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Introduccion

En el presente se muestra la informacion relacionada de las actividades de Contraloria Social
gue se establecieron durante el periodo de cierre del afio 2020, mismas que tienen su
fundamento en la “Ley General de Desarrollo Social”. Para ello se forman 6 puntos a reportar
de forma numérica donde se establecen herramientas, acciones y/o materiales que se
implementaron para el logro al objetivo de Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a
partir de la deteccibn de sus interés y necesidades especificas, promoviendo acciones
coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia u autodeterminacion,
reportando de forma veridica, con apoyo de las integrantes de los Centros para el Desarrollo
de la Mujer de cada municipio.

1. Apoyos.
e
Sl MUJERES
Registro y consulta de apoyos
Estimado de beneficiarias/os

Fecha de

Servicio Estatus Entidad Federativa Municipio Hombres | Mujeres Total Monto total asignado Total ejecutado registro
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Villa de Reyes Iniciado San Luis Potosi Villa de Reyes 3] 38 279,000.00 | $ 279,000.00 | 31/12/2020
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Cerro de San Pedro Iniciado San Luis Potosi Cerro de San Pedro 3] 3$ 279,000.00 | $ 279,000.00 | 31/12/2020
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Villa Juarez Iniciado San Luis Potosi Villa Juérez 3 3|3 279,000.00 | $ 279,000.00 | 31/12/2020
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres San Vicente Tancuayalab _|Iniciado San Luis Potosi San Vicente Tancuayalab 3] 38 279,000.00 | $ 279,000.00 | 31/12/2020
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Villa de Ramos Iniciado San Luis Potosi Villa de Ramos 3 3% 279,000.00 [ $ 279,000.00 | 31/12/2020
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Huehuetlan Iniciado San Luis Potosi Huehuetlan 3] 38 279,000.00 | $ 279,000.00 | 31/12/2020
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres San Ciro de Acosta Iniciado San Luis Potosi San Ciro de Acosta 3] 38 279,000.00 | $ 279,000.00 | 31/12/2020
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Tierranueva Iniciado San Luis Potosi Tierranueva 3 3% 279,000.00 [ $ 279,000.00 | 31/12/2020]
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Santa Catarina Iniciado San Luis Potosi Santa Catarina 3] 38 279,000.00 | $ 279,000.00 | 31/12/2020
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Bocas Iniciado San Luis Potosi San Luis Potosi 3] 3s 279,000.00 | $ 279,000.00 | 31/12/2020

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG), son las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), Instancias
Municipales de las Mujeres (IMM) y las Unidades Administrativas u homologas a las IMM en las
alcaldias de la Ciudad de México; es decir, los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
(MAM), asi como los municipios y alcaldias de la Ciudad de México que instalen o fortalezcan
un Centro para el Desarrollo de las Mujeres, estas instancias tiene un presupuesto que debe
aplicarse mismo que ya se esta ejecutando como se muestra en la tabla.

Consecuentemente, debera realizar una breve explicacion de lo que se muestra en la tabla y
podréa realizar los comentarios, aclaraciones, actualizaciones o modificaciones que considere
pertinentes. Como se puede observar, el dato “Total ejecutado”, es uno de los cuales se ira
actualizando mes con mes, de manera sucesiva hasta que se ejecute por completo el monto
total asignado a la meta del proyecto. Los municipios que se indiguen como apoyos, deberan
corresponder con el nimero de comités comprometidos en el PETCS.
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A continuacién, deberéa presentar los datos requeridos de la siguiente tabla, con el objetivo de
distinguir el monto que a través de las ministraciones se ha destinado y ejercido
especificamente en la meta MT-20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres en el ejercicio fiscal 2020.

Resumen Dispersion de Recursos
MT-20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio

fiscal 2020.
Dispersion Fecha de Dispersion Monto
ler Ministracién 10/07/2020 $1,395,000.00
2da Ministracion 28/07/2020 0
3er Ministracion 28/08/2020 0
4ta Ministracion 21/09/2020 0
5ta Ministracion
6ta Ministracion
7ma Ministracion

Monto total ejercido $1,395,000.00
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2. Materiales de Difusion
Pegar la tabla de la hoja correspondiente.
e MUJERES
Materiales de difusidon
Fecha de
Entidad Nombre del material Tipo material | Fecha asignacion Producido por [ Cantidad a distribuir | Cantidad distribuida [ registro
San Luis Potosi _|Otro Electrénico Instancia Ejecutora 10 10{ 31/12/2020

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi en sinergia con el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) en su marco
normativo sefala los lineamientos para promocion y operacion de las contralorias sociales en
los programas federales de desarrollo social, derivado de estos puntos las profesionistas de los
Centros para el Desarrollo de las mujeres elaboran mensajes informativos via WhatsApp,
mensajes de texto y llamadas telefénicas para difundir la fecha y hora de reunién para el cierre
fiscal a los comités de Contraloria Social y a cada Instancia Municipal de la Mujer
correspondiente, buscando impactar en las comunidades y la cabecera municipal para la
participacién ciudadana.

A continuacion, debera realizar una breve explicacion de lo que se muestra en la tabla y podra
realizar los comentarios, aclaraciones, actualizaciones o modificaciones que considere
pertinentes. Asi mismo debera sefalar el o los medios utilizados para la notificacién de los
materiales de difusion. (Primar medios electronicos). Como se puede observar, el dato
“Cantidad distribuida”, es uno de los cuales debera ser reportado de conformidad con el mes
comprometido en el PETCS.

Nota: el soporte documental (fisico y/o electrénico) tanto de los materiales como de la evidencia
de la distribucion, debera estar resguardado por la/el responsable en materia de contraloria
social.
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3. Materiales de Capacitacion.
Pegar la tabla de la hoja correspondiente.
e MUJERES
A Materiales de capacitacion
Fecha de
Entidad Nombre del material | Tipo material | Fecha asignacién | Producido por Cantidad a distribuir Cantidad distribuida registro
San Luis Potosi [Presentacion Electrénico 07/09/2020|Instancia Ejecutora 10 10| 31/12/2020

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi en sinergia con el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) en su marco
normativo reconoce dentro del articulo 69 a la Contraloria Social (CS) como “el mecanismo de
los beneficiarios para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.”
Para ello se desarrolla una presentacion electrénica de la informacion que se revisara para el
cierre fiscal de los comités de Contraloria Social guiados por el anexo 3 Metodologia de
capacitacion, subtema esquema de Contraloria Social del material proporcionado por
INMUJERES 2020, dicha presentacion mostrada en cada reunién de Comité de Contraloria
Social tiene como finalidad abordar 3 puntos importantes:

e Reafirmar el concepto de la Contraloria Social, sobre todo para las usuarias que fueron
invitadas y que desconocian el tema al no estar presentes en la primera reunion debido
a la pandemia COVID-19.

e Quejas y denuncias, retomar los medios y formas de comunicacion en caso de
requerirla, asi mismo recordar lo importante que es denunciar cualquier accion que este
fuera del objetivo y meta del Centro para el Desarrollo de las Mujeres

e Video de Comité de Contraloria Social de otro érgano publico, el video muestra el sentir
de las integrantes que a su vez se sienten orgullosas de ser participes, con esto se
busca impactar de forma positiva sobre nuestras integrantes del Comité de Contraloria
Social, aunado, hacerles ver que es un orgullo pertenecer al Comité de Contraloria
Social de su Centro para el Desarrollo de las Mujeres y la vigilancia constante del mismo.

A continuacion, debera realizar una breve explicacién de lo que se muestra en la tabla y podra
realizar los comentarios, aclaraciones, actualizaciones o modificaciones que considere
pertinentes. Asi mismo debera sefialar el o los medios utilizados para la notificacion de los
materiales de capacitacion. (Primar medios electrénicos) Como se puede observar, el dato
“Cantidad distribuida”, es uno de los cuales debera ser reportado de conformidad con el mes
comprometido en el PETCS.

Nota: el soporte documental (fisico y/o electrénico) tanto de los materiales como de la evidencia
de la distribucion, debera estar resguardado por la/el responsable en materia de contraloria
social.
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o
oy MUJERES
Capacitaciones
Fecha de
Tematica Figura Capacitada Entidad Municipio Localidad Fecha de imparticién | Nimero de participantes Evidencia registro
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi Villa de Reyes Villa de Reyes 2/12/2020) 2|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Servidor/a Publico Municipal |San Luis Potosi Villa de Reyes Villa de Reyes 22/12/2020 1|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
|Asesoria Beneficaria San Luis Potosi Villa de Reyes Villa de Reyes 22/12/2020 2|fotografia 31/12/2020
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi Cerro de San Pedro Portezuelo 15/12/2020 2|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Servidor/a Publico Municipal |San Luis Potosi Cerro de San Pedro Portezuelo 15/12/2020 1fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
|Asesoria Beneficaria San Luis Potosi Cerro de San Pedro Portezuelo 15/12/2020 2[fotografia 31/12/2020
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi Villa Juarez Villa Judrez 14/12/2020 1|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Servidor/a Publico Municipal |San Luis Potosi Villa Juarez Villa Juarez 14/12/2020 1fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
|Asesoria Beneficaria San Luis Potosi Villa Judrez Villa Judrez 14/12/2020 2|fotografia 31/12/2020
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi San Vicente Tancuayalab _|San Vicente Tancuayalab 18/12/2020 3|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Servidor/a Publico Municipal |San Luis Potosi San Vicente Tancuayalab |San Vicente Tancuayalab 18/12/2020 1|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Beneficaria San Luis Potosi San Vicente Tancuayalab |San Vicente Tancuayalab 18/12/2020 1ffotografia 31/12/2020
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi Villa de Ramos Villa de Ramos 16/12/2020) 2|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Servidor/a Publico Municipal |San Luis Potosi Villa de Ramos Villa de Ramos 16/12/2020| 1|fotografia 1/12/2020)|
Lista de asistenncia y
Asesoria Beneficaria San Luis Potosi Villa de Ramos Villa de Ramos 16/12/2020 3|fotografia 31/12/2020
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi Huehuetlan Huichihuayan 11/12/2020 3|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Beneficaria San Luis Potosi Huehuetlan Huichihuayan 11/12/2020 1|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi San Ciro de Acosta San Ciro de Acosta 08/12/2020 2[fotografia 31/12/2020
Lista de asistenncia y
Asesoria Servidor/a PUblico Municipal |[San Luis Potosi San Ciro de Acosta San Ciro de Acosta 08/12/2020 1|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi Tierranueva Tierranueva 11/12/2020 3|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
|Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi Santa Catarina Santa Catarina 08/12/2020 2[fotografia 31/12/2020
Lista de asistenncia y
Asesoria Servidor/a Publico Municipal |San Luis Potosi Santa Catarina Santa Catarina 08/12/2020 1|fotografia 1/12/2020)
Lista de asistenncia y
Asesoria Integrante Comité San Luis Potosi San Luis Potosi Bocas 10/12/2020 3|fotografia 1/12/2020)|
Lista de asistenncia y
|Asesoria Beneficaria San Luis Potosi San Luis Potosf Bocas 10/12/2020) 2|fotografia 31/12/2020)

En la Guia Operativa, asi como en el PATCS, se promueve la captacion de la informacién
generada durante la implementacion de las actividades de Contraloria Social (CS). En dichos
documentos se sefiala que las instancias ejecutoras seran responsables de recopilar la
informacién, ademas de enlistar los anexos de Contraloria Social (CS), el tipo de informes y el
periodo para hacer la captacion. Este rubro de capacitacion se tenia en espera debido a la
contingencia sanitaria por COVID-19, el Poder Ejecutivo instituy6 el “Acuerdo por el que se
establecen medidas de prevencion publica del Estado de San Luis Potosi”, para dependencias
gue conforman la administracién publica, anunciado en el Periédico Oficial del 27 de marzo del
presente afio, mismo que se extendidé en los meses posteriores, se instauro los colores del
semaforo sefialando como rojo para actividades econdémicas esenciales, se replantean los
planes de trabajo de los CDM’s con el IMES para proyectar las capacitaciones necesarias en el
mes de septiembre.

Dicho lo anterior se establecen los dias del mes de octubre indicados en la tabla para realizar
las visitas a los nueve Centros para el Desarrollo de las Mujeres, dejando pendiente el municipio
de Tierranueva para el mes de noviembre, con el objetivo de informar y revisar el seguimiento
del comité de Contraloria Social, que dé, manera voluntaria participaran en dicho comité para
del ejercicio fiscal 2020, asi mismo se establecen las preguntas necesarias para verificar la
comunicacion, quejas, denuncias y el trabajo en equipo al personal del comité del Contraloria
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Social con las integrantes del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, al final de la capacitacion
se establece la mesa de trabajo para explicacion y llenado de los anexos que se deberan
integrar en ese momento o que sean de uso posterior.

Se desarrolla la reunién de seguimiento al Comité de Contraloria Social antes mencionada
como pendiente, se utilizd la misma dinamica de trabajo, voluntariamente se solicita la
participacién, comentarios, quejas y/o denuncias a las integrantes del Comité de Contraloria
Social para expresar los hechos en la minuta (anexo 6), asi mismo de la reunion se integra los
comentarios para seguir el trabajo en equipo con las profesionales del Centro para el Desarrollo
de las Mujeres.

Una vez concluidas las visitas de seguimiento y en conjunto con lo planeado en el PATCS se
establecen las fechas de reunion presencial y Online par el cierre fiscal a los Comités de
Contraloria Social, en cada reunion se indica el objetivo principal de la misma, ademas se
aprovecha el foro para llevar a cabo una capacitacion acompafiada de una presentacion
electronica en la cual se establecen puntos importantes de la Contraloria Social, reiterar los
medios de comunicacion para establecer alguna queja o denuncia e incentivar a las integrantes
del Comité de Contraloria Social sobre el compromiso de pertenecer al mismo. En cada reunién
se explica el objetivo a cubrir de cada anexo, ademas de expresar su sentir por escrito en el
anexo 9 en relacion con el Centro para el Desarrollo de las Mujeres obtenido datos muy
gratificantes de las usuarias en algunos casos o del mismo Comité.

Previo a proceder al cierre de la reunion, se solicita al Comité de Contraloria Social seguir
participando en el periodo enero-junio 2021 comenzando con una reunion durante el mes de
enero de 2021 en conjunto con las profesionales del Centro para el Desarrollo de las Mujeres,
dicha reunién tendrd como objetivo generar ideas y establecer un plan de trabajo de actividades
en conjunto que puedan realizar de acuerdo con la nueva normalidad originada por la pandemia
del COVID-19, cabe mencionar que, durante este momento las usuarias o el Comité de
Contraloria Social comenzaron a proponer actividades de grupos pequefios que se puedan
replicar varias veces.

A continuacion, debera realizar una breve explicacién de lo que se muestra en la tabla y podra
realizar los comentarios, aclaraciones, actualizaciones o modificaciones que considere
pertinentes. Asi mismo debera sefalar el o los medios utilizados para la realizacion de las
actividades de capacitacion. (Primar medios electronicos/virtuales). Estas deberan ser
reportadas de acuerdo con el mes comprometido en el PETCS.

Nota: el soporte documental (fisico y/o electronico) de las evidencias de la capacitacion, como
lo son listas de asistencia, minutas, etc., debera estar resguardado por la/el responsable en
materia de contraloria social.
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5. Comités
Pegar la tabla de la hoja correspondiente.
ool MUJERES
Comités de Contraloria Social
Namero de integrantes |Namero de integrantes Fecha de
Nombre del comité Fecha de 6 Senvicio Estatus mujeres hombres Total integrantes Monto vigilado D 6n ejecutora | _registro
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM Tierranueva_2020 entro Para el Desarrollo de las Mujeres Tierranueva Cerrado 3| 0 3 s 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM _San Ciro de Acosta_2020 entro Para el Desarrollo de las Mujeres San Ciro de Acosta Cerrado 3| Iy 3$ 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020)|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM Santa Catarina_2020 entro Para el Desarrollo de las Mujeres Santa Catarina Cerrado 3| Y 3s 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020)|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM Villa Juarez_2020 ntro Para el Desarrollo de las Mujeres Villa Juarez Cerrado 3| o) 3$ 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020)|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM Villa de Ramos_2020 11/09/2020|Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Villa de Ramos Cerrado 3| 0 3l$ 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM Huehuetlan_2020 ntro Para el Desarrollo de las Mujeres Huehuetlan Cerrado 3| 0 3/$ 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM San Vicente 2020 ntro Para el Desarrollo de las Mujeres San Vicente Te lab |Cerrado 3| 0 3| s 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM San Luis Potosi_2020 17/09/2020|Centro Para el Desarrollo de las Mujeres Bocas Cerrado 3| 0 3$ 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM Cerro de San Pedro_2020 entro Para el Desarrollo de las Mujeres Cerro de San Pedro Cerrado 3| Y 3$ 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020)|
Instituto de las Mujeres del
[Comité_SLP_CDM Villa de Reyes_2020 ntro Para el Desarrollo de las Mujeres Villa de Reyes Cerrado 3| 0l 3s 279,000.00 |Estado de San Luis Potosi | 31/12/2020)|

En la Guia Operativa, asi como en el PETCS, se promueve la construccion de los comités de
contraloria. La promocién referente a la constitucion de los Comités de Contraloria Social (CS)
se realiza en los municipios en donde se fortalezca un CDM y es responsabilidad de las
personas designadas como enlaces de Contraloria Social (CS) por las IMEF, para ello se deben
coordinar con las Titulares de las IMM vy el personal de los Centros.

Cabe recordar que por cada CDM se debe conformar un Comité de Contraloria Social (CS); en
este sentido la promocion se hara mediante reuniones presenciales o virtuales, que se
realizaran durante el periodo de ejecucion del proyecto; asi como mediante la distribucién de
los volantes digitales, los documentos elaborados por la SFP, ademas las IMEF podran solicitar
apoyo a sus respectivos Organos Estatales de Control.

Este rubro de los comités de Contraloria Social se tenia en espera debido a la contingencia
sanitaria por COVID-19, el Poder Ejecutivo instituy6 el “Acuerdo por el que se establecen
medidas de prevencién publica del Estado de San Luis Potosi”, para dependencias que
conforman la administracion publica, anunciado en el Periddico Oficial del 27 de marzo del
presente afio, mismo que se extendidé en los meses posteriores, se instauro los colores del
seméforo sefialando como rojo para actividades econdmicas esenciales, se replantean los
planes de trabajo de los CDM’s con el IMES para proyectar las reuniones donde se conformaran
los comités de Contraloria Social en el mes de septiembre.

De acuerdo con lo indicado en la tabla, ademas de lo establecido en el PECTS, asi mismo
considerando la situacion que enfrenta el estado de San Luis Potosi frente a la pandemia del
COVID-19, se utilizaron los dias indicados en el punto 4. Capacitaciones para formalizar los
comités de Controlaria Social maximizando el tiempo de la visita a los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres (CDM), cabe mencionar que aplicaron las medidas de seguridad en cada CDM
para establecer esta mesa de trabajo, asi mismo las personas del comité firmaron los anexos
gue les corresponden quedando conformados en su totalidad y con la cantidad de usuarias
requeridas bajo lo indicado en Anexo 2.
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Una vez concluido el afio fiscal se lleva a cabo la reuniéon de cierre para los Comités de

Contraloria social de cada municipio, mismo que se indica en la tabla actualizada a fecha de
este reporte.

A continuacion, debera realizar una breve explicacion de lo que se muestra en la tabla y podra
realizar los comentarios, aclaraciones, actualizaciones o modificaciones que considere
pertinentes. Asi mismo debera sefialar el o los medios utilizados para la integracion de los
comités (Primar medios electronicos/virtuales). Este reporte corresponde con el nimero de
comités y con el mes comprometidos en el PETCS.

Nota: el soporte documental (fisico y/o electronico) de las evidencias de la conformacién de los
comités de CS, como lo son los anexos 2 “Acta de Asamblea’, listas de asistencia, minutas,
etc., debera estar resguardado por la/el responsable en materia de contraloria social.
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6. Reuniones

Pegar la tabla de la hoja correspondiente.

Reuniones Comités

MUJERES

Numero de reunién

Lugar de reunién

Fecha de reunién

Motivo reunién

Numero de acuerdos

Numero de asistentes

3

Dentro de las instalaciones de CDM

Villa de Reyes

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social de Villa de
Reyes

0

Numero de comités
participantes

Fecha de
registro

5

31/12/2020

Dentro de las instalaciones de CDM
alojadas en DIF

Cerro de San Pedro

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social Cerro de San
Pedro

=

31/12/2020

w

Dentro de las instalaciones de CDM
alojadas en Presidencia Municipal

Villa Juarez

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social de Villa Juarez

N

31/12/2020

Dentro de las instalaciones de CDM
alojadas en DIF

San Vicente Tancuayalab

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social de San Vicente
Tancuayalab

=

31/12/2020

Dentro de las instalaciones de CDM

Villa de Ramos

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social de Villa de
Ramos

=

31/12/2020

Dentro de las instalaciones de CDM

Huehuetlan

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social de Huehuetlan

=

31/12/2020

Dentro de las instalaciones de CDM

San Ciro de Acosta

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social de San Ciro de
Acosta

=

31/12/2020

Dentro de las instalaciones de CDM
alojadas en Presidencia Municipal

Tierranueva

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social de Tierranueva

=

31/12/2020

Dentro de las instalaciones de CDM

Santa Catarina

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021
del Comité de Contraloria Social de Santa
Catarina

=

31/12/2020

Dentro de las instalaciones de CDM
alojadas en DIF

San Luis Potosi

Cierre fiscal y reafirmar el compromiso de
continuar la vigilancia durante el periodo 2021

=

31/12/2020

del Comité de Contraloria Social de San Luis
Potosi

En la Guia Operativa, asi como en el PETCS, se promueve la construccion de los comités de
contraloria. La promocion referente a la constitucion de los comités de Contraloria Social (CS)
se realiza en los municipios en donde se fortalezca un CDM y es responsabilidad de las
personas designadas como enlaces de Contraloria Social (CS) por las IMEF, para ello se deben
coordinar con las Titulares de las IMM y el personal de los Centros.

Cabe recordar que por cada CDM se debe conformar un comité de Contraloria Social (CS); en
este sentido la promociéon se hara mediante reuniones presenciales o virtuales, que se
realizaran durante el periodo de ejecucion del proyecto; asi como mediante la distribucién de
los volantes digitales, los documentos elaborados por la SFP, ademas las IMEF podran solicitar
apoyo a sus respectivos Organos Estatales de Control.

Este rubro de los comités de Contraloria Social se tenia en espera debido a la contingencia
sanitaria por COVID-19, el Poder Ejecutivo instituyé el “Acuerdo por el que se establecen
medidas de prevencién publica del Estado de San Luis Potosi”, para dependencias que
conforman la administracion publica, anunciado en el Peridédico Oficial del 27 de marzo del
presente afio, mismo que se extendidé en los meses posteriores, se instauro los colores del
semaforo sefialando como rojo para actividades econémicas esenciales, se replantean los
planes de trabajo de los CDM'’s con el IMES para proyectar las reuniones donde se conformaran
los comités de Contraloria Social en el mes de septiembre.
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De acuerdo con los puntos 4. Capacitaciones y 5. Comités se indicaron las actividades que
se llevaron a cabo en las fechas sefialadas y que se requieren establecer en cada Centro para
el Desarrollo de las Mujeres, por consiguiente, se instaura como la primera reunion que se lleva
a cabo para los comités de Contraloria Social (CS) dentro del ejercicio fiscal 2020, cabe
mencionar que se tomaron las medidas de higiene necesarias para llevar a cabo estas
actividades, en algunos casos y debido a las condiciones del lugar se logro tener un mayor
ndmero de participantes que en otras reuniones, durante cada reunioén se invito a las integrantes
del comité de Contraloria Social a ser participes de las actividades de su propio CDM, cabe
mencionar que todas las reuniones sin excepcién hubo apoyo por parte de las responsables de
cada CDM y las usuarias hicieron comentarios muy positivos respecto a cada equipo.

En esta segunda reunién de seguimiento a los comités de Contraloria Social(CS) se busca
establecer un ambiente de confianza para realizar preguntas relacionadas a la existencia sobre
denuncias, quejas o sugerencias ya que es primordial que el comité de CS siempre tenga la
confianza de llevar estos tipos de casos con la seriedad del seguimiento y a buen término,
ademas de informar de estos casos a un servidor como enlace de CS, cabe mencionar que
ningun comité de CS informo tener alguna situacion antes mencionada.

Otro tema que se abordo en esta etapa de seguimiento fue las necesidades del comité de CS
en funcién del trabajo de equipo con las integrantes del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres(CDM) y la agenda de las actividades, ademas de algunas otras que a continuacion se
mencionan:

e El comité de CS de Santa Catarina menciona la necesidad de usar mas la herramienta
tecnoldgica del WhatsApp para estar informadas de las actividades del CDM.

e El comité de CS de Villa de Juéarez solicita la creacion de un grupo de WhatsApp para
tener una mejor comunicacién con el CDM.

e Elcomité de CS de Villa de Ramos solicita al equipo de CDM avisar con anticipacion de
las actividades para que las integrantes del comité puedan agendar con tiempo su
participacion.

e El comité de CS de San Vicente Tancuayalab solicité al equipo de CDM

» Actualizar los temas de las capacitaciones.
» Creacién de un grupo de WhatsApp para tener una mejor comunicacion con el
CDM.

e El comité de CS de Bocas solicita al equipo de CDM llamar via telefénica a la Sra.
Sandra y/o a la Sra. Angeles para aviso de las actividades ya que el internet es muy
complicado y debido a ello el grupo de WhatsApp no tiene el impacto que esperaban.

¢ Los demas comités de CS no reportaron ninguna necesidad.

De acuerdo con los puntos 4. Capacitaciones y 5. Comités se indican las actividades que se
llevaron a cabo en las fechas sefialadas designando asi la tercera reunion de los Comités de
Contraloria Social y el cierre fiscal de los mismos, lasa reuniones se desarrollaron en forma
presencial y virtual considerando todas las medidas de seguridad por la nueva normalidad
debido a la pandemia del COVID-19, asi mismo se invito a usuarias lideres para que conocieran
los resultados del trabajo entre el Centro para el Desarrollo de las Mujeres y el Comité de
Contraloria Social de esta forma comenzamos la invitacioén a participar a nuevas usuarias al
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Comité de Contraloria Social, mas las pertenecientes a este, se busca crecer el nimero de
personas de dicho Comité de Contraloria Social para fortalecer el mismo ya que por la pandemia
del COVID-19 fue muy complicado para las integrantes vigilar todos las actividades, talleres,
platicas y foros que organizo el Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

A continuacion, debera realizar una breve explicacion de lo que se muestra en la tabla y podra
realizar los comentarios, aclaraciones, actualizaciones o modificaciones que considere
pertinentes. Las reuniones podran ser virtuales para confirmar la participacion ciudadana y los
anexos (Minuta) pueden recopilarse en otro momento, para formalizar su participacion. Este
reporte corresponde con el nUmero de reuniones y con el mes comprometidos en el PETCS.

Nota: el soporte documental (fisico y/o electrénico) de las evidencias de las reuniones
realizadas, como lo son listas de asistencia, minutas, etc., debera estar resguardado por la/el
responsable en materia de contraloria social.
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7. Quejas y Denuncias

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
ejercicio fiscal 2020, de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres del estado de San Luis
Potosi, asi como de las actividades de Contraloria Social; informo que no se han presentado
guejas ni denuncias en la Administracion Publica Estatal o Municipal.

En este apartado debera sefalar todas las quejas o denuncias que se hayan presentado y que
estén directamente relacionadas con las actividades que realiza el personal de cada Centro
para el Desarrollo de las Mujeres. Seran enunciadas por orden cronolégico de acuerdo con la
fecha en la que fueron presentadas. Deberd realizar una breve narrativa guardando
confidencialidad de datos personales y podra realizar los comentarios, aclaraciones,
actualizaciones o modificaciones que considere pertinentes. Asi mismo debera sefalar el o los
medios utilizados para la elaboracion de la queja o denuncia. (Primar medios
telefonicos/electronicos/virtuales).

No se omite mencionar que en caso de no haber denuncias o quejas, debera indicar este estatus
en este apartado con la siguiente leyenda: En el marco del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género ejercicio fiscal 2020, de los Centros para
el Desarrollo de las Mujeres del estado de (indicar entidad), asi como de las actividades
de Contraloria Social; informo que no se han presentado quejas ni denuncias en la
Administracion Publica Estatal o Municipal con fecha de actualizacion (indicar fecha).

Nota: el soporte documental (fisico y/o electrénico) de las quejas o denuncias que hayan sido
presentadas, como lo son el Anexo 4 “Quejas y denuncias”, minutas, etc., debera estar
resguardado por la/el responsable en materia de contraloria social. Asi mismo es importante
sefalar que, dicho anexo contiene datos personales de la/el denunciante o quejosa/o, por lo
gue se pide, manejar la informacién de conformidad con lo establecido por el REGLAMENTO
DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS
PARTICULARES.
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8. Comentarios generales

Los Comités de Contraloria Social en general estdin muy comprometidas con las profesionales
de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, sin embargo, una solicitud en general por
parte de los Comités es la de proveer de material para actividades y/o manualidades que las
empoderen econémicamente y que para algunas de ellas o las usuarias es complicado
adquirirlos, cada solicitud sera trabajada por las integrantes del Comité de Contraloria Social y
las profesionales del Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

Por ultimo, en este apartado podra agregar los comentarios, aclaraciones adicionales o incluso
hasta solicitudes que en el marco del PFTPG o de la CS que se consideren pertinentes. Asi
mismo podra poner a consideracion de la/el asesora/or del Inmujeres, toda aquella propuesta o
alternativa que tenga como propésito responder de manera 6ptima las actividades de CS
tomando en referencia toda aquella situacién derivada de algun contexto local.

9. Confirmacioén

Confirmo que cuento con el soporte documental relativo a las actividades en materia de
Contraloria Social y que la informacion que se ha mencionado a través de este
instrumento es correctay se encuentra actualizada a la emision del presente informe con
fecha 31/diciembre/2020.

No serd necesaria la firma en este instrumento, pero si es importante se envié de la
cuenta de correo electronico registrada por la/el enlace de CS.



