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|. INTRODUCCION / EXPOSICION DE MOTIVOS

La lgualdad de Género es importante en si, como requisito previo de la salud y del desarrollo
de las familias y las sociedades y como motor de crecimiento econémico. En su cuarto afio
de la actual administracién estatal, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
(IMES) contintia impulsando acciones para la ejecucion de la politica publica que permita
el avance en materia de igualdad sustantiva en el Estado, en especifico fortaleciendo los
lazos institucionales entre el la Administracion Publica Estatal y los ayuntamientos mediante
la ejecucion de Mecanismos para el adelanto para las Mujeres como las Instancias
Municipales de las Mujeres y los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM); este
ultimo mecanismo se ejecutd en diez municipios de la entidad localizados en las cuatro
regiones del estado, buscando con ello brindar la mayor cobertura posible a las mujeres
potosinas que requieran de los servicios que en ellos se brindan.

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
contribuye a que los mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM) promuevan la
incorporacién de la Perspectiva de Género en el marco normativo, para implementar la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades
federativas, en los municipios y en las delegaciones de la Ciudad de México, mediante su
fortalecimiento institucional. Una de las Modalidades del Programa es la implementacion
del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, en los
Municipios; proyecto vinculado con los. ayuntamientos mediante la Instancia de la Mujer.
Los CDM, brindan servicios de orientacion legal, psicolégica, trabajo comunitario y
acompafnamiento; orientados al desarrollo de la comunidad y la participacién ciudadana.

Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las
actuaciones de los tres érdenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y
Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la
incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas y la institucionalicen,
estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y
por entidad federativa que, junto con el Instituto Nacional de las Mujeres a nivel federal,
tienen la responsabilidad de fortalecer la institucionalizaciéon de la perspectiva de género.
El contar con instancias coordinadoras, para superar las desigualdades que hay contra las
mujeres no solo permite avanzar en lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el ambito federal, estatal y municipal, sino que promueve a las areas de género en las
dependencias de la administracién publica, con la responsabilidad de insertar la
transversalidad de la perspectiva de género en todos los programas y acciones del gobierno
por medio de acciones en pro de la igualdad.

En ese talante es esencial contar con mecanismos que hagan visible las necesidades de la
poblacion, asi como su percepcion del cumplimiento e idoneidad de las politicas publicas
gue se implementan. Por ello es necesario la creacién de espacios de participacion
ciudadana, como lo son los comités de contraloria social, espacios donde las personas
pueden conocer y dar seguimiento a las acciones que implementan los gobiernos y
generando los mecanismos para la rendicion de cuentas transparentes y honestas, asi
como de solicitud de informacion y presentacion de quejas y o denuncias relacionadas con
el desarrollo e implantacion de programas sociales, ya sea de obra, apoyo o servicio.
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Adicional a la coordinacién entre todos los sectores, se requiere de la vinculacién de
acciones y agendas entre el gobierno federal, los gobiernos estatales y los gobiernos
municipales, para poder establecer la plataforma de transversalizacion e institucionalizacién
de la perspectiva de género en los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios; asi como en los poderes legislativo y judicial de cada estado.

El Programa Estatal para la Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres establece como su cuarta estrategia: Garantizar a las mujeres, nifias y
adolescentes que hayan sido victimas de violencia basada en el género el acceso a justicia
pronta y expedita mediante la linea de accion 1V.2.4 Facilitar la implementacién del Sistema
Penal Acusatorio con perspectiva de género e interculturalidad. Lo cual representa un
desafio y un area de oportunidad que las instituciones de procuracion e imparticion de
justicia incorporen la perspectiva de género en su quehacer. Sobre todo, que ahora el pais
se encuentra en la transicion hacia un Sistema de Justicia Penal Acusatorio que se
fundamenta en el respeto de los derechos tanto de la victima como del imputado.

La reforma penal 2008-2016 dicta que:

Sin embargo, la vertiente de la capacitacion como reto por superar en la
instrumentacion del nuevo modelo de enjuiciamiento no debe quedar como mera
especializacion y profesionalizacién, sino que, como lo ordena el Cédigo de
Conducta, debe enfocarse también en fortalecer la cultura del servicio publico y la
atencion a principios éticos, que incluso resultan Constitucionales, “[...]

Por ello se considera que la capacitacion debe ser impartida, con perspectiva de género,
perfil y competencia, e insistir para que ésta sea percibida como un valor agregado de los
servidores publicos, en cualquier nivel de decisién u operacién que estos se encuentren; la
mejora en la implementacion de los procesos y procedimientos sélo viene con el hecho de
aprender haciendo, y haciéndolo de la mejor manera, advirtiendo siempre areas de
oportunidad, para mejorar no Unicamente los propios procesos, sino la calidad del servicio
publico, que debe ser proporcionado con un alto estandar ético. Sélo asi se encontrara una
respuesta en la sociedad, cuando advierta la presencia de servidores publicos altamente
capacitados en las herramientas de su responsabilidad; tratese de investigacion o litigio, y
ademas reciba un servicio de calidad y con calidez.

Durante 2017 y 2018, el Instituto de las Mujeres del Estado, a través del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género imparti6 talleres en los
gue se capacitd al personal de las dependencias estatales integrantes del SEPASEVM
sobre sus responsabilidades institucionales y la normatividad aplicable a sus tareas y a las
del conjunto de la administracion publica, tanto estatal como municipal en materia de
atencion a la violencia contra las mujeres. Con ello se brindaron herramientas al personal
de las dependencias estatales que permitan fortalecer el trabajo coordinado y el desarrollo
de acciones para responder de manera integral a las necesidades fisicas, psicologicas o
emocionales, juridicas, sociales y médicas de las mujeres victimas de violencia de género.
Especificamente se trabajaron los componentes de la atencion integral, el acompafiamiento
interinstitucional y la evaluacion.
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Estas acciones no solo fortalecen al IMES como dependencia rectora de la politica estatal
de igualdad, sino que dan seguimiento y fortalecen el trabajo interinstitucional que se ha
desarrollado en la administracion publica estatal y municipal para avanzar en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion de los Programas estatales
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de Prevencion. Atencién, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, y de Cultura Institucional para la Ilgualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres; y a su vez contribuyen al cumplimiento de las medidas establecidas en
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

II. JUSTIFICACION

La igualdad sustantiva, de hecho, o material, propone la modificacion de las circunstancias
que impiden a las personas el ejercicio pleno de sus derechos y el acceso a las
oportunidades por medio de medidas estructurales, legales o de politica publica que
garanticen en los hechos la igualdad. Sin embargo, en el estado habitan un total de
2,717,820 personas, con una proporcién de 1,400,295 mujeres y 1,317,525 hombres.! En
San Luis Potosi, de las mujeres de 15 y mas afios ocupadas, 24.8% indican algun tipo de
violencia en su centro de trabajo, mientras que en el pais 25.4% reportaron haber sufrido
violencia laboral. Por ultimo, 2 de cada 10 mujeres tanto, del &mbito nacional como estatal,
han vivido acoso, discriminacién salarial, hostigamiento sexual, la segregacién, entre otras
acciones, que constituyen las expresiones de violencia laboral hacia las mujeres en los
centros de trabajo.? Como queda evidenciado mediante estas cifras, la violencia de género
contra las mujeres es un problema grave que exige ser atendido desde todas las aristas
posibles y el involucramiento para su prevencion, atencién, sancién y erradicacion, de los
tres niveles de gobierno y la vinculacién con los &mbitos comunitarios para la real y correcta
implementacion de las acciones y mecanismos gubernamentales.

Por ello El Instituto de las Mujeres en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) implementan los Mecanismos de Adelanto de las Mujeres, los cuales deben
promover la incorporacion de la Perspectiva de Género en el marco normativo, en sus
instrumentos de planeacion, de programaciones y en las acciones de gobierno con el fin de
implementar la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la tercera modalidad del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y en ellos las usuarias
cuentan con los servicios de:

e Asesorias y orientaciones legales y juridicas.
Gestoria y acompafiamiento a otras dependencias.
Informacion sobre dependencias y programas municipales, estatales y federales.
Talleres para el empoderamiento econémico de las mujeres.
Ferias y modulos informativos.

! Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa, Panorama de violencia contra las Mujeres en San Luis Potosi, ENDIREH
2011, INEGI, México, 2015.
2 |dem.
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e Pléaticas, mesas de trabajo y talleres, conferencias y capacitaciones a funcionariado
de los ayuntamientos para promover una politica municipal con Perspectiva de
Género,

Los CDM son creados con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
Contribuyen en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses
y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos
para impulsar su autonomia y autodeterminacién. Asi mismo, identificar las necesidades,
intereses y problematicas locales de las mujeres con el propdsito de guiar las acciones de
la CDM. Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades
para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo
econdmico, politico y social. En el ejercicio fiscal 2019 los CDM se encontraron instalados
en los siguientes municipios:

Cerro de San Pedro
Huehuetlan

Moctezuma

San Ciro de Acosta

San Vicente Tancuayalab
Santa Catarina

Tierra Nueva

Villa de Ramos

Villa de Reyes

Villa Juarez

El monto asignado a la Modalidad Il del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género para el ejercicio 2019 fue de $2,889,000.00 (dos millones
ochocientos ochenta y nueve mil pesos 00/100 M.N) divididos equitativamente entre los 10
Centro para el Desarrollo para las Mujeres, por lo tanto, cada uno de los centros tuvo
asignados $288,900.00 ) doscientos ochenta y ocho mil novecientos pesos 00/100 M.N.)

El Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral del Estado de San
Luis Potosi tiene como linea de accién 1.5.2 promover un Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion en materia de género, igualdad sustantiva y no discriminacién. Asimismo, se
indica que se debera actualizar el diagnéstico anterior como parte de la estrategia
transversal para Impulsar la implementacién del Programa de Cultura Institucional con
Perspectiva de Género 2016 - 2021 en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.® Por ello es importante que quienes las servidoras y servidores publicos
cuenten con la capacitacion que instale en ellos las capacidades y conocimientos para
desempenfiar sus tareas en favor de la igualdad entre los géneros, y promover ejercicios de
ciudadania activa y responsable en que la poblacion participe en la creacion, seguimiento
y evaluaciones de las acciones publicas.

3 Estrategia de continuidad del Programa de Cultura Institucional y Gestién Publica del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi.
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La Contraloria Social; en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
Perspectiva de Género, es el mecanismo para verificar el cumplimiento de la instalacién o
continuidad del CDM, la ejecucién del proyecto, los servicios que ahi se brindan y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al proyecto.* De tal forma es el mecanismo
de patrticipacién ciudadana que tiene la poblacion beneficiaria para verificar el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
de desarrollo social. Su finalidad es la vigilancia, supervision y seguimiento de acciones y
metas; asi como de la correcta ejecucién del proyecto y la aplicacion adecuada de los
recursos publicos asignados.

Transparencia y rendicion

Contraloria Supervision de cuentas.
Social de la sociedad Confianza en los resultados
de gobierno.

La participaciéon ciudadana son acciones, propuestas e iniciativas de las sociedad que
propician el desarrollo en su localidad a través del involucramiento social organizado en los
asuntos de gobierno, dentro de los programas sociales, la comunidad puede ejercer su
derecho a la participacion precisamente a través de los comités de contraloria Social.

Estos comités tienen sus fundamentos juridicos en:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 6° Derecho a la
informacion, Articulo 8° Derecho de peticién, Articulo 9° Derecho de asociacién o
de reunion pacifica.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. (Art. 14)

* Reglamento de la ley general de Desarrollo Social (art. 69, 70, 71)

+ Ley de Desarrollo Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi (art. 5)

* Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi (art.63)

» Secretaria de la Funcién Publica (lineamientos para la promocion y operacion de
la Contraloria Social en el programa)

Y los organismos promotores de los mismos se encuentran en los tres niveles de gobierno.

* Gobierno Federal (SFP)
* Instancias Normativas
Inmujeres, mediante el PFTPG.
* Instancias Ejecutoras (de programas federales)
IMES, reglas de operacién del Programa
CDM, ejecutar el programa
Enlace de Contraloria Social, conformacion de comités.
+ Organos Estatales de Control (CGE) supervisan que se cumpla con los lineamentos.
* Ayuntamientos (Control Interno Municipal, coordinador de Desarrollo Social).

Las bases para la operacién de los Comités de Contraloria Social se encuentran en los
lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas

4 Ley General de Desarrollo Social, articulo 69
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federales de desarrollo social, emitidos por la SFP y publicados en el DOF el 28 de octubre
de 2016, ya que en ellos se definen las bases para la promocion, operacién y seguimiento
de la Contraloria social; asimismo, se sefala que los Programas Federales de Desarrollo
Social deberan elaborar documentos (esquema, guia operativa y PAT)

Por lo ya mencionado, el IMES, en su caracter de 6rgano rector y asesor de la politica de
igualdad en el Estado, incorporé como parte del proyecto “Seguimiento a la politica publica
para la igualdad de género en San Luis Potosi” ejecutado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 la meta que consiste
en contratar a una persona para apoyar las actividades de contraloria social; a través de la
Meta 615.MT Impulsar la participacidén social entre las usuarias de los servicios de la IMEF
en coordinacion con las IMM, con el objetivo de impulsar el fortalecimiento, posicionamiento
y consolidacién del Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres en esta Entidad Federativa,
a efecto de que ejerza plenamente su papel como rectora de la politica de igualdad en el
ambito de su competencia;.

I1l. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

e Impulsar la participacién social entre las usuarias de los servicios de la IMEF en
coordinacién con las IMM, con el objetivo de impulsar el fortalecimiento,
posicionamiento y consolidaciéon del Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres en
esta Entidad Federativa, a efecto de que ejerza plenamente su papel como rectora
de la politica de igualdad en el ambito de su competencia.

[11.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar capacitacién y asesoria al personal de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres de los 10 municipios que cuentan con el mecanismo sobre la operacion de
los comités de contraloria social.

e Acompafar y asesorar los procesos de constitucion y registro de los Comités de
Contraloria Social.

e Impulsar y promover las actividades de seguimiento y vigilancia de los Centros para
el Desarrollo de las Mujeres instalados en diez municipios del estado.

e Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de informacion, quejas y/o denuncias
recibidas a través de los Comités de Contraloria Social.

e Recibir y registrar la informacion contenida en los formatos de Contraloria Social
para su integracion al Sistema Informatico de Contraloria Social de la Secretaria de
la Funcion Publica.
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IV. DESARROLLO

Las actividades desarrolladas como cumplimiento de la meta 615.MT Impulsar la
participacion social entre las usuarias de los servicios de la IMEF en coordinacion con las
IMM comprendieron las siguientes actividades.

Revision del “diagnéstico estatal sobre tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres en el Estado” y por municipios.

Elaboracion de los términos de referencia de las metas 2128.Ml Elaborar el
Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
San Luis Potosi y las propuestas de reformas a la Ley Organica de la Administraciéon
Publica del Estado, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, Cédigo Penal del Estado y reglamentos de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis
Potosi y de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado y 1545.MI Elaborar la Guia
para la induccién de personal con perspectiva de género, el Plan de capacitacion y
sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacion, el Programa de proteccion
civil con perspectiva de género y la Guia para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Platica al personal de las Instancias Municipales de las Mujeres sobre género y
nuevas masculinidades.

Participacién en el programa de TV de canal 7 con el tema del dia internacional
contra la Homofobia.

Platica a alumnas y alumnos del CETIS 125 en materia de género y nuevas
masculinidades.

Participacién en el conversatorio sobre derechos sexuales y reproductivos de las y
los adolescentes con alumnado del CETIS 125.

Revisién del Marco Normativo vigente para la contraloria social para impulsar la
participacién social entre las usuarias de los servicios de la IMEF en coordinaciéon
con las IMM.

Revision de la documentacion legal, informativa y de los formatos a utilizar en la
contraloria social.

Revision del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social 2019.

Elaboracion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social 2019.
Elaboracion de los términos de referencia de las metas: 1539.Ml Diplomado
"Politicas de prevencion de la violencia de género dirigidas a mujeres en situacion
de vulnerabilidad" para las dependencias y entidades de San Luis Potosi; 1564.Ml
Participacion del personal del IMES que se encuentra en las areas de atencion a la
violencia en el proceso de certificacion EC0539 Atencion presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género; 1566.MI Participacion del
personal del IMES que brinda capacitacion en el proceso de certificacion EC0308
Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque
de igualdad entre mujeres y hombres nivel bésico; 2123.MI Fortalecimiento de
capacidades del personal de la policia estatal y municipal en la atencién a la
violencia de género; 2207.MT Elaborar un estudio con enfoque intercultural sobre

9



MUJERES SLP | i eee

PROSPEREMOS JUNTOs | DEL ESTADO

Gobierno del Estado 2015-2021

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo".

trabajo doméstico remunerado y no remunerado y 2214.MT Recabar propuestas
ciudadanas que permitan integrar una agenda nacional de género.

¢ Elaboracién de las invitaciones a cuando menos tres personas de caracter nacional:
para la contratacion de los servicios de las metas: 1545.MI Elaborar la Guia para la
induccién de personal con perspectiva de género, el Plan de capacitacion y
sensibilizacion en igualdad laboral y no discriminacion, el Programa de proteccion
civil con perspectiva de género y la Guia para la conciliacion de la vida laboral y
familiar; y 2207.MT Elaborar un estudio con enfoque intercultural sobre trabajo
doméstico remunerado y no remunerado, respectivamente.

e Elaboracién de un directorio con la informacién de proveedoras y proveedores con
los que ha trabajado el Instituto de las Mujeres del Estado en los proyectos de afios
anteriores.

o Elaboracién y registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social de la
Secretaria de la Funcion Publica de las Actividades de Seguimiento acorde a lo
indicado en el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria Social.

o Elaboracién de Materiales para la capacitaciéon de las y los integrantes de los
comités de Contraloria Social.

e Apoyo sustantivo para la realizacion del Foro de Consulta Ciudadana para la
integracién del PROIGUALDAD 2019-2024.

e Participacién en la capacitacion virtual con personal del Instituto Nacional de las
Mujeres para el uso de la Plataforma del Sistema Informatico de Contraloria Social
y la integracién de los informes requeridos.

e Integracion de las dudas, lista de asistencia y posterior envio y recepcion del acuse
de recibo por parte del personal del Instituto Nacional de las Mujeres.

e Elaboracién y registro de los materiales de capacitacion y difusién en materia de
Contraloria Social de los Centros para el Desarrollo para las Mujeres en el Sistema
Informético de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica.

o Registro de los apoyos de los proyectos de los 10 municipios que cuentan con
Centro para el Desarrollo para las Mujeres en el Sistema Informético de Contraloria
Social de la Secretaria de la Funcion Publica.

e Asignacion de monto del recurso federal correspondiente a cada Centro para el
Desarrollo de las Mujeres en el Sistema Informéatico de Contraloria Social de la
Secretaria de la Funcién Puablica.

e Elaboracion de los Términos de Referencia de las metas:

1024.RI Actualizar el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de San Luis Potost;

1054.MI Diplomado para la formacion de facilitadores en derechos humanos
de las mujeres en la administracion publica de San Luis Potosi;

1542.MI Cursos sobre justicia con perspectiva de género y sexualidad para
personal del Poder Judicial de San Luis Potosi y del interior del estado;
1570.MI Capacitar a las nuevas titulares de las instancias municipales de las
mujeres de San Luis Potosi en liderazgo politico y gestion municipal y
2212.MT Elaborar un estudio de la paridad de género en las camaras
legislativas: logros y retos.

e Reuvision del programa de trabajo correspondiente a la meta:
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1539.MI Diplomado "Politicas de prevencién de la violencia de género
dirigidas a mujeres en situacion de vulnerabilidad" para las dependencias y
entidades de San Luis Potosi.

e Capacitacion al personal de los 10 Centros para el Desarrollo de las Mujeres en
materia de la conformacion y funciones de los comités de Contraloria Social y
revision de los formatos solicitados por el Sistema Informatico de Contraloria Social
de la Secretaria de la Funcion Publica.

e Envio del material de capacitacion y los formatos correspondientes al personal de
los 10 Centros para el Desarrollo de las Mujeres via correo electronico.

e Elaboracién de propuesta de calendarizacion para las visitas a los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres para la instalacion de los Comités de Contraloria Social.

e Comunicacién y coordinacién con personal de la Contraloria General del Estado
para llevar a cabo el acompafiamiento del Organo Estatal de Control en la
conformacion de los comités de Contraloria Social de los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres en 10 municipios de la Entidad.

e Capacitacion a la poblacién beneficiaria de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres de los municipios de Cerro de San Pedro, Huehuetlan, Moctezuma, San
Ciro de Acosta, San Vicente Tancuayalab, Santa Catarina, Tierra Nueva, Villa de
Ramos, Villa de Reyes y Villa Juarez en materia de comités de Contraloria Social,
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
en sus tres modalidades y revision de los formatos solicitados por el Sistema
Informético de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica.

e Conformacion de los comités de Contraloria Social de los 10 Centros para el
Desarrollo de las Mujeres.

e Integracion de los expedientes y formatos con la informacién de las personas
integrantes de los comités de Contraloria Social.

e Registro de los 10 comités de Contraloria Social conformados en el Sistema
Informético de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica.

e Registro de las reuniones de los comités constituidos en el sistema Informatico de
Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica.

¢ Traslado de material e insumos de trabajo para el personal de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres de Huehuetlan, San Ciro de Acosta, San Vicente
Tancuayalab y Cerro de San Pedro.

e Registro fotografico, selecciéon del material y archivo del mismo de las sesiones del
diplomado derivado de la meta: 1539.MI Diplomado "Politicas de prevencién de la
violencia de género dirigidas a mujeres en situacion de vulnerabilidad" para las
dependencias y entidades de San Luis Potosi.

e Elaboraciéon de los Términos de Referencia de la meta: 1047.MI Cursos “género,
violencia politica y nuevas masculinidades”.

e Revision de los productos entregables de la meta: 1570.MI Capacitar a las nuevas
titulares de las instancias municipales de las mujeres de San Luis Potosi en
liderazgo politico y gestién municipal.

e Comunicacién con el personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en
10 municipios del estado para la realizacion de las reuniones de seguimiento a los
comités de contraloria social, asi como el registro de la informacién correspondiente
en los formatos requeridos.
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e Entrega de oficios de convocatoria a titulares de dependencias de la Administracion
Publica Estatal.

e Elaboracion del boletin informativo con la informacion relacionada con la
constitucion de los comités de Contraloria Social para su publicacion por parte del
area de Comunicacion Social del IMES.

o Registro fotogréafico, seleccion del material y archivo del mismo de las sesiones de
la meta: 1539.MI Diplomado "Politicas de prevencion de la violencia de género
dirigidas a mujeres en situacion de vulnerabilidad" para las dependencias y
entidades de San Luis Potosi y 1542.MI Cursos sobre justicia con perspectiva de
género y sexualidad para personal del Poder Judicial de San Luis Potosi y del
interior del estado.

e Elaboracion de los Términos de Referencia de la meta: 2127.MlI Fortalecimiento de
capacidades del personal de la administracion publica estatal de San Luis Potosi en
la atencion de casos y hostigamiento sexual.

¢ Revision de los productos entregables de la meta: 1542.MI Cursos sobre justicia con
perspectiva de género y sexualidad para personal del Poder Judicial de San Luis
Potosi y del interior del estado, 1570.MI Capacitar a las nuevas titulares de las
instancias municipales de las mujeres de San Luis Potosi en liderazgo politico y
gestion municipal, 1548.MI Talleres para la alineacién de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal de San Luis Potosi en la Norma
Mexicana 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, 1564.Ml Participacion del
personal del IMES que se encuentra en las areas de atencién a la violencia en el
proceso de certificacion ECO539 Atencién presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género.

e Traslado de material e insumos para el desarrollo de los talleres derivados de la
meta: 1542.MI Cursos sobre justicia con perspectiva de género y sexualidad para
personal del Poder Judicial de San Luis Potosi y del interior del estado.

e Supervision y apoyo en la realizacion de las sesiones de los talleres que derivan de
la meta 1542.MI Cursos sobre justicia con perspectiva de género y sexualidad para
personal del Poder Judicial de San Luis Potosi y del interior del estado en la
localidad de Ciudad Valles.

e Supervision de las actividades de capacitacion derivadas de las metas: 1542.Ml
Cursos sobre justicia con perspectiva de género y sexualidad para personal del
Poder Judicial de San Luis Potosi y del interior del estado y 2123.MI Fortalecimiento
de capacidades del personal de la policia estatal y municipal en la atencién a la
violencia de género.

e Recepcion e integracion de los formatos con la informacion requerida por el Sistema
Informético de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica referente a
las reuniones de seguimiento y cierre de los comités de contraloria social de los diez
municipios que cuentan con Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

e Registro de las cédulas de informacién, minutas, informes, capacitaciones,
reuniones del comité de contraloria social y actualizacion de los montos ejercidos
por cada uno de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el Sistema
Informéatico de Contraloria Social de la Funcién Publica.

e Integracion de los elementos expediente, procedimiento, anuncio al publico en
general, contrato y la integracion a la Invitacion a cuando menos tres personas de
caracter nacional de los posibles licitantes de las metas: 1545.MI Elaborar la Guia
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para la induccién de personal con perspectiva de género, el Plan de capacitacion y
sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacion, el Programa de proteccion
civil con perspectiva de género y la Guia para la conciliacion de la vida laboral y
familiar y 1546.MI Elaboracion y difusion de manuales y reglamentos para
transversalizar la perspectiva de género en la administracién puablica del estado de
San Luis Potosi en la plataforma CompraNet de la Secretaria de la Funcion Publica.
e Comunicacién con personal de los Centro para el Desarrollo de las Mujeres de los
diez municipios que cuentan con el mecanismo para dar seguimiento y asesoria a
las actividades de los comités de Contraloria Social.
Las actividades de capacitacion a los comités de Contraloria Social de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en los municipios anteriormente enlistados dieron comienzo el 23
de agosto de 2019, fecha en la cual se desarroll6 un breve taller sobre qué es la Contraloria
Social, asi como su constitucion, funcionamiento y actividades de los comités confirmados
para ello. El objetivo de dicha capacitacion fue reafirmar los conocimientos de las
comparnieras de los CDM que han participado con anterioridad en procesos de esta indole,
asi como presentar un panorama general a aquellas que realizarian estas tareas por
primera vez.

De tal modo, la capacitacién con la poblacion beneficiaria de los Centros para el desarrollo
de las Mujeres se llevo a cabo durante el mes de septiembre con la siguiente programacion
en sedes y fechas

Reuniones de presentacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la perspectiva de Género Modalidad Il Centros para el Desarrollo de las Mujeres
y los Comités de Contraloria Social.

MUNICIPIO SEDE FECHA
Oficina del CDM. Pasaje
1 | Moctezuma 10:00 HRS Galeana no. 6, Col. 12 de septiembre 2019

Centro, C.P. 78900,
Moctezuma, S.L.P.

Sala audiovisual de
Presidencia Municipal.

2 | Villa de Reyes 10:00 HRS Jardin Colén no. 29, Col.
Centro, C.P. 79500, Villa

de Reyes, S.L.P.
Oficina del CDM. Jardin
Hidalgo No. 1, Col.
Centro, C.P. 79590,
Tierranueva, S.L.P.

Presidencia municipal,
Plaza principal del Santa
4 | Santa Catarina 10:30 HRS Catarina, Col. Centro, 18 de septiembre 2019
C.P. 79790, Santa
Catarina, S.L.P.

Oficinas de DIF municipal.
Carretera Tamuin-Xolol

5 | San Vicente Tancuayalab 9:00 HRS s/n, Col. Independencia, 20 de septiembre 2019
San Vicente Tancuayalab,
S.L.P.

13 de septiembre 2019

3 | Tierra Nueva 12:30 HRS
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Galera de Huichihuayan
Calle Vicente Guerrero sin
numero Col. Centro
Huichihuayéan

Biblioteca Municipal
Saldivar, S/N Zona
Centro. San Ciro de
Acosta

Planta alta de Presidencia
Municipal. Calle Iturbide

8 | Villa Juarez 10:00 HRS no. 110, Col. Centro, C.P. | 23 de septiembre 2019
79460, Villa Juarez,
S.L.P.

Oficina CDM-DIF
municipal. Calle Hidalgo
9 | Cerro de San Pedro 11:00 HRS no. 121, Col. Centro, C.P. | 24 de septiembre 2019
78447, Portezuelo, Cerro
de San Pedro, S.L.P.
Oficina del

CDM. Ponciano Arriaga
10 | Villa de Ramos 10:00 HRS s/n, Col. Centro, C.P. 26 de septiembre 2019
78690, Villa de Ramos,
S.L.P.

6 | Huehuetlan 12:00

7 | San Ciro de Acosta 21 de septiembre 2019

Como se registré en el Sistema Informéatico de Contraloria Social, la asistencia a las
capacitaciones fue de 416 personas. En el total de las sesiones de capacitacion para
poblacion beneficiaria de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres se contd con la
presencia y participacion de cada una de las titulares de la Instancia Municipal de las
Mujeres correspondiente, lo que facilité el trabajo coordinado y con un entendimiento
compartido para realizar las actividades de los comités de contraloria debidamente.

Aunado a ello, se conté con la participacion y apoyo de personal de la Contraloria General
del Estado de San Luis Potosi; como la Lic. Evangelina Jiménez, la Lic. Sara Corona, la Lic.
Patricia Cuesta, el Ing. Armando Torres, el Lic. Alex Botello y la Lic. Elizabeth Ornelas
quienes procuraron brindar el conocimiento necesario a la poblacion beneficiaria de los
CDM sobre la participacion ciudadana a través de los comités de contraloria social,
brindando, ademas la informacion referente a las instituciones a las que podrian acudir en
caso de necesitar informacion u orientacion asi como sus formas de contacto.

En las sesiones de capacitacion se dieron a conocer; ademas, los formatos requeridos para
el registro de la informacién derivada de las actividades de los comités de contraloria social
con el objeto de lograr hacer del conocimiento de la poblacién objetivo que el proceso no
resulta dificil o que requiera del empleo excesivo de tiempo.

Del mismo modo, se expuso sobre las actividades y Servicios del Instituto de las Mujeres
del Estado de San Luis Potosi, y su estrecha relaciéon con el Instituto Nacional de las
Mujeres y las Instancias Municipales de las Mujeres, sobre el Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en sus tres modalidades y sobre el cdmo
los comités de contraloria social constituyen el espacio idoneo de participacion ciudadana
para poder evaluar las acciones y propuestas de los tres niveles de gobierno, hacer valer
las opiniones, voces y necesidades de la poblacidn que se busca beneficiar y concretar una
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real concordancia entre los objetivos de las politicas publicas que se desarrollan y la
realidad social que experimentan las usuarias y usuario de; en este caso, los Centro para
el Desarrollo de las Mujeres. De tal modo se construye un medio de comunicacion y
retroalimentacién entre la sociedad y la Administracion Publica en todos los niveles.

Se procuro6 resolver las dudas que se presentaron y brindar un panorama general sobre la
importancia de los espacios de participacion ciudadana y de construccion de una
democracia activa a través de mecanismos como los comités de contraloria social.

Se presenta anexa a este documento, evidencia fotogréfica de las sesiones de capacitacion
realizadas en los correspondientes centros.

Reuniones de seguimiento a las actividades de los Comités de Contraloria Social de
los Centro para el Desarrollo de las Mujeres

CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
MUJERES

FECHA REUNION DE SEGUIMIENTO

Calle Hidalgo #121 Col. Portezuelo,

24 de octubre de 2019 C.P. 78447., Cerro de San Pedro, San Luis
1| Cerro De San Pedro Potosi..
Fundadores s/n Col.Centro, C.P. 78890
25 de octubre de 2019 Huichihuayan
2 | Huehuetlan Huehuetlan, S.L.P.
Pasaje Galeana # 6, Col. Centro, C.P. 78900.
21 de octubre de 2019 ! ) .
3 | Moctezuma Moctezuma, San Luis Potosi.
10 Gutiérrez #12, Barrio de Guadalupe San
. 25 de octubre de 2019 o sunerrez " u up
4 | San Ciro de Acosta Ciro de Acosta, San Luis Potosi
Hidalgo #60 Colonia Centro C.P 79820, San
. 29 de octubre de 2019 e’ . .
5 | San Vicente Tancuayalab Vicente Tancuayalab, San Luis Potosi
José Maria Morelos Centro, S.L.P C. P 79795
. 29 de octubre de 2019 ) i .
6 | Santa Catarina Santa Catarina, San Luis Potosi.
Jardin Hidalgo #1, Colonia Centro, C.P 79590
. 29 de octubre de 2019 ’ ’
7 | Tierra Nueva Tierra Nueva, San Luis Potosi
Ponciano Arriaga Villa de Ramos s/n, S.L.P.
. 29 de octubre & /
8 | Villa de Ramos C.P 78690
Calle Bustamante #13, Esquina Santo
30 de octubre de 2019 Degollado Centro, C.P. 79500. Villa de Reyes,
9 | Villa de Reyes San Luis Potosi, S.L.P.
Plaza Hidalgo s/n, Col. Centro. C.P. 79460.
. ‘ 28 de octubre de 2019 ’
10 | Villa Juarez Villa Judrez, San Luis Potosi, S.L.P

Reuniones de cierre de las actividades de los Comités de Contraloria Social de los
Centro para el Desarrollo de las Mujeres

CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
MUIJERES

FECHA REUNION DE CIERRE

15



MUJERES

SSLP |

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

INSTITUTO

MUIJERES

DEL EsTADO

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo".

1| Cerro De San Pedro

26 de noviembre

Calle Hidalgo #121 Col. Portezuelo,

C.P. 78447., Cerro de San Pedro, San Luis

Potosi..

2 | Huehuetlan

21 de noviembre

Fundadores s/n Col.Centro, C.P. 78890

Huichihuayan
Huehuetlan, S.L.P.

3 | Moctezuma

20 de noviembre

Pasaje Galeana # 6, Col. Centro, C.P. 78900.

Moctezuma, San Luis Potosi.

4 | San Ciro de Acosta

14 de noviembre

10 Gutiérrez #12, Barrio de Guadalupe San

Ciro de Acosta, San Luis Potosi

5 | San Vicente Tancuayalab

22 de noviembre

Hidalgo #60 Colonia Centro C.P 79820, San
Vicente Tancuayalab, San Luis Potosi

6 | Santa Catarina

27 de noviembre

José Maria Morelos Centro, S.L.P C.

Santa Catarina, San Luis Potosi.

P 79795

7 | Tierra Nueva

22 de noviembre

Jardin Hidalgo #1, Colonia Centro, C.P 79590

Tierra Nueva, San Luis Potosi

8 | Villa de Ramos

26 de noviembre

Ponciano Arriaga Villa de Ramos s/n, S.L.P.

C.P 78690

9 | Villa de Reyes

19 de noviembre

Calle Bustamante #13, Esquina Santo
Degollado Centro, C.P. 79500. Villa de Reyes,

San Luis Potosi, S.L.P.

10 | Villa Juarez

19 de noviembre

Plaza Hidalgo s/n, Col. Centro. C.P. 79460.

Villa Juarez, San Luis Potosi, S.L.P

Los montos ejecutados por cada uno de los CDM a la fecha de cierre del ejercicio fiscal
2019 (29 de noviembre) para el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad a la
Perspectiva de Género fueron los siguientes:

CENTRO PARA EL

DESARROLLO DE LAS MUJERES

MONTO TOTAL

ASIGNADO

GASTOS PARA LA
COORDINACION

FORTALECIMINETO
INSTITUCIONAL

MONTO

TOTAL
EJERCIDO

1 | Cerro De San Pedro $288,900.00 $17,746.74 $247,500.00 $265,246.74
2 | Huehuetlan $288,900.00 $17,746.74 $258,750.00 $276,496.74
3 | Moctezuma $288,900.00 $17,746.74 $270,000.00 $287,746.74
4 | san Ciro de Acosta $288,900.00 $17,746.74 $270,000.00 $287,746.74
5 | san Vicente Tancuayalab $288,900.00 $17,746.74 $270,000.00 $287,746.74
6 | Santa Catarina $288,900.00 $17,746.74 $270,000.00 $287,746.74
7 | Tierra Nueva $288,900.00 $17,746.74 $270,000.00 $287,746.74
8 | villa de Ramos $288,900.00 $17,746.74 $270,000.00 $287,746.74
9 | villa de Reyes $288,900.00 $17,746.74 $258,750.00 $276,496.74
10 | villa Juarez $288,900.00 $17,746.74 $258,750.00 $276,496.74

V. RECOMENDACIONES
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En general las actividades de Contraloria Social resultaron provechosas para la poblacién
beneficiaria de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres y la implementacién de los
programas sociales como el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, la poblacién se siente
interesada en participar de manera activa en espacios como el que ofrecen los Comités de
Contraloria Social, sin embargo la temporalidad para la ejecucion de estas actividades no
fue en lo absoluto la idénea ya que al despostarse el recurso a principios del mes de julio
las actividades comenzaron con un grave retraso lo que significa una premura en la
realizacion de las actividades y en ocasiones esto despertd la desconfianza y los
comentarios al respecto por parte de usuarias y usuarios. Por lo que resultaria por demas
conveniente que la funciones, actividades y servicios de los comités de contraloria social
pudieran darse en tiempo y forma.

Ya que la premura impacta significativamente también en la posibilidad de integrar a la
participacion a poblacién de las comunidades y de localidades apartadas de las cabeceras
municipales, que cuentan con barreras geogréficas, ideoldgicas o hasta de idiomaticas para
lograr su participacion activa en las acciones de seguimiento y vigilancia.

Puesto que no obstante el esfuerzo del personal de los centros para el Desarrollo de las
Mujeres, quienes en mas de una ocasion tuvieron que acudir por las personas hasta sus
comunidades, la participaciéon fue mayoritariamente de poblacion de las cabeceras
municipales, lo cual deja aln en blanco el espacio de intervencion, opinién y ejercicio pleno
y responsable de su ciudadania a quienes pertenecen en las comunidades, reproduciendo
brechas de discriminacion hacia ellas y ellos. Por lo tanto, el contar con mayor tiempo para
lograr una calendarizacion adecuada que contemple a las personas que no viven en las
cabeceras de los ayuntamientos podra abonar a construir modelos realmente democréticos
de participacién ciudadana.

La temporalidad con la que se cont6 significé por mucho el mas grande reto a superar para
el cumplimiento de esta meta, no obstante que se logré llevar a cabo y cumplir con lo
establecido. Por ello la reiteracion de que los recursos se asignen y se depositen con el
debido tiempo para el cumplimiento de las metas para que estas se lleven a cabalidad en
tiempo y forma.

Po ultimo, me gustaria mencionar que la tarea de trasladarse comisionado para dar
seguimiento a las actividades de los comités de Contraloria Social en ocasiones también
sufre complicaciones debido a la disponibilidad/o no de un vehiculo para realizar dicha
comision, asi como la del recurso para viaticos que ello significa.

VI. CONCLUSIONES

A través de las actividades realizadas con a las profesionistas de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres de los municipios de Cerro de San Pedro, Huehuetlan,
Moctezuma, San Ciro de Acosta, San Vicente Tancuayalab, Santa Catarina, Tierra Nueva,
Villa de Ramos, Villa de Reyes y Villa Juarez se logré instalar en las comparieras las
capacidades y aptitudes para promover, acompafiar y registrar las actividades de los
Comités de Contraloria Social.
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En lo tocante a la poblacion beneficiaria, se logré un mayor acercamiento y conocimiento
de las usuarias y usuarios sobre el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, de la Contraloria General del Estado y también en
especifico las tres modalidades de operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, mas especificamente en su tercer modalidad
correspondiente a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Se dio a conocer a las beneficiarias y beneficiarios la normatividad que rige a la Contraloria
Social, cuales son sus funciones y actividades, como se constituyen y con qué fin se
conforman y cémo abona esto en el proceso de construir un nuevo modelo de ciudadania
participativa y activa, comprometida con nuestras propias comunidades. Asimismo, se
previno a quienes las y los asistentes sobre las actitudes y acciones que deben de evitarse
como integrantes del comité, asi como las que deben de vigilar que no se presenten en la
operacion de programas sociales como los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y
también se les dieron a conocer los derechos y mecanismos con los que cuentan para la
rendicion de cuentas transparentes y honestas, las solicitudes de informacién publica y la
presentacion de quejas y/o denuncias antes las autoridades competentes.

El proceso se vio fortalecido por la asistencia y participacion de las titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres y personal de la Contraloria General del Estado, quienes
brindaron mayor informacién sobre sus competencias y atribuciones para lograr un trabajo
coordinado.

Mediante las actividades que se llevaron a cabo por parte de las y los integrantes en los
Comités de Contraloria Social de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres se promovio
y asesor6 un proceso de construccién de espacios para la participacion ciudadana, para
acercar a las instituciones a la sociedad y presentarles los mecanismos para exigir la
rendicibn de cuentas, vigilar el ejercicio transparente y honesto de los recursos, para
solicitar informacion publica a las dependencias y poder presentar quejas y/o denuncias en
materia de la implementacién de programas sociales, que estan para y por sus ciudadanas
y ciudadanos. Abonando a construir una democracia participativa y honesta.
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VIII. ANEXOS
ANEXO 1 REGISTRO DE CAPACITACIONES EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL

funcionpubl|

Aplicaciones Sel : Diccionario de la e C . ) ad Hebrai... ] ent: . @ Shabustov @ om | MUJ munidad Brit
- - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO LAURA ELISA CASTILLO TORRES @
NCION PUBLICA S I C S E}:;L\‘:Il;r;scal de trabajo actual 2019 v
SRCRITARIA DE LA FUNCION PORLICA Sistema Informético de Contraloria Social Ejercclo fisal d trabajo act L

Documentos Normativos »  PETCS »  Apoyos »  Materiales »  Comites »  Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Materiales Capacitaciones  Consultar Capacitacones

LISTA DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS

TemATICA FIGURA CAPACITADA. ENTIDAD MUNICIFID LOCALIDAD FECHA DE [MPARTICION ARCHIVO DE MATERIAL
INOMERO DE PARTICIPANTES AcCIoN
INTEGRACICON, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE SERVIDOR PUBLICO ESTATAL SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSH SAN LUIS POTOSI 2208-2019 Ex] D Lacap_22.23.08 2019.pdf
05 COMITES R
INTEGRACION, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE BENEFICIARIO SAN LUIS POTOSI HUEHUETLAN HUICHIHUAYAN 20:09-2019 46 B 20.09.19_Hushue.pdf o
LOS COMITES Sl B
INTEGRACICON, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE BENEFICIARIO SAN LUIS POTOSI SAN CIRO DE ACOSTA SAN CIRO DE ACOSTA 2109-2019 2 D 21.09.19 SCiroA pdf &

LOS COMITES

INTEGRACION, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE | BENEFICIARI SAHN LUIS POTOS! SANTA CATARINA SANTA CATARINA 18082019 17 @) 18.09.19.scatarina pet T
LOS COMITES S

INTEGRACION, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE | BENEFICIARIO SAN LUIS POTOS! VILLA DE REVES VILLA DE REVES 12092019 14

LOS COMITES O 130919 VReyes.pdf

SAN LUIS POTOSI VILLA DE RAMOS VILLA DE RAMOS 26:09-2019 3 [ 2609 19 VRamos pdf s

INTEGRACICON, FUNCIONES ¥ ACTIVID/ DE BENEFICIARIO
LOS COMITES
Totales: 416

Total de registros: 12

EIE b0 B
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funcionpublica.gob.mx;

Diccionario de la le... na. Hebrai.. B8 WTF Moment: Choi. : @ Shabuatov @ Betshalom | MUJERES @) Comunidad Brit

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO LAURA ELISA CASTILLO TORRES

FUNCION PUBLICA SICS e

SECRETABIA OF LA FUNCION POBLICA Ejercicio fiscal de trabajo actual 2019
Sistema Informético de Contraloria Social Varein 21 20112018 181295

Documentos Normativos »  PETCS b Apoyos b Materiales »  Comites »  Administracion »  Informes {antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes b

CONSULTA DE TODOS LOS COMITES DEL USUARIO

Ejercicio Fiscal: | 2019 v| EstatusdelnstanciaNormativa: @ Todos  ABIERTO  CERRADO  Nombre del comite: Buscar

EIES B B

INUMERD DE INTEGRANTES

NOMBAE DEL COMITE ELFiscAL  FECHADE REGISTRO APOYO OBRA © SERVICIO CLavE Dt REGISTRO EsTATuS. e DENGMINACION EJECUTOR. TIPO EECUTORA Accion
ToTAL H/M

COMITE_CDM_SAN LUIS POTOSI_VILLA DE REVES_2019 2018 13/09/2019 CDM_SAN LUIS POTOSI_VILLA DE REVES 2019 2018-47.5010-HHG-19-24-050-0001-2/1 288,900 | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE Ejecutora Estatal oe >
SAN LUIS POTOSI

COMITE_CDM_SAN LUIS POTOSI_SANTA CATARINA_2019 18/09/2019 CDM_SAN LUIS POTOS]_SANTA CATARINA_2012 2013-47-5010-HHG-19-24-031-0001-4/1 ABIERTO o 3 3 288900 | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE Ejecutora Estatal D e
SAN LUIS POTOSI

COMITE_CDM_SAN LUIS POTOSI_HUEHUETLAN_2019 20/09/2019 CDM_SAAN LUIS POTOS_HUEHUETLAN_2019 2019-47.5010-HHG-19.24-018.0001.6/1 ABIERTO 0 a 4 288300 | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE Ejecutora Estatal D >
SAN LUIS POTOSI

COMITE_CDM_SAN LUIS POTOSI_SAH VICENTE 20/09/2019 CDM_SAN LUIS POTOST SAN VICENTE TANCUAYALAB 2019 | 2019-47-5010-HHG-19-24-034.0001-8/1 ABIERTO 0 5 5 288,900 | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE Ejecutora Estatal s

TANCUAYALAB 2019 SAN LUIS POTOSI

COMITE_CDM_SAN LUIS POTOSI_VILLA JUAREZ 23/09/2019 COM_SAN LUIS POTOSI_VILLA JUAREZ_2019 2019.47-5010-HHG-19-24-052-0001-10/1 ABIERTO 0 5 5 288900 | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE Ejecutora Estatal oe >
SAN LUIS POTOSH

Totalde Comités: 10 Towles: 3 3 = 2883000

[ [ W [

REGISTROS ENCONTRADOS : 10

Invita 3 mef "8 Invitacion E2 met Mostrar tode
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ANEXO 3 REGISTRO DE REUNIONES EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL
A B 929 @ 9

tema Informitico de X +

uncionpublica.gob.mx,

Diccionario de la le... Cursos ad Hebrai.. B8 WTF Moment: Choi.. [ Calendario he @ Shabuatov @ Betshalom | MUJERES @ Comunidad Brit Bra..
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO LAURA ELISA CASTILLO TORRES ®
-, FUNCION PUBLICA g%+ SICS G
i oo i sos Y stema Informitico de Contraloria Social jercicio fiscal de trabajo actual

versién 21 29-11-201919:12:15 |ﬁ’

Documentos Normativos b PETCS »  Apoyos b Materiales b Comites b Administracion b Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) b Reportes b

REUNIONES REGISTRADAS Agregar Nueva Reuni6n
NUMERD DE REUNION LUGAR DE REUNION. FECHA DE REUNIGN MOTIVO DE REUNIGN NUM. DE ACUERDOS NUM. DE ASISTENTES NUM. DE COMITES ACCIONES
________
AUDITORIO MPAL, VILLA DE REVES Independencia esquina Camacho S/N 13/09/2019 CONSTITUIR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL e .
________
PRESIDENCIA MPAL, SANTA CATARINA 18/09/2019 CONSTITUIR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ﬂ.ﬁ.
________
6 GALERA HUICHIHUAYAN 20/0%/2019 CONSTITUIR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ﬂ.ﬂ.
________
B AUDITORIO DE PRESIDENCIA MPAL, VILLA JUAREZ 23/09/2019 CONSTITUIR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL S .
________
10 AUDITORIO PRESIDENCIA MPAL. VILLA DE RAMOS 26/09/2019 CONSTITUIR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ﬂ..
________
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES DE CERRO DE SAN PEDRO 241102019 DARLE SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS ACORDADOS CON LOS BENEFICIARIOS
________
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES DE MOCTEZUMA 21102019 DARLE SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS ACORDADOS CON LOS BENEFICIARIOS £ .

REUNIONES ENCONTRADAS : 30 %
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ANEXO 4 REGISTRO DE INFORMES EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL
@ = a B O

B SICS || Sistema Informatico de Cc X

C ® Noesseguro uncionpublica.gob.mzx,

ii Aplicaciones % FeSela— Feder nario de a le... = Universidad Hebrai.. B8 WTF Mome Calendario hebreo.. @ Shabuatov @ Betshalom | MUJERES @ Comunidad Brit Bra... Rabino Yoc! Migdal.. @

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO LAURA ELISA CASTILLO TORRES

A ] I Ejecutora
FUNCION PUBLICA gk SICS

N " Ejercicio fiscal de trabajo actual 2019
Sistema Informtico de Contraloria Social Versibn21 29-11-201918:12:15 ‘

Documentos Normativos » PETCS »  Apoyos b Materiales »  Comites »  Administracidn »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »
& r 3

& » Consultar Ejecutoras/OEC

APARTADO (ANTES CEDULAS DE VIGILANCIAY

INICIAL  INTERMEDIC  FINAL TOTAL DE APARTADOS (ANTES CEDULAS) DESESTIMADO (ANTES INFORME ANLUAL) TOTALES DE EJECUTORA
NOMBRE CLAVE NTES EARIEES Ly IANTES
JUEOr) 2zl el SERVICIO)
2 a o 1 o 1
2 2 2 1 o 1
) a o 1 o 1
_SAN LUIS 5010-HHG-19-24- 0 0 0 1 0 1
K LUIS POTOS]_SANTA CATARI 2013.47-501 0-HHG-19-24 0 0 0 1 0 !
2019-47-5010-HHG-19-24- 0 2 )] 1 ¢ I
2 ) 2 1 2 1
) a o 1 o 1
201947501 0-HHG-19-24- 0 o [} 1 2 !
2019-47-5010-HHG-19-24-043-0001-3/1 0 o 0 1 0 1
TOTALES POR CLASIFICACION DE INFORME o 0 ] 10 10 0 10

(antes Cédula)

Mostrar todo
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ANEXO 5 REGISTRO DE MONTOS EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL
A EH D90 9 € &

mético de Cc X +

uncionpublica.gob.ms

Aplicaciones "~ FeSela— Federacié... Diccionario de la le... Cursos del idioma... Universidad Hebrai.. S WTF Choi.. B Calendario hebr . @ Shabuatov @ halom | MUJERES @ Comunidad Brit Bra...

Documentos Normativos »  PETCS »  Apoyos »  Materiales »  Comites »  Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

Apoyos  Consultar Apoyos, obras o servicos

ASIGNACIONES

Monto Federal asignado alaEjecutora: ¢ 2.859.000  Monto Total Asignado a la Ejecutora: ~ § 2£89.000  Monto Total Ejecutado por la Blecutora: 5 2,821,220

R

APOYO, OBRA O SERVI

estarus ENTIDAD FEDERATIVA MUNICIO  HOMMES  mUERES  ToaL  MONTOTOTL o ToTAL ccion
CDM_SAM LUIS POTOSI_SANTA niciado SAN LUIS POTOSI SANTA $288,900 $287,747
(CATARINA 2019 CATARINA
CDM_SAN LUIS niciado SAN LUIS POTOS! MOCTEZUMA $288,900 $28°

POTOS|_MOCTEZUMA_2019

SAN LUIS POTOS] 2 $288,900 $265,247

SAN PEDRO_2019

a8
b
o]

niciado SAN LUIS POTOS]

@
3
L)

\JL

EEY B B

REGISTROS ENCONTRADOS : 10

A

ar todo
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