CONVOCATORIA PARA OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE LA

MEDALLA “MAESTRO RAFAEL RAMIREZ” CORRESPONDIENTE
AL ANO 2019

Con fundamento en el articulo 85 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, asi
como en el Acuerdo por el que se instituye la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, que se
otorgara anualmente como reconocimiento a la labor de los maestros que, en forma
perseverante y distinguida, hayan prestado treinta afos de servicios a la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de noviembre de 1973,
la Comisién encargada de organizar y dar seguimiento al proceso para el otorgamiento de la
Medalla “Maestro Rafael Ramirez” para el afio 2019, con el propdsito de reconocer, estimular
y recompensar al personal docente que cumpla 30 afos de servicio efectivo

CONVOCA

Al personal docente que cumpla con los requisitos, para hacerse acreedor a la Medalla “Maestro
Rafael Ramirez”, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- La Medalla "Maestro Rafael Ramirez", es un reconocimiento que hace el Ejecutivo
Federal a la labor de los maestros que en forma perseverante y distinguida hayan prestado
treinta afos de servicios a la Secretaria de Educacién Publica.

SEGUNDA.- La Medalla "Maestro Rafael Ramirez", consiste en medalla de plata, estimulo
econémico de $50,550.15 (Cincuenta mil quinientos cincuenta pesos 15/100 MN. ) y
diploma de reconocimiento.

TERCERA - Los maestros que cumplan 30 o mas afos de servicio efectivo docente al 15 de
mayo de 2019, asi como los docentes jubilados que acrediten 30 o mas afios de servicio
efectivo al dia de su jubilacién, podran solicitar esta Medalla.

CUARTA.- Quedan excluidas de la aplicacién de esta Medalla, las personas contratadas por
honorarios.

QUINTA.- Las maestras con 27 afnos, 6 meses y 1 dia o mas afos efectivos de servicio
docente, y los maestros con 29 afios, 6 meses y 1 dia 0 mas anos efectivos de servicio docente,
que se jubilen durante el periodo del 1° de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019 y que
acrediten la realizacion de este tramite, podran solicitar la Medalla.

SEXTA.- Sera requisito indispensable para la obtencién de la Medalla a que se refiere la
presente Convocatoria no haberla recibido con anterioridad.



SEPTIMA.- Para obtener la Medalla, se requiere acreditar la trayectoria en plaza o plazas
docentes con funcién docente.

OCTAVA.- Se entenderd por afios de servicio efectivo docente, el tiempo real laborado,
descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como los periodos laborados con
plaza o funciones administrativas.

NOVENA.- Los trabajadores que ostentan clave administrativa y simultaneamente clave
docente, podran obtener por separado los reconocimientos correspondientes cuando cumplan
el tiempo de servicio efectivo en cada una de ellas, siempre y cuando acrediten ambas
trayectorias laborales, o anexen copia del correspondiente formato de compatibilidad de
empleos.

A los interesados en recibir la Medalla que de acuerdo a informacién que obra en la Secretarfa
de Educacion Pdblica, hayan recibido anteriormente un Estimulo o Premio como personal
administrativo, se procedera a deducir los afos de servicio que se consideraron para el
otorgamiento del mismo, en tanto no se acrediten ambas trayectorias laborales, o anexe copia
del correspondiente formato de compatibilidad de empleos.

Para efectos de esta Medalla no esta permitido sumar periodos de servicio en el desempefio de
funciones docentes, con las acumuladas en el desempefio de actividades administrativas.

Cuando se preste servicio docente simultaneamente en mas de una clave, no podran sumarse
como si se tratase de periodos distintos.

DECIMA.- El personal docente que realice o haya realizado funciones Técnico-Pedagdgicas y
cuente con plaza docente, deberd acreditar y especificar cada una mediante oficio expedido
por la Unidad Administrativa y/o autoridad educativa correspondiente, entendiéndose como
funciones Técnico-Pedagdgicas las descritas en el anexo 1 de la presente Convocatoria.

DECIMA PRIMERA.- Todos los formatos y tramites que en términos de la presente
Convocatoria deban realizarse ante la Secretaria de la Comision encargada de organizar y dar
seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, seran
presentados por conducto de la Direccion de Relaciones Laborales de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacién Piblica, ubicada en Avenida
Universidad, nimero 1200, nivel 3, sector 3-9, Colonia Xoco, Cédigo Postal 03330, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA.- Las solicitudes deberan presentarse en el formato que aparece como
anexo 2 de la presente Convocatoria, mismo que sera elaborado por la Comisién encargada de
organizar y dar seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael
Ramirez”, por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica el cual sera
proporcionado a los interesados por la Unidad Administrativa de su adscripcion. Para tal efecto
dichas instancias deberan estampar el sello de acuse correspondiente con la fecha, nombre y
firma de la persona que recibe la solicitud.



DECIMA TERCERA.- Para ser considerado como candidato a recibir la Medalla, el interesado
debera presentar en su Unidad Administrativa de adscripcion, los siguientes documentos:

a)

Formato de solicitud para la Medalla correspondiente al afio 2019, debidamente llenado
y firmado por el interesado;

b) Copia del primer nombramiento de ingreso, o en su caso, documento oficial que acredite

su ingreso con plaza y funcién docente;

c) Constancia original de servicio, expedida por la Dependencia, Organismo, Municipio o

Institucion donde se haya laborado en la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y
administrativas ostentada(s) por el interesado desde su fecha de ingreso, segin
corresponda;

d) Hoja Unica de Servicio oficial, expedida por la Dependencia u Organismo donde se haya

e)

f)

g)

laborado, en la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y administrativa(s)
ostentada(s) por el interesado desde su fecha de ingreso, seglin corresponda;

Copia del tltimo comprobante de pago;

Copia del formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitado, tratandose de
los casos a que se refiere la Base Novena de esta Convocatoria;

Copia de identificacion oficial vigente que contenga fotografia y firma del solicitante;

h) Copia de los documentos que acrediten la fecha de jubilacién o prejubilacién para el

personal a que se refieren las Bases Tercera y Quinta de la presente Convocatoria;

i) Copia de los oficios de comision para el personal que corresponda, emitidos por la

Secretaria de Educacion Publica o las autoridades educativas de los Estados o en su
defecto, comprobantes de pago que comprendan la totalidad de el o los periodos de
licencia;

En caso de no contar con los documentos anteriormente descritos, las Unidades
Administrativas, podran bajo su responsabilidad, emitir un oficio en el que se acredite el
o los periodos de licencia;

j) Oficio de acreditacion de funciones Técnico-Pedagbgicas, especificando en qué consiste

cada una de ellas, emitido por la Unidad Administrativa y/o autoridad educativa, segin
corresponda;

k) Copia del Acta de Nacimiento, y

1) Copia dela C.U.R.P.

j

v



DECIMA CUARTA.- Los documentos mencionados en la Base anterior, deberan presentarse
legibles, completos y anexarse como soporte de las relaciones de candidatos que se remitan a
la Secretaria de la Comisién encargada de organizar y dar seguimiento al proceso para el
otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, para el afio 2019.

DECIMA QUINTA.- Las Unidades Administrativas de la Secretarfa de Educacion Plblica,
recibiran las solicitudes signadas por los interesados a partir de la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria y hasta el 13 de diciembre de 2018.

DECIMA SEXTA.- Las relaciones de candidatos contendran la informacién relativa a los
solicitantes de la Medalla, enunciando en orden cronoldgico los periodos de tiempo efectivo de
servicio desempefiado en cada puesto asignado a un determinado centro de trabajo, indicaran
ademas la fecha de baja del servicio por jubilacién en los casos que proceda, conforme al anexo
3.

DECIMA SEPTIMA.- Durante el perfodo comprendido del 14 de diciembre de 2018 al 21 de
enero de 2019, los servidores publicos acreditados por las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacién Publica, deberan entregar, debidamente engargolada y foliada, a la
Secretaria de la Comisién encargada de organizar y dar seguimiento al proceso para el
otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez” para el afio 2019, por conducto de la
Direccién de Relaciones Laborales de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretarfa de Educacién Pdblica, la siguiente documentacién:

a) Relaciones de candidatos (original con firmas autdgrafas);

b) Formatos de solicitudes de los interesados (original con firmas autdgrafas);
c) Documentacion referida en la Base Décima Tercera debidamente validada;
d) Base de datos de los candidatos conforme al anexo 4, y

e) Base de datos de personal con descuento de pensién alimenticia en los casos que
corresponda, conforme al anexo 5.

DECIMA OCTAVA - Ser responsabilidad de las Unidades Administrativas de la Secretarfa de
Educacion Publica: revisar, validar y determinar candidatos susceptibles a recibir la Medalla a
que se refiere la presente Convocatoria, asi como informar oportunamente los casos en que
procedan realizarse descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensiones alimenticias.

DECIMA NOVENA.- Las Unidades Administrativas de la Secretarfa de Educacién Publica,
deberan informar de manera inmediata a la Secretarfa de la Comisién encargada de organizar
y dar seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez” para
el afo 2019, por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales de la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretarfa de Educacion Plblica, de aquellos
candidatos propuestos que hubieren fallecido.



VIGESIMA .- En caso de fallecimiento del acreedor a la Medalla y siempre que se cumpla con la
antigliedad requerida a la fecha del deceso, la entrega se hara a los beneficiarios designados
en la solicitud o ante la institucion de seguridad social a la que pertenezca el trabajador, previo
dictamen emitido por la Comision encargada de organizar y dar seguimiento al proceso para el
otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, por conducto de la Direccion de
Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Educacion Publica. A falta de estas designaciones, la entrega se realizara al
albacea o titular de la representacion legal de la sucesion correspondiente, previa acreditacion
de tal caracter.

Los tramites relacionados con esta Base, se haran directamente por él o los beneficiarios segtn
corresponda, ante la Secretarfa de la Comision encargada de organizar y dar seguimiento al
proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, por conducto de la
Direccion de Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Educacién Piblica.

VIGESIMA PRIMERA.- Prescribira al término de un afio contado a partir del 16 de mayo de
2019, el derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s) para reclamar la Medalla solicitada y
autorizada conforme a la presente Convocatoria.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los servidores publicos de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacién Plblica que realicen las actividades inherentes a la presente
Convocatoria, podran ser sujetas de observacion por parte de la Comisién y de las
responsabilidades administrativas que resulten, cuando incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Validar y autorizar documentacion indebida en el tramite para el otorgamiento de la
Medalla;

b) Extraviar o hacer mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento de la
Medalla;

¢) Actuar con negligencia en el tramite de la Medalla;

d) Proponer candidatos que hayan recibido anteriormente la Medalla, y

e) Cualquier otro que contravenga lo dispuesto en la presente Convocatoria.
VIGESIMA TERCERA.- El dictamen que al efecto se emita para otorgar la Medalla, sera
elaborado por la Comisién encargada de organizar y dar seguimiento al proceso para el

otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, quien lo remitird al Presidente de la
Republica para que resuelva en definitiva.

La Medalla, serd entregada en el lugar y fecha que determine el Presidente de la RepUblica a /

proposicion de la Secretaria de Educacion Piblica.

i —‘Y—— ———



VIGESIMA CUARTA.- Las fechas sefialadas en las Bases Décima Quinta y Décima Séptima de
la presente Convocatoria, seran improrrogables.

VIGESIMA QUINTA.- Para la interpretacion del contenido de las presentes Bases se estara a
lo que determine la Comision encargada de organizar y dar seguimiento al proceso para el
otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, por conducto de la Direccién de
Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de la
Secretaria de Educacion Pdblica.

Esta Convocatoria se podra consultar en Internet a través del Portal SEP
http:/www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/convocatorias-a-premios-estimulos-y-
recompensas.

Cualquier duda o aclaracién serd atendida por la Secretaria de la Comisién encargada de
organizar y dar seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Maestro Rafael
Ramirez”, por conducto de la Direccién de Relaciones Laborales a Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Pgibliga.

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2018.
LA COMISION

Antohio Avila Diaz

Subsecretario de Planeacion, Evaluacién y
Coordiflacion y'miembro de la Comision

€ga Salazar

Subsecretarjé de Edugacién Basica y Subsecretayia de Educacion Media Superior y
mierrbro de la fomision iembro de la Comisién

Rodolfo Tuiran Gutiérrez Irma A na Gomez Cavazos

Subsecretario de Educacijon Superior y Oficial Mayor
‘ miembro dejla Cgmisién

Secretaria de la Comision
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