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La Autoridad Educativa del estado de San Luis Potosi, con fundamentc en lo dispuesteo en
el articulo 3o., parrafos séptimo y octavo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 15, fraccidén VIII, 66, 73, 74, 75 y 76 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; los Lineamientos generales
para la operacidn del Servicio de Asesoria y Acompafdamiento a las Escuelas en Educacidn
Bdsica, y en las Disposiciones para normar las funciones de asesoria técnica pedagdgica
v el proceso de seleccidén del personal docente que se desempefiard como asesor técnico
pedagdgico en Educacidén Bdsica.

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo que preste sus servicios en planteles publicos de
Educacién Bésica en esta entidad federativa, a participar en el procesc de seleccién a
funciones de asesoria técnica pedagégica en Educacidn Basica, Ciclo Escolar 2020-2021 con
vigencia hasta el fin del Ciclo Escolar 2022-2023, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

En el proceso de seleccién del personal docente que se desempefiard como asesor técnico
pedagégice en Educacién Basica, podrdn participar de manera voluntaria:

* Personal docente en servicio frente a grupo con nombramiento definitivo que cuente
con una sola plaza docente de jornada y haber desempefiado sus funciones durante al
menos tres afios ininterrumpidos en el nivel educativeo y tipo de servicio en el que

labora.

eEn el caso del personal gque labora por hora-semana-mes, deberd tener en su plaza
docente una carga horaria minima de 19 horas-semana-mes, con nombramiento

definitivo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Cumplir con todas y cada una de las bases de la presente Convocatoria,

2. Estar activo en el desempefio de la funcién docente acorde a la categoria gue ostenta,
3. Contar con grado de licenciatura acorde a la funcién y categoria de su plaza,

4. Tener nombramiento definitivoe como personal con funciones de docente,

5. Contar con una sola plaza docente de jornada o de al menos 19 horas-semana-mes en
servicio frente a grupo y abstenerse de desempefilar otra funcidn adiciocnal,

6. Haber desempefiado sus funciones durante al mencs tres afios ininterrumpidos en el
nivel educativo y tipo de servicio en que labora,

7. No desempefiar la funcidén de tutoria al momento de su registro,

8. Tener habilidades basicas en el manejo de Tecnologias de 1la Informacién y la
Comunicacién (TIC), vy
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8. Tener habilidades bésicas en el manejo de Tecnologias de la Informacidén vy la
Comunicacién (TIC), y

9. No contar con nota desfavorable en su expediente, fundada y motivada.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

Los docentes que deseen participar en el proceso de seleccidén y cumplan con los
requisitos referidos en la BASE SEGUNDA, deberdn presentar a esta autoridad educativa la
siguiente documentacién en original y copia, en los términos y plazos establecidos en la
presente Convocatoria:

1. Formato de solicitud para desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagbgica en
Educacién Bésica, acompafnado de la documentacidén probatoria (Anexo 1),

2. Carta compromiso en la que manifiesta por escritc aceptar realizar las actividades
propias de la funcién de asesoria técnica pedagégica (ARnexo 2),

3. Titulc o cédula profesional del ultimo grado de estudios,

4. Nombramiento definitivo como personal con funciones de docente, expedide por la
autoridad educativa competente,

5. Constancias de capacitacién en los uUltimes cinco afios, relacionadas con la funcién
docente, que acrediten el numero de horas en que se realizd la formacién continua
(menos de 40, de 40 a 90 o mas de 91 horas),

6. Certificaciones asociadas a la funcidén docente. Presentar al menos una constancia o
certificado de la institucién oferente con dictamen aprobatorio o comprobar que estéd
en proceso de certificaciédn,

7. Premios o reconocimientos obtenidos en su trayectoria profesional en los tltimos diez
afios, vy

8. Publicaciones en materia educativa durante los Gltimos diez afios.

CUARTA. ESPACIOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de la publicacién de la presente Convocatoria se cuenta con 219 asesorias
técnicas pedagdgicas disponibles, de acuerdo con las zonas escolares que se detallan a

continuacidn:
Concentrado de asesorias técnicas pedagégicas disponibles
f Sostenimiento
Nivel Zona escolar ot
Educativo Federal Estatal a5d
Preescolar 3,6,7,9.23,32,45,63,72, 86,96, 111, 115 b4 13
Pr;‘?SCOlar 402,502,503,504,505,507,
Indigena 601,602.605.606,607,608,609 x 13
Primaria 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14, 15,16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33,34, 35,36,37, 38,39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
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47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61,62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,71, 73,74, 75, 77,
78,79, 80, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92,
93,94, 95, 97,98, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106,
107,108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116,
117,118,119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 127, x 161
128, 129, 130, 131, 132, 133, 134,

136, 137, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146,
147,148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156,
157,158,159, 160, 161, 162, 163,164, 167, 168,
169,170,171, 172, 173, 174.

Pri?aria 101,102,103,201,202,203,204,205,206,
Indigeans 207,208,301,302,303,304,305,306,307, 20
308,309
Secundaria 2 e 1
Técnica
Secundaria 4.5.10.12 x 4
General T ’ ’
Telesecundaria
37,71, 86, 70, 65, 93, 54 X 7
Total 219

QUINTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Este proceso de seleccién se basaréd en la valoracién de elementos multifactoriales,
integrados por requisites y factores, organizados en fases. El participante debera
cumplir con los requisitos y factores que se refieren a continuacidén, para que el Comité
Colegiado de Revisidn valore su expediente.

1. REQUISITOS

Se consideran una condicién para participar en el proceso de seleccién, de no cumplir con
estos, se daré por concluida la participacién del aspirante en el proceso.

1.1 Nombramiento definitive. Los aspirantes a desempefiar funciones de asesoria
técnica pedagégica deberdn contar con nombramiento definitivo en plaza docente
(Cédigo 10 © eguivalente estatal).

1.2Acreditacién de estudios de licenciatura (Titulo o Cédula Profesiocnal).
Considera los estudios concluidos de licenciatura en wuna institucidén de
Educacién Superior con reconocimiento de validez oficial. Es indispensable que
el documentc probatorio establezca el nombre del participante y la carrera
profesional cursada. No seran validos Acta de Examen Profesional o cualguier
otro documento.

1.3Antigledad. Se refiere a la constancia de afios de servicio acumulados de forma
ininterrumpida en el desempefio de funciones docentes en el servicio publico
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emitida por la autoridad competente, en donde se especifique la

fecha de inicio de la actividad.

2, FACTORES

los siguientes elementos se consideraran como factores profesionales del aspirante, que
aportan al fortalecimiento del desempefio en la funcidn a la que aspira. En caso de no
contar con alguno de elles, podrd continuar en el proceso. A estos factores, se les

asigna un valor en funcién de la ponderacién de cada uno.

2% Desarrollo profesional

Zulwila

Grado maximo de estudios: se refiere a los estudios de posgrado
(especializacién, maestria o doctorado), que el aspirante realizd
en instituciones de Educacién Superior, publicas o privadas, con
reconocimiento de validez oficial.

Formacién continua: se refiere a las horas en que el aspirante se
capacité y que estan relacionadas directamente con la funcidn
docente, asi como a las certificaciones obtenidas relativas a
temidticas vinculadas con dicha funcién.

Trayectoria profesional: se refiere a los ultimos diez afios de
actividad en los que obtuvo premios ¢ reconocimientos, asi comeo en
los que llevé a cabo publicaciones en materia educativa.

2.2 Practica profesional

2:2:1

Redes y comunidades de aprendizaje: se refiere a su participacidn
en un colectivo de docentes, académicos o especialistas, que se
actualizan a través de actividades pedagégicas mediante la
colaboracién, cooperacién e intercambio de saberes, experiencias y
gestién de informacidén académica.

Proyectos de mejora educativa: se refiere a su contribucién a la
mejora de las practicas educativas, a partir de la reflexifdn, el
diadlogo entre pares, el anadlisis, la observacién, el estudio y la
responsabilidad por la prestacién de un servicio educativo de
excelencia.

Asesoria, acompafiamiento o capacitacién a sus pares: se refiere a
la estrategia de apoyo a las actividades que desempefia el docente o
técnico docente, a través de la cual se promueve el apoyo a sus
pares gue lo acompafiarédn en el ejercicio de su funcidn, con la
finalidad de mejorar sus competencias y précticas profesionales.

Contribucién a elevar el rendimiento académico de alumnos con bajos
resultados educatives: se refiere a la contribucidén del docente a
la mejora notable del rendimiento de por lo menos cinco de sus
alumnos; puede considerar los datos del ciclo escolar inmediato
anterior o los resultados de los alumnos en los meses anteriores.

Proyectoc o estrategia de atencién a alumncs en situacidn de rezago
educativo: se refiere a las acciones que ha llevado a cabo para
aminorar los riesgos de abandono escolar, a través de la
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realizacién de un plan de trabajo, de la planeacién didactica o
mediante la elaboracidn de materiales educativeos, acciones en las
que también se involucre al colectivo docente.

2.2.6 Participacién en la mayoria de las sesiones del Consejo Técnico
Escolar (80%) incluyendo la jornada intensiva: se refiere a su
colaboracién destacada en el Consejo referido, avalada por la
supervisién o el director escolar.

Ponderacién de los elementos multifactoriales

[ . . Ponderacién
| Elementos multifactoriales P
maxima

Nombramiento definitivo

Reguisitos Acreditacién de estudios de licenciatura N/RA

Antigiedad

Grado académico

Capacitacién

Certificaciones

Premios o reconccimientos

Publicaciones

Factores Redes y comunidades de aprendizaje

Proyectos de mejora educativa

| Asesoria, acompafiamiento o capacitacién a sus pares

| Rendimiento académico
[
[

Rezago educativo

AR S e SN A S E RSN S SR N

Participacién en el Consejo Técnico Escolar

=
o))

Total

SEXTA. LUGAR DE ENTREGA, RECEPCION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Los docentes interesados en participar en este proceso de seleccidén a la funcién de
asesoria técnica pedagégica, deberdn entregar del 1 al 15 de septiembre del 2020 los
documentos requeridos en la BASE TERCERA de esta Convocatoria, al Supervisor de Zona
Escolar.

Esta autoridad educativa entregard los expedientes debidamente integrados de los
aspirantes a desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagdgica, al Comité Colegiado de
Revisién que corresponda, segun la forma de organizacién establecida.
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SEPTIMA. PERIODO DE SELECCION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccién de la asesoria
técnica pedagdgica son:

Fases Fechas de realizacién
Publicacién, difusidén de Convocatoria y 24 de agosto al 25 de
seleccidn de asesores técnicos pedagdgicos. septiembre 2020
Publicacién de resultados. 30 de septiembre 2020

! o, 2 ; Y 5 al 23 de octubre de
Asignacidn de asesores técnicos pedagdgicos. 5020

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

Se constituiran Comités Colegiados de Revisién para la seleccidn de los asesores técnicos
pedagdgicos.

La autoridad educativa de esta entidad federativa reuniré& e integrard un expediente por
cada aspirante, gque incluya la documentacidén probatoria de los elementos multifactoriales
(requisitos y factores referidos en las BASES TERCERA y QUINTA) establecidos en esta
Convocatoria.

Esta autoridad educativa entregarad a los Comités Colegiados de Revisién la documentacidn
probatoria proporcionada por los aspirantes para su postulacién, previa validacidén del
cumplimiento de los regquisitos.

Cada Comité Colegiado de Revisidn valorard los expedientes de los aspirantes a desempefar
la funcidén de asesoria técnica pedagdgica, en la cantidad que determine esta autoridad
educativa, considerando gque permita una valoracién a detalle para elegir a los mejores
aspirantes.

Para la apreciacién de los elementos multifactoriales que integran los expedientes de los
aspirantes, los Comités Colegiados de Revisién llenaradn la Ficha Técnica (Anexo 3), en la
cual registraran la informacién y los elementos de ponderacidn que se indican.

La informacién derivada de la wvaloracién de los expedientes, conforme a los elementos
multifactoriales ponderados en el Anexo 3, serd la base que fundamente la seleccidén de
los asesores técnicos pedagdgicos.

Los Comités Colegiados de Revisidn, en casc necesaric, podradn entrevistar a los
aspirantes a asesores técnicos pedagdgicos para ampliar la informacidén con base en el
expediente presentado. Esta entrevista puede ser presencial o virtual segtin lo determine
esta autoridad educativa.

En caso de que un aspirante no cumpla con los requisitos y documentos solicitades, el
Comité Colegiado de Revisién no lo considerard en el proceso de seleccidén para la funcidn
de asesoria técnica pedagdgica.
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NOVENA. INTEGRACION DE RESULTADOS

Esta autoridad educativa recibira los expedientes gque fueron validados por el Comité
Colegiado de Revisidn a més tardar el 25 de septiembre de 2020.

Los resultados seran organizados en una lista de mayor a menor puntuacidén por cada zona
escolar y nivel educativo, y se considerard al personal participante con la puntuacidn
mas alta para desempefiar la funcidon de asesoria técnica pedagdgica, para el Ciclo Escolar
2020-2021, misma gque podréd desempefiar durante tres ciclos escolares.

Se seleccionard un asesor técnico pedagégico por zona escolar y nivel educativo
(preescolar, primaria y secundaria), conforme a la lista de resultados, ordenada de mayor
a menor, iniciandc con los aspirantes de mayor puntaje. Esta autoridad educativa
informard a los aspirantes cuando hayan sido seleccicnados para desempefiar la funcidn de
asesoria técnica pedagdgica.

Tlos expedientes de los participantes gue no sean seleccionados con base en la ponderacién
del Comité Colegiado de Revisién seran devueltos a los interesados y, si asi lo deciden,
podrdn participar en la siguiente Convocatoria.

DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién de resultados del proceso de seleccidén se efectuarda el 30 de septiembre
2020.

Esta autoridad educativa notificard a los aspirantes si fueron seleccionados para
desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagdgica.

El supervisor de zona escolar convocard a los participantes seleccionados con el fin de
organizar el desarrollo de las actividades correspondientes a la funcién de asesoria

técnica pedagdgica.

DECIMA PRIMERA. SOBRE LA ASIGNACION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS

Se asignard un asescr técnico pedagdgico por supervisidén de zona escolar en educacién
preescolar, educacidén primaria y educacién secundaria, considerandc las diferentes
modalidades y tipos de servicio, si es el caso.

El asesor técnico pedagdgico sera informado de sus funciones y responsabilidades por el
supervisor de zona escolar, y serd incorporado al trabajo del equipo de la supervisidn.

81 fuera necesario reemplazar ¢ sustituir a un asesor técnico pedagdgico por causas
justificadas, esta autoridad educativa seleccionara al siguiente aspirante de la lista de
resultados, con las previsiones necesarias para no afectar la prestacidn del servicio
educativo

En caso necesario, esta autoridad educativa podré& seleccionar y asignar asesores técnicos
pedagdgices hasta el 16 de mayo del Ciclo Escolar 2020-2021, de acuerdo con la lista de
resultados del proceso de seleccidén de esta convocatoria.
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DECIMA SEGUNDA. DEL INCENTIVO

El incentivo econdémico se asignard como un reconocimiento al personal seleccionado y
designado para realizar la funcién de asesor técnicoe pedagdgico, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria y en términos de las disposiciones aplicables.

Para ser acreedor al incentivo econémico correspondiente al desempefic de la funcidn de
asesoria técnica pedagdgica, el personal seleccionado deberd cumplir en tiempo y forma
con la totalidad de las actividades y evidencias indicadas en la plataforma digital de la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, las cuales seran
validadas por el supervisor de zona escolar.

Los docentes gque desempefien la funcién de asesoria técnica pedagdgica recibirédn un
incentivo econdémico de $3,816.60 mensuales, cuando en su plaza docente tenga una carga
horaria de 40 horas o mas. El asesor técnico pedagdégico con una carga horaria menor a 40
horas en su plaza o plazas docentes, recibird el pago proporcional de incentivo.

El pago se realizard preferentemente en dos exhibiciones: el periodo octubre-enero, el 15
de marzo, y el gque corresponde a febrero-junio, el 15 de agosto.

El incentivo eccnémico se pagard por el tiempo que se haya desempefiado la funcién de
asesoria técnica pedagdgica, maximec por 9 meses en el ciclo escolar.

DECIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Las funciones gque habrén de desempefiar los asesores técnicos pedagdgicos, se realizaran
conforme a lo establecido en las Disposiciones para normar las funciones de asesoria
técnica pedagdgica y el proceso de seleccidn del personal docente que se desemperiara como
asesor técnico pedagdgico en Educacidn Bdsica, emitidas por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

No podrédn participar en el proceso de seleccién de docentes interesados en realizar
funciones de asesor técnico pedagdégico en Educacidén Basica, aguellos gue:

° No cumplan con los regquisitos previstos.

® Desempefien funciones de tutoria.

. Proporcionen informacidn falsa o documentaciédn apdcrifa.

° Presenten la documentacién solicitada fuera de las fechas establecidas en esta
Convocatoria.

Las vias de comunicacidédn entre esta autoridad educativa y quienes participen en el
proceso de seleccién para funciones de asesoria técnica pedagdgica en el Ciclo Escolar
2020-2021, seran el correo electrénico y los numeros telefénicos (celular o fijo) que
aporte cada aspirante, desde el momento de su postulacién.

Para la aclaracidén de dudas o informacidén adicional relacionada con este proceso de
seleccién, el aspirante podréd dirigirse a la autoridad educativa de esta entidad
federativa en la direccién de correo electrébdnico at.atp.uesicamm.slp@gmail.com vy al
nimero telefénico (444)814 29 50).

X

o0
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Lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus

respectivos dmbitos de competencia.

San Luis Potosi, 8. L. P., de agosto de 2020.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE ASESORIA TECNICA
PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

En este formato el aspirante a asesor técnico pedagégico deberd incorporar la informacidn
que permita identificar si cumple con los requisitos para desempefar la funcidén de

asesoria.

ENTIDAD FEDERATIVA

A) DATOS PERSONALES

NOMBRE CCMPLETO

Rpellido Paterno Apellido Materno
Nombre (s)

REFC CURP Edad
Sexo

DOMICILIO PARTICULAR

Calle No. Exterior
No. Interior

Colonia Demarcacién territorial o Municipio

Entidad Federativa
[ =

Teléfono Celular

Correo Electrénico

Confirme Correc Electrénico

10
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B) DATOS LABORALES

En caso de trabajar en mads de una escuela complete el siguiente formulario de acuerdo
la cantidad de planteles educativos en que labora.

Clave presupuestal

| DEEDUCACION

con

Antigliedad en la funcidén de docente

Clave del Centro de Trabajo (CCT)

Nombre de la escuela donde labora

Teléfono de la escuela

Zona escolar Nivel educativo

Modalidad y tipo de servicio

Tipo de organizacién escolar

11
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ANEXO 2

CARTA COMPROMISO DEL ASPIRANTE A ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

del

Por medio de la presente manifiesto que, de ser seleccionado para la funcién de asesoria
técnica pedagdgica, acepto realizar las actividades establecidas en las Disposiciones para
normar las funciones de asesoria técnica pedagdgica y el proceso de seleccidn del personal
docente gue se desempefiard come asesor técnico pedagégico en Educacidén Bdsica. De manera
puntual, me comprometo a lo siguiente:

a) Cumplir con la funcién de asesoria técnica pedagdgica durante el periodo sefalado y
desarrollar las actividades establecidas en las Disposiciones para normar las
funciones de asesoria técnica pedagdgica y el proceso de seleccidn del personal
docente gue se desempeflard como asesor técnico pedagdgico en Educacidn Bdsica.

24

Participar en los procesos de formacién a los gque convoque la autoridad educativa de
la entidad federativa, dirigidos a los docentes en servicio frente a grupo con
funciones de asesoria técnica pedagégica, para desarrollar de manera adecuada las
actividades de apoyo, asesoria y acompafiamientc que requieran los docentes vy
técnicos docentes asignados.

c) Llevar a cabo todas las actividades gue implica la asesoria y cubrir el tiempo
destinado a la misma.

d) Subir a la plataforma correspondiente toda la informacidén gue se solicite como
seguimiento al desarrcllo de mi funcién como asesor técnico pedagégico, cumpliendo
los tiempos establecidos en el calendario de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros y respetando la confidencialidad de la informacién
que se proporcione.

Responder el cuestionario de induccién al inicio del ciclo escolar, elaborar y subir
a la plataforma el plan de trabajo, los reportes mensuales y el reporte final o
balance, para contar con el soporte documental de la realizacién de mi funcién.

o

f) Elaborar un portafolio con el trabajo realizado con cada docente y técnico docente
en servicio frente a grupo, asi como con los colectivos docentes asescrades, con la
finalidad de contar con todas las evidencias del proceso.

g) Informar, en tiempo y forma, sobre mi trabajo de asesoria técnica pedagdgica a las
autoridades educativas que lo soliciten.

h) Conducirme con ética y equidad con cada uno de mis colegas en el desempefio del
servicio de asesoria técnica pedagdgica.

12
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§

Nombre del aspirante a asesor técnico pedagdgico

CURP Clave presupuestal

Tipo de sostenimiento (federal/estatal)

CCT Funcién

Zona escolar de adscripcion

Nombre y firma del aspirante a

Lugar y fecha donde se firma
asesor técnico pedagodgico
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FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION
A REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

La autoridad educativa de la entidad federativa deberd responder este formulario para
integrar el expediente del aspirante. Marque con una X el resultado que corresponda o
complete la informacién gque se le solicita. En caso de que el aspirante no cumpla con alguno
de los requisitos se le deberd notificar que no es elegible para el proceso de seleccion.

Tabla A

Acreditacidon de estudios Anotar el dato que se

solicita

hitulo o Cédula Profesional.*

L
* Reguiere del documento probatorio correspondiente en original y copia.

Nombramiento y funciones

Es docente en servicic frente a grupo con nombramiento definitivo.*

Ha desempefiado la funcién docente durante al menocs tres afios en el nivel
educativo, tipo de servicio, organizacién o modalidad, asignatura ¢ funcién
en la que busque desarrollar temporalmente las funciones de asesoria técnica

pedagdgica.

* Requiere del documento probatorio correspendiente en original y copia.

El aspirante asegura que: S1 No
Posee habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacién (manejo
de un procesador de textos, correo electrdénico, video llamadas, redes
sociales y plataformas, entre otras).
Cumple el requisito de no haber incurrido en alguna falta grave durante la |
realizacién de sus tareas institucionales en el Servicio.
Tiene experiencia en la coordinacién, organizacién o direcciédn de procesos
de asesoria, acompafiamiento, apoyo o tutoria a docentes.

Resul tado S1 No

El aspirante cumple con TODOS los reguisitos para desempefiar la funcidn de
asesor técnico pedagdgico.
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

El Comité Colegiado de Revisién deberéd marcar con una X la opcidén que corresponda en cada
Para obtener la calificacién final

aspecto sefialado de la lista. El puntaje maximo es 10.

deberd sumar los puntos cbtenidos en las tablas B y C.

Aspectos Elementos de Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2
calificacién
No cuenta con Cuenta con Cuenta con
estudios especializacién o doctorado
i3 e adicionale i mpleta completo
Formacién Grado maximeo de =8 magstrla Leanp ) : a !
académica estudios. la o incompleta o en incompleto o en
licenciatura. curso) . cursc) .
|
(0 puntos) J (1 punto) (2 puntos)
|
|
’ No cuenta con De 40 a 90 horas. | 91 o mas horas.
Numerc de horas de ; s
. - capacitacidn, o
capacitacién en los ; |
oy . - tiene mencs de 40
ultimos cinco afios,
i horas.
relacionados con su
funcién docente.
| (0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
|
Formacién Certificaciones No cuenta con En procesoc de | Cuenta con
continua asociadas a la certificacidn. certificacién. i constancia o
funcién docente. Al certificado.
menos una constancia
o certificade de la
institucidén oferente |
con dictamen (0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
aprobatorio.
Premios o
reconocimientos Hox swremie Gon Unoc Dos o mas
) premics o
obtenidos en su reconocimientos.
trayectoria
1 |
?rofe51on§l en los (0 puntos) | {1 punto) (2 puntos)
Trayectoria ultimos diez afos.
profesicnal
Publicaciones No cuenta con Una Dos o mas
durante los ultimos publicaciones.
diez afios en materia
educativa. (0 puntos) (1 punto) {2 puntos)
| Resultado de la suma
Subtotal ‘ del puntaje por
columna. i
Total |
Resultado de la suma de los puntos cobtenides en las tres columnas.
La calificacidén médxima es de 10 puntos.
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C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Para completar los siguientes rubros se requiere que el aspirante presente evidencias sobre
los puntos sefialados, en original y copia. En casco de que no muestre el original por algun
motivo, puede exhibir copia firmada por el representante de la asociacién o equivalente.

Anote 1 debajo de la opcidén “S5i” cuandc el docente presente evidencia del aspecto, anote
0 cuando carezca de la misma.

.Presenta

Tabla C evidencia

Aspectos a valorar en los ultimos cinco anos

1. El docente ha participado o participa en redes y comunidades de
‘ aprendizaje institucionales para favorecer su desarrollo profesicnal. [

%jemplos de EVIDENCIA: Registro o participacién en redes y comunidades en los que
figure su nombre (inscripcién, registro, participacidn, minutas, actas, listas de

@sistencia, gestién de plataformas MLS).

2. El docente ha coordinado, participado o participa en proyectos de
mejora educativa a nivel escolar, de zona, estatal, nacional u otros.

iEjemplos de EVIDENCIA: Registros, publicaciones, proyectos o reportes de los
proyectos de mejora en gue ha participado, en los que figure su nombre. Carta o
lconstancia que acredite su participacién, por ejemplo, del director escolar
seflalando su participacién y contribucién en el desarrollo de la planeacién
escolar.

3. El docente ha proporcionado o proporciona asesoria, acompafiamiento
o capacitacidén a sus pares.

Ejemplos de EVIDENCIA: Nombramientos, oficios, reportes o actas en las que figure ‘
la responsabilidad y su nombre. Carta, constancia o reconocimiento que acredite su ;
participacién.

4. El docente ha contribuido a que, por lo menos, cince de sus
alumnos con bajos resultados educativos mejoraran de manera notable.
Si cuenta con mas de un grupe, por ejemplc, en educacién secundaria,
puede seleccionar uno de ellos como muestra.
Puede considerar los datos del ciclo escolar inmediato anterior como
evidencia del incremento, o los datos de los alumnos en los meses
anteriores.

Ejemplos de EVIDENCIA: Reportes de ewvaluacién de los alumnos, lista de
calificaciones (autorizada por el director escolar), actividades en los cuadernos
o libros de los alumnos en los gue se muestren cambios en su desempeiio, Portafolio
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de evidencias, registros docentes, estadistica educativa.
5. Cuenta con un proyecto o estrategia de atencién a los alumnos que

se encuentran en situacién de rezago educative o gue requieren de un
proyecto especifico.

Ejemplos de EVIDENCIA: Relatoria, bitacora, proyecte, acuerdos con el colectivo
docente, materiales, registros, plan de trabajo o planeacién didactica.

6. Ha asistido a la mayoria de las sesiones de Consejo Técnico
Escolar de la escuela a la que estd adscrito el Docente aspirante (80%
de las sesiones del ciclo escolar, incluyendo la fase intensiva), en la
jornada completa. Si labora en mds de una escuela, en la que cubre la
mayor parte de su tiempo laboral.

Ejemplo de EVIDENCIA: Relatoria, minuta, lista o eguivalente del desarrollo de los
Consejos Técnicos. Testimonio, constancia o evidencia de la supervisién o del
director escolar.

Total

Sume todas las filas. El méximo es de seis puntos.

Total general (Sume los puntos obtenides en la tabla B y C, 1la
calificacién méxima es de 16 puntos).
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