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“2019, Afo del Caudille del Sur, Emiliano Zapata®
REGLAS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE
SUPERVISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2019-2020

" OBJETIVO

Proporcionar a las Autoridades Educativas Locales la informacién especifica para llevar a
cabo la asignacién de plazas vacantes definitivas y temporales de categorias de direccién
(Subdirector o Director) y supervision (Supervisor, Jefe de Ensefanza, Jefe de Sector e
Inspector) de Educacion Basica, durante el Ciclo Escolar 2019-2020.

FUNDAMENTO LEGAL

» Articulo Segundo Transitorio del “Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articulos 30, 31 y 73 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de mayo de 20719.

* Lineamientos Administrativos para dar cumplimiento al Articulo Segundo Transitorio
del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 3o, 31 y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia educativa”, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de mayo de 2019
(Lineamientos Administrativos), emitidos el 21 de mayo de 2019 por la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente.

» Criterios especificos de los “Lineamientos Administrativos para dar cumplimiento al
Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articulos 30, 31 y 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de mayo de 2019", expedidos por la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente el 16 de julio de 2019 (Criterios Especificos).

I. GENERALES

1. Estas reglas son aplicables a los niveles y modalidades de Educacidn Basica, que
comprende Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria, incluyendo Especial,
Indigena, Basica para Adultos y Telesecundaria.

2. Las Autoridades Educativas Locales deberan asignar las plazas de categorias de
direccion (Subdirector y Director) y de supervision (Supervisor, Jefe de Sector, Jefe
de Ensefianza e Inspector) que se encuentren vacantes al 15 de agosto de 2019 y
las que se generen durante el Ciclo Escolar 2019-2020, de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Administrativos, los Criterios Especificos y las
presentes Reglas.

3. Las promociones a categorias de direccidén o supervision se realizardn mediante
Nombramientos Temporales o por Tiempo Fijo y con efectos limitados, que no
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podran exceder el término del Ciclo Escolar 2019-2020, independientemente de
que la plaza se encuentre vacante en forma definitiva o temporal.

4, La promocién se realizard siempre gue existan plazas vacantes y la Autoridad
Educativa Local determine que, por necesidades del servicio, no deben
permanecer desocupadas.

5. Si el personal a quien se designa para ser promovido a una vacante de direccién o
supervision, ostenta mas de una plaza, empleo, cargo o comisiéon, la Autoridad
Educativa Local debera verificar gue el nombramiento temporal que se le expida
sea compatible con el o los empleos que tenga.

6. Al personal que resulte beneficiado con la asignacidén de una promocién temporal,
la Autoridad Educativa Local debera otorgarle con los mismos efectos, licencia sin
goce de sueldo en la plaza o plazas con que participd en la promocién, durante el
periodo que abarque el nombramiento en la categoria directiva o de supervisién.

7 Una vez concluido el periodo de su nombramiento, el personal se reincorporaréd a
su plaza y funcién de antecedente y dejard vacante la plaza directiva o de
supervisién, la cual quedara sujeta a lo que establezca la ley en materia del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

8. El personal que se promueva a categoria directiva o de supervision y cuente con
el incentivo de la Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacién Basica
(K1), dejaréd de percibirlo durante el periodo que abargue el nombramiento
temporal. Cuando retorne a su plaza de antecedente se reactivaréd en ésta su
incentivo, en los mismos términos en gue lo tenia autorizado.

9. A los docentes, directores o supervisores gue proporcionen informacién
incompleta, errénea o falsa con el fin de obtener un nombramiento temporal se
les anulara la promocién obtenida, se reincorporardn a su plaza y funcién de
antecedente y quedaran sujetos a las responsabilidades que establezca la
legislacién aplicable.

10. Corresponde a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente la
interpretacién de las presentes Reglas, asi como resolver respecto de lo no previsto
en ellas.

Il. PLAZAS VACANTES A ASIGNAR AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2019-2020

1. Las Autoridades Educativas Locales deberan asignar con efectos a partir del 16 de
agosto de 2019 las plazas de direccidon y supervision vacantes al cierre del Ciclo
Escolar 2018-2019, incluyendo las siguientes:

a) Vacantes ofertadas en las convocatorias a los concursos para la promocién a
categorias de direccidn y supervision en Educacidon Basica, Ciclo Escolar 2019-
2020, publicadas en febrero de 2019;

/ b) Vacantes generadas a partir del 01 de junio y hasta el 15 de agosto de 2019;
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c) Vacantes existentes con anterioridad al 01 de junio de 2019, gue no hayan sido
asignadas por razones administrativas o presupuestales.

12. Las plazas correspondientes a vacantes definitivas se asignaran con efectos hasta
la conclusion del Ciclo Escolar 2019-2020; las plazas vacantes temporales se
asignaran por el periodo que abargue la vacancia, sin exceder el término del Ciclo
Escolar 2019-2020.

lll. EVENTO PUBLICO DE ASIGNACION DE PLAZAS AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR
2019-2020

13. Con el propésito de transparentar la asignacién de las plazas directivas y de
supervision de Educacidén Basica para el inicio del Ciclo Escolar 2019-2020, las
Autoridades Educativas Locales organizardn un Evento PuJblico con la
participacidon de las siguientes personas:

a) Personal docente, directivo, de supervisién o equivalente a quien, en apego a lo
dispuesto en los Lineamientos Administrativos, los Criterios Especificos y estas
Reglas, le pudiera corresponder la asignacidén de una plaza directiva o de
supervision vacante, con Nombramiento Temporal como maximo al término
del Ciclo Escolar 2019-2020;

b) Un fedatario publico;

c) Un representante de la Secretaria de la Contraloria o equivalente en la Entidad
Federativa;

d) Unrepresentante acreditado por parte de la Coordinaciéon Nacional del Servicio
Profesional Docente;

e) Observadores acreditados por la propia Autoridad Educativa Local;
f) Medios de comunicacidn acreditados, y
g) Aquellos otros que |la Autoridad Educativa Local estime pertinente.

14.  En el evento publico se hara entrega al personal del Nombramiento Temporal
respectivo.

IV. REQUISITOS Y SELECCION DE ASPIRANTES

15.  Para ser considerado entre los aspirantes a la asignacién de una plaza vacante de
categoria de direccién o supervision, el personal deberd cubrir los siguientes
requisitos generales:

a) Ostentar Nombramiento Definitivo en la plaza o plazas con las que participa en
el proceso de promocion;
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b) Desempefar la funcién asociada a su categoria en la fecha en que se genere la
vacante;

En el caso del personal que desempefe la funcidén de Coordinador de
Actividades, haber sido asignado previamente a esta funcién por la Autoridad
Educativa Local;

c) Estar adscrito al nivel educativo, tipo de servicio, modalidad educativa y tipo de
sostenimiento (federal, federalizado o estatal) en donde se genera la vacants;

d) No contar con nota desfavorable en su expediente, y

e) En su caso, cumplir con los requisitos de antigledad en el servicio publico
educativo y en |la categoria actual, que se detallan en los siguientes numerales
de este apartado.

16.  Promocion a categoria de Subdirector

16.1 En los niveles educativos de Preescolar, Primaria, Especial e Indigenga, las
vacantes en las categorias de Subdirector de Gestién o Subdirector Académico
podran ser ocupadas por personal que ostente categoria de Maestro de Grupo
del nivel educativo, en el plantel donde se genere la vacante.

16.2 En Educacion Secundaria, las vacantes de Subdirector podran ser asignadas al
personal que desempefie la funcién de Coordinador de Actividades en el
mismo plantel donde se genera la vacante.

Si el plantel cuenta con Coordinador de Actividades Académicasy Coordinador
de Actividades Tecnoldgicas, se asignara la vacante al personal que acredite la
mayor antigledad en el servicio publico educativo.

Encasode empate, la vacante se asignara a quien acredite la mayor antigledad
en su categoria actual.

16.3 Si el o los Coordinadores de Actividades no se interesan por ocupar la plaza de
Subdirector o bien, no cumplen con los requisitos establecidos en las presentes
reglas, la vacante podra ser ocupada por personal docente frente a grupo que
imparta asighaturas del campo de formacién académica, con un minimo de 30
horas/semana/mes en el mismo nivel y modalidad educativos, asi como tipo de
sostenimiento. Este personal podréd postularse para ocupar la vacante gue
exista en el plantel donde desempefie el mayor nUmero de horas.

16.4 Los docentes aspirantes a ocupar la plaza vacante de Subdirector deberdn
acreditar, entre el personal docente adscrito al plantel donde esta la vacante, la
mayor antigledad en el servicio publico educativo.

En caso de empate, la vacante se podra asignar a quien acredite la mayor
antigledad en la categoria actual.
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16.5Si ningln docente del plantel estd interesado en ocupar la vacante de
Subdirector o ninguno cumple con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas, la convocatoria se extendera a los Coordinadores de Actividades o, en
su caso, a los docentes de otros planteles de la misma zona escolar.

17.  Promocién a categoria de Director

17.1 Las vacantes en la categoria de Director se podran asignar al personal que

ostente |la categoria de Subdirector en el mismo plantel donde se genera la
vacante.

17.2 Si el plantel cuenta con Subdirector de Gestidn y Subdirector Académico, se
podra asignar la vacante al personal que acredite la mayor antigledad en el
servicio publico educativo.

En caso de empate, la vacante se podrad asighar a quien acredite la mayor
antigledad en la categoria actual.

17.3 En Educacién Secundaria, si el Subdirector no se interesa por ocupar la
categoria de Director, se podré designar al personal con categoria de Asesor
Técnico Pedagogico adscrito a la zona de supervisién donde se encuentra la
escuela con la vacante. Si en la zona de supervision hay més de un Asesor
Técnico Pedagdgico, se podrd asignar la vacante a quien tenga la mayor
antigledad en el servicio publico educativo.

En caso de empate, la vacante se podra asignar a quien acredite la mayor
antigledad en la categoria actual.

17.4 En Educacién Secundaria, si el Subdirector y el Asesor Técnico Pedagdgico no
se interesan por ocupar la categoria de Director, se podra designar al personal
docente que desemperie la funcién de Coordinador de Actividades en la misma
escuela donde se encuentra la vacante. Si en el plantel hay mas de un
Coordinador de Actividades se podrd asignar a quien tenga la mayor
antigledad en el servicio publico educativo y, en su caso, en la categoria actual.

17.5 Si las figuras directivas mencionadas en los subnumerales precedentes no se
interesan por ocupar la plaza de Director o el plantel no cuenta con estas
figuras, se podrd designar a personal docente de la misma escuela, conforme al
procedimiento descrito en el numeral 16, subnumerales 16.3 y 16.4 de estas
Reglas.

17.6 Si en el plantel donde se generd la vacante de Director no existen las figuras de
Subdirector ni de Coordinador de Actividades, y ningldn Asesor Técnhico
Pedagdgico o ningln docente estd interesado en ocupar la vacante o no
cumplen con los requisitos establecidos, la convocatoria se podra extender a los
Subdirectores de otros planteles de la misma zona escolar.

18. Promocion a categorias de Supervisidn
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18.1 Las plazas vacantes en las categorias de Jefe de Ensefanza, Inspector General
de Sector y Jefe de Sector, podran asignarse temporalmente conforme a estas
Reglas cuando la Autoridad Educativa Local determine que asf lo requieren las
necesidades del servicio.

18.2 Las vacantes disponibles en las categorias de Supervisién (Supervisor, Jefe de
Sector, Jefe de Ensefianza o Inspector) se podrén asignar al personal directivo
o de supervisién que, de entre el personal con la categoria inmediata anterior a
la gue se encuentra vacante en la zona o sector escolar de su adscripcién,
acredite la mayor antigledad en el servicio pUblico educativo.

En caso de empate, la vacante se podra otorgar a quien acredite la mayor
antigledad en la categoria actual.

18.3 Para efectos de aplicacion de estas Reglas, la categorfa inmediata anterior se
refiere a:

a) El Director de plantel, cuando la vacante a asignar es de Supervisor de
Zona, Inspector de Zona, Jefe de Ensefianza o equivalente.

b) ElSupervisor de Zona, Inspector de Zona, Jefe de Ensefanza o eguivalente,
cuando la vacante a asignar es de Inspector General de Sector, Jefe de
Sector o su equivalente.

18.4Si no existe personal que ostente la categoria inmediata anterior, éste no se
interesa en ocupar la vacante o nadie cubre los requisitos, se podra seleccionar
a personal de la misma zona o sector escolar que desempefe funciones de
direccién o supervisiéon, segln corresponda, y acredite los requisitos
establecidos en el numeral 15 de estas Reglas.

18.5 En el supuesto anterior, se podra considerar entre los candidatos a ocupar la
vacante de Supervisor de Zona, Inspector de Zona, Jefe de Ensefianza o cargo
equivalente, al personal que ostente la categoria de Asesor Técnico Pedagdgico
y esté adscrito a la zona de supervisién en donde se genere la vacante.

18.6 Cuando la Autoridad Educativa Local determine la asignacién de una plaza de
la categoria Jefe de Ensefanza, ésta se podra asignar en la especialidad o
asignatura donde se genero6 la vacante, a personal que, adicionalmente a los
requisitos establecidos, cumpla con el perfil de la especialidad o asignatura
respectiva.

18.7 Para la promocién a la categoria de Inspector de Educacién Fisica, se podra
asignar la plaza vacante al personal frente a grupo de Educacién Fisica que
imparta un minimo de 30 horas/semana/mes, en planteles de los niveles
educativos (Preescolar, Primaria o Secundaria) adscritos a la zona de
supervision donde se generd la vacante, que acredite la mayor antigliedad en
el servicio publico educativo y cumpla con los requisitos establecidos en el
numeral 15 de estas Reglas.
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En caso de empate, la vacante se podrd asignar a quien acredite la mayor
antigledad en la categoria actual.

- V. ASIGNACION DE PLAZAS DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2019-2020

19.  La Autoridad Educativa Local establecerd los mecanismos de comunicacidén entre
los niveles educativos y el personal docente, directivo y de supervision, para que
éste conozca y/o reporte, seguln sea el caso, oportunamente la oferta de plazas
vacantes que se genere durante el Ciclo Escolar 2019-2020 en su plantel educativo,
zona de supervisién o sector escolar, asi como las reglas para su ocupacién
temporal.

20. El personal de direccién de la escuela y el supervisor de la zona o sector donde se
genere una vacante de direccion o supervision, debera notificarlo al responsable
del nivel educativo correspondiente dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la fecha de inicio de los efectos de la vacancia.

21.  Una vez notificada la vacancia y en un plazo gue no exceda los siguientes cinco
dias habiles, el responsable del nivel educativo debera solicitar al drea de recursos
humanos la fecha de disponibilidad de la vacante.

22. Posteriormente, el responsable del nivel educativo comunicard al personal
susceptible de promocién a categoria de direccién o supervisién adscrito al
plantel, a la zona de supervisidn o sector escolar donde se generd la vacante:

a) Los requisitos para aspirar a su asignacién temporal v,

b) El periodo en el que el personal deberd integrar y entregar al propio nivel
educativo los comprobantes documentales del cumplimiento de los requisitos
establecidos en estas Reglas.

23, La Autoridad Educativa Local, a través del responsable del nivel educativo donde
se genero la vacante, determinara la persona a quien se asignara ésta con base en
la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
Reglas y lo informara a la instancia estatal del Servicio Profesional Docente, para
su registro y notificacién quincenal a la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente.

24.  Lainformacién de las plazas que se otorguen durante el Ciclo Escolar 2019-2020,
se publicara en lugares visibles en la supervisién y en la direccién de la escuela
correspondiente, asi como en los espacios que determine la Autoridad Educativa
Local para dar maxima publicidad a esta informacién.
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V1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

25. Solo se podran asignar, al inicio y durante el Ciclo Escolar 2019-2020, las plazas
vacantes de direccion o supervision que las Autoridades Educativas Locales hayan
reportado a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, conforme
al numeral 8 de los Criterios Especificos.

26. Las Autoridades Educativas Locales integrardn una base de datos con la
informacién de los docentes a quienes se asigne una plaza vacante de direccién o
supervision con efectos a partir del 16 de agosto de 2019y la remitiran en archivo
electrénico a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, a mas
tardar el 02 de septiembre de 2019.

27. Las plazas vacantes de direccién y supervisién que se generen durante el Ciclo
Escolar 2019-2020 y la informacién del personal a quienes se asignen deberan ser
reportadas quincenalmente a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente, en el orden que se presenten.
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