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Sexo

• Es una categoría biológica que permite clasificar a 
los seres humanos en dos grandes grupos, 
respecto a sus genitales y a su papel en la función 
reproductora

• Características del humano hembra: ovarios, 
vagina. 

• Características del humano macho: pene, 
testículos y sus respectivas combinaciones. 
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• Construcción simbólica que parte de la 
diferenciación por sexo, mediante la cual se 
atribuyen a mujeres y hombres valores, atributos, 
capacidades, emociones, conductas distintas y 
tratos desiguales en la sociedad. Es lo que cada 
cultura, en cada época, ha definido como “propio 
de hombres” o “propio de mujeres”.

Género

Sistema sexo-género



Los estereotipos y los roles 
de género tienen 

características comunes que 
se convierten en ejes 
organizadores de la 

feminidad y la masculinidad.
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Un estereotipo es una idea 
preconcebida que define las 
características de cada sexo.
Reflejan las creencias 
populares de las actividades, 
los roles, rasgos y atributos.

Estereotipo de género

Roles y estereotipos de género

Los roles son un conjunto de 
comportamientos, funciones, tareas 
y responsabilidades aprendidas en 
grupos, comunidades o sociedades 
y que a la vez generan expectativas 
y/o exigencias sociales y subjetivas.

Roles de género



¿Cómo te han dicho que 
debe ser en lo política...?

• Un hombre
• Una mujer



Coordinación de Género e Inclusión

HOMBRES= ESPACIO PÚBLICO

MUJERES= ESPACIO PRIVADO
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Violencia de género

Todo acto de violencia basado en el género 
que tiene como resultado posible o real un 
daño físico, sexual, psicológico patrimonial o 
económico, incluidas las amenazas, la 
coerción o la privación arbitraria de la libertad, 
ya sea que ocurra en la vida pública o en la 
vida privada

Artículo 5 fracción IV. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia 2007.



Psicológica
Cualquier acto u omisión 
que dañe la estabilidad 

emocional.

Física
Cualquier acto de 

fuerza física con arma u 
objeto que cause daño 

o lesión.  

Patrimonial
Acto u omisión que 

menoscabe los bienes 
propios.

Económica
Control de su ingreso 

económico. 
Brecha salarial.

Sexual
Cualquier acto que 

atente contra el cuerpo 
y/o la sexualidad de la 

víctima.

Simbólica
Mensajes, signos, 

imágenes estereotipadas 
que transmiten 
desigualdad y 
discriminación.

Cibernética
Acción u omisión que 

mediante el uso de las TIC’s 
afecten o dañen su seguridad, 

integridad, dignidad y 
libertad.

Obstétrica
Acción u omisión que 

atenta contra sus 
derechos sexuales y 

reproductivos.

Política
Cualquier acto u omisión 
que dañe sus derechos 

político-electorales. 

Feminicida
Es la forma más extrema 

de violencia, puede 
terminar en la muerte de la 

víctima.
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Tipos de violencia
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Familiar Laboral y docente En la comunidad

Modalidades de la violencia

En todas las modalidades se puede ser víctima de más de un tipo de violencia.
La LGAMVLV señala como modalidades de violencia las siguientes:

Institucional



Violencia política contra las 
mujeres en razón de género

Es el conjunto de acciones u omisiones 
cometidas por una o varias personas o a 
través de terceros, basadas en elementos de 
género que causen daño a una mujer y que 
tengan por objeto menoscabar o anular el 
reconocimiento, goce o ejercicio de los 
derechos políticos o prerrogativas 
inherentes a un cargo público.
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• Registros simulados de candidatas que renuncian a sus cargos 
para cederlos a suplentes varones.

      Actualmente, titulares y suplentes de una fórmula 
      deben ser del mismo sexo.
• Registrar a mujeres exclusivamente en distritos 

      perdedores, lo cual ya está prohibido por las leyes 
      electorales. 
• Amenazas a las mujeres que han sido electas. 
• Inequidad en la distribución de los tiempos de radio y televisión.
• Inequidad en la distribución de los recursos para las campañas.

Ejemplos de violencia política contra las mujeres



• Uso inadecuado de los partidos del presupuesto destinado a la capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

• Obstaculización de la participación de las mujeres en las elecciones regida por 
sistemas normativos internos. 

• Ocultamiento de información. 
• Represalias por vincularse y defender temas de género y derechos humanos de las 

mujeres. 
• Desestimación y descalificación de las propuestas que presentan las mujeres. 
• Agresiones verbales basadas en estereotipos y visiones discriminatorias sobre las 

mujeres.
• Acoso, ataques físicos, violencia sexual e incluso, asesinato. 

Ejemplos de violencia política contra las mujeres
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• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 
• Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 

• Ley General del Sistemas de Medios de Impugnación en Materia 
Electoral, 

• Ley General de Partidos políticos, 
• Ley General en Materia de Delitos Electorales, 

• Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República,
• Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación; y 
• Ley General de responsabilidades Administrativas.

REFORMA EN MATERIA DE VPMrG
(13 de abril de 2020)
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• Define la VPMrG y establece un catálogo de conductas que la configuran.
• Autoridades electorales competentes (administrativas, jurisdiccionales y 

penales).
• Faculta a las autoridades electorales para el otorgamiento de medidas de 

protección.
• Medidas cautelares: realización de análisis de riesgos y un plan de 

seguridad; retirar la campaña violenta; en caso de reiteración, suspender 
el uso de las prerrogativas asignadas a la persona agresora; cualquier otra 

requerida para la protección de la víctima, o quien ella solicite.
• Se incorporó como principio la perspectiva de género en todas las 

actuaciones de las autoridades electorales.

REFORMA EN MATERIA DE VPMrG
(13 de abril de 2020)
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-Las quejas o denuncias de VPMrG se sustanciarán dentro o fuera de un proceso electoral. 
-Única vía PES.

-Las denuncias presentadas ante los OPL, así como procedimientos iniciados de oficio, 
deberán ser sustanciados en lo conducente, de acuerdo al procedimiento establecido en el 

artículo 474 bis.
-Las leyes electorales locales deberán regular el PES para los casos de VPMrG.

-En la resolución de los PES VPMrG se deberá ordenar las medidas de reparación integral:
• a) Indemnización de la víctima;

• b) Restitución inmediata en el cargo
• c) Disculpa pública, y

• d) Medidas de no repetición.

REFORMA EN MATERIA DE VPMrG
(13 de abril de 2020)
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1. Se dirige a una mujer por ser mujer, tiene un impacto diferenciado y/o las afecta 
desproporcionadamente

2. Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio 
de los derechos político-electorales de las mujeres

 
3. Se da en el marco del ejercicio de derechos político-electorales o en el ejercicio de un 

cargo público

4. Es simbólico, verbal, patrimonial, económico, físico, sexual y/o psicológico (tipos de 
violencia)

 
5. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, superiores jerárquicos, colegas de trabajo, 

partidos políticos o representantes de los mismos; medios de comunicación y sus 
integrantes, un particular y/o un grupo de personas

¿Cómo identificar si una mujer está siendo 
víctima de VPMrG



¿Cuándo puede hablarse de violencia política con elementos 
de género?  

1. Cuando la violencia se dirige a una mujer por ser 
mujer

Las agresiones están especialmente planificadas en contra de las 
mujeres por su condición de mujer

Se dirigen hacia lo que implica lo ‘femenino’ y los roles 
tradicionalmente asignados a las mujeres 

"Despierta Pueblo, no te da vergüenza que una vieja te mande 
como si ya no hubiera hombres“;  

"Las mujeres al petate.“
“Las viejas solo sirven para lavar los trastes”



2. Cuando la violencia tiene un impacto diferenciado en las mujeres o les afecta 
desproporcionadamente  

Hechos que afectan a las mujeres de forma diferente o en mayor 
proporción

Hechos cuyas consecuencias se agravan ante la condición de ser 
mujer

PEF 2018, una candidata a Diputada manifestó respecto de su 
contrincante:

“Como mujeres podemos dignificar la política, con preparación, 
sin tener que encuerarse por una curul como la candidata  de …”

Se decretó la VPRG y se sancionó tanto a la candidata como a los 
partidos, por su falta de deber de cuidado, por lo que se les 

impuso una amonestación pública.



• NO contenga elementos de apología a la violencia contra las 
mujeres

• NO exista el uso de esquemas patriarcales, misóginos o 
discriminatorios por razón de género

• NO se advierta que la base del mensaje consista en disminuir a la 
mujer

• NO existan elementos o alusiones vinculadas al género

• Críticas a su desempeño como servidora pública y competencias 
laborales

¿Cuándo NO es violencia política contra las 
mujeres?
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VÍAS Y AUTORIDADES COMPETENTES 
EN CASO DE VPGM

Autoridades 
electorales

(administrativas)

Federa
l

Local

INE

OPL
E

Faltas 
administrativas

Autoridades 
electorales 

(jurisdiccionales)

TEPJF

Tribunales 
Locales 

Electorales

Restitución de 
derechos

Partidos 
Políticos

Autoridades 
Penales

Partidos políticos 
federales

Partidos Políticos 
Locales

Conflicto 
intrapartidario

FISEL

Fiscalías 
especializadas en 
Delitos Electorales

Delitos 
electorales



•Nombre de la persona denunciante, con firma 
autógrafa o huella dactilar.

•Domicilio para oír y recibir notificaciones y en su caso, 
de personas autorizadas para tal efecto. Asimismo, en 
caso de que se opte por la notificación electrónica, 
deberán señalar dirección de correo electrónico y 
número telefónico de contacto.

•Los documentos necesarios e idóneos para acreditar 
la personería. 

ELEMENTOS MÍNIMOS EN UNA DENUNCIA VPGM



Narración expresa y clara de los hechos en que se base 
su queja o denuncia y, de ser posible, los preceptos 
presuntamente violados.

•Ofrecer y exhibir las pruebas o, mencionar las que 
habrán de requerirse, y
•En su caso, las medidas cautelares y/o de protección 
que soliciten.

La autoridad está obligada a suplir la deficiencia de la 
queja (parcial o total).



ÓRDENES DE PROTECCIÓN

Actos urgentes que tienen como finalidad atender de manera inmediata 
situaciones de riesgo adicionales e inminentes planteadas por la víctima, con el 
fin de evitar que ésta, sufra alguna lesión o daño en su integridad personal o su 
vida.

•Prohibición de acercarse o comunicarse con la víctima;
•Limitación para asistir o acercarse al domicilio de la víctima o al 
lugar donde se encuentre;
•Prohibición de realizar conductas de intimidación o molestia a la 
víctima o a personas relacionados con ella; 
•Protección policial de la víctima; 
•Vigilancia policial en el domicilio de la víctima; entre otras.

Hay obligación de darle 
seguimiento.



MEDIDAS CAUTELARES 

Son actos de la autoridad que se dictan con el objeto de evitar:

•La realización de los hechos que constituyan la infracción 
denunciada o detenerla
•La producción de daños irreparables
•La afectación de los principios que rigen los procesos 
electorales
•Ponen en riesgo la vulneración de bienes jurídicos tutelados 
por las disposiciones constitucionales, legales y las contenidas 
en el RQyDVPG

Hasta en tanto se resuelve el asunto.



Se puede ordenar: 

a) Realizar análisis de riesgos y un plan de seguridad
b) Retirar la campaña violenta contra la víctima, haciendo 
públicas las razones
c) Suspender el uso de las prerrogativas asignadas a la 
persona presuntamente agresora
d) Ordenar la suspensión del cargo partidista, de la 
persona presuntamente agresora
e) Cualquier otra requerida para la protección de la 
víctima.



• Es una mirada analítica que indaga y explica cómo las sociedades 
construyen sus reglas, valores, prácticas, procesos y subjetividad, 
dándole un nuevo sentido a lo que son las mujeres y los hombres, y 
a las relaciones que se producen entre ambos.

• Es una categoría analítica que acoge las metodologías y 
mecanismos destinados al estudio de las construcciones 

      culturales y sociales entendidas como propias para 
      hombres y mujeres.

• Es una herramienta para garantizar el derecho a la igualdad a ser 
un relaciones asimétricas del poder que se sustentan en la 
categoría de género

Perspectiva de género



¿Qué son los primeros 
auxilios psicológicos?



ANÁLISIS DE RIESGO Y PLAN DE 
SEGURIDAD

•Análisis de riesgo: Aquél que identifica la proximidad real 
(actual/inmediato) o inminente (posible/probable) de que una persona 
sea dañada en su vida, salud, familia, integridad y/o cualquier otro 
derecho, incluyendo los político-electorales, atendiendo a causas o 
condiciones vinculadas al género.

•Plan de seguridad: Estrategia a través del cual a partir del análisis de 
riesgo que se haga a la presunta víctima se identifican, previenen y 
mitigan riesgos futuros a través de la implementación de estrategias 
para su seguridad. 



Grupos prioritarios en 
situación de discriminación



Son derechos fundamentales que 
tiene todo ciudadano o ciudadana 
para intervenir en actividades que 
se encuentren relacionadas con el 
Estado en el ejercicio de la función 
pública. 

Derechos políticos y electorales



a. Votar

b. Ser votado en las elecciones populares

c. Asociarse individual y libremente para tomar 
parte en forma pacífica en los asuntos políticos

d. Formar y afiliarse libre e individualmente a los 
partidos políticos

e. Integrar las autoridades electorales

Derechos políticos y electorales en 
el sistema jurídico mexicano.



Igualdad 

formal
Igualdad sustantiva



¿Que son las acciones 

afirmativas?

Las acciones afirmativas constituyen una medida compensatoria para grupos 

desventajados, que tienen como propósito revertir escenarios de desigualdad histórica y 

de facto que enfrentan ciertos grupos humanos en el ejercicio de sus derechos y con ello 

garantizar un plano de igualdad sustancial en el acceso a los bienes, servicios y 

oportunidades de que disponen los sectores sociales (Acuerdo INE/CG508/2017)

¿Discriminación 

positiva?



Este tipo de acciones se caracteriza por ser: temporal, porque constituyen un 

medio cuya duración se encuentra condicionada al fin que se proponen; 

proporcional, al exigírseles un equilibrio entre las medidas que se 

implementan con la acción y los resultados por conseguir, y sin que se 

produzca una mayor desigualdad a la que pretende eliminar; así como 

razonables y objetivas, ya que deben responder al interés de la colectividad a 

partir de una situación de injusticia para un sector determinado 

(Jurisprudencia 30/2014 TEPJF)



a) Objeto y fin. Hacer realidad la igualdad material y, por tanto, compensar o 

remediar una situación de injusticia, desventaja o discriminación; alcanzar una 

representación o un nivel de participación equilibrada, así como establecer las 

condiciones mínimas para que las personas puedan partir de un mismo punto de 

arranque y desplegar sus atributos y capacidades. 

b) Destinatarias. Personas y grupos en situación de vulnerabilidad, desventaja 

y/o discriminación para gozar y ejercer efectivamente sus derechos, 

c) Conducta exigible. Abarca una amplia gama de instrumentos, políticas y 

prácticas de índole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria. La 

elección de una acción dependerá del contexto en que se aplique y del objetivo a 

lograr. La figura más conocida de las acciones afirmativas son las políticas de 

cuotas o cupos. ( Jurisprudencia 11/2015 TEPJF)



Petición
Es un derecho de los ciudadanos en lo individual y en materia electoral también a los 
partidos políticos. 

Información
Comprende tres facultades interrelacionadas: la de buscar, recibir o difundir 
informaciones, opiniones o ideas, de manera oral o escrita, en forma impresa, 
artística o por cualquier otro medio o procedimiento. 

Reunión
Derecho que tiene el ciudadano que consiste en la posibilidad de que una persona se 
reúna con sus semejantes con cualquier objeto lícito y pacífico; no persigue crear una 
entidad jurídica y es de carácter transitorio. 

Libertad de expresión 
y difusión de ideas:

Es el derecho del ciudadano para no ser molestado a causa de sus opiniones, que 
incluye la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda índole, 
ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artística o por cualquier otro 
procedimiento. 

Derechos vinculados a los PYE



GRUPO ACCIÓN POSICIÓN

Discpacidad
Diputaciones de RP, una 
fórmula de PCD 

Procurarán dentro de las 6 primeras

Regidurías de RP, una 
fórmula de PCD

Procurarán dentro de las 8 primeras (SLP)
Procurarán dentro de las 6 primeras (Matehuala, 
Soledad, Rioverde, Cd. Valles y Tamazunchale)
Procurarán dentro de las 3 primeras (todos los demás)

Diversidad 
sexual

Diputaciones de RP, una 
fórmula de PDS

Procurarán dentro de las 6 primeras

Regidurías de RP, una 
fórmula de PDS

Procurarán dentro de las 8 primeras (SLP)
Procurarán dentro de las 6 primeras (Matehuala, 
Soledad, Rioverde, Cd. Valles y Tamazunchale)
Procurarán dentro de las 3 primeras (todos los demás)

Lineamientos aprobados por CG en 
noviembre 2023



GRUPO ACCIÓN POSICIÓN

Juventudes Diputaciones de RP, una fórmula de persona joven
Diputaciones de 
RP, una fórmula 
de persona joven

Ayuntamientos: 20% de candidaturas jóvenes
Regidurías de RP: 1 deberá colocarse dentro de las 3 primeras
Para determinar el porcentaje se toma como base las 
candidaturas propietarias y la fórmula deberá estar integrada por 
personas jóvenes. 

Personas 
indígenas

*Ayuntamientos: 1 fórmula en mayoría relativa y 1 fórmula en 
Representación Proporcional en los ayuntamientos 
mayoritariamente indígenas
*Diputaciones MR: 1 fórmula en el distrito de postulación obligatoria 
de candidatura indígena
*Diputaciones RP: 1 fórmula 

Lineamientos



Notas
Nota diversidad: Articulo 8. Para el cumplimiento del principio de paridad, si 
los partidos politicos postulan personas no binarias en sus candidaturas, 
éstas se ubicaran en los espacios que no correspondan para las 
candidaturas de mujeres.

Nota para todos: Para el cumplimiento del registro de candidaturas los PP 
no podrán acreditar en una sola candidatura distintas acciones afirmativas 
cuando la persona pertenezca a más de un grupo en situación de 
discriminación. 

Nota para todos: fórmulas de población en titularidad y suplencia.

Nota para todos: fórmulas cuando titular es de género masculino, cualquier 
género podrá ir en suplencia. Cuando es de género femenino, su suplente 
deberá de ser del mismo género.



¡Gracias!
CONTACTO

Dirección: Sierra Leona No. 555, Lomas 3a. 
Sección, 78216 San Luis Potosí, S.L.P.

Teléfono: 444 833 2470

Coordinación de Género e Inclusión
Ext. 140

https://www.google.com/search?q=ceepac&oq=ceepac&aqs=chrome.0.69i59l2j69i60j69i65j69i60l4.1329j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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