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Poder Ejecutivo
del Estado

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN

Luis PO'_TOSi, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTi’CULOS 80
FRACCION Iii Y 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, 11 Y12

DE LALEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADOY: : :

CONSIDERANDO

- Que mediante el decreto legislativo 795 publicado efi fa

edicion extraordinaria del Periédico Oficial del Estado el 24 de
diciembre de 2011, se emitié la Ley para el Instituto de
Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de San Luis Potosi, que crea dicho

Instituto como un organismo publico sectorizado a la oficina

del Gobernador del Estado, con personalidad juridica 'y
patrimonio propio, con autonomia operativa, de gestion,
técnica, presupuestal y administrativa. DR

Que en el articulo tercero transitorio de la Ley citada en el

parrafo anterior, se establecié que el Titular del Ejecutivo debera

expedir el Reglamento Interior del Instituto de Desarrollo
Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado, por lo que para dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo de referencia la Junta Directiva del Instituto aprob6
el presente reglamento. '

Que en consecuencia y de acuerdo a los motivos y
fundamentos legales antes mencionados tengo a bien emitir
el siguiente: o

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI o

CAPITULOI
DEL OBJETO Y ORGANIZACION

ARTICULO 1. EI presente Reglamento Interior establece las
bases de organizacion y funcionamiento del Instituto de

Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades

Indigenas del Estado de San Luis Potosi.

o
ARTICULO 2. El Instituto de Desarrolio Humano y Social de

_ los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de San

Luis Potosi, es un Organismo Publico Seclorizado a la.oficina
del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con autonomia operativa, de gestion,

técnica, presupuestal y administrativa.

ARTICULO 3. El instituto de Desarrollo Humano y Scoial de

los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de San

Luis Potosi, tiene como objeto orientar, coordinar, promover,

apoyar, fomentar, gestionar, dar seguimiento y ‘evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones pablicas
transversales para el desarrollo humano, social, integral y
sustentable de los pueblos y comunidades indigenas.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento se
entiende por: : :

.- Instituto: El Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Puel (

/ Comunidades Indigenas del Estado de San Luis

ta Directiva del Instituto de Desarrciio Humano
blos y Comunidades Indigenas del Estado

lIL.- Consejo: El Consejo Consultivo del Instituto de Desarrollo
Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas

det Estado de San Luis Potosi;

V.- Director General: Director o Directora General del instituto

de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades

Indigenas del Estado de San'Luis Potosi; y

V.- Ley: Ley para el Instituto de Desarrollo Humano y Social de

los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de San

Luis Potosi.

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto y el
desempefio de sus atribuciones el Instituto contara con los
siguientes 6rganos: '

I.De gobierho:.‘

La Junta Directiva.

Il. De direccién:

- Direccién General.

1. Consultivo:
Consejo Consultivo.

IV. De operacion:

- Area Administrativa.

Area de Desarrollo Juridico. -
Area de Promocion, Programas y Proyectos.

Area de Planeacion, Investigacion y Documentacién. -

_ V. Contraloria Interna:

Contralor Interno.
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CAPITULOH
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6. La Junta estara integrada como lo establece la
Ley y tendra, ademas de las atribuciones que le fueron
conferidas en ésta, las siguientes:

l.- Establecer las directrices para la administracion del
patrimonio del Instituto;

It.- Vigilar la aplicacion correcta de los recursos que, a titulo de
cualquier concepto, obtenga el Instituto;

1il.- Dictaminar y en su caso aprobar, los asuntos que sean
sometidos a su consideracion por el Director General,

V.- Aprobar las actas que se realicen en las sesiones de la
Junta, haciendo constar en ellas los acuerdos tomados, Y

V.- En general, realizar todos aquellos actos que fuesen
necesarios para la mejor administracion, funcionamiento y
cumplimiento de los fines del Instituto.

ARTICULO 7. La Junta celebrara sesiones ordinarias cuando

menos cuatrc veces al afio, previa convocatoria emitida por 1a :

Secretaria Técnica de la Junta con cuatro dias de anticipacion,
asi mismo, podra celebrar sesiones extraordinarias cada vez
que se estime necesario, previa convocatoria emitida por la
Secretaria Técnica de la Junta con 24 horas de anticipacion, a
solicitud del Presidente o de por lo menos la mitad de los
integrantes de la misma.

Las convocatorias seran firmadas por el Titular de la Secretaria
Tacnica de la Junta, contendran el orden del diay se recabara
el acuse de recibo del comunicado oficial de las mismas.

ARTICULO 8. Los Integrantes de la Junta tendran derecho a
yoz y voto, el Director General, en su calidad de Titular de la
Secretaria Técnica, participara en las sesiones unicamente
con derecho a voz.

ARTICULO 9. Las decisiones de la Junta se tomaran por
mayoria de votos de los asistentes, en caso de empate el
Presidente o su suplente, tendré voto de calidad.

ARTICULO 10. En las sesiones ordinarias 0 extraordinarias
e la Junta, se elaborara un acta de sesion, la cual contendra
os asuntos tratados y los acuerdos que sé tomen. En la
Jiguiente sesion sera leida y una vez aprobada si no contiene
.nmiendas o correcciones sera firmada por los asistentes
sara luego ser integrada al libro de actas.

.RTICULO 11. Los acuerdos de la Junta seran ejecutados por
. Director General.

CAPITULO M :
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. El Presidente de la Junta, tendra las siguientes
atribuciones:

siguientes atribuciones:

.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta,
teniendo voto de calidad; )

11.- Someter a la consideracion de la Junta, todos los asuntos
que se presentes.en relacion con sus funciones 'y actividades,
asi como proponer la solucién de los problemas que se
susciten; . ‘

Iil.- Veerificar que los acuerdos tomados por los integrantes de
la Junta se cumplan en tiempo y forma; :

IV.- Firmar la convocatoria para la eleccion de los miembros

- del Consejo;

V.- Invitar a participar en las sesiones de la Junta y por acuerdo
expreso de la misma a personas especialistas en materia de
desarrollo de pueblos y comunidades indigenas, y

Vi.- Las demas que determine la Junta.

ARTICULO 13. Los titulares de las dependencias, entidades y
areas de la administracion publica citados en la Ley, asi como
el representante de la Comision Estatal de Derechos
les de la Junta y tendran las

Humanos, fungiran como voca
siguientes obligaciones:

L.- Participar en qm»ejeéucién de los acuerdos tomados por la
Junta; )

.- Acudir puntualmente a las sesiones ordinarias y
“ extraordinarias de la Junta; :

: 1ll.- Analizar y dictaminar las iniciativas, proyectos o asuntos

que se sometan a su consideracion, debiendo emitir su voto;

IV.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias, y

V.- Cumplir con los compromisos adquiridos ante el Instituto,
por parte de la dependencia que representa. e

ARTICULO 14. La Secretaria Técnica de la Junta, tendra las

I.- Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias de la .

~ Junta, aprobadas por el Presidente;

I.- Emitir las convocatorias para las sesiones extraordinarias

“de la Junta de acuerdo con los términos mencionados en el

presente reglamento;

I.- Elaborar las convocatorias para nombrar a los miembros
del Consejo y presentarlas a la Junta para su aprobacion, y

- IV.- Las demas que le sean encomendadas por ia Junta.

CAPITULOIV
DE LA DIRECCION GENERAL.

ARTICULO 15. Al frente del instituto habra un Director General, -
quien se auxiliara del personal técnico y administrativo
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contemplado en la Ley para el cumplimiento de sus funciones
y podra transmitir sus facultades delegables en sus
funcionarios subalternos.

~ ARTICULO 16. Ademas de las atribuciones establecidas enla

Ley, el Director General tendra las siguientes:

l.- Representar legalmente al Instituto, fungiendo como
apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de
administracién, con todas las facultades generales y
especiales que requieren clausula especial, en los términos

del articulo 2554 del Codigo Civil Federal y su correlativo articulo

2384 del Cédigo Civil para el Estado de San Luis Potosi:

il.- Certificar los documentos que obren en los archivos del
Instituto;

.- Designar a los encargados de las areas operatlvas del
Instituto;

IV.- Elaborar y proponer a la Junta, los manuales de

" organizacion y de procedimientos del Instituto, y

V.- Las demas que le confiera la Junta.

CAPITULOV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 17. EI Consejo estara mtegrado y tendra iask

atnbuc&ones que le fueron conferidas en la Ley.

ARTICULO 18. La convocatoria para elegir a los integrantes
del Consejo debera publicarse en un diario local de _mayor
circulacion y en el Periddico Oficial del Estado, asi como en
los espacios publicos de las comunidades indigenas, con
quince dias naturales de anticipacion a la fecha en que sean
nombrados. o

ARTICULO 19. La convocatoria debera sefialar al menos:

I.- Los requisitos para la representatividad y seleccién de los
integrantes;

Il.- El plazo y el lugar para la recepcién de los documentos de
los interesados;

lll.- El lugar, fecha y hora en que se lievara a cabo la asamblea
o sesion en la que se elegiran a los integrantes, y

V.- El procednmnento para la eleccion de los mtegrantes del
Consejo.

ARTICULO 20. Cuando por causas de fuerza mayor, alguno de
los miembros del Consejo se separe del mismo, la Junta
podra sustituirlo, de acuerdo con la propuesta que el Director
General presente para tal efecto. El nuevo miembro del
Consejo durara en su encargo por el resto del periodo para el
que fue electo a quien sustituye.

Para los efectos del parrafo que antecede, se entienden por
causas de fuerza mayor el fallecimiento, la incapacidad fisica

0 mental, o la renuncia expresa y escrita del miembro del
Consejo que desee separarse del cargo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS AREAS
OPERATIVAS

ARTICULO 21. Al frente de cada area de operacion del instituto
habra un titular, quien sera el responsable ante el Director
General, de su correcto funcionamiento y quien a su vez podra
auxiliarse de los servidores publicos subaltemos para el mejor
desarrollo de sus actividades.

ARTiCULO 22. Corresponden a los titulares de las areas
operativas del Instituto, las siguientes atribuciones genéricas:

L- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de las actividades que les sean encomendadas
por el Director Generat;

Il.- Formular los proyectos de Manuales de Organizacién y
Procedimientos, en el area a su cargo;

I ] Pamcapar en la elaboracion del programa operativo anual

de trabajo;

V.- Partlcnpar en la formutacmn de los programas a cargo del
Director General y aportar la informacion conducente,

V.- Proponer a su superior inmediato la resolucidn de los

asuntos cuya tramitacién corresponm al area a su cargo;

VI.- Farmutar los dlctamenes oplmones e informes que les
sean solicitadas por la supenondad

Vil.- Planear organizar, dirigir y evaluar el desempeiio del area
respectiva, de acuerdo con las disposiciones aplicables en el
presente Reglamento con los lineamientos que fije el Director
General y los requerimientos técnicos de la funcién

‘ correspundrente

Viil.- Desempeiiar las comisiones que el Director General le

encomiende ante las dependencias, entidades y en los actos
que el propio titular determine y mantenerlo informado sobre.
la ejecucion y desarrollo de sus actividades;

IX.- Presentarala ‘aprobacion del Director General los estudios
y proyectos que se elaboren en las areas de su
responsabilidad;

X.- Someter a la consideracién del Director General los
anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinacién con
los diferentes 6rdenes de gobierno y de concertacion con los
sectores social y privado que se pretendan suscribir, en las
materias de competencia del area respectiva;

XI.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, asi como los concernientes a los asuntos que les
sean delegados por el Director General;

Xil.-Acordar con el Director General los asuntos que se tramiten
en el area de su competencia; ‘
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XIlIl.- Asesorar técnicamente en asuntos de su competenc:a a
los servidores publicos del Instituto;

X1IV.- Recibir y atender al publico en los asuntos de su
competencia; .

XV.- Vigilar que los bienes muebles e inmuebles del lnstltutok

se mantengan en buen estado;

~ XVL.- Utilizar correctamente los materiales y summlstros que

les sean proporcionados;
XVIil.- Supervisar los resuitados del personal asu cargo,‘y

XVIil.- Las demas que les sean encomendadas por el Director
General

CAPITULO VII heh
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS OPERATIVAS

ARTICULO 23. Ademas de las sefaladas en la Ley, .
corresponde al Area Administrativa las siguientes atribuciones:

i.- Proporcionar a las diversas areas operativas del Instituto

‘a5 recursos humanos, técnicos, financieros y materiales que "’

requieran para el cumplimiento de sus actividades de trabajo;

instituto, en programas de recreacion, cuitura y deporte, asi
como facilitar su integracion;

iti.- Asesorar al Director General en ia elaboracion de los
manuales de organizacion y de procedimientos y vigilar que
3e mantengan actualizados; '

1.- Intervenir en la recepcion y entrega de las areas operativas .

del Instituto, cuando ocurran cambios de sus titulares;

¥.- Tramitar ante la dependencia correspondiente la
adquisicién de bienes y servicios para el funcionamiento del
iastituto, asi como el alta y baja de bienes muebles e
inmuebles; '

V1.- Vigilar que los bienes muebles e inmuebles del Instituto ‘
se mantengan en buen estado;

Vil.- Elaborar el inventario de bienes muebles e inmuebles a
cargo del Instituto;

Vill.- Mantener actualizados los resguardos de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto de conformidad con los
lineamientos de la Oficialia Mayor;

©

¥.- Elaborar el Presupuesto Anual de Gastos con base en el
“rograma Operativo Anual del Instituto;

- Elaborar y presentar los informes que le sean solucntados

sor el Director General,

Xl.- Registrar y controlar los ingresos que por cualquier
concepto obtenga el Instituto, asi como contabilizar las
inversiones y rendimientos del capital; :

-y comunidades indigenas del Es

- comunidad indig

it.- Promover la participacion de los trabajadores adscritos af necescdades y bu:

ARTICULO 25. Ademas
“corresponde al Are '

=

Xit.- Proporcnonar a las diversas areas operativas del instituto,
los servicios de vngtlancna segundad mtendencla mensajeria,
fotocopiado y los que sean necesarios para su funcionamiento;

Xlil.- Formular un programa general-de mantenimiento, para
tener en buenas condiciones las instalaciones, asi como los
ehnculos del Instltuto y

XIV.- Las demas que le sean encomendadas por el Director

General

'ARTICULO 24. Ademés de las seﬁaladas en la Ley,
__corresponde al Area de Planeacién, Investigacion y
 Documentacioén las siguientes ‘atnbucmnes,

I.- Apoyar la elaboracién y seguimiento del Plan Estatal de
Desarrollo en materia indigena asi como elaborar y evaluar el
Programa Sectorial correspondlente

I1.- Definir las lineas de enlace y comumcac:on con los pueblos
para conocer las
necesidades y mantener un dvagn' ‘actualizado dé sus
condlclones culturales, eoonérﬂicas y socna!es

Iil.- Promover y apoyar la representacson de cada pueblo y
“Con: prionzar sus

V.- Dar seguumuento y actualizar : F"adrén de Comumdades »

= lnd:genas

V.- Reahzar los estudios de campo en las comumdades )

~ aspirantes al Registro en el Padron de Comumdades
jndngen en et Esfédc e

Vi.- lntegrar los informes trimestrales y anuales de acttvldades '

-y seguimiento del Tablero de Indicadores del Desarrollo de
‘San Lms‘ Potosi correspondtentes_ a este Instituto;

V.- Dar segunmlento al Programa Operativo Anual de las obras

y acciones promovndas por él Instituto,y

VIIl.- Las demas que le sean encomendadas por el Dlrector

‘General.

atnbuciones

.- Asesorar en materia juridica al Director General del Instituto, '
asi como a las areas operatlvas para la atenc16n tramite y

I.- Elaborar y proponer al Director General los mformes prewos -
y 1ust|ﬁcados que deba rendir en los juicios de amparo, asi
como los escritos de contestacnén de demandas, de
presentacion de denuncias o querellas asi como los recursos
y medios de defensa correspondientes;

.- Sohcutar al Area de Planeacmn Investigacion y
Documentacion, los estudlos de campo de las comunidades
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indigenas que soliciten su inscripcion en el Registro de
Comunidades Indigenas en el Estado y de ser procedente,
tramitar su inscripcion y constancia de acreditacion como
comunidad indigena;

IV.- Revisar los convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos en los que participe el Instituto;

V.- Capacitar a las comunidades, dependencias, municipios

e instituciones sobre legislacion y derechos indigenas;

Vi.- Propbner al Director General la elaboracién de reformas y
anteproyectos de leyes y reglamentos que sean competencia
del Instituto;

VHl.- Proporcionar asesoria legal en materia de pueblos
indigenas, cuando asi lo soliciten los pueblos y comunidades
indigenas, autoridades municipales y estatales;

VIil.- Recopilar la informacién documental relativa a leyes,
reglamentos y otras disposiciones legales que constituyan el
marco juridico y normativo del Instituto, y

IX.- Las demas que le sean encomendadas por el Dlrector
General.

ARTICULO 26. Ademas de las establecidas en la Ley,
corresponde al Area de Promocion, Programas y Proyectos
las siguientes atribuciones:

l.- Impulsar el enfoque intercultural entre las instancias de
Salud y Educacién, con los pueblos y comunidades indigenas;

Il.- Coordinar acciones referentes a la Prevencion y Atencién
del Alcoholismo y Adicciones en los pueblos y comunidades

indigenas;

IIl.- Coordinar las actividades y proyectos para fortalecer los

ingresos y la comercializacion de productos y servicios

indigenas, con programas especificos delineados y
evaluados;

V.- Llevar el seguimiento de los procesos operativos
establecidos por la Delegacion de la Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y sus Centros
Coordinadores, asi como los programas y proyectos de las
dependencias estatales involucradas en el desarrolio de los
pueblos y comunidades indigenas del Estado, para valorar
sus alcances y resultados;

V.- Establecer las normas y procedimientos que faciliten el

seguimiento y los procesos de trabajo en las unidades
operativas del Instituto;

¥

VI.- Elaborar y aplicar las normas y procedimientos que agivlicen
la operacion de los programas y proyectos para el desarrollo
de los pueblos y comunidades indigenas del Estado;

VIil.- Participar en la elaboracion del progi'ama operativo anual;

Viil.- Dar seguimiento.a los programas y proyectos federales
y estatales, asi como vigilar los avances fisicos y financieros;

IX.- Elaborar los expedientes técnico-administrativos de cada
una de las obras de los programas federales y estatales
dentro de los programas para el desarrollo de los puebios y
comunidades indigenas, y

Xli.- Las deméas que le sean encomendadas por el Director
General.

CAPITULO VIl
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 27. El Instituto contara con una Contraloria Interna,
su titular para el desempefio de sus funciones, se sujetars a
lo dispuesto por el articulo 19 del Reglamento interior de la
Contraloria General del Estado y demas disposiciones legales
aplicables y lo que expresamente instruya el Contralor General
del Estado, manteniendo informado del resultado de sus
actividades al Director General.

CAPITULOIX
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 28. EI Director General, sera suplido en las
ausencias temporales menores de 15 dias, por ei Titular del

‘Area que él mismo designe para tal efecto y en las ausencias

mayores de 15 dias, sera suplido por el servidor publico que
designe la Junta.

ARTICULO 29. Las ausencias temporales de los Titulares de
Area, seran suplidas por la persona que al efecto designe el
Director General.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. E| presente reglamento entrara en vigor

el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oﬁc:al del
Estado.

‘ARTiCULO SEGUNDO Se derogan todas las disposiciones

que contravengan el presente reglamento.

D AD O en el Palacio de Gobierno, cede del Poder E)ecutlvo
del Esiado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los 28 dias
del mes de diciembre de dos mul doce.

El Gobernador Constitucional del Estado

Dr. Fernando TBranzo Fernéndez
(Rdbrica)

El Secretario General de Gobierno

Lic. Candido Ochoa Rojas
(Rubrica)



