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Poder Ejecutivo del Estado

Procuraduria General de Justicia
del Estado

MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 80 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO Y 2° Y 11 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICADEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo a mi cargo puso en marcha un proceso de
modernizacién integral de la administracion publica estatal,
con el fin de fortalecerla y adecuar su estructura y funciones a
las necesidades de la poblacion y a las circunstancias
generales de la Entidad.

Que como corresponde a una sociedad regida por el estado
de derecho, uno de los procesos modernizadores de la
administracion publica estatal se orienté a la actualizacién
del marco juridico de las diversas dependencias y 6rganos
administrativos, entre las cuales destaca la Institucion del
Ministerio Publico.

Que en este tenor, el Ejecutivo a mi cargo sometié a la
consideracion del Honorable Congreso del Estado una
iniciativa de nueva Ley Organica de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de San Luis Potosi, la cual fue discutida
y aprobada el 29 de junio de 2009, por el Poder Legislativo del
Estado.

Que la nueva Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de San Luis Potosi fue publicada en el
Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi el 07 de julio de 2009, mismo ordenamiento que
establece en su articulo Transitorio Tercero que el Reglamento
de dicha Ley debera expedirse por el titular del Poder Ejecutivo
del Estado en un plazo no mayor a los noventa dias naturales
posteriores al dia siguiente del inicio de vigencia de la
mencionada ley.

Que la reglamentacién de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de San Luis Potosi es una
atribucion legal del Ejecutivo a mi cargo, constituyendo ademas
una responsabilidad de profunda trascendencia, puesto que
implica la explicitacion de su contenido normativo, con el objeto
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de precisar el alcance de sus diversos preceptos, alejandose
de la anterior reglamentacion puramente organica, que
obedecia mas bien a la concepcion de un reglamento interior.

Que siendo la misién de la Institucion del Ministerio Publico
erigirse en garante de la legalidad en la Entidad, esta
pormenorizacion de las normas juridicas que integran la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
contribuye a garantizar tal desempefio, asi como a fortalecer
lalegal, eficiente y eficaz prestacion del servicio de procuracion
de justicia, en beneficio de la sociedad potosina.

Que la emisién del Reglamento de la Ley Orgéanica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado constituye
también una inmejorable oportunidad para reducir la
discrecionalidad en el desempefio de los servidores publicos
que sirven a la Institucion del Ministerio Publico, estableciendo
facultades, obligaciones, procedimientos y, en general,
normas exhaustivas que eviten ambigiiedades, y con ello la
factibilidad de excesos o limitaciones funcionales.

Que la nueva Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado y este Reglamento tienen como objetivo
primordial, en consecuencia con las exigencias y necesidades
de una sociedad activa y vigorosa, transformar la Procuraduria
General de Justicia del Estado en una institucion fuerte,
honesta, profesional, socialmente comprometida y digna de
confianza, adaptandola a las nuevas circunstancias imperantes
respecto a los asuntos de su competencia y a la evolucién
dimanante de las experiencias de la Federacion y de otras
Entidades y paises.

Que por ello, se modifica sustancialmente la estructura de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, destacadamente
en lo concerniente a las areas y unidades que deben existir a
partir de las recientes reformas a la Constitucion Federal que
incorporaron nuevos procedimientos en materia penal, como
la oralidad, ademas de nuevas atribuciones y obligaciones
que se traducen en responsabilidades de alcance
fundamental para la procuracion de justicia en nuestro pais.

Que en este sentido, en la estructura organizacional de la
Procuraduria General de Justicia se contemplan nuevas areas
y unidades, con las cuales se pretende atender anteriores y
nuevas competencias, para asi hacer el aporte pertinente y
necesario para mantener el estado de derecho que sea Util al
desarrollo evolutivo de la sociedad potosina y de la nacién.

Que en suma, siendo la procuracion de justicia un servicio
publico esencial para lograr y preservar el orden, la paz y la
seguridad que constituyan el cimiento para un desarrollo
armonico e integral, mediante este Reglamento se procura
fortalecer al Ministerio Publico, haciendo de esta Institucion
un auténtico representante social.

En este orden de ideas y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Articulo Tercero Transitorio de la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, se expide el
siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DEL OBJETOY APLICACION DEL REGLAMENTO

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto
reglamentar la Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de San Luis Potosi, mediante la
explicitacion del contenido normativo de dicha ley,
especificando lo relativo a los principios que rigen a la
Instituciéon del Ministerio Publico del Estado, asi como las
reglas aplicables a las funciones, organizacién,
procedimientos y funcionamiento del 6rgano administrativo
encargado de desarrollar las funciones de la Institucion
referida.

Cuando en el presente Reglamento por efectos gramaticales
se utilice el genérico masculino, se entendera que incluye
asimismo al género femenino, salvo disposicién en contrario.

Articulo 2°. Este Reglamento es de orden publico y tendra
vigencia en el territorio del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3°. La aplicacion de este ordenamiento corresponde
en el ambito de sus atribuciones, al Procurador, a los
Subprocuradores, a los Fiscales, a los Directores Generales,
a los Directores, al Contralor, al Visitador General, a los
Titulares de Unidades Especializadas, a los Titulares del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza y del Instituto de
Formacion Ministerial, Policial y Pericial, a los Subdirectores,
alos Agentes del Ministerio Publico, a los Peritos, a los Agentes
de la Policia Ministerial, a los titulares de las unidades
administrativas, al personal de apoyo y técnico y, en general, a
todos los servidores que laboren en la Procuraduria.

Articulo 4°. Corresponde al Procurador, solucionar las dudas
gue se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion
de las disposiciones contenidas en este Reglamento.

Articulo 5°. Para los efectos del presente Reglamento, se
entendera por:

I. Agente: El Agente del Ministerio Publico del Fuero Comun;

Il. Centro de Evaluacién: El Centro de Evaluacion y Control de
Confianza;

Ill. Consejo: El Consejo de Carrera de Procuracion de Justicia
en el Estado de San Luis Potosi;

IV. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo de Procuracién
de Justicia;

V. Constituciéon Federal: La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
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VI. Constituciéon Local: La Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi;

VII. Director: El servidor publico que mediante cualquier
denominacion y funcion ocupa el rango directivo que se
menciona;

VIIl. Estado: El Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

IX. Institucién: La Procuraduria General de Justicia del Estado
de San Luis Potost;

X. Instituto: El Instituto de Formacién Ministerial, Policial y
Pericial;

XI. Ley Organica: La Ley Orgéanica de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de San Luis Potosi;

XIl. Miembro del Servicio de Carrera: El Agente del Ministerio
Publico, el Agente de la Policia Ministerial o el Perito Profesional
o Técnico, incorporados al Servicio de Carrera de Procuracion
de Justicia;

XIll. Periodico Oficial: El Periédico Oficial del Estado Libre y
Soberano del Estado de San Luis Potosi.

XIV. Perito Profesional: El experto que para ejercer la ciencia,
técnica, arte o disciplina de que se trate, requiere tener cédula
profesional, expedida por la autoridad legalmente facultada
para ello;

XV. Perito Técnico: El experto que para ejercer su actividad
posee los conocimientos correspondientes a la disciplina
sobre la que deba dictaminar y no necesita cédula profesional
para su ejercicio, de acuerdo con las normas aplicables;

XVI. Personal Sustantivo: Agentes del Ministerio Publico, de
la Policia Ministerial y Peritos;

XVII. Policia: El Agente de la Policia Ministerial del Estado;

XVIII. Procurador: El Procurador General de Justicia del Estado
de San Luis Potost;

XIX. Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del
Estado de San Luis Potost;

XX. Reglamento: El Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de San Luis
Potosi;

XXI. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Consejo
de Carrera de Procuracion de Justicia;

XXII. Servicio de Carrera: El Servicio de Carrera de Procuracion
de Justicia;

XXIIl. Subprocurador: El servidor publico que mediante
cualquier denominacion y funcién ocupa un cargo
inmediatamente inferior al Procurador General de Justicia del
Estado, y

XXIV. Unidad administrativa: Dependencia de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de San Luis Potosi con
atribuciones expresamente reconocidas en la Ley Organica
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de San Luis
Potosi;

Articulo 6°. Los manuales de organizacion, de funcionamiento
y de procedimientos complementaran y precisaran las
facultades, funciones y procedimientos a cargo de las areas,
unidades administrativas y servidores publicos de la
Procuraduria, previstas en la Ley Organica y el presente
Reglamento.

Articulo 7°. En los acuerdos, instructivos, circulares y
ordenamientos de aplicacion al interior de la Procuraduria se
estableceran las normas que instituyan lineamientos e
instrucciones de naturaleza especifica que requiera la
Procuraduria para el desarrollo eficiente y eficaz de sus
funciones.

Articulo 8°. Los manuales, instructivos, acuerdos y circulares
expedidos por el Procurador son de observancia obligatoria
para todo el personal de la Procuraduria.

TITULO SEGUNDO
DE LA INSTITUCION DEL MINISTERIO PUBLICO

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 9°. El Ministerio Publico es una Institucion de buena fe
gue tiene a su cargo la salvaguarda del interés social, mediante
el ejercicio de las atribuciones que le encomienda la Constitucion
Federal, la Constitucion Local y la Ley, sujetando su actuacion a
los principios enunciados en dichos ordenamientos.

Articulo 10. La Procuraduria General de Justicia del Estado
de San Luis Potosi es la dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones
conferidas a la Institucion del Ministerio Publico por la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Organica y
otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 11. La representacion de la Institucion del Ministerio
Publico y de la Procuraduria, asi como el tramite y resolucién
de los asuntos de su competencia, corresponde
originariamente al Procurador, quien para el despacho de los
asuntos se auxiliard de los servidores publicos y de las
Unidades Administrativas previstas en la Ley Organica y en
este Reglamento, asi como en otras disposiciones que para
el efecto expida el Procurador.

TITULO TERCERO
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

Capitulo |
Bases de Organizacion

Articulo 12. La Procuraduria desarrollara sus funciones conforme
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al sistema de especializacion y de atencion territorial y funcional
establecido en la Ley Organica.

Articulo 13. La Coordinacién que establezca la Procuraduria
con otras instituciones publicas o la concertacion que acuerde
con instituciones privadas, se sujetara al cumplimiento estricto
de las funciones constitucionales y legales de aquella, de
conformidad con su capacidad humana, material y técnica,
procurando el mejoramiento permanente de la dependencia.
Articulo 14. Tendran la calidad de Agentes del Ministerio Publico
y ejerceran las facultades que la Ley y este Reglamento asignen
a éstos, los servidores publicos siguientes:

|. El Procurador;

Il. Los Subprocuradores;

Ill. El Fiscal para la Atencion de Delitos Electorales;

IV. El Director General de Averiguaciones Previas;

V. El Visitador General;

VI. Los Directores y Subdirectores de Averiguaciones Previas
y de Procesos, y

VII. Los servidores publicos que el Procurador designe, en los
términos de la Ley Organica.

Articulo 15. Tendran calidad de Agentes de la Policia Ministerial
para todos los efectos legales:

|. El Director General de la Policia Ministerial;
1. Los Directores de la Policia Ministerial;

Il. Los Subdirectores de la Policia Ministerial;
IV. Los Jefes de Grupo, y

V. Los demés servidores publicos que determine el
Procurador.

Articulo 16. Son Peritos para todos los efectos legales:

|. El Director de Servicios Periciales;

Il. Los Subdirectores de los Servicios Periciales;

Ill. Los Titulares de Supervision de los Servicios Periciales, y

IV. Los demas servidores publicos que determine el
Procurador.

Articulo 17. En el ejercicio de sus funciones, el personal de la
Procuraduria cumplira con las obligaciones inherentes a su
cargo y actuara con la diligencia necesaria para la pronta,
completa y debida procuracién de justicia.

Articulo 18. El personal de la Procuraduria tendra libre acceso

a los hospitales y clinicas publicas o privadas, a los centros
de reunion o espectaculos publicos en todo el estado, cuando
se encuentre desempefiando funciones de investigacién o
relativas a las comisiones que le fueren encomendadas.

Capitulo Il
De la Estructura Organica

Articulo 19. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho
de los asuntos de su competencia, la Procuraduria se
integrara con las unidades administrativas establecidas en el
articulo 36 de la Ley Organica, que se clasifican en la forma
siguiente:

I. Despacho del Procurador;

Il. Subprocuraduria Juridica;

I1l. Subprocuraduria de Averiguaciones Previas;

IV. Subprocuraduria de Control de Procesos;

V. Subprocuraduria Regional para la Huasteca Sur;

VI. Subprocuraduria Regional para la Huasteca Norte;

VII. Subprocuraduria Regional para la Zona Media;

VIIl. Subprocuraduria Regional para el Altiplano;

IX. Subprocuraduria Especializada para la Atencién de Delitos
Sexuales, Contra la Familia y Derechos Humanos;

X. Subprocuraduria Especializada para la Atencién de los
Pueblos Indigenas;

Xl. Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales;

XIl. Direccion General de Averiguaciones Previas;
XIIl. Direccion General de la Policia Ministerial del Estado;
XIV. Direccion de Control de Procesos;

XV. Direccion de Investigacion, Remision y Procesos
Especializado en Procuracién de Justicia para Menores;

XVI. Direccién de Amparo;

XVII. Direccién de Prevencion al Delito, Vinculacién y Atencion
a la Comunidad;

XVIII. Direccion de Servicios Periciales;
XIX. Direccion de Administracion;
XX. Direccién de Comunicacién Social;

XXI. Direccion de Apoyo y Abatimiento al Rezago;
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XXII. Direccion de Tecnologias de la Informacion e Innovacion
Institucional;

XXIII. Direccion del Instituto de Formacion Ministerial, Policial y
Pericial;

XXIV. Direccién Juridica y de Extradiciones;

XXV. Direccion de Proyectos de Resolucion;

XXVI. Visitaduria General;

XXVII. Contraloria Interna;

XXVIII. Asesores del Procurador;

XIX. Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

XXX. Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial;

XXXI. Unidad Especializada en Investigacion de los Delitos de
Alto Impacto;

XXXII. Unidad Especializada en Combate al Secuestro;

XXXIIl. Unidad Especializada en la Investigacion de Delitos
Cometidos por Servidores Publicos;

XXXIV. Unidad de Inteligencia de la Policia Ministerial del
Estado;

XXXV. Unidad de Asuntos Internos de la Policia Ministerial;

XXXVI. Coordinacién de Asuntos Juridicos de la Policia
Ministerial;

XXXVII. Coordinaciones de Zona de la Policia Ministerial;
XXXVIII. Agencias del Ministerio Pablico, y

XXXIX. Coordinaciones, subdirecciones, areas, secretarios
auxiliares y demas personal que sea necesario, y que autoricen
este Reglamento, la Ley Organica y la Ley del Presupuesto de
Egresos del Estado

Ademas, para la mejor atencion y el eficiente despacho de
sus asuntos, la Procuraduria contard con las unidades
administrativas que fueren necesarias. La creacion y funciones
de estas unidades, cuando no se precisen en este
ordenamiento, se sefalaran en los acuerdos respectivos o
se incorporaran en el manual de organizacién de la
dependencia.

Articulo 20. La Procuraduria contara también con el personal
técnico y de apoyo que determine el Procurador, que deberan
ser aprobados en el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 21. El Procurador, en atencién a las disposiciones
presupuestales, podra crear unidades o areas administrativas
especializadas distintas a las consideradas en este
Reglamento, para proporcionar atencion expedita y eficaz a la

investigacion y persecucién de los delitos, asi como fiscalias
y agencias especiales del Ministerio Publico para el
conocimiento, atencion y persecucion de ilicitos especificos
que, por su trascendencia, interés y caracteristicas, asi lo
ameriten.

Articulo 22. El Procurador, considerando las necesidades del
servicio y el presupuesto autorizado, podra modificar las
adscripciones de unidades y areas administrativas, para lograr
mayor cobertura, eficiencia y eficacia en la prestacién del
servicio de procuracion de justicia.

Articulo 23. El Procurador, determinard mediante acuerdo, la
estructura orgéanica de las Agencias del Ministerio Publico,
precisando el numero de Agentes del ministerio publico,
peritos, policias, secretarios y escribientes, asi como el
personal técnico y de apoyo administrativo.

En todo caso, las Agencias del Ministerio Publico o Unidades
Especializadas en la Investigacién de Delitos que se
establezcan o se creen se orientardn a la atencion de la
totalidad de los delitos que se cometan en la Entidad, asi
como a la atencién de los delitos de alto impacto para la
sociedad y para el medio ambiente. Enunciativa y no
limitativamente existiran Agencias o Unidades Especializadas
en la Investigacién de delitos contra el medio ambiente, contra
la privacion de libertad, contra el robo de vehiculos, contra el
robo domiciliario y cometidos por servidores publicos.

Articulo 24. Los acuerdos de creacién de unidades y areas
administrativas, los que modifiquen la adscripcion de éstas y
los que establezcan la estructura organica de las Agencias
del Ministerio Publico, asi como en general los que expida el
Procurador, deberan ser publicados en el Periddico Oficial.

Capitulo 1l
De laPlaneaciény Desarrollo de la Actividad Institucional

Articulo 25. La Procuraduria planeara, conducird y desarrollara
sus actividades de conformidad con las politicas, estrategias,
prioridades, metas y objetivos que determine el Procurador,
conforme a lo dispuesto por la Ley Organica, la Ley de Planeacion
del Estado, Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial de
Procuracion de Justicia y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 26. Los procesos de planeacién se orientaran hacia
el cumplimiento eficaz de las funciones de la institucion del
Ministerio Publico, basandose en los siguientes principios:
|. Suficiencia en la cobertura de servicio;

Il. Desconcentracion;

Ill. Especializacion;

IV. Profesionalizacion;

V. Vinculacioén y participacién social;
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VI. Coordinacion y colaboracion institucional;

VII. Distribucion racional de cargas de trabajo;

VIII. Modernizacion juridica, tecnoldgica y operativa, y
IX. Evaluacién del desempefio institucional.

Articulo 27. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo
precedente, los titulares de los dérganos y unidades
administrativas de la Procuraduria deberan formular los
programas de actividades respectivos, los cuales deberan ser
presentados oportunamente para su aprobacion al Procurador.
Asimismo, deberan formular y rendir al Procurador los informes
de ejecucién respectivos.

Capitulo IV
Del Procurador

Articulo 28. Ademas de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica, el Procurador tendra a su cargo, para la administracion
de la Procuraduria, las siguientes:

I. Determinar, dirigir y evaluar las politicas de administracion de
la Procuraduria;

1. Dirigir el proceso de planeacion, coordinacién, supervision y
evaluacion de las unidades administrativas que integran la
Procuraduria;

Ill. Adscribir organicamente las unidades y areas administrativas
de la Procuraduria;

IV. Determinar los nombramientos, su terminacion y los cambios
de adscripcion de los servidores publicos de la Procuraduria,
instruyendo su instrumentaciéon de conformidad con la
normatividad aplicable;

V. Acordar con los servidores publicos titulares de las unidades
administrativas los asuntos de sus respectivas competencias;

VI. Dar las instrucciones generales y especificas al personal de
la Procuraduria respecto al cumplimiento de sus atribuciones,
para lograr la unidad de actuacion de la Institucion del Ministerio
Publico, mediante los acuerdos y circulares correspondientes;

VII. Aprobar y proponer al Titular del Ejecutivo del Estado el proyecto
de presupuesto de egresos de la Procuraduria, y en su caso, las
modificaciones al mismo;

VIII. Firmar los nombramientos de los Subprocuradores, Visitador,
Directores Generales, Directores, Coordinadores, Subdirectores,
Agentes del Ministerio Publico, Secretarios de Acuerdos, Peritos
y Agentes de la Policia Ministerial y demas personal de la
Procuraduria, y

IX. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.
Articulo 29. Para el adecuado funcionamiento de la Institucion

guedan adscritas al Procurador General de Justicia del Estado,
las unidades administrativas siguientes:

I. Subprocuraduria Juridica;

Il. Subprocuraduria de Averiguaciones Previas;
IIl. Subprocuraduria de Control de Procesos;
IV. Las Subprocuradurias Regionales;

V. Subprocuraduria Especializada para la Atencién de Delitos
Sexuales, Contra la Familia y Derechos Humanos;

VI. Subprocuraduria Especializada para la Atencién de los
Pueblos Indigenas;

VII. Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
Electorales;

VIII. Visitaduria General;

IX. Direccién General de la Policia Ministerial del Estado;
X. Direccion de Servicios Periciales;

XI. Direcciéon de Administracion;

XIl. Direcciéon de Comunicacion Social;

XIll. Direccion de Tecnologias de la Informacion e Innovacion
Institucional, y

XIV. Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

Articulo 30. El Procurador en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 de la Constitucion Federal, 85y 86 de la Constitucion
Local, por la Ley Orgéanica y este Reglamento, ejercera
autoridad jerarquica sobre todo el personal de la Procuraduria,
y para el despacho de los asuntos de su competencia
acordara lo conducente con los titulares de las unidades
administrativas sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 31. El Procurador podra delegar las facultades que le
confiere la Ley Organica en los servidores publicos de las
unidades administrativas de la Procuraduria, sin perjuicio de
la posibilidad de su ejercicio directo. Esta delegacion se hara
mediante los acuerdos correspondientes.

Articulo 32. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el
Procurador por si 0 a través de la unidad administrativa que
determine, podra requerir informes, documentos, opiniones y
elementos de prueba en general de cualquier dependencia o
entidad federal, estatal o municipal, asi como a personas
fisicas y morales. En caso de ser necesaria autorizacion
judicial, promovera lo conducente ante el 6rgano competente.

Articulo 33. Para el cumplimiento de sus atribuciones el
Procurador contara con un Despacho que se integrara con las
areas siguientes:

|. Secretaria Particular;

1. Secretaria Técnica;
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Ill. Asesores, y
IV. Personal técnico y de apoyo.

Articulo 34. Para ser Secretario Particular del Procurador se
debera reunir los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

Il. Ser mayor de 25 afios;

Ill. Contar con titulo profesional de licenciado en derecho, y

IV. Gozar de buena reputacion.

Articulo 35. La Secretaria Particular estara a cargo de un
Secretario Particular que sera nombrado y removido libremente
por el Procurador, y tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia,
Il. Integrar y coordinar la agenda de actividades del Procurador;
Il. Atender los asuntos que le encomiende el Procurador,
coordinandose con las unidades o areas administrativas de

la Institucion cuando asi se requieran;

IV. Atender el despacho y la recepcién de la correspondencia
de la oficina del Procurador;

V. Dar seguimiento a las solicitudes realizadas al Procurador;

VI. Dirigir y administrar el personal y recursos materiales
destinados a la oficina del Procurador;

VII. Tramitar y atender las solicitudes de audiencia que le
formulen al titular de la Institucion;

VIIl. Organizar, coordinar y controlar la administracién de los
eventos especiales que le sean encomendados por el
Procurador;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Procurador
con el titular del Poder Ejecutivo, con los titulares de las otras
dependencias de la Administracion Publica del Estado y con
los funcionarios de la propia Procuraduria, y

X. Las demés que les confieran otras disposiciones legales o
reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 36. Para ser Secretario Técnico del Procurador se
deberan reunir los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
Il. Ser mayor de 25 afios;

Ill. Contar con titulo profesional que le proporcione competencia
para desempefiar el cargo, y

IV. Gozar de buena reputacion.

Articulo 37. La Secretaria Técnica estara a cargo de un
Secretario Técnico, que sera nombrado y removido libremente
por el Procurador y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Coordinar las reuniones de trabajo en las que participe el
Procurador;

Il. Establecer mecanismos que permitan evaluar el
seguimiento de los acuerdos realizados en las reuniones de
trabajo;

Ill. Coadyuvar en la atencion de la audiencia especial que asfi
lo determine el Procurador;

IV. Acordar con el Procurador los asuntos relevantes que por
su especial naturaleza le encomiende éste;

V. Elaborar proyectos especiales que sean requeridos por la
Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia;

VI. Concentrar y dar seguimiento a todos los acuerdos
generados en el marco de la Conferencia Nacional de
Procuracioén de Justicia que le corresponden a la Procuraduria;

VII. Coordinar los trabajos relativos a las comparecencias del
Procurador ante el Congreso del Estado, cuando sea requerido
en términos de la legislacion aplicable;

VIII. Organizar y coordinar las giras del Procurador;

IX. Solicitar apoyo técnico a las diversas areas de la Institucion,
cuando fuere necesario, para atender los requerimientos
solicitados por el Procurador;

X. Elaborar y rendir los informes solicitados por el Procurador;

XI. Proponer, implementar y controlar el sistema de gestion
documental del despacho del Procurador;

XIl. Recibir, registrar y controlar la correspondencia y las
solicitudes realizadas al Procurador en el sistema de gestion
documental, dandoles el tramite correspondiente, previo
acuerdo con el Titular de la Institucion o Secretario Particular,
hasta su total desahogo, y

Xlll. Las demas que le confieran otras disposiciones legales
o reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 38. El Procurador contara con los asesores, personal
técnico, administrativo y de apoyo que requiera para el desarrollo
de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica,
a los que designara teniendo en cuenta las disposiciones
presupuestales respectivas, quienes tendran las facultades y
obligaciones que sefialen los manuales de organizacién y de
procedimientos.

Capitulo V
De los Subprocuradores

Articulo 39. Los Subprocuradores Centrales, Regionales y
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Especializados de la Procuraduria tendran, dentro de sus
respectivas areas de competencia, ademas de las sefialadas
en la Ley Organica, las funciones en comun siguientes:

1. Auxiliar al Procurador en las actividades que éste les encomiende
en razon de sus atribuciones e informarle acerca del cumplimiento
de las mismas;

Il. Representar al Procurador en los casos y eventos que éste
determine;

I1l. Administrar los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales del area a su cargo;

IV. Proponer al Procurador los proyectos de acuerdos y circulares
que se relacionen con el desempefio de sus respectivas areas;

V. Recibir quejas sobre irregularidad, insuficiencias y deficiencias
en el servicio a cargo de las areas que le estén adscritas y darles
el tramite legal que corresponda hasta su total desahogo;

VI. Someter a la consideracion del Procurador los estudios y
proyectos de estrategias que contribuyan al mejoramiento de la
Procuraduria;

VII. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades
administrativas a su cargo;

VIIl. Recibir en audiencia a los particulares que se lo soliciten;
IX. Informar al Procurador de las comisiones que éste le asigne;

X. Informar al Procurador de los resultados de las acciones de
supervision y evaluacién que realicen en las unidades
administrativas y areas a su cargo;

XI. Convocar a los titulares de las unidades administrativas a su
cargo a reuniones periddicas en las que se analicen y evallen
los asuntos a cargo de éstas, se dicten los acuerdos generales
y particulares y se informe de ello al Procurador;

XIl. Informar al Procurador de las faltas cometidas por el personal
a su cargo en el desempefio de sus labores y presentar las
quejas correspondientes a los 6rganos de instruccion auxiliares
del Consejo de Carrera;

XIIl. Recabar y proporcionar al Procurador, cuando éste lo solicite,
la informacion y datos de los asuntos de su competencia;

XIV. Proporcionar, en el @mbito de su competencia, la colaboracién
técnica que le sea solicitada por otras unidades administrativas
de la Procuraduria y por dependencias o entidades de la
administracion publica, conforme a las disposiciones legales
aplicables, informando de ello al Procurador;

XV. Informar sistematica y permanentemente al Procurador acerca
de los asuntos de trascendencia de que conozcan las unidades
administrativas a su cargo, acordando lo conducente;

XVI. Elaborar periédicamente el diagnostico de necesidades de
especializacion, capacitacion y actualizacion del personal a su

cargo, proponiendo al Procurador las acciones pertinentes, y

XVII. Las demas que les confieran otros ordenamientos legales
y las que ordene el Procurador.

Articulo 40. Los Subprocuradores podran ademas, firmar por
acuerdo del Procurador o cuando asi lo contemplen los
Convenios suscritos por la Procuraduria, las solicitudes de
colaboracién que deriven de tales convenios, acuerdos y cualquier
otro instrumento de coordinacion que suscriba la Procuraduria.
Articulo 41. La Subprocuraduria Juridica estard a cargo de un
Subprocurador que tendra las facultades y obligaciones que le
confiere la Ley Organica y se auxiliara de las areas siguientes:

I. Direccién Juridica y de Extradiciones;

Il. Direccién de Amparo;

Ill. Direccion de Proyectos de Resolucion;

IV. Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial, y

V. Personal Técnico y de Apoyo.

Articulo 42. La Subprocuraduria de Averiguaciones Previas tendra
las facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica,
para su ejercicio se auxiliara de las areas siguientes:

I. Direccion General de Averiguaciones Previas;

Il. Unidad Especializada en Investigacion de los Delitos de
Alto Impacto;

Ill. Unidad Especializada en Combate al Secuestro;

IV. Direccion de Apoyo y Abatimiento al Rezago;

V. Coordinaciéon de Asuntos Relevantes;

VI. Coordinacion de Atencién a Mandamientos Ministeriales;

VII. Unidad de Bienes Asegurados;

VIII. Agentes del Ministerio Publico, y

IX. Personal Técnico y de Apoyo.

Articulo 43. El Subprocurador de Averiguaciones Previas, ejercera
por si o através del Director de General de Averiguaciones Previas,
Titulares de Unidades Especializadas, Directores, Subdirectores,
y de los Coordinadores a su cargo, las facultades y obligaciones
gue le confiere la Ley Organica, ademas de las siguientes:

I. Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia;
II. Vigilar, controlar, supervisar, evaluar y coordinar directamente
la actuacién de los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores de la Capital del Estado, asi como de los

Municipios de Armadillo de los Infante, Ahualulco, Cerro de
San Pedro, Mexquitic de Carmona, Salinas de Hidalgo, Santa
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Maria del Rio, Soledad de Graciano Sanchez, Tierra Nueva,
Villa de Zaragoza, Villa de Arriaga, Villa de Reyes, Villa de
Ramos y Villa Hidalgo, asi como de las Delegaciones del
municipio de la Capital del Estado, pertenecientes a la Zona
Centro por razo6n de territorio;

Ill. Intervenir directamente en la integracion de las
averiguaciones previas que revistan relevancia y trascendencia
social de su competencia, de conformidad con las politicas,
criterios institucionales y lineamientos que emita el Procurador;

IV. Planear, organizar y establecer los sistemas de control,
supervision y evaluacion de las funciones y productividad de
los Agentes del Ministerio Publico Investigadores, en
coordinacién con los Subprocuradores Regionales y
Especializados, informando al Procurador;

V. Planear, organizar y establecer los sistemas de registro,
control estadistico y seguimiento de averiguaciones previas a
cargo de los Agentes del Ministerio PUblico Investigadores, en
coordinacién con los Subprocuradores Regionales y
Especializados, informando al Procurador;

VI. Informar peridodicamente al Procurador, acerca de la
productividad de los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores y el cumplimiento de las Metas Institucionales
establecidas en el Programa Sectorial de Procuracion de
Justicia, asi como del seguimiento puntual de los asuntos
relevantes;

VII. Establecer vinculos de coordinacion con los
Subprocuradores Juridico y de Control de Procesos, para fijar
los criterios y medidas que contribuyan al buen desarrollo de
la funciéon ministerial, en las etapas del procedimiento penal;

VIIl. Coordinarse con el Poder Judicial del Estado y otras
instancias e instituciones Federales y Estatales, para el buen
despacho y desarrollo de las funciones que las leyes
encomiendan al Ministerio Publico del fuero comun, en los
procedimientos penales, civiles, familiares y amparo;

IX. Controlar e identificar mediante la recepcion de las actas,
inventarios y dictamenes periciales correspondientes, los
bienes y valores asegurados que se encuentren a cargo de la
Procuraduria y, en su caso, remitirlos a las autoridades
competentes o devolverlos a quien tenga derecho a ellos, de
conformidad con las determinaciones de los Agentes del
Ministerio Publico;

X. Instrumentar los procedimientos necesarios para la
enajenacion de bienes y valores que no sean reclamados por
quienes tengan derecho o interés juridico para ello, asi como
de asegurar la custodia de aquéllos que no puedan ser
enajenados por estar fuera del comercio, en los términos de
las disposiciones aplicables;

XI. Asegurar, controlar y resguardar los valores, documentos y
otros bienes con los que se garantice en las investigaciones
ministeriales la libertad provisional, reparacion del dafio, multa
o cualquier otra obligacion a cargo del probable responsable,

y

XIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables o le ordene el Procurador.

Articulo 44. El Subprocurador de Control de Procesos para el
ejercicio de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley
Organica, se auxiliara con las areas siguientes:

I. Direccion de Control de Procesos;

Il. Direccién de Investigacion, Remisién y Proceso
Especializado en Procuracién de Justicia para Menores;

I1l. Coordinacion de Agentes del Ministerio Publico Adscritos a
Juzgados Menores y Mixtos de Primera Instancia en
Municipios;

IV. Coordinacién de Mandamientos Judiciales;
V. Agentes del Ministerio Publico, y
VI. Personal Técnico y de Apoyo.

Articulo 45. El Subprocurador de Control de Procesos, ejercera
por si o a través del Director de Control de Procesos, de los
Subdirectores, de los Coordinadores o de los Agentes del
Ministerio Publico a su cargo, las facultades y obligaciones que
le confiere la Ley Organica, ademas de las siguientes:

I. Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia;

II. Vigilar, controlar, supervisar, evaluar y coordinar directamente
la actuacion de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a
los Juzgados Menores y Mixtos de Primera Instancia de los
municipios de Armadillo de los Infante, Ahualulco, Cerro de
San Pedro, Mexquitic de Carmona, Salinas de Hidalgo, Santa
Maria del Rio, Soledad de Graciano Sanchez, Tierra Nueva,
Villa de Zaragoza, Villa de Arriaga, Villa de Reyes, Villa de
Ramos y Villa Hidalgo, asi como de los adscritos a los
Juzgados de Primera Instancia de la Capital del Estado y Salas
del Supremo Tribunal de Justicia, pertenecientes a la zona
Centro por razén de territorio;

Il. Intervenir directamente en la tramitacion de los procesos
que revistan relevancia y trascendencia social de su
competencia, de conformidad con las politicas, criterios
institucionales y lineamientos que emita el Procurador;

IV. Planear, organizar y establecer los sistemas de control,
supervision y evaluacion de las funciones y productividad de
los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los érganos
jurisdiccionales penales, civiles y de lo familiar del Estado, en
coordinacién con los Subprocuradores Regionales y
Especializados, informando al Procurador;

V. Planear, organizar y establecer los sistemas de registro,
control estadistico y seguimiento de los procesos a cargo de
los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los érganos
jurisdiccionales penales, civiles y de lo familiar del Estado, en
coordinacién con los Subprocuradores Regionales y
Especializados, informando al Procurador;
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VI. Informar periddicamente al Procurador, acerca de la
productividad de los Agentes del Ministerio Publico adscritos
a los drganos jurisdiccionales del Estado y el cumplimiento
de las Metas Institucionales establecidas en el Programa
Sectorial de Procuracién de Justicia, asi como del seguimiento
puntual de los asuntos relevantes;

VII. Establecer vinculos de coordinacion con los
Subprocuradores Juridico y de Averiguaciones Previas, para
fijar los criterios y medidas que contribuyan al buen desarrollo
de la funcion ministerial, en las etapas del procedimiento
penal;

VIIl. Coordinarse con el Poder Judicial del Estado y otras
instancias e instituciones Federales y Estatales, para el buen
despacho y desarrollo de las funciones que las leyes
encomiendan al Ministerio Publico del fuero comun, en los
procedimientos penales, civiles, familiares y amparo, y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables o le ordene el Procurador.

Articulo 46. Los Subprocuradores Regionales para el desarrollo
de las facultades y obligaciones que les confiere la Ley Organica
y el presente Reglamento, se auxiliaran de las areas siguientes:

|. Subdirecciones de Procedimientos Penales;

1. Subdirecciones de Zona de la Policia Ministerial;
Ill. Coordinaciones de Servicios Periciales, y

IV. Personal Técnico y de Apoyo.

Articulo 47. Los Subprocuradores Regionales tendran las
facultades y obligaciones que les confiere la Ley Organica,
ademas de las siguientes:

I. Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia;

1. Coordinar, vigilar, controlar, supervisar y evaluar y la actuacion
y funcionamiento de las Agencias del Ministerio Publico, Areas
de la Policia Ministerial y de Servicios Periciales de su
adscripcion;

Ill. Realizar la supervision y evaluacion primaria de la calidad
técnico-juridica en la integracion de averiguaciones previas,
el ejercicio de la accion penal, y de los procesos penales a
cargo de las Agencias del Ministerio Publico de su adscripcion;

IV. Coordinarse dentro de su circunscripcion territorial, con
instituciones publicas federales, estatales y municipales, asi
como a organizaciones de asistencia publica para la
prevencion de los delitos;

V. Proponer al Procurador y al Consejo la ubicacién o
reubicacion por causa justificada, de los Agentes del Ministerio
Publico, Secretarios y demas personal auxiliar en su zona;

VI. Evaluar periédicamente la productividad y desempefio de
los servidores publicos asignados a su region, dando cuenta

de los resultados al Procurador y demas areas competentes;

VII. Establecer vinculos de coordinacion con el Poder Judicial
del Estado, en el Distrito o Distritos Judiciales que
correspondan a su zona, para el buen desarrollo de la
procuracion y administracion de justicia, informando de ello al
Procurador;

VIIl. Mantener actualizados los sistemas de estadistica e
informatica, que para controlar la funcién del Ministerio Publico
y auxiliares de su zona establezca, supervisandolos
periédicamente;

IX. Coordinar acciones con el Poder Judicial del Estado, otras
instancias e instituciones del Gobierno Federal y Estatal, para
el buen despacho y desarrollo de las funciones que las leyes
encomiendan al Ministerio Publico del fuero comun, en los
procedimientos penales, civiles, familiares y amparo, en el
ambito de su circunscripcion territorial;

X. Establecer mecanismos de coordinacién con las
Subprocuradurias Centrales y Especializadas de la Institucion,
a fin de auxiliarlas en el ejercicio de sus funciones;

Xl. Establecer, en coordinacion con la Subprocuradurias de
Averiguaciones Previas y Control de Procesos, y con las
Especializadas de la Institucion, criterios generales de
actuacion de los Agentes del Ministerio Publico investigadores,
para mejorar la integracion de averiguaciones previas,
perfeccionar el ejercicio de la accion penal y mejorar la
actuacion del Ministerio Publico ante los o6rganos
jurisdiccionales, y

Xll. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o
instruyan el Procurador.

Articulo 48. Las Subprocuradurias Regionales tendran a su cargo
las circunscripciones territoriales siguientes:

I. La Subprocuraduria Regional para la Huasteca Sur, tendra su
sede en la Ciudad de Tamazunchale, San Luis Potosi, y ejercera
sus funciones en los municipios de Tamazunchale, Tampacan,
San Martin Chalchicuautla, Axtla de Terrazas y Matlapa;

Il. La Subprocuraduria Regional para la Huasteca Norte, tendra
su sede en Ciudad Valles, San Luis Potosi, y ejercera sus
funciones en los municipios de Ciudad Valles, Aquismon,
Coxcatlan, Ebano, Huehuetlan, San Antonio, San Vicente
Tancuayalab, Tampamolon, Tamuin, Tanlajas, Tanquian de
Escobedo, Tancahuitz de Santos y Xilitla;

Ill. La Subprocuraduria Regional para la Zona Media, que tendra
su sede en la ciudad de Rio Verde y ejercera sus funciones en
los municipios de Rioverde, Alaquines, Cardenas, Cerritos,
Ciudad del Maiz, Ciudad Fernandez, Lagunillas, Rayon, San Ciro
de Acosta, San Nicolas Tolentino, Santa Catarina, Tamasopo,
Villa Juarez y El Naranjo, y

IV. La Subprocuraduria Regional para el Altiplano, que tendra su
sede en la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi, y ejercera sus
funciones en los municipios de Matehuala, Catorce, Cedral,
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Charcas, Guadalcazar, Moctezuma, Santo Domingo, Vanegas,
Venado, Villa de Arista, Villa de Guadalupe y Villa de la Paz.

Articulo 49. La Subprocuraduria Especializada para la Atencién
de Delitos Sexuales, Contra la Familia y Derechos Humanos
tendra las facultades y obligaciones que le confiere la Ley
Organica y se auxiliara de las areas siguientes:

1. Direccion de Prevencion al Delito, Vinculacién y Atencion a la
Comunidad;

Il. Coordinacion de Agentes del Ministerio Publico, que se
apoyara en el personal siguiente:

a) Agentes del Ministerio Publico;
b) Peritos Médicos;

c) Peritos Psic6logos;

d) Trabajadores Sociales;

e) Oficiales Secretarios, y

f) Notificadores.

11l. Personal Técnico y de Apoyo.

Articulo 50. La Subprocuraduria Especializada para la Atencién
de los Pueblos Indigenas del Estado tendra las facultades y
obligaciones que le confiere la Ley Organica y se auxiliara de las
areas siguientes:

I. Coordinacién de Agentes del Ministerio Publico, que se
apoyara en el personal siguiente;
a) Agentes del Ministerio Publico Investigadores;
b) Agentes del Ministerio Publico Investigadores Itinerantes;
c) Oficiales Secretarios;
d) Traductores e Intérpretes, y
e) Notificadores.

Il. Personal Técnico y de Apoyo.

Capitulo VI
De la Fiscalia Especializada parala Atencion
de Delitos Electorales

Articulo 51. La Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales tendra las facultades y obligaciones que le confiere
la Ley Orgénica y se auxiliara de las areas siguientes:

I. Coordinacién de Agencias del Ministerio Publico, que se
apoyara en el personal siguiente:

a) Agentes del Ministerio Publico Investigadores;

b) Oficiales Secretarios, y

¢) Notificadores.

Il. Grupo Especial de Agentes de Policia Ministerial, y

I1l. Personal Técnico y de Apoyo.

Articulo 52. Corresponde al Grupo Especial de Agentes de

Policia Ministerial del Estado las siguientes funciones y
atribuciones:

I. Realizar la investigacion de los delitos electorales bajo la
conduccion y mando de los Agentes del Ministerio Publico, del
Coordinador y del Fiscal Especializado;

Il. Detener a los probables responsables en los casos de
delito flagrante, poniéndolos inmediatamente a disposicion
del Ministerio Publico, o autoridad competente, de conformidad
con el articulo 16 Constitucional y lineamientos del Cédigo de
Procedimientos Penales del Estado y las que ordene el
Ministerio Publico;

IIl. Buscar las pruebas de la existencia de los delitos y las que
tiendan a determinar la responsabilidad de quienes en ellos
participaron;

IV. Poner a disposicion del Ministerio Publico o autoridad
Judicial que corresponda, a las personas aseguradas con
motivo de las 6rdenes cumplidas;

V. Resguardar y custodiar a las personas que estén a
disposicion de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a
la Fiscalia;

VI. Localizar, preservar y poner a disposicion del Ministerio
Publico, los instrumentos del delito y las cosas objeto o efecto
de él, asi como aquellos en que existan huellas del mismo o
pudieran tener relacidon con éste, en coordinacién con el
personal de la Direccion de Servicios Periciales de la
Procuraduria;

VII. Hacer llegar las cédulas de citacion que ordene el Ministerio
Publico, recabando constancia de su entrega y recibo;

VIII. Llevar el registro, distribucion, control, tramite y ejecucion
de drdenes de presentacion, comparecencia, aprehension,
reaprehension, arresto y cateo que expida la autoridad Judicial;

IX. Ejecutar las érdenes de presentacion, comparecencia,
investigacion, detencion, y/o cual quiera que le ordene el
Ministerio Publico en la practica de diligencias de la
averiguacion previa;

X. Rendir por escrito los informes resultantes de sus
investigaciones y diligencias encomendadas por los Agentes
del Ministerio Publico, y

Xl. Las demas que le ordenen los Agentes del Ministerio
Publico, el Procurador y otras disposiciones.
Capitulo VI
De la Direccion General de Averiguaciones Previas

Articulo 53. La Direccién General de Averiguaciones Previas
tendra las facultades y obligaciones que le confiere la Ley
Organica, para su ejercicio se auxiliara de las areas
administrativas y servidores publicos siguientes:

I. Subdirecciones de Averiguaciones Previas;

Il. Coordinadores de Agentes del Ministerio Publico
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Investigadores, y
Ill. Agentes del Ministerio Publico Investigadores Adscritos.

Articulo 54. Corresponden al Director General de
Averiguaciones Previas, ademas de las atribuciones
sefialadas en la Ley Organica, las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Recibir las denuncias y querellas del orden comdn que
ordene el Procurador o presenten los agraviados
directamente, por delitos cometidos dentro del territorio del
Estado y que previo analisis del caso se considere, de las
que deben iniciarse, integrarse y determinarse en la Direccion,
0 en su momento acordarse que su prosecucion se siga en el
lugar donde sucedieron los hechos;

Il. Atraer y conocer, previo acuerdo del Procurador, las
investigaciones ministeriales que se inicien con motivo de
ilicitos cometidos en cualquier parte del Estado, que tengan
impacto o trascendencia social o politica, y que tramite
cualquier Agencia del Ministerio Publico Investigadora;

I1l. Reunirse periodicamente, previo acuerdo con el Procurador,
con los titulares de las Agencias del Ministerio Publico
Investigadoras del Estado, coordinando acciones de
profesionalizacién y actualizacion, en coordinacion con los
Subprocuradores Regionales y con el Instituto de Formacion
Profesional, a fin de tomar acuerdos generales o de algun
asunto en particular, elaborando minutas de seguimientos,
que permitan la unificacion de criterios y la operatividad en la
procuracion de justicia;

IV. De manera constante y periddica, vigilar y evaluar la funcién
de los Agentes del Ministerio Publico Investigadores,
Conciliadores, Mediadores e Investigadores y Especializados,
oficiales secretarios, auxiliares administrativos y personal de
base, a su cargo, estableciendo los criterios de calidad,
productividad, medidas e indicadores de desempefo, que
contribuyan al buen desarrollo de la integracién eficiente y
eficaz de la Investigacion Ministerial;

V. Establecer mecanismos permanentes de coordinacién con
las demas unidades de la Procuraduria, y de otras
instituciones o dependencias federales, estatales y
municipales, para el mejor desarrollo de sus funciones;

VI. Organizar a los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores de su adscripcion, en Agencias del Ministerio
Publico Especializadas en la investigacion de delitos de mayor
incidencia e impacto social;

VIl. Dispensar, a solicitud expresa de persona legalmente
interesada, la practica de la necrocirugia cuando no sea
necesaria, de conformidad con el dictamen del médico legista
que intervenga,;

VIII. Estructurar, coordinar y dar seguimiento a los programas
y medidas necesarias, para prevenir que los Agentes del
Ministerio Publico Investigadores a su cargo, no incurran en
rezagos, evaluando oportunamente su desempefio;

IX. Definir e instrumentar las politicas y los mecanismos que
orienten el adecuado desarrollo de las investigaciones de los
delitos que conozcan las Agencias del Ministerio Publico que
le estén adscritas;

X. Planear, organizar y evaluar el desempefio de los Servidores
Publicos de las Agencias del Ministerio Publico de su
adscripcion, para que se conduzcan de acuerdo a los principios
de legalidad, honradez, Ilealtad, imparcialidad,
profesionalismo, eficiencia y eficacia;

XI. Practicar en cualquier lugar del Estado, las diligencias de
las investigaciones ministeriales que expresamente haya
acordado el Procurador;

XIl. Rendir al Procurador los informes que éste requiera y, en
forma obligatoria, la relacion mensual y anual de las
investigaciones ministeriales practicadas en todo el Estado;

XIIl. Solicitar al Procurador que instruya a la unidad o area
competente, la inspeccion de las Agencias del Ministerio
Publico Investigadoras a su cargo;

XIV. Acordar todo lo relativo a los asuntos de su competencia
con el Procurador o con el Subprocurador de Averiguaciones
Previas;

XV. Participar en la Comisién que se integre por acuerdo del
Procurador, para la actualizacion del Manual de Investigacion
Ministerial, el que debera cumplir con las disposiciones que
emanan de la Constitucion Federal y Constitucion Estatal, el
Caodigo Penal y de Procedimientos Penales, la Ley Organica,
el presente Reglamento y demas disposiciones legales que
resulten aplicables;

XVI. Solicitar al Subprocurador de Averiguaciones Previas su
intervencion ante la Procuraduria General de la Republica y
las Procuradurias de las Entidades Federativas, el auxilio o
colaboraciéon, para la practica de diligencias de las
investigaciones ministeriales que sean integradas por los
Agentes del Ministerio Publico Investigadores de la Direccion;

XVII. Fortalecer las acciones administrativas de los Agentes
del Ministerio Publico, oficiales secretarios y auxiliares
administrativos, en los aspectos de administracion del capital
humano y evaluacién del desempefio de sus colaboradores,
en la integracion de las investigaciones ministeriales;

XVIII. Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos
y servicios de su Direccién, y

XIX. Las demas que le sefiale la Ley Orgéanica y otras
disposiciones legales o reglamentarias, o el Procurador.

Capitulo VIl
De la Direccion General de la Policia Ministerial

Articulo 55. La Direccion General de la Policia Ministerial tendra
las atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica y se auxiliara de
las areas y servidores publicos siguientes:
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. Unidad de Asuntos Internos;
a) Un Auxiliar Juridico.
1. Coordinacién de Apoyo Legal;

a) Auxiliar de Control y Seguimiento, y
b) Auxiliar de Control de Mandamientos Ministeriales y
Judiciales.

Ill. Coordinacion Operativa, que se conformara con:

a) Subdirectores de Zona: Metropolitana, Rural, Altiplano,
Media, Huasteca Norte y Huasteca Sur, y

b) Subdireccion de Investigaciones Relevantes.

IV. Unidad de Inteligencia;
V. Un Auxiliar en Administracion, y
VI. Un Técnico Especializado en Estadistica e Informatica.

Las areas de la Direccion General de la Policia Ministerial
podran contar con el personal técnico y de apoyo que se
requiera de conformidad con las necesidades del servicio y
las disposiciones presupuestales de la Institucion.

Para el ejercicio de sus atribuciones y funciones las
Subdirecciones de Zona, de acuerdo a las cargas de trabajo y
necesidades del servicio, podran contar con el personal
siguiente: Comandantes, Jefes de Grupo Inspectores y
Agentes, que se podran organizar funcionalmente en Grupos
Especiales en la Policia Ministerial, estableciéndose cinco
areas funcionales que son las de Investigacion de Delitos,
Ejecucion de Ordenes de Mandamientos Judiciales,
Detenciones en Flagrancia, Proteccion a Victimas y Ofendidos
de Delitos y la de Colaboracion Institucional.

Articulo 56. Para los efectos del articulo anterior, las
circunscripciones territoriales establecidas para las
subdirecciones de Zona de la Direccién General de la Policia
Ministerial, seran las siguientes:

I. Zona Metropolitana, con sede en la Capital del Estado, cuyas
atribuciones y funciones se ejerceran en los municipios de
Armadillo de los Infante, Cerro de San Pedro, San Luis Potosi
y Soledad de Graciano Sanchez.

Il. Zona Rural, con sede en la Capital del Estado, cuyas
atribuciones y funciones se ejerceran en los municipios de
Ahualulco, Mexquitic de Carmona, Salinas de Hidalgo, Santa
Maria del Rio, Tierra Nueva, Villa de Arriaga, Villa Hidalgo,
Villa de Ramos, Villa de Reyes vy Villa de Zaragoza.

I1l. Zona Altiplano, con sede en la Ciudad de Matehuala, y cuyas
atribuciones y funciones se ejerceran en los Municipios de
Matehuala, Catorce, Cedral, Charcas, Guadalcazar,
Moctezuma, Santo Domingo, Vanegas, Venado, Villa de Arista,
Villa de Guadalupe y Villa de la Paz;

IV. Zona Media, con sede en la Ciudad de Rioverde, cuyas
atribuciones y funciones se ejerceran en los Municipios de

Rioverde, Alaquines, Cardenas, Cerritos, Ciudad del Maiz,
Ciudad Fernandez, Lagunillas, Rayén, San Ciro de Acosta,
San Nicolas Tolentino, Santa Catarina, Tamasopo, Villa Juarez
y El Naranjo;

V. Zona Huasteca Norte, con sede en Ciudad Valles, cuyas
atribuciones y funciones se ejerceran en los Municipios de
Ciudad Valles, Aquismén, Coxcatlan, Ebano, Huehuetlan, San
Antonio, San Vicente Tancuayalab, Tampamolén, Tamuin,
Tanlajas, Tanquian de Escobedo, Tancanhuitz de Santos y
Xilitla, y

VI. Zona Huasteca Sur, con sede en la Ciudad de
Tamazunchale, cuyas atribuciones y funciones se ejerceran
en los Municipios de Tamazunchale, Tampacan, San Martin
Chalchicuautla, Axtla de Terrazas y Matlapa.

Capitulo IX
De las Unidades Especializadas

Articulo 57. Cada Unidad Especializada estara a cargo de un
titular que debera cubrir el perfil y los requisitos que sefiala la
Ley Organica, quien sera nombrado y removido libremente
por el Procurador, dependeran jerarquicamente de éste y
operacionalmente de la Subprocuradurias, Visitaduria General
o Direcciones Generales que sefale el presente Reglamento.

Articulo 58. Corresponden al titular de la Unidad Especializada
en Investigacion de los Delitos de Alto Impacto las facultades
y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Procurador y con el Subprocurador de
Averiguaciones Previas los asuntos de su competencia;

Il. Coordinar las acciones de las agencias del Ministerio
Publico de su adscripcion en materia de investigacion de
delitos del orden comun y el ejercicio de la accién penal;

I1l. Conocer, iniciar, integrar y resolver con agilidad y pertinencia
las averiguaciones previas que se registran en las unidades
a su cargo; en los casos de delitos de Homicidios Dolosos en
todas sus modalidades, Extorsion Telefénica y cuando se
cometa utilizando cualquier medio de comunicacion, los
contemplados en el Titulo Décimo Primero de la parte especial
del Codigo Penal del Estado, y los demas que determine el
Procurador mediante acuerdo.

IV. Atraer y conocer, previo acuerdo del Procurador, las
investigaciones ministeriales que se inicien con motivo de
ilicitos cometidos en cualquier parte del Estado, que tengan
impacto o trascendencia social, y que tramite cualquier Agencia
del Ministerio Publico Investigadora;

V. Supervisar las agencias del Ministerio Publico, las areas
de la Policia Ministerial del Estado y de Servicios Periciales,
de su adscripcion;

VI. Proponer al Procurador General de Justicia la expedicién
de manuales, circulares u otros ordenamientos
administrativos que se requieran para ordenar y agilizar la
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actuacion de los Agentes del Ministerio Publico, en el area de
su competencia;

VII. Establecer los sistemas de registro, control estadistico y
seguimiento de las averiguaciones previas a cargo de las
agencias del Ministerio Publico de su adscripcion y, con base
en ellas, proponer estrategias y acciones tendentes a mejorar
la procuracion de justicia;

VIII. Establecer mecanismos de coordinacién con las
subprocuradurias regionales y Especializadas de la
Institucion, a fin de auxiliarlas en el ejercicio de sus funciones;

IX. Realizar la supervision y evaluacion primaria de la calidad
técnico-juridica en la integracion de averiguaciones previas y
el ejercicio de la accion penal, a cargo de las agencias del
Ministerio Publico de su adscripcion;

X. Coordinar las actividades y funcionamiento de las areas
administrativas y operativas a su cargo;

XI. Administrar los recursos humanos y materiales de las
areas adscritas a su cargo, asi como, supervisar y vigilar su
uso, manejo y aplicacion, y

XIl. Las demas que establezcan otros ordenamientos, los
manuales de organizacion, este Reglamento y el Procurador
mediante acuerdo.

Articulo 59. Corresponden al titular de la Unidad Especializada
en Combate al Secuestro las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Acordar con el Procurador y con el Subprocurador de
Averiguaciones Previas los asuntos de su competencia;

Il. Coordinar las acciones de las agencias del Ministerio
Publico de su adscripcion en materia de investigacion de
delitos del orden comun y el ejercicio de la accion penal;

I1l. Conocer, iniciar, integrar y resolver con agilidad y pertinencia
las averiguaciones previas que se registran en las unidades
a su cargo, en los casos de hechos probablemente
constitutivos de delitos de secuestro previstos en el Capitulo
IV del Titulo Segundo de la Parte Especial del Cadigo Penal
del Estado de San Luis Potosi;

IV. Atraer y conocer, previo acuerdo del Procurador, las
investigaciones ministeriales que se inicien con motivo de
ilicitos de su competencia, cometidos en cualquier parte del
Estado;

V. Asignar a los Agentes del Ministerio Publico, de Policia
Ministerial y Peritos las funciones y actividades diarias y
programadas a realizar;

VI. Supervisar el buen desarrollo de las actividades de los
Agentes del Ministerio Publico, de Policia Ministerial y Peritos
gue realicen sobre los casos y asuntos a su cargo;

VIl. Establecer y mantener el enlace de coordinacién y

colaboracioén con las unidades de inteligencia de la Institucion,
y con las homdélogas y especializadas en materia de secuestro
de otras entidades y a nivel federal, para la debida investigacion
de los casos a su cargo y coadyuvar en la integracion de los
casos y en colaboracion con las mismas;

VIIIl. Verificar que la informacion procesada en la Unidad
Especializada, se registre, actualice, resguarde debidamente
y se mantenga su confidencialidad;

IX. Solicitar al Subprocurador de Averiguaciones su intervencién
para la realizacion de las gestiones ante otras entidades del
municipio, estatales y federales para contar con la informacion
insumo para las actividades de la Unidad de Especializada;

X. Establecer coordinacién con los demas integrantes de las
areas competentes, para verificar el buen desarrollo de las
actividades de su competencia y consulta de informacion
criminal de la materia, necesarias para el buen éxito de las
investigaciones;

Xl. Establecer los sistemas de registro, control estadistico y
seguimiento de las averiguaciones previas a cargo de las
agencias del Ministerio Publico de su adscripcion y, con base
en ellas, proponer estrategias y acciones tendentes a mejorar
la procuracion de justicia;

Xll. Establecer mecanismos de coordinacién con las
subprocuradurias regionales y Especializadas de la
Institucion, a fin de auxiliarlas en el ejercicio de sus funciones;

XIll. Realizar la supervisién y evaluacion primaria de la calidad
técnico-juridica en la integracion de averiguaciones previas y
el ejercicio de la accién penal, a cargo de las agencias del
Ministerio Publico de su adscripcion;

XIV. Coordinar las actividades y funcionamiento de las areas
administrativas y operativas a su cargo;

XV. Administrar los recursos humanos y materiales de las
areas adscritas a su cargo, asi como, supervisar y vigilar su
uso, manejo y aplicacion, y

XVI. Las demas que establezcan otros ordenamientos, los
manuales de organizacion, este Reglamento y el Procurador
mediante acuerdo.

Articulo 60. Corresponden al titular de la Unidad Especializada
en la Investigacion de Delitos Cometidos por Servidores
Publicos las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Procurador y con el Visitador General los
asuntos de su competencia;

II. Conocer, iniciar, integrar y resolver con agilidad y pertinencia
las averiguaciones previas que se inicien por delitos
cometidos por Servidores Publicos de la Procuraduria General
de Justicia y por los demas Servidores Publicos del Estado,
previstos en Titulo Décimo Quinto del Cédigo Penal del Estado,
asi como, de aquellos ilicitos que cometan en el ejercicio de
sus funciones;
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Ill. Coordinar las acciones de las agencias del Ministerio
Publico de su adscripcion en materia de investigacion de
delitos del orden comun y el ejercicio de la accién penal,

IV. Atraer y conocer, previo acuerdo del Procurador, las
investigaciones ministeriales que se inicien con motivo de
ilicitos de su competencia, cometidos en cualquier parte del
Estado;

V. Asignar a los Agentes del Ministerio Publico, de Policia
Ministerial y Peritos las funciones y actividades diarias y
programadas a realizar;

VI. Supervisar el buen desarrollo de las actividades de los
Agentes del Ministerio Publico, de Policia Ministerial y Peritos
que realicen sobre los casos y asuntos a su cargo;

VII. Verificar que la informacién procesada en la Unidad
Especializada, se registre, actualice, resguarde debidamente
y se mantenga su confidencialidad;

VIII. Establecer los sistemas de registro, control estadistico y
seguimiento de las averiguaciones previas a cargo de las
agencias del Ministerio Publico de su adscripcion y, con base
en ellas, proponer estrategias y acciones tendentes a mejorar
la procuracioén de justicia;

IX. Establecer mecanismos de coordinaciéon con las
Subprocuradurias Regionales y Especializadas de la
Institucion, a fin de auxiliarlas en el ejercicio de sus funciones;

X. Realizar la supervisién y evaluacion primaria de la calidad
técnico-juridica en la integracion de averiguaciones previas y
el ejercicio de la accion penal, a cargo de las agencias del
Ministerio Publico de su adscripcion;

XI. Coordinar las actividades y funcionamiento de las areas
administrativas y operativas a su cargo;

XII. Administrar los recursos humanos y materiales de las
areas adscritas a su cargo, asi como, supervisar y vigilar su
uso, manejo y aplicacién, y

XIll. Las demas que establezcan otros ordenamientos, los
manuales de organizacion, este Reglamento y el Procurador
mediante acuerdo.

Articulo 61. El Titular de la Unidad de Inteligencia tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Procurador y con el Director General los asuntos
de su competencia y la agenda tematica delictiva que la Unidad
se encargara de atender;

I1. Definir los contenidos requeridos para estructurar las bases
de datos de los trabajos solicitados;

I1l. Asignar al personal bajo su mando las actividades diarias
y programadas a realizar, definiendo criterios, objetivos,
tiempos de entrega y caracteristicas del producto a entregar;

IV. Supervisar el buen desarrollo de las actividades que realice
el personal bajo su mando sobre los casos y productos de
andlisis y procesamiento de informacion que a cada uno de
ellos les asigne;

V. Orientar la elaboracion de los informes y los productos de
analisis de los estudios realizados y casos trabajados, de
manera que se asegure su confiabilidad y objetividad, y
asimismo, resulten oportunos para la toma de decisiones de
los mandos de la Institucion;

VI. Establecer y mantener el enlace de coordinacién y
colaboracion con las unidades homologas de la entidad y a
nivel federal, asi como, coadyuvar en la integracién de los
casos, en colaboracion con las unidades de andalisis de otras
instituciones o corporaciones, de conformidad con la
normatividad aplicable;

VII. Verificar que la informacién procesada en la Unidad, se
registre, actualice y resguarde debidamente, y se mantenga
su confidencialidad;

VIII. Solicitar a su mando superior la realizacion de las gestiones
ante otras entidades del municipio, estatales y federales para
contar con la informacion insumo para las actividades de la
Unidad de Inteligencia;

IX. Establecer coordinacion con los demas integrantes las
areas competentes, para verificar el buen desarrollo de las
actividades inherentes al informe policial homologado y
consulta de informacion criminal y de referencia;

X. Elaborar las recomendaciones que considere pertinentes
para mejorar los procesos de planeacion, recopilacion,
evaluacion, clasificacion, analisis, apoyo informatico,
elaboracién de productos, diseminacion, entre otros, y que
forman parte del proceso de inteligencia;

Xl. Supervisar la elaboraciéon de los reportes e informes que
periédicamente le soliciten sus superiores inmediatos, y

XIl. Las demas que le confieran otras disposiciones o el
Procurador.

Articulo 62. Corresponden al Titular de la Unidad de Asuntos
Internos las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director General de la Policia Ministerial los
asuntos de su competencia;

Il. Practicar visitas de inspeccion y supervision al personal de
la Direccion General de la Policia Ministerial, con la finalidad
de verificar el debido cumplimiento de la nhormatividad y de los
principios rectores en el ejercicio de las funciones y acciones
en materia de procuracion de justicia, dando vista a la autoridad
competente por las probables irregularidades de caracter
administrativo o penal que se llegaren a detectar;

Il. Investigar las conductas indebidas en que incurra el
personal policial y administrativo de la Direccién General de
la Policia Ministerial; en su caso, denunciar ante la unidad
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administrativa u 6rgano competente aquéllas probablemente
constitutivas de delito, o ante el superior jerarquico, Consejo,
Organo Interno de Control, o la autoridad que corresponda,
por las probables irregularidades de caracter administrativo
que se deriven de éstas;

IV. Supervisar que la conducta de la policia se ajuste
plenamente a la legalidad y sea respetuosa de la dignidad y
de los derechos humanos;

V. Desarrollar y operar en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, un sistema de anélisis y
procesamiento de la informacion, para la planeacion del
combate a la corrupciéon e impunidad, asi como de aquellas
conductas del personal de la Direccion General de la Policia
Ministerial que contravengan las disposiciones legales o
normativas;

VI. Intervenir en la vigilancia del personal de la Direccion
General de la Policia Ministerial para asegurar la eficiencia y
eficacia en el desempefio de sus funciones;

VII. Verificar que el equipo, armamento, municiones, parque
vehicular, aparatos de radiocomunicacion, bienes y recursos
asignados a la policia se destinen a los fines legalmente
autorizados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VIII. Verificar que el personal de la Direccion General de la
Policia Ministerial se abstenga de utilizar en el apoyo de sus
funciones a personas ajenas a la institucion y de vehiculos de
procedencia extranjera que no se encuentren legalmente en
el pais, de procedencia ilicita o afectos a alguna indagatoria,
asi como de identificaciones no emitidas por autoridad
competente;

IX. Dictar medidas preventivas para corregir las deficiencias
del personal de la Policia Ministerial, detectadas durante las
visitas de inspeccion y supervision, realizando el seguimiento
respectivo;

X. Evaluar periodicamente el trabajo desempefiado por el
personal de la Direccién General de la Policia Ministerial en
cuanto a las obligaciones correspondientes a su area de
adscripcion;

XI. Formular, conforme a los lineamientos emitidos por el
Procurador y Director General y someter a consideracion de
los mismos, los programas de visitas de inspeccion,
supervision, investigacion y operativos que el personal bajo
su mando realice a las unidades administrativas de la
Direccion General de la Policia Ministerial o, en su caso, en
donde se encuentren elementos integrantes de la misma;

XIl. Rendir los informes pormenorizados al Director General
de la Policia Ministerial, de las visitas de inspeccion y
supervision que efectle el personal de Asuntos Internos,
seflalando las actividades, conductas, eficiencia, actos u
omisiones en que incurrieren los servidores publicos de la
Direccién General, en el ejercicio de sus funciones, para si el
caso lo amerita se instruya el procedimiento correspondiente;

XIll. Auxiliar a la Unidad Especializada en la Investigacion de
Delitos Cometidos por Servidores Publicos, en la investigacion
de los delitos de su competencia, y

XIV. Las demés que le confieran otras disposiciones o el
Procurador.

Articulo 63. La Subprocuradurias Especializadas y las
Unidades Especializadas son d&rganos de atencion
especializada y de coordinacion y asesoria con los Agentes
del Ministerio Publico adscritos a las Subprocuradurias
Regionales; por lo que seran responsables de establecer los
mecanismos de coordinacién con las Subprocuradurias
Regionales de la Institucion, a fin de auxiliarlas en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 64. Las Subprocuradurias y Unidades Especializadas
se coordinaran con las Agencias del Ministerio Publico
Especializados adscritos a las Subprocuradurias Regionales,
para realizar las investigaciones y diligencias materia de su
competencia, que se practiquen en el ambito territorial de la
Subprocuraduria Regional respectiva. En caso de discrepancia
sobre la Unidad o Agencia que debe conocer del asunto, lo
resolvera el Subprocurador Especializado o el Titular de la
Unidad Especializada interesada, si continda la diferencia, el
Procurador oyendo a sus asesores.

Articulo 65. Para los efectos de la coordinacion que se
menciona en el articulo que antecede, los Agentes del
Ministerio Publico adscritos a las Subprocuradurias
Regionales que inicien averiguaciones previas por delitos de
competencia de las Subprocuradurias y Unidades
Especializadas, realizaran de inmediato lo siguiente:

I. Informar al titular de la Subprocuraduria Regional respectiva,
para que éste lo haga del conocimiento de la Unidad
Especializada correspondiente;

Il. En la informacién que remita el Subprocurador Regional se
deberan incluir los datos siguientes:

a) Numero de Averiguacion Previa;

b) Lugar, fecha y hora de inicio;

¢) Nombre de (los) denunciante (s) o querellante (s);

d) Nombre y nacionalidad o grupo étnico de (los) inculpado(s)
0, en su caso, indicacién del inicio de la Averiguacién Previa
en contra de quien resulte responsable;

e) Delito (s);

f) Narracién sucinta de los hechos, con descripcién de
referencias de sujetos activo y pasivo, objetos, tiempo, lugar o
ubicacion, modo, ocasion, medios y demas circunstancias
relevantes de la comision de los mismos;

g) Indicacion del inicio de la Averiguacién Previa con o sin
detenido,

h) Objetos e instrumentos asegurados, y

i) Estado actual de la indagatoria.

II. El titular de la Institucion, el Subprocurador Especializado o
el titular de la Unidad Especializada competente podran instruir
la atraccion inmediata de las actuaciones, a la Unidad
Especializada correspondiente.
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Las Subprocuradurias y Unidades Especializadas seran las
responsables de llevar el registro y control estadistico de las
averiguaciones previas de su competencia que se inicien las
areas de su adscripcién y en las Subprocuradurias
Regionales.

Articulo 66. Los Agentes del Ministerio Publico adscritos a
juzgados intervendran directamente en los procesos penales
derivados de las consignhaciones de averiguaciones que
hayan sido integradas en dicha Unidad Especializada, siempre
en coordinacion con los Agentes del Ministerio Publico
Especializados.

Articulo 67. Los Agentes del Ministerio Publico adscritos a las
Subprocuradurias y Unidades Especializadas podran
intervenir directamente en los procesos penales derivados
de las consignaciones de averiguaciones previas que hayan
sido integradas en dichas areas especializadas, caso en cual
realizaran los tramites administrativos y judiciales
conducentes. También podran participar en el proceso por
conducto del Agente del Ministerio Publico adscrito al 6rgano
jurisdiccional, en cuyo caso, proporcionaran la informacién y
apoyo técnico juridico en sus actuaciones procesales, a través
de la remisién de proyectos de pedimentos, sin que esto releve
al Agente del Ministerio Publico adscrito al juzgado de su
responsabilidad de promover. Lo anterior, en coordinacion con
la Direccion Control de Procesos o Subprocuraduria Regional
correspondiente.

Articulo 68. El Agente del Ministerio Publico adscrito al juzgado,
por conducto del titular de la Subprocuraduria de Control de
Procesos o de la Subprocuraduria Regional correspondiente,
hara del conocimiento a la Subprocuraduria Especializada o
Unidad Especializada los autos de término constitucional,
mandamientos judiciales y sentencias que se dicten en los
casos sefialados en los articulos anteriores.

Articulo 69. Cuando la intervencion en el proceso sea a través
del Agente del Ministerio Publico adscrito a Juzgados y Salas
Penales, las Unidades Especializadas opinaran sobre el
proceder respecto de las sentencias que se emitan v,
proporcionaran la informacién y el apoyo técnico juridico en
las actuaciones procesales a realizar por los Agentes adscritos
referidos. Lo anterior, en coordinacién con la Subprocuraduria
de Control de Procesos o Subprocuraduria Regional
correspondiente.

Capitulo X
De las Direcciones

Articulo 70. Cada Direccion podra contar con Subdirecciones,
Unidades, Areas, Oficinas y Mesas, asi como con el personal
auxiliar o de apoyo técnico y administrativo que conforme a la
disponibilidad presupuestal determine el Procurador.

Articulo 71. Las Direcciones tendran de manera comuin las
funciones siguientes:

I. Acordar con el Procurador o el Subprocurador o Director General
que corresponda, segun la adscripcion en cada caso, los asuntos

de su competencia;

Il. Desempenfiar las comisiones y actividades que sus superiores
les encomienden en el ambito de su competencia, informando
sobre el cumplimiento de las mismas;

IIl. Elaborar y someter a la consideracion de sus superiores los
proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y
servicios de la unidad a su cargo;

IV. Coordinarse con los titulares de las Direcciones que la Ley
Organica y este Reglamento sefialen y cuando los asuntos lo
requieran para el mejor cumplimiento de las funciones de la
Procuraduria;

V. Formular los proyectos de programas de actividades que las
leyes exijan;

VI. Rendir los dictamenes, informes y opiniones que les sean
encomendados por sus superiores jerarquicos;

VII. Recibir en acuerdo a los titulares de las areas y unidades
administrativas a su cargo;

VIII. Promover la capacitacion, actualizacion y adiestramiento para
el desarrollo de su personal;

IX. Asesorar técnicamente en los asuntos de su competencia a
otras unidades administrativas de la Procuraduria;

X. Proponer a sus superiores jerarquicos los cambios y acciones
para modernizar y eficientar los procedimientos de la Procuraduria;

XI. Fomentar la asistencia, puntualidad y adecuada presentacion
del personal de las areas a su cargo, y

Xll. Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y
las que ordene el Procurador.

Articulo 72. Corresponden al Director de Control de Procesos,
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador de Control de Procesos los
asuntos de su competencia;

Il. Vigilar la secuela del procedimiento y el control de los
procesos que se desarrollan en los Juzgados del Estado de
su jurisdiccion, para que los trdmites o promociones sean
desahogados dentro de los términos procesales en estricto
apego a las atribuciones de la Procuraduria;

I11. Dirigir, vigilar y coordinar a los Subdirectores Adscritos a la
Direccion;

IV. Vigilar controlar, supervisar, evaluar y coordinar la actuacion
de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los Juzgados
de Primera Instancia de la Capital del Estado y Salas del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

V. Dirigir y coordinar a los Agentes del Ministerio Publico
adscritos a los Juzgados y Salas del Supremo Tribunal de
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Justicia del Estado;

VI. Vigilar que los Agentes del Ministerio Publico Adscritos a
los érganos jurisdiccionales cumplan con las facultades
contenidas en el Codigo de Procedimientos Penales, la Ley
Organica y el presente Reglamento;

VII. Vigilar que los Agentes del Ministerio Publico adscritos
cumplan con la obligacidon de tramitar los incidentes de
reparacion del dafio ante los 6rganos jurisdiccionales
competentes, especialmente cuando la victima o el ofendido
pertenezca a un grupo vulnerable o indigena;

VIII. Dirigir, vigilar y coordinar a los Agentes del Ministerio
Publico Adscritos a los juzgados del Estado del ramo civil y
familiar, en la intervencién que las leyes y reglamentos les
sefialen, debiendo poner especial cuidado en la proteccion
de los intereses de los ausentes, menores e incapaces, en el
tramite y resolucién de las cuestiones civiles relativas al
régimen de la familia y asuntos en los que el Estado sea
parte;

IX. Atender las quejas que le sean presentadas con motivo de
irregularidades cometidas en la tramitacion de los procesos,
acordando con el Subprocurador, la correccion de las
violaciones cometidas y las vistas para el inicio de los
procedimientos internos de responsabilidad
correspondientes;

X. Vigilar que los Agentes del Ministerio Publico adscritos a
los juzgados, presenten las conclusiones a que se refiere el
Cdédigo de Procedimientos Penales, en los términos
seflalados;

XI. Acordar con el Subprocurador, los dictamenes de revision
oficiosa emitidos por los Agentes del Ministerio Publico de su
adscripcién, respecto a conclusiones no acusatorias o
formuladas que no comprendan algun delito que resulte
probado durante la instruccién o se omita peticién por cuanto
hace a la reparacion del dafio o que sean contrarias a las
constancias procesales o en ellas no se cumpla con lo
dispuesto por el Codigo de Procedimientos Penales, para su
confirmacion, modificacion o revocacion;

XIl. Desahogar las consultas que le formulen los Agentes del
Ministerio Publico adscritos a los juzgados, respecto a los
procesos en que estén interviniendo y en caso de emitir
dictamen, someterlo a la consideracién del Subprocurador;

XIIl. Dar las instrucciones pertinentes, para que los procesos
se sigan con toda regularidad y se interpongan los recursos
legales que procedan;

XIV. Realizar visitas de supervisién técnico-juridica a las
Subdirecciones y Agencias del Ministerio Publico adscritas;

XV. Intervenir, previo acuerdo del Procurador o del
Subprocurador, en los procesos relativos a asuntos relevantes,
constituyéndose en Agente del Ministerio Publico adscrito al
juzgado correspondiente;

XVI. Solicitar al personal a su cargo, los informes que le
permitan mantener un archivo de datos debidamente
actualizado;

XVII. Elaborar y someter a consideraciéon del Subprocurador,
el Manual de Actuaciones para los Agentes del Ministerio
Publico adscritos a los juzgados, de conformidad con las
disposiciones que emanan de la Constitucion Federal y
Constitucién Estatal, el Cédigo Penal y de Procedimientos
Penales, la Ley Organica, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales que resulten aplicables, y

XVIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales
o reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 73. El Director de Investigacion, Remision y Proceso
Especializado en Procuracion de Justicia para Menores, tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador los asuntos de su competencia;

Il. Conocer de los hechos en que se encuentren menores,
involucrados como probables responsables de conductas
tipificadas como delitos en la legislacién penal del Estado y en
los términos de la normatividad aplicable;

Il. Investigar los hechos en que se encuentren menores de edad
involucrados como probables responsables de conductas
tipificadas como delitos en la legislacion penal del Estado;

IV. Resolver lo procedente en las investigaciones que inicien
respecto a hechos en que se encuentren menores de edad
involucrados como probables responsables de infracciones a la
legislaciéon penal del Estado conforme a la legislacion de la
materia;

V. Dar seguimiento e intervenir en representacion de la
Procuraduria en los procesos iniciados contra menores;

VI. Establecer los mecanismos de coordinaciéon con las
Subprocuradurias de Averiguaciones Previas, Especializadas y
Regionales, a fin de auxiliarlas en el ejercicio de sus funciones;

VII. Coordinarse con el Instituto de Formacién Ministerial, Policial
y Pericial, y con las Subprocuradurias de la Institucién, para
implementar los programas y fomentar la especializacion y
capacitacion del personal Ministerial de la diversas zonas en
materia de justicia para menores, y

VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el
Procurador.

Articulo 74. El Director de Amparo tendra las atribuciones y
funciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador Juridico los asuntos de su
competencia;

Il. Elaborar y someter a consideracion del Subprocurador Juridico
los informes, desahogo de requerimientos, los recursos, y realizar
las deméas actuaciones que resulten procedentes, cuando el
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Procurador o las autoridades de la Institucion, sean sefialados
como responsables en los juicios de Amparo, en términos de lo
dispuesto por la Ley de Amparo reglamentaria de los articulos
103 y 107 Constitucionales;

IIl. Formular y someter a consideracion del Subprocurador Juridico
las demandas de amparo en contra de las resoluciones de los
Organos Jurisdiccionales que resulten adversas o afecten el
patrimonio de la Institucién o del Estado, fungir como
representante legal y formular los recursos que procedan en la
tramitacion de los mismos;

IV. Desahogar las consultas que en el ambito de su competencia
le formulen las unidades administrativas de la Procuraduria;

V. Elaborar los estudios, proyectos y opiniones en materia de
amparo que solicite el Procurador o Subprocurador Juridico;

VI. Organizar, coordinar y controlar el sistema de registro y
seguimiento de los juicios de amparo y resguardar los
expedientes que con motivo de ellos elabore, y

VII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o
le asigne el Subprocurador Juridico y el Procurador.

Articulo 75. Corresponden al Director de Prevencion al Delito,
Vinculacion y Atencion a la Comunidad, las funciones y
obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador Especializado para la atencién
de Delitos Sexuales, Contra la Familia y Derechos Humanos
los asuntos de su competencia;

1. Disefiar, planear, proponer y aplicar las politicas, estrategias
y programas de vinculacion de la Procuraduria con la sociedad,
con el fin de lograr el intercambio de opiniones y propuestas que
contribuya al mejoramiento integral de la Procuraduria.

Ill. Disefiar, planear, proponer y aplicar las politicas, estrategias
y programas de atencién a la comunidad en el ambito de las
funciones de la Procuraduria.

IV. Disefiar, planear, proponer y aplicar las politicas, estrategias
y programas en materia de derechos humanos de la
Procuraduria.

V. Fomentar la participacion social en apoyo de la funcion de
procuracion de justicia estatal;

VI. Realizar campafias de divulgacion acerca de la funcion de la
Institucion del Ministerio Publico, sus programas, sus acciones y
sus resultados;

VII. Desarrollar y aplicar politicas y acciones de prevencion del
delito;

VIII. Ejecutar, por acuerdo del Procurador, la concertaciéon con
instituciones publicas, privadas y sociales, para vincular
efectivamente con ellas a la procuracion de justicia;

IX. Proporcionar a la poblacion informacion general acerca de

las funciones y servicios de la Procuraduria;

X. Apoyar al Procurador en la integracion y funcionamiento del
Consejo Consultivo Estatal y los Consejos Consultivos
Regionales de Procuracion de Justicia;

Xl. Atender y dar seguimiento a las visitas, quejas, solicitudes de
informacion, propuestas de conciliacion, medidas precautorias,
cautelares y recomendaciones que formulen la Comision
Nacional y de la Comision Estatal de Derechos Humanos a las
unidades administrativas de la Procuraduria;

XIlI. Establecer sistemas y procedimientos para la recepcion de
guejas, sugerencias y denuncias de la poblacion respecto a los
servicios a cargo de la Procuraduria;

XIIl. Proponer e instrumentar las politicas institucionales para la
capacitacion y promociéon en materia de derechos humanos, en
coordinacion con la unidad administrativa competente;

XIV. Promover y fomentar entre los servidores publicos de la
Institucién una cultura de respeto a las garantias individuales y a
los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano y
los tratados internacionales en que los Estados Unidos
Mexicanos sea parte;

XV. Promover y fomentar la cultura de la legalidad y el respeto a
los derechos humanos, entre los servidores publicos de la
Institucion, asi como la preservacion de los bienes, derechos y
garantias de las victimas u ofendidos del delito;

XVI. Proponer la celebracién de convenios y bases de
colaboracion con instituciones publicas y privadas, Estatales y
Nacionales para la capacitacion y promocion en materia de
derechos humanos;

XVII. Recibir y dar la atencién debida a las quejas que directamente
formule la poblacion en materia de derechos humanos;

XVIII. Conducir conforme a la normatividad aplicable, las acciones
de prevencion, observancia e inspeccion en derechos humanos
que se realicen en las diversas unidades administrativas de la
Procuraduria, y

XIX. Las demas que le confieran la Ley Organica, este reglamento
y otros ordenamientos legales, asi como las que le instruya el
Procurador.

Articulo 76. El Director de Servicios Periciales tendra las
facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica, asi
como las siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el
desarrollo de las funciones de la Direccion;

Il. Acordar con el Procurador, la resolucién de los asuntos
relevantes o complejos, cuya tramitacion se encuentre dentro
de su area de competencia;

Ill. Formular las opiniones e informes sobre los asuntos que
le sean requeridos por las areas de la Procuraduria;
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IV. Proponer al Procurador los Manuales de Organizacion y
Procedimientos que regulen, particularmente, las actividades
especializadas de los peritos;

V. Proponer al Procurador los acuerdos y circulares referentes
a disposiciones técnicas o juridicas en el ambito de
competencia de la Direccion;

VI. Proponer al Procurador y al Consejo el nombramiento y el
lugar de adscripcion de los servidores publicos de la Direccion;

VII. Proponer al Procurador, en coordinacién con la Direccion
de Administracion, la adquisicion, arrendamiento, reubicacion
y suministro de los recursos materiales de la Direccion, asi
como la contratacion de servicios, adquisicién de vehiculos,
equipo de laboratorio, insumos y demas implementos
tecnolégicos, que se requieran para el cumplimiento de las
actividades en materia pericial;

VIII. Proporcionar o, en su caso, solicitar informacion o
cooperacion a otras dependencias estatales, federales o
internacionales, de acuerdo con las politicas, procedimientos
y convenios previamente establecidos, relacionados con el
ambito pericial;

IX. Proponer al Procurador, en coordinacién con el Director del
Instituto de Formacidon Ministerial, Policial y Pericial, los
programas de estudio e intercambio de experiencias,
conocimientos y avances tecnoldgicos, con los servicios
periciales de las Procuradurias del pais, asi como con
instituciones similares del extranjero, para lograr el
mejoramiento y la modernizacion de los métodos y
procedimientos empleados por la Direccion;

X. Acudir a los lugares de hechos, anfiteatros y laboratorios,
para supervisar los trabajos del personal de la Direccién,
coadyuvando y orientando, en su caso, sobre la forma de
llevarlos a cabo;

XI. Integrar, actualizar y acrecentar el Archivo de Identificacion
Criminal;

XIl. Integrar el archivo de cadaveres y restos humanos no
identificados;

XIIl. Auxiliar en los programas de depuracion de los cuerpos
policiacos, ministeriales y periciales, mediante la
implementacion de examenes toxicologicos, ordenados por
el Procurador y los sefalados en la Ley Organica de la
Institucion y demas ordenamientos legales aplicables;

XIV. Certificar las copias de los oficios y dictdmenes que obren
en los archivos de la Direccion y de aquellos documentos
oficiales que se compulsen con sus originales;

XV. Coordinar acciones con los Subprocuradores, Directores
Generales, Directores y Agentes del Ministerio Publico, para
optimizar las acciones periciales de la Institucion;

XVI. Realizar visitas periddicas a las oficinas periciales del
Estado, para supervisar el cumplimiento de las actividades

del personal de la Direccion, asi como sus necesidades;

XVII. Integrar un informe mensual estadistico de las labores
de la Direccién y su concentrado anual, asi como los demas
que le sean requeridos por el Procurador;

XVIII. Atender al publico que solicite audiencia, asi como recibir
las quejas o inconformidades que, en contra del personal de
los Servicios Periciales, se interpongan, acordando lo
procedente y, en su caso, dar cuenta a la Subprocuraduria de
Supervisién y Control para el inicio del procedimiento de
responsabilidad correspondiente;

XIX. Desahogar las consultas técnicas, juridicas y
administrativas que le sean planteadas por los Agentes del
Ministerio Publico, de la Policia Ministerial, asi como por los
Coordinadores Regionales, los Peritos y las demas areas de
la Procuraduria;

XX. Establecer los mecanismos y procedimientos de registro
y canalizacién de los servicios periciales solicitados por las
autoridades ordenadoras;

XXI. Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la difusién de la disciplina criminalistica en el
ambito de la procuracién y administracion de la justicia, en
coordinaciéon con el Director del Instituto de Formacion
Profesional de la Procuraduria;

XXII. Colaborar, a efecto de que exista una estrecha
coordinacion entre los Agentes del Ministerio Publico, de la
Policia Ministerial y el personal pericial, para preservar,
recolectar y conservar la escena del crimen, ante el evento de
un hecho delictuoso;

XXIIl. Proponer la incorporaciéon de peritos suficientes en las
diversas especialidades criminalisticas con el propésito de
alcanzar la proporcion idénea del nUmero de peritos por Agente
del Ministerio Publico y autoridades competentes que generan
solicitudes de dictamenes periciales;

XXIV. Fomentar la formacidén inicial, capacitacién y
profesionalizacion continua de los peritos mediante la
asistencia a cursos, simposios y seminarios sobre
investigacion criminalistica que se impartan en el Estado, otras
Entidades Federativas o fuera del pais, cuando asi proceda,
en coordinacién con el Director del Instituto;

XXV. Participar activamente en la actualizacion continua de los
conocimientos de los peritos a través de platicas, clases y/o
talleres impartidos de manera interna en la Direccion;

XXVI. Participar en los procesos de adquisiciones,
arrendamientos y de obra publica, relacionados con los
servicios periciales, asi como en las reuniones a las que sea
convocado, y

XXVII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales
o reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 77. La Direccion de Servicios Periciales, de conformidad
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con las necesidades del servicio y las disposiciones
presupuestales, se auxiliara de las areas siguientes:

. Subdireccién de Servicios Periciales;
Il. Coordinaciones Regionales;
Ill. Supervisiones de:

a) Criminalistica;

b) Medicina Forense;

c¢) Quimica y Biologia Forense;

d) Identificacion;

e) Dictamenes Diversos, y

f) Los demas que de acuerdo a los avances cientificos y
tecnologicos fueren necesarios.

IV. Supervision de Control de Calidad;
V. Auxiliar Administrativo;

VI. Auxiliar en Informéatica y Estadistica;
VII. Peritos, y

VIII. Personal Técnico y de Apoyo.

Articulo 78. Los Servicios Periciales son un cuerpo integrado
por peritos que auxilian a los Agentes del Ministerio Publico,
bajo cuya autoridad y mando inmediato actuaran, sin perjuicio
de la autonomia técnica e independencia de criterio que les
corresponda en el estudio y dictamen de los asuntos que les
sean encomendados.

También actuaran en auxilio de los jueces y de otras
autoridades, cuando para el examen de personas, hechos,
cosas 0 animales se requieren conocimientos especiales de
las ciencias, las artes, los oficios y la tecnologia.

Articulo 79. El Director de Servicios Periciales previo acuerdo
con el Procurador, podra adscribir peritos a las Agencias del
Ministerio Publico Investigador u ordenar su traslado a donde
lo requieran las necesidades del servicio.

Articulo 80. EIl Director por conducto del Procurador, podra
solicitar la colaboracion de los Servicios Periciales de otras
Procuradurias o Instituciones del pais, conforme a los
lineamientos especificados en los convenios de coordinacion
con ellos suscritos. En los mismos términos, sera
obsequiada la colaboracion en materia pericial, que sea
solicitada por otra Procuraduria o Institucion.

Articulo 81. Excepcionalmente, podra contratarse a personas
ajenas a la Institucion, cuando asi lo requieran las necesidades
del servicio, en los casos en que no se cuente con peritos
oficiales para ello, previo acuerdo del Procurador.
Correspondera al Agente del Ministerio Publico competente,
habilitar legalmente a estos expertos.

Articulo 82. El Director de Administracion tendré las facultades
y obligaciones siguientes:

I. Determinar y aplicar las politicas, directrices, procedimientos,
normas y criterios técnicos de organizacion, coordinacién e
integracion que permitan la elaboracion y el desarrollo uniforme
de los programas de actividades de su area;

Il. Acordar con el Procurador el despacho de los asuntos de
su competencia y de las unidades administrativas a su cargo;

I1l. Desempefiar las funciones y comisiones que el Procurador
le delegue y encomiende, asi como mantenerlo informado
sobre el desarrollo de sus actividades;

IV. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros;

V. Realizar adquisiciones y contratos de bienes y servicios,
asi como cuidar de la conservacion, uso, destino y bajas de
bienes muebles de la Procuraduria;

VI. Establecer, con la aprobacién del Procurador, las normas,
sistemas y procedimientos para la correcta administracion
de los recursos materiales, financieros y tecnoldgicos de la
Procuraduria, asi como, de los bienes asegurados en
coordinacién con el Subprocurador de Averiguaciones Previas,
en los términos de la normatividad aplicable.

VII. Tramitar las constancias de nombramiento de los
servidores publicos, autorizar los movimientos del personal y
resolver los casos de terminacion de los efectos del
nombramiento, previo dictamen de la Direccion Juridica y de
Extradiciones;

VIIl. Desarrollar los sistemas de premios, estimulos y
recompensas, asi como los de reconocimiento que
determinen las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Conducir las relaciones laborales del personal adscrito a
la Procuraduria, conforme a los lineamientos que al efecto
establezca el titular de la misma;

X. Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de los
Enlaces y las unidades administrativas a su cargo;

XI. Dirigir, aprobar y evaluar la correcta planeacion estratégica
en materia administrativa, en relacion al Programa Operativo
Anual siguiendo los lineamentos establecidos dentro del Plan
Estatal de Desarrollo, asi como la normatividad vigente;

XIl. Aprobar la elaboracién o actualizacion de los Manuales de
Organizacién y de Procedimientos, asi como proponer y
actualizar la reglamentacién administrativa que rige a la
Institucion;

XIIl. Disponer, en su caso, en coordinaciéon con las
Dependencias del Ejecutivo competentes, la realizacion de
las obras materiales que requiera la instituciéon e implementar
los servicios relacionados con las mismas para el desarrollo
de los programas de la Procuraduria, de conformidad con lo
gue establezcan las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XIV. Establecer, controlar y evaluar el programa interno de
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proteccién civil para el personal, instalaciones, bienes y
archivos documentales de la Procuraduria, asi como emitir
las normas necesarias para su operacion, desarrollo y
vigilancia, en los términos de las disposiciones aplicables;

XV. Coordinarse con el Subprocurador de Averiguaciones
Previas en la Administracion, control e identificacion mediante
la recepcion de las actas, inventarios y dictamenes periciales
correspondientes, los bienes y valores asegurados que se
encuentren a cargo de la Procuraduria y, en su caso, remitirlos
a las autoridades competentes o devolverlos a quien tenga
derecho a ellos, cuando asi lo ordene el Agente del Ministerio
Publico;

XVI. Instrumentar en coordinacion con el Subprocurador de
Averiguaciones Previas, los procedimientos necesarios para
la enajenacion de bienes y valores que no sean reclamados
por quienes tengan derecho o interés juridico para ello, asi
como para asegurar la custodia de aquéllos que no puedan
ser enajenados por estar fuera del comercio, en los términos
de las disposiciones aplicables;

XVII. Representar a la Procuraduria en el Comités de
adquisiciones;

XVIII. Promover actividades sociales, culturales, deportivas y
de recreacion a fin de propiciar la unidad y solidaridad entre el
personal de la Procuraduria;

XIX. Formular, autorizar, analizar, consolidar y resguardar la
informacion del presupuesto anual de la Procuraduria, asi
como integrar los anteproyectos de los presupuestos anuales
de servicios personales de la Institucion;

XX. Realizar la evaluacion del presupuesto anual de la
Procuraduria y proponer las modificaciones programaticas y
presupuestales que se requieran de acuerdo con los
lineamientos aplicables y los especiales que dicte el
Procurador;

XXI. Realizar afectaciones, transferencias y recalendarizaciones
presupuestales;

XXII. Coordinar la ejecucion de las acciones de modernizacion
administrativa, asi como evaluar sus resultados;

XXIII. Realizar estudios tendentes a la simplificacion,
desconcentracién y mejoramiento administrativo, asi como
analizar y evaluar las estructuras de organizacion, los sistemas,
procedimientos y métodos de trabajo de las unidades
administrativas de la Procuraduria a fin de proponer las
modificaciones respectivas;

XXIV. Integrar y someter a la consideracion del Procurador, el
Manual General de Organizacion de la Procuraduria, asi como
formular y difundir las guias técnicas para la elaboracion de
los demas manuales de organizacion especificos, de
procedimientos, de servicios al publico y los documentos
administrativos que resulten necesarios para el
funcionamiento de la Procuraduria, debiendo verificar su
permanente actualizacion;

XXV. Fijar normas, lineamientos, sistemas y procedimientos
para la contabilidad de las erogaciones que realice la
Procuraduria en atencion a sus objetivos y programas
establecidos, de acuerdo a los pedidos, convenios y/o
contratos que se hayan celebrado por la Institucion de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXVI. Instrumentar el programa de desconcentracion de la
Procuraduria en sus aspectos administrativos, asi como de
control, registro contable y aplicaciéon de procedimientos en
materia presupuestal;

XXVII. Determinar y evaluar periédicamente el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos y propuestas planteados
directamente por el Procurador, asi como los que se deriven
de la normatividad aplicable;

XXVIII. Participar, en coordinacion con el Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial, en la elaboracién y ejecucion de
la normatividad y Estatuto del Servicio de Carrera de
Procuracién de Justicia para el personal de la Procuraduria;

XXIX. Proponer al Procurador el nombramiento de personal
de base y de confianza, en coordinacion con los Titulares de
las diferentes areas de la Institucion, y controlar los
movimientos del personal en el sistema de pagos. Por cuanto
hace a los Agentes del Ministerio Publico, la propuesta de
nombramiento deberd apegarse al perfil profesional y demas
requisitos exigidos por la Ley Orgéanica y este Reglamento;

XXX. Integrar y controlar los expedientes del personal, asi como
tramitar la expedicion de sus nombramientos, la autorizacion
de licencias y reubicaciones, hojas de servicio, credenciales,
constancias, diplomas y todos los demas documentos
correspondientes al personal adscrito a la Procuraduria;

XXXI. Realizar la liquidacion y pago de las remuneraciones
establecidas en el presupuesto al personal de la Procuraduria
de conformidad con la normatividad vigente, asi como la
aplicacion de los descuentos procedentes y realizar la emision
y distribucién de cheques y, en su caso, efectuar la tramitacion
de pago de salarios caidos y otras prestaciones que ordene
la autoridad judicial competente, previa consulta con la
Subprocuraduria Juridica;

XXXII. Tramitar las bajas del personal de la Procuraduria, previo
dictamen de la Subprocuraduria Juridica;

XXXIII. Establecer, coordinar, supervisar y evaluar el sistema
de servicio social y préacticas profesionales de pasantes, en
coordinaciéon con las unidades o dependencias de la
Procuraduria;

XXXIV. Suscribir los pedidos, convenios o contratos que de
acuerdo con las disposiciones aplicables deban ser otorgados
para el suministro, mantenimiento y conservacion de los
recursos materiales, servicios generales y obras publicas que
requieran las unidades administrativas de la Procuraduria;

XXXV. Registrar, controlar y proceder a la actualizacion
permanente de los inventarios de la Procuraduria, procediendo
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al registro del activo fijo correspondiente, asi como determinar
la afectacién, baja y destino final de los bienes muebles, de
conformidad con las leyes, normas y lineamientos aplicables;

XXXVI. Conservar y dar mantenimiento a los bienes muebles
e inmuebles de la Procuraduria en los términos de las
disposiciones aplicables;

XXXVII. Autorizar y llevar el control de asignacion, uso, destino
y mantenimiento de vehiculos, armamento y demas equipo e
implementos de la Procuraduria;

XXXVIII. Operar los servicios de correspondencia, archivos,
mensajeria, limpieza, fumigacién, mantenimiento de equipo,
vigilancia, transporte, talleres, intendencia, disefio grafico y
los demas necesarios para apoyar el adecuado
funcionamiento de la Procuraduria, y

XXXIX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales
o reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 83. Para el ejercicio de sus funciones y obligaciones la
Direccion de Administracion se auxiliara de las areas siguientes:

I. Subdirecciéon de Recursos Financieros;
Il. Subdireccion de Recursos Materiales;
Ill. Subdireccion de Recursos Humanos, y
IV. Persona técnico y de apoyo.

Los Subdirectores seran técnica y administrativamente
responsables de la unidad administrativa a su cargo.

Articulo 84. Son responsables ante el Procurador y ante el
Director de Administracion, los directores de area, asi como,
los subdirectores y deméas personal administrativo que
manejen recursos financieros como son el fondo revolvente,
viaticos, vales de gasolina y/o cualquiera otro recurso que le
hayan sido asignados con motivo de sus funciones.

Articulo 85. El Director de Comunicacion Social tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia;

Il. Formular diagnostico acerca de la situacion que guarde la
comunicacién de la Procuraduria y de sus unidades
administrativas;

Ill. Formular y proponer al Procurador el proyecto de programa de
comunicacion social para la Procuraduria y sus unidades
administrativas;

IV. Identificar, acopiar, clasificar, analizar, sintetizar, sistematizar,
procesar y proporcionar la informacién que se genere en los
medios de comunicacién acerca de la Procuraduria, al
Procurador y a los titulares de las unidades administrativas
de la Procuraduria;

V. Asesorar y apoyar al Procurador y a las unidades
administrativas de la Procuraduria en la vinculacion y divulgacion
con los medios de comunicacion;

VI. Mantener vinculaciéon con la oficina de comunicacién social
del Gobierno del Estado;

VII. Elaborar los boletines, comunicados y documentos
informativos de la Procuraduria y ocuparse de su difusion en los
medios de comunicacion;

VIII. Atender a los representantes de los medios de comunicacion;

IX. Realizar estudios y encuestas acerca de la actividad de
divulgacion de la Procuraduria y proponer las respectivas
estrategias y acciones de mejoramiento;

X. Establecer las relaciones institucionales inherentes a la
funcién de la Direccién, con el objeto de lograr la mejor
divulgacion de las funciones, programas, acciones y
resultados de la Procuraduria, y

Xl. Las demas que le confiera la Ley Organica, este Reglamento,
otras disposiciones legales y el Procurador.

Articulo 86. Corresponden al titular de la Direccién de Apoyo
y Abatimiento al Rezago las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador de Averiguaciones Previas los
asuntos de su competencia;

Il. Elaborar y someter a consideracion del Procurador y
Subprocurador de Averiguaciones Previas, los programas de
revision y supervision de las averiguaciones previas que se
encuentren rezagadas de acuerdo a los criterios
Institucionales, para con base en ello, elaborar los programas,
lineamientos, estrategias y acciones para su resolucion;

Ill. Elaborar y someter a consideracion del Procurador y del
Subprocurador de Averiguaciones Previas las politicas,
programas, lineamientos, estrategias y acciones
institucionales en materia de abatimiento de rezago de
averiguaciones previas;

IV. Coordinarse con las demas areas de la Institucion para
ejecutar las politicas, programas, lineamientos, estrategias y
acciones institucionales en materia de abatimiento de rezago
de averiguaciones previas;

V. Formular y someter a la consideracion de su superior
inmediato, los proyectos de Manuales de Organizacion y de
Procedimientos correspondientes a la Direccion a su cargo;

VI. Elaborar los estudios y proyectos, asi como desahogar las
consultas que en el ambito de su competencia le formulen
las unidades administrativas de la Procuraduria;

VII. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, evaluar y
supervisar las actividades que realicen las areas y servidores
publicos a su cargo e informar de ello al Subprocurador de
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Averiguaciones Previas;

VIII. Establecer los sistemas de registro, control, estadistica y
seguimiento de las averiguaciones previas que se encuentren
rezagadas de acuerdo a los criterios Institucionales;

IX. Establecer mecanismos de coordinacion con las
Subprocuradurias Regionales y Especializadas de la
Institucion con el objeto de auxiliarlas en el ejercicio de sus
funciones;

X. Establecer mecanismos de coordinacién con las demas
subprocuradurias, asi como con las unidades administrativas
de la Institucion que tengan a su cargo la investigacion de
delitos, para el abatimiento de rezago de averiguaciones
previas;

XI. Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca
la normatividad interna de la Procuraduria y aquellos que le
sean solicitados por el Procurador;

XIl. Elaborar las resoluciones correspondientes, en materia
de abatimiento de rezago, en coordinacién con los Agentes
del Ministerio Publico;

XIll. Elaborar y rendir quincenalmente informes estadisticos y
de seguimiento de las averiguaciones previas y resoluciones
que se elaboran en la Direccion a su cargo al Procurador, al
Subprocurador de Averiguaciones Previas, al Subprocurador
Juridico y al Director de Tecnologias de la Informacion e
Innovacién Institucional de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, y

XIV. Las demas que establezcan otros ordenamiento, este
Reglamento y el Procurador mediante acuerdo.

Articulo 87. El Director de Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Institucional tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia;

Il. Realizar diagnéstico de la situacion que guarde el sistema de
informatica y estadistica de la Procuraduria;

Ill. Formular y proponer al Procurador el programa de informatica
y estadistica para la Procuraduria;

IV. Proponer al Procurador los proyectos normativos, tecnolégicos
y de sistemas para la modernizacion y mejoramiento de la
informatica y estadistica que requiera la Procuraduria;

V. Coordinar, dirigir y supervisar el equipamiento informatico de
la Procuraduria;

VI. Coordinar, dirigir, supervisar y mantener la administracion de
la informacion estadistica de la Procuraduria;

VIl. Desarrollar los sistemas informaticos que requiera la
Procuraduria, supervisando y capacitando al personal de las
unidades administrativas;

VIIl. Generar la asesoria, apoyo y dictamenes técnicos que el
Procurador y los titulares de las unidades administrativas le
soliciten en el ambito de su competencia,;

IX. Proponer, y en su caso supervisar la observancia, de los
lineamientos para el equipamiento, operacion y mantenimiento
de los equipos de informatica;

X. Evaluar periédicamente los resultados obtenidos por las
unidades administrativas, respecto de los planes y programas
operativos y de desarrollo informatico, para proponer acciones
sobre su cumplimiento y retroalimentar el sistema de planeacion
de la Institucion;

XI. Disefiar un sistema de desarrollo y mejora continua para
orientar el quehacer de la Procuraduria hacia la adopcion de
mejores practicas y procesos que conlleven a una cultura de
calidad;

XIl. Plantear programas y organizar acciones de capacitacion y
especializacion en materia de calidad e innovacién tecnologica,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

XlIl. Coordinar lainnovacién de procesos de calidad para fortalecer
la eficiencia y eficacia en el funcionamiento de la Institucién, en
coordinacién con las unidades administrativas competentes;

XIV. Proyectar parametros de control y evaluacion del sistema de
informacion integral de la Institucion, en coordinacion con los
organos y unidades administrativas competentes;

XV. Disefiar y evaluar la innovacion tecnolégica y de calidad que
se requiera en la Institucién, en coordinacién con los érganos y
unidades administrativas competentes;

XVI. Plantear las politicas, estrategias y normas para el desarrollo
y administracién de sistemas informaticos y de Internet, en
coordinacién con las unidades administrativas competentes;

XVII. Proponer, emitir y evaluar, conjuntamente con las unidades
administrativas y 6érganos competentes, los lineamientos para
la captacion, sistematizacion, procesamiento de datos,
generacion de informacion estadistica, e indicadores sobre los
procesos de la Institucion, a fin de contribuir en su mejora;

XVIII. Verificar la alineacion de los proyectos relacionados con
tecnologias de la informacion, en coordinacion con los érganos
y unidades administrativas competentes, y

XIX. Las demas que le confiera la Ley Organica, este Reglamento,
otras disposiciones legales y el Procurador.

Articulo 88. Para el gjercicio de sus funciones y obligaciones la
Direccién de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacién
Institucional, de conformidad con las necesidades del servicio y
las disposiciones presupuestales, se auxiliara de las areas
siguientes:

I. Subdirector de Tecnologias de la Informacién e Innovacion
Institucional,
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Il. Supervision de Sistemas de Informacion;
Ill. Supervisién de Innovacién, y
IV. Persona técnico y de apoyo.

Articulo 89. EIl Director Juridico y de Extradiciones tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador Juridico los asuntos de su
competencia;

1. Coordinar y participar en la emisién de opiniones, dictamenes
y estudios de naturaleza juridica que le solicite el Subprocurador
Juridico;

Ill. Coordinar y participar en la defensa juridica de los asuntos en
que sea parte la Institucién y representar juridicamente al
Procurador ante las autoridades administrativas, judiciales y
laborales;

IV. Representar los intereses de la Procuraduria y del Ministerio
Publico en las controversias judiciales o ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado, que generen o planteen
directamente la victima u ofendido y los afectados o terceros, en
relacion con el no ejercicio de la accion penal y los bienes
asegurados;

V. Dictaminar, en materia laboral, sobre la procedencia de
terminacion de los efectos del nombramiento de los servidores
publicos de la Procuraduria, a excepcion del personal ministerial,
de la policia y pericial;

VI. Revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos
que celebre la Procuraduria y demas instrumentos que afecten
el presupuesto de la Institucion;

VII. Desahogar las consultas que en el ambito de su competencia
le formulen las unidades administrativas de la Procuraduria;

VIIl. Formular anteproyectos de iniciativas de leyes o de reformas
legales que incidan en el ambito de atribuciones de la
Procuraduria;

IX. Realizar estudios juridicos sobre las iniciativas de leyes o de
reformas legislativas que se presenten en el Congreso del Estado,
competencia de la Procuraduria, asi como darle seguimiento a
las mismas, en coordinacién con la Unidad Administrativa
competente;

X. Atender y coordinar el cumplimiento de las extradiciones que
solicite o le soliciten otras instituciones a la Procuraduria, y

Xl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o le
asigne el Subprocurador Juridico y el Procurador.

Articulo 90. Para el desarrollo de sus funciones y obligaciones
la Direccion Juridica y de Extradiciones, de conformidad con
las necesidades del servicio y las disposiciones presupuestales,
se podra auxiliar con las areas siguientes:

I. Consultiva y de Legislacion;

II. De lo Contencioso y de Extradiciones;
Il. Analistas Juridicos, y

IV. Personal técnico y de apoyo.

Articulo 91. La Direccion de Proyectos de Resolucion estara a
cargo de un Director que sera nombrado y removido libremente
por el Procurador y tendra las atribuciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador Juridico los asuntos de su
competencia;

Il. Recibir las inconformidades de los afectados por resoluciones
gue dicten los Agentes del Ministerio Publico conforme a la
legislacion aplicable;

Ill. Elaborar los proyectos de resoluciones que corresponda dictar
al Procurador;

IV. Someter a la aprobacién del Subprocurador Juridico los
proyectos de resolucion que deban dictarse respecto a las
inconformidades contra determinaciones de Agentes del
Ministerio Publico, para que éste, a su vez, los presente para la
aprobacion y, en su caso, firma del Procurador, y

V. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o le
asigne el Subprocurador General Juridico y el Procurador.

Capitulo XI
De las Coordinaciones

Articulo 92. Cada Coordinacion estara a cargo de un Titular que
sera nombrado y removido libremente por el Procurador y tendra
las facultades y obligaciones que le confiere el presente
Reglamento, los manuales de organizacion, otras disposiciones
legales o reglamentarias, o el Procurador.

Los Coordinadores deberan reunir los requisitos de ingreso y
permanencia que sefialan el articulo 66 de la Ley Organica
para ser Director, ademas de contar con titulo de licenciado
en derecho legalmente expedido y registrado, con excepcion
de los Coordinadores Operativo de la Policia Ministerial, de
Servicios Periciales y de Mandamientos Ministeriales,
qguienes, en su caso, deberan contar con la preparacion
académica o titulo legalmente expedido y registrado por
autoridad competente, en la rama del conocimiento o técnica
que se requiera para cubrir el perfil del puesto de la
Coordinacion que corresponda.

Articulo 93. Corresponden a la Coordinacién de Asuntos
Relevantes las funciones y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador de Averiguaciones Previas los
asuntos de su competencia,;

Il. Coordinar y supervisar las actividades y funcionamiento de
las Agencias del Ministerio PuUblico Especializadas en
Investigacion de Asuntos Relevantes, en materia de integracion
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de las averiguaciones previas y el ejercicio de la accién penal;
verificando que cada una realice sus atribuciones conforme a
la Leyy de acuerdo con las directrices y criterios Institucionales
que establezca el Procurador General de Justicia;

Ill. Llevar a cabo el registro, control estadistico y seguimiento
de las averiguaciones previas a cargo de las Agencias del
Ministerio Publico Especializadas en Investigacion de Asuntos
Relevantes, con base en ellas, proponer estrategias y acciones
tendentes a mejorar la procuracion de justicia;

IV. Ejercer las atribuciones que en materia de investigacion y
persecucién de los delitos de su competencia, le confiere al
Ministerio Publico los articulos 8, 9°, 10, 11 y 12 de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado;

V. Practicar visitas de supervision a las Agencias del Ministerio
Publico de su adscripcion;

VI. Realizar la supervision y evaluacion permanente de la
calidad técnico-juridica en la integracion de averiguaciones
previas y del ejercicio de la accién penal, a cargo de las
Agencias del Ministerio Publico Especializadas en
Investigacion de Asuntos Relevantes y proponer las medidas
de mejora del servicio, y

VII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o
instruyan el Subprocurador de Averiguaciones Previas y el
Procurador.

Articulo 94. El Coordinador de Agentes del Ministerio Publico
Adscritos a Juzgados Menores y Mixtos de Primera Instancia
en Municipios, tendra las atribuciones y funciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador de Control de Procesos los
asuntos de su competencia;

I1. Vigilar, controlar, supervisar, evaluar y coordinar la actuacion
de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los Juzgados
Menores y Mixtos de Primera Instancia de los Municipios
jurisdiccion de la Subprocuraduria, para que los tramites o
promociones sean desahogados dentro de los términos
procesales en estricto apego a las atribuciones de la
Procuraduria;

I1l. Dirigir y coordinar a los Agentes del Ministerio Publico
adscritos a los Juzgados Menores y Mixtos de Primera Instancia
en Municipios, de la jurisdiccion de la Subprocuraduria;

IV. Vigilar que los Agentes del Ministerio Publico adscritos a
los Juzgados Menores y Mixtos de Primera Instancia en
Municipios, cumplan con las facultades contenidas en el
Codigo de Procedimientos Penales, la Ley Organica y el
presente Reglamento;

V. Vigilar que los Agentes del Ministerio Publico adscritos a los
Juzgados Menores y Mixtos de Primera Instancia en Municipios
cumplan con la obligacién de tramitar los incidentes de
reparacion del dafio ante los 6rganos jurisdiccionales
competentes, especialmente cuando la victima o el ofendido
pertenezca a un grupo vulnerable o indigena;

VI. Atender las quejas que le sean presentadas con motivo de
irregularidades cometidas en la tramitacion de los procesos,
acordando con el Subprocurador, la correccion de las
violaciones cometidas y las vistas para el inicio de los
procedimientos internos de responsabilidad
correspondientes;

VII. Vigilar que los Agentes del Ministerio Publico adscritos a
los juzgados, presenten las conclusiones a que se refiere el
Cddigo de Procedimientos Penales, en los términos
seflalados;

VIII. Acordar con el Subprocurador, los dictdmenes de revision
oficiosa emitidos por los Agentes del Ministerio Publico de su
adscripcién, respecto a conclusiones no acusatorias o
formuladas que no comprendan algun delito que resulte
probado durante la instruccidon o se omita peticién por cuanto
hace a la reparacion del dafio o que sean contrarias a las
constancias procesales o en ellas no se cumpla con lo
dispuesto por el Cadigo de Procedimientos Penales, para su
confirmacion, modificacion o revocacion;

IX. Desahogar las consultas que le formulen los Agentes del
Ministerio Publico adscritos a los juzgados de su adscripcion,
respecto a los procesos en que estén interviniendo y en caso
de emitir dictamen, someterlo a la consideracion del
Subprocurador;

X. Dar las instrucciones pertinentes, para que los procesos
se sigan con toda regularidad y se interpongan los recursos
legales que procedan;

XI. Realizar visitas de supervision técnico-juridica a las
agencias del Ministerio Publico Adscritas;

XIl. Intervenir, previo acuerdo del Procurador o del
Subprocurador, en los procesos relativos a asuntos relevantes,
constituyéndose en Agente del Ministerio Publico Adscrito al
Juzgado correspondiente;

XIll. Solicitar al personal a su cargo, todos los informes que le
permitan mantener un archivo de datos debidamente
actualizado;

XIV. Coordinarse con el Director de Control de Procesos en la
elaboracién del Manual de Actuaciones para los Agentes del
Ministerio Publico adscritos a los juzgados, de conformidad
con las disposiciones que emanan de la Constitucion Federal
y Constitucion Estatal, el Cédigo Penal y de Procedimientos
Penales, la Ley Organica, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales que resulten aplicables, y

XV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o
reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 95. Corresponden al Coordinador de Agencias del
Ministerio Publico de la Fiscalia Especializada para la Atencién
de Delitos Electorales las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Fiscal los asuntos de su competencia;
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Il. Coordinar y supervisar las actividades y funcionamiento de
las Agencias del Ministerio Publico, en materia de integracion
de las averiguaciones previas y el ejercicio de la accién penal;
verificando que cada una realice sus atribuciones conforme a
la Ley y de acuerdo con las directrices que establezca el
Procurador General de Justicia;

Ill. Llevar a cabo el registro, control estadistico y seguimiento
de las averiguaciones previas a cargo de las Agencias del
Ministerio Publico de la Fiscalia, con base en ellas, proponer
estrategias y acciones tendentes a mejorar la procuracion de
justicia;

IV. Ejercer las atribuciones que en materia de investigacion y
persecucién de los delitos de su competencia, le confiere al
Ministerio Publico los articulos 8, 9°, 10, 11 y 12 de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado;

V. Practicar visitas de supervision a las Agencias del Ministerio
Publico, las areas de la Policia Ministerial del Estado y de
Servicios Periciales, de su adscripcion;

VI. Realizar la supervision y evaluacion permanente de la
calidad técnico-juridica en la integracion de averiguaciones
previas y del ejercicio de la accién penal, a cargo de las
Agencias del Ministerio Publico adscritas a la Fiscalia y proponer
las medidas de mejora del servicio, y

VII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o
instruyan el Fiscal y el Procurador.

Articulo 96. Al frente de la Coordinacién de Apoyo Legal de la
Direcciéon General de la Policia Ministerial, habra un Titular
que serd nombrado y removido libremente por el Procurador,
quien tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director General de la Policia Ministerial los
asuntos de su competencia;

Il. Apoyar a las areas de la Direccion General de la Policia
Ministerial en materia juridica;

I1l. Coordinar y participar en la emision de opiniones, dictamenes
y estudios de naturaleza juridica que le solicite el Director General
de la Policia Ministerial;

IV. Coordinar y participar en la defensa juridica de los asuntos en
que sea parte la Direccion General y representar juridicamente
al Titular de la misma, ante las autoridades administrativas,
judiciales y laborales;

V. Contestar en tiempo y forma a los informes previos y justificados
que deriven de los juicios de amparo y todo aquello que se
relacione con procedimientos y tramites judiciales,
administrativos de indole Federal, Estatal, Municipal o de
particulares, debiendo dar cumplimiento a las sentencias
ejecutoriadas emitidas por autoridad competente y en relacion
con la Direcciéon General de la Policia Ministerial;

VI. Desahogar las consultas que en el ambito de su competencia
le formulen las unidades administrativas de la Direccién General;

VII. Formular anteproyectos de iniciativas de leyes o de reformas
legales que incidan en el ambito de atribuciones de la Direccion
General;

VIII. Coordinar la planeacion, programacion, direccién, control,
ordenacién, supervision y evaluacién de las actividades
relativa a la ejecucion de mandamientos ministeriales y
judiciales que sea emitidas por los Agentes del Ministerio
Publicos y por los juzgados y tribunales del Estado;

IX. Llevar a cabo las actividades de direccién, control,
supervisiéon y seguimiento en la ejecucion de los
mandamientos ministeriales y judiciales, asi como para rendir
los informes que sean necesarios respecto a las mismas;

X. Disponer, instruir y supervisar en todo mandamiento
jurisdiccional cumplimentado, en el cual ocurra la aprehensién
de personas, el personal que las efectle, se ajuste plenamente
a las disposiciones de la Constitucion Federal y leyes que de
ella emanen, preservandoles sus derechos humanos y
otorgando en el caso el trato digno y respetuoso que las
circunstancias particulares permitan;

Xl. Organizar y mantener permanente enlace y comunicacion
con las Direcciones de Investigaciones y de Procesos de la
Procuraduria, para intercambiar y hacerle llegar la informacion
y documentacién correspondiente que asegure el estricto
control y seguimiento de los mandamientos ministeriales y
judiciales;

XII. Coordinar, tramitar, informar y dar seguimiento ante la Direccién
Juridica y de Extradiciones, de las solicitudes de extradiciones
que resulten de las investigaciones realizadas por el personal
de la Direccion General, asi como, de las que le soliciten otras
instituciones a la Procuraduria;

XIll. Certificar las copias de las constancias existentes en los
archivos de las diversas areas de la Direccién General de la
Policia Ministerial, y

XIV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales,
el Procurador y el Director General.

Articulo 97. Al frente de la Coordinacién Operativa de la
Direccién General de la Policia Ministerial habrd un Titular
gue sera nombrado y removido libremente por el Procurador,
quien tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director General los asuntos de su
competencia;

Il. Realizar los proyectos de estrategias generales y especiales
de operacion de la Direccion General;

Ill. Coordinar la ejecucion de las estrategias de operaciéon a
cargo de las areas adscritas a la Direccion General;

IV. Coordinar la planeacion, programacion, control, ordenacion,
verificacion, registro y evaluacion de las actividades de las
areas a su cargo, en el cumplimiento de las funciones de
investigacion y de las actividades relacionadas con la
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detencién en flagrancia que sean llevadas a cabo;

V. Recibir, registrar, asignar, ejecutar, informar, controlar y dar
seguimiento de toda detencion en flagrancia;

VI. Llevar a cabo las actividades de direccién, control,
supervision y seguimiento de las detenciones en flagrancia
hasta poner a disposicion los detenidos ante la Agencia del
Ministerio Publico respectiva, asi como rendir los informes
gue sean necesarios;

VII. Instruir, controlar y verificar que toda detencién en flagrancia
lo sea en estricto ajustamiento con los requisitos prevenidos
en los articulos 16 de la Constitucion General de la Republica
y el Cédigo de Procedimientos Penales del Estado;

VIIl. Disponer, proveer, verificar que en toda detencién en
flagrancia, las personas detenidas y los objetos recabados,
sean puestos inmediatamente a disposicion del Agente del
Ministerio PUblico competente;

IX. Disponer, controlar, supervisar y verificar que en toda
detencioén en flagrancia, a las personas involucradas le sean
respetados sus derechos humanos, constitucionales y
legales;

X. Disponer y verificar que a toda persona detenida en
flagrancia, se le proporcione un trato digno y humano, conforme
a las circunstancias, evitdndose el uso innecesario de fuerza,
lo que asi mismo se observara en su traslado para ponerlo a
disposicion de la autoridad competente

XI. Dirigir, disponer y proveer lo necesario para que sean
llevadas a cabo las investigaciones de los hechos delictuosos
del fuero comdn cometidos dentro del territorio del Estado, ya
sea por indicacién de los Agentes del Ministerio Publico o por
tener conocimiento directo de ellos, debiendo en este Ultimo
caso, hacerlo del conocimiento inmediato del Agente del
Ministerio Publico que corresponda;

XII. Disponer y proveer lo necesario para la biusqueda de
pruebas sobre la existencia de hechos delictuosos, asi como
de los medios de conviccidon que ayuden a determinar la
probable responsabilidad de sus actores;

XIIl. Disponer y proveer lo concerniente para la entrega de
citatorios, asi como la presentacion de personas que solicitan
los Agentes del Ministerio Publico para el desahogo de
diligencias;

XIV. Disponer y proveer lo concerniente para que se pongan a
disposicion de la autoridad competente a las personas que
deban ser presentadas;

XV. Proveer y disponer lo necesario para que sean asignados
al grupo respectivo las 6rdenes de investigacién, que sean
giradas por el Ministerio Publico para los fines de su
cumplimiento;

XVI. Llevar a cabo las actividades de direcciéon, control,
informacion, supervisién y seguimiento en la investigacion de

los delitos, en la busqueda de pruebas sobre la existencia de
hechos delictuosos y de los medios de conviccion para
determinar la probable responsabilidad de los autores;

XVII. Disponer y proveer lo concerniente para llevar el registro,
distribucidn, control y tramite de las 6rdenes de investigacion
que instruya el Ministerio Publico;

XVIII. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar en coordinacién
con los titulares de las Agencias del Ministerio Publico, las
actividades de los Agentes Policiales Investigadores adscritos
a éstas;

XIX. Recibir un reporte escrito diario y mensual de las
actividades de investigacion realizadas en las secciones a su
cargo, los informes seran tanto de avance como de
cumplimentacién de las investigaciones en su caso;

XX. Elaborar diaria y mensualmente un informe escrito de las
actividades realizadas en la Coordinacion, que remitird con
prontitud al Director General;

XXI. Llevar en sus archivos un control y orden de los reportes
escritos recibidos por las secciones a su cargo, asi como de
los informes que rinda al Director General;

XXII. Participar, conforme las circunstancias y caracteristicas
gue la situacion del caso requiera, en la planeacién, direccion,
realizacion y evaluacion de las actividades y lineas de accion
que deberan seguirse en acatamiento de las 6rdenes de
investigacion de delitos emitidas por el Agente del Ministerio
Publico, bajo cuya conduccion se llevaran a cabo;

XXIII. Efectuar la distribucién del trabajo que incida en un mejor
y eficaz desempefio del personal a su cargo, y

XXIV. Las demas que le sean asignadas por otros
ordenamientos legales, por el Procurador y por el Director
General.

Articulo 98. Los Coordinadores Regionales de Servicios
Periciales tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las
instrucciones giradas por el Subprocurador Regional de
Justicia de la zona de su adscripcion y por el Director de los
Servicios Periciales, asi como los horarios de trabajo y
guardias de los peritos y personal administrativo de la
Coordinacién Regional;

Il. Informar al Director y acordar con éste, cualquier asunto
relacionado con el servicio, con la finalidad de eficientar el
mismo;

Ill. Cuidar que se emitan, en tiempo y forma los dictamenes e
informes que le sean requeridos;

IV. Proceder, con expedités a la recepcion, registro y
distribucion de las érdenes y solicitudes para la practica de
peritajes;
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V. Distribuir la carga de trabajo pericial, de acuerdo con la
naturaleza del dictamen solicitado, la especialidad y la
residencia de los peritos, asi como la supervision y registro
de la emisién de los mismos;

VI. Coordinar el trabajo pericial, en el que sea necesario que
participen peritos de mas de una Delegacién Regional,
distribuyendo y asignando las cargas de trabajo, de acuerdo
con la naturaleza de la materia a dictaminar;

VII. Asistir a los lugares de hechos, anfiteatros y laboratorios,
para supervisar los trabajos, coadyuvando, en su caso, con
los peritos sobre la forma de llevarlos a cabo cuando el asunto
lo requiera;

VIII. Coordinar las instrucciones de los Subprocuradores y del
Director, con los Coordinadores Regionales y peritos de su
zona, a efecto de establecer comunicaciones inmediatas,
claras y eficientes;

IX. Vigilar el desahogo oportuno de los trabajos periciales,
rendicion de noticias y novedades, que deban enviarse al
Enlace de Estadistica e Informética de la Direccion;

X. Autorizar las comisiones del personal a su mando, y tramitar
lo correspondiente a viaticos;

XI. Vigilar la aplicacion de las técnicas y los procedimientos
criminalisticos, asi como del uso de los formatos que sean
implementados por la superioridad para el mejoramiento del
trabajo pericial;

XIl. Servir de vinculo para trasmitir las instrucciones giradas
por el Director a los peritos, asi como de reportar a éste las
irregularidades, faltas, retrasos, carencias o sugerencias de
que tenga conocimiento;

XIIl. Rendir, en tiempo y forma al Enlace de Estadistica e
Informatica de la Direccién, la noticia de los asuntos relevantes
de su Region, asi como los informes estadisticos que le sean
requeridos por la superioridad, y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o
reglamentarias, el Procurador, el Subprocurador Regional, o
el Director.

Las Coordinaciones Regionales de los Servicios Periciales
tendran su sede en las ciudades en donde se encuentran
asentadas las Subprocuradurias Regionales de Justicia
correspondientes. En la regién central, la relacién sera directa
con la Direccion.

Articulo 99. El Coordinador de Atenciéon a Mandamientos
Ministeriales tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador de Averiguaciones previas los
asuntos de su competencia;

Il. Recibir, clasificar, archivar y mantener actualizados los
mandamientos que emitan los Agentes del Ministerio Publico;

IIl. Proveer el cumplimiento eficiente y eficaz de los
mandamientos ministeriales que emitan los Agentes del
Ministerio Publico;

IV. Rendir informes diarios, mensuales y anuales de la
cumplimentacion de los mandamientos que emitan los
Agentes del Ministerio Publico;

V. Proponer al Subprocurador de Averiguaciones Previas las
medidas para mejorar el cumplimiento de los mandamientos
ministeriales, y

VI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o le
asigne el Subprocurador de Averiguaciones Previas y el
Procurador.

Articulo 100. El Coordinador de Control de Mandamientos
Judiciales tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador de Control de Procesos los
asuntos de su competencia;

Il. Recibir, registrar, clasificar, archivar, organizar, supervisar,
dar seguimiento y mantener actualizados los mandamientos
judiciales emitidos por los Juzgados de primera instancia,
mixtos y menores de todo el territorio de San Luis Potosi, asi
como el Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

IIl. Proveer el cumplimiento eficiente y eficaz de los
mandamientos judiciales;

IV. Rendir informes diarios, mensuales y anuales de la
cumplimentacion de los mandamientos judiciales;

V. Proponer al Subprocurador de Control Procesos las
medidas para mejorar el cumplimiento de los mandamientos
judiciales, y

VI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o le
asigne el Subprocurador de Investigaciones y el Procurador.

Capitulo Xl
De las Subdirecciones

Articulo 101. Las Subdirecciones estaran a cargo de un Titular
gue sera nombrado y removido libremente por el Procurador y
tendra las facultades y obligaciones que le confiere la Ley
Organica, el presente Reglamento, los manuales de
organizacion, otras disposiciones legales o reglamentarias, o
el Procurador.

Articulo 102. Los subdirectores deberan reunir los requisitos
de ingreso y permanencia que sefiala el articulo 66 de la Ley
Orgénica para ser Director.

Articulo 103. Los subdirectores de Averiguaciones Previas;
Control de Procesos; Procedimientos Penales; de Prevencion
al Delito, Vinculacién y Atencion a la Comunidad; de Apoyo y
Abatimiento al Rezago; del Instituto de Formacion Ministerial,
Policial y Pericial y el de Proyectos de Resolucion, deberan
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ser licenciados en derecho con titulo legalmente expedido y
registrado ante la dependencia gubernamental
correspondiente, asi como tener por lo menos cinco afios de
ejercicio profesional.

Los Subdirectores de Zona de la Policia Ministerial, ademas
de los requisitos sefialados en el articulo 66 de la Ley Organica
deberan de cumplir los requisitos para ser comandante de la
Policia Ministerial.

Los demas subdirectores deberan contar con titulo
legalmente expedido y registrado por autoridad competente,
en la rama del conocimiento que se requiera para cubrir el
perfil de la subdireccion de que se trate.

Articulo 104. La Subdireccion de Control de Procesos tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director de Control de Procesos o con el
Subprocurador de procesos los asuntos de su competencia;

1. Vigilar la secuela del procedimiento y el control de los
procesos que se desarrollan en los Juzgados de su
jurisdiccion, para que los tramites o promociones sean
desahogados dentro de los términos procesales en estricto
apego a las atribuciones de la Procuraduria;

I11. Dirigir, vigilar, supervisar, evaluar y coordinar a los Agentes
del Ministerio Pablico Adscritos a los Juzgados de Primera
Instancia de la Capital del Estado;

IV. Atender las quejas que le sean presentadas con motivo de
irregularidades cometidas en la tramitacion de los procesos
en segunda instancia, acordando con el Director o con el
Subprocurador, la correccion de las violaciones cometidas y
el inicio del procedimiento interno de responsabilidad
correspondiente;

V. Dar vista al Director de Control de Procesos o al
Subprocurador, para los efectos de la sancién aplicable,
respecto a la deficiente formulacion o contestacion de agravios;

VI. Desahogar las consultas que le formulen los Agentes del
Ministerio Publico Adscritos a los Juzgados de Primera
Instancia de la Capital del Estado, respecto a los procesos en
que estén interviniendo;

VII. Dar las instrucciones pertinentes para que los procesos
de primera instancia se sigan con toda regularidad y se
interpongan los recursos legales que procedan.

VIIl. Realizar visitas a las agencias del Ministerio Publico de
su adscripcion;

IX. Solicitar al personal a su cargo, todos los informes que le
permitan mantener debidamente actualizado el archivo de la
Subdireccién a su cargo, y

X. Las deméas que le sefalen otras disposiciones legales o
reglamentarias, o el Procurador.

Articulo 105. La Subdireccion de Participacion en Procesos
de Segunda Instancia y atencién a Juzgados Civiles y
Familiares tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director de Control de Procesos o con el
Subprocurador de procesos los asuntos de su competencia;

Il. Vigilar la secuela del procedimiento y el control de los
procesos de segunda instancia que se desarrollan en el
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, para que los tramites
0 promociones sean desahogados dentro de los términos
procesales en estricto apego a las atribuciones de la
Procuraduria;

II. Dirigir, vigilar, supervisar, evaluar y coordinar a los Agentes
del Ministerio Publico Adscritos al Supremo Tribunal de Justicia
del Estado;

IV. Dirigir, vigilar y coordinar a los Agentes del Ministerio Publico
Adscritos a los Juzgados del Estado del ramo civil y familiar,
en la intervencién que las leyes y reglamentos les sefialen,
debiendo poner especial cuidado en la proteccion de los
intereses de los ausentes, menores e incapaces, en el tramite
y resolucién de las cuestiones civiles relativas al régimen de
la familia y asuntos en los que el Estado sea parte;

V. Atender las quejas que le sean presentadas con motivo de
irregularidades cometidas en la tramitacion de los procesos
en segunda instancia, acordando con el Director o con el
Subprocurador, la correccion de las violaciones cometidas y
el inicio del procedimiento interno de responsabilidad
correspondiente;

VI. Vigilar que los Agentes del Ministerio Publico Adscritos al
Supremo Tribunal de Justicia del Estado presenten los
agravios o contesten los mismos, conforme al Cdédigo de
Procedimientos Penales y demas normatividad aplicable;

VII. Dar vista al Director de Control de Procesos o al
Subprocurador, para los efectos de la sancién aplicable,
respecto a la deficiente formulacion o contestacion de agravios;

VIIl. Desahogar las consultas que le formulen los Agentes del
Ministerio Publico Adscritos al Supremo Tribunal de Justicia
del Estado, respecto a los procesos en que estén
interviniendo;

IX. Dar las instrucciones pertinentes para que los procesos
de segunda instancia se sigan con toda regularidad y se
interpongan los recursos legales que procedan.

X. Realizar visitas a las agencias del Ministerio Publico de su
adscripcion;

XI. Solicitar al personal a su cargo, todos los informes que le
permitan mantener debidamente actualizado el archivo de la
Subdireccioén a su cargo, y

Xll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o
reglamentarias, o el Procurador.
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Articulo 106. La Subdireccién de Procedimientos Penales tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador Regional los asuntos de su
competencia;

Il. Coordinar las acciones de las Agencias del Ministerio Publico
de su adscripcién en materia de integracion de las averiguaciones
previas y el ejercicio de la accién penal, asi como Intervenir, por si
o por conducto de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a
los 6rganos jurisdiccionales penales, civiles y de lo familiar del
Estado, de su jurisdiccion, en los procesos promoviendo y
desahogando todas las actuaciones procesales a que haya lugar
en los asuntos que tengan a su cargo, bajo una estrategia integral
de actuacion de la Procuraduria, con base en las normas
aplicables y criterios institucionales que establezca el Programa
Sectorial de Procuracion de Justicia, y los demas que determine
el Procurador;

Ill. Realizar visitas y acciones de supervision de las areas adscritas
a la Subprocuraduria Regional y proponer las medidas de mejora
del servicio;

IV. Realizar la evaluacion permanente del desempefio de las
Agencias del Ministerio Publico adscritas a la Subprocuraduria
Regional y de sus servidores publicos;

V. Llevar el control de las averiguaciones previas, de los
procedimientos y procesos a cargo de las Agencias del Ministerio
Publico adscritas a la Subprocuraduria Regional;

VI. Realizar visitas y acciones de supervision en el ambito de las
investigaciones y procesos a cargo de las areas adscritas a la
Subprocuraduria Regional y proponer las medidas de mejora
del servicio, y

VIIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o
instruyan el Subprocurador Regional y el Procurador.

Articulo 107. Corresponden a los Subdirectores de Zona de
la Policia Ministerial las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Subprocurador Regional y con el Coordinador
Operativo, los asuntos de su competencia;

Il. Supervisar que los Comandantes, Jefes de Grupo y Agentes
de la Policia Ministerial que estén adscritos en la
circunscripcion territorial de la Subprocuraduria respectiva,
cumplan con las obligaciones y facultades que les sefiala
este Reglamento;

I1l. Coordinar y vigilar las acciones operativas de la Policia
Ministerial de su circunscripcion.

IV. Vigilar y mantener el orden y disciplina de los Comandantes,
Jefes de Grupo y Agentes de la Policia Ministerial, comunicando
en forma inmediata cualquier anomalia a sus superiores;

V. Informar al Director General y al Coordinador Operativo sobre
las faltas u omisiones en que incurra el personal de su
circunscripcion;

VI. Proponer al Director General y al Coordinador Operativo,
las sanciones que deban imponerse a los elementos de la
Policia Ministerial que incurran en infracciones;

VIl. Vigilar que en las acciones operativas de la Policia
Ministerial, no exista vejacion u otra conducta que lesione la
dignidad humana;

VIIl. Presentar mensualmente al Director General y al
Coordinador Operativo, con copia al Subprocurador
correspondiente, un informe pormenorizado de las principales
acciones realizadas por el personal de la Policia Ministerial;

IX. Proponer al Director General los sistemas de trabajo que
estime convenientes;

X. Vigilar el exacto cumplimiento del procedimiento de
recepcion de detenidos y Guardia de Agentes en los lugares
en que operen areas de retencion, y

XI. Las demas que le confieran el Procurador, el Director
General y sean inherentes al buen desempefio del servicio.

Articulo 108. Corresponde a la Subdireccién de
Investigaciones Relevantes de la Policia Ministerial las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Director General de la Policia Ministerial y con
el Coordinador Operativo los asuntos de su competencia;

Il. Ejercer directamente o a través de los Comandantes, Jefes
de Grupo Inspectores y Agentes de la Policia Ministerial de su
adscripcion, las facultades y obligaciones inherentes a los
Agentes de la Policia Ministerial, en el desarrollo de las
investigaciones que por su trascendencia e impacto social se
consideren relevantes de conformidad con los lineamientos y
criterios institucionales que emita el Procurador;

I1l. Supervisar que los Comandantes, Jefes de Grupo y Agentes
de la Policia Ministerial de su adscripcion, cumplan con las
obligaciones y facultades que les sefiala este Reglamento;

IV. Coordinar y vigilar las acciones operativas de la Policia
Ministerial de su circunscripcion.

V. Vigilar y mantener el orden y disciplina de los Comandantes,
Jefes de Grupo y Agentes de la Policia Ministerial, comunicando
en forma inmediata cualquier anomalia a sus superiores;

VI. Informar al Director General y al Coordinador Operativo
sobre las faltas u omisiones en que incurra el personal de su
circunscripcion;

VII. Proponer al Director General y al Coordinador Operativo,
las sanciones que deban imponerse a los elementos de la
Policia Ministerial que incurran en infracciones;

VIIIl. Vigilar que en las acciones operativas de la Policia
Ministerial, no exista vejacion u otra conducta que lesione la
dignidad humana;
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IX. Presentar mensualmente al Director General y al
Coordinador Operativo, con copia al Subprocurador
correspondiente, un informe pormenorizado de las principales
acciones realizadas por el personal de la Policia Ministerial;

X. Proponer al Director General los sistemas de trabajo que
estime convenientes;

Xl. Vigilar el exacto cumplimiento del procedimiento de
recepcion de detenidos y Guardia de Agentes en los lugares
en que operen areas de retencion, y

XIl. Las deméas que le confieran el Procurador, el Director
General y sean inherentes al buen desempefio del servicio.

Articulo 109. La Subdireccion de Servicios Periciales tendré las
facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica, asi
como las siguientes:

I. Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las
instrucciones giradas por el Director, asi como los horarios
de trabajo y guardias de los peritos y personal administrativo;

Il. Dar noticia y acordar con el Director, sobre cualquier asunto
relacionado con el servicio, con la finalidad de eficientar el
mismo;

I1l. Coordinar, con celeridad y expedites el registro y distribucion
de ordenes y solicitudes para la practica de peritajes, asi como
la supervision y registro de la emision de los mismos,
informando diariamente de ello al Director;

IV. Evaluar y controlar la intervencién de los peritos en las
diversas especialidades;

V. Supervisar el trabajo del personal de apoyo administrativo;

VI. Cuidar que los servicios periciales sean desempefiados
eficaz y cumplidamente;

VII. Verificar que la emision de los peritajes sean diligenciados
de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Direccion;

VIII. Acudir a los lugares de hechos, anfiteatros y laboratorios,
en cualquier parte del Estado, para supervisar los trabajos
del personal de la Direccién, coadyuvando, en su caso, sobre
la forma de llevarlos a cabo;

IX. Supervisar la designacién de los peritos que deban actuar,
cuando el Agente del Ministerio Publico Investigador solicite la
revision de dictAmenes. En todos los casos, dara vista al
Director con el resultado de la revision;

X. Solicitar, por conducto del Enlace Administrativo de la
Direccién, los recursos materiales necesarios para llevar a
cabo sus funciones encomendadas, asi mismo, debera de
requisitar las solicitudes de viaticos y gasolina, asi como la
asignacion de vehiculos, a efecto de dar agilidad a los
traslados y trabajos del personal para la emisién oportuna de
sus dictamenes;

Xl. Someter a la autorizacién del Director, las salidas de
comision del personal pericial;

XIl. Supervisar la existencia y conservacion éptima de los
objetos depositados en el almacén de la Direccion;

XIIl. Supervisar los dictamenes practicados por los peritos de
la Direccion, y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o
reglamentarias, el Procurador, o el Director.

Articulo 110. La Subdireccién de Recursos Financieros tendra
las siguientes facultades:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendadas a la Unidad Administrativa bajo su
responsabilidad;

Il. Acordar con su superior jerarquico el tramite, resoluciéon y
despacho de los asuntos encomendados a la Unidad
Administrativa a su cargo;

I1l. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Subdireccion a
su cargo;

IV. Definir, en el marco de las acciones de modernizaciéon
administrativa, las medidas técnicas y administrativas que
estime convenientes para la mejor organizacién y
funcionamiento de la Subdireccion;

V. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Institucion
gue lo soliciten, en la interpretacion y aplicacion de técnicas
administrativas y contables coordinandose, para tal efecto,
con dependencias competentes de la administracion publica
estatal;

VI. Expedir, previa autorizacion del Procurador, los Manuales
de Organizacion y Procedimientos de la Subdireccion,
necesarios para el funcionamiento de ésta, y mantener
permanentemente actualizados los mismos;

VII. Auxiliar a las Unidades Administrativas en la integracion
del proyecto de Presupuesto Anual, valorando el sustento y
viabilidad de los programas presentados, los cuales deben
ser acordes con las politicas de desarrollo administrativo que
fije el Gobernador;

VIIl. Hacer del conocimiento a las Unidades Administrativas
de la Procuraduria, el ejercicio del Presupuesto de Egresos
de la Institucién, conforme a las disposiciones aplicables a
las autorizaciones globales y al calendario que, para tal efecto,
haya emitido la Secretaria de Finanzas;

IX. Vigilar y controlar el ejercicio del Presupuesto Anual de la
Procuraduria; asi como instrumentar y resguardar la
contabilidad, debiendo formular, analizar y consolidar los
Estados Financieros, de conformidad con lo establecido en la
ley de la materia;
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X. Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la
Procuraduria y conceder audiencia a los particulares, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XI. Establecer los lineamientos, normas y politicas, conforme
a los cuales la Subdireccion proporcionara los informes, datos
y la cooperacion técnica que le sean requeridos por otras
dependencias de la administracion publica estatal,

XIl. Tomar conocimiento de las quejas sobre demoras, excesos
o faltas en el despacho de los asuntos en que intervenga el
personal de la Subdireccion;

XIII. Proporcionar al personal de la Subdireccion las
instrucciones generales o especiales relativas para el
cumplimiento de sus atribuciones y funciones, y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o
reglamentarias, el Procurador o el Director de Administracion.

Articulo 111. La Subdireccién de Recursos Materiales tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Administrar los recursos materiales, servicios generales y
obras publicas de que se dota a la Procuraduria, bajo criterios
de eficiencia, constancia, imparcialidad, transparencia y
honradez;

Il. Proporcionar dichos recursos materiales a las distintas
areas de la Institucion;

Ill. Supervisar que los bienes muebles adquiridos que
constituyen un activo fijo de la Procuraduria, sean objeto de
inventario y resguardo;

IV. Vigilar el debido almacenaje y distribucién de los bienes de
consumo e inventariables, bajo criterios de distribucion
equitativa, eficiente y permanente;

V. Supervisar las labores de mantenimiento preventivo y
correctivo de forma periddica cada 6 meses, de los inmuebles
que ocupan las distintas areas de la Procuraduria en busca
de condiciones fisicas 6ptimas para el desempefio de las
labores y de servicios de calidad a la ciudadania;

VI. Supervisar las labores de mantenimiento de bienes
muebles y equipo de la institucion;

VII. Supervisar el control de parque vehicular dentro del uso
oficial a que es destinado y la ejecucion de programas de
mantenimiento oportuno;

VIII. Mantener actualizado el Inventario de Bienes Asegurados,
y

IX. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o
reglamentarias, el Procurador o el Director de Administracion.

Articulo 112. La Subdirecciéon de Recursos Humanos tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Proponer al Director de Administracion, las normas,
lineamientos y politicas en materia de seleccion, contratacion,
capacitacion, motivacion, sueldos y salarios de personal;

Il. Realizar las propuestas de nombramientos de empleados
de base y de confianza o, en su caso, el cese o rescision de la
relacion laboral, de acuerdo a la normatividad aplicable y de
este reglamento;

IIl. Operar, de acuerdo a las instrucciones del Director de
Administracion, los movimientos de altas, bajas e incidencias
del personal asignado a la Procuraduria para mantener
actualizada la base de datos correspondientes;

IV. Aplicar, de acuerdo a los lineamientos de recursos
humanos establecidos en la ley y a las politicas internas, las
sanciones administrativas a que se hagan acreedores los
trabajadores de la Procuraduria, de acuerdo al presente
reglamento y leyes aplicables;

V. Supervisar la determinacion justa y equitativa de las
deducciones y percepciones de los empleados de la Entidad,
en apego a las politicas y lineamientos establecidos;

VI. Elaborar y proponer de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la Procuraduria, los contratos de prestacion
de servicios, incluso con caracter eventual o por honorarios,
cuando se justifique plenamente y comprobar que se
efectuaron trabajos distintos a los que realiza el personal que
forma la plantilla;

VII. Supervisar el registro y actualizacién oportuna de los
movimientos de altas, bajas y modificaciones del personal,
asi como emitir los reportes que sean necesarios para una
adecuada actualizacion y control de plantillas del personal de
la Institucion;

VIII. Integrar la bolsa de trabajo y el catalogo de plazas de la
Procuraduria, de acuerdo a los requerimientos reales y
justificables de las areas de trabajo, para la propuesta
oportuna de contratacion de personal;

IX. Supervisar el otorgamiento de las prestaciones establecidas
en materia de asistencia y seguridad social a los empleados
de la Procuraduria;

X. Proponer los procesos, sistemas, politicas y normas que
permitan la custodia, integracion y actualizacién de los
expedientes del personal de la Procuraduria, para su adecuado
control;

XI. Supervisar el proceso de credencializacion e identificacion
del personal adscrito a las diferentes areas de trabajo de la
Procuraduria;

XIl. Proponer, difundir y vigilar la observancia de las politicas y
lineamientos internos de recursos humanos sobre el control
de personal de la Institucion;

XIll. Supervisar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica
el registro de aspirante a ingresar a laborar a la Entidad,
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corroborando que no se encuentren boletinados, o impedidos
para su desempefio, en la Agencia del Ministerio Publico;

XIV. Coordinar la integracion del informe fotografico del personal
operativo (Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Policias
Ministeriales) para su presentacion a la Secretaria de Gobierno;

XV. Elaborar, analizar y mantener actualizada la estructura
organica de la Institucion, a efecto de promover su
racionalizacion, sin detrimento de su eficiencia y productividad
para cumplir con los objetivos y metas establecidos; asi como
presentarla ante las instancias correspondientes para su
autorizacion y registro;

XVI. Disefiar e implementar estrategias, procesos, normas y
formatos para integrar los Manuales Administrativos de la
Institucion, mantener su actualizacién y tramitar su autorizacion
ante las instancias correspondientes;

XVII. Elaborar y proponer el programa de capacitacion y
desarrollo de personal, y

XVIII. Promover la modernizacion de los sistemas de recursos
humanos para eficientar el desempefio del personal.

Capitulo XllI
De los Agentes del Ministerio Publico, de Policia Ministerial y
Peritos

Articulo 113. Los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia
Ministerial y Peritos tendran los derechos y obligaciones y
desarrollaran las atribuciones que les confieren las
Constituciones Federal y Local, la Ley Organica, el presente
Reglamento y demas normatividad aplicable, que sefialan en
las adscripciones que les sean asignadas para el cumplimiento
de las funciones de la Procuraduria.

Articulo 114. De conformidad con las adscripciones que
requiere para el cumplimiento de sus funciones, la
Procuraduria contara con los Agentes del Ministerio Publico
siguientes:

I. Investigadores;

Il. Adscritos a Organos Jurisdiccionales;

I1l. Adscritos al Supremo Tribunal de Justicia;

V. Auxiliares del Procurador;

V. Itinerantes, y

VI. Visitadores.

Articulo 115. Corresponde a los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores:

I. Recibir las querellas y denuncias que les sean presentadas,
sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
iniciando la Investigacion Ministerial correspondiente,

informando a su superior, desde el inicio hasta la conclusion
o determinacién de sus actuaciones;

Il. Recibir de autoridades distintas al Ministerio Publico, las
diligencias de Investigacion Ministerial o que les sean
remitidas por acuerdo del Procurador, del Subprocurador
correspondiente, del Director General o de Area de
Averiguaciones Previas;

Ill. Informar y proporcionar datos al Procurador, y al
Subprocurador, de manera inmediata, de asuntos que por su
trascendencia social, econémica o politica, sean hechos de
su conocimiento y cuando se le requiera respecto de cualquier
otro asunto;

IV. Dar a conocer a las personas involucradas en una
Investigacion Ministerial, sobre las obligaciones y derechos
gque les conceden la Constitucion Federal y otros
ordenamientos legales;

V. Dictar las medidas y providencias necesarias para proteger
y ayudar a las victimas del delito;

VI. Promover la mediacion y conciliaciéon en los delitos
perseguibles por querella y turnar, en su caso, a los Agentes
del Ministerio Publico Investigadores los asuntos que sean
de su competencia, debiendo agotar y substanciar en su caso,
el procedimiento de conciliacion en los términos del articulo
155 del Cédigo de Procedimientos Penales y demas
disposiciones legales aplicables;

VIl. Recabar todas las pruebas necesarias para la
comprobacién plena del cuerpo del delito y la probable
responsabilidad de los indiciados, asi como las que sean
pertinentes para acreditar la existencia y el valor del dafio
ocasionado por la conducta delictiva, solicitando la reparacion
del mismo, ante el juez competente;

VIII. Citar a las personas que puedan aportar datos o pruebas
para la averiguacion previa o investigacion Ministerial y en
caso de desobediencia, hacerlas comparecer aplicando el
medio de apremio que estimen pertinente conforme a derecho;

IX. Solicitar en via de informe a las autoridades del Estado,
Entidades Publicas, Particulares, Notarias o Corredurias
Publicas, por virtud de la investidura que tienen, o por conducto
del juez, cuando asi lo disponga la legislacion, los datos que
estimen necesarios para la integracion de la Investigacion
Ministerial, en la medida en que éstos puedan aportar
elementos para el debido ejercicio de sus facultades;

X. Revisar que la documentacién recibida por el Oficial
Secretario en la integracién de la Investigacion Ministerial,
previo acuerdo, sea agregada de inmediato al expediente;

XI. Acordar la retencion de los indiciados en casos de flagrante
comision de delito perseguible de oficio y decretar la detencion
de aquéllos, en los casos urgentes, por la comision de delitos
de naturaleza grave;

Con motivo de lo anterior, podra solicitar, cuando asi proceda,
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la colaboracion a la Procuraduria que por territorio deba ejecutar
el citado mandamiento, que se proceda a la detencion y
entrega inmediata del indiciado, en términos de los Convenios
de Colaboracion celebrados por esta Instituciéon con la
Procuraduria General de la Republica y con las demas
Procuradurias Estatales y de Justicia Militar;

XIl. Solicitar a la autoridad jurisdiccional la medida cautelar de
arraigo, asi como las 6rdenes de cateo que resulten
indispensables para la integracion de la Investigacion
Ministerial;

XIll. Ordenar, mediante acuerdo fundado y motivado, la
localizacion y presentacion de personas por conducto de la
Policia Ministerial o de los cuerpos de Seguridad Publica, que
actlen en su auxilio, en los casos siguientes:

a) Cuando no comparezcan voluntariamente;

b) Cuando se trate de caso urgente, y

c) Cuando de esto dependa la correcta integracién de la
averiguacion previa o investigacion Ministerial; debiendo en
todo momento respetar las garantias individuales
consagradas en la Constitucion Federal a favor del presentado;

XIV. Decretar o solicitar el aseguramiento de los bienes
muebles o inmuebles que se encuentren afectos a la
Investigacion Ministerial, asi como también, la ejecucién de
medidas precautorias que consideren pertinentes;

XV. Ordenar que se practique la necrocirugia tratdndose del
fallecimiento de una persona cuyos hechos pueden ser
constitutivos de homicidio en cualquiera de sus formas;

XVI. Dispensar, a solicitud expresa de persona legalmente
interesada, la practica de la necrocirugia cuando no sea
necesaria, de conformidad con el dictamen del médico legista
que intervenga,;

XVII. Ordenar a sus Auxiliares para que tomen las medidas
necesarias en la preservacion del lugar de los hechos,
busqueda de indicios del ilicito, localizacion y presentacion
de testigos;

XVIII. Solicitar al Procurador, previo acuerdo con el
Subprocurador correspondiente, la intervencion de
comunicaciones privadas, de conformidad con la normatividad
aplicable;

X1X. Solicitar al juez competente con acuerdo fundado y
motivado, las érdenes de aprehension, comparecencia y de
cateo, contra los indiciados, asi mismo deberéa solicitarse en
iguales términos, la practica de diligencias en las Notarias
Publicas y en sus protocolos, Corredurias Publicas y en sus
respectivos archivos, cuando resulte necesario intervenir,
inspeccionar y dar fe de los elementos de algun instrumento,
que permita el esclarecimiento de los hechos denunciados, y
del cual pudiera resultar la probable responsabilidad de
dichos fedatarios;

XX. Dictar, a solicitud del ofendido o de su representante
legitimo, las providencias necesarias para restituirlo en el goce

de sus derechos, siempre que estén legalmente acreditados,
observando en todo caso lo dispuesto por el Cédigo de
Procedimientos Penales y deméas normatividad aplicable;

XXI. Formular excusa de oficio, inmediatamente que tenga
conocimiento de la existencia de alguna de las causas de
impedimento que la ley asi lo sefiale, para seguir conociendo
del asunto, remitiendo el original de la averiguacion previa o
investigacion ministerial, previo acuerdo fundado y motivado
al superior jerarquico inmediato, en términos de lo dispuesto
por los articulos 148 y 149 de la Ley Organica de la Institucion;

XXIl. Conceder la libertad bajo caucion a los indiciados cuando
proceda, en términos de lo previsto por el Cédigo Penal y de
Procedimientos Penales, debiendo tomar en consideraciéon
la cuantificacion del dafio, estimado mediante peritaje y la
gravedad del delito;

XXIII. Integrar dentro de los términos previstos en la
Constitucion Federal y del Cadigo de Procedimientos Penales,
las averiguaciones previas; debiendo practicar todas las
diligencias pertinentes y resolver sobre la determinacion de
aquélla, con expresion precisa de las causas de no ejercicio
de la accion penal, en su caso;

XXIV. Ejercitar la accion penal de su competencia cuando se
encuentre acreditado el cuerpo del delito y la probable
responsabilidad;

XXV. Poner a disposicion de la autoridad competente, a las
personas detenidas o retenidas dentro de los plazos
establecidos por la Constitucion Federal y la legislacion penal
aplicable;

XXVI. Determinar el no ejercicio de la accién penal, en términos
del parrafo segundo de los articulos 167 y 175 del Cdédigo de
Procedimientos Penales para el Estado;

XXVII. Prever que el acuerdo de determinacion correspondiente
en los casos sefalados en las tres fracciones precedentes,
contenga invariablemente una relacion sucinta de los hechos
y una exposicién de los razonamientos logicos - juridicos que
funden y motiven debidamente la o las causas por las que se
determina, invocando los criterios, tanto de jurisprudencia como
doctrinarios que resulten aplicables al caso, previo analisis
valorativo de los elementos de prueba desahogados y
realizando un enlace natural y argumentacion entre los mismos,
gue permita arribar a la firme conviccion de que se acreditd o
no el cuerpo del delito y la probable responsabilidad o no
responsabilidad penal del inculpado;

XXVIII. Determinar de forma justificada y razonada la reserva,
cuando de las diligencias practicadas no aparezcan los datos
indispensables conforme a la Ley para el ejercicio de la accion
penal, pero exista la posibilidad de practicar otras
posteriormente para agotar la investigacion;

XXIX. Determinar la incompetencia en la averiguacion previa
cuando proceda, por razéon de la materia o de jurisdiccion
territorial, remitiéndola al Agente del Ministerio Publico
competente para la continuacién de la integracion de la
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indagatoria, por conducto del Subprocurador correspondiente;

XXX. Emplear los medios de apremio previstos en el Cadigo
de Procedimientos Penales, para hacer cumplir sus
determinaciones;

XXXI. Asesorar, capacitar y supervisar a los Sindicos
Municipales, en los casos en que éstos legalmente
desempefien funciones de Agentes del Ministerio Publico;

XXXII. Recibir, en jurisdiccién auxiliar, denuncias o querellas
de la competencia del Ministerio Publico de la Federacion,
gue les presenten con motivo de delitos de ese orden,
debiendo remitir éstas sin dilacién alguna;

XXXIII. Desahogar las colaboraciones, requisitorias o exhortos
en los términos previstos en el Codigo de Procedimientos
Penales;

XXXIV. Rendir los informes previos y justificados cuando sean
parte en los Juicios de Amparo que les sean notificados, y
enviar al Director de Amparo y al Director de Tecnologia de la
Informacion e Innovacion Institucional, el reporte estadistico
correspondiente;

XXXV. Poner a disposicién, o en su caso, informar a la
Subprocuraduria de Averiguaciones Previas, por conducto de
la Unidad de Bienes Asegurados, los bienes, valores, objetos,
instrumentos, vehiculos automotores robados y recuperados,
y asegurados, afectos a la Investigacion Ministerial;

XXXVI. Poner a disposicién de la autoridad competente, dentro
del término de veinticuatro horas, a los inimputables, cuando
se deban aplicar medidas de seguridad, ejerciendo las
acciones correspondientes en los términos establecidos en
las normas aplicables;

XXXVII. Coordinar, capacitar, supervisar y evaluar la funcion de
las Agencias del Ministerio Publico Municipales bajo su
jurisdiccion, informando los resultados al Subprocurador
Regional y al Procurador;

XXXVIII. Realizar funciones de Agentes del Ministerio Publico
Adscritos o Conciliador e Investigador, cuando el Procurador
o el Subprocurador Regional se los encomiende;

XXXIX. Instruir a los oficiales secretarios remitan diariamente
los formatos de averiguaciones previas iniciadas y
determinadas, de delitos de mayor impacto social (vehiculos
robados y recuperados, abigeato, secuestro, robo a bancos,
asalto y robo en carretera y homicidios, entre otros), al
Subprocurador Regional por conducto del Auxiliar o Enlace de
Estadistica e Informaética;

XL. Llevar el control de los libros de Gobierno, asi como, un
adecuado registro y actualizacién de los mismos, de
conformidad con la normatividad y lineamientos aplicables;

XLI. Recibir las denuncias o querellas que le corresponda
conocer a los Agentes del Ministerio Publico Especializados,
en los lugares donde no exista Agencias Especializada para

el conocimiento de las investigaciones correspondientes,
siempre y cuando el denunciante o la victima asi lo desee,
desde el inicio hasta su determinacién, de acuerdo a su
competencia jurisdiccional, y

XLIl. Las demés que les sefialen otras disposiciones legales
o reglamentarias, el Procurador o el Subprocurador
correspondiente.

Articulo 116. El Agente del Ministerio Publico actuara asistido
de un Oficial Secretario o de dos Testigos de Asistencia, en
las diligencias de averiguacion previa o investigacion
ministerial.

Para el debido ejercicio de sus funciones, tendran bajo su
autoridad y mando inmediato a la Policia Ministerial, a quien
instruiran respecto de las pruebas y diligencias que habra de
desahogar ésta ultima en la investigacién de los delitos,
cumpliendo con las actuaciones que se le encomienden,
ejecutando ordenes de detencién, presentacion, traslados y
citaciones, asi como mandatos de cateo que autorice y
disponga el 6rgano jurisdiccional. Podran requerir la
colaboracién de las Autoridades de Seguridad Publica y de
particulares conforme a las leyes, reglamentos y convenios
aplicables.

También tendran bajo su autoridad y mando inmediato a los
servicios periciales, sin perjuicio de la autonomia técnica, e
independencia de criterio que les corresponde en el estudio y
dictamen de los asuntos que les sean encomendados.

Articulo 117. Corresponde a los Agentes del Ministerio Publico
Adscritos a los Organos Jurisdiccionales:

I. Intervenir en las causas penales que se instruyan en los
Juzgados de su adscripcion para los efectos de los articulos
8°, 12y 13, de la Ley Organica de la Institucion;

Il. Acudir diariamente a los Juzgados de su adscripcion para
estar presentes en las diligencias que se practiquen y ser
notificados, promoviendo en tiempo y forma, de conformidad
con la Legislacion penal y la aplicable, el desahogo de
pruebas en defensa del interés de la sociedad que
representan;

Il. Interponer, en tiempo y forma, los recursos legales
procedentes;

IV. Rendir a su superior jerarquico y al area de informatica y
estadistica que le corresponda, en los primeros dos dias
héabiles de cada mes, los informes mensuales sobre el estado
gue guarden los asuntos en que estén interviniendo;

V. Rendir a su superior jerarquico, semanalmente informe
sobre el estado que guarden los asuntos en que estén
interviniendo;

VI. Informar de inmediato de todos los asuntos en que estén
interviniendo y de los mandamientos judiciales expedidos, al
superior jerarquico, Subprocurador, Director y Subdirector que
corresponda, y remitir de inmediato al area de la Policia
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Ministerial correspondiente para su ejecucion y dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la expedicion, la informacion
impresa y certificada de los mandamientos a la Coordinacion
de Mandamientos Judiciales de la Subprocuraduria de Control
de Procesos;

VII. Informar a su superior jerarquico y al Subprocurador o
Titular de Unidad Especializada que corresponda, sobre las
irregularidades que advierta en la administracién de justicia;

VIIl. Formular desistimientos de la accion penal ante los
Juzgados de su adscripcion, Unica y exclusivamente cuando
asi lo ordene el Procurador;

IX. Formular conclusiones observando lo establecido en el
Cdédigo de Procedimientos Penales;

X. Solicitar a la autoridad jurisdiccional, el aseguramiento de
bienes conforme a lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimientos Penales, para garantizar la reparacién del
dafio cuando asi proceda;

XI. Tramitar los incidentes de reparacion del dafio exigibles a
personas distintas del inculpado, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, conforme a lo dispuesto por el Cédigo de
Procedimientos Penales; especialmente cuando la victima u
ofendido pertenezca a un grupo vulnerable o indigena;

XIl. Solicitar a la autoridad responsable correspondiente, que
interponga el recurso de revision en los juicios de amparo,
cuya resolucion sea contraria a los intereses que la Institucion
del Ministerio Publico representa;

XIll. Presentar las quejas contra los Servidores Publicos del
Poder Judicial, al Consejo de la Judicatura, cuando del
cumplimiento de sus funciones adviertan irregularidades
administrativas, previo acuerdo del Subprocurador
correspondiente y del Procurador;

XIV. Tener bajo su autoridad y mando inmediato a la Policia
Ministerial, que los auxiliara en el desahogo de las pruebas y
diligencias que autorice el érgano jurisdiccional, cumpliendo
oportuna y puntualmente con la ejecucion de las érdenes de
aprehension, reaprehension, cateo y otros mandamientos que
dispongan los érganos jurisdiccionales;

XV. Vigilar que las sentencias impuestas por los Organos
Jurisdiccionales se ejecuten en sus términos;

XVI. Intervenir en todos los asuntos en que, por mandato
expreso de la Ley Civil o Penal, debe el Ministerio Publico
comparecer, ya sea como actor, demandado o tercero opositor
u oido en el procedimiento, sea éste contencioso o de
jurisdiccion voluntaria;

XVII. Acudir diariamente a los Juzgados o Tribunales para
imponerse de los acuerdos y fallos en los asuntos en que
intervengan, debiendo ser notificados, asi como, intervenir
activamente en las diligencias o audiencias que deban
practicarse, desahogando en tiempo y forma las vistas que
se les den en el procedimiento;

XVIII. Interponer los recursos legales procedentes y vigilar que
Su prosecucion se ajuste a las disposiciones de la legislacion
civil o penal aplicable;

XIX. Promover oficiosamente, los juicios sucesorios
intestamentarios de bienes muebles o inmuebles
abandonados que no sean reclamados por parte interesada,
previo Informe que obtengan del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, y

XX. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales
o reglamentarias o el Procurador.

Articulo 118. Corresponde a los Agentes del Ministerio Publico
Adscritos al Supremo Tribunal de Justicia:

I. Desahogar las vistas correspondientes, formulando los
pedimentos de expresion y contestacion de agravios y el tramite
necesario en defensa de los intereses que representa la
Institucién Ministerial;

Il. Opinar sobre la procedencia del desistimiento en los
recursos de apelacion interpuestos por el Ministerio Publico
en la Primera Instancia, a fin de que el Subprocurador o
Procurador, de estimarlo procedente, apruebe el mismo. Para
el mismo fin, opinar sobre la procedencia de conformarse
con las resoluciones que no causen agravios a la Institucion
o de allanarse a los agravios que formule la defensa, intervenir
en los demas asuntos que, en materia penal o civil, se ventilen
en los Tribunales del Estado, y que les sean encomendadas
por el Procurador;

Il. Solicitar a la autoridad responsable correspondiente,
interponer el Recurso de Revisién en los juicios de Amparo,
cuya resolucion sea contraria a los intereses que la Institucion
del Ministerio Publico representa, en términos de la Ley de
Amparo;

IV. Poner en conocimiento del Procurador por medio del
Subprocurador, cualquier irregularidad que cometan los
organos jurisdiccionales;

V. Poner en conocimiento del Procurador y del Consejo de
Carrera, por medio del Subprocurador o Director o Subdirector,
las irregularidades cometidas por los servidores publicos de
esta Institucion en el desempefio de sus funciones, con el fin
de que el titular disponga lo procedente a efecto de mejorar la
procuracion de justicia;

VI. Poner en conocimiento del Procurador, a través del
Subprocurador o Director o Subdirector, la existencia de
asuntos relevantes que le sean turnados, y

VII. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales,
reglamentarias o el Procurador.

Articulo 119. Corresponde a los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores Itinerantes:

I. Recibir denuncias y querellas, de hechos probablemente
delictivos del orden comun en aquellos lugares en donde no
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cuente la Procuraduria con Agencias del Ministerio Publico;

1. Solicitar apoyo de los peritos de la Direccion de los Servicios
Periciales y de elementos de la Policia Ministerial;

Ill. Llevar el registro de sus investigaciones ministeriales en
un libro especial;

IV. Avisar al Subprocurador, Director o Subdirector que
corresponda, del inicio de sus actuaciones y averiguaciones
previas, remitiendo copia de las mismas;

V. Remitir una copia de lo actuado al Agente del Ministerio
Publico Adscrito que corresponda, cuando determinen el
ejercicio de la accién penal;

VI. Practicar visitas a los municipios y comunidades que les
instruyan sus superiores, con el fin de acercar el servicio de
procuracion de justicia a la sociedad;

VII. Intervenir, como conciliadores o mediadores, cuando se
trate de delitos que deban perseguirse por querella necesaria;

VIII. Solicitar el apoyo de traductores para el desahogo de las
conciliaciones, mediaciones y de cualquier otra diligencia
dentro de la Investigacién Ministerial;

IX. Rendir informe mensual por escrito al superior de sus
actividades y en forma diaria de los acontecimientos
relevantes que se susciten en su circunscripcion territorial, y

X. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y
el Procurador.

Articulo 120. Los Agentes del Ministerio PUblico ltinerantes
pueden conocer de hechos presuntamente delictivos
cometidos en cualquier municipio del Estado.

Articulo 121. Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores
Itinerantes desarrollaran preferentemente sus funciones en
las Agencias del Ministerio Puablico o en cualquier otro
establecimiento de caracter publico.

Cuando integren investigaciones ministeriales con detenido,
en cualquier Municipio distinto al de la cabecera del Distrito
Judicial, deberan realizar las diligencias necesarias, a la
brevedad posible, para la consignacion al juzgado competente,
solicitando el apoyo de la Policia Ministerial o Preventiva para
su custodia y traslado respectivo.

Articulo 122. Corresponde a los Agentes del Ministerio Publico
Visitadores las siguientes facultades y obligaciones:

I. Acordar los asuntos de su competencia con el Visitador
General;

1. Verificar el cumplimiento de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del
Estado y las leyes que de ellas emanen y normatividad interna
de la Procuraduria, mediante visitas de control y evaluacion
técnico juridica y de seguimiento de las unidades

administrativas y érganos de la Procuraduria;

I1l. Emitir opinion sobre los anteproyectos de acuerdos,
circulares, instructivos y manuales para regular la actuacion
de los Agentes del Ministerio Publico, asi como de la policia y
peritos;

IV. Formular las instrucciones y recomendaciones técnico-
juridicas que subsanen las deficiencias detectadas durante
las visitas practicadas y verificar su observancia;

V. Dar seguimiento a las politicas, lineamientos y acciones
institucionales de transparencia y combate a la corrupcion;

VI. Verificar el eficaz cumplimiento de las acciones
implementadas por las unidades administrativas y 6rganos
de la institucion en materia de combate a la corrupcion y a la
impunidad;

VII. Operar el sistema de registro y seguimiento de verificacion
del cumplimiento a las instrucciones y recomendaciones, asi
como dar las vistas administrativas o penales que
correspondan ante la autoridad competente, por el
incumplimiento a las instrucciones, recomendaciones o vistas
formuladas;

VIIl. Denunciar ante la unidad administrativa u érgano
competente las conductas probablemente constitutivas de
delito de los servidores publicos de la institucion de las que
tenga conocimiento, con motivo de las visitas que practique;

IX. Denunciar ante el superior jerarquico, Consejo, 6rgano
interno de control o autoridad que corresponda, las
irregularidades administrativas o conductas que sean causa
de responsabilidad en que hubieren incurrido los servidores
publicos de la Procuraduria que se deriven de las visitas que
practique a las unidades administrativas y érganos de la
institucion;

X. Vigilar la correcta integracion de las averiguaciones previas
iniciadas por los Agentes del Ministerio Publico Investigadores
y de la intervencién en los procesos de los Agentes del
Ministerio Publico adscritos;

XI. Hacer visitas periédicas a las Agencias del Ministerio
Publico Investigadoras y adscritas a Organos Jurisdiccionales,
a fin de verificar el trabajo desempefiado;

XIl. Dar cuenta al Subprocurador, Director o Titular de la unidad
administrativa, de las irregularidades detectadas en las visitas,

y

XIll. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales
o reglamentarias, el Procurador, o el Visitador General.

Articulo 123. Corresponde a los Comandantes de la Policia
Ministerial el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Supervisar a los Inspectores y Agentes de la Policia Ministerial
bajo su mando;
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1. Recibir y registrar las 6rdenes turnadas por el Subdirector
de Zona y el Coordinador Operativo, asi como las emitidas
por los Agentes del Ministerio Publico y la autoridad judicial;

Ill. Asignar y controlar las 6rdenes al personal bajo su mando
y orientar su intervencion para su cumplimiento;

IV. Rendir al Subdirector de Zona, al Coordinador Operativo y
al Subprocurador Regional, un informe del ingreso y egreso
de detenidos que se registre en los grupos a su cargo;

V. Designar al personal de guardia y ordenar las comisiones
que la superioridad determine;

VI. Presentar mensualmente al Subdirector de Zona, al
Coordinador Operativo y al Subprocurador Regional, un
informe pormenorizado de las principales acciones realizadas
por los elementos a su cargo, individualmente y por grupos;

VII. Informar a los Agentes bajo su mando, sobre la cancelacion,
suspension provisional o definitiva de 6rdenes judiciales y
ministeriales;

VIII. Rendir diariamente al Subdirector de Zona, al Coordinador
Operativo y al Subprocurador Regional, el informe de
novedades de las actividades realizadas por el personal a su
mando;

IX. Mantener actualizados los registros de archivo de la
Comandancia de su adscripcion;

X. Ratificar con su firma, los informes en los casos en que una
orden de presentacion, comparecencia, aprehensién,
reaprehension, cateo, localizacion investigacion, citaciéon o
notificacion, sea de imposible cumplimiento;

XI. Mantener el orden y la disciplina de los Inspectores y
Agentes bajo su mando, comunicando en forma inmediata
cualquier anomalia a sus Superiores;

XIl. Dar a conocer a los al Subdirector de Zona, al Coordinador
Operativo y al Director General de la Policia Ministerial, las
faltan en que incurran los elementos de la Policia Ministerial;

XIII. Proponer al Subdirector de Zona, al Coordinador Operativo
y al Director General de la Policia Ministerial, los sistemas de
trabajo que estime convenientes, y

XIV. Llevar a cabo las demas funciones que le instruyan los
superiores en el ambito de su competencia.

Articulo 124. Corresponde a los Jefes de Grupo Inspectores
de la Policia Ministerial las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Mantener la disciplina de los grupos a su cargo, en los
aspectos operativo y administrativo;

Il. Dirigir, orientar y vigilar las investigaciones que emanen de
la superioridad;

I1l. Auxiliar a sus superiores en la supervisién y coordinacion
del personal y material a su cargo;

IV. Dirigir a los agentes bajo su mando en los operativos que
les encomienden;

V. Pasar lista de presente al personal y comunicar
inmediatamente a la superioridad las faltas y retardos que
observe;

VI. Supervisar y vigilar que el personal a su mando cumpla
con la ejecucion de las o6rdenes de presentacion,
comparecencia, aprehension, reaprehension, investigacion,
cateo y traslado de asegurados;

VII. Vigilar que el personal a su mando proporcione cuidado al
equipo y armamento asignado;

VIII. Revisar y autorizar con su firma, los informes que rindan
los Agentes a su mando;

IX. Designar diariamente la guardia de Agentes de la Policia
en la Agencia del Ministerio Plblico de su adscripcion;

X. Informar a la superioridad del resultado de los trabajos
realizados;

XI. Coadyuvar con otros grupos de Agentes de la propia
Direccién General de la Policia Ministerial y mantener con ellos
constante relacién para hacer mas eficiente el servicio, y

XIl. Llevar a cabo las demas funciones que le instruyan los
superiores en el ambito de su competencia.

Articulo 125. Corresponden a los Agentes de la Policia
Ministerial las facultades y obligaciones siguientes:

I. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser
constitutivos de delitos, s6lo cuando debido a las
circunstancias del caso aquéllas no puedan ser formuladas
directamente ante el Ministerio Publico, al que deberan
informar de inmediato, asi como de las diligencias practicadas
y dejaran de actuar cuando él lo determine;

Il. Verificar la informacién de las denuncias que le sean
presentadas cuando éstas no sean lo suficientemente claras
o la fuente no esté identificada, e informaréa al Ministerio Publico
para que, en su caso, le dé tramite legal o la deseche de
plano;

Ill. Recibir y dar cumplimiento a las 6rdenes de investigacion,
presentacion o de cualquier indole, ordenadas por los Agentes
del Ministerio Publico Investigador, asi como las que emanen
de la autoridad judicial;

IV. Detener a los presuntos responsables y de inmediato
ponerlos a disposicion del Agente del Ministerio Publico
Investigador, en los casos de flagrancia y tratandose de delitos
gue se persigan de oficio, en los casos del articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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V. Abstenerse de realizar presentaciones, si éstas no son
acordadas por el Ministerio Publico Investigador, cuando sean
encargados de la Investigacion de los delitos;

VI. Informar inmediatamente y por escrito al Ministerio Publico
Investigador y a sus superiores, el resultado de la ejecucion
de las d6rdenes a que se refiere la fraccion | de este Articulo;

VII. Practicar las diligencias necesarias que permitan el
esclarecimiento de los delitos y la identidad de los probables
responsables, en cumplimiento de los mandatos del
Ministerio Publico;

VIII. Aportar al Ministerio Publico Investigador, prueba de la
existencia de los delitos y las que tiendan a demostrar la
responsabilidad de quienes en ellos participen;

IX. Participar en la investigacion de los delitos, en la detencién
de personas y en el aseguramiento de bienes que el Ministerio
Publico considere se encuentren relacionados con los hechos
delictivos, observando las disposiciones constitucionales y
legales aplicables;

X. Registrar de inmediato la detencion en términos de las
disposiciones aplicables, asi como remitir sin demora y por
cualquier medio la informacion al Ministerio Publico;

XI. Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin
demora alguna, a las personas detenidas y los bienes que se
encuentren bajo su custodia, observando en todo momento el
cumplimiento de los plazos constitucionales y legales
establecidos;

XIl. Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los
indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como
los instrumentos, objetos o productos del delito. En su
actuacion en el lugar de los hechos, deberan fijar, sefialar,
levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio
Publico, conforme a las instrucciones de éste y en términos
de las disposiciones aplicables.

XIll. Proponer al Ministerio Publico que requiera a las
autoridades competentes, informes y documentos para fines
de la investigacion, cuando se trate de aquellos que sélo pueda
solicitar por conducto de éste;

XIV. Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi
como llevar un control y seguimiento de éstas. Durante el curso
de la investigacion deberan elaborar informes sobre el
desarrollo de la misma, y rendirlos al Ministerio Publico, sin
perjuicio de los informes que éste le requiera;

XV. Emitir los informes, partes policiales y demas documentos
gue se generen, con los requisitos de fondo y forma que
establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se
podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

XVI. Preservar indicios y evidencias de los delitos que
investiguen;

XVII. Proporcionar atenciéon a victimas, ofendidos o testigos

del delito; para tal efecto debera:

a) Prestar proteccién y auxilio inmediato, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

b) Procurar que reciban atencion médica y psicolégica cuando
sea necesaria.

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias
tendentes a evitar que se ponga en peligro su integridad fisica
y psicolégica, en el ambito de su competencia.

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima
y ofendido aporten en el momento de la intervencion policial y
remitirlos de inmediato al Ministerio Publico encargado del
asunto para que éste acuerde lo conducente, y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del
imputado sin riesgo para ellos;

XVIII. Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehension y demas
mandatos ministeriales y jurisdiccionales de que tenga
conocimiento con motivo de sus funciones;

XIX. Custodiar personas, objetos, valores y documentos
relacionados con la Investigaciéon Ministerial o proceso
respectivo;

XX. Cumplir con las guardias y comisiones que le instruyan
sus superiores en el ambito de su competencia;

XXI. Auxiliar a los deméas miembros de la Direccién General,
aun cuando pertenezcan a jurisdiccion diversa, en los casos
urgentes, informando de inmediato a su superior jerarquico;

XXIl. Pasar lista de presente puntualmente;
XXIIl. Mantener en buen estado de uso el equipo a su cargo;
XXIV. Recibir instruccion técnica y juridica;

XXV. ldentificarse con la credencial respectiva, en el
cumplimiento de sus funciones, y

XXVI. Las demas que les confieran otras disposiciones
legales y las que le instruyan los superiores en el ambito de
su competencia.

Articulo 126. Corresponden a los Peritos las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Realizar y formular los dictamenes periciales que les sean
requeridos por el Ministerio Publico y otras autoridades
oficiales;

Il. Recibir las solicitudes de peritajes de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

I1l. Emitir dictamenes e informes, proporcionando al érgano
requirente los medios para conocer sobre la existencia de un
hecho, circunstancia, persona, cosa, o cualquier dato que se
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encuentre al alcance de ser percibido, conocido y explicado;

IV. Utilizar y referir todos aquellos conocimientos cientificos o
empiricos, los métodos, técnicas y procedimientos
empleados, debidamente fundamentados y razonados, en sus
dictAmenes e informes;

V. Hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico,
de todas y cada una de las evidencias que se encontraron en
la escena del crimen, cuando las mismas sean levantadas o
requieran un estudio y analisis y deban ser trasladadas
inmediatamente al area del laboratorio especializado;

VI. Preservar, bajo su mas estricta responsabilidad, indicios,
evidencias, objetos y todo lo demas relacionado con la
probable comisiéon de un delito y que se encuentren bajo su
esfera de dominio;

VII. Tener bajo su responsabilidad, la guarda, cuidado y
mantenimiento de todos los instrumentos de trabajo, que con
motivo de sus funciones, se les hubieran entregado en
custodia;

VIIl. Cumplir con las guardias, comisiones, instrucciones y
traslados a cualquier parte del Estado que la Superioridad
determine, para el desempefio de sus funciones;

IX. Auxiliar y coordinarse con los demas peritos de la Direccion,
en los asuntos en que sea necesario, para el
perfeccionamiento de sus actuaciones;

X. Conservar, de manera discreta, el resultado de los diversos
dictdmenes periciales que se emitan;

XIl. Mantener sus areas de trabajo limpias y en orden;

Xll. Vestir, cuando se encuentren en funciones, dentro o fuera
de las oficinas, con bata, overol, o camisa que presente
logotipo de la Procuraduria, de la Direccién o con la leyenda
“Perito”;

Xlll. Prestar o solicitar de inmediato, la atencién médica de
emergencia a las personas que estando en su presencia lo
requieran;

XIV. Asistir, oportunamente, a las juntas de peritos, diligencias
de ratificacion o aclaracion de dictamenes, interrogatorios y
demas comparecencias ordenadas por la autoridad
competente;

XV. Dar cuenta puntual a su superior, transcurridos diez dias
sin que hubiera sido identificado un cadaver, para que éste,
previo acuerdo con el Procurador y tomando el parecer del
Agente del Ministerio Publico Investigador, obtenga la
autorizacion correspondiente, con el fin de llevar a cabo la
inhumacion del cadaver antes referido, previa toma de huellas,
fotografia y cualquier otro método de identificacion procedente,
usando al efecto, la cédula para cadaveres no identificados;

XVI. Rendir un informe estadistico de los dictamenes e
informes emitidos y pendientes de rendir, dentro de los dos

primeros dias habiles de cada mes y su concentrado anual, y
remitirlos al Enlace de Estadistica e Informatica de la Direccion,
asi como los demas que le sean requeridos por el Director, y

XVII. Observar y cumplir con las disposiciones de este
Reglamento y de los Manuales de Procedimiento, asi como
de las instrucciones que le sean giradas por sus Superiores
directos.

Articulo 127. Los peritos se encontraran distribuidos, en
nimero y residencia, en los lugares que requieran las
necesidades del servicio.

Articulo 128. Los peritos de la Procuraduria actuaran bajo la
autoridad y mando inmediato del Ministerio Publico, sin
perjuicio de la autonomia técnica, cientifica e independencia
de criterio y juicio que les corresponda en el estudio de los
asuntos que someten a su dictamen, en términos de este
Reglamento y de los manuales de organizacion y
procedimientos e instructivos que al efecto se expidan.

Articulo 129. Ningin miembro del Servicio Pericial podra emitir
peritajes, en forma particular cuando se encuentre gozando
de periodos vacacionales, permisos, licencias o
incapacidades. Tampoco podran actuar en un mismo asunto
dos o mas peritos, si éstos estan ligados por cualquier tipo
de parentesco.

Articulo 130. Todo el personal pericial deberéa recibir
capacitacion técnica y cientifica, debiendo asistir a los lugares
donde se impartan, en la fecha que se les indique. Igualmente
deberan impartir platicas o cursos cuando sean designados
al efecto.

Articulo 131. El contenido de forma y fondo, asi como los
requisitos, métodos, caracteristicas, técnicas y demas
elementos con que deban contar los dictamenes periciales,
de acuerdo a sus diversas especialidades, deberan realizarse
conforme a los manuales de procedimientos y servicios, que
para tal efecto debe emitir y expedir la Direccion, tomando en
cuenta lo que al respecto dispone el Codigo de
Procedimientos Penales. En los mismos manuales se
comprendera lo relativo a los libros de registro y funciones del
personal de apoyo con que deban contar los titulares de las
areas de servicios periciales.

Capitulo XIV
De las Unidades, Areas, Supervisiones y personal Auxiliar o
de Apoyo en Administracion y Estadistica e Informatica

Articulo 132. Las Subprocuradurias, el Centro de Evaluacion y
Control de Confianza, el Instituto de Formacién Ministerial, Policial
y Pericial, las Fiscalias, las Direcciones Generales y de Area
podran contar con Unidades, Areas, Supervisiones y personal
Auxiliar o de Apoyo en Administracion y en Estadistica e
Informatica, que se requieran de conformidad con las
necesidades del servicio y las disposiciones presupuestales
de la Institucion, quienes seran nombrados y removidos
libremente por el Procurador; tendran las facultades y
obligaciones que sefiale el presente Reglamento y los Manuales
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de Organizacién y Procedimientos.

Articulo 133. El Auxiliar de Control y Seguimiento de la
Direccion General de la Policia Ministerial, tendra las facultades
y obligaciones siguientes:

I. Proponer, disefiar, implementar y dar seguimiento a todos y
cada uno de los programas, implementados por parte de la
Direcciéon General;

Il. Llevar el control de la Estadistica en coordinacién con el
Enlace de Estadistica e Informatica, asi como con la Direccion
de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Institucional
de la Procuraduria;

Ill. Evaluara las acciones practicadas en la corporacion
mediante la aplicacion de los indicadores de procuracion de
justicia, para destacar los niveles de eficiencia;

IV. Recibir, registrar, evaluar, asignar y dar seguimiento a todo
acto de colaboracion institucional ordenado o requerido a la
Direccion General, dentro de sus respectivo ambitos de
competencia, asi como disponer y proveer lo necesario para que
se lleve a cabo la colaboracion institucional, verificando que sea
cumplimentada;

V. Disponer lo concerniente para que todo acto de colaboracién
institucional sea registrado en el correspondiente libro de registro
debidamente foliado y autorizado por el Director General de la
Policia Ministerial, asentandose todos aquellos datos que
identifiquen con precision el acto celebrado y las actividades
llevadas a cabo para ello, certificando el coordinador con su firma
cada registro;

VI. Disponer lo necesario y verificar que toda colaboracion se
registre asentando cuando menos, hora, fecha y lugar (es) en
que se llevé a cabo la colaboracién, personas que intervinieron
en la actividad realizada, una relaciéon circunstanciada de la
actividad en que consistio y el resultado de la colaboracion
realizada o recibida en su caso;

VII. Proveer y disponer lo necesario para que sean asignados al
grupo respectivo los oficios de colaboracion recibidos o de la
gue se haya solicitado y que con las copias y constancias
atingentes se conforme el expediente respectivo, que contenga
ademas de los datos de asignacion, los nombres de los Agentes
Policiales del grupo al que fue asignado, asi como toda actividad
de seguimiento y en su caso, el asentamiento de haberse
cumplimentado y sus resultados;

VIII. Planear, programar, controlar, verificar, registrar y evaluar todo
lo concerniente a la proteccion a las victimas u ofendidos por
delitos, que basicamente consistira en que aquellas de manera
efectiva, adecuada y completa reciban la proteccion fisica y de
seguridad que requieran mediante la custodia policial;

IX. Recibir, registrar, asignar, ejecutar, informar, controlar y dar
seguimiento de toda proteccion proporcionada a las victimas u
ofendidos por delitos;

X. Proponer al Coordinador de Apoyo Legal y al Director General

las providencias necesarias para proporcionar la proteccion a
victimas u ofendidos por delitos;

XI. Proponer al Coordinador de Apoyo Legal y al Director General
los mecanismos de control y asignacién de proteccion a victimas
u ofendidos de delitos, y verificar que sea otorgada para aquellos
que justifiqguen fehacientemente aquellas calidades, que haya
sido solicitada por los mismos interesados y que la medida
resulta necesaria acorde con las circunstancias que reviste el
evento, debiendo obtenerse en todo caso, las constancias de la
autoridad competente que sustenten lo anterior;

XIl. Disponer lo concerniente para registrar debidamente toda
proteccion otorgada para victimas u ofendidos por delitos;

XIlI. Proponer al Coordinador de Apoyo Legal y al Director General
las medidas necesarias para que sean asignados al grupo
respectivo los casos de victimas u ofendidos por delitos a fin de
gue reciban la adecuada y correspondiente proteccion;

XIV. Llevar a cabo las actividades de control, supervision y
seguimiento en la proteccion a victimas u ofendidos por delitos,
asi como rendir los informes que sean necesarios;

XV. Verificar que se garantice y haga efectiva toda proteccion a
victimas u ofendidos de delitos, y

XVI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales,
el Procurador y el Director General.

Articulo 134. Al Auxiliar de Control de Mandamientos
Ministeriales y Judiciales de la Direccion General de la Policia
Ministerial, corresponden las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Acordar con el Coordinador de Apoyo Legal y Director General
los asuntos de su competencia;

Il. Disponer y proveer lo concerniente para la recepcion,
clasificacion, registro, asignacién, ejecucion, informacion,
control y seguimiento de los mandamientos ministeriales y
judiciales;

Ill. Proveer y verificar que la recepcion de los mandamientos
ministeriales y judiciales se realice anotando la fecha, hora y
lugar en que sean recibidas;

IV. Disponer lo concerniente para que, en el sistema o aplicativo
y en el correspondiente libro de gobierno debidamente foliado
y autorizado por el Director General, sean registrados con sus
datos de identificacion todos los mandamientos ministeriales
y judiciales, lo cual certificara con su firma en cada registro, en
los términos de las normatividad Institucional aplicable;

V. Disponer lo necesario y verificar que todo registro de los
mandamientos ministeriales y judiciales, se haga asentando
entre otros datos, el nimero de averiguacion previa, Agencia
de origen, Juzgado emitente, nimero de proceso, acusado
(s), ofendido (s), delito (s), fecha de expedicion, fecha de
notificacién al Ministerio Publico, fecha de recepcion por la
seccion, fecha de ejecucion en su caso;
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VI. Proveer y disponer lo necesario para que sean asignados
al grupo respectivo los mandamientos ministeriales y
judiciales, para los fines de su ejecucién y que con las copias
y constancias atingentes se conforme el expediente respectivo,
que contenga ademas de los datos de asignacion, los
nombres de los Agentes Policiales del grupo al que fue
asignada, asi como toda actividad de seguimiento para los
fines de su ejecucion y en su caso, el asentamiento de
haberse cumplimentado aquellas;

VIl. Realizar y llevar un control estadistico diario de los
mandamientos ministeriales y judiciales que se reciban para
su ejecucion, de las cumplimentadas y de las que no hayan
alcanzado cumplimiento expresandose las razones de ello;

VIIl. Determinar, efectuar, controlar y rendir informe de la
estadistica de mandamientos ministeriales y judiciales cuyo
cumplimiento se retarde, precisando las causas y las medidas
correctivas dispuestas;

IX. Disponer que sean enviadas al banco de datos del sistema
de informatica de la corporacién, los mandamientos
ministeriales y judiciales recibidos, asi como las cancelaciones
de los mismos por razén de cumplimiento o cualquier otra de
caracter legal, verificando que se mantenga actualizado este
aspecto en el banco de datos;

X. Disponer, proveer, verificar que en todos los mandamientos
ministeriales y judiciales cumplidos, las personas
aprehendidas sean efectiva y claramente informadas acerca
del motivo para ello, y que asi mismo aquellas personas y los
objetos recabados, sean puestos inmediatamente a
disposicién de la autoridad competente;

XI. Disponer, proveer, coordinar y verificar los traslados de
personas en quienes hayan recaido mandamientos
ministeriales de localizacién y presentacion, asi como de
ordenes de aprehension, reaprehensiéon y comparecencia,
para que sean internadas en los centros de readaptacion social
correspondientes, a disposicion de la autoridad judicial
competente;

XlIl. Rendir informes diarios, mensuales y anuales de la
cumplimentacién de los mandamientos ministeriales y
judiciales;

XIIl. Proponer al Coordinador de Apoyo Legal y al Director
General, las medidas para mejorar el cumplimiento de los
mandamientos judiciales y ministeriales, y

XIV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales,
el Procurador y el Director General.

Articulo 135. Los responsables de las Areas o Supervisiones
de la Direccion de Servicios Periciales, seran nombrados y
removidos libremente por el Procurador y tendran las facultades
y obligaciones que le confiere la Ley Organica, asi como las
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento del area;

II. Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las
instrucciones giradas por el Director, asi como los horarios
de trabajo y guardias de los peritos y personal administrativo
de area;

Ill. Informar al Director y acordar con éste cualquier asunto
relacionado con el servicio, con la finalidad de eficientar el
mismo;

IV. Emitir en tiempo y forma los dictdmenes e informes que le
sean solicitados;

V. Recibir las solicitudes de peritajes e informes que canalice
el Director, el Subdirector y, en su caso, el personal de guardia
cuando le correspondan por su naturaleza, registrandolos de
inmediato en el libro correspondiente que llevara al efecto,
registrando igualmente, los dictamenes e informes emitidos;

VI. Distribuir las cargas de trabajo entre los peritos del area;

VII. Supervisar los peritajes practicados por los peritos de su
area, por cuanto al método, técnicas y procedimientos
empleados;

VIII. Supervisar, desde el punto de vista metodoldgico y técnico,
aquellos peritajes practicados en cualquier parte del Estado,
relacionados con las especialidades de su area, cuando asi
sea indicado por el Director, debiendo informar por escrito
sobre el resultado obtenido;

IX. Asistir, cuando el asunto lo requiera, a los lugares de
hechos, anfiteatros y laboratorios para supervisar los trabajos,
instruyendo, en su caso, a los peritos sobre la forma de llevarlos
a cabo;

X. Acudir, por instrucciones del Director, a cualquier parte del
Estado para practicar peritajes o emitir informes, segun las
necesidades del servicio y la complejidad de los asuntos;

Xl. Proporcionar la asesoria metodologica y técnica
relacionada con las especialidades de su area, que le sea
solicitada por cualquier perito del Estado, propiciando la
unificacién de criterios y nomenclaturas;

XIl. Coadyuvar con el Director, en la elaboracién de los
proyectos y las actualizaciones de los Manuales de
Procedimientos de cada especialidad de su area; aplicarlos y
vigilar su cumplimiento puntual;

XIll. Rendir un informe estadistico al Enlace de Estadistica e
Informatica, de los asuntos tramitados por su area, dentro de
los dos primeros dias habiles de cada mes, asi como todos
aquellos que le sean solicitados por la Direccién, y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o
reglamentarias, el Procurador, el Director, o el Subdirector.

Articulo 136. La supervision de Criminalistica atendera las
especialidades de: investigacion de la escena del crimen o
criminalistica de campo, inspecciones periciales,
reconstrucciones de hechos, mecanica de hechos, balistica
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forense, grafoscopia, documentoscopia, identificacion de
vehiculos, transito terrestre, mecanica automotriz, y avalto de
vehiculos.

Articulo 137. La Supervision de Medicina Forense atendera
las especialidades de: medicina legal, necrocirugia y
necropsia (reconocimiento de cadaver), lesiones, ginecologia,
proctologia y andrologia, estados de intoxicacion, salud mental
clinica, identificacion médico forense, psicologia forense,
psiquiatria forense, odontologia forense, anatomopatologia
forense, antropologia forense, fonologia y poligrafia.

Articulo 138. La Supervision de Quimica y Biologia Forense
atendera las especialidades de: quimica forense, toxicologia
forense, biologia forense, genética forense, hematologia y
serologia, y microscopia electronica de barrido.

Articulo 139. La Supervision de Identificacion atendera las
especialidades de: dactiloscopia, identificacion de personas,
identificacion de cadaveres, AFIS (Sistema Automatizado de
Identificacion de Huellas Dactilares), personas desaparecidas,
casilleros de identificacion, retratos hablados, y fotografia
forense.

La Supervision de Identificacion atendera la integracién y el
manejo de los casilleros de identificacion dactiloscépica,
nominal, fotogréafica, biolégica, media filiacion y de cadaveres,
asi como cualquier otro modelo de identificacion, tanto por
cédula como por informacién computarizada, exclusivamente,
para la verificacion de la identidad de personas o cadaveres
en asuntos de caracter penal.

Articulo 140. La Supervisién de Dictamenes Diversos
atenderd las especialidades de: incendios y explosiones,
contabilidad forense, ingenieria y topografia forense,
arquitectura forense, ingenieria forense, medicina veterinaria
forense, electricidad forense, informatica forense, traduccion
de sordomudos, intérpretes, avaltos o valuacion, y los no
comprendidos en los anteriores.

Articulo 141. La Supervision de Control de Calidad de Servicios
Periciales le corresponde:

I. Revisar y analizar las copias de los dictamenes e informes
emitidos en todo el Estado, a efecto de constatar que en todos
ellos se cumple con los requisitos metodolégicos, de forma y
fondo;

Il. Realizar evaluaciones periédicas del trabajo pericial
relacionado con la calidad;

Ill. Proponer al Director las correcciones procedentes a la
forma y fondo de los trabajos, estudios, peritajes e informes
gue se emitan o realicen, y

IV. Las demas inherentes a que los servicios periciales
cumplan con las disposiciones reglamentarias de control de
calidad.

Articulo 142. Corresponden a la Unidad de Bienes Asegurados,
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Recibir las actas de aseguramiento, inventarios y los bienes
asegurados que deberan remitir los Agentes del Ministerio
Publico;

Il. Clasificar, inventariar y cuidar la conservacion de los bienes
gue sean asegurados por los Agentes del Ministerio Publico;

lll. Llevar y mantener actualizado el archivo relativo a los bienes
asegurados y su destino final;

IV. Aplicar la legislacion aplicable a la administracion y
disposicién de bienes asegurados;

V. Rendir al Subprocurador de Averiguaciones Previas informes
mensuales y anuales acerca de la situacién que guarden los
bienes asegurados;

VI. Proponer, instrumentar y controlar al Subprocurador de
Averiguaciones Previas los sistemas y las medidas para
mejorar la administracion y destino final de los bienes
asegurados;

VII. Cumplir los mandamientos u ordenamientos que realice
el Agente del Ministerio Publico respecto a la entrega, puesta
a disposicion del juez, o destino final de los bienes u objetos
asegurados, y

VIII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o
le asigne el Subprocurador de Averiguaciones Previas y el
Procurador.

Articulo 143. La supervision de Sistemas de Informacién tendra
a su cargo el estudio, planeacion, instalacién, operacion y
mantenimiento de los equipos y sistemas informaticos de la
Procuraduria.

Articulo 144. La supervision de Innovacion tendra a su cargo el
estudio, disefio, planeacion, aplicacion y evaluacién de los
sistemas estadisticos que se establezcan en la Procuraduria.

Articulo 145. Ademas de las funciones sefaladas en el presente
capitulo, correspondera desempefiar a cada una de las areas o
supervisiones y servidores publicos que sefiala este capitulo,
las que se especifiquen en los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios que al efecto deberan emitir y expedir
las areas correspondientes y autorizados por la Oficialia Mayor
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Articulo 146. Corresponden al personal auxiliar o de apoyo en
administracion las facultades y obligaciones siguientes:

I. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su
competencia;

Il. Llevar el control y registro de los bienes y equipo en general
de la unidad administrativa;

Ill. Supervisar en coordinacién con los Titulares de las areas,
los bienes, el parque vehicular que tengan a su cargo,
armamento y demas equipo y enseres de trabajo, para
confirmar el estado material de los mismos;
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IV. Llevar el control de asistencia, comisiones, licencias y
adscripciones, asi como de los permisos, vacaciones,
incapacidades y en general todos los movimientos
administrativos del personal de la unidad administrativa,
debiendo de informar inmediatamente a la Direccién de
Administracién de la Procuraduria, los movimientos de su
conocimiento;

V. Realizar visitas periodicas a las diversas areas de la Unidad
Administrativa de que se trate, efectuando revista general al
personal adscrito para verificar el Estado de Fuerza;

VI. Verificar con el superior inmediato respectivo el listado diario
de asistencia del personal activo;

VII. Coordinar las acciones pertinentes para llevar a cabo el
control de los inventarios, armamento, vehiculos, articulos y
muebles de oficina, papeleria, de combustibles y lubricantes,
asi como de mantenimiento de vehiculos, instalaciones y
activo fijo de la Unidad Administrativa de su adscripcion;

VIll. Realizar funciones de enlace con la Direcciéon de
Administracién de la Procuraduria General de Justicia en el
Estado;

IX. Divulgar las obligaciones que debe observar todo servidor
publico en el ejercicio de sus funciones como son: el respeto
a los derechos fundamentales del individuo, y la eficiencia en
el desempefio de su cargo con estricto apego a derecho, asi
como la implementacion correcta y eficaz del equipo y material
a su cargo;

X. Desarrollar los proyectos encomendados especial y
especificamente por la titular de la Unidad Administrativa de
su adscripcion, que sirvan para el desarrollo y funcionalidad
administrativa de la corporacion, y

XI. Las demas que les confieran otras disposiciones legales,
el Procurador o Titular de la Unidad Administrativa y sean
inherentes al buen desempefio del servicio.

Articulo 147. Corresponden al personal auxiliar o de apoyo o
enlaces de estadistica e informatica, las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su
competencia;

Il. Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, a
las diversas areas de la Unidad Administrativa de su
adscripcion;

I1l. Desarrollar los sistemas computacionales que requiera la
Unidad Administrativa de la Institucién, para mejorar los
procesos administrativos y operativos;

IV. Implementar los sistemas computacionales desarrollados
por la Institucién, en coordinacién con los usuarios de los

mismos;

V. Elaborar programa de mantenimiento preventivo y correctivo

para los equipos de computo de la Unidad Administrativa;

VI. Elaborar los programas para cursos de capacitacion en el
uso de paqueteria, para el personal de la Unidad
Administrativa respectiva;

VIl. Capacitar al personal en el uso de sistemas
computacionales, desarrollados en la Direccion de
Tecnologias de la Informacién e Innovacion Institucional;
VIIl. Proporcionar mantenimiento a los sistemas
computacionales desarrollados;

IX. Asesorar permanentemente a usuarios de sistemas y
equipo de computo;

X. Impartir cursos de capacitacion en el uso de paqueteria, al
personal de la institucion;

Xl. Supervisar el desarrollo de los sistemas computacionales;

XIl. Elaborar los manuales para los usuarios, de los sistemas
computacionales desarrollados en la Direccion de
Tecnologias de la Informacién e Innovacion Institucional;

XIll. Apoyar en la planeacién de proyectos de automatizacion;

XIV. Planear y dirigir los proyectos de automatizacién para la
Unidad Administrativa;

XV. Coordinar el sistema de recopilacion, procesamiento y
generacion de informacion estadistica de la Unidad
Administrativa;

XVI. Fungir de enlace informatico y de apoyo a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion e Innovacién Institucional, y

XVII. Las demas que le confieran el Procurador, el Titular de la
Unidad Administrativa y sean inherentes al buen desempefio
del servicio.

Capitulo XV
De los Secretarios Auxiliares

Articulo 148. Son funciones y obligaciones generales de los
oficiales Secretarios Auxiliares del Ministerio Publico:

I. Acatar todas las 6rdenes que les dé el Agente del Ministerio
Publico titular del area a la que se encuentren adscritos, en la
integracion de las investigaciones ministeriales, en el
seguimiento de los procesos y procedimientos administrativos
que correspondan;

Il. Asistir al Agente del Ministerio Publico en las diligencias
que deban practicarse y dar fe de todo lo que se asiente en el
acta correspondiente;

IIl. Cumplir con las formalidades del procedimiento penal en
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la integracion de las averiguaciones previas, en el proceso
penal y en los procedimientos administrativos
correspondientes;

IV. Practicar las diligencias y actuaciones que ordene el Agente
del Ministerio Publico, observando el orden cronolégico en el
desarrollo de sus facultades especificas;

V. Asentar en las averiguaciones previas y en los
procedimientos administrativos, las certificaciones relativas y
las demas razones que exprese la Ley o que ordene el Agente
del Ministerio Publico;

VI. Dar vista al Agente del Ministerio Publico, de manera
inmediata, de la pérdida, destruccidén o extravio de algun
expediente que tenga bajo su responsabilidad, asi como de
cualquier tipo de documentacion;

VII. Tener bajo su resguardo los sellos oficiales de las Agencias
del Ministerio Publico para el desempefio de sus funciones;

VIIl. Cumplir con las guardias que les correspondan en el
horario establecido;

IX. Llevar el control de los libros de gobierno de registro
cronolégico de las averiguaciones previas, de las
conciliaciones llevadas a cabo, del inicio de procedimientos
de mediacion, y en forma separada, de las investigaciones
ministeriales relativas al robo de vehiculos, y los necesarios
para el buen funcionamiento, respetando el numero
cronoldgico que le corresponda; asi como de los demas libros
de gobierno y registro de las Agencias del Ministerio Publico.
Asi también, llevar el control de los registros relacionados a
los pedimentos, conclusiones y demas movimientos diarios
que se hagan en las agencias del Ministerio Publico adscritas
a los juzgados, al igual que los de las areas a las que se
encuentren adscritos;

X. Elaborar las certificaciones, previo acuerdo con el Agente
del Ministerio Publico a cargo, las copias autorizadas que
deban proporcionarse a los interesados en virtud de
mandamiento dictado por aquél;

XI. Cuidar que en el archivo de la Agencia del Ministerio Publico
o del area la que se encuentren adscritos, se conserven los
expedientes en buen estado, los que deberan estar
inventariados y en orden numérico consecutivo, autorizando
su consulta a quien tenga la personalidad juridica reconocida;
igualmente y por instrucciones del Agente del Ministerio
Publico, remitir las Indagatorias a la Superioridad, debiendo
entregarlas con la formalidad de Ley, asi como las
averiguaciones que se encuentren concluidas seran enviadas
de inmediato al Archivo Central de la Procuraduria;

XIl. Coadyuvar y vigilar que se desahoguen y despachen los
asuntos, exhortos, requisitorias y correspondencia del Agente
del Ministerio Publico, dentro del menor tiempo posible, asi
como llevar estricta vigilancia de la secuela de las indagatorias
gue se ventilen ante esa Autoridad;

XIII. Llevar el control en el Libro Especial de los oficios recibidos

en la Agencia del Ministerio Publico, relativos al Juicio de
Amparo, vigilando que los informes solicitados se rindan
dentro del término legal.

XIV. Auxiliar al Agente del Ministerio Publico en la elaboracion
de proyectos de acuerdos, determinaciones y pedimentos;

XV. Mantener la organizacion, orden, limpieza, control visual,
disciplina y buenos habitos en su area de trabajo, y

XVI. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales
o reglamentarias, el Procurador, el Subprocurador de su
Adscripcién, asi como las que les sefalen sus superiores
jerarquicos y las contenidas en los manuales de organizacion
y procedimientos de la Procuraduria.

Articulo 149. Son funciones y obligaciones especificas de los
oficiales secretarios del Ministerio Publico Investigador:

I. Recibir y agregar las promociones dirigidas al titular de la
Agencia y darle cuenta de manera inmediata, sefialando dia 'y
hora de recepcion, asi como de los anexos que acomparien al
expediente de la averiguacion previa correspondiente, previo
acuerdo con el Agente del Ministerio Publico;

Il. Guardar en el secreto de la Agencia del Ministerio Publico,
los escritos, documentos, pliegos u objetos que por su
importancia disponga la Ley aplicable, previa descripcion de
los mismos;

Ill. Resguardar los expedientes de averiguaciones previas,
que tengan bajo su responsabilidad;

IV. Notificar en términos de la Ley Procesal Penal, los acuerdos
y determinaciones que emita el Agente del Ministerio Publico;

V. Realizar las notificaciones de las averiguaciones previas
determinadas para reserva o no ejercicio de la accion penal,
con toda oportunidad;

VI. Cumplir diariamente con el correcto registro de los formatos
de averiguaciones previas iniciadas y determinadas, de delitos
de mayor impacto social tales como: vehiculos robados y
recuperados, abigeato, secuestro, robo a bancos, asalto y robo
en carretera, homicidios, entre otros, anexandolos al
expediente de la investigacion ministerial e informarle
diariamente al Subprocurador o titular del area administrativa,
por conducto del area o enlace de Estadistica e Informatica;

VII. Dar cuenta diariamente, en orden cronolégico, al Agente
del Ministerio Publico, sobre el estado que guardan las
indagatorias y las que se encuentren integradas, para que,
conforme a Derecho, sean turnadas para su determinacion,
previo estudio realizado, y evitar el rezago de las mismas;

VIII. Asentar correctamente las anotaciones en el Libro de
Gobierno, respecto al inicio de las indagatorias, las cuales
indistintamente deberan de tener nimero progresivo, turno,
nombre del Oficial Secretario, fecha de inicio, denunciante,
denunciado, probable delito, estado procesal actualizado,
evitando la duplicidad de numeros de indagatorias
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sefialandolas con la palabra “Bis”;

IX. Asentar en el Libro de Gobierno correspondiente, el nUmero
progresivo de requisitorias, exhortos y oficios de colaboracion
recibidos, asi como el tramite final realizado, debiendo anotar
fecha de desahogo de los mismos;

X. Realizar correctamente las anotaciones en el Libro de
Gobierno. Cuando se trate de averiguaciones previas
enviadas y recibidas por incompetencia, anotando el nimero
que le corresponda de acuerdo al turno y no radicar con el
mismo numero que le dio la Agencia del Ministerio Publico de
origen, y

XI. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o
reglamentarias, el Procurador, el Subprocurador Regional de
su Adscripcion, asi como las que les sefialen sus superiores
jerarquicos.

Articulo 150. Son facultades especificas de los oficiales
secretarios del Ministerio Publico Adscritos a los Organos
Jurisdiccionales:

I. Recibir todos los pedimentos, mandamientos judiciales,
amparos, informes varios, dirigidos al titular de la Agencia del
Ministerio Publico;

Il. Llevar un registro diario de los mandamientos judiciales
gue hayan sido girados, cancelados o ejecutados;

Ill. Enviar, a la brevedad posible, los mandamientos judiciales
a la Subdireccién de Zona y Jefaturas de la Policia Ministerial,
para su debido cumplimiento, asi como las 6rdenes
canceladas para los efectos legales procedentes;

IV. Llevar un control sobre las Causas y Procesos Penales
que se reciban en la Agencia del Ministerio Publico, dando
seguimiento a las etapas de las mismas e informando al
Agente del Ministerio Publico;

V. Resguardar las Causas Penales que tengan bajo su
custodia y responsabilidad;

VI. Cumplir diariamente con el correcto registro de las Causas
Penales, etapas del proceso penal, y de los Mandamientos
Judiciales, integrando los expedientes correspondientes, para
ser informados diariamente al Subprocurador o Director de
Control de Procesos y a la Coordinacion de Mandamientos
Judiciales;

VII. Elaborar el informe mensual de la informacion sustantiva
de la Agencia del Ministerio Publico Adscrita, asegurando la
entrega de la misma, en los dos primeros dias habiles de
cada mes, al Subprocurador y al Director de Control de
Procesos y al area de Estadistica e informatica
correspondiente, y

VIIl. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales
o reglamentarias, el Procurador, o el Director General de Control
de Procesos, asi como las que les sefialen sus superiores
jerarquicos.

Capitulo XVI
De los Organos de Control Interno

Articulo 151. La Visitaduria General tendra las atribuciones,
facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica y se
auxiliard para el ejercicio de las mismas, de las areas siguientes:

I. Unidad Especializada en la Investigacién de Delitos
Cometidos por Servidores Publicos;

Il. Agentes del Ministerio Publico Visitadores, y
IIl. Personal Técnico y de Apoyo.

Articulo 152. La Contraloria Interna estara a cargo de un fitular
gue dependera jerarquica y funcionalmente de la Contraloria
General del Estado y estructuralmente del Procurador; tendra
las facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica de
la Procuraduria General de Justicia y la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado; contara, para el ejercicio de
sus funciones, con las areas administrativas subalternas,
segun las necesidades del servicio que se requiera, mismas
gue podran ser creadas, modificadas y suprimidas por el
Contralor General, de acuerdo al presupuesto autorizado y
tendran las atribuciones y responsabilidades que en cada
caso se les delegue, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Capitulo XVII
Del Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Articulo 153. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza es
un o6rgano desconcentrado de la Institucién, encargado de
planear, disefiar y proponer al Procurador y al Consejo de Carrera,
el sistema de regulacion del desarrollo humano y de practicar
las evaluaciones de control de confianza y del desempefio del
personal de la Procuraduria.

Articulo 154. El Centro de Evaluacién y Control de Confianza
contara con la estructura que sefiala el articulo 79 de la Ley
Organica, y para los efectos del inciso €) de la fraccion 1V, del
citado articulo, y 82 de la Ley en cita, contara con un Organo
Colegiado integrado por su titular o servidor publico que éste
designe y por los responsables de las areas de evaluacion y, en
su caso, con los servidores publicos que determine el Procurador
mediante acuerdo. Se reunira con la periodicidad que se
determine en el instrumento de creacion.

Articulo 155. El Organo Colegiado tendra facultades para disefiar
y proponer los lineamientos técnicos de evaluacion, en su caso,
de la valoracion integral o conjunta de las evaluaciones de control
de confianza, asi como, conocera y resolvera sobre los siguientes
asuntos:

I. Resultados positivos en toxicologia;

Il. Deteccion técnica poligrafica cuando haya reacciones y no hay
elementos psicologicos y de entrevista;

I1l. Deteccion técnica poligrafica como resultado de la
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reexaminacion o reevaluacion, en el area de vinculaciéon con
delincuencia organizada;

IV. Validacién de informacion documental que presente
irregularidades en su expedicion;

V. En los casos en particular en que exista duda respecto de las
evaluaciones o éstas no sean determinantes;

VI. Asuntos especiales a solicitud del Procurador o de alguno de
los miembros del Organo Colegiado, y

VII. Cualquier otro que sea sometido a consideracion por el
Procurador o sus miembros.

Articulo 156. Los integrantes del Organo Colegiado tendran voz
y voto. Las resoluciones del Organo se tomaran por mayoria de
votos y se haran constar en actas. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

El Organo Colegiado funcionara en pleno y se auxiliara de
comisiones y grupos de trabajo que se consideren necesarias.

Articulo 157. El Organo Colegiado contara con un Secretario
Técnico designado por su Presidente y tendra las siguientes
funciones:

I. Formular las convocatorias para la sesion;

II. Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados
en el seno del Organo;

Ill. Levantar las actas de las sesiones;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados
en cada sesion;

V. Llevar el registro de los acuerdos y vigilar su cumplimiento, y
VI. Las demas que acuerden los integrantes del érgano.

Articulo 158. Los manuales de organizaciéon, de
funcionamiento y de procedimientos, instructivos y protocolos,
complementaran y precisaran las facultades, funciones y
procedimientos a cargo de las areas y servidores publicos
del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la
Procuraduria, previstas en la ley y el presente reglamento.

Capitulo XVIII
Del Instituto de Formacion Ministerial, Pericial y Policial

Articulo 159. El Instituto de Formacion Ministerial, Pericial y
Policial es un 6rgano desconcentrado de la Procuraduria, cuyo
objetivo es la formacidn, capacitacion y profesionalizacion de
los servidores publicos que conforman la misma,
especialmente a los Agentes del Ministerio Publico, Policia
Ministerial, Peritos y oficiales secretarios.

Articulo 160. El Instituto de Formacion Ministerial, Pericial y
Policial contara con un Director que sera nombrado y removido
libremente por el Procurador.

Articulo 161. Los manuales de organizacion, de
funcionamiento y de procedimientos, o el estatuto que para tal
efecto se expidan, determinaran la estructura organica y
precisaran las facultades, funciones y procedimientos a cargo
de las areas y servidores publicos del Instituto de Formacion
Ministerial, Pericial y Policial, previstas en la ley y el presente
Reglamento, de conformidad con las necesidades del servicio
y las disposiciones presupuestales de la Institucion.

TiITULO CUARTO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN PROCURACION DE
JUSTICIA

Capitulo Unico
Del Consejo Consultivo de Procuracién de Justicia

Articulo 162. El Consejo Consultivo de Procuracion de Justicia
sera un organismo a nivel Estatal de integracién y participacion
ciudadana que tendra como funcién analizar, evaluar y
proponer medidas para mejorar la eficiencia y la eficacia del
servicio de procuracién de justicia en el Estado.

La Procuraduria integrara también Consejos Consultivos
Regionales, cuya participacion se orientara a apoyar el servicio
de procuracion de justicia en cada zona en las que la
procuraduria tiene Subprocuradurias Regionales.

Articulo 163. Para la integracion del Consejo Consultivo de
Procuracién de Justicia se invitara a participar a los siguientes
representantes de la sociedad civil:

I. Un Representante de los comerciantes;

II. Un Representante de los industriales;

Ill. Un Representante de los notarios publicos;

IV. Un Representante de los abogados;

V. Un Representante de los agricultores;

VI. Un Representante de los ganaderos;

VII. Un Representante de las universidades;

VIII. Un Representante de los medios de comunicacion
impresos;

IX. Un Representante de los medios de comunicacion
radiofonicos, y

X. Un Representante de los medios de comunicacién
televisivos.

Para la integracion de los Consejos Consultivos Regionales,
se convocarad a los representantes de las mismas
organizaciones de la sociedad civil en cada region.

Articulo 164. El Consejo Consultivo Estatal y los Consejos
Consultivos Regionales de Procuracion de Justicia, en sus
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respectivos ambitos territoriales, tendran las atribuciones
siguientes:

I. Celebrar reuniones periddicas con el Procurador;

1. Recibir informacién acerca del estado que guarde el servicio
de procuracién de justicia;

Ill. Analizar e intercambiar opiniones respecto a los informes
que reciba de la Procuraduria;

IV. Emitir recomendaciones al Procurador para el mejor
desempefio de la dependencia, y

V. Apoyar los programas de trabajo de la Procuraduria.

Articulo 165. El Consejo Consultivo de Procuracién de Justicia
sesionara por lo menos una vez cada mes. Sus
determinaciones se tomaran por mayoria de votos. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 166. El Consejo Consultivo de Procuracién de Justicia
entregara sus opiniones y recomendaciones al Procurador,
sometiéndolas a su consideracion.

TITULO QUINTO
DEL SERVICIO DE CARRERA DE PROCURACION DE JUSTICIA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 167. El presente Titulo tiene por objeto desarrollar el
Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia para Agentes del
Ministerio Publico, de la Policia Ministerial y peritos, asi como
determinar la actuacion y coordinacién de las unidades
administrativas y érganos competentes de la Procuraduria
General de Justicia, organismos y demas instancias que
intervienen en el mismo.

Articulo 168. El Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia
es un sistema para garantizar la igualdad de oportunidades en
el ingreso, asi como en los ascensos en el servicio, con base en
el mérito y en la experiencia; elevar y fomentar la profesionalizacion
de sus miembros y asegurar el cumplimiento de los principios
que establece la Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado.

El Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia comprende las
ramas ministerial, policial y pericial, relativas a Agentes del
Ministerio Publico, Agentes de la Policia Ministerial y Peritos
Profesionales y Técnicos, respectivamente.

El Servicio se regira a lo dispuesto en la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, este ordenamiento,
por los Estatutos y normas que emita el Consejo de Carrera de
Procuracion de Justicia y demas disposiciones aplicables y se
ajustara a la disponibilidad presupuestal del ejercicio
correspondiente.

Articulo 169. El Consejo de Carrera de Procuracion de Justicia,

en tanto instancia normativa, de desarrollo y evaluacion del
Servicio de Carrera de Procuracién de Justicia, expedira el
Estatuto, Reglamento o las normas que explicite los
procedimientos que se aplicaran en los procesos de ingreso,
desarrollo y terminacién del servicio de carrera.

Capitulo Il
Del ingreso al Servicio de Carrera

Articulo 170. El procedimiento de seleccion tendra por objeto
determinar, de entre los aspirantes que sean reclutados, a
quienes cumplan con los requisitos previstos en la Ley
Organica, en el presente ordenamiento y en las demas
disposiciones aplicables, asi como con las bases de la
convocatoria correspondiente, para realizar los estudios de
formacién y capacitacion respectivos.

Articulo 171. El Instituto, previa consulta que realice a la
Direccion de Administracién, determinarda, con base en las
vacantes de cada rama y categorias del Servicio de Carrera, la
procedencia de someter a la consideracion del Procurador y
del Consejo la expedicion de convocatorias de concurso de
ingreso.

En caso de ser procedente, el Procurador o el Consejo
aprobaran la convocatoria al concurso de ingreso para cubrir
las vacantes y autorizara al Instituto para su emision.

Articulo 172. La convocatoria sera publicada en al menos un
periddico de circulacion Estatal y en el portal de Internet de la
Procuraduria, con una anticipacion de cuando menos treinta
dias naturales a la fecha de inicio del plazo para la presentacion
de la documentacidn necesaria. La convocatoria contendra
como minimo los siguientes aspectos:

I. Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;
Il. La documentacion que deberan presentar los aspirantes;

Ill. Las modalidades y caracteristicas del concurso para el
ingreso;

IV. Las categorias y niveles de las vacantes correspondientes;

V. El lugar, dia 'y hora en que se llevara a cabo el registro de los
aspirantes y la presentacion de la documentacion solicitada;

VI. La duracién de los estudios de formacién y capacitacion;

VII. El calendario de actividades a realizar, que comprendera
la aplicacion de examenes y la notificacion de resultados de
cada etapa del procedimiento de seleccion, y

VIIl. El requisito de que los aspirantes manifiesten su
conformidad en someterse a la evaluacién de control de
confianza a que se refiere la fraccién 1, del articulo 112 de la
Ley Organica y el articulo 224, fraccién I, inciso a) de este
ordenamiento.

Articulo 173. El Instituto debera verificar que los aspirantes
retnan los requisitos que establecen los articulos 97, 98 y 99
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de la Ley Organica, segln corresponda, y consultara el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica y los
demas registros que sean necesarios, en términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 174. El Instituto a través de la Direccion de Tecnologias
de la Informacion e Innovacion Institucional, publicara en el
portal de Internet de la Procuraduria, la lista de aspirantes que
hayan satisfecho los requisitos correspondientes. En la
misma publicacién se sefialara lugar y fecha en que los
aspirantes deberan presentarse para ser notificados de la
realizacion de las evaluaciones siguientes:

I. Los aspirantes a Agentes, las de conocimientos técnico-
juridicos vy, los aspirantes a Policias y Peritos, las de
conocimientos profesionales, técnicos o generales, segln
corresponda. Los aspirantes a Policias, ademas, deberan
presentar el examen de aptitud fisica;

Il. De control de confianza, y
lll. Las demas que establezca el Consejo.

Las evaluaciones se aplicaran por las unidades
administrativas, 6rganos u organismos competentes o
institucion educativa, segun lo determine el Instituto de
conformidad con la normatividad y convenios aplicables.

Articulo 175. El Instituto a través de la Secretaria Técnica hara
del conocimiento del Consejo los resultados de las
evaluaciones practicadas a los aspirantes.

El Consejo decidira en definitiva sobre la admisién de los
aspirantes a los estudios de formaciéon y capacitacion. Los
aspirantes que sean admitidos por el Consejo tendran el
caracter de candidatos para el ingreso como Agentes del
Ministerio Publico, Policias o Peritos, segun corresponda.

El Instituto publicara la lista de los candidatos que hayan sido
admitidos por el Consejo en el portal de Internet de la
Procuraduria.

Articulo 176. Las calidades de aspirante y de candidato no
establecen relacion laboral o vinculo administrativo con la
Procuraduria, sino que representan, Unicamente, la posibilidad
de participar en las evaluaciones para los estudios de
formacién y capacitacion y, en su caso, en el examen de
oposicion.

Dichas calidades se preservaran hasta en tanto no se expida
el nombramiento correspondiente.

Capitulo 1l
De laFormaciény la Capacitacion Inicial

Articulo 177. La formacién inicial es el procedimiento de
ensefianza-aprendizaje para la preparacion basica de los
candidatos a Agentes del Ministerio Publico, Policias o Peritos.

La formacion inicial consistira en la imparticion de estudios
tedricos suficientes para acreditar el examen de oposicion

correspondiente y debera tener la duracién que establezcan
los planes y programas aprobados anualmente por el Consejo
de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 178. La capacitacion inicial es el procedimiento de
adiestramiento practico en el manejo de las habilidades
requeridas para ser Agentes del Ministerio Publico, Policias o
Peritos.

La capacitacién inicial se impartira conjuntamente a la
formacion inicial y tendré la duracion que establezcan los
planes y programas aprobados anualmente por el Consejo.

Los candidatos desempefiaran practicas profesionales,
conforme los lineamientos generales que determine el
Consejo.

Articulo 179. Tratdndose de los estudios de formacién o de
capacitacion inicial para el ingreso a categorias superiores a
la basica, el Consejo determinara la duraciéon de éstos,
conforme los planes y programas aprobados anualmente.

Articulo 180. Los oficiales secretarios de Agente que tengan
antigiiedad minima de un afio en el cargo, podran concursar
para la categoria basica, siempre que relnan los requisitos
de ingreso, salvo la realizacién y aprobacion de los estudios
de formacién y capacitacion inicial, previstos en el presente
Capitulo.

Articulo 181. Las evaluaciones de los cursos de formacién y
de capacitacion inicial se realizaran a través de examenes
escritos, orales, tedricos y practicos, seglin corresponda,
aplicados por las instancias facultadas para ello.

El Instituto y los organismos o instituciéon educativa facultados
para ello, en el ambito de sus atribuciones, de conformidad
con los planes y programas aprobados por el Consejo, se
encargaran de impartir los estudios a los candidatos, asi como
de realizar los examenes correspondientes.

Articulo 182. Los candidatos que fueren admitidos para
realizar los estudios de formacion y de capacitacion inicial
podran recibir una beca durante el tiempo que duren los
mismos, de conformidad con los lineamientos que establezca
el Consejo, la cual sera condicionada a la disponibilidad
presupuestal de la Procuraduria.

Articulo 183. Para la acreditacion de los estudios de formacion
y de capacitacion inicial, los candidatos presentaran un examen
escrito sobre conocimientos generales y especificos de la
rama y categoria en la que concursen, el cual sera elaborado
y aplicado por el Instituto o el organismo u Institucién Educativa
correspondiente.

Articulo 184. Los candidatos que aprueben el curso de
formacioén y capacitacion inicial, para concursar por las plazas
materia de la convocatoria, se tomara en cuenta los mejores
promedios generales obtenidos y por los demas lineamientos
que establezca el Consejo.

Articulo 185. El promedio general se determinara con la
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calificacion del examen a que se refiere el articulo183 de este
Reglamento y con el promedio obtenido en la formacion y
capacitacion inicial.

Los resultados se clasificaran en una escala de calificacion
de 0 a 10, la cual ubicara los resultados obtenidos en los
siguientes parametros:

|. Sobresaliente de 9.00 a 10.00;
Il. Satisfactorio de 8.00 a 8.99;
I1l. Suficiente de 7.00a 7.99, y
IV. No aprobatorio de 0 a 6.99.

El Instituto integrara los expedientes de los candidatos que
hayan obtenido promedio general aprobatorio y los sometera
a consideracion del Consejo.

Correspondera al Consejo aprobar en definitiva el ingreso de
quienes hayan obtenido los mejores resultados, siempre que
hayan alcanzado la calificacién minima exigida, sin sobrepasar
el nimero de plazas disponibles.

Articulo 186. Si la cantidad de concursantes que aprueben el
procedimiento de ingreso fuere menor al nimero de vacantes
de categorias o niveles disponibles, las que queden sin cubrir
no seran ocupadas, sino hasta el siguiente proceso de
ingreso.

En el caso de que dos 0 mas concursantes obtengan la misma
calificacion y so6lo uno pudiese ingresar, el orden de prelacion
se conferira, en primer lugar, al que tenga mejor calificacion
en los estudios de formacion o de capacitacion inicial; si
persistiera la igualdad, se considerara quien tenga mejor
calificacion en el examen a que se refiere el articulo 183 de
este Reglamento vy, si persistiera el empate, el Consejo
resolvera tomando en consideracion su formacion académica
y experiencia laboral. En igualdad de circunstancias se preferira
a los oficiales secretarios de Agentes del Ministerio Publico.

Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la
aprobacion del examen y el dia en que se expida la relacion
de concursantes aprobados en definitiva, alguno de éstos
decidiera no ingresar o surgiera una causa superveniente que
lo impida, sera admitido aquel concursante que haya quedado
fuera de las vacantes disponibles y que hubiere obtenido la
siguiente mejor calificacion.

Articulo 187. El resultado de los examenes que se practiquen
y la resolucion del Consejo respecto al ingreso no admitiran
recurso alguno.

Capitulo IV
Del Nombramiento y de la Adscripcion Inicial

Articulo 188. Los candidatos que aprueben los estudios de
formacion y de capacitacion inicial, examen final y que sean
admitidos por el Consejo, recibiran el nombramiento
respectivo que los acredite como miembros del Servicio de

Carrera en la rama y categoria que les corresponda, expedido
por el Oficial Mayor de Gobierno del Estado a través de la
gestion de la Direccion de Administracion en coordinacién con
Instituto, y seran sujetos de los derechos y obligaciones que
establece la Ley Organica, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Una vez expedido el nombramiento correspondiente estaran
obligados a permanecer en la Procuraduria un tiempo minimo
de un afio. En caso de que se separen del servicio antes del
término referido, deberan restituir el monto de la beca a que
se refiere el articulo 182 de este Reglamento, salvo causas
justificadas a juicio del Consejo.

Articulo 189. El nombramiento debera contener como minimo
lo siguiente:

I. Fecha de otorgamiento;

II. Nombre completo del servidor publico;

Ill. Rama del Servicio de Carrera al que corresponda;
IV. Categoria o nivel respectivo;

V. Constancia de que el miembro del Servicio de Carrera haya
rendido la protesta legal, y

VI. Los demas elementos que determine la normatividad
aplicable y el Consejo.

Articulo 190. La adscripcion inicial de los nuevos miembros
del Servicio de Carrera atendera al sistema de especializacion
y desconcentracion territorial y funcional, previsto en el articulo
11 de la Ley Organica, asi como a las necesidades del servicio
y el perfil profesional requerido por las areas de la Procuraduria
conforme a la naturaleza de sus funciones.

El Consejo, a propuesta de los titulares de las unidades
administrativas competentes, recomendara al Procurador o a
los servidores publicos en quienes delegue esa funcion, la
adscripcién inicial de los nuevos miembros del Servicio de
Carrera.

Capitulo V
Del Reingreso

Articulo 191. Los miembros del Servicio de Carrera que se
hayan separado de éste por no mas de seis afios, para
reingresar al Servicio de Carrera, deberan satisfacer los
requisitos de ingreso previstos en la Ley Organica, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, y no
encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

I. Haber sido removido, separado o destituido de su cargo
anterior en la Institucion;

Il. Haber renunciado al Servicio de Carrera durante el afio a
gue se hace referencia en el articulo 29 del presente
ordenamiento, salvo dispensa del Consejo;
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I1l. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo
o de responsabilidad ante el Consejo, o

IV. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a
procedimiento administrativo o de responsabilidad ante el
Consejo, o bien, cuando habiendo resultado
administrativamente responsable, con motivo de la renuncia,
no se haya ejecutado la sancién.

Articulo 192. El personal que hubiese renunciado al Servicio
de Carrera, pero haya seguido prestando sus servicios en la
Procuraduria como personal de base o de confianza, podra
ser propuesto, por una sola ocasién, para concursar por la
categoria o el nivel que corresponda al que tenia al momento
de su renuncia. En los demas casos de renuncia, s6lo podran
concursar para reingresar a alguna categoria o nivel inferior,
si existe disponibilidad presupuestal.

Los miembros del Servicio de Carrera que renuncien cuando
se encuentren en la categoria basica, en su caso, podran
reingresar a ésta.

Solo los titulares de las unidades administrativas a que se
refiere el articulo 140 de la Ley Organica, que cuenten con la
vacante respectiva, podran solicitar al Instituto que permita
participar al ex-miembro del Servicio de Carrera en el concurso
de oposicion correspondiente a la categoria con la que haya
causado baja o en una inferior.

Articulo 193. El plazo a que se refiere el articulo 191 de este
ordenamiento se interrumpira una vez que se hayan cumplido
los requisitos que establece el presente Reglamento y las
demas disposiciones aplicables, y no se haya efectuado el
reingreso por falta de plaza.

Articulo 194. El Instituto analizara si la solicitud redne los
requisitos previstos en el articulo 191 de este Reglamento vy,
s6lo en ese caso, sometera a consideracion del Consejo las
solicitudes de reingreso junto con el expediente relativo. El
Consejo resolvera sobre las solicitudes de reingreso. Las
resoluciones del Consejo no admitiran recurso alguno.

Capitulo VI
Del Desarrollo del Servicio De Carrera

Articulo 195. El desarrollo de los miembros del Servicio de
Carrera comprende la profesionalizacion, a través de la
formacioén, capacitacion, adiestramiento, actualizacién,
especializacion y desarrollo humano, asi como la promocion,
rotacion, cambios de adscripcién, evaluaciones, permisos,
licencias, comisiones, estimulos, reconocimientos, sanciones
y otros derechos y obligaciones.

Articulo 196. Para permanecer en la Procuraduria como
miembro del Servicio de Carrera se deberan cumplir los
requisitos que establecen la Ley Orgéanica, este Reglamento
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 197. El desarrollo de los miembros del Servicio de
Carrera debe propiciar la superacion integral de éstos, con el

objeto de fortalecer su calidad profesional y el sentido de
pertenencia a la Procuraduria, asi como un ambiente libre de
practicas de corrupcion, que garanticen una procuracion de
justicia apegada a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal y
en la Ley Organica.

El Instituto coordinard con las unidades administrativas,
6rganos u organismos competentes la ejecucion de los
procedimientos para el desarrollo y permanencia de los
miembros del Servicio de Carrera, bajo los lineamientos que
establezca el Consejo.

El Centro de Evaluacién, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, planeard, disefiara y propondra
al Consejo las normas, politicas y procedimientos que
regularan el desarrollo humano de los miembros del Servicio
de Carrera y, una vez aprobados, los aplicara en el ambito de
su competencia.

Capitulo VI
De la Profesionalizacion

Articulo 198. El Programa Rector de Profesionalizacion de la
Procuraduria es el instrumento en el que se establecen los
lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos
para la profesionalizacién de los miembros del Servicio de
Carrera, el cual se debera expedir de conformidad con los
Modelos Nacionales y la normatividad aplicable.

Articulo 199. La profesionalizacion es obligatoria y tiene por
objeto fomentar que los miembros del Servicio de Carrera
cuenten con aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas
para desempefiar sus funciones con calidad y eficiencia. La
profesionalizacion se llevara a cabo a través de los programas
de:

I. Capacitacion y Actualizacion, los cuales tendran por objeto
que los miembros del Servicio de Carrera adquieran y
complementen sus conocimientos y cuenten con la
informacién vigente necesaria para el desempefio de sus
respectivas funciones;

Il. Especializacion, cuyo propésito es que los miembros del
Servicio de Carrera perfeccionen y eleven su preparacion en
materias especificas, y

Il. Desarrollo humano, que tendra por objeto identificar,
fortalecer y acrecentar las capacidades, habilidades y aptitudes
de los miembros del Servicio de Carrera para el mejor
cumplimiento de sus funciones, entre otros fines.

Los programas a que se refieren las fracciones anteriores
seran elaborados por las unidades administrativas, érganos
y organismos facultados para ello, con base en el Programa
Rector y en los lineamientos que para tal efecto establezca el
Consejo.

Los miembros del Servicio de Carrera deberan concluir y
aprobar los programas a que se refiere la fraccion Il, inciso a)
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de los articulos 97, 98 y 99, segun corresponda, de la Ley
Organica.

Los programas de capacitacion y actualizaciéon, de
especializacion y de desarrollo humano seran tomados en
cuenta para efectos de la promocion en el Servicio de Carrera,
para lo cual se asignara a cada programa un valor en créditos,
los cuales seran computados conforme a los lineamentos
establecidos por el Consejo.

Articulo 200. Las unidades administrativas, érganos y
organismos competentes podran proponer al Procurador o a
quien esté facultado para ello, la celebracién de convenios de
intercambio académico y asesoria con instituciones de
educacién superior, centros de investigacion cientifica o
tecnologica, centros educativos o asociaciones profesionales,
nacionales o internacionales, que se requieran para apoyar
la profesionalizacion, siempre que se apeguen a los criterios
y politicas generales aprobados por el Consejo.

Capitulo VIII
De los Ascensos

Articulo 201. Los ascensos de los miembros del Servicio de
Carrera se llevaran a cabo de conformidad con las
necesidades de la Procuraduria y atendiendo a su
disponibilidad presupuestal.

Articulo 202. Para ascender a la categoria o nivel inmediato
superior, los miembros del Servicio de Carrera deberan
satisfacer los requisitos establecidos en la fraccion 1l de los
articulos 97, 98 y 99, de la Ley Organica, segin corresponda a
la rama, participar en los concursos internos de opaosicion vy,
ademas, cumplir los requisitos siguientes:

I. No haber sido sancionado administrativamente en el
desempefio de su funcién durante los dos afios anteriores a
la fecha de realizacion del concurso, salvo que se trate de
amonestacion;

Il. Tener acreditadas las evaluaciones de control de confianza
y del desempefio previstas en la Ley Organica y en este
ordenamiento, asi como las deméas que determine el
Procurador y el Consejo;

Ill. Haber acreditado los estudios correspondientes a su
puesto, de conformidad con el articulo 199 de este
ordenamiento;

IV. Contar con el perfil del puesto al que aspiren, lo cual sera
verificado por el Centro de Evaluacion, de conformidad con
los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo;

V. Acreditar el examen de oposicidn correspondiente;

VI. Contar con la antigliedad en la categoria y nivel requerida
en el Servicio de Carrera, de conformidad con lo dispuesto en
este Reglamento y con los lineamientos que para tal efecto

emita el Consejo, salvo las excepciones previstas, y

VII. No estar en los casos de ausencia por licencia médica o

de licencia temporal sin goce de sueldo.

En lo referente a la fraccion I, bastara el informe que al respecto
rinda el Instituto, en coordinaciéon con las demas unidades
administrativas competentes, con base en el expediente del
miembro del Servicio de Carrera de que se trate.

Respecto a la fraccion I, el Instituto solicitara al Centro de
Evaluacion el resultado de las evaluaciones practicadas al
miembro del Servicio de Carrera de que se trate.

Las unidades administrativas deberan remitir al Centro de
Evaluacién copia de las licencias médicas de los miembros
del Servicio de Carrera que sean programados para su
evaluacion de control de confianza, a efecto de que sean
consideradas en el examen médico.

Los estudios a que se refiere la fraccion 1l de este articulo se
acreditaran mediante la constancia que expida el Instituto o el
organismo correspondiente, segun la materia de que se trate.

En el caso de estudios aprobados en otras instituciones, la
constancia respectiva debera ser previamente convalidada por
el Instituto o el organismo correspondiente.

Para los efectos de la fraccién VI, el Consejo de Carrera de
conformidad con las disposiciones presupuestales de la
Procuraduria, deberd emitir el Estatuto, Reglamento o
lineamientos que contemplen las categorias y niveles y la
antigiiedad con que deberan contar los Agentes del Ministerio
Publico, de Policia Ministerial y Peritos, para ascender a la
categoria o nivel inmediato superior.

Articulo 203. La antigliedad se computara a partir de la fecha
del nombramiento a que se refiere el articulo 188 del presente
Reglamento.

Articulo 204. El tipo de plazas que deben cubrirse mediante
concurso de oposicion, seran las siguientes:

I. Vacante definitiva: la plaza que queda sin titular por ascenso,
por resolucién firme en los procedimientos administrativos o
jurisdiccionales, renuncia, incapacidad total permanente,
jubilacién o muerte del miembro del Servicio de Carrera, y

Il. Plaza de nueva creacion: la plaza creada por necesidades
de la Procuraduria.

Articulo 205. El Instituto, en coordinacién con las unidades
administrativas, 6rganos u organismos que correspondan,
elaborara el proyecto de convocatoria de ascensos, en el que
deberan precisarse las caracteristicas y modalidades del
concurso, de conformidad con las politicas y necesidades de
la Procuraduria, asi como las categorias, niveles y nimero de
plazas disponibles, y lo sometera a consideracién del Consejo.

En su caso, el Consejo aprobara la convocatoria y acordara
su publicacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 172
de este Reglamento.

Articulo 206. Los candidatos que cubran los requisitos
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presentaran el examen de oposicién interno para concursar
por las plazas materia de la convocatoria, mediante un examen
escrito sobre conocimientos generales y especificos de la
categoria o el nivel al que aspiran, el cual sera elaborado y
aplicado por el Instituto o el organismo correspondiente;

Articulo 207. El Instituto, en coordinacién con la unidad
administrativa competente, marcara el contenido tematico de
los exdmenes orales y escritos.

El Instituto o el organismo correspondiente proporcionaran a
los sustentantes los temarios de estudio y las fuentes de
informacion relativas a cada categoria o nivel.

Articulo 208. El 6rgano u organismo correspondiente remitira
al Instituto los resultados de los examenes de oposicién, a
efecto de someterlos a consideracién del Consejo.

Articulo 209. El Consejo promovera a quienes hayan obtenido
los mejores resultados en los examenes respectivos, siempre
que hayan sido aprobatorios, sin sobrepasar el nimero de
plazas disponibles.

Si la cantidad de concursantes que aprueben el procedimiento
de ascenso fuere menor al nimero de vacantes de categorias
o niveles disponibles, las que queden sin cubrir no seran
ocupadas, sino hasta el siguiente proceso de ascensos.

Si durante el periodo comprendido entre la conclusion del
examen y el dia en que se expida la relacion de concursantes
promovidos alguno de éstos causare baja del Servicio de
Carrera, sera promovido aquel concursante que haya quedado
fuera de las vacantes disponibles y que hubiere obtenido la
siguiente mejor calificacion aprobatoria.

En el caso de que dos 0 mas concursantes obtengan la misma
calificacion, el orden de prelacién se conferira, en primer lugar,
al que tenga mayor nimero de créditos conforme a los cursos
que haya tomado, de acuerdo con el articulo 199 de este
Reglamento; si persistiere la igualdad, el Consejo resolvera
tomando en consideracion su historial de servicio y, si aun
continuare la igualdad, se preferira al de mayor antigliedad en
la Procuraduria.

Articulo 210. El Consejo podra autorizar que los miembros
del Servicio de Carrera concursen para ascender a una
categoria o nivel superior por méritos profesionales o por
méritos extraordinarios, sin cubrir el requisito establecido en
la fraccion VI del articulo 202 de este ordenamiento. En todo
caso, el Consejo debera tomar en consideracion la
disponibilidad presupuestal de la Procuraduria.

Articulo 211. Se entendera como mérito profesional el
desempefio ejemplar, destacado por la capacidad y eficacia
reiterada en el cumplimiento de las funciones asignadas. Para
la determinacion de los méritos profesionales se asignaran
créditos, los cuales se conformaran por la evaluacién del
desempefio, la certificacién de las habilidades, capacidades
y aptitudes, los resultados de los estudios de
profesionalizacion y demas criterios que establezca el
Consejo.

Articulo 212. Se entenderd como mérito extraordinario la
actuacion del miembro del Servicio de Carrera de relevancia
excepcional en beneficio de la procuraciéon de justicia, de la
Procuraduria o del Estado. Para la asignacién de méritos
extraordinarios, se tomaran en cuenta los siguientes actos:

|. Salvaguardar la seguridad del Estado y sus Instituciones;
Il. Preservar la vida de las personas;
I1l. Conservar los bienes del Estado;

IV. Cumplir comisiones de naturaleza excepcional o en
operaciones de alto riesgo;

V. Inventar o instrumentar herramientas, equipos, programas,
programas informaticos, o metodologias didacticas de
excepcional utilidad en beneficio de la Procuraduria, y

VI. Las demas que establezca el Consejo.

Articulo 213. Para determinar los méritos profesionales y
extraordinarios, se aplicara el procedimiento siguiente:

I. El titular de la unidad administrativa u 6rgano al que se
encuentre adscrito el miembro del Servicio de Carrera,
formulara por escrito la propuesta en la que mencionara las
causas, hechos y pruebas que funden y motiven el ascenso
por méritos profesionales o extraordinarios, anexando las
constancias correspondientes;

Il. Esta documentacion sera turnada al Instituto para que evalle
las evidencias presentadas por el titular de la unidad
administrativa. Hecho lo anterior, opinara sobre la propuesta y
la presentara al Consejo para su analisis y, en su caso,
aprobacion;

Ill. En caso de que no sea aprobada la propuesta a que se
refiere la fraccion anterior, la Secretaria Técnica contestara
por escrito al proponente, exponiendo los motivos de la
negativa, y

IV. Si se determina procedente permitirle al candidato participar
en el mecanismo de ascenso, se procedera a incorporarlo en
el concurso de oposicidn mas proximo.

El Consejo definira los criterios que deberan seguirse para
determinar los méritos profesionales y los extraordinarios.

Articulo 214. De conformidad con la fraccién Il, inciso e), de
los articulos 97, 98 'y 99 de la Ley Organica, segun corresponda,
los miembros del Servicio de Carrera deberan participar en
los procesos de ascenso a que se convoquen.

El Consejo podra convocar en forma personal a cualquier
miembro del Servicio de Carrera que redna los requisitos
sefialados para el concurso de ascenso.

El Consejo convocara por si 0 a través del Instituto, en forma
personal, a los miembros del Servicio de Carrera que no hayan
concursado para la categoria o el nivel inmediato superior en
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el doble del tiempo de antigiedad a que se refieren el Gltimo
parrafo del articulo 202, fraccion VI de este Reglamento.

Quienes asi hayan sido convocados y no concursen sin causa
justificada a juicio del Consejo, seran separados del Servicio
de Carrera mediante el procedimiento respectivo.

Capitulo IX
De la Rotacion, Cambios de Adscripcién y Permutas

Articulo 215. Todo miembro del Servicio de Carrera estara
adscrito a una unidad administrativa o dependencia de la
Procuraduria.

La adscripcion es la asignacion de los miembros del Servicio
de Carrera a una unidad administrativa o dependencia de la
Procuraduria, y podra variar por disposicion del Procurador o
de quien se encuentre facultado para ello.

Los miembros del Servicio de Carrera estaran adscritos a las
unidades administrativas que determinen el Procurador o el
servidor publico en quien delegue esta facultad.

Articulo 216. Los miembros del Servicio de Carrera estan
sujetos a la rotacion prevista en el articulo 96, fraccion V, de la
Ley Organica, la cual respondera a las necesidades de la
Procuraduria y se aplicard conforme a lo dispuesto por este
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 217. La rotacion es el cambio en la asignacién de los
miembros del Servicio de Carrera a los lugares en que deban
desempenfiar sus funciones, sin que ello implique cambio de
adscripcion.

El Consejo emitira lineamientos generales para la rotacion.

Articulo 218. El Instituto propondra al Consejo, en coordinacion
con los titulares de las areas involucradas, los lineamientos
generales para la rotacion, asi como los cambios de
adscripcion correspondientes. Las unidades administrativas
de la Procuraduria elaboraran e instrumentaran los
procedimientos para la rotacion de los miembros del Servicio
de Carrera dentro de sus respectivos ambitos de competencia.

Las unidades administrativas de la Procuraduria llevaran a
cabo la rotacién del personal, e informaran de ello al
Procurador, al Instituto y a la Direccion de Administracién de la
Procuraduria.

Articulo 219. El servidor publico en quien el Procurador
delegue la facultad, podra realizar cambios de adscripcion
provisionales de los miembros del Servicio de Carrera por
necesidades del servicio, sin que para ello se requiera la
opinién del Consejo.

El servidor publico que ejerza la facultad anterior debera dar
inmediato aviso a la Secretaria Técnica del Consejo, a efecto
de que ésta someta a consideracion de dicho 6rgano colegiado
el cambio de adscripcién, en la sesién mas proxima. El
Consejo hara del conocimiento del Procurador su opinién para

que resuelva en definitiva. La falta de aviso oportuno por parte
del servidor publico dara lugar a las responsabilidades que
correspondan.

De no aprobarse el cambio de adscripcion quedara sin efectos
la determinacién provisional y el miembro del Servicio de
Carrera quedara adscrito a la unidad o area que determine el
Procurador.

Articulo 220. Los titulares de las unidades administrativas de
la Procuraduria, de conformidad con los lineamientos que
emita el Consejo, formularan la propuesta fundada y motivada
de cambio de adscripcion y la presentaran al Consejo, el cual,
si asi lo considera procedente, hara la recomendacién
respectiva al Procurador o al servidor publico en quien delegue
la facultad, a efecto de que se determine en definitiva.

Cuando el Consejo considere conveniente el cambio de
adscripcion, formulara la recomendacion correspondiente al
Procurador o al servidor publico en quien delegue la facultad
respectiva.

Articulo 221. Los miembros del Servicio de Carrera que sean
sujetos de cambio de adscripcion, deberan ser notificados en
forma inmediata y contaran hasta con quince dias naturales
posteriores a la fecha de notificacién, para tomar posesion
del puesto asignado, dependiendo de las facilidades que
implique la entrega de su responsabilidad anterior y el traslado.
Dentro del plazo sefalado, contaran cuando menos con tres
dias habiles disponibles para la referida entrega y traslado.

Articulo 222. Los miembros del Servicio de Carrera podran
solicitar al Consejo su permuta de unidad administrativa,
siempre que satisfagan los siguientes requisitos:

I. Que los permutantes detenten igual categoria o nivel y se
encuentren en ejercicio de sus funciones;

Il. Que acompafien a su solicitud la conformidad de ambos
superiores jerarquicos, y

IIl. Que no hayan iniciado los tramites de pensién o de jubilacion.

Articulo 223. Las solicitudes de permuta seran resueltas por
el Consejo tomando en consideracion los lineamientos
previstos en el articulo 218 de este ordenamiento. De
aprobarse ésta, el Consejo propondra el cambio de
adscripcion correspondiente al Procurador o al servidor publico
en quien delegue la facultad.

Las unidades administrativas u érganos competentes de la
Procuraduria instrumentaran la permuta del personal, e
informaran de ello al Procurador, al Instituto y a la Direccién de
Administracion.

Ningin miembro del Servicio de Carrera que haya realizado
una permuta podra solicitar otra antes de un afo, contado a
partir de la fecha de la toma de posesion de su Ultima plaza.

Los cambios de adscripcion que se generen por permuta no
excluyen a los miembros del Servicio de Carrera de la rotacion
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o cambio de adscripciéon que corresponda, en términos de
las disposiciones aplicables.

Capitulo X
De las Evaluaciones

Articulo 224. El personal ministerial, policial y pericial, asi
como demas servidores publicos que determine el Procurador,
deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacion
inicial, permanente, periédicos y obligatorios a que se refiere
el presente Reglamento, que tendran como propasito conocer,
medir y valorar su desempefio.

Los procesos de evaluacion a que se refiere el articulo 111 de
la Ley Organica tendran por objeto verificar que los servidores
publicos a que se refiere el parrafo anterior satisfacen los
requisitos de ingreso y permanencia en la Institucién, y dan
debido cumplimiento a los principios de certeza, objetividad,
legalidad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad y de respeto a los derechos humanos;
seran permanentes, obligatorios, objetivos, transparentes, y
comprenderan:

I. Las evaluaciones de control de confianza se dividen en:

a) Iniciales;

b) Periddicas;

c) Extraordinarias: investigacién, promocion, asignaciéon de
nuevas funciones o comisiones especiales, y

d) De validacion para la Licencia Oficial Colectiva de portacion
de arma de fuego.

II. Las evaluaciones del desempefio, que podran ser
periddicas o extraordinarias.

Articulo 225. Los procesos de evaluacion de control de
confianza comprenderan los examenes previstos en el articulo
112, fraccion I, de la Ley Organica, y tendran la periodicidad
prevista en las disposiciones que al efecto emita el
Procurador.

Articulo 226. La aplicacion de los procesos de evaluacion, se
realizara con estricto apego a los derechos humanos y las
garantias individuales previstas en el orden juridico nacional
a fin de detectar areas de oportunidad que permitan fortalecer
los niveles de seguridad y confiabilidad institucionales. Los
procesos de evaluacién se practicaran de la manera siguiente:

I. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza llevara el
registro, control y seguimiento de las evaluaciones practicadas
a los aspirantes y al personal en activo de la Procuraduria, y
con base en ella y en las convocatorias, en coordinacién con
el Instituto y areas de la Institucion, elaborar los programas
anuales y especificos de evaluaciones que someteran a
autorizacion del Procurador;

1. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza programara
los lugares y las fechas en que los aspirantes o servidores
publicos deberan presentarse para ser sometidos al proceso
de evaluacion correspondiente, notificaAndoles de esta

programacion por conducto del titular de la unidad
administrativa, 6rgano o dependencia de la Procuraduria que
los propone o a la que estén adscritos. En caso de que el
aspirante o servidor publico no acuda, sin mediar causa
justificada, se le tendra por no apto;

Ill. Las evaluaciones se realizaran por el Centro de Evaluacion
y deberan atender a las normas y politicas que, a propuesta
del Centro de Evaluacion hayan sido aprobadas por el
Procurador y, para los miembros del Servicio de Carrera,
ademas deberan ser aprobadas previamente por el Consejo;

IV. El Procurador determinara a propuesta del Centro de
Evaluacion, las caracteristicas, términos, modalidades y
periodicidad con que se practiquen los procesos de
evaluacion;

V. En el caso de que los aspirantes resulten no aptos en la
evaluacién toxicoldgica, quedaran excluidos inmediata y
definitivamente del proceso de seleccioén, y no habra necesidad
de que continde con el resto de las evaluaciones. De igual
manera, quedaran excluidos del procedimiento de seleccion
quienes resulten no aptos en la evaluacion conjunta;

VI. A los servidores publicos que resulten no aptos en la
evaluacion toxicologica no se les aplicaran el resto de las
evaluaciones, y al igual que los que resulten no aptos en los
procesos de evaluacién en su conjunto, dejaran de prestar
sus servicios en la Procuraduria, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

VII. El Titular del Centro de Evaluacién, comunicara a las
unidades administrativas competentes los resultados de los
procesos de evaluacion, que seran apto o no apto, y

VIIl. Con objeto de corroborar resultados en casos especificos,
por peticién expresa, fundada y motivada de los titulares de
las unidades administrativas y previa autorizacion del
Procurador, o tratindose de los miembros del Servicio de
Carrera, del Consejo, el Centro de Evaluacion llevara a cabo
reevaluaciones, con excepcion de la toxicoldgica, en no mas
de una ocasion, y en un plazo no mayor a seis meses, sin
perjuicio de las evaluaciones periddicas que deban aplicarse.

Articulo 227. Las evaluaciones de control de confianza del
personal en activo, se desarrollaran de conformidad con las
necesidades institucionales; se orientaran de acuerdo al perfil
del puesto, a la valoracion de riesgos y a la naturaleza
especifica de sus funciones.

Articulo 228. Para todos los efectos legales, la informacion
gue se obtenga como resultado de los procesos de evaluacion
y los datos personales que proporcionen los evaluados tendra
el caracter de confidencial y reservado. En tal virtud, la
divulgacion no autorizada de dicha informacion estara sujeta
a las disposiciones que al respecto prevé la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado y
demas normas aplicables.

Articulo 229. La aplicacion de los procesos de evaluacion,
integracion, emision de resultados y certificacion estara a cargo
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del personal especializado del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza, en apego a los perfiles de puesto, criterios de
evaluacion autorizados y de conformidad con la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
este Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 230. Las instituciones privadas que se contraten para
la realizacion de exdmenes deberan contar con la acreditacion
vigente del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Articulo 231. El proceso de evaluacion de control de confianza,
comprende las evaluaciones médica, toxicoldgica, psicolégica
y psicométrica, poligrafica, y de entorno social y situacion
patrimonial.

Articulo 232. Las Evaluaciones de Control de Confianza
tendran por objeto determinar el apego del personal en activo
o de los candidatos a los principios previstos en los articulos
21 y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dichos principios son los siguientes:

I. Legalidad. Fiel cumplimiento y respeto de leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas que rigen la operacion de la
Procuraduria, en tanto estén vinculadas al desempefio de sus
funciones, toda vez que constituyen los limites de la actuacion
de la autoridad frente a la sociedad.

Preservando el recto ejercicio de sus atribuciones mediante
la denuncia de cualquier acto que tienda al incumplimiento
del marco juridico aplicable;

Il. Objetividad e Imparcialidad. Al observar en todo momento
como objetivo rector la procuracién de justicia, sin intervencion
en ello de juicios personales o apreciaciones subjetivas.

Asimismo, mediante un desempefio ajeno a la concesion de
ventajas o privilegios ilegales, bajo un trato equitativo, tolerante
y no discriminatorio;

Ill. Profesionalismo. A través del ejercicio responsable de la
funcién de procuracion de justicia, la actualizacién permanente
y el estudio pormenorizado de los asuntos encomendados,
evitando asi el dafio a la honorabilidad propia de su encargo;

IV. Eficiencia. Por conducto de un desempefio diligente y
expedito, asi como del uso adecuado de los instrumentos y
herramientas de trabajo que le son proporcionados por la
Procuraduria;

V. Honradez. Mediante la abstencion del uso del cargo publico
para obtener beneficios o ventajas personales distintas a la
retribucion salarial correspondiente, de intervenir en la atencion
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal o
de negocios, asi como el empleo indebido de los recursos de
la Procuraduria;

VI. Lealtad. A través del reconocimiento del vinculo con la
procuraciéon de justicia derivado de su integracion a la

Procuraduria, de manera que la fortalezca y proteja con su
trabajo diario, asi como de la confidencialidad de la informacion
almacenada en papeles o electronicamente, evitando su
revelacion oral o escrita;

VIl. Transparencia. Al garantizar el derecho de todos los
ciudadanos a conocer la informacion propia de la Institucion,
observando claridad en su trabajo y accesibilidad con quienes
tengan interés juridico y legitimo en los asuntos de su
competencia, brindando informacién comprensible y
verificable;

VIIl. Respeto de la Dignidad Humana. Por el ejercicio prudente
y mesurado de sus facultades, y el respeto irrestricto de las
garantias y derechos fundamentales de las personas previstos
en nuestra Constitucion y en los tratados internacionales de
los que México forma parte;

IX. Solidaridad Institucional. Mediante un actuar coparticipe
que contribuya al trabajo en equipo, anteponiendo a cualquier
otro, los intereses de la Institucion y de la sociedad, y

X. Certeza. A través del apego en todo momento, a las
disposiciones legales que rigen el ejercicio de sus funciones,
para contribuir a dotar a la sociedad de certidumbre y de
seguridad respecto de la actuacion que habran de tener los
servidores publicos que intervienen en la procuracion de
justicia.

Articulo 233. Se podran aplicar evaluaciones de control de
confianza bajo cualquiera de los siguientes procedimientos:

I. Por etapas. Al no acreditar alguna de las evaluaciones no se
aplicara el resto de las evaluaciones que integran el proceso
y el resultado sera No Aprobatorio o No Apto, y

Il. Integral. Se realizaran todas las evaluaciones previstas para
su valoracion conjunta y emision del resultado Unico.

Articulo 234. Una vez que cada area de evaluacion ha realizado
el andlisis de los datos aportados por el evaluado, a partir de
elementos tales como el apego a principios constitucionales
y valores Institucionales, el perfil de puesto, el area de
adscripcion, motivo de ingreso o permanenciay los indicadores
técnicos que determinan los factores de riesgo y, en su caso,
de seguimiento del evaluado, la informacién es analizada
conjuntamente por las areas con la finalidad de realizar la
valoracion integral del caso y con ello elaborar un diagnostico
y reporte Unico de evaluacion y emitir el resultado.

Articulo 235. En la evaluacion toxicolégica de obtenerse un
resultado positivo o No Aprobatorio, se dara por concluido el
proceso.

Articulo 236. En cada evaluacion se realizard una entrevista
profunda con objeto de indagar la problematica laboral,
académica, social y personal del evaluado. En el caso de
acontecimientos trascendentes se buscara ubicar el contexto
del evaluado, interpretando dichos indicadores integralmente
para explicar sus rasgos y el riesgo potencial de su ingreso a
la Institucion.



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE Y SOBERANO DE SAN [U1S POTOSt

SABADO 19 DE SEPTIEMBRE DE 2009

59

Articulo 237. El resultado de las evaluaciones se expresara
en términos de Apto y No Apto.

Articulo 238. El resultado de Apto se obtiene cuando:

I. Las conductas o habitos del evaluado se apegan a los
Principios Constitucionales, del servicio publico, y

Il. Se observen inexistencias de indicadores de riesgo para la
Procuraduria.

Articulo 239. El resultado de No Apto se obtiene cuando:

I. Las conductas o habitos del evaluado vulneren, ponga en
riesgo o amenace el cumplimiento de los Principios
Constitucionales del servicio publico;

1. No cubre con los requisitos sefialados en el perfil de puesto
al que aspira 0 que ocupa;

I1l. No cumple con los requisitos de ingreso y permanencia
establecidos en la Ley Organica y demas ordenamientos
aplicables, y

IV. No cumple con los requisitos de las convocatorias
publicadas.

Articulo 240. El resultado de la evaluacion sélo es valido para
el puesto al que aspira o que ocupa el evaluado; en caso de
presentarse algin movimiento o cambio de funciones el area
solicitara los antecedentes, y en su caso las evaluaciones
complementarias.

Articulo 241. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza
llevara un registro de los resultados del personal evaluado
tanto en materia de nuevo ingreso como de personal en activo,
de acuerdo a los lineamientos, procedimientos y normatividad
aplicable en cada Institucion.

Los expedientes conformados con las evaluaciones
practicadas tendran el caracter de confidencial y se
mantendran en reserva bajo el resguardo del Centro de
Evaluacion, a excepcion de aquellos casos en que sean
requeridos en procedimientos administrativos o judiciales.

Articulo 242. Se notificara al Procurador General de Justicia y
al Titular de la Unidad Administrativa de adscripcion del
evaluado, en su caso, el resultado obtenido y el reporte de
evaluacion derivado de dicho proceso, para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 243. Con objeto de analizar y corroborar la informacion
o resultados obtenidos en las evaluaciones: médica,
psicologica, poligrafica y de entorno social y situacién
patrimonial practicadas a personal activo y aspirantes al
servicio publico se podra aplicar la reevaluacion, a fin de
obtener mayores elementos que permitan la toma de
decisiones y la emision de un resultado Unico.

Articulo 244. La reevaluacion se aplicara por una sola vez en
términos de lo dispuesto en este Reglamento, asi como, en

las demas disposiciones aplicables y las que emita el
Procurador o el Consejo. La solicitud de reevaluacion debera
estar debidamente fundada y motivada.

Articulo 245. En el supuesto de obtenerse detecciones
técnicas en la evaluacion poligrafica, en las areas de vinculos
con personas que se dedican a actividades ilicitas, beneficios
ilicitos y consumo de drogas y no se cuente con otros datos o
evidencias, se procedera a reevaluar por Unica ocasion al
aspirante o servidor publico para emitir un resultado final.

Articulo 246. La evaluacion del desempefio es el conjunto de
elementos tedricos y metodolégicos, que permiten realizar
una valoracion objetiva del rendimiento laboral del personal
evaluado bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y valoracion de factores de aptitud y
actitud.

Articulo 247. La evaluacion del desempefio se aplicara, cuando
menos, una vez al afio y se realizara con el apoyo de las
unidades administrativas, O6rganos y organismos
competentes, y comprendera:

I. Comportamiento, y
Il. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 248. La evaluacion del desempefio puede ser
practicada, entre otros, mediante los siguientes métodos:

I. Evaluacion por objetivos. Se requiere contar con un perfil de
puesto en el que se definen los objetivos de las funciones, a
efecto de realizar una medicién periédica de su cumplimiento.

. Bidireccional: Jefe-Subordinado y autoevaluacion. El servidor
publico realiza una autoevaluacion y el superior inmediato
realiza una evaluacion de sus subordinados; permite realizar
un comparativo contra el ideal del puesto.

I1l. 360 grados: Jefe-Subordinado-autoevaluacion, cliente y
proveedor. Se aplica a los propios evaluados, a sus superiores,
a sus colaboradores y a clientes tanto internos como externos
con lo que se realiza una valoracion integral del desempefio
de la persona.

La evaluacion del desempefio se podra realizar en funcién
del nivel jerarquico del servidor publico sujeto a evaluacion.

Articulo 249. De conformidad con lo sefialado en el articulo
26 fraccion |, de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos
y con la disposiciones 14 y 16 de Licencia Oficial Colectiva
namero 195, para la portacion de armas de fuego por parte
del personal operativo de esta Procuraduria, es obligatorio
para personal considerado en la citada Licencia de portacion
de armas de fuego y para el personal susceptible de ser
integrado a la misma, asi como para sus revalidaciones,
someterse a las evaluaciones:

|. Médica;

Il. Toxicolégica, y
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Ill. Psicolégica.

El objeto de las evaluaciones es verificar que el personal que
cuente con la portacion tenga buen estado de salud, sin
padecer alcoholismo o que haga uso de alguna droga que se
traduzca en impedimento fisico o mental para el manejo de
armas de fuego. El Centro de Evaluacién y Control de
Confianza emitira el resultado obtenido para este Unico fin, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 250. Al servidor publico con resultado de Aprobado en
las evaluaciones médica, psicoldgica y toxicolégica, asi como
en la evaluacion del desempefio, le sera otorgada o revalidada
en su caso la licencia de portacion de arma de fuego, siempre
y cuando cumpla con todos y cada uno de los requisitos
seflalados por la Instancia correspondiente.

Articulo 251. De conformidad con la fraccién Il, inciso b), de
los articulos 97, 98 y 99 de la Ley Organica, segun corresponda,
asi como con el Titulo Séptimo de este Reglamento y con los
lineamientos que para tal efecto establezca el Consejo, se
procedera a la separacion de los miembros del Servicio de
Carrera que obtengan un resultado de no apto en la evaluacion
del desempefio.

Los examenes y los resultados de las evaluaciones de control
de confianza y del desempefio seran considerados
documentos publicos en términos del articulo 323, fraccion I,
del Cdadigo de Procedimientos Civiles para el Estado. Dichos
documentos deberan ser sellados y firmados por el servidor
publico que los autorice.

Capitulo XI
De los Permisos, Comisiones y Licencias

Articulo 252. Permiso es la autorizacion por escrito que el
superior jerarquico podra otorgar a un miembro del Servicio
de Carrera para ausentarse de sus funciones, con goce de
sueldo, por un término no mayor de tres dias y hasta por dos
ocasiones en un afo, dando aviso al Instituto y a la Direccion
de Administracion.

Articulo 253. La comisién es la instruccion por escrito que el
superior jerarquico da a un miembro del Servicio de Carrera
para que cumpla un servicio especifico, por tiempo
determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su
centro de trabajo. De conformidad con las necesidades del
servicio, la instruccidon podra ser verbal, sin perjuicio de que
posteriormente se confirme por escrito.

Articulo 254. La licencia sin goce de sueldo es la autorizacion
por escrito que otorga el Consejo a un miembro del Servicio
de Carrera para que se separe temporalmente de éste por un
periodo hasta de seis meses, prorrogable por una sola
ocasion, sin que pueda exceder de un afo calendario cada
cuatro afos.

La licencia sélo podra otorgarse una vez que haya transcurrido
un plazo de dos afios, contados a partir de la fecha de ingreso
al Servicio de Carrera.

La licencia no es computable para efectos de determinar la
antigliedad y no da derecho al cobro del salario o de estimulo
y recompensa alguna durante ese periodo.

Articulo 255. La solicitud de licencia debera contener la fecha
en que el interesado pretenda iniciarla y el término de la
misma, y presentarse por escrito ante el Titular del area de
adscripcion, quien emitira su opinion fundada y motiva sobre
la procedencia y la remitira al Consejo, informando al Instituto
y a la Direccién de Administracién, por lo menos treinta dias
naturales antes de su inicio.

En casos excepcionales, el titular de la unidad administrativa
correspondiente podra presentar la solicitud al Consejo y a la
Direccion de Administracidon con quince dias naturales de
anticipacion, explicando las causas de excepcion. De ser
atendibles las causas, se dara tramite a la solicitud.

De concederse la licencia, el Consejo informara a la Instituto
y a la Direccion de Administracién para su ejecucion.

Articulo 256. El Consejo podra otorgar una licencia especial
para que el miembro del Servicio de Carrera se separe
temporalmente de las funciones que desempefie, con el
objeto de ocupar un puesto de mando o directivo que no sea
parte del Servicio de Carrera, pero dentro de la Procuraduria.
Esta licencia debera tramitarse por escrito fundando y
motivando la solicitud, cuando menos con quince dias
naturales de anticipacion por conducto de la Secretaria Técnica
para su presentacion para resolucion al Consejo.

La vigencia de la licencia durard mientras se ejerza el cargo
por el cual se haya otorgado. El miembro del Servicio de
Carrera debera reincorporarse a su categoria o nivel dentro
de los quince dias siguientes a la conclusion del cargo.

Durante el tiempo que dure la licencia especial no se
interrumpira la antigiedad como miembro del Servicio de
Carrera.

Articulo 257. Los miembros del Servicio de Carrera disfrutaran
de sus vacaciones en los periodos que al efecto le autorice el
superior jerarquico, a fin de que no se afecte la atencién de
los asuntos a su cargo.

Capitulo Xl
De los Estimulos y Reconocimientos

Articulo 258. Los estimulos tienen por objeto premiar el eficaz
cumplimiento de las funciones de los miembros del Servicio
de Carrera y se asignaran en proporcion a la categoria o nivel
y al resultado de la evaluacion del desempefio, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo.

Articulo 259. Los estimulos econdmicos seran:
I. Ordinarios. Aquellos que se otorguen cuando se haya

determinado un mérito profesional, cuyo monto lo determinara
el Consejo, y
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Il. Extraordinarios. Aquellos que se otorguen cuando a juicio
del Consejo o del Procurador, se haya determinado un mérito
extraordinario.

Los estimulos no integran el salario de los miembros del
Servicio de Carrera y se otorgaran de acuerdo con el
presupuesto aprobado a la Procuraduria.

Articulo 260. Los miembros del Servicio de Carrera que se
distingan en el cumplimiento de sus funciones recibiran, por
resolucion del Consejo o del Procurador, un reconocimiento
que podréa consistir en:

I. Diploma. Sera suscrito por el Procurador o por los titulares
de las unidades administrativas competentes y el Instituto, y

Il. Condecoracion. Tendra por objeto reconocer los méritos
civico, social, ejemplar, tecnolégico, facultativo, docente o
deportivo.

El Consejo emitira la convocatoria respectiva para el
otorgamiento de reconocimientos que podran ser propuestos
por los propios miembros del Servicio de Carrera.

Articulo 261. El otorgamiento de estimulos y reconocimientos
sera operado por el Instituto y el Centro de Evaluacion, en
coordinacion con la Direccion de Administracion y las
unidades administrativas competentes. El Consejo podra darle
intervencion a otras unidades administrativas, 6rganos u
organismos.

Articulo 262. ElI Consejo podra cancelar un estimulo
econdémico ordinario previamente asignado, siempre que no
haya sido entregado, cuando el titular de la unidad
administrativa correspondiente informe al Instituto sobre
incidencias del miembro del Servicio de Carrera de que se
trate que ameriten la cancelacion.

El Instituto le hara saber al miembro del Servicio de Carrera el
informe a que se refiere el parrafo anterior y presentara el
asunto al Consejo para su resolucién. En contra de la
resolucion del Consejo no procedera recurso alguno.

Los titulares de las unidades administrativas competentes
podran determinar la suspension temporal del pago del
estimulo, en tanto el Consejo sesiona y determina la
procedencia de su cancelacion.

Capitulo XIil
De las Obligaciones

Articulo 263. Son obligaciones de los miembros del Servicio
de Carrera, para salvaguardar la legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a
los derechos humanos, en el desempefio de sus funciones,
ademas de las sefialadas en el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 132 de la Ley
Organica y 56 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi
y demas disposiciones aplicables, las siguientes:

I. Presentar, en caso de inasistencia, ante la Direccion de
Administracion o area o enlace administrativa que
corresponda al area o dependencia de la Procuraduria en el
que se encuentre desempefiando sus funciones, el
justificante correspondiente, dentro de los tres dias siguientes
a la expedicion del comprobante. El titular de dicha Direccion
de Administracidon o area lo hara del conocimiento de la
autoridad competente para los efectos correspondientes;

Il. Permanecer en la Procuraduria un tiempo minimo de un
afio, una vez que hayan sido admitidos por el Consejo y
adscritos inicialmente, de lo contrario, deberan restituir el
monto de la beca a que se refiere el articulo 182 de este
Reglamento, salvo causas justificadas a juicio del Consejo;

IIl. Evitar la ejecucién de actos que innecesariamente pongan
en peligro su seguridad y la de sus comparieros;

IV. Abstenerse de incurrir en acciones u omisiones, dictar o
ejecutar 6rdenes cuya realizacion u omision constituyan una
infraccion o delito. El superior que las dicte y el subalterno que
las cumpla, seran responsables conforme a la legislacién
penal correspondiente, y

V. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Capitulo XIV
De los Correctivos Disciplinarios y de las Sanciones

Articulo 264. Al miembro del Servicio de Carrera que incurra
en alguna de las causas de responsabilidad sefaladas en el
articulo 131 de la Ley Organica o en las demas disposiciones
aplicables, se le impondra la sancién en los términos de este
Capitulo.

Articulo 265. El procedimiento para la imposicion de
sanciones de los miembros del Servicio de Carrera se
sujetara a lo dispuesto en el Titulo Cuarto de la Ley Organica,
lo previsto en este Reglamento y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 266. Los correctivos disciplinarios son aquellos a
que se refieren los articulos 134, parrafo Gltimo, 137 y 138 de
la Ley Organica, y seran impuestos en los términos de ésta,
en contra de los elementos de la Policia Ministerial por actos
de indisciplina o que afecten la buena relaciéon o imagen con
la comunidad donde se desempefia, y por no cumplir con sus
funciones.

La aplicacién de los correctivos disciplinarios se hara conforme
al procedimiento siguiente:

I. Sera decretada por el superior jerarquico;

Il. Debera constar por escrito que contenga el motivo y el
fundamento legal de su procedencia, asi como, la duracién y
el lugar donde debera cumplirse y, en su caso, el informe o

acta administrativa que por la conducta se haya realizado, y

I1l. El correctivo disciplinario se notificara en el momento al
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elemento de la Policia Ministerial, al Instituto y a la Direccién
de Administracion, para que forme parte del expediente
personal del servidor publico.

Articulo 267. El procedimiento para la aplicacion de las
sanciones a los miembros del Servicio de Carrera, que
sefialan las fracciones | y I, del articulo 134 de la Ley Organica,
sera el siguiente:

I. Seran impuestas por los servidores publicos a que se refiere
el articulo 140 de la Ley Organica, a los miembros del servicio
de carrera adscritos a la unidad administrativa a su cargo,
respectivamente;

Il. Procedera por incurrir en causas de responsabilidad o
incumplimiento de obligaciones en los casos que no amerite
la remocion, de conformidad con la Ley Organica, este
Reglamento y demas normatividad y ordenamientos
aplicables;

Il. Se iniciara de oficio o por queja o denuncia presentada
ante los servidores publicos a que se refiere el articulo 140 de
la Ley Organica, encargado de la instruccion del
procedimiento;

IV. Las quejas o denuncias que se formulen deberan estar
apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios
suficientes para presumir la responsabilidad del servidor
publico denunciado;

V. El servidor publico a que se refiere el articulo 140 de la Ley
Organica, o servidor publico en quien éste delegue la facultad
para instruir el procedimiento, enviara una copia de la queja o
denuncia y sus anexos al servidor publico, para que en un
término de diez dias habiles formule un informe sobre los
hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe
debera referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la queja o denuncia, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, 0
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran
confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el
denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo
prueba en contrario;

VI. Se citara al servidor publico a una audiencia en la que se
desahogaran las pruebas respectivas, si las hubiere, y se
recibirdn sus alegatos, por si o por medio de su defensor;

VII. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas,
el servidor publico a que se refiere el articulo 140 de la Ley
Organica resolvera sobre la inexistencia de la responsabilidad
o imponiendo al responsable la sancién que corresponda de
conformidad con las fracciones | y I, del articulo 134 de la Ley
Organica. La resolucion se le notificara al interesado;

VIII. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se
desprenden elementos suficientes para resolver o se advierten
otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del
servidor publico denunciado o de otras personas, se podra
disponer la préactica de investigaciones y acordar, en su caso,

la celebraciéon de otra u otras audiencias, y

IX. De resultar elementos de responsabilidad que ameriten la
remocion, se elaborara la queja o denuncia a que se refiere el
articulo 143, fraccion |, de la Ley Organica, anexando las
constancias del procedimiento.

Articulo 268. Se entendera que un Agente afecta la disciplina
y buena marcha del grupo al que esta adscrito, para el efecto
de hacerse acreedor a los correctivos disciplinarios y, en su
caso, a la sancién sefalada en las fracciones | y Il, del articulo
134 de la Ley Organica en los casos siguientes:

I. Conducirse con falta de respeto hacia sus superiores o
compafieros de trabajo;

II. No cumplir sin causa justificada las érdenes inmediatas de
su superior, dictadas conforme a derecho;

Ill. Usar en forma indebida los objetos que con motivo de su
funcién tenga a cargo;

IV. El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
establecidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, el presente Ordenamiento, y cualquier otras
disposiciones legales aplicables que no ameriten otro tipo de
sancion;

V. Presentarse a sus labores en forma impuntual;

VI. Incumplir con las disposiciones aplicables en lo se refiere
a la utilizacion del equipo de radiocomunicacién, armamentos
y demas equipo e implementos, y

VII. Las demas que atenten contra la disciplina y buena marcha
del grupo al que esta adscrito.

Articulo 269. Se entendera que un elemento afecta la buena
relacion o imagen con la comunidad donde se desempefia,
para el efecto de hacerse acreedor a los correctivos
disciplinarios y, en su caso, a la sancion sefialada en las
fracciones | y IlI, del articulo 134 de la Ley Organica, en los
casos siguientes:

I. Concurrir a lugares publicos y ocasionar desorden por su
forma de conducirse;

Il. Contar con reiteradas quejas sobre su actuar en la
comunidad en que se sirve;

I1l. Usar vehiculos oficiales en forma indebida;

IV. Desempefiar su cargo con vestimenta y ostentaciones
inadecuadas e innecesarias para su funcion;

V. Contar con mala fama en el lugar de servicio;

VI. Ostentar el cargo fuera de servicio para fines propios o de
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terceros;

VIl. El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
establecidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, el presente Ordenamiento, y cualquier otras
disposiciones legales aplicables que no ameriten otro tipo de
sancion, y

VIIl. Las demas que atenten contra la buena relacion o imagen
con la comunidad donde se desempeiia.

Articulo 270. Las sanciones a que se refiere el presente
Capitulo deberan ser informadas al Instituto, a la Direccion de
Administracion, a la Visitaduria General y al Organo Interno de
Control en la Procuraduria, en el ambito de su competencia,
para los efectos administrativos conducentes.

Articulo 271. Las sanciones a que se refiere este Capitulo se
impondran sin perjuicio y con independencia de las penas
que puedan imponerse por la comision de los delitos en que,
en su caso, incurran los miembros del Servicio de Carrera.

Capitulo XV
De la Terminacién del Servicio de Carrera

Articulo 272. Los miembros del Servicio de Carrera dejaran
de formar parte del Servicio de Carrera por terminaciéon
ordinaria o extraordinaria, en términos del articulo 107 de la
Ley Organica.

Articulo 273. En lo que concierne a la jubilaciéon y a la
incapacidad permanente, se estara a lo previsto por la Ley de
Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al
Servicio del Estado de San Luis Potosi, por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi y demas leyes y normatividad
aplicable.

Articulo 274. Los procedimientos de terminacién
extraordinaria seran substanciados por el Organo Auxiliar de
Instruccion del Consejo a que se refiere el articulo 288 de
este Reglamento.

Articulo 275. El servidor publico facultado por el articulo 140
de la Ley Organica, que suspenda a un miembro del Servicio
de Carrera, de conformidad con el articulo 110 de la citada
Ley, debera realizar el siguiente procedimiento:

I. Debera presentar la queja correspondiente ante la Secretaria
Técnica del Consejo para los efectos de la separacion del
servicio de carrera, en los términos sefialados en la fraccion |,
del articulo 108 de la Ley Organica, adjuntando un tanto en
original del acuerdo o acta de suspension, del auto de formal
prisién, sujecién a proceso o de vinculacion;

Il. Sefialar en la queja la infraccion al requisito de ingreso o
permanencia de que se trate, en su caso:

a) Para el caso de los Agentes del Ministerio Publico: la

infraccion al requisito de permanencia sefalado en la fraccion
I, inciso f), en relacion con la fraccién I, incisos g) e i), del
articulo 97 de la Ley Organica,;

b) Para el caso de los Agentes de la Policia Ministerial: la
infraccion al requisito de permanencia sefialado en la fraccion
II, inciso f), en relacién con la fraccion |, inciso i), del articulo
98 de la Ley Organica, y

c) Para el caso de los Peritos: la infraccion al requisito de
permanencia sefialado en la fraccion Il, inciso f), en relacién
con la fraccion |, incisos g) e i), del articulo 99 de la Ley
Organica;

I1l. Debera notificar de la suspension al miembro del Servicio
de Carrera, asi como al Instituto, a la Direccion de
Administracion, a la Visitaduria General y al Organo Interno de
Control en la Procuraduria, para los efectos procedentes, y

IV. En caso de que se dictare sentencia condenatoria en contra
del miembro del Servicio de Carrera en el proceso penal
seguido en su contra y ésta causare ejecutoria, durante la
tramitacion del procedimiento de separacién, debera notificar
de inmediato esta situacion al Consejo para que resuelva de
plano la separacién.

Los miembros del Servicio de Carrera que, como medida
cautelar, sean suspendidos de conformidad con el articulo
110 de la Ley Organica, dejaran de percibir sus emolumentos
hasta en tanto se resuelva en definitiva la causa de la
suspension.

Si se dictare sentencia absolutoria al miembro del Servicio de
Carrera en el proceso penal seguido en su contra y ésta
causare ejecutoria, el superior jerarquico levantara la
suspension, notificara de ello al interesado, asi como al
Instituto, a la Direccion de Administracion, a la Visitaduria
General y al Organo Interno de Control en la Procuraduria,
para los efectos procedentes.

Articulo 276. Los miembros del Servicio de Carrera que sean
suspendidos o que dejen de prestar sus servicios en la
Procuraduria, deberan entregar la informacién, los asuntos a
su cargo, el equipo, utiles de trabajo, identificaciones,
documentos, armas y, en general, los bienes que les hayan
sido conferidos para el desempefio de sus funciones,
mediante acta de entrega-recepcion que elaboraran a la
persona que indique su superior inmediato.

Esta entrega deberéa realizarse en la misma fecha en que
dejen de prestar sus servicios y se abstendran de cobrar
remuneraciones no devengadas o, de lo contrario, se fincaran
las responsabilidades procedentes.

Articulo 277. Los miembros del Servicio de Carrera gozaran
de las prestaciones establecidas en la Ley de Pensiones y
Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del
Estado de San Luis Potosi, en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi y demas leyes y normatividad aplicable. El Consejo
podra fomentar la generacion de beneficios adicionales a los
previstos en los ordenamientos legales aplicables.
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TITULO SEXTO VII. Dar tramite a los asuntos del Consejo;
DEL CONSEJO DE CARRERA DE PROCURACION DE
JUSTICIA VIII. Integrar y custodiar los expedientes de los miembros del
Servicio de Carrera;
Capitulo |

De la Integracion del Consejo

Articulo 278. El Consejo se integra por los servidores publicos
que sefiala el articulo 126 de la Ley Organica y los que
determine el Procurador por acuerdo. El Procurador designara
a los integrantes de los Organos que habran de auxiliar al
Consejo en el cumplimiento de sus funciones, a propuesta
de éste ultimo.

Articulo 279. El Presidente del Consejo tendra las facultades
siguientes:

I. Declarar la instalacion del Consejo;
Il. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;

Ill. Representar al Consejo ante cualquier autoridad judicial o
administrativa, para todos los efectos a que haya lugar;

IV. Rendir los informes previos vy justificados en los juicios de
amparo en que se seflale como autoridad responsable al
Consejo;

V. Acordar la convocatoria a sesiones del Consejo;

VI. Coordinar el Organo Auxiliar de Instruccion a que se refiere
el articulo 105 de este Reglamento;

VIl. Proponer al Procurador la designacion del Secretario
General Instructor y de los Secretarios Instructores que
integren el Organo de Instruccién, y

VIIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales,
reglamentarias y, en su caso, el Consejo, necesarias para el
buen funcionamiento del mismo.

Articulo 280. El Secretario Técnico del Consejo, quien tendra
las facultades siguientes:

I. Formular las convocatorias para las sesiones del Consejo,
previo acuerdo de su Presidente;

Il. Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser
tratados en el seno del Consejo y conservar su archivo;

I1l. Participar en las sesiones del Consejo y levantar las actas
de las mismas, asi como llevar su consecutivo numérico;

IV. Elaborar la propuesta de orden del dia de los asuntos a
tratar en las sesiones;

V. Elaborar la lista de asistencia de las sesiones del Consejo;

VI. Llevar el registro de acuerdos del Consejo, darles
seguimiento y vigilar su cumplimiento;

IX. Recibir las quejas o denuncias formuladas en contra del
personal del Servicio de Carrera y turnarlas al Secretario
General Instructor;

X. En su caso, ordenar de oficio el inicio del procedimiento
administrativo de remocion, siempre que a su juicio existan
elementos que ameriten dicha determinacion, y turnar el
asunto al Secretario General Instructor para su substanciacion;

XI. Someter a la consideracion del Consejo los proyectos de
resolucion que elabore el Organo de Instruccion;

XIl. Someter a la consideracién del Consejo las propuestas
relacionadas con el Servicio de Carrera,;

XIll. Presidir la Comisién de Estudio del Consejo y convocar a
sSus sesiones;

XIV. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de
constancias, registros o archivos relativos a sus atribuciones,

y

XV. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables y
el Presidente del Consejo, asi como las que resulten de los
acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones del
mismo.

Articulo 281. Los integrantes del Consejo seran suplidos en
sus ausencias en los términos previstos por los articulos 335,
339 y 340 de este Reglamento.

Por lo que se refiere a la suplencia del Titular del Organo
Interno de Control, se estara a lo dispuesto en la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica del Estado, en el Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado y demas
normatividad aplicable.

Capitulo 1l
De las Sesiones del Consejo

Articulo 282. Las sesiones del Consejo seran ordinarias o
extraordinarias. Las primeras se fijaran en calendario que se
apruebe en la primera sesion del afio y, las segundas,
atenderan a la naturaleza urgente del asunto a tratar, a solicitud
de cualquiera de sus integrantes, previo acuerdo de su
Presidente.

Articulo 283. La Secretaria Técnica verificara el quérum con la
lista de asistencia respectiva, la cual debera ser firmada por
cada uno de los presentes.

El Consejo se instalara con la presencia de cuando menos
las dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 284. Los integrantes del Consejo tendran voz y voto.
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Las resoluciones del Consejo se tomaran por mayoria de
votos y se haran constar en actas. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 285. De las sesiones del Consejo se levantara acta.
Todas las actas deberan llevar un consecutivo numérico y
contendran los acuerdos adoptados en las sesiones;
asimismo, deberan ser firmadas por el Presidente, el
Secretario Técnico y por los integrantes del Consejo presentes,
una vez que se hayan aprobado. Cuando algin miembro del
Consejo disienta de alguno de los acuerdos adoptados,
expresara sucintamente las razones de su inconformidad en
voto particular, el cual se anexara al acta.

En caso de omisidn o negativa de firma por alguno de los
integrantes, el Secretario Técnico elaborara la constancia
correspondiente al final del acta, con el auxilio de dos testigos
de asistencia.

Articulo 286. Las resoluciones de los procedimientos y
recursos administrativos previstos en la Ley Organica que sean
substanciados por el Consejo seran firmadas por el
Presidente el Secretario Técnico del Consejo y el Secretario
Instructor.

Capitulo 1Nl
De los Organos Auxiliares

Articulo 287. Son Organos Auxiliares del Consejo de Carrera
el Organo de Instruccién y la Comision de Estudio, de
conformidad con los articulos 109 y 128 de la Ley Organica.

Articulo 288. El Organo de Instruccion se encargara de
substanciar los procedimientos a que se refieren los articulos
108 y 143 de la Ley Organica, asi como el recurso de
rectificacion previsto en los articulos 138 y 144 de dicha Ley y
estara integrado por un Secretario General Instructor y por
secretarios instructores, quienes tendran unidad de actuacion.
Este Organo sera coordinado por el Presidente del Consejo.

Articulo 289. El Secretario General Instructor tendra las
siguientes facultades:

I. Recibir de la Secretaria Técnica las quejas, denuncias y
recursos de rectificacion;

Il. Verificar que las quejas y denuncias cumplan con los
requisitos previstos en los articulos 108, fraccion I, y 143,
fraccion Il, de la Ley Organica, respectivamente;

I1l. Requerir a los superiores jerarquicos, en los casos que
proceda, que subsanen las omisiones detectadas en sus
escritos de queja o denuncia;

IV. Autorizar la elaboracion del proyecto de desechamiento, en
los casos que advierta la improcedencia para la admision de
las quejas, denuncias o recursos de rectificacion;

V. Turnar las quejas, denuncias y recursos de rectificacion a
los secretarios instructores para su substanciacion;

VI. Supervisar la debida substanciacion de los procedimientos
de separacién del Servicio de Carrera, de remocién y de los
recursos de rectificacion;

VII. Informar a la Secretaria Técnica de los proyectos de
resolucién que deban ser sometidos al pleno del Consejo
para su aprobacion;

VIII. Llevar a cabo el control y registro de los expedientes en
tramite y resueltos;

IX. Ejercer las facultades que corresponden a los Secretarios
Instructores;

X. Habilitar notificadores en auxilio de las funciones de los
Secretarios Instructores;

XI. Dictar cualquier disposicion de caracter administrativo para
el funcionamiento y mejor despacho de los asuntos que tiene
encomendados el Organo de Instruccion;

XIl. Requerir a las unidades administrativas correspondientes
documentaciéon e informacion relativa a los procedimientos
administrativos;

XIll. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de
amparo en los que se sefiale como autoridad responsable al
Organo de Instruccion, y

XIV. Las demas que por acuerdo le confiera el Consejo.

Articulo 290. Los Secretarios Instructores tendran las
facultades siguientes:

I. Dar tramite a los recursos de rectificacion interpuestos por
los miembros del Servicio de Carrera;

Il. Substanciar el procedimiento de separacién del Servicio de
Carrera y de remocion;

Ill. Realizar las notificaciones correspondientes;

IV. Elaborar los proyectos de resolucion y acuerdos
correspondientes, para aprobacion del Consejo;

V. Elaborar el proyecto de acuerdo de continuacion o cese de
la suspensién temporal a que se refiere el articulo 143, fraccion
VII, de la Ley Organica para la aprobacion del Consejo;

VI. Ordenar la practica de diligencias para mejor proveer, en
las que se podran incluir las relativas a la aportaciéon de las
pruebas que considere indispensables para formar conviccion
respecto del contenido de la litis;

VII. Dictar como medida de apremio multa hasta por veinte
dias de salario minimo general diario vigente, y

VIIl. Las demas que se les confiera por acuerdo del Consejo.

Articulo 291. El Secretario General Instructor y los Secretarios
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Instructores, a propuesta del Consejo, seran nombrados por
el Procurador quien los podra remover liboremente y deberan
reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadanos mexicanos por nacimiento, en pleno ejercicio
de sus derechos y que no adquieran otra nacionalidad;

Il. Contar con titulo de Licenciado en Derecho, expedido y
registrado legalmente y con la correspondiente cédula
profesional;

Ill. Tener por lo menos tres afios de experiencia profesional
contados a partir de la expedicion del titulo profesional al dia
de la designacion;

IV. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Aprobar las evaluaciones de control de confianza y, en su
caso, la evaluacién del desempeiio, previstas en la Ley
Organica;

VI. No estar sujeto a proceso penal por delito doloso o culposo
calificado como grave por la Ley;

VII. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado
por resolucién firme como servidor publico, en los términos
de las normas aplicables;

VIII. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado
por sentencia irrevocable como responsable de un delito
doloso;

IX. No hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo, y

X. Los demas requisitos que determine el Consejo.

Articulo 292. Podran ser nombrados y removidos libremente
al cargo de Secretarios Instructores los Agentes del Ministerio
Publico y demas servidores publicos de la institucion que
cubran los requisitos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 293. La Comisién de Estudio es la encargada de
realizar el analisis y emitir la opinién correspondiente sobre
los temas que determine el Consejo o su Presidente.

Articulo 294. La Comisién de Estudio estara conformada por
un representante de cada uno de los integrantes del Consejo.

Cada integrante del Consejo designara al servidor publico
que lo representara en la Comisién, asi como a su suplente,
los cuales deberéan tener como minimo nivel de Director de
Area, coordinador o Subdirector para el caso de los
Subprocuradores y de Direcciones Generales; tratdndose de
los demas integrantes, el cargo del representante debera ser
cuando menos, en caso de contar en su estructura, de
Subdirector, o bien, el inmediato inferior del Titular de la
Direccién de que se trate.

Los representantes en el Consejo de las ramas ministerial,
policial y pericial, participaran con voz y voto en la Comision,
pero no podran ser representados.

Articulo 295. La Comisién de Estudio sesionara previa
convocatoria de la Secretaria Técnica las veces que se
consideren necesarias. La Comisién quedara instalada
formalmente con la asistencia de la mitad més uno de sus
miembros.

Las opiniones o propuestas que se presenten al Consejo se
tomaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de
empate, se plantearan las dos opiniones al Consejo.

Articulo 296. La Secretaria Técnica sera la encargada de
concentrar y ordenar la informaciéon que genere la Comisién,
asi como de someterla a consideracién del Consejo.

TITULO SEPTIMO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE EL ORGANO DE
INSTRUCCION

Capitulo |
Reglas Comunes

Articulo 297. Los procedimientos que se substancien ante el
Organo de Instruccion deberan sujetarse a las siguientes
reglas:

I. Todas las actuaciones deberan ser firmadas por el Secretario
Instructor que intervenga y por dos testigos de asistencia que
daran fe de todo lo que en ellas suceda;

Il. Los Secretarios Instructores podran ordenar que se
subsanen las omisiones que noten para el solo efecto de
regularizar el procedimiento;

Ill. Los Secretarios Instructores cuidaran que los expedientes
a su cargo sean foliados al agregarse cada una de las fojas;
rubricaran o firmaran todas éstas en el centro del escrito, y
pondran el sello del Organo de Instruccion en el centro del
cuaderno, de manera que abarque las dos caras;

IV. El Secretario Instructor guardara, con la seguridad debida y
bajo su responsabilidad, los documentos originales que
presenten las partes. Al expediente se agregaran copias
cuidadosamente cotejadas por el mismo secretario, sin
perjuicio de que, a peticion verbal de cualquiera de los
interesados, se le muestren y devuelvan los originales.

En el procedimiento se podran presentar copias certificadas
de documentos y solicitar que, previo cotejo con su original,
sean devueltas a los interesados;

V. En caso de que proceda la expedicion de copias, se emitiran
previo pago de derechos correspondientes, en términos de lo
establecido en las disposiciones que resulten aplicables;
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VI. El Secretario Instructor en ningln caso entregara los
expedientes a las partes para llevarlos fuera de las
instalaciones del Organo de Instruccion. Las frases “dar vista”
o “correr traslado”, sélo significan que los autos quedan en la
oficina del Secretario Instructor para que se impongan de ellos
los interesados;

VII. No se admitirdn promociones notoriamente improcedentes.
Se desecharan de plano, sin necesidad de correr traslado ni
formar articulo;

VIII. Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles.
Son dias habiles todos los del afio, menos los sabados,
domingos y aquellos que la ley declare festivos. Son horas
habiles las comprendidas entre las ocho y las diecinueve
horas.

El Secretario Instructor podra habilitar los dias y horas inhabiles
cuando fuere necesario, explicando el motivo de ello y
precisando las diligencias que hayan de practicarse.

Si una diligencia se inici6 en dia y hora habiles, puede llevarse
hasta su fin, sin interrupcion, sin necesidad de habilitacion
expresa;

IX. El Secretario debera asentar en autos la razén por la que
no se hayan practicado diligencias para las cuales se hubiere
fijado dia y hora de verificacion;

X. Los términos empezaran a correr el dia siguiente a aquel
en que surta efectos el emplazamiento, citacion o notificacion
y se contara en ellos el dia del vencimiento. Surtiran efectos al
dia siguiente de practicada la notificacion;

XI. Concluidos los términos fijados, se tendra por precluido el
derecho que dentro de ellos debid ejercitarse, sin necesidad
de certificacion al respecto;

XIl. Cuando la Ley Organica o este ordenamiento no sefiale
término para la practica de alguna diligencia o para el ejercicio
de algun derecho, se tendra por sefialado el de tres dias.

Las promociones verbales o por escrito presentadas por los
miembros del Servicio de Carrera seran acordadas en igual
término;

XIII. Todos los miembros del Servicio de Carrera, en el primer
escrito o en la primera diligencia en que intervengan, deberan
designar domicilio ubicado en la poblaciéon en que tenga su
sede el Organo de Instruccion, para que se les hagan las
notificaciones que deban ser personales. Seran personales
las notificaciones del inicio y conclusién del procedimiento
correspondiente y aquellas otras que determine el Secretario
Instructor;

XIV. Cuando un miembro del Servicio de Carrera no cumpla
con lo previsto en la fraccidon anterior, las notificaciones
personales se realizaran por lista, que sera fijada en lugar
visible en la sede del Organo Auxiliar de Instruccion.

Las notificaciones personales se haran al interesado o a su
representante por conducto del personal del Organo de
Instruccién o por el servidor publico que haya sido habilitado
al efecto, dejandole copia integra y autorizada de la resolucion
que se le notifica.

Si se tratare de la notificacion del inicio del procedimiento
respectivo, se le notificara en el centro de trabajo o en el
domicilio registrado en la Direccién de Administracion o
unidad administrativa de la Procuraduria a la que esté adscrito
y, Si a la primera busca no se encontrare a quien deba ser
notificado, se dejara citatorio para que espere a hora fija del
dia siguiente y, si no espera, se le naotificara por instructivo,
entregando las copias respectivas al hacer la notificaciéon del
mismo.

El notificador se cerciorara, por cualquier medio, que el
domicilio sea el designado para ello y practicara la diligencia,
de todo lo cual asentara razén en autos.

En caso de que el notificador no pueda cerciorarse de que
sea el domicilio correcto, se abstendra de practicar la
notificacién y lo hara constar.

Si en el domicilio se negare el interesado o la persona con
quien se entienda la notificacidon a recibir ésta, la hara el
notificador por medio de instructivo que fijara en la puerta de
la misma y asentara razén de tal circunstancia. En igual forma
se procedera si no ocurrieren al llamado del notificador.

Cuando no pudiese notificarse al interesado en su domicilio,
se hara la notificacion en el lugar en que trabaje. Puede
igualmente hacerse la notificacién al interesado en cualquier
lugar en que se encuentre, con dos testigos que den fe de su
identidad.

Cuando hubiere que notificar el inicio del procedimiento a
algun miembro del Servicio de Carrera que haya desaparecido,
no tenga domicilio fijo o se ignore donde se encuentre, la
notificacién se hara por edictos, que contendran una relacion
sucinta de la queja o denuncia, y se publicaran en uno de los
periddicos de mayor circulacion en el Estado, haciéndole saber
que debera presentarse dentro del término de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion.

Ademas, se fijara en la lista una copia integra del acuerdo
correspondiente, por todo el tiempo del emplazamiento. Si
pasado este término no comparece personalmente, el
procedimiento seguird su curso, haciéndosele las ulteriores
notificaciones por lista, que debera contener, en sintesis, la
determinacion que deba notificarse.

Las notificaciones que no deban ser personales se haran por
lista. De toda notificacién por lista, se agregara a los autos un
tanto de aquélla, asentandose la razon correspondiente.

Deben firmar las notificaciones la persona que las hace y
aquélla a quien se hace. Si ésta no supiere 0 no quisiere
firmar lo hara el notificador, haciendo constar esta
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circunstancia, por lo que tal notificacion surtira sus efectos
legales correspondientes. A toda persona se le dara copia
con firma autografa de la determinacién que se le notifique
sin necesidad de acuerdo.

En caso de enfermedad del miembro del Servicio de Carrera
gue deba ser notificado, debidamente comprobada por
institucion oficial, o en caso de que esté privado legalmente
de su libertad, el Secretario Instructor se trasladara al domicilio
de aquél o al lugar donde se encuentre, donde se efectuara la
diligencia, para lo cual solicitara el apoyo y las facilidades
necesarias por parte de las autoridades respectivas;

XV. Las notificaciones para la audiencia de ley deberan
expresar el lugar, dia y hora en que tendran verificativo; la
autoridad ante la cual habran de desarrollarse; los actos u
omisiones que se le imputen al miembro del Servicio de
Carrera y el derecho de éste a comparecer asistido de un
defensor que debera ser licenciado en derecho, asi como a
ofrecer los documentos o elementos probatorios que estime
procedentes;

XVI. Entre la fecha de citacion y la de audiencia deberda mediar
un plazo no menor de cinco dias habiles ni mayor de quince.

Para el caso de que la notificacion sea efectuada por autoridad
diversa, en auxilio del Organo de Instruccion, dicho término
podra ampliarse hasta por diez dias mas, y

XVII. No seran admisibles excepciones, incidentes ni recursos,
notoriamente improcedentes.

Articulo 298. Son admisibles como medio de prueba:
I. Los documentos publicos;

Il. Los documentos privados;

Ill. Los testigos;

IV. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general,
todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos
de la ciencia, y

V. Las presunciones.

No se admitiran pruebas inconducentes o ilegales. No es
admisible la confesional a cargo de la autoridad; las pruebas
se admitiran siempre que guarden relacion inmediata con los
hechos materia de la litis y sélo en cuanto fueren conducentes
para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se encuentren
ofrecidas conforme a derecho. Sélo los hechos estan sujetos
a prueba.

Si la prueba ofrecida por el miembro del Servicio de Carrera
es la testimonial, quedara a su cargo la presentacion de los
testigos.

Articulo 299. Los procedimientos que se substancien ante el
Organo de Instruccion seran improcedentes por las siguientes
causas:

I. Cuando sea presentado por una autoridad no competente,
tratandose del procedimiento de separacion;

Il. Cuando se instaure en contra de una persona que no
pertenezca al Servicio de Carrera;

I1l. Cuando un miembro del Servicio de Carrera sujeto a
procedimiento administrativo o de responsabilidad ante el
Consejo, deje de tener tal calidad;

IV. Cuando los hechos hayan sido o sean materia de otro
procedimiento del mismo tipo;

V. Tratdndose del recurso de rectificacion, cuando no se trate
de alguna de las sanciones previstas en las fracciones | y Il
del articulo 134 de la Ley Organica;

VI. Por desistimiento del recurrente, quejoso o denunciante, y
VII. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Se dara por terminado el procedimiento en caso de que
sobrevenga alguna de las causas de improcedencia previstas
en este articulo, deje de tener efectos el acto materia del
procedimiento o se haya alcanzado el fin perseguido con el
mismo.

Articulo 300. Los titulares de las unidades administrativas y
organos de la Procuraduria deberan seguir en lo conducente
los lineamientos que establecen los articulos 297, 298, 303,
304, 305 y 306 del presente Ordenamiento, al substanciar los
procedimientos que se prevén en la Ley Orgéanica y en este
Reglamento.

Los procedimientos que se prevén en la Ley Orgéanica y en
este Reglamento, se substanciaran y resolveran de acuerdo
a lo previsto en dichos ordenamientos, solo se aplicara
supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de San Luis Potosi, en lo relativo a la valoracion de las
pruebas, en lo que resulte aplicable.

Capitulo 1l
Del Procedimiento de Separacién del Servicio de Carrera

Articulo 301. Una vez recibida la queja, el Secretario General
Instructor debera verificar que no se advierta alguna causal de
improcedencia notoria; que se encuentre sefialado el requisito
de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido
incumplido, y que se hayan adjuntado los documentos y las
demas pruebas correspondientes, salvo lo dispuesto en el
articulo 302 del presente ordenamiento.

Si se advierte que la queja carece de los requisitos o pruebas
sefialados en el parrafo anterior, sin substanciar articulo,
requerira a la autoridad promovente para que subsane las
deficiencias en un término de quince dias habiles.
Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado
el requerimiento, daré vista al Organo Interno de Control en la
Procuraduria para los efectos legales que correspondan y se
procedera a desechar la queja.
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Articulo 302. Cuando la causa del procedimiento sea a
consecuencia de la no aprobacion de las evaluaciones de
control de confianza o de desempefio, el Secretario General
Instructor requerird al Centro de Evaluacion la remision de
copias certificadas del expediente que contenga los examenes
practicados al miembro del Servicio de Carrera.

Articulo 303. De reunir los requisitos previstos en el articulo
301, parrafo primero, de este Reglamento, el Secretario
Instructor dictard acuerdo de inicio, notificara al titular de la
unidad administrativa de la adscripcion del miembro del
Servicio de Carrera, para los efectos del articulo 37, fraccion
IX, de la Ley Organica, y citara a este Ultimo a una audiencia,
notificandole que deberad comparecer personalmente a
manifestar lo que a su derecho convenga en torno a los hechos
que se le imputen, corriéndole traslado con el escrito de queja.

Articulo 304. Una vez iniciada la audiencia, el Secretario
Instructor daréd cuenta con las constancias que integren el
expediente. Acto seguido, el miembro del Servicio de Carrera
manifestara lo que a su derecho convenga. Si deja de
comparecer sin causa justificada a la audiencia, ésta se
desahogaréa sin su presencia, se tendran por ciertas las
imputaciones hechas en su contra y por precluido su derecho
a ofrecer pruebas y a formular alegatos.

Articulo 305. Contestada que sea la imputacion, dentro de la
propia audiencia se abrira la etapa de ofrecimiento, admision
y desahogo de pruebas. Si las pruebas requieren de
preparacion, el Secretario Instructor proveera lo conducente y
sefialara fecha para su desahogo, la que tendra lugar dentro
de los quince dias siguientes.

Articulo 306. Concluido el desahogo de pruebas, si las
hubiere, el miembro del Servicio de Carrera podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborara
el proyecto de resolucién respectivo, que sera presentado ante
el Consejo.

Articulo 307. En contra de la suspensién a que se refiere el
articulo 108, fraccion I, de la Ley Organica, no procede recurso
alguno.

Capitulo 1Nl
Del Procedimiento de Remocién

Articulo 308. Recibida la queja o denuncia, el Secretario
General Instructor verificara que no exista causal de
improcedencia notoria y cumpla los requisitos para el inicio
del procedimiento.

De advertir que carece de dichos requisitos, sin substanciar
articulo, requerira a la autoridad correspondiente para que
aporte los medios de prueba necesarios, en un término de
quince dias habiles.

Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado
el requerimiento, daré vista al Organo Interno de Control en la
Procuraduria para los efectos legales que correspondan y se
desechara la denuncia.

Articulo 309. De reunir los requisitos sefialados en el primer
parrafo del articulo anterior, el Secretario Instructor dictara
acuerdo de inicio y notificara con copia de la denuncia y de
sus anexos al miembro del Servicio de Carrera, para que en
un término de quince dias habiles formule un informe sobre
todos y cada uno de los hechos sefialados en la denuncia y
ofrezca pruebas.

De igual forma, se notificara al titular de la unidad
administrativa de la adscripcion del miembro del Servicio de
Carrera, para los efectos del articulo 37, fraccion 1X, de la Ley
Organica.

En caso de que el miembro del Servicio de Carrera no rinda el
informe respectivo, o bien, en el mismo no suscitare
explicitamente controversia, se presumiran confesados los
hechos que se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas,
precluira su derecho para ofrecerlas con posterioridad, con
excepcion de las pruebas supervenientes.

Articulo 310. Presentado el informe o transcurrido el término
para ello, el Secretario Instructor, en su caso, acordara sobre
la admision y preparacion de las pruebas ofrecidas
oportunamente y sefialara, dentro de los quince dias
siguientes, dia y hora para la celebracion de la audiencia en la
gue se llevara a cabo su desahogo y se recibiran los alegatos.

Articulo 311. El acuerdo en el que se sefiale fecha de
audiencia sera notificado al miembro del Servicio de Carrera
y en éste, deberan estar contenidos los datos a que se refiere
el articulo 297, fraccion XV, del presente Reglamento.

Articulo 312. Si el miembro del Servicio de Carrera deja de
comparecer sin causa justificada a la audiencia, se
desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas Yy,
aquéllas cuya preparacion corra a cargo del miembro del
Servicio de Carrera, se tendran por desiertas, por falta de
interés procesal de su parte.

Desahogadas las pruebas, se procedera conforme al articulo
306 de este Reglamento.

Articulo 313. Los servidores publicos a que se refiere el
articulo 140 de la Ley Organica que determinen suspender
temporalmente al presunto responsable, si lo solicitare el
afectado, deberan notificarlo al Organo de Instruccion, a efecto
de que el Secretario Instructor elabore el proyecto de acuerdo
correspondiente, para someterlo a la consideracién del
Consejo, en el que se determinara si continla o cesa dicha
suspension, independientemente de la iniciacion,
continuaciéon o conclusion del procedimiento de remocion.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento, el Consejo
se pronunciara en definitiva sobre la suspensién provisional
decretada al miembro del Servicio de Carrera.

Articulo 314. En contra de la determinacion de suspension
provisional a que se refiere el articulo 143, fraccién VIl, de la
Ley Organica, asi como de la determinacion por parte del
Consejo de cese o continuacion de dicha suspensién
provisional, no procedera recurso alguno.
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Capitulo IV
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 315. El recurso de rectificacién debera interponerse
por escrito ante el Consejo, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucién que imponga algun
correctivo disciplinario o alguna de las sanciones previstas
en el articulo 134, fracciones | y Il, de la Ley Organica.

No se dara tramite a los recursos interpuestos en forma distinta
a la prevista en el parrafo anterior.

Articulo 316. El Secretario General Instructor verificara que el
recurso de rectificacién cumpla con los requisitos exigidos
por la Ley para su procedencia.

En caso de reunirlos, lo turnara a un Secretario Instructor que
corresponda, para su substanciacion. En caso de que no se
retnan dichos requisitos, lo turnara al Secretario Instructor
para la elaboracion del proyecto de desechamiento
correspondiente, para ser sometido a la consideracion del
Consejo.

Articulo 317. Al expresar agravios, el recurrente podra ofrecer
pruebas sobre los hechos de los que no hubiese tenido
conocimiento en el procedimiento de origen, asi como las
supervenientes, o bien, aquellas con que pretenda acreditar
la ilegalidad de la resolucion impugnada, a efecto de que el
Secretario Instructor resuelva sobre su admisién y, en su caso,
su desahogo.

Articulo 318. La interposicion del recurso de rectificacion no
suspende la ejecucion de las sanciones impuestas por el
superior jerarquico. Tampoco suspendera los efectos del
correctivo disciplinario, pero en este caso, tendra por objeto
que no aparezca en el expediente u hoja de servicios del
interesado.

Articulo 319. Una vez integrado el expediente, el Secretario
Instructor dictara un auto en el que se ordene elaborar el
proyecto para resolucion en la siguiente sesion del Consejo.

Articulo 320. En los recursos de rectificacion interpuestos en
contra de las sanciones previstas en el articulo 134 fracciones
I 'y I, de la Ley Organica, el Consejo podra emitir resolucion
definitiva, determinando:

I. Confirmar la sancion impuesta;

Il. Rectificar la sancién impuesta, para efecto de que la
autoridad emitente subsane violaciones;

I1l. Modificar la sancién impuesta, o

IV. Rectificar la sancién impuesta en forma lisa y llana,
dejandola sin efectos.

Articulo 321. En los recursos de rectificacion interpuestos en
contra de los correctivos disciplinarios previstos en el Gltimo
parrafo del articulo 134 de la Ley Organica, el Consejo podra

emitir resolucién definitiva, determinando:
I. Confirmar la medida disciplinaria impuesta, o

Il. Rectificar la medida disciplinaria impuesta en forma lisa y
llana, dejandola sin efectos.

TITULO OCTAVO
DEL NOMBRAMIENTOY EFECTOS DEL PERSONAL DE LA
PROCURADURIA

Capitulo|
De los Nombramientos

Articulo 322. El Procurador sera nombrado por el Gobernador
y ratificado por el Congreso del Estado.

Articulo 323. Los Subprocuradores seran nombrados y
removidos libremente por el Procurador.

Articulo 324. Para ser nombrado Subprocurador, Director
General, Titular de Fiscalia, Titular de Unidad Especializada,
Director de Area, Subdirector, Coordinador, Jefe de Supervision,
Agente del Ministerio Publico, Perito y Policia Ministerial, se
deberan cumplir los requisitos que establecen la Constitucion
Estatal, la Ley Orgéanica y este Reglamento, y en su caso, los
requisitos que le correspondan de acuerdo a la cédula de
perfil del puesto a desempefar.

Articulo 325. De conformidad con lo dispuesto por el articulo
123, Apartado B, fraccion XIII, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 16 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, el vinculo existente entre los
Subprocuradores, los Directores Generales, Titulares de
Fiscalias, Titulares de Unidades Especializadas, los
Directores de Area, los Subdirectores, los Coordinadores, los
Jefes de Supervision, los Agentes del Ministerio Publico, los
Agentes de la Policia Ministerial y los Peritos, con la
Procuraduria y con el Estado, es un régimen especial de
naturaleza administrativa 'y, en consecuencia,
independientemente de las comisiones que se les asignen,
seran nombrados y removidos libremente por el Procurador a
cualquier otra unidad administrativa o lugar de trabajo
atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 326. Para el resto del personal que integra la
Procuraduria, sean o no empleados de confianza, deberan de
reunir los requisitos que se establezcan particularmente en la
cédula de perfil del puesto a desempefiar, de conformidad a
lo dispuesto por la Ley Organica, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 327. El Procurador esta facultado para cambiar
discrecionalmente de adscripcién al personal, sea éste de
confianza o no, segun lo requieran las necesidades del
servicio.

Los

Articulo 328. Efectos de los nombramientos.
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nombramientos que se expidan de Agentes del Ministerio
Publico conferiran a la persona en quien recaigan todas las
atribuciones a que se refiere los articulos 8°, 9°, 10, 11, 12, 13,
15, 18 y 19 de la Ley Organica, por lo que no contendran
mencion alguna de las funciones especificas, de la
especialidad de las materias de que conozcan, ni del ambito
territorial 0 administrativo en que habran de desempefiarse.

Los nombramientos de funcionarios que, sin perjuicio de su
denominacion o categoria, sean y tengan el caracter de Agentes
del Ministerio Publico conferiran a su titular las mismas
atribuciones a que se refiere la primera parte del parrafo
anterior; pero el funcionario que la ejercite fuera del ambito
que su encargo, encomienda o comision le confieren y sin
sujetarse a los lineamientos e instrucciones que reciba, sera
sujeto de responsabilidad.

Los Agentes de la Policia Ministerial y de los servidores publicos
de Servicios Periciales, sea cual fuere su denominacion y
categoria, gozaran de todas las atribuciones que la Ley
Organica éste Reglamento y los demas ordenamientos les
confieren; las que ejerceran con estricta sujecion a las
comisiones, encargos, encomiendas o instrucciones que
reciban.

El resto de los nombramientos conferirdn a sus titulares las
atribuciones propias de la funcion que se les encomienden y
las que la Ley Orgéanica, éste reglamento y los demas
ordenamientos juridicos les sefialen.

Los nombramientos concluiran al término del periodo para el
cual fueren conferidos o al finalizar el periodo de Gobierno
dentro del cual hubieren sido otorgados; pero sus efectos se
extenderan hasta que el nuevo funcionario designado entre
en funciones o hasta que se expida nuevo nombramiento, sin
qgue por tal motivo se entiendan prorrogados o ratificados. Se
exceptiuan de lo anterior, los nombramientos de los
funcionarios que hayan sido incorporados al Servicio de
Carrera.

Capitulo Il
De la Toma de Protesta

Articulo 329. Todos los funcionarios de la Procuraduria de
Justicia estan obligados a rendir la correspondiente protesta
de ley, debiéndolo hacer:

I. El Procurador, ante el Gobernador;

Il. Los Subprocuradores, ante el Procurador, o quien lo supla,
y

Ill. Los Directores Generales, Fiscales, Titulares de Unidades
Especializadas, Directores de Area, Subdirectores,
Coordinadores, Jefes de Supervision, Agentes del Ministerio
Publico de cualquier categoria, Jefes de Oficina, ante el
Procurador o ante el Subprocurador, seguin corresponda el
lugar de su adscripcion; pudiendo el Procurador, en todos los
casos, delegar dicha facultad en el Subprocurador Juridico y
el Director de Administracion, segun el caso de que se trate.

Capitulo 1l
De la Residencia

Articulo 330. El Procurador, los Subprocuradores Juridico, de
Averiguaciones Previas, de Control de Procesos y
Especializado para la atencién de Delitos Sexuales, Contra la
Familia y Derechos Humanos, el Fiscal de Delitos Electorales,
los Directores Generales y de Area, residiran en la capital del
Estado.

Articulo 331. Los Subprocuradores Regionales y sus Agentes
del Ministerio Publico Auxiliares, residirdn en las ciudades
donde tengan sus sedes las Subprocuradurias.

Articulo 332. Los Agentes del Ministerio Publico Investigadores
y Adscritos residiran en los lugares en los cuales tengan su
asiento las oficinas a sus cargos.

Articulo 333. A excepcion del Procurador, los servidores
publicos de la Procuraduria, bajo ninguna circunstancia,
podran ausentarse de sus lugares de residencia, salvo que
medie autorizacion por escrito de su superior jerarquico o por
necesidades propias del servicio.

Articulo 334. El Procurador, cuando lo estime conveniente,
podra trasladarse a cualquier parte del Estado, para intervenir
en los asuntos que por su trascendencia e importancia,
requieran de su presencia.

Los Subprocuradores, Titulares de Unidades y los Agentes
del Ministerio Publico tienen también esa facultad, por lo que
hace al territorio de la circunscripcion territorial donde estén
comisionados, pero la ausencia del lugar oficial de su
residencia no podra prolongarse mas tiempo que el
indispensable para la practica de las diligencias que motivaren
su salida.

Capitulo IV
De las Suplencias y Sustituciones

Articulo 335. En sus ausencias temporales, el Procurador
sera suplido por el Subprocurador Juridico; en ausencia de
éste, por el Subprocurador de Averiguaciones Previas; cuando
éste no se encontrare, lo suplird el Subprocurador de Control
de Procesos y si no se encontraren los anteriores, lo suplira
el Subprocurador Especializado para la Atencion de Delitos
Sexuales, contra la Familia y Derechos Humanos.

En caso de que ninguno de los servidores publicos
mencionados estuviere presente, el Procurador designara a
su suplente, mediante acuerdo escrito.

Articulo 336. El servidor publico que quedase encargado del
despacho del Procurador estara facultado exclusivamente para
ejercer las funciones que tienen caracter de delegables.

Articulo 337. En caso de renuncia o por cualquier otra causa
de imposibilidad para seguir desempefiando el cargo de
Procurador, éste sera sustituido por quien el Gobernador
designe como Encargado del Despacho, pudiendo ser el que
deba suplirlo en el orden previsto en este capitulo, con todas
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las facultades tanto delegables como indelegables que prevé
la Ley Organica, hasta en tanto sea ratificado por el Congreso
del Estado el nombramiento de Procurador que proponga el
Gobernador.

Articulo 338. En todas las ausencias temporales del
Procurador o del Encargado del Despacho, quedara por ese
simple hecho, autorizado el Director Juridico y de Extradiciones,
para que en nombre y representacion del titular de la
Procuraduria, firme los informes previos y justificados, asi
como, las contestaciones de demandas, promociones y
recursos que deban interponerse, y proveer el cumplimiento
de las ejecuciones que se dicten referentes a los juicios de
amparo, laborales y administrativos en que sea parte la
Procuraduria o su titular.

Esta autorizacion no limita las funciones o facultades otorgadas
al Procurador o Encargado del Despacho, para designar a
cualquier otro funcionario, a efecto de que realice las acciones
sefialadas en el parrafo precedente.

Articulo 339. Las ausencias temporales de los
Subprocuradores se realizaran de la siguiente forma:

I. Las del Subprocurador Juridico seran suplidas por el Director
Juridico y de Extradiciones o por quien designe el Procurador,
mediante acuerdo escrito;

Il. Las del Subprocurador de Averiguaciones Previas, seran
suplidas por el Director General de Averiguaciones o por quien
designe el Procurador, mediante acuerdo escrito;

Il. Las del Subprocurador de Control de Procesos, seran
suplidas por el Director de Control de Procesos o por quien
designe el Procurador, mediante acuerdo escrito;

IV. Las de los Subprocuradores Especializados seran suplidas
por el servidor publico de mayor rango al interior de las propias
Subprocuradurias o por quien designe el Procurador,
mediante acuerdo escrito, y

V. Las ausencias temporales de los Subprocuradores
Regionales seran cubiertas por el servidor publico de mayor
rango al interior de las propias Subprocuradurias o por quien
designe el Procurador, mediante acuerdo escrito.

En caso de que ninguno de los servidores publicos
mencionados estuvieren presentes, el Procurador designara
a su suplente, mediante acuerdo escrito.

Articulo 340. Las ausencias del Director General de la Policia
Ministerial, seran suplidas por los titulares de las unidades
administrativas y en el orden que menciona el articulo 55,
fracciones I, Il y Ill, y en ausencias de éstos, el que sefiale el
Procurador mediante escrito. Los deméas Directores
Generales, Fiscales, Directores de Area y Titulares de
Unidades Especializadas, en sus ausencias temporales,
podran ser suplidos por el servidor publico de rango inferior
inmediato, o el que sefiale los Manuales de Organizacion
correspondientes de cada area o por quien designe el
Procurador, mediante acuerdo escrito.

Articulo 341. El Resto del personal de confianza que integra
la Procuraduria, en sus ausencias temporales, podran ser
suplidos por el servidor publico que designe su jefe inmediato,
previo acuerdo con el Director General o Director de Area
correspondiente.

Articulo 342. Los Visitadores, los Agentes del Ministerio Publico
Auxiliares del Procurador y los Adscritos, seran suplidos, en
sus ausencias temporales, por quienes el Procurador
designe.

Articulo 343. Los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores, seran suplidos, en sus ausencias temporales,
por el servidor publico que determine el superior.

Articulo 344. Los demas Servidores Publicos de confianza,
no sefalados con anterioridad, seran suplidos en sus
ausencias temporales por la persona que determine el
Procurador, Subprocurador, Director General o Director de Area
correspondiente o por los que sefialen los Manuales de
Organizacion correspondientes de cada area.

Capitulo V
De la Asistencia

Articulo 345. Para efectos del control de asistencia, todos los
trabajadores deberan registrar sus horas de entrada y de
salida a través de los dispositivos y controles que la
Procuraduria establezca, de conformidad con el horario
sefialado para la jornada de trabajo y turno correspondiente
en las oficinas de la dependencia.

Articulo 346. Se entiende por incidencias, todas aquellas
alteraciones relativas a la asistencia de los Servidores
Publicos y que estan sujetas a sancion, la cual puede aplicarse
en los siguientes casos:

I. Abandonar o incumplir sus labores, no asistiendo en los
dias y dentro del horario o guardias que se les hubieren
asignado segln sus empleos, cargos o comisiones y las
necesidades del servicio. La sancion correspondiente
consistird en el descuento de un dia de sueldo y en su caso,
las que correspondan de conformidad con la Ley Organica, el
presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

Il. Firmar la lista de asistencia o registrar en el control
correspondiente, por otro compafiero o permitir que éste lo
haga por él, o alterar los mismos, asentando datos que no
correspondan a la verdad. La sancién correspondiente
consistird en el descuento de un dia de sueldo y en su caso,
las que correspondan de conformidad con la Ley Organica, el
presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

Il. Incurrir en retardos, de conformidad con la normatividad
aplicable y los lineamientos y politicas emitidos por la Oficialia
Mayor del Gobierno del Estado y los que para tal efecto emita
el Procurador;

IV. Omitir u olvidar registrar las horas de entrada y/o de salidas,
lo cual se considerara como inasistencia, quedando sujetos
a la sancién correspondiente.
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V. Checar antes de la hora oficial de salida, lo cual implica
imponer una sancion equivalente al descuento de un dia de
sueldo, salvo que el trabajador tenga alguna justificacion al
respecto o cuente con pase de salida.

Capitulo VI
De los Permisos

Articulo 347. Los servidores publicos podran gozar de
permisos para ausentarse de sus labores, los cuales deberan
ser tramitados ante el titular de su area de trabajo y autorizados
por éste.

En todo caso, el autorizante del permiso se asegurara de no
afectar la prestacién eficiente y eficaz del servicio de
procuracion de justicia.

Capitulo VII
De las Licencias

Articulo 348. Toda licencia, debera solicitarse directamente y
por escrito al Procurador, dando aviso con una copia al titular
del area debiendo contener el cargo, adscripcién y las razones
que la motivan. El Procurador la examinard, y con base en los
motivos que se expongan, podrd, por escrito, concederla o
negarla.

Articulo 349. Todo servidor publico de la Procuraduria, por
enfermedad o accidente que lo amerite, que sea 0 no
consecuencia del trabajo, tendra derecho a solicitar una
licencia por incapacidad temporal, para poder faltar
temporalmente al ejercicio de sus funciones.

Articulo 350. Cuando se hubiere otorgado una licencia, no
podra concederse otra en el transcurso de un afio a partir de
su conclusién, salvo en los casos en que procedan por decreto
de la legislacion laboral aplicable. En ningun caso las licencias
seran prorrogables, ni fraccionables.

Articulo 351. Ninguna licencia podra concederse, si implica
la extension previa o posterior de los periodos vacacionales.

Articulo 352. Las licencias prejubilatorias, pensién por vejez
o invalidez de los servidores publicos, deberan tramitarse y
otorgarse en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 353. Las empleadas embarazadas podran disfrutar
de licencia en términos de la incapacidad autorizada por la
Institucién encargada de prestar seguridad social a los
servidores publicos de la Institucion.

Capitulo VI
De las Vacaciones y Descansos obligatorios

Articulo 354. Los servidores publicos que integran la
Procuraduria disfrutaran anualmente de los periodos
vacacionales oficiales, de acuerdo al calendario de actividades
oficiales y las necesidades de la Procuraduria, para lo cual,
deberan cumplir con mas de seis meses de trabajo
ininterrumpido al servicio de la Institucion.

Las vacaciones seran concedidas por el Procurador en forma
gue no se perjudique la tramitacién regular de los asuntos de
la Institucion.

Articulo 355. Los periodos vacacionales citados en el articulo
anterior seran con goce de sueldo o la parte proporcional a
que tenga derecho, no pudiendo ser ni acumulables ni
fraccionables, y en ningln caso tendran derecho al pago de
salario doble los que laboren en los mismos. Las vacaciones
seran irrenunciables. Si por necesidades del servicio, algin
trabajador fuera asignado para cubrir alguna guardia, éste
tendré derecho a disfrutarlas a su eleccion, dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en que las mismas debieran
iniciarse.

Articulo 356. Cuando la incapacidad médica impida disfrutar
hasta de dos periodos continuos de vacaciones, éstas podran
concederse de manera inmediata a la terminacion de la misma.

Articulo 357. Las guardias en periodos de vacaciones deberan
ser cubiertas con personal que no tenga derecho a ellas o
gue adeude dias solicitados a cuenta de éstas. Solo en caso
de absoluta necesidad, podra designarse al personal que
tenga derecho a las mismas.

Articulo 358. Las vacaciones de los Subprocuradores,
Directores Generales, Fiscales, Titulares de Unidades
Especializadas y Directores, seran autorizadas por el
Procurador o por quien lo supla, y las de los demas servidores
publicos, por sus superiores, y las del personal de base seran
autorizadas por el Director de Administracién, con apego al
calendario oficial.

Para los efectos del parrafo anterior, los Subprocuradores
Centrales, Especializados y Regionales, los Directores
Generales de Averiguaciones Previas y de la Policia Ministerial
y el Director de Servicios Periciales, deberan proveer lo
necesario para cubrir las tareas sustantivas de las Agencias
del Ministerio Publico, areas de la Policia Ministerial de
Servicios Periciales y demas unidades administrativas a su
cargo, para asegurar la continuidad y adecuada prestacion
del servicio.

Articulos 359. Seran dias de descanso obligatorio con goce
de sueldo, los sefalados en el calendario oficial de labores
emitido cada afio por la Oficialia Mayor de Gobierno.

Capitulo IX
De las Guardias

Articulo 360. Los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia
Ministerial, Peritos y demas personal que determine el
Procurador, estaran disponibles permanentemente para
prestar el servicio publico que les corresponda, de acuerdo al
ejercicio de sus funciones, para lo cual deberan de
establecerse las guardias correspondientes.

Articulo 361. Para los efectos del articulo anterior, se
estableceran el dia ultimo de cada mes, los turnos de guardias
del mes siguiente, debiéndose de notificar personalmente a
los empleados por su jefe inmediato, dentro de los primeros
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cinco dias de cada mes.

Articulo 362. Podra cambiarse el turno de guardias, previo
acuerdo con el jefe inmediato, cuando asi se convenga con
quién deba de cubrir la guardia en sustitucion, sélo por causa
suficiente que lo justifique.

Articulo 363. En los lugares donde no existan mas de tres
servidores publicos, fuera del horario de oficina, las guardias
seran domiciliarias, pero siempre deberan estar localizables
y disponibles.

Articulo 364. Independientemente de las guardias
establecidas, los Agentes del Ministerio Publico y de la Policia
ministerial, asi como los Peritos, estaran disponibles las
veinticuatro horas de cada dia para cubrir las necesidades
del servicio, cuando éste lo requiera, aunque se encuentren
francos o sean dias festivos.

Articulo 365. Las guardias cubriran los dias habiles, inhabiles,
festivos y los de periodos vacacionales.

Articulo 366. Los servidores publicos, al terminar su guardia,
deberan rendir a su jefe inmediato un informe en el cual se
especificaran los asuntos atendidos.

Capitulo X
Delos Ascensos y Estimulos

Articulo 367. Las disposiciones contenidas en este capitulo
solo seran aplicables al personal de la Procuraduria que no
se encuentre comprendido en el servicio de carrera de la
dependencia.

Articulo 368. Previo andlisis del expediente del personal que
obre en la Direccion de Administracion, el Procurador ordenara
reconocer la labor del personal de la Procuraduria, mediante
el otorgamiento de los ascensos Yy estimulos
correspondientes.

Articulo 369. Se entiende por ascenso, la promocién que se
haga a un servidor publico para alcanzar un puesto o categoria
mas alto del que tenga en ese momento.

Articulo 370. Todos los ascensos que se otorguen personal
de la Procuraduria, se haran por riguroso escalafén, tomando
en cuenta la eficiencia, la eficacia, el comportamiento y la
categoria del servidor publico de que se trate, y la disposicion
de plazas para tal efecto.

Articulo 371. El Procurador sera quien otorgue los
reconocimientos respectivos o la persona que él designe.

Articulo 372. La Procuraduria podra fijar las bases que estime
convenientes para la convocatoria o concurso de promociones
de determinados cargos, debiéndose analizar, entre otros
aspectos, los antecedentes laborales, el desempefo del
trabajador, asi como los afios de servicio prestados a la
Institucion.

Articulo 373. Se entiende por estimulo, toda motivacién hecha

al servidor publico para que mejore su desempefio en las
actividades que tenga a su cargo con motivo del empleo que
le hubiere sido asignado.

Articulo 374. Los estimulos que podra otorgar la Procuraduria
seran:

|. Diplomas a:

a) El mérito profesional.
b) El valor.

c¢) La iniciativa.

d) La constancia.

e) La disciplina, y

Il. Dinero en numerario, que fijard el Procurador, de acuerdo a
los méritos del servidor publico que se haga acreedor al
estimulo y de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 375. Las promociones, ascensos y estimulos a los
servidores publicos de la Institucion, se propondran por el
titular del area al Procurador, previa justificacion de los motivos
qgue los generen, quien acordara lo procedente, tomando en
consideracién la disponibilidad presupuestal.

Capitulo XI
De las Excusas e Incompatibilidades

Articulo 376. Con excepcion de los intérpretes, los Agentes
del Ministerio Publico, sus Secretarios y los Auxiliares de la
funcién investigadora o cualquier otro servidor publico de la
Procuraduria, no son recusables, pero bajo su mas estricta
responsabilidad, deben excusarse del conocimiento de los
asuntos en que intervengan, cuando en éstos exista alguna
de las causas de impedimento de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 194, en relacién con los articulos 215
y 216 del Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado.
Sera causa de responsabilidad que no se excusen, teniendo
impedimento legal.

Articulo 377. El Gobernador calificara las excusas del
Procurador y éste, las de los Subprocuradores y Directores
Generales y Directores de Area. Los titulares de las diversas
unidades administrativas y servidores publicos, calificaran las
excusas del personal bajo su direccion o dependencia, en
términos de los articulos 148 y 149 de la Ley Organica.

Articulo 378. Ningun servidor de la Procuraduria, podra ejercer
la abogacia sino en causa propia, de su cényuge, concubina
o concubinario, de sus ascendientes o descendientes en linea
recta, de sus hermanos, adoptante o adoptado. Tampoco
podra desempefiar funciones de depositario o apoderado
judicial, tutor, curador o albacea judicial, a no ser que en este
ultimo cargo, tenga el caracter de heredero o legatario. El
mismo impedimento habra para ser sindico, administrador,
interventor en quiebra o concurso, comisionista, arbitro o
arbitrador, o ejercer el notariado mientras esté en funciones.
No podré realizar ninguna investigacion privada con finalidad
distinta a la obtencién de conocimientos artisticos, técnicos o
cientificos para acrecentar su acervo cultural o institucional.
Tampoco desempefiar otro encargo oficial incompatible con
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su horario laboral normal y de guardias, excepto las actividades
docentes.

Capitulo XII
De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 379. A través de un grupo colegiado, integrado por el
Procurador, los Subprocuradores, los Fiscales, los Directores
Generales, Directores de Averiguaciones Previas, de Procesos,
Juridico, de la Policia Ministerial, de Administracion, y los
Directores del Instituto de Formacién Profesional, de los
Servicios Periciales y del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, asi como el Visitador General y el Contralor Interno,
evaluaran al fin de cada afio, o cuando el caso o casos lo
requieran, el desempefio de los servidores publicos no
pertenecientes al servicio de carrera de la Procuraduria,
estableciendo criterios de honradez, eficiencia, eficacia,
calidad y productividad con base en indicadores de
desempefio, proponiendo recomendaciones al Procurador,
con fines de certificaciéon, reconocimientos, estimulos,
recompensas y sanciones.

Articulo 380. El grupo colegiado al que se refiere el articulo
anterior, podra solicitar la informacién que requiera para el
desempefio de sus funciones, de las unidades
administrativas de la Procuraduria.

Capitulo Xl
De las Sanciones y Cese de Funciones

Articulo 381. Las disposiciones contenidas en este capitulo
solo seran aplicables al personal de la Procuraduria que no
se encuentre comprendido en el servicio de carrera de la
dependencia. Corresponde al Procurador la aplicacion de las
sanciones y el cese en sus funciones a los servidores publicos
que integran la Procuraduria, previo procedimiento de
responsabilidad administrativa o laboral.

Articulo 382. Los servidores publicos de la Procuraduria seran
responsables de las faltas y omisiones en que incurran
durante o con motivo del desempefio de su cargo, y se haran
acreedores a las sanciones o medidas disciplinarias previstas
en la Ley Organica, en el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 383. Las sanciones para los trabajadores de base,
por contratos y de confianza, seran las mismas por las faltas
en las que incurran, por violaciones a la Ley Organica, a este
Reglamento, y otras disposiciones que resulten aplicables.
Articulo 384. Las sanciones seran las siguientes:

I. Apercibimiento verbal o por escrito;

Il. Amonestacion publica o privada;

I1l. Suspension de labores sin goce de sueldo, la cual debera
aplicarse de la siguiente forma:

a) De un dia, cuando el servidor publico sea sorprendido por
primera vez haciendo trabajos ajenos durante su jornada de

labores, pudiéndose aplicar una sancién mayor en caso de
reincidencia.

b) De dos a ocho dias, cuando los servidores publicos no
cumplan con las obligaciones sefialadas en las Condiciones
Generales de Trabajo.

c) De tres dias, cuando los servidores publicos falten a sus
labores en forma injustificada hasta por tres dias en un periodo
de treinta dias, o

IV. Terminacion de la relacién laboral o cese, conforme a lo
dispuesto en las leyes de la materia

Se impondra cese al servidor publico de la Procuraduria que
indebidamente informe de las diligencias ministeriales
practicadas o por practicar, quebrante la reserva de las
actuaciones, proporcione copia de ellas o de los documentos
que obren en la averiguacion previa o Investigacion Ministerial,
independientemente, de que se haga acreedor a lo dispuesto
por el Cédigo Penal para el Estado.

Articulo 385. El procedimiento a seguir para la imposicion de
las sanciones sefialadas en este Capitulo, sera el siguiente:

I. Cuando algun trabajador de base sindicalizado incurra en
una falta seflaladas en la Ley Organica, el presente
Reglamento, la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis
Potosi y deméas ordenamientos aplicables, el superior
inmediato procedera a levantar el acta circunstanciada o de
hechos correspondiente, debidamente fundada y motivada con
dos testigos de asistencia, en la que se asienten los hechos
y conductas atribuibles al servidor publico;

Il. Las actas administrativas levantadas se remitiran mediante
oficio al Director de Administracion de la Procuraduria General
de Justicia del Estado;

Il. El Director de Administracion con las facultades que le otorga
la Ley Organica de la Institucién y este Reglamento, enviara
citatorio al trabajador infractor con un minimo de veinticuatro
horas de anticipacion, a su Representante sindical, al Directivo
o servidor publico que levantd las actas, asi como, a los testigos
gue en ella intervinieron, en el cual sefialara fecha y hora para
efecto de llevar a cabo la audiencia de Ley.

IV. En la audiencia se procedera a levantar el acta
correspondiente con dos testigos de asistencias, conforme
al procedimiento siguiente:

a) Se dara cuenta de la asistencia de las partes.

b) Posteriormente se dara cuenta del oficio mediante el cual
se remitid el acta o actas administrativas que originaron el
procedimiento administrativo, de las actas levantadas.

¢) Se le concedera el uso de la voz al funcionario que levanté
las actas, asi como, a los testigos que intervinieron en el
levantamiento de las actas en cuestion, quienes en su caso,
la ratificaran y podran hacer otras manifestaciones.

d) Posteriormente se le dara vista de las actas al trabajador
para que manifieste lo que a su interés convenga y aporte las
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pruebas que estime necesarias para su defensa, en ese
mismo acto se le concede el uso de la voz al Representante
legal del trabajador, y

e) Se procedera a cerrar el acta, la cual firmaran al margen y al
calce los que en ella intervinieron, asi como, dos testigos de
asistencia. La negativa de intervenir y de firmar el acta por
parte del trabajador o de su Representante Sindical, no es
impedimento para el levantamiento del acta ni le resta valor
legal, debiendo en su caso de asentarse tal negativa.

V. Después de habérseles otorgado el audiencia al trabajador
y su representante y después de valoradas las pruebas, el
Procurador General de Justicia del Estado resolvera lo que en
derecho proceda, conforme a sus atribuciones.

Tratandose de personal de confianza, se seguirda el mismo
procedimiento sefialado en las fracciones anteriores.

Articulo 386. Los trabajadores de base y de confianza, cesaran
en sus funciones y dejaran de surtir efectos su nombramiento,
sin responsabilidad para el Gobierno del Estado, en forma
definitiva, por las causas siguientes:

|. Renuncia;
1. Muerte del servidor publico;
Ill. Pension o jubilacion;

IV. Calificacion reprobatoria, conforme a la normatividad
aplicable, obtenida en las evaluaciones obligatorias del
desempefio en el puesto, y

V. Cese por causas justificadas que impliquen la pérdida de
la confianza:

a) Por incurrir en faltas de probidad u honradez debidamente
comprobadas.

b) Por incurrir en violencia, amagos, injurias o malos tratos en
contra de sus jefes o compafieros o contra los familiares de
uno u otros, ya sea dentro o fuera del servicio.

c¢) Por acumular, sin permiso o causa justificada, mas de tres
faltas de asistencia consecutiva o cinco discontinuas, en un
periodo de treinta dias.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar secretos o asuntos confidenciales y reservados
de trabajo; en perjuicio de la Procuraduria.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia, la seguridad de la Institucion o lugar en que preste
sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

g) Por desobedecer, sin causa justificada, las 6rdenes o
instrucciones que reciba de sus superiores, relacionadas con
el trabajo.

h) Por asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o drogas enervantes, y

i) Por causas andlogas a las establecidas en los apartados
precedentes, que revistan gravedad y generen consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere;

VI. Destitucion del puesto, suspension de tres dias a seis
meses e Inhabilitacién temporal del empleo, cargo o comision,
dispuesta por la Contraloria General del Estado y de la
Contraloria Interna en la Procuraduria;

VII. Sentencia condenatoria definitiva por la comisién de delito
intencional o doloso;

VIIl. Incapacidad fisica o mental o inhabilidad del servidor
publico que haga imposible la prestacion del servicio;

IX. La sujecién a procedimiento penal por delito intencional o
doloso producira la suspensién del nombramiento del servidor
publico, en términos de la Ley Organica, de este Reglamento,
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas
ordenamientos aplicables;

X. En iguales términos se impondra cese al Servidor Publico
de la Procuraduria, que indebidamente informe de las
diligencias practicadas o por practicar, o quebrante la reserva
de las actuaciones, o proporcione copia de ellas, o de los
documentos que obren en la averiguacién previa o
investigaciéon ministerial, independientemente, de que se
haga acreedor a las sanciones penales a que haya lugar, y

XI. La falta de cumplimiento de las obligaciones a que se
refiere la Ley Orgéanica, este Reglamento, la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 387. Lo dispuesto en este Capitulo, rige sin perjuicio
de lo sefialado en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, publicado en la
Edicién Extraordinaria del Periddico Oficial del Estado, el
sabado 16 de febrero de 2002.

TERCERO. Se derogan los acuerdos, circulares, instructivos y
demas disposiciones administrativas que se opongan en lo
conducente al presente Reglamento.

CUARTO. Los asuntos que a la entrada en vigor de este
Reglamento que se estén tramitando en las unidades
administrativas o dependencias de la Procuraduria sefialadas
en el Reglamento de la Ley Orgéanica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, publicado en la Edicién
Extraordinaria del Periddico Oficial del Estado, el sébado 16
de febrero de 2002, pasaran al conocimiento de las unidades
administrativas que asuman sus atribuciones, salvo lo que
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disponga el Procurador mediante Acuerdo.

QUINTO. Los érganos colegiados que al momento de la
entrada en vigor del presente Reglamento continden en
funciones, se conformaran por las areas o unidades
administrativas y érganos y sus titulares que asuman las
atribuciones de los integrantes anteriores.

De conformidad con lo anterior, la Comision de Honor y Justicia
de la Procuraduria continuaran en funciones en términos de
lo dispuesto en la Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado, aprobada el 03 de diciembre de 1998 y
publicada en la Edicion Extraordinaria del Periddico Oficial del
Estado, el sabado diecinueve de diciembre de 1998 y el
Reglamento Interior de la Direccion General de la Policia
Ministerial del Estado, publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 24 de Septiembre de 2003, hasta en tanto resuelva
los procedimientos de responsabilidad administrativa
iniciados con antelacién a la entrada en vigor de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado
publicada en Periédico Oficial el 07 de julio de 2009, asi como
los que refiere el siguiente Transitorio.

El Comité Evaluacion, Validacion y Certificacion del Personal
de la Procuraduria, creado mediante el Acuerdo General AG/
06/2008, continuara en funciones en los términos de dicho
ordenamiento y hasta en tanto el Procurador determine
mediante acuerdo la estructura y funcionamiento del Organo
Colegiado adscrito al Centro de Evaluacion y Control de Confianza
a que se refiere el articulo 154 de este reglamento; asimismo,
hasta en tanto no suceda lo anterior, ademas debera realizar las
funciones que sefiala el articulo 155 de este ordenamiento.

SEXTO. Los procedimientos de responsabilidad administrativa
iniciados con antelacién a la entrada en vigor de la presente
reglamento en contra del personal sustantivo de la Institucion,
asi como, los que se inicien en el periodo transitorio de noventa
dias naturales posteriores a la entrada en vigor del mismo,
seran resueltos por la Contraloria Interna de la Institucion de
conformidad con las leyes de la materia, y por la Comision de
Honor y Justicia de conformidad con la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, aprobada el 03
de diciembre de 1998 y publicada en la Edicion Extraordinaria
del Periddico Oficial del Estado, el sabado diecinueve de
diciembre de 1998 y el Reglamento Interior de la Direccién
General de la Policia Ministerial del Estado, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 24 de Septiembre de 2003.

SEPTIMO. La Direccién de Administracion, previo acuerdo con
el Procurador, realizara las acciones necesarias para que los
recursos humanos, financieros y materiales asignados a las
unidades o areas que se modifican o desaparecen, sean
transferidos a las unidades administrativas que correspondan,
en los términos de la Ley Organica y del presente
ordenamiento y de conformidad con las normas aplicables y
disponibilidad presupuestal.

OCTAVO. El Procurador General de Justicia del Estado y los
Titulares de las unidades o areas administrativas de la

Procuraduria, expediran los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Procuraduria en un plazo no mayor a
noventa dias.

NOVENO. El Procurador en términos del articulo 126 de la Ley
Organica y 278 de este reglamento, instalara el Consejo de
Carrera de Procuracion de Justicia y sus organos auxiliares,
en un plazo no mayor a noventa dias. Una vez instalado, el
Consejo de Carrera debera expedir las normas reglamentarias
o el Estatuto correspondiente para la migracion del personal
sustantivo al Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia
en un plazo no mayor a noventa dias.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, SEDE DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, ALOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DELANO DOS MIL NUEVE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

C.P.MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA
(Rubrica)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC.HECTOR VEGA ROBLES
(Rubrica)

EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

LIC. FRANCISCO MARTIN CAMBEROS HERNANDEZ
(Rubrica)






