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Poder Ejecutivo del Estado

Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE'Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 72,
80, FRACCIONES | Y IlI, 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; 2, 11 Y 12 DE LA LEY
ORGANICADE LAADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO;
TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, Y

CONSIDERANDO

Que la seguridad publica es un bien juridico tutelado por el
Estado cuya normatividad en materia de operatividad y
administracion, ha estado sujeta a un proceso de constante
actualizacion en el orden nacional, desde la publicacion de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis
Potosi, el 28 de marzo de 2012, asi como de su Ultima reforma
el 29 de noviembre de 2014. De ello, deriva la necesidad de
realizar una actualizacion del marco juridico que rige al
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica con miras a permitir su homologacion con lo dispuesto
en la materia en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Que el Consejo Estatal de Seguridad Publica, es uno de los
organismos de coordinacién en materia de seguridad publica,
parte integrante del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
considerada como una instancia superior de coordinacion y
definicién de la politica de seguridad en el Estado, que cifie
su integracion con las autoridades que desarrollan funciones
de seguridad publica y obedece a las disposiciones del
Consejo Nacional de Seguridad Publica previsto en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Que se determina en este Reglamento que el Consejo Estatal
de Seguridad Publica, para el debido cumplimiento de sus
fines y atribuciones, contara con un drgano administrativo de
apoyo técnico, seguimiento, gestion y asesoria denominado
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

Que con la finalidad de establecer las bases para la debida
integracion, organizacion y funcionamiento, la determinacion
de las atribuciones y competencias del Secretariado Ejecutivo
del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en este

ordenamiento se dispone su desincorporacién de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado y de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 45 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado se determina su adscripcion al
Despacho del Ejecutivo del Estado, para la debida
coordinacion, planeacién y supervision de las acciones que
se realicen en materia de seguridad publica.

Que el Secretariado Ejecutivo para su debido funcionamiento
requiere de la participacién de los integrantes de todas y cada
una de sus areas, asi como el establecimiento de las
responsabilidades y actividades de los titulares y del personal
de las unidades que lo constituyen, con la finalidad de trabajar
en forma planeada y coordinada para lograr sus fines y
objetivos.

Que este organismo al ser reconocido por la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, como una instancia con
autonomia técnica, de gestion y presupuestal en congruencia
con el Secretariado Ejecutivo en el orden federal, requiere
contar con un ordenamiento que le permita operar y cumplir
su objeto y estar en aptitud de dar cumplimiento a las politicas
y lineamientos definidos por los consejos, tanto Nacional como
Estatal de Seguridad Publica.

Que en consecuencia de lo anterior para el debido
cumplimiento de sus fines y atribuciones, se establece en
este Reglamento que el Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, contard con las areas
especificas y atinentes a su naturaleza, a las que se asignan
responsabilidades y actividades determinadas, con miras a
garantizar la operacion transparente, medible y ordenada de
esta entidad, en beneficio de la seguridad publica del Estado.
En base a lo anterior, me permito expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1.- El presente ordenamiento es reglamentario del
articulo 45 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi, tiene por objeto regular las
funciones del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, asi como normar y fijar la estructura,
organizacion y funciones administrativas del mismo.

El Secretariado Ejecutivo estara a cargo de un Secretario
Ejecutivo y se auxiliara con las Areas, asi como con el personal
necesario, con base en el Presupuesto Anual de Egresos
autorizado.

Articulo 2.- El Secretariado Ejecutivo, administrara los
recursos financieros, humanos y materiales que le sean
asignados en su presupuesto de acuerdo a la normatividad
existente, ademas de la administracion, comprobacién y
ejecucion de los Fondos Federales y Subsidios en materia de
seguridad publica.
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Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, ademas de
las definiciones previstas en la Ley, se entendera por:

I. Consejo Nacional: al Consejo Nacional de Seguridad Publica;
Il. Consejo Estatal: Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Ill. Consejos Municipales: a los Consejos Municipales de
Seguridad Publica;

IV. Centro Estatal: al Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza;

V. Centro Nacional de Informacién: al Centro Nacional de
Informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica

VI. Ley: a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado;

VIl. Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

VIII. Presidente del Consejo: al Presidente del Consejo Estatal
de Seguridad Publica a que se refiere el articulo 44, fraccion I,
de la Ley;

IX. Reglamento: al Reglamento Interior del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

X. Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, 6rgano administrativo
de apoyo técnico, seguimiento, gestion y asesoria del Consejo
Estatal a que se refiere el articulo 45 de la Ley;

XI. Secretario Ejecutivo: al Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, y

XIl. Sistema: al Sistema Estatal de Seguridad Publica a que
se refiere el articulo 4° de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado.

Articulo 4.- El Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica es un Organo Administrativo adscrito al
Despacho del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, con
autonomia técnica, presupuestal, de seguimiento, gestion y
asesoria del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 5.- El Secretariado Ejecutivo, tiene su propia
organizacion y funcionamiento, estara en coordinaciéon con
las Instituciones de seguridad publica y Procuracion de Justicia
cuando asi se requiera.

Articulo 6.- El Secretario Ejecutivo estara bajo la supervision
del Ejecutivo del Estado, en su calidad de Presidente del
Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 7.- El Secretario Ejecutivo, a través de sus Areas,
planeara y conducira sus acciones conforme a los fines,
programas, estrategias, politicas, acuerdos, instrumentos,
servicios y acciones que determine el Ejecutivo del Estado, en
su calidad de Presidente del Consejo.

Articulo 8.- El Secretario Ejecutivo es el Titular del Secretariado
Ejecutivo y ostenta originalmente su representacion; sera
nombrado y removido libremente por el Gobernador del Estado
en su calidad de Presidente del Consejo.

TITULO SEGUNDO
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

Capitulo |
Dela Competenciay Organizacién

Articulo 9.- El Titular del Secretariado Ejecutivo tendra a su
cargo el despacho de los asuntos que le confieran la Ley, el
Consejo Estatal o su Presidente, asi como los que determinen
otras leyes, el presente Reglamento, convenios, acuerdos y
demas disposiciones legales, juridicas y administrativas
aplicables en la materia.

Articulo 10.- El Secretario Ejecutivo, para el gjercicio, atencion,
estudio, planeacién y despacho de las atribuciones que le
competen, contard con la siguiente estructura:

I. Area Administrativa;

Il. Area Juridica;

ll. Area de Fondos Federales;

IV. Area de Evaluacion y Seguimiento;
V. Area de Informatica;

VI. Contraloria Interna, y

VII. Unidad de Asuntos Internos.

Articulo 11.- Las Areas anteriormente mencionadas, estaran
jerarquica y administrativamente subordinadas al Secretariado
Ejecutivo y se regiran por la Ley, por las disposiciones
aplicables de este Reglamento y lo que, en su caso, determine
el Presidente del Consejo o el Secretario Ejecutivo, para lo
cual sus titulares tendran la competencia y facultades que le
sefialen las disposiciones juridicas antes citadas.

Asimismo, el Secretario Ejecutivo para el ejercicio de sus
funciones podra contar con servidores publicos subalternos
que se requieran y el presupuesto asignado lo permita.

Articulo 12.- El personal del Secretariado Ejecutivo se
conducira bajo los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Capitulo Il
Del Secretario Ejecutivo

Articulo 13.- El Secretario Ejecutivo, debera de cubrir los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano potosino y estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

Il. Tener cuando menos treinta afios de edad al dia de su
nombramiento;

Il. Contar al dia de su nombramiento con titulo y cédula
profesional de nivel Licenciatura, debidamente registrados;
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IV. Gozar de buena reputacion y probidad, asi como no haber
sido condenado por delito que haya ameritado pena privativa
de libertad; en caso de tratarse de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en el
concepto publico, lo inhabilitarda para el cargo, sin importar
cual haya sido la pena por éste;

V. Contar con cinco afios de experiencia en las areas
correspondientes a su funcion, y

VI. Presentar y aprobar el proceso de evaluacion y control de
confianza.

Articulo 14.- El Secretario Ejecutivo, ademas de las
atribuciones que le confiere el contenido del Articulo 46 de la
Ley, tendra las siguientes:

I. Organizar por instruccion del Presidente del Consejo, las
sesiones ordinarias cada 6 meses y en su caso extraordinarias
del Consejo Estatal, integrando los asuntos a tratar;

II. Proponer al Presidente del Consejo, el orden del dia y las
convocatorias de las sesiones del Consejo Estatal;

Ill. Elaborar y administrar el archivo de minutas y acuerdos
gue se generen de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Estatal;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Estatal e informar los
avances al Presidente del Consejo Estatal;

V. En la segunda sesion ordinaria del Consejo o en las
sesiones extraordinarias que determine el Presidente del
Consejo, se evaluaran las metas y objetivos de las instancias
que integran el Sistema Estatal de Seguridad Publica y las
areas preventivas Municipales;

VI. Rendir los informes ante el Pleno del Consejo Estatal y su
Presidente;

VIl. Emitir disposiciones de coordinaciéon que permitan la
formulacion y ejecucion de politicas, programas y acciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones,
asegurando una efectiva y eficaz coordinacion. Ademas debera
informar al Consejo Estatal de éstas;

VIII. Solicitar de manera periédica a los Directores Generales
de los Centros Estatales y de las unidades administrativas
bajo su adscripcion, los informes de sus actividades,
programas y acciones que les sean de su competencia;

IX. Aprobar los proyectos de acuerdos, lineamientos, circulares
y demas disposiciones normativas que elaboren las Areas
del Secretariado Ejecutivo, asi como las normas,
lineamientos, procedimientos, protocolos y criterios que
emitan los Centros Estatales;

X. Emitir, previa aprobacién de la Oficialia Mayor, los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos que realicen las Areas
del Secretariado Ejecutivo;

Xl. Supervisar y evaluar el cumplimiento de metas, que estén
contemplados en la Ley de Egresos de la Federacion, el
Convenio de Coordinacién en materia de Seguridad Publica,
Anexo Técnico de los Fondos de Aportaciones de Seguridad
Publica, Anexo Técnico de los Subsidios Federales de
Seguridad Publica, e informar al Consejo Estatal de Seguridad
Publica respecto de los avances;

XIl. Aplicar y ejecutar conforme a las disposiciones aplicables,
los montos que estén contemplados en la Ley de Egresos de
la Federacioén, el Convenio de Coordinacion en materia de
Seguridad Publica, Anexo Técnico de los Fondos de
Aportaciones de Seguridad Publica y Anexo Técnico de los
Subsidios Federales de Seguridad Publica, e informar al
Consejo Estatal de Seguridad Publica respecto de los avances;

XIIl. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los registros
federales y estatales de Seguridad Publica;

XIV. Reportar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
la informacién fisico-financiera generada mensual y
trimestralmente por los fondos y subsidios de aportaciones
federales y la informacién estadistica convenida;

XV. Vincular al Secretariado Ejecutivo con los Consejos Estatal,
Municipales, Delegacionales e Instancias regionales o
distritales de coordinacion en materia de Seguridad Publica,
a fin de mantener actualizada la informacion relacionada con
los programas que en materia de evaluacion, seguridad
publica, prevencion del delito y participacion ciudadana que
se estén implementando;

XVI. Promover e impulsar campafias y programas tendientes
a disuadir las actividades y actitudes que hagan apologia del
delito y de otras conductas antisociales;

XVIl. Diseflar e impulsar programas que incentiven la
participacion de la comunidad en la evaluacion de las politicas
y programas de seguridad publica y prevencion del delito;

XVIII. Coordinar y distribuir entre el personal bajo su mando
las funciones inherentes al cumplimiento de sus atribuciones;

XIX. Involucrar a los representantes de las autoridades
federales, estatales y municipales en la entidad, en los
programas preventivos para promover la participacion de la
comunidad, organismos publicos y privados, Asociaciones
Civiles, en programas y/o acciones enfocadas a la prevencion
de conductas antisociales y delictivas;

XX. Acordar con el Ejecutivo del Estado los asuntos de su
competencia e informarle del avance y resultado de los
mismos;

XXI. Proponer al Ejecutivo del Estado, asi como a la Oficialia
Mayor de Gobierno del Estado y a la Secretaria de Finanzas
de Gobierno del Estado, la estructura organica y funcional de
las Areas del Secretariado Ejecutivo;

XXII. Proponer al Ejecutivo del Estado, el anteproyecto de
presupuesto y su correspondiente Programa Operativo Anual;
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XXIIl. Someter a la consideracién del Pleno del Consejo Estatal
la opinién respecto de la remocion de los titulares de las
Instituciones de Seguridad Publica del Estado;

XXIV. Proponer en coordinacién con las instancias
competentes reformas al marco juridico sobre seguridad
publica;

XXV. Participar como invitado en las Conferencias Nacionales
en materia de Seguridad Publica, siempre y cuando sea
requerido para ello;

XXVI. Asistir y participar en la firma de los contratos, convenios
de arrendamientos y servicios; obra publica y servicios relativos
a la coordinacion prevista en la Ley, y demas actos juridicos
necesarios cuando asi lo determinen las dependencias
competentes para ello y cuando se instruya por parte del
Consejo Estatal de Seguridad Publica;

XXVII. Designar a los titulares de las Areas del Secretariado
Ejecutivo, siempre y cuando el nombramiento respectivo no
dependa del Ejecutivo del Estado;

XXVIII. Proponer a las Instituciones de Seguridad Publica las
politicas, instrumentos, lineamientos y acciones que permitan
fortalecer y hacer eficientes los mecanismos de coordinacion
entre éstas y las instancias del Sistema;

XXIX. Certificar los documentos que obren en las instalaciones
del Secretariado Ejecutivo, cuando sean solicitados por las
autoridades competentes;

XXX. Actuar como representante legal del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica en los
asuntos juridicos de su competencia, y

XXXI. Todas aquéllas que le atribuyan otras disposiciones
aplicables y el Presidente del Consejo.

TiITULO TERCERO
DE LAS AREAS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

Capitulo |
De los Requisitos y Atribuciones
de los Titulares de las Areas

Articulo 15.- A cargo de cada una de las Areas habra un titular,
quienes asumiran el manejo técnico y administrativo de sus
respectivas Areas y seran responsables de las mismas ante
las autoridades superiores de su correcto funcionamiento.

Articulo 16.- Los titulares de las Areas, deberan cubrir los
siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles

Il. Tener por lo menos 30 afios de edad el dia de su
nombramiento;

Ill. Tener al dia de su designacion, titulo profesional y cédula
debidamente registrados y expedidos por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

IV. No haber sido condenado por delito doloso o culposo grave,
ni estar sujeto a proceso penal, y

V. Gozar de buena reputacién y contar con experiencia en el
area correspondiente a su funcion.

El personal de confianza de las areas del Secretariado
Ejecutivo, incluso sus titulares, se considerara personal de
seguridad publica y sera de libre designacién y remocion, se
sujetaran a las evaluaciones constantes de certificacion y
control de confianza, consistentes en evaluaciones integrales
de psicologia, entorno social y econémico, médico,
toxicologico, y de poligrafo o diferenciado. Los efectos de su
nombramiento se podran da por terminados en cualquier
momento en caso de que no acrediten las evaluaciones de
control de confianza.

Capitulo Il
Atribuciones Genéricas de las Areas

Articulo 17.- Las Areas del Secretariado Ejecutivo, tendran
las siguientes atribuciones genéricas:

I. Planear y programar las actividades a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas
necesarios para el ejercicio de sus funciones;

Il. Acordar con el Secretario Ejecutivo la resolucién de los
asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de su
competencia;

Ill. Elaborar proyectos sobre la creacion y reorganizacion del
Area a su cargo y proponerlos al Secretario Ejecutivo;

IV. Ejercer bajo las directrices que marque el Secretario
Ejecutivo, el presupuesto autorizado al Area a su cargo, de
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables, asi como
informar periddicamente al Secretario Ejecutivo del desarrollo
de los programas bajo su responsabilidad;

V. Elaborar y actualizar permanentemente los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos, del Area a su cargo;

VI. Asesorar técnicamente, en los asuntos de su competencia,
a los servidores publicos del Consejo y del Secretariado
Ejecutivo;

VII. Coordinar las actividades de su Area con las diversas
Areas del Secretariado Ejecutivo, asi como con otras instancias
del Consejo, cuando asi se requiera para su mejor
funcionamiento;

VIII. Proporcionar la informacién, los datos o la cooperacion
técnica en materia de su Area, que les sea requerida por el
Presidente del Consejo, las Areas del Secretariado Ejecutivo
y otras instancias del Consejo, previo acuerdo con el Secretario
Ejecutivo;

IX. Dirigir y supervisar los recursos humanos de su Area, de
acuerdo a la normativa vigente;

X. Formular los informes de actividades del Area a su cargo,
para integrarlos a los que deba rendir el Secretario Ejecutivo;
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XI. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los acuerdos del Consejo Estatal;

XlI. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la elaboracién de las
propuestas de contenido del Programa Estatal de Seguridad
Publica y otros relacionados;

XIl. Proponer al Secretario Ejecutivo politicas, lineamientos,
estrategias y acciones para el buen desempefio de las
Instituciones de Seguridad Publica, en las esferas de su
competencia;

XIV. Proponer y asistir al Secretario Ejecutivo en la celebracion
de convenios, acuerdos y bases de colaboracion del
Secretariado Ejecutivo con los tres 6rdenes de gobierno,
instancias de Seguridad Publica, dependencias, organismos
e instituciones publicas o privadas;

XV.Suscribir los documentos y convenios que sean inherentes
al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que les
corresponda por delegacion o suplencia, previo acuerdo con
el Secretario Ejecutivo;

XVI. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la elaboracién,
seguimiento y evaluacion de los convenios generales y
especificos que, por acuerdo del Consejo Estatal, se
suscriban con los Municipios, de acuerdo a la competencia
del Area a su cargo;

XVII. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la formulacion
de informes al Consejo Estatal, y

XVIIl. Todas aquéllas que le atribuyan otras disposiciones
aplicables e instruya el Secretario Ejecutivo.

Articulo 18.- El Area Administrativa, tendra las siguientes
funciones:

I. Dirigir y coordinar al personal adscrito y comisionado al
Secretariado Ejecutivo, sera llevada a cabo sin perjuicio de
las atribuciones del Secretario Ejecutivo;

Il. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales,
asi como los servicios administrativos del Secretariado
Ejecutivo de acuerdo con las disposiciones aplicables;

I1l. Emitir y coordinar la distribucién del pago de honorarios
por servicios profesionales correspondientes al personal que
preste sus servicios en el Secretariado Ejecutivo;

IV. Manejar y registrar la cuenta bancaria del presupuesto de
gasto corriente del Secretariado Ejecutivo;

V. Coordinar y supervisar periédicamente el ejercicio
presupuestal del Secretariado Ejecutivo para su correcto
ejercicio;

VI. Suministrar los insumos necesarios solicitados por las
Areas del Secretariado Ejecutivo para su buen funcionamiento;

VII. Realizar los tramites de gestion administrativa para la
aprobacioén y liberacion de recursos financieros, humanos y
materiales ante las diferentes dependencias estatales que
norman el uso y programacion de estos recursos;

VIIl. Elaborar, controlar y gestionar los requerimientos de las
Areas del Secretariado Ejecutivo ante la Direccién General de
Adquisiciones de Gobierno del Estado;

IX. Someter a aprobaciéon del Secretario Ejecutivo los
lineamientos y criterios en materia de administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales asignados
conforme a las normas aplicables;

X. Autorizar a las diferentes Areas del Secretariado Ejecutivo,
previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo, los recursos
financieros que requieran para su operacion, de conformidad
con la asignacion presupuestaria aprobada;

Xl. Someter al acuerdo del Secretario Ejecutivo, las propuestas
de modificacién a las estructuras organicas, ocupacionales y
de las plantillas de personal que formulen las Areas del
Secretariado Ejecutivo, para el dictamen administrativo
correspondiente;

XIl. Planear, programar e instrumentar, el sistema integral de
recursos humanos del Secretariado Ejecutivo;

XIll. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la formulacion y ejecucion
de los programas anuales de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, Obra Publicay servicios relacionados con la misma,
conforme a las disposiciones aplicables;

XIV. Consolidar el control de almacenes y de bienes de activo
fijo, asi como actualizar los inventarios y registro de bienes
muebles e inmuebles, conforme a la normativa aplicable;

XV. Emitir el pago de solicitudes de viaticos y gastos del
Secretario Ejecutivo, de las Areas del Secretariado Ejecutivo;

XVI. Revisar, registrar y controlar las comprobaciones de
gastos y de viaticos del Secretario Ejecutivo y de las Areas del
Secretariado Ejecutivo;

XVII. Realizar ante las autoridades competentes los tramites
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del Secretariado Ejecutivo;

XVIII. Auxiliarse para el eficaz despacho de sus asuntos, de
los Directores Administrativos, Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios Generales de las diferentes
dependencias de Gobierno del Estado;

XIX. Llevar el registro, custodia y control del archivo general de
las Areas del Secretariado Ejecutivo;

XX. Coordinar la elaboracion de la ficha técnica, cuantitativa y
cualitativa de las acciones y montos financieros de Gasto Corriente,
para el Informe Anual de Gobierno del Ejecutivo del Estado;

XXI. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad en
el Secretariado Ejecutivo establecidas por la Coordinacion
General de Proteccion Civil del Estado;
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XXII. Disefiar, ejecutar y evaluar el sistema de planeacion del
Secretariado Ejecutivo, asi como proponer las modificaciones
a su estructura orgéanica

XXIII. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos del Secretariado
Ejecutivo, con la participacion de sus Areas;

XXIV. Verificar que cada una de las Areas del Secretariado
Ejecutivo, cumplan con la actualizacién de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos en los tiempos y la
metodologia establecida, para posteriormente realizar su
elaboracion, y

XXV. Todas aquéllas que le sean aplicables por las
disposiciones juridicas y administrativas, asi como aquéllas
que le instruya el Secretario Ejecutivo.

Articulo 19.- El Area Juridica, tendré las siguientes funciones:

I. Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga
injerencia el Secretariado Ejecutivo;

Il. Asesorar en materia juridica al Secretario Ejecutivo y emitir
opinion respecto de las consultas que formulen los servidores
publicos del Secretariado Ejecutivo;

Ill. Formular y proponer anteproyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos, asi
como sus reformas, en materia de seguridad publica, con
base en los lineamientos que en la materia se establezca;

IV. Proporcionar asesoria juridica a las autoridades Estatales
y Municipales que lo soliciten, sobre aspectos especificos que
involucren el marco legal del Sistema;

V. Emitir opinion y registrar los convenios, contratos, acuerdos
y bases de colaboracion a suscribirse en el ambito de
competencia del Secretariado Ejecutivo;

VI. Realizar el analisis de proyectos de reformas a leyes y
reglamentos que en materia de seguridad publica sean
presentados al Consejo Estatal;

VII. Elaborar las quejas o denuncias que deban presentarse
ante las autoridades competentes por el incumplimiento de
la Ley, los acuerdos generales, los convenios y demas
disposiciones aplicables y el uso ilicito o indebido de los
recursos a que se refiere el articulo 46 fraccion XX de la Ley;
asi como elaborar los informes que, al respecto, se deban
rendir al Consejo Estatal;

VIII. Emitir opinidn respecto de la remocion de los titulares de
las Areas y demas personal del Secretariado Ejecutivo, por el
incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley y el
presente Reglamento;

IX. Gestionar y llevar el archivo actualizado de las publicaciones
que se determinen ante el Diario Oficial de la Federacion y el
Periddico Oficial del Estado;

X. Realizar el registro y seguimiento a los acuerdos y
resoluciones adoptados por el Consejo Nacional y las
Conferencias Nacionales;

XI. Formular los proyectos de actas de las sesiones del
Consejo Estatal, del Comité Técnico de Administracion para
la aplicacién de los recursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica;

XIl. Elaborar las certificaciones que deba firmar el Secretario
Ejecutivo de los documentos que obren en los archivos del
Secretariado Ejecutivo y llevar su registro;

XIll. Representar a los servidores publicos del Secretariado
Ejecutivo, cuando éstos sean sefialados como autoridades
responsables, en todos los tramites del juicio de amparo,
juicios laborales, juicios administrativos y juicios penales en
los términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Fungir como enlace del Secretariado Ejecutivo en materia
juridica con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y de los Municipios;

XV. Fungir como enlace entre los érganos fiscalizadores y de
supervision y las Areas del Secretariado Ejecutivo auditadas;

XVI. Atender los juicios y asuntos laborales y contenciosos
relacionados con el Secretariado Ejecutivo;

XVII. Vigilar las funciones y actuacion de la Unidad de Asuntos
Internos;

XVIIIl. Dar contestacion y seguimiento a las solicitudes de
informacion publica que sean enviadas al Secretariado
Ejecutivo de conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado, y

XIX. Todas aquéllas que le atribuyan otras disposiciones
aplicables y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 20.- El Area de Fondos Federales, tendra las
siguientes funciones:

|. Establecer los mecanismos de coordinacion institucional
con las dependencias involucradas en el desarrollo de los
programas, proyectos y acciones concertadas con
aportaciones conjuntas de los fondos y subsidios de
aportaciones federales;

Il. Impulsar las politicas, lineamientos y acciones acordadas en
los Convenios de Coordinacién en materia de Seguridad Publica;

I1l. Promover y coordinar con las areas que son beneficiarias
de los fondos y subsidios de aportaciones federales en
materia de Seguridad Publica la formulacién e integraciéon de
la propuesta de inversion anual que se presentara a las
autoridades federales;

IV. Integrar y proponer al Secretario Ejecutivo los criterios para
la distribucién de los fondos y subsidios de aportaciones
federales que seran sometidos para su aprobacién al Sistema
Nacional de Seguridad Publica;



8 VIERNES 05 DE AGOSTO DE 2016

PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNQO DEL ESTADO

V. Disefiar y proponer al Secretario Ejecutivo los criterios,
metodologias, indicadores y programas para la distribucién
de los fondos y subsidios de aportaciones federales;

VI. Gestionar ante las autoridades competentes la ministracion
de los fondos y subsidios de aportaciones federales, de
conformidad con los criterios aprobados por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica y las demas disposiciones
aplicables;

VII. Apoyar al Secretario Ejecutivo, en la correcta ejecucion del
presupuesto de egresos en términos del Convenio suscrito
con la Secretaria de Finanzas y de los Convenios de
Coordinacion y Anexos Técnicos de los Fondos Federales y
Subsidios en materia de seguridad publica de la Entidad;

VIIl. Disefiar las bases normativas internas para el control
presupuestal, ejercicio y comprobaciéon de egresos y pagos de
los fondos federales y subsidios en materia de seguridad publica.

IX. Realizar la conciliacién de forma mensual y trimestral de la
informacion contable, presupuestal, asi como el avance fisico
y de las obras o proyectos financiados con recursos en materia
de seguridad publica, con las instancias ejecutoras e informar
al Secretario Ejecutivo de las mismas;

X. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre:
registro, armonizacion contable, contabilidad gubernamental,
contratacion y pago de personal a través de la Oficialia Mayor
de Gobierno del Estado, contratacién de servicios, obra
publica, adquisiciones conforme a la normatividad aplicable
en la materia, arrendamientos, uso y conservacion de bienes
muebles e inmuebles, activos y en general de los recursos
materiales que administre el ente bajo supervisiéon del
Secretario Ejecutivo;

XlI. Revisar y en su caso validar, las solicitudes de pago
remitidas por las Dependencias beneficiarias de los Fondos
Federales y subsidios en materia de seguridad publica e
informar al Secretario Ejecutivo;

XIl. Proponer, en su caso, los indicadores estratégicos, de
gestion y de impacto aplicables a los programas, politicas,
estrategias, protocolos, proyectos y acciones del Sistema, a
los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y a los
convenios generales y especificos que se suscriban en la
materia y evaluar sus resultados;

XIII. Participar con las autoridades competentes en el disefio
y sistematizacién de instrumentos de informacidn
programatica, presupuestal y financiera vinculados a los
fondos y subsidios de aportaciones federales;

XIV. Proponer lineamientos, criterios, metodologias e
indicadores que permitan la evaluacion de los programas,
politicas, estrategias, protocolos, proyectos y acciones del
Sistema; y coordinarse con las dependencias de seguridad
publica para su desarrollo, los acuerdos y resoluciones del
Consejo Nacional y convenios generales y especificos
suscritos en la materia;

XV. Colaborar con las autoridades competentes en la
formulacion de criterios que fortalezcan la rendicién de
cuentas, transparencia y supervision del manejo de los
recursos de los fondos y subsidios de aportaciones federales;

XVI. Realizar estudios en coordinacion con el Area de
Evaluacion y Seguimiento sobre la operacion y funcionamiento
del Sistema, de las Instituciones de Seguridad Publica, del
Secretariado Ejecutivo y de sus Areas, identificando fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas con objeto de
proponer acciones que contribuyan a mejorar su desempefio;

XVII. Gestionar la autorizacion y aprobacion de la propuesta
de inversion estatal y de los fondos y subsidios de
aportaciones federales, ante las areas del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional;

XVIIl. Supervisar la aplicacién de manera correcta de las
normatividades para la aplicacion y ejercicio de los recursos
federales y estatales de los fondos y subsidios de aportaciones
de seguridad publica;

XIX. Formular y dar a conocer a las dependencias beneficiarias,
las metas y distribucién de recursos en el Anexo Técnico Unico
de los fondos y subsidios de aportaciones federales, de
acuerdo con las estructuras programaticas validadas por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional;

XX. Supervisar la correcta aplicacion de los recursos que se
ejerceran de acuerdo con los programas de prioridad nacional
aprobados por el Consejo Nacional en materia de seguridad
publica;

XXI. Liberar los recursos depositados via bancaria a través de la
Tesoreria de la Federacion mediante oficio de instruccion a la
Direccion General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria
de Finanzas para que se encuentren disponibles dentro del
presupuesto del Estado en materia de seguridad publica;

XXII. Elaborar y reportar ante el Sistema Nacional, los avances
fisicos-financieros del ejercicio presupuestal, en coordinacion
del Area de Evaluacion y Seguimiento;

XXIll. Realizar el seguimiento fisico-financiero en coordinacion
con la Secretaria de Finanzas de las acciones y programas de
los fondos y subsidios de aportaciones federales y gestionar
la elaboracién de un estudio anual de evaluacion;

XXIV. Coordinar acciones con las distintas instituciones e
instancias del Consejo Estatal, previo acuerdo del Secretariado
Ejecutivo, para el cumplimiento del Convenio de Coordinacion
en materia de Seguridad Publica que se encuentre vigente
entre la Federacion y el Estado;

XXV. Emitir opinidn respecto del equipamiento que se pretenda
adquirir con recursos de los fondos y subsidios de
aportaciones federales, para el personal de las Instituciones
Estatales y Municipales de Seguridad Publica;

XXVI. Coordinar e instrumentar los mecanismos de
participacion del Secretariado Ejecutivo en los programas de
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la Administracién Publica Federal, que permitan la consecucion
de los objetivos y fines establecidos;

XXVII. Asesorar, apoyar y orientar a las dependencias
responsables del ejercicio del gasto concertado en materia de
seguridad publica, conforme a las politicas, lineamientos y
disposiciones normativas aplicables a los programas y proyectos;

XXVIII. Registrar, dar seguimiento y vigilar en su caso, el
ejercicio y avance en el cumplimiento de los programas o
proyectos de los fondos y subsidios de aportaciones federales
y otros recursos Federales, Estatales y Municipales otorgados
a la entidad Federativa y a los Municipios;

XXIX. Requerir a través del Secretario Ejecutivo o por acuerdo
de éste a las dependencias beneficiadas por los fondos y
subsidios federales en materia de seguridad publica, los
informes relativos al ejercicio y destino de los recursos de los
fondos y subsidios de aportaciones federales, los recursos
comprometidos, devengados y pagados y el avance en el
cumplimiento de los programas, metas y proyectos
financiados con los mismos y de la ejecucion de los programas
de seguridad publica;

XXX. Ordenar y designar a través del Secretario Ejecutivo o
por acuerdo de éste al personal para la realizacion de visitas
de verificacion y revisiones de los documentos, instrumentos
y mecanismos relativos o inherentes al ejercicio de los
recursos de fondos y subsidios de aportaciones federales
para la seguridad publica, con el objeto de verificar el correcto
cumplimiento de las disposiciones aplicables, asi como de
las obligaciones a su cargo, debiendo elaborar en un plazo
no mayor a cinco dias habiles siguientes a la conclusion de la
visita, el informe correspondiente;

XXXI. Verificar y solicitar a la Secretaria de Finanzas, los
recursos de los fondos y subsidios de aportaciones federales
y los rendimientos que genere, sean concentrados en una
cuenta especifica que permita su identificacion, la situacion
de su ejercicio y destino, asi como el registro de los recursos
comprometidos, devengados y pagados de acuerdo con el
Convenio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
firmado entre el Estado y la Federacion;

XXXII. Dirigir y coordinar las estrategias para el desarrollo de
las funciones del Area de Fondos Federales;

XXXIIl. Coordinar y atender a las diferentes autoridades
federales y estatales que fiscalizan, autorizadas para la
supervision de la correcta aplicacion de los recursos federales
asignados al Estado en materia de Seguridad Publica;

XXXIV. Coordinar las dependencias beneficiadas con el Fondo
de Aportaciones para darle atencién a las observaciones
generadas por las diferentes autoridades federales y estatales
que fiscalizan la correcta aplicacion de los recursos asignados
al Estado en materia de seguridad publica;

XXXV. Solicitar y validar a través del Secretario Ejecutivo o por
acuerdo de éste a las diferentes dependencias beneficiadas
con el fondo y los subsidios federales, quienes tendran la

obligacién de presentarla los primeros 15 dias del mes de
enero de cada afio, las estructuras programaticas, asi como
los proyectos ejecutivos que serviran de base para la propuesta
gue se presentara al Sistema Nacional de Seguridad Publica,
de lo cual se dara vista al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

XXXVI. Verificar y supervisar que de acuerdo al Convenio de
Coordinacion firmado entre el Estado y la Federacion, que la
Secretaria de Finanzas aplique el 25% del monto federal
autorizado, como aportacion estatal para el Fondo de
Aportaciones de Seguridad Publica de conformidad a lo
establecido en los Criterios Generales para la Administracion
y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
gue seran aplicables para los ejercicios fiscales, y

XXXVII. Todas aquéllas que le atribuyan otras disposiciones
aplicables y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 21.- El Area de Evaluacién y Seguimiento, tendra las
siguientes funciones:

I. Coadyuvar con las distintas instancias federales, estatales
y municipales en la gestién y seguimiento de las acciones
convenidas para el equipamiento de las instalaciones de las
Instituciones de Seguridad Publica y de la infraestructura
necesaria para el desempefio de sus funciones;

Il. Ordenar previa aprobacion del Secretario Ejecutivo, la
realizacion de estudios especializados y elaborar propuestas
de politicas publicas en materia de Seguridad Publica y
someterlos a consideracion del Secretario Ejecutivo;

Il. Evaluar de manera anual las fichas de presupuesto en
base a resultados, mismas que son solicitadas a las distintas
areas de seguridad publica e imparticién de justicia y remitidas
a la Secretaria de Finanzas;

IV. Evaluar de manera sistematica y permanente en
coordinacién con las Areas del Secretariado Ejecutivo la
aplicacion y resultados de las politicas publicas aprobadas
por el Consejo Estatal;

V. Registrar, dar seguimiento y vigilar el ejercicio y avance en
el cumplimiento de los programas y metas de los proyectos
financiados con los fondos y subsidios de aportacion federal
para la seguridad publica otorgados a las dependencias
beneficiadas;

VI. Requerir a las dependencias beneficiadas con los fondos
y subsidios federales en coordinacién con el Area de Fondos
Federales, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo, en términos
de las disposiciones aplicables, los informes relativos al
ejercicio y destino de los recursos de los fondos y subsidios
de aportacion federal, (los recursos comprometidos,
devengados y pagados), asi como el avance en el
cumplimiento de las metas de los programas con prioridad
nacional financiados con los mismos;

VII. Presentar los informes correspondientes al uso y destino de los
recursos al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
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Seguridad Publica en coordinacién con el Area de Fondos Federales,
previo acuerdo del Secretario Ejecutivo, de acuerdo con las fechas
establecidas en la normatividad aplicable para ello;

VIIl. Realizar encuestas institucionales y elaborar el informe
anual de evaluacion, cumpliendo todas las obligaciones que
deriven del ejercicio de los recursos federales para su correcta
administracion y destino,

IX. Verificar y dar seguimiento a los indicadores elaborados
mensualmente por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianzay el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia, con el fin de ser enviados a la Secretaria Técnica
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

X. Promover la correcta implementacion del desarrollo policial
ante las Instituciones de Seguridad Publica estatales,
municipales y de procuracion de justicia;

XI. Promover y coordinar con las areas que son beneficiarias
de los fondos y subsidios de aportaciones federales en
materia de seguridad publica la formulacion e integracién de
la propuesta de inversion anual que se presentara a las
autoridades federales;

XIl. Todas aquéllas que le atribuyan otras disposiciones
aplicables y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 22.- El Area de Informética, tendra las siguientes
funciones:

I. Fungir como enlace informatico en coordinacién con las
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia
ante el Centro Nacional de Informacion para cumplir con las
acciones de suministro, integracion, registro, sistematizacion,
actualizacion e intercambio de informacién contenida en las
bases de datos de Plataforma México, ademéas de la
implementacion de proyectos y tecnologias de informacion
establecidos por el Centro Nacional de Informacion;

1. Vigilar el cumplimiento de los criterios y niveles de acceso a
los que se sujetaran el suministro, intercambio, consulta y
actualizacion de la informacion contenida en las bases de
datos del Centro Nacional de Informacioén, en los términos de
la Ley, el presente Reglamento, los acuerdos generales, los
convenios y demas disposiciones aplicables;

I1l. Establecer los mecanismos necesarios de acopio de datos,
que permitan analizar la incidencia criminolégica y la
problematica de seguridad publica;

IV. Crear, operar y actualizar de forma permanente un padrén
de servidores publicos que suministren, actualicen o consulten
las bases de datos del Centro Nacional de Informacién, asi
como llevar bitacoras de su acceso;

V. Requerir a las instancias del Sistema la informacién
necesaria para la integracién y actualizacion permanente de
las bases de datos del Centro Nacional de Informacion;

VI. Vigilar la actualizacién de las bases de datos del Centro
Nacional de Informacion y del Area de Informatica;

VII. Emitir manuales, politicas, criterios y estructuras para la
homologacion de las bases de datos de los integrantes del
Sistema;

VIIl. Determinar las estrategias tendientes a satisfacer las
necesidades de informaciéon y procesamiento de datos,
requeridas por las Instituciones de Seguridad Publica;

IX. Asegurar que se cumplan con las medidas necesarias
que dicte el Presidente del Consejo Estatal, para la
integracion, preservacion y proteccion de la informacion
administrada y sistematizada mediante los instrumentos de
informacién sobre Seguridad Publica;

X. Vigilar y supervisar que las instancias del Sistema cumplan
con el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizaciéon
permanente de las bases de datos del Centro Nacional de
Informaciény, ejecutar, y en su caso verificar, que las instancias
del Sistema cumplan con los acuerdos, resoluciones y
politicas que en estas materias emita el Consejo Estatal y el
Centro Nacional de Informacion, asi como realizar las acciones
necesarias para la adopcion de medidas de seguridad de las
bases de datos;

XI. Elaborar propuestas sobre la adquisicion de infraestructura
tecnolégica y sistemas de informacion que requiera el
Secretariado Ejecutivo;

XIl. Proponer esquemas de mantenimiento de los bienes
tecnoldgicos, instalados en el Secretariado Ejecutivo;

XIll. Expedir la informacion de antecedentes laborales
policiales, previa solicitud por escrito de parte interesada a
ingresar a una Institucién de Seguridad Publica Estatal y/o
Municipal y en caso que fuera de permanencia para actualizar
los trdmites de la licencia oficial colectiva de armas;

XIV. Elaborar reportes y estadisticas de los registros del
Sistema;

XV. Realizar mantenimiento a los sistemas informaticos del
Area de Informatica;

XVI. Realizar el archivo y actualizacion de cédulas de personal
de Seguridad Publica Estatales y Municipales;

XVII. Gestionar ante el Sistema capacitaciones al personal de
las diferentes corporaciones del Estado, para el levantamiento
del Censo de Personal de Seguridad Publica y la integracion
al registro nacional;

XVIII. Planear, desarrollar y dar seguimiento a los proyectos
informaticos, del Sistema Estatal de Seguridad Publica y del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como realizar las
gestiones y/o tramites para la ejecucion de los mismos, en
base a las metas establecidas;

XIX. Coordinar y supervisar el suministro y actualizacion de
las bases de datos biométricas implementadas en la entidad;

XX. Llevar el control interno de inventario de los bienes
muebles e inmuebles asignados al Area de Informatica, asi
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como la elaboracion de informes al Area Administrativa de
cualquier movimiento;

XXI. Coordinar la factibilidad y requerimientos para la
integracion de nuevos puntos de presencia (SITE) a la Red
Estatal de informacion;

XXII. Analizar, disefiar e implementar estrategias que permitan
mejorar los procedimientos administrativos, operativos y
técnicos referentes a los sistemas biométricos;

XXIll. Apoyo en la actualizacién de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos del Area de Informatica;

XXIV. Apoyar técnicamente al Area Juridica del Secretariado
Ejecutivo en la actualizacién de la informacién de
transparencia;

XXV. Apoyar a las Areas del Secretariado Ejecutivo en la
resolucion de problemas que se presenten con el manejo y
funcionamiento de la Red de Cémputo de las oficinas
administrativas del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
de Seguridad Publica;

XXVI. Proponer al Secretario Ejecutivo la celebracion de
convenios con Instituciones de Seguridad Publica, con el fin
de fortalecer las medidas de seguridad de la informacion
generada;

XXVII. Coadyuvar en la instrumentacion de las estrategias
tendientes a satisfacer las necesidades de informacion y
procesamiento de datos, requeridas por las Instituciones de
Seguridad Publica en los tres 6rdenes de Gobierno;

XXVIII. Vigilar el cumplimiento de los criterios técnicos
establecidos, para el funcionamiento y operaciéon de
Plataforma México que soporte los sistemas de informacion
de seguridad publica;

XXIX. Difundir los criterios administrativos, lineamientos y
procedimientos que soporten los procesos técnicos a los que
se sujetara el suministro y actualizacién de la informacion
establecida en la Ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

XXX. Incorporar al Area de Informatica la informacion contenida
en otras bases de datos que contribuyan a los fines de la
seguridad publica;

XXXI. Establecer las medidas necesarias para asegurar que
la informacién que integrara las bases de datos del Centro
Nacional de Informacion, sea suministrada en los términos
que sefale la Ley y demas disposiciones aplicables;

XXXII. Realizar los tramites ante el Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el Centro Nacional de Informacién para la
asignacion de claves de acceso a los operarios del Area de
Informatica para acceder a los aplicativos de Plataforma México;

XXXIII. Llevar el control y registro actualizado de los accesos
que realizan los operarios del Area de Informatica en los
aplicativos de Plataforma México;

XXXIV. Elaborar y proponer al Secretario Ejecutivo el gasto
destinado correspondiente al Area de Informatica, a fin de que
el Area Administrativa realice el estudio y gestién
correspondiente, y

XXXV. Todas aquéllas que le atribuyan otras disposiciones
aplicables y el Secretario Ejecutivo.

TITULO CUARTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Capitulo Unico

Articulo 23.- La Contraloria Interna es la responsable de
establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control,
fiscalizacion y auditoria que deben observar las Areas del
Secretariado Ejecutivo, de conformidad con lo establecido por
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y
demas normatividad aplicable.

Articulo 24.- Corresponde a la Contraloria Interna las
funciones sefaladas en el articulo 19 del Reglamento Interior
de la Contraloria General del Estado y demas disposiciones
aplicables y lo que expresamente instruya el Contralor General
del Estado, manteniendo informado sobre los resultados de
sus actividades al Titular del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 25.- Para el ejercicio de sus facultades, el Contralor
Interno se auxiliara por personal para las areas de auditoria,
guejas y responsabilidades, designados en los mismos
términos.

El servidor publico a que se refiere el parrafo anterior, ejercera,
en el ambito de sus respectivas competencias, las facultades
previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de San Luis Potosi y demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

TITULO QUINTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

Capitulo |
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 26.- La Titularidad del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, sera ejercida por
nombramiento o encargo del Ejecutivo.

Articulo 27.- El Secretario Ejecutivo sera suplido en ausencias
menores a 15 dias, por el servidor publico que designe para
tal efecto, en ausencias mayores a 15 dias, sera suplido por
el servidor publico que designe el Ejecutivo del Estado.

De las ausencias que se generen, se tendra informado al
Titular del Ejecutivo.

Articulo 28.- Las ausencias temporales de los Titulares de
las Areas del Secretariado Ejecutivo seran suplidas por el
servidor publico que designe el Secretario Ejecutivo, en los
asuntos de sus respectivas competencias.
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Capitulo Il
Disposiciones comunes para el personal

Articulo 29.- Todo el personal que preste sus servicios en el
Secretariado Ejecutivo, por la naturaleza de sus actividades y
funciones, su relacion con el Secretariado Ejecutivo sera
considerada de caracter administrativo, conforme lo establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll'y 89 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y los
numerales 51, 52 y 53 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado, por lo que cualquier controversia que se
suscite se substanciara ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado, con independencia del
procedimiento ante la Comisién de Honor y Justicia a que se
refiere el articulo 119 de la Ley, en los casos que asi lo amerite.

Articulo 30.- Los integrantes del Secretariado Ejecutivo podran
ser separados de su cargo si ho cumplen con los requisitos
de las leyes vigentes, que en el momento de la separacion
sefialen para permanecer en las Instituciones, sin que
proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el
juicio o medio de defensa para combatir la separacién, y en
su caso, s6lo procedera la indemnizacion correspondiente.

Para efectos de la indemnizacion se considerara cubierta con
el pago de la cantidad que corresponde a tres meses del
ultimo salario percibido, y al otorgamiento de las partes
proporcionales de las prestaciones a que tenga derecho.

Todos los servidores publicos del Secretariado Ejecutivo, se
consideraran trabajadores de confianza, excepto el personal
por honorarios asimilables a Los efectos de su nhombramiento
se podran dar por terminados en cualquier momento, de
conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de
gue no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 31.- El personal que se encuentre adscrito al
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, ocupando plazas de policias sujetaran su conducta a
los deberes, obligaciones y requisitos prescritos en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y en la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado, el
incumplimiento de los mismos se hara de conocimiento de la
Unidad de Asuntos Internos y de la Comision de Honor y
Justicia quienes substanciaran los procedimientos y
resolveran conforme a la Reglamentacién respectiva sin
detrimento de cualquier otra responsabilidad penal y/o
administrativa.

El personal que se encuentre fuera de este supuesto se regira
por la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado.

Articulo 32.- El personal que preste sus servicios en el
Secretariado Ejecutivo, que tenga mas de seis meses de
servicio, disfrutaran de un periodo de vacaciones de diez dias
habiles con goce de sueldo cada semestre y no podran ser
acumulables. No gozara de este beneficio el personal que
preste sus servicios mediante contratos por honorarios
asimilables a salarios o prestacion de servicios profesionales.

Las vacaciones son irrenunciables y no podran compensarse
con una retribucidn, si por necesidades del servicio el
personal no pudiera hacer uso de las vacaciones sefaladas
en cada semestre, las disfrutara a los ocho dias siguientes a
la fecha que haya desaparecido el motivo que las reprogramo.

Las vacaciones seran programadas de tal forma que no se
ocasione perjuicio al servicio publico.

Articulo 33.- El Secretariado Ejecutivo, a través del Area
Administrativa, podra autorizar permisos econémicos de un
periodo hasta por tres dias cada semestre del afio, con goce
de sueldo al personal del Secretariado Ejecutivo, atendiendo
la naturaleza de sus actividades; los cuales no podran juntarse
con periodos vacacionales.

Articulo 34.- Licencia es el periodo de tiempo que se otorga al
personal que lo solicite para ausentarse de sus actividades,
a efecto de atender asuntos personales, el Secretario Ejecutivo,
si podra conceder licencias sin goce de sueldo al personal
del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 35.- Las licencias que se concedan a los Integrantes
son las siguientes:

I.  Ordinaria;

Il. Extraordinaria;
lll. Prejubilatoria;
IV. Especial, y

V. Por enfermedad.

Articulo 36.- La licencia ordinaria es la que se concede a
solicitud del personal, de acuerdo con las necesidades del
servicio y por un lapso de un dia hasta seis meses en un afio
calendario, para atender asuntos personales sin goce de
sueldo, y estara sujeto a lo siguiente:

Las licencias de hasta cinco dias, si podran ser concedidas
por los Titulares del Area respectiva a la que pertenezca el
elemento previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo;
tratdndose de mas de cinco dias y hasta seis meses, se
requerira de la autorizacion directa del Secretario Ejecutivo.

Articulo 37.- La licencia extraordinaria es la que se concede a
solicitud del personal y sélo sera autorizada por el Secretario
Ejecutivo previo acuerdo del Ejecutivo para ausentarse de sus
actividades a efecto de desempefiar cargos de eleccion
popular o cargos vinculados a la seguridad publica en
cualquiera de los tres érdenes de Gobierno. Durante el tiempo
que dure la misma el personal que solicité la licencia
extraordinaria no tendra derecho a recibir percepciones de
ninguna indole ni a ser promovido.

Articulo 38.- La licencia especial la otorgara Unicamente el
Secretario Ejecutivo al personal que lo solicite siempre y
cuando tenga mas de cinco afos de servicio ininterrumpido,
haya observado buena conducta, y tenga alguna necesidad
para retirarse de la Institucién por asuntos profesionales o
personales, se otorgara sin goce de sueldo dando aviso a la
Direccién de Pensiones del Estado.
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Las licencias hasta por tres afios sin goce de sueldo, deberan
limitarse Unicamente al personal, que lo solicite Unicamente
para desempefiar funciones relacionadas con la Seguridad
Publica.

Articulo 39.- Las licencias por enfermedad seran otorgadas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

El personal que sufra enfermedades no profesionales tendra
derecho a que se les conceda licencias sin goce de sueldo
para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen expedido
por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 40.- El personal, participara de los programas de
capacitaciéon, ascensos y estimulos, con excepcion del
personal contratado por honorarios.

Articulo 41.- Con la finalidad de fomentar la participacion,
productividad e iniciativa de los servidores publicos del
Secretariado Ejecutivo, se estableceran programas de ascensos
y estimulos honorificos, los que se otorgaran conforme a su
desempefio, servicio, disponibilidad para el trabajo, observando
los principios de eficiencia, honestidad y lealtad.

Articulo 42.- El personal operativo de los cuerpos de seguridad
publica y el personal del Secretariado Ejecutivo, tendran
derecho a realizar la carrera policial y participar en los
programas de capacitacion, ascensos y estimulos.

El otorgamiento de los ascensos, se llevara a cabo cuando
existan plazas vacantes o de nueva creacion, y se preferira al
personal que esté prestando sus servicios en el Secretariado
Ejecutivo, siempre y cuando cumpla con el perfil y requisitos
sefialados para dicha plaza o categoria.

Se otorgaran estimulos y recompensas para fomentar la
permanencia en el cargo, la lealtad y la vocacién de servicio
para el efecto se estableceran los lineamientos y
procedimientos en el manual respectivo.

Los ascensos se concederan tomando en cuenta factores
escalafonarios, eficiencia en el servicio, preparacion,
antigliedad, y los deméas que determinen los reglamentos
respectivos.

La escala terciaria es obligatoria para todos los cuerpos de
seguridad publica; las autoridades estatales y municipales
estableceran en sus reglamentos las escalas jerarquicas
aplicables; las funciones de los cargos, los niveles de escala
jerarquica y las divisas correspondientes seran las que
determinen los reglamentos respectivos.

Los ascensos se concederan solamente al personal de las
instituciones de seguridad publica que ostenten el inmediato
anterior, y hayan satisfecho ademas los requisitos de
capacitacion, conducta, eficacia, antigiiedad, y aprobar los
examenes de promaocion.

Articulo 43.- El personal que desempefie una comisién podra
ser reasignado o retirado de la misma cuando la causa que la
motivé se modifique o deje de existir, en los términos que en

su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o cuando
asi lo estime conveniente el Secretario Ejecutivo.

El personal que se encuentre comisionado estara obligado a
sujetarse a los lineamientos disciplinarios, deberes y
obligaciones que lo rigen.

Capitulo Il
Del régimen disciplinario del personal y elementos del
Secretariado Ejecutivo, correcciones y sanciones
disciplinarias

Articulo 44.- El Secretariado Ejecutivo exigira de su personal el
mas estricto cumplimiento de sus deberes, se sujetara a los
principios establecidos en la Constitucién, la Ley, los
ordenamientos legales y el presente Reglamento y comprendera
las correcciones disciplinarias y sanciones que al efecto
establezcan. De la inobservancia, infracciones o faltas a los
ordenamientos legales citados, seran aplicables las
correcciones y sanciones disciplinarias previstas en los mismos.

Las correcciones disciplinarias impuestas por las
indisciplinas o faltas cometidas por el personal o elementos
del Secretariado Ejecutivo, seran aplicadas por el superior
jerarquico; las sanciones disciplinarias seran aplicadas por
la Comision de Honor y Justicia al personal o elementos del
Secretariado Ejecutivo por las indisciplinas o faltas cometidas.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién del
personal del Secretariado Ejecutivo, por lo que deberan sujetar
su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias,
asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, la justicia
y la ética.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud,
los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en
el servicio, la exactitud en la obediencia, el respeto a las leyes
y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

Articulo 45.- Las indisciplinas o faltas cometidas por el
personal del Secretariado Ejecutivo, seran enmendadas a
través de correcciones y sanciones disciplinarias.

Articulo 46.- Las correcciones disciplinarias seran aplicadas
al personal del Secretariado Ejecutivo por el Secretario
Ejecutivo.

Las correcciones disciplinarias consistirdn en apercibimiento,
y arresto hasta por treinta y seis horas, con o sin perjuicio en

el servicio.

La correccién disciplinaria se registrara en el expediente
personal del infractor.

Articulo 47.- Las sanciones disciplinarias aplicables son:
|. Amonestacion;
Il. Suspensién temporal de funciones hasta por noventa dias, y

Ill. Remocioén, o destitucion del cargo.
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Articulo 48.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte
al personal o elementos del Secretariado Ejecutivo sobre la
accion u omisién indebida que cometié en el desempefio de
sus funciones. Mediante ella se informa al personal o
elementos del Secretariado Ejecutivo las consecuencias de
su infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para
no incurrir en una nueva infraccioén, apercibido de que, en caso
contrario, se hara acreedor a una suspension temporal, si
aun con el apercibimiento reincide en sus conductas se hara
acreedor a la remocion.

Articulo 49.- Se aplicara la amonestacion al personal o
elementos del Secretariado Ejecutivo en los siguientes casos:

I. No tener buena conducta en el desempefio de sus funciones;

11. No cumplir con diligencia las 6rdenes que reciban con motivo
del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision
que produzca deficiencia en su cumplimiento;

I1l. No obedecer las érdenes del Secretario Ejecutivo o de un
superior jerarquico o inmediato;

IV. No conducirse dentro del Secretariado Ejecutivo con la
cortesia, atencion y diligencia hacia los particulares, superiores
y demas personas con quienes tenga relacion en el ejercicio
de sus funciones;

V. No cumplir con las funciones inherentes a su cargo;

VI. No presentarse en el area en la que desempefia sus
funciones sin justificacién, o sin autorizacién de su superior
jerarquico o inmediato;

VII. No presentarse puntualmente al area en la que desempefia
sus funciones;

VIIl. No permanecer a realizar sus funciones en el horario
establecido por el Secretario Ejecutivo, y

IX. No cumplir con el contenido de las circulares y acuerdos e
instrucciones expedidos por el Secretario Ejecutivo o el
superior jerarquico o inmediato.

Articulo 50.- La suspension es la interrupcién temporal de las
funciones del personal o elementos del Secretariado Ejecutivo,
sin goce de sueldo. Mediante ella se informa al personal o
elementos del Secretariado Ejecutivo las consecuencias de su
infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no
incurrir en una nueva infraccién, apercibido de que, se hara
acreedor a una remocion si aun con el apercibimiento reincide
en sus conductas. Concluida la suspension el personal o
elemento del Secretariado Ejecutivo se presentara en el area
correspondiente a realizar sus funciones.

Articulo 51.- Se aplicara la suspension temporal al personal o
elementos del Secretariado Ejecutivo en los siguientes casos:

I. No presentarse a realizar sus funciones durante tres dias
en un periodo de 30 dias consecutivos sin justificacion alguna,
0 sin autorizacion de su superior jerarquico o inmediato;

Il. Por acumular mas de tres retardos consecutivos o cuatro
discontinuos en un periodo de 30 dias;

IIl. Por reincidir en la comision de faltas que generen un arresto;

IV. Por hacerse acompafiar sin autorizacién, por persona
alguna ajena al Secretariado Ejecutivo, al desempefio de sus
funciones, o permitir, ordenar o autorizar a un subordinado
que lo haga;

V. Cometer actos inmorales dentro o fuera del Secretariado
Ejecutivo;

VI. Presentar mas de cuatro incapacidades por enfermedad
general que seran sujetas a andlisis por el Secretario
Ejecutivo;

VII. Por proferir o vociferar palabras altisonantes u obscenas
en perjuicio del Secretario Ejecutivo o de un superior jerarquico
o inmediato, dentro o fuera de servicio;

VIII. Por participar en un hecho contrario a la Ley, al presente
Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables, que
no amerite amonestacion;

IX. Por encontrarse dormido en horas de servicio y sea
sorprendido por su superior jerarquico o inmediato o por
cualquier persona ajena al Secretariado Ejecutivo;

X. Negarse a firmar acta administrativa, acta circunstanciada,
cambio de adscripcion o destruir cualquier documento oficial
gue le sea presentado por su superior jerarquico o inmediato
y en la que haya sido parte;

XIl. Por alterar el orden dentro del Secretariado Ejecutivo;

XIl. Por ocasionar dafios en cualquier bien inmueble publico o
privado fuera del desempefio de sus funciones;

XIll. Por no orientar o auxiliar debidamente a una personay que
por el hecho dé una mala imagen al Secretariado Ejecutivo;

XIV. Por encontrarse con aliento alcohdlico o en estado de
ebriedad, bajo el influjo de drogas, estupefacientes o
enervantes fuera de servicio y a consecuencia de esto, dé una
mala imagen al Secretariado Ejecutivo;

XV. Arrogarse facultades o atribuciones que no le
correspondan dentro del Secretariado Ejecutivo;

XVI. A quien por cualquier causa, incurra en una mala imagen
para el Secretariado Ejecutivo dentro o fuera de sus funciones;

XVII. Cuando se reciba queja de las Comisiones Nacional o
Estatal de Derechos Humanos en contra del personal o
elemento que actie contrario a sus funciones, y previa
investigacion se verifique que tuvo participacion en los hechos
que se le imputen;

XVIII. Al que por negligencia, dolo, deshonestidad, prepotencia,
afecte los bienes muebles e inmuebles asignado al
Secretariado Ejecutivo;
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XIX. Cometer actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos
o faltas de respeto contra sus superiores jerarquicos o
inmediatos, compafieros o subordinados, a sus familiares,
dentro o fuera de sus funciones, en el Secretariado Ejecutivo
o fuera de él;

XX. El que extravie por negligencia algun bien asignado al
Secretariado Ejecutivo o bienes bajo su resguardo, dentro o
fuera de sus funciones, y

XXI. Sin causa justificada, no acuda a la Direccion General de
la Academia de Seguridad Publica a recibir las actualizaciones,
profesionalizaciones o tomar aquellos cursos que le son
indicados por sus superiores.

Articulo 52.- La remocion o destitucién del cargo es la
terminacion de la relacion administrativa entre el Secretariado
Ejecutivo con el personal o elementos del Secretariado
Ejecutivo. Al concluir sus funciones el personal o elemento
del Secretariado Ejecutivo debera entregar a quien el Secretario
Ejecutivo haya designado para tal efecto, toda la informacion,
documentacion, equipo, materiales, identificaciones y
recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad.

Articulo 53.- Se aplicara la remocién o destitucion del cargo al
personal o elementos del Secretariado Ejecutivo en los
siguientes casos:

I. Reincidir en la falta que amerite una suspension;

Il. Acumular mas de tres faltas consecutivas o no consecutiva
en un periodo de 30 dias sin causa justificada con oportunidad;

11l. Abandonar las funciones que se le tengan encomendadas,
sin causa justificada;

IV. Solicitar o aceptar personalmente o por interpdsita persona,
para si o para otro, dadivas o prestaciones por hacer algo indebido
o dejar de hacer algo debido, relacionado con sus funciones;

V. Sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion en perjuicio
del Secretariado Ejecutivo;

VI. Dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga
derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada
o confidencial de la que el personal o elemento del
Secretariado Ejecutivo tenga conocimiento en ejercicio y con
motivo de sus funciones;

VII. Ejercer presion en uso de su autoridad, para obtener de
sus subordinados, prestaciones de cualquier tipo;

VIII. Cuando intencionalmente se ocasionen dafos a bienes
propiedad del Estado o bienes asignados al Secretariado
Ejecutivo, dentro o fuera de sus funciones;

IX. Aplicar u ordenar medidas contrarias a la Ley y al presente
Reglamento, de disposicion legal alguna o cualquier otra
directriz superior, o impedir su ejecucion;

X. Resultar positivo en los examenes toxicoldgicos ordenados
por la superioridad, en los cuales, se muestre el uso o adiccion
de drogas, estupefacientes o enervantes. Esta sancion, se
aplicara sin perjuicio de presentar denuncia ante las
autoridades competentes, cuando la falta cometida pueda ser
constitutiva de delito;

XI. Ingerir bebidas alcohélicas durante sus funciones o
presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcético, estupefaciente, enervante o droga, salvo que
exista prescripcién médica, en los establecimientos o lugares
que realice sus funciones;

Xll. Realizar reuniones sediciosas contra la autoridad, el orden
publico o la disciplina del Secretariado Ejecutivo; presentar
peticiones que tiendan a contrariar las 6rdenes que reciban y
fomentar cualquier conducta que obstaculice sus funciones;

XIIl. Por utilizar documentos falsos para acreditar no
antecedentes penales, no antecedentes policiales negativos,
estudios de cualquier nivel, constancia de haber realizado el
servicio militar nacional, o cualquier documento necesario para
el ingreso y permanencia dentro del Secretariado Ejecutivo;

XIV. Presentar documentos publicos, como certificados de
primaria, secundaria, preparatoria o titulos profesionales y
que los mismos no se encuentren legalmente validados por
las autoridades de la Secretaria de Educacion Publica o
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos;

XV. Desobedecer reiteradamente sin causa justificada, las
ordenes que reciban del superior jerarquico o inmediato;

XVI. Por utilizar o portar armas de fuego durante el desempefio
de sus funciones;

XVII. Por utilizar el equipo mobiliario y parque vehicular,
propiedad de Gobierno del Estado, asignado al Secretariado
Ejecutivo y que esté bajo su resguardo, para objeto distinto de
aquel al que estan destinados, o sean utilizados en usos
personales o particulares, sin previa autorizacién del superior
jerarquico o inmediato;

XVIII. A quien se le sorprenda o sea sefialado vendiendo o
sustrayendo el equipo policiaco de trabajo para desempefiar
las funciones que tiene asignadas;

XIX. Apoderarse, vender, rentar, empefiar o destruir mobiliario
0 equipos de trabajo propiedad de Gobierno del Estado
asignados al Secretariado Ejecutivo o bajo su resguardo;

XX. A quien solicite determinada cantidad de dinero, o en
especie, para efectos de otorgar permisos, vacaciones u otros
beneficios otorgados con motivo del desempefio de las
funciones a sus subordinados;

XXI. Incurrir en faltas de probidad y honradez;

XXII. Convocar a participar en cualquier practica electoral;

XXIIl. Por tener nexos con grupos delictivos o servir como
informantes de grupos delictivos;
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XXIV. No aprobar los examenes correspondientes
establecidos en la Ley General, Ley y el presente Reglamento
para su permanencia en el Secretariado Ejecutivo;

XXV. No cumplir con los requisitos y lineamientos para la
permanencia dentro del Secretariado Ejecutivo;

XXVI. No aprobar los examenes de control de confianza o no
se presente a realizar los mismos, sin causa justificada, a
pesar de haber sido debidamente notificado de éstos de
manera personal o a través de constancia que asi lo acredite;
XXVII. A quien con su mala conducta ocasione una imagen
denigrante del Secretariado Ejecutivo, sea por cualquier medio,
ya sea de difusion o de cualquier otra indole;

XXVIII. Formar parte o intervenir en Sindicatos o Agrupaciones,
ya sea para reclamar sus derechos o para presionar al Titular
del Secretariado Ejecutivo, a los Jefes o mandos superiores
en relacion a cuestiones del servicio, funciones, prestaciones
o cualquier otro, o en alglin otro movimiento similar;

XXIX. Participar en agrupaciones, asociaciones o en algin
otro movimiento que implique o sea tendiente a un bloqueo,
suspension de labores o la afectacion del servicio publico; y
XXX. Por violaciones a la Ley, u ordenamientos que rigen la
actuacion del personal o elementos del Secretariado Ejecutivo,
asi como a las disposiciones previstas en el presente
Reglamento.

Articulo 54.- La aplicacion de las correcciones y sanciones
se realizard considerando los antecedentes personales y los
factores siguientes:

|. Gravedad de la infraccion;

Il. aflos causados al Secretariado Ejecutivo;

Ill. Dafios infligidos a la ciudadania;

IV. Condiciones socioeconémicas del infractor;

V. Cargo, comision, categoria, jerarquia y antigliedad;

VI. Conducta observada con anterioridad al hecho;

VII. Circunstancias de ejecucion;

VIII. Intencionalidad o negligencia;

IX. Perjuicios originados al servicio;

X. Dafios fisicos, psicoldgicos y laboral producidos al personal;
XI. Dafios causados al material y equipo, y

XIl. Grado de instruccion del presunto infractor.

Articulo 55.- En caso de que los 6rganos jurisdiccionales
determinen que la resolucion por la que se impone la remocion

es injustificada, en ningln caso procedera reincorporacion o
reinstalacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del
juicio o medio de defensa que se hubiese promovido de
conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccion XllI, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 89 de
la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosiy 51, 52,
53y 54 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado.

Capitulo IV
De laUnidad de Asuntos Internos

Articulo 56.- El Secretariado Ejecutivo contara con una Unidad
de Asuntos Internos la cual se encargara de conocer sobre las
infracciones a las obligaciones, responsabilidades, deberes y
disciplinas del personal del Secretariado Ejecutivo, asi como el
incumplimiento a los requisitos de permanencia establecidos
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado teniendo
a su cargo las siguientes facultades:

I. Acordar con el Secretario Particular el despacho de los
asuntos relevantes de su competencia;

Il. Elaborar, previo acuerdo con el Secretario Particular, los
procedimientos para realizar operativos especificos de
investigacion;

Ill. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccién e
investigacion exhaustivos para detectar deficiencias,
irregularidades o faltas en la aplicacién de procesos en las
distintas Areas del Secretariado Ejecutivo y el incumplimiento
de las obligaciones y deberes del personal del Secretariado
Ejecutivo;

IV. Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con
motivo de faltas administrativas o infracciones disciplinarias
cometidas por el personal del Secretariado Ejecutivo,
preservando, en su caso, la reserva de las actuaciones, en
caso de que se identifique el denunciante, debera de oficio
poner a su disposicion el resultado de la investigacion;

V. Allegarse en la investigacion los elementos de conviccion
necesarios para determinar si existen las circunstancias de
modo, tiempo y lugar a las que se refiera la queja o denuncia,
y si existe por parte del personal una probable responsabilidad
por el incumplimiento de sus deberes y obligaciones
prescritas en las leyes y reglamentos, de ser asi remitira el
expediente a la Comision de Honor y Justicia respectiva para
que resuelva sobre el particular, y en caso de no contar con
los elementos necesarios la Unidad de Asuntos Internos
determinara el cierre del expediente previa autorizacién del
Secretario Ejecutivo;

VI. Durante los procedimientos que lleve a cabo debera
respetar en todo momento la garantia de audiencia, debido
proceso, presuncion de inocencia y los derechos del personal
sujeto a investigacion;

VIl. Determinar en las investigaciones que realice que el
personal, es presunto responsable de una conducta ilicita o
guebrante alguna otra norma y dara parte de la autoridad
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investigadora competente, asi como a la Comision de Honor
y Justicia;

VIIl. Coordinar operativos de supervision y vigilancia sobre la
actuacion del personal del Secretariado Ejecutivo;

IX. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias
para el éxito de la investigacion;

X. Participar con las autoridades competentes en el
seguimiento y vigilancia de los procedimientos de
responsabilidades y, en su caso, llevar las acciones
necesarias para cumplimentar las sanciones impuestas por
las Comision de Honor y Justicia respectiva;

XI. Solicitar informacioén, documentacion y el auxilio a las Areas
del Secretariado Ejecutivo y demas autoridades necesarias
para el éxito de la investigacion que realice, asi como levantar
las actas administrativas a que haya lugar;

XIl. Dar vista a la Contraloria Interna de los hechos en que se
desprendan presuntas infracciones administrativas cometidas
dentro del servicio cuando asi proceda, en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi;

XIll. Citar al personal sometidos a una investigacion o, en su
caso, a aquellos que puedan aportar datos para la misma;

XIV. Mantener actualizados los métodos y procedimientos de
investigacion de faltas a los deberes y obligaciones del
personal;

XV. Supervisar que los participantes en operativos especificos
de investigacion se conduzcan con apego a la normatividad
aplicable, preservando la secrecia de la informacion;

XVI. Solicitar al Presidente de la respectiva Comision de Honor
y Justicia, mediante escrito fundado y motivado, el inicio del
procedimiento correspondiente por incumplimiento a los
deberes y obligaciones del personal remitiendo para ello el
expediente de investigacion respectivo;

XVII. Intervenir ante el Pleno de la Comision de Honor y Justicia,
con derecho a voz, sin derecho a voto, exponiendo la
fundamentacion y motivacion de las imputaciones efectuadas
al personal;

XVIII. Rendir informes mensuales al Secretario Particular sobre
el resultado de sus investigaciones y el estado que guardan
de los expedientes y asuntos a su cargo;

XIX. Nombrary remover, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo,
al personal de la Unidad de Asuntos Internos;

XX. Verificar que su personal adscrito se someta a los
examenes de control de confianza con la periodicidad
requerida por el Secretariado Ejecutivo;

XXI. Solicitar a la superioridad, la aplicacion de medidas
precautorias respecto del personal, que se encuentre

involucrado en la probable comisiéon de ilicitos o faltas
administrativas, en las que por la naturaleza de las mismas,
representen un peligro o riesgo al demas personal, a la
sociedad o a las operaciones y acciones institucionales;

XXII. Asegurarse de que se asiente constancia por escrito de
todas las actuaciones de la Unidad de Asuntos Internos;

XXIII. Previo anélisis del Area Juridica proporcionar la
informacién que los particulares soliciten, en términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado, y

XXIV. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquéllas
que le confiera el Secretario Particular.

Articulo 57.- La Unidad de Asuntos Internos serda competente
para llevar a cabo las investigaciones pertinentes en relacion
con el cumplimiento de los deberes del personal que tendran
cuando menos, ademas de las conferidas en el presente
ordenamiento, las atribuciones siguientes:

I. Realizar las investigaciones por probable incumplimiento a
los deberes u obligaciones de los elementos y personal del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, preservando el principio de presuncion de inocencia,
para promover la solicitud de instauracion de procedimiento
disciplinario, a los probables responsables;

Il. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y
expedito de los asuntos de su competencia;

Ill. Certificar por conducto de su titular, copias de las
constancias documentales que obren en su poder con motivo
de la sustanciacion de los procedimientos de investigacion
que realice;

IV. Aplicar los medios de apremio previstos en el Reglamento, y

V. Las demas que le sefialen el Reglamento y demas
ordenamientos.

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo del
responsable de la Unidad de Asuntos Internos, los integrantes
y demas servidores publicos del Secretariado Ejecutivo estaran
obligados a proporcionarles el auxilio que les sea requerido.

Capitulo V
Dela Comisién de Honor y Justicia

Articulo 58.- El Secretariado Ejecutivo contara con una Comision
de Honor y Justicia, érgano colegiado de caracter permanente,
encargado de conocer e imponer, en su caso, las sanciones
correspondientes por infracciones y faltas previstas en la Ley
General, la Ley, sus Reglamentos, asi como en el presente
ordenamiento, o a los ordenamientos juridicos en la materia,
cometidas por el personal del Secretariado Ejecutivo.

Ademas evaluar el otorgamiento de reconocimiento y
condecoraciones, en su caso.
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Articulo 59.- La Comisién de Honor y Justicia del Secretariado
Ejecutivo se integrara:

I. Presidente.- El Secretario Ejecutivo, con voz y voto;

Il. Un Secretario General.- Designado por el Secretario
Ejecutivo, sin voto;

Il. El Titular de la Contraloria Interna, con voz y voto;

IV. Un representante Juridico del Area Juridica del Secretariado
Ejecutivo, con voz y voto;

V. Un Consejero por cada Area del Secretariado Ejecutivo, con
voz y voto, y

VI. Un Secretario auxiliar o proyectista.

Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia seran de
caracter permanente.

Por necesidades del servicio, el Presidente podra, mediante
oficio, designar a un suplente para cada asunto en patrticular,
reservandose su participaciéon para cuando lo estime
pertinente.

Para que la Comisién de Honor y Justicia pueda sesionar sera
indispensable la presencia de todos los integrantes; y para
determinar el sentido de la resolucién bastara la mayoria de
votos; el Presidente tiene voto de calidad en caso de empate.

Estaran impedidos el denunciante o denunciantes para formar
parte de la Comisién de Honor y Justicia, ya sea como titular o
suplente, sobre aquellos asuntos que hayan dado inicio al
procedimiento disciplinario en contra de él o los encausados.

No procede la recusacion de los integrantes de la Comisién
de Honor y Justicia; sin embargo, bajo su responsabilidad
podran excusarse de participar en el procedimiento
disciplinario, en los siguientes casos:

a) Cuando tengan algun interés personal en el asunto;

b) Cuando tengan interés directo o indirecto su cényuge, sus
parientes consanguineos en linea recta, sin limitacion de
grado, sus colaterales dentro del cuarto grado y los parientes
por afinidad, hasta el sequndo grado;

c) Cuando hayan intervenido, con cualquier caracter, en la
tramitacién del procedimiento;

d) Cuando estén en una situacion que pueda afectar su
imparcialidad en forma analoga o mas grave que las
mencionadas, y

e) Cuando exista entre el integrante y alguna de las partes,
sus abogados o representantes, una relacion de amistad o
enemistad manifiesta.

Articulo 60.- Para garantizar el cumplimiento del principio de
imparcialidad, los integrantes de la Comisiéon de Honor y

Justicia tienen el deber de excusarse del conocimiento de los
procedimientos disciplinarios, en que ocurra alguno de los
impedimentos sefalados en el articulo anterior, expresando
concretamente en qué consiste el impedimento.

La excusa se presentara ante el Presidente de la Comisién
de Honor y Justicia, quien la calificara de inmediato y, de ser
procedente, nombre un suplente para que se integre a la
Comision de Honor y Justicia.

En caso de que sea el Presidente o su suplente quien se
excuse, la calificacion respectiva correra a cargo de la Comision
de Honor y Justicia. Cuando se califique de legal la excusa, la
Comision de Honor y Justicia debera llamar al Presidente o a
su suplente segln se trate. Cuando ambos deban excusarse,
el Presidente debera nombrar nuevo suplente para que integre
la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 61.- Quien teniendo impedimento para conocer de
determinado asunto no se excuse; 0 no teniéndolo se excuse
para que se le aparte de su conocimiento, incurrira en
responsabilidad en términos de este Reglamento y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 62.- Sera obligacion del Secretario Ejecutivo, designar
0 comisionar al personal necesario para el despacho de los
asuntos competencia de la Comisiéon de Honor y Justicia.

Articulo 63.- En los asuntos en que la Comision de Honor y
Justicia sea parte demandada, su representacion recaera
directamente en el Presidente y sera indelegable.

Articulo 64.- En materia disciplinaria la Comisién de Honor y
Justicia tendra las atribuciones siguientes:

I. Sustanciar los procedimientos disciplinarios por
incumplimiento a los deberes u obligaciones de los
integrantes, preservando el derecho a la garantia de audiencia
y el principio de presuncion de inocencia;

Il. Sancionar a los integrantes por incumplimiento a los
deberes previstos en la Ley, el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables;

Ill. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y
expedito de los asuntos de su competencia;

IV. Certificar por conducto del Secretario Ejecutivo, copias de
las constancia documentales que obren en su poder con
motivo de la sustanciacion de los procedimientos
disciplinarios;

V. Aplicar los medios de apremio previstos en este Reglamento, y

VI. Las demas que le sefialen la Ley, el Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Capitulo VI
Del Procedimiento

Articulo 65.- En cualquier supuesto que amerite sancién, se
debera respetar en todo momento las garantias de audiencia,
debido proceso y principio de presuncion de inocencia.
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En consecuencia, cualquier infraccion, ya sea que se cometa
por accion u omisioén, que constituya responsabilidad en el
desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de acuerdo a la Ley, el Reglamento, o a los
ordenamientos juridicos de la materia, se sometera ante la
Comision de Honor y Justicia, conforme al siguiente
procedimiento:

I. Se iniciara por solicitud escrita presentada por el titular de la
Unidad de Asuntos Internos, en los términos del presente
Reglamento.

La solicitud debera contener lugar, fecha y la imputaciéon que
se atribuye al probable infractor; pruebas que sustenten la
imputacion, motivacion para su formulacion y fundamentacién
de la infraccién que se imputa;

Il. La Comisién de Honor y Justicia dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba
la solicitud, por conducto de su Presidente, asignara el nimero
progresivo que corresponda al expediente y dictarda acuerdo
de radicacion, en el que sefialara dia y hora para la celebracion
de una audiencia, que deberéa efectuarse dentro de los treinta
dias habiles siguientes al que se haya dictado el acuerdo.

En el mismo acuerdo, la Comisién de Honor y Justicia, por
conducto de su Presidente acordara:

a) Se notifique personalmente al probable infractor, y a los
integrantes de la Comision de Honor y Justicia, cuando menos
con diez dias de anticipacién a la audiencia;

b) Que en el acto de notificacion, al probable infractor se le
entregue copia cotejada del escrito de solicitud, asi como de
las constancias y actuaciones que obren en el expediente.

Con respecto de la informacién reservada o confidencial
prevista en la fraccion Il del presente articulo, Gnicamente se
le permitird consultarla en el local de la instancia y ante la
presencia del personal actuante que para tal efecto designe
el Presidente, pudiendo en tal caso tomar las anotaciones
que considere pertinentes;

c) Se apercibira al probable infractor que la imputacion se
tendra por consentida y aceptada, y por perdido el derecho de
ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia por causa
injustificada;

d) Se haga saber al presunto infractor el derecho que tiene
para exponer su defensa por si mismo; o bien, para asistirse
de un abogado durante la sustanciacién del procedimiento,
asi como para ofrecer las pruebas que a su derecho convenga;

e) En el procedimiento ante la Comision de Honor y Justicia
no se admite la representacion, por lo que el presunto
responsable debe comparecer en forma personal e
insustituible, a declarar sobre las imputaciones que se le
hagan respecto a hechos propios, relacionados con actos u
omisiones que podrian constituir infracciones a sus deberes;

f) La comparecencia podra ser por escrito, la cual en todo
caso, tendra que ser ratificada durante la audiencia por el
presunto infractor.

En el escrito de comparecencia el probable infractor ofrecera
y acompafiard sus pruebas, relacionandolas con los puntos
controvertidos, siendo admisibles toda clase de pruebas, con
excepciéon de la confesional mediante absolucion de
posiciones, o aquéllas que sean contrarias a la moral o al
derecho.

Los testigos, que no podran exceder de dos por cada hecho,
deberan ser presentados por el oferente, debidamente
identificados mediante documento oficial con fotografia
reciente. La prueba testimonial se declarara desierta si los
testigos no comparecen a la audiencia.

El oferente de la prueba debera exhibir el interrogatorio
correspondiente, debidamente firmado y copia del mismo para
cada una de las demas partes, a fin de que estén en aptitud
de formular repreguntas, las cuales, en su caso, deberan
hacer en el momento en que se desahogue la prueba, sin que
puedan exceder de dos por cada directa.

El oferente no podra formular a los testigos mas preguntas de
las contenidas en el interrogatorio respectivo; el Presidente
por si o a solicitud de los integrantes de la Comisiéon de Honor
y Justicia, podra requerir a los declarantes para que amplien
su contestacion, o formularles de manera directa las preguntas
gue estime pertinentes en relaciéon con los hechos de su
testimonio.

g) Las autoridades tienen obligacion de expedir, a costa del
probable infractor, las copias de los documentos que les
soliciten a fin de que puedan rendir sus pruebas; si no lo
hicieran, el dia de la audiencia la Comision de Honor y Justicia
a solicitud del probable infractor, y previa justificacion de que
hizo la solicitud correspondiente cuando menos tres dias
habiles antes de la celebracion de la audiencia, acordara por
medio de su Presidente se requiera a la autoridad la
expedicion de las copias, apercibiendo de la aplicacion de los
medios de apremio en caso de incumplimiento;

IIl. Se considerard como reservada o confidencial, la
informacion que pueda comprometer la seguridad publica;
poner en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier
persona; causar un serio perjuicio a las actividades de
verificacion del cumplimiento de las leyes, prevencion o
persecucion de delitos; la imparticién de justicia; la
recaudacion de contribuciones; y aquella que sea considerada
como tal por la Ley y el Reglamento.

La resolucion que clasifique la informacion como confidencial
debera estar debidamente fundada; y tal caracter no podra
ser impedimento para que dicha informacién sea puesta a
disposicién de las autoridades jurisdiccionales competentes;

IV. La notificacion del probable infractor se realizara en forma
personal en el domicilio oficial de la adscripcion del presunto
infractor, en el dltimo que hubiera aportado, o en el lugar en el
gue se encuentre fisicamente.
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El probable infractor, en el primer escrito que presente ante la
Comision de Honor y Justicia, esta obligado a sefialar
domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad en la
que resida la Comisién de Honor y Justicia, apercibiéndolo
de que en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones
se realizaran por medio de estrados en lugar visible al publico,
dentro de las instalaciones que ocupe la propia Comisién de
Honor y Justicia.

La audiencia podréa diferirse por causas de fuerza mayor,
plenamente acreditada en autos, en cuyo caso debera
notificarse personalmente a las partes la resoluciéon fundada
y motivada que asi lo determine, asi como la nueva fecha y
hora fijadas para la celebracion de la audiencia; el diferimiento
podra ser acordado por el Presidente o por el pleno de la
Comision de Honor y Justicia;

V. El diay hora sefalados para la celebracion de la audiencia
a la que se refieren las fracciones Il y IV del presente articulo,
se procedera conforme a lo siguiente:

a) El Presidente solicitara al Secretario General tome lista de
asistentes, para verificar el quérum para sesionar.

Una vez verificado el quérum, el Presidente declarara
formalmente abierta la sesion y, en seguida, el Secretario
General dara cuenta de la asistencia o no del presunto infractor.

En caso de haber comparecido, tomara las generales del
presunto infractor y de su defensor; protestando al primero
conducirse con verdad, y advirtiéndole de los delitos que comete
quien declara falsamente ante una autoridad administrativa, y
discerniéndole el cargo al segundo. Acto seguido procedera a
dar lectura a las constancias relativas a la imputacion y datos
de cargo, con la finalidad de hacer saber al presunto infractor
los hechos que se le atribuyen.

b) En caso de no haber comparecido el presunto infractor,
verificandose su legal emplazamiento, de oficio se hara efectivo
el apercibimiento a que se refieren las fracciones Il y IV del
presente articulo, y seguira el procedimiento en rebeldia.

¢) A continuacion se concedera el uso de la palabra al presunto
infractor, para que por si o por medio de su abogado, expongan
lo que a su derecho convenga, y ofrezcan las pruebas que
estimen pertinentes, o bien ratifique el contenido de su escrito
de comparecencia;

d) Concluida la exposicion del probable infractor, la Comisién
de Honor y Justicia resolvera cuales pruebas son admitidas,
o desechadas por no tener relacion con los hechos, ser
inconducentes o contrarias a derecho; haciendo constar su
determinacion en el acuerdo respectivo, que firmaran los
asistentes para efectos de notificacién;

e) Los miembros de la instancia estan facultados para
cuestionar a los comparecientes; solicitar informes u otros
elementos de prueba, por conducto del Secretario General,
previa autorizacion del Presidente, con la finalidad de allegarse
de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto;

f) Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, por
conducto del Secretario General y previa autorizacion del
Presidente, podran formular preguntas al presunto infractor,
solicitar informes u otros elementos de prueba que estimen
pertinentes, con la finalidad de allegarse los datos necesarios
para el conocimiento del asunto;

g) Contra la determinacién de la Comisién de Honor y Justicia,
por la que se resuelva lo relativo a las pruebas, no procede
medio de defensa alguno, y en todo caso, se podra combatir
dentro de los medios de defensa que procedan contra la
resolucion definitiva del procedimiento;

VI. Si las pruebas ofrecidas admitidas requieren preparacion,
el Presidente establecera un término probatorio de quince
dias para su desahogo. En caso contrario, se declarara
agotada la instruccion y dara curso al procedimiento;

VII. En la misma audiencia y una vez desahogadas las pruebas,
se concedera al probable infractor el derecho de defenderse
por si o por conducto de su abogado defensor; concluida ésta
se dara por terminada la audiencia, declarandose cerrada la
instruccion.

La Comisién de Honor y Justicia dentro de los diez dias habiles
siguientes debera emitir la resolucién, la cual se notificara
personalmente al interesado, por conducto del personal que
la Comisién de Honor y Justicia designe expresamente en la
propia resolucion.

Al presunto responsable declarado en rebeldia, se le notificara
por estrados, surtiendo desde ese momento sus efectos.

En el caso de que exista la imposibilidad material debidamente
fundada y motivada, para practicar personalmente la
notificacién de la resolucién definitiva, se emitira acuerdo por
el Presidente de la Comisién de Honor y Justicia, en el que
ordene la notificacion de ese acuerdo y de la resolucion
definitiva por medio de estrados.

La resolucion definitiva que dicte la Comision de Honor y
Justicia debera estar debidamente fundada y motivada;
contener una relaciéon sucinta de los hechos; asi como una
valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas, y

VIII. La valoracion de las pruebas se hara de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Haran prueba plena la confesion expresa del probable
responsable y los actos contenidos en documentos publicos,
si en éstos Ultimos se contienen declaraciones de verdad o
manifestaciones de hechos de particulares; los documentos
sélo probaran plenamente que ante la autoridad que los expidié
se hicieron tales declaraciones o manifestaciones, pero no
acreditaran la verdad de lo declarado o manifestado.

b) El valor de la pericial y testimonial, asi como el de las demas
pruebas, quedara a la prudente y razonada apreciacion de la
Comision de Honor y Justicia.
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Articulo 66.- La resolucion de los procedimientos seguidos
ante la Comisién de Honor y Justicia es de orden publico e
interés social, por lo que no podra dispensarse su emision vy,
en ningun caso, se declarara la caducidad del procedimiento.

Articulo 67.- El Presidente de la Comision de Honor y Justicia
cautelarmente podra determinar la suspension temporal del
empleo, cargo o comision del probable infractor, previo o
posteriormente a la notificacion del inicio del procedimiento,
si a su juicio es conveniente para la continuacion del
procedimiento o de las investigaciones, debiendo justificar
fundando y motivando suficientemente, la adopcion de la
medida.

El acuerdo por el que se adopte la medida cautelar es de
orden publico e interés social, por lo que se debera notificar
personalmente al presunto infractor y surtira sus efectos desde
ese momento, sin que en su contra proceda medio de defensa
administrativa o jurisdiccional alguno.

Esta medida no prejuzga sobre la responsabilidad que se
impute, debiéndose asentar expresamente esta salvedad.

En todo caso, de ser absuelto en la resoluciéon definitiva, los
derechos del presunto infractor seran restituidos hasta antes
de la determinacién de la suspension.

Articulo 68.- Las facultades de la Comision de Honor y Justicia
para imponer las sanciones que el Reglamento prevé,
prescribiran en tres afios, contados a partir del dia siguiente
al que la autoridad tenga conocimiento del hecho en el que se
hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en
que hubieren cesado, si fueren de caracter continuo.

La prescripcion solo se interrumpira al notificarse al presunto
infractor, el citatorio para que comparezca a la audiencia.

El término para que opere la prescripcién se suspendera
cuando alguna autoridad competente ordene la suspension
del procedimiento disciplinario, y se reanudara cuando la
suspension cese en sus efectos, reanudandose el cémputo
del término.

Articulo 69.- Las resoluciones por las que se impongan
sanciones disciplinarias no admiten recurso alguno, pero
podran ser impugnadas ante el Tribunal Estatal de lo
Contencioso Administrativo, en los términos establecidos por
la Ley de Justicia Administrativa del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 70.- Para el cumplimiento de las atribuciones que les
confiere el Reglamento, la Comisién de Honor y Justicia podra
emplear los siguientes medios de apremio:

|. Sancién econdémica de hasta veinte veces el salario minimo
diario vigente en el Estado;

Il. Auxilio de la fuerza publica, y

Ill. Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad,
se estara a lo que prevenga la legislacién penal.

Articulo 71.- Para lo no previsto en el presente capitulo, se
aplicara de manera supletoria, en lo referente al ofrecimiento,
desahogo y valoracién de pruebas, lo dispuesto por el Cadigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis Potosi.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones
administrativas y reglamentarias de igual o menor jerarquia
en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento.

TERCERO.- La instalacion de la Comisién de Honor y Justicia
del Secretariado Ejecutivo se realizara dentro del término de
seis meses siguientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento.

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la
entrada en vigor del presente Reglamento, continuaran su
tramite y se resolveran conforme al amparo de la normatividad
gue se encontraba vigente al momento de la iniciacion del
tramite.

QUINTO.- Los derechos y antigiedad del personal
administrativo, policial y de seguridad publica que actualmente
presta sus servicios para el Gobierno del Estado, que en virtud
de lo dispuesto en el presente Reglamento se integren al
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, se respetaran conforme a la Ley. Los derechos de los
servidores de los cuerpos policiales se seguiran rigiendo de
acuerdo a las disposiciones legales que apliquen para tal caso.

SEXTO.- Las trasferencias de recursos materiales, activos
patrimoniales, humanos y financieros que en cumplimiento
de este Decreto deben realizarse de una dependencia a otra,
incluiran las adecuaciones presupuestarias que comprenden
las modificaciones a la estructura programatica y financiera, y
a los calendarios financieros y de metas.

DADO en el Palacio de Gobierno, Sede del Poder Ejecutivo del
Estado, en la Ciudad de San Luis Potosi, a los 05 dias del
mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(RUBRICA)

ALEJANDRO LEAL TOVIAS
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(RUBRICA)

ALDO EMMANUEL TORRES VILLA
SECRETARIO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(RUBRICA)
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