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Poder Ejecutivo del Estado

Secretaria de Cultura

MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 80 FRACCION | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SAN LUIS POTOSI, Y CON APOYO EN LOS NUMERALES 83
Y 84 DEL MISMO ORDENAMIENTO, ASI COMOEL 2, 11Y 12 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
ORDENAMIENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA
CONBASE A LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la intencion expresa de rescatar, preservar y desarrollar
los rasgos y valores culturales de los potosinos, en sus muy
diversas manifestaciones, se da paso a la creacion de la
Secretaria de Cultura de acuerdo al decreto 590 publicado en
el Periddico Oficial el sabado 13 de septiembre del 2003 que
modifica la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de San Luis Potosi, la cual tiene entre sus fines que
los potosinos tengan a su alcance bienes y servicios culturales
de calidad para los diversos publicos, mas oportunidades
para el desarrollo profesional de creadores e intérpretes,
participacion de la sociedad activa en la formulacion, ejecucion
y evaluacion de proyectos y acciones culturales, asi como que
las nuevas generaciones cuenten con condiciones, espacios
y oportunidades para el desarrollo cultural.

Que con fecha 17 de agosto de 2004 se publicé en el Periédico
Oficial del Estado el Reglamento Interior de la Secretaria de
Cultura, con el objeto de organizar las diversas unidades
administrativas de esa dependencia, sin embargo, de acuerdo
a las exigencias del sector cultura en el Estado, existe la
necesidad de que se actualice, reordene y organice las
diferentes areas que conforman la Secretaria y que establezca
las atribuciones y obligaciones de sus funcionarios acorde
con las nuevas exigencias, con el objetivo de dar cumplimiento
a los fines para los cuales ha sido creada.

En consecuencia y para el logro de estos objetivos, he
determinado expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

CAPITULOI
DE LA COMPETENCIA Y LA ORGANIZACION

Articulo 1° La Secretaria de Cultura, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomiendan el articulo 41
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bis de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de San Luis Potosi, asi como las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y érdenes del Titular del Ejecutivo.

Para efectos del presente ordenamiento en lo sucesivo se
entendera a la Secretaria de Cultura como la Secretaria.

Articulo 2° Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con las unidades
administrativas que enseguida se enuncian, estableciéndose
que las atribuciones a desempefiar por cada una de ellas se
entienden conferidas a sus titulares.

Despacho del Titular de la Secretaria

1. Secretario de Cultura

1.1. Contraloria Interna

1.2. Direccion de Planeacion

1.3. Direccion Administrativa

1.4. Direccién de Prensa

1.5. Direccion de Gestién y Seguimiento

1.6. Coordinaciéon Técnica Estatal de Proteccién del Patrimonio
Cultural (COTEPAC)

2. Direccion General del Patrimonio Cultural
2.1. Direccion de Infraestructura Cultural
2.2. Direccion del Patrimonio Cultural

3. Direccion General de Desarrollo Cultural

3.1. Direccion de Programacion Cultural

3.1.1. Camerata de San Luis

3.1.2. Banda de Mdusica del Estado

3.2. Direccidon de Descentralizacion y Culturas Populares
3.3. Direccién de Publicaciones y Literatura

3.4. Direccion del Teatro de la Paz

3.5. Direccion de la Cineteca Alameda

3.6. Delegaciones Regionales de Cultura

4. Direccion General de Festivales Internacionales
4.1 Direccion de Vinculacion Artistica y Cultural

5. Direccion General de Organismos

5.1. Museos

5.1.1. Museo Nacional de la Mascara

5.1.2. Museo Manuel José Othén

5.2 Bibliotecas Publicas

5.2.1. Biblioteca Central del Estado

5.2.2. Biblioteca Publica Lic. Primo Feliciano Velazquez
5.2.3. Biblioteca Publica Lic. Rafael Nieto

5.3 Casas de Cultura en Barrios

5.3.1. Casa de Cultura del Barrio de San Miguelito
5.3.2. Casa de Cultura del Barrio de San Sebastian
5.3.3. Casa de Cultura del Barrio de Tlaxcala

5.4 Centros Culturales

5.4.1 Centro de Arte y Nuevas Tecnologias

5.4.2 Centro Cultural de la Huasteca Potosina
5.4.3 Centro Cultural Mariano Jiménez

6. Direccion General de la Orquesta Sinfonica de San Luis
Potosi

6.1 Direccién de Patrocinios

CAPITULOII
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DEL
DESPACHO DE LA SECRETARIA

Articulo 3° La representacion legal de la Secretaria, el tramite
y resolucion de los asuntos de su competencia corresponde
originalmente a su Titular.

Para el despacho de los asuntos, éste podra delegar sus
facultades en los directores de las diversas unidades
administrativas de la Secretaria, excepto aquellas que deban
ser ejercidas directamente por él. El Titular del Despacho de
la Secretaria conservara la atribucion de ejercer directamente
las facultades que delegue.

Articulo 4° El Titular del Despacho de la Secretaria tendra las
siguientes facultades:

I. Dirigir y vigilar la ejecucion de la politica cultural del Estado,
en los términos de la legislacion aplicable y atendiendo a los
lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo y a los que
determine el Titular del Ejecutivo Estatal;

Il. Proponer al Titular del Ejecutivo Estatal los proyectos de
decretos, acuerdos y reformas legislativas o reglamentarias,
sobre los asuntos de su competencia;

I1l. Vigilar y hacer cumplir lo dispuesto por las leyes en la
materia vigentes en el Estado;

IV. Elaborar el Programa Sectorial de Cultura que propicie el
desarrollo cultural del Estado, someterlo a la aprobacion del
Titular del Ejecutivo y vigilar su correcta ejecucion y evaluacion;

V. Elaborar y proponer al Ejecutivo, el presupuesto anual de la
Secretaria;

VI. Someter al acuerdo del Titular del Ejecutivo los asuntos
encomendados a la Secretaria y desempefiar las comisiones
y funciones que le confiera;

VIl. Elaborar y presentar a la consideracidon y en su caso
autorizacion de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado,
los manuales de organizacion y procedimientos de la
Secretaria;

VIII. Proponer las reformas al Reglamento Interno de la
Secretaria de acuerdo a las condiciones que en su momento
requiera la modificacion;

IX. Realizar los actos juridicos que requiera el cumplimiento
de sus funciones, a excepcion de aquellos relativos a la
enajenacion, bajo cualquier titulo, de los bienes asignados a
la Secretaria, de los reservados por leyes, reglamentos,
acuerdos o decretos, a entidades diversas de la administracion
publica estatal, ni aquellos en los que se dirima interés del
Estado en los que tenga que intervenir la Secretaria General
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de Gobierno o la Procuraduria General de Justicia, ante
tribunales judiciales, administrativos, del trabajo, o ante
cualquier otra autoridad;

X. Suscribir los contratos que requiera el cumplimiento de las
funciones de la Secretaria, asi como convenios con
Instituciones y Organismos del sector publico y privado, lo
anterior conforme al presupuesto autorizado, y en los términos
qgue disponga la Ley vigente;

XI. Autorizar el pago de las erogaciones que realice la Secretaria
en el cumplimiento de sus funciones, conforme al presupuesto
aprobado y con sujecion a la normatividad que para el ejercicio
del gasto publico establecen la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Estatal, la Ley de Obra Publica
del Estado, sus reglamentos y demas normas y lineamientos
generales que para el ejercicio del gasto publico resulten
aplicables;

XIl. Acordar con el Ejecutivo los nombramientos de los
servidores publicos de la Secretaria y tramitarlos ante la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, asi como
resolver sobre la remocion de ellos;

XIII. Dirigir al personal de la Secretaria directamente o a través
de los directores, estableciendo politicas generales de trabajo
acordes a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y a la
normatividad aplicable;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las politicas para el manejo de
estimulos y premios diversos a organizaciones culturales y
personas fisicas dictando las medidas preventivas o
correctivas del caso;

XV. Supervisar las funciones que desempefien las unidades
administrativas bajo su dependencia directa;

XVI. Establecer vinculos y conducir la relaciéon con los diversos
organismos federales de cultura, conforme a los objetivos de
la propia Secretaria;

XVII. Gestionar la participacion financiera, técnica y operativa
de la federacion, los ayuntamientos, la iniciativa privada, las
asociaciones, los fideicomisos y cualquier otra institucién y
organismos en los proyectos que propicien el desarrollo
cultural de la entidad;

XVIII. Crear las unidades administrativas que requiera la
Secretaria para el cumplimiento de sus objetivos de
conformidad con la politica cultural trazada por el Titular del
Poder Ejecutivo;

XIX. Adscribir al personal dentro de las unidades
administrativas de la Secretaria y cambiar su adscripcion de
una unidad a otra dentro de la misma, lo anterior con sujecién
a los procedimientos establecidos en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi;

XX. Presidir las Comisiones de Planeacién de los Programas
de Coinversion establecidos o que se establezcan con el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes u otras fuentes
de financiamiento, asi como presidir también todos aquellos
organismos que la legislacién le disponga o le encomiende
el Titular del Poder Ejecutivo;

XXI. Impulsar la difusion, produccion y proyeccion de la obra
artistica de los creadores potosinos a través de los programas
de promocioén y divulgacién de la cultura, que establezca la
Secretaria;

XXIl. Promover la creacién de areas comerciales en las
instalaciones o lugares que le asignen a la Secretaria y de los
organismos que forman parte de o estan sectorizados a ella,
con la finalidad de vender productos culturales o prestar
servicios conexos a la cultura, ajustandose siempre a la
normatividad aplicable;

XXIIl. Coordinar la operacion de las delegaciones regionales
que se establezcan en las diversas zonas del Estado;

XXIV. Certificar las constancias que obren en los archivos de
la Secretaria, cuando deban de ser exhibidas en
procedimientos judiciales, contencioso administrativos y en
general, para cualquier proceso o averiguacion;

XXV. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la
proteccidon de objetos, monumentos, lugares histéricos y
artisticos, zonas arqueoldgicas y sitios de interés por su belleza
natural, en apego irrestricto a lo establecido en las leyes en la
materia vigentes;

XXVI. Coordinar en los términos del articulo 5° de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis
Potosi; la programacién y presupuestacién, conocer las
operaciones, evaluar los resultados y participar en los 6rganos
de gobierno de los organismos descentralizados que
actualmente existen sectorizados a la Secretaria y de aquellos
que sean creados posterior a la publicacién de este
Reglamento;

XXVII. Organizar y operar en el marco de la normatividad
aplicable la proteccién, difusién y promocién del patrimonio
cultural del Estado, y

XXVIII.  Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos administrativos en vigor y érdenes del
Titular del Poder Ejecutivo.

CAPITULOII
DE LAS FACULTADES DEL CONTRALOR INTERNO,
LOS DIRECTORES DE LAS AREAS DE PLANEACION,
ADMINISTRATIVA, PRENSA, GESTION Y SEGUIMIENTO Y
COORDINACION TECNICA ESTATAL DE PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL (COTEPAC)

Articulo 5°Al Titular de la Contraloria Interna le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y operar el programa de auditorias para las
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unidades administrativas y organismos dependientes de la
Secretaria, de acuerdo a los lineamientos de la Contraloria
General del Estado;

Il. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y
disposiciones legales aplicables a Recursos Humanos,
Financieros y Materiales, para el buen funcionamiento de las
unidades administrativas u organismos dependientes de la
Secretaria;

I1l. Atender, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias
que se interpongan en contra de los servidores publicos de
las unidades administrativas u organismos dependientes de
la Secretaria;

IV. Vigilar y revisar en estricto apego a los acuerdos o convenios
elaborados con otras Entidades o Instituciones que deriven
en Recursos Federales, ejercidos por las unidades
administrativas u organismos dependientes de la Secretaria;

V. Promover que el personal adscrito al 6rgano de control
interno asista a las capacitaciones y asesorias impartidas
por la Contraloria General del Estado;

VI. Substanciar, dar seguimiento y resolver los procedimientos
administrativos disciplinarios y pliego de responsabilidades,
imponiendo en su caso las sanciones previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones legales,
informando de ello al Titular de la Secretaria;

VII. Participar en la tramitacion de baja de bienes muebles e
inmuebles asignados a las unidades administrativas u
organismos dependientes de la Secretaria;

VIII. Informar mensualmente al Contralor General del Estado y
al Titular de la Secretaria, las acciones desarrolladas por este
organo de Control Interno;

IX. Sugerir o recomendar al Titular de la Secretaria la correccion
de las irregularidades detectadas con motivo de sus funciones;

X. Vigilar el estricto apego de las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplinario comprendidos en el presupuesto
de egresos de las unidades administrativas u organismos
dependientes de la Secretaria;

XI. Participar en los procesos de entrega recepcion del
despacho del Titular, de las unidades administrativas u
organismos dependientes de la Secretaria con fundamento
en la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del
Estado de San Luis Potost;

XIlI. Asistir cuando por naturaleza del asunto de trabajo se
requiera a las reuniones de trabajo de la Contraloria General
del Estado, asi como las del Despacho del Titular, unidades
administrativas u organismos dependientes de la Secretaria;

XIll. Dar seguimiento a la resolucion de las observaciones y

recomendaciones resultantes de las auditorias practicadas, y

XIV. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiere la superioridad.

Articulo 6° Al Director de Planeacion compete el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Integrar y revisar en coordinacién con la Direccién de
Administracion, el presupuesto anual de la Secretaria,
conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado;

Il. Presentar los lineamientos normativos y metodol6gicos del
proceso de planeacién, programacién, presupuestacion y
evaluaciéon del desempefio en las actividades a cargo de la
Secretaria;

I1l. Coordinar con los Titulares de las Direcciones que tienen a
su cargo programas y proyectos de inversion, la elaboracion,
integracion y sustento de los expedientes técnicos necesarios
conforme a los lineamientos que establezca la Secretaria de
Finanzas;

IV. Integrar, revisar, capturar y actualizar en el Sistema de
Informacion de la Inversion Publica (SIIP) los expedientes
técnicos, el seguimiento a los proyectos de inversion y el
avance de obras y acciones de gobierno autorizados a esta
Secretaria;

V. Integrar, elaborar, coordinar y validar con el Titular del
Despacho de la Secretaria el informe anual de gobierno y el
informe de ejecucién del sector cultura;

VI. Dar seguimiento al impacto de la inversion en el sector
cultura a través de sus diversas fuentes de financiamiento,
convenios, contratos, participaciones y otros que contribuyan
financiera o técnicamente al desarrollo cultural del Estado;

VII. Integrar un sistema de indicadores culturales que de cuenta
de los avances del sector cultura, su impacto social, econémico
y cultural en el Estado;

VIII. Definir la filosofia de trabajo, objetivos, vision, mision y
valores de la Secretaria en coordinaciéon con las demas
Unidades de la misma; dar seguimiento al cumplimiento de
los objetivos, las politicas y metas de trabajo ;

IX. Definir las actividades y etapas para elaborar, dar
seguimiento y actualizar el Programa Sectorial de Cultura y
sus programas a corto, mediano y largo plazo, en coordinacion
con la Secretaria de Finanzas;

X. Establecer mecanismos de participacion, opinion,
evaluacion y seguimiento a las propuestas institucionales,
civiles, de la comunidad artistica, de promotores y gestores
culturales, entre otras, para actualizar el Programa Sectorial
de Cultura;
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Xl. Dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones,
correspondencia y peticiones que el Titular del Despacho de
la Secretaria acuerde con el Titular del Poder Ejecutivo;

XII. Colaborar en conjunto con otras dependencias y entidades
de la administracion publica, la elaboracién y disefio de sus
planes y programas de cultura;

XIll. Colaborar en conjunto con otras dependencias de la
administracion publica estatal, instituciones, organismos,
asociaciones u otros, la elaboracion de documentos
estadisticos, informativos, de impacto, enfoque, evaluacion,
seguimiento y prospectiva del sector cultura;

XIV. Elaborar la memoria anual de la Secretaria,

XV. Dar seguimiento a la ejecucién de las actividades de los
organismos y unidades administrativas de la Secretaria;

XVI. Coordinar con la Direccién del Teatro de la Paz la
programacion y utilizacion de foros y espacios con que cuenta,
autorizando su uso en eventos programados por la propia
institucion o por otras entidades, mediante el establecimiento
de cuotas de recuperacion, cuando proceda;

XVII. Formular la evaluacidon anual de actividades de la
Secretaria, proponiendo al Titular del Despacho la adopcién
de politicas que fomenten la eficiencia y en su caso, la
reorientacion de actividades conforme a los objetivos de la
propia Institucién;

XVIll. Coordinar la elaboracién de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos de las areas que integran la
Secretaria y de los organismos sectorizados a la misma;

XIX. Revisar en coordinacion con la Direccién Administrativa y
la Direccion de Gestién y Seguimiento la actualizacion del
Reglamento Interno de la Secretaria y de la normatividad
vigente para el sector cultura;

XX. Impulsar y coordinar las actividades de capacitacién
dirigidas a promotores, creadores y gestores culturales del
Estado;

XXI. Promover la actualizacion, modernizacion, mantenimiento,
sustitucion y renovacion de los sistemas y herramientas de
informacioén con los que cuente la Secretaria;

XXII. Coordinar la realizacion de estudios de factibilidad y emitir
dictamenes para adquisicién de equipos y sistemas,
incluyendo servicios técnicos que se requieran para el
desarrollo, operacion y mantenimiento en las unidades
administrativas de la Secretaria;

XXIII. Proponer a las unidades administrativas de la Secretaria
acciones para el mejoramiento de los procesos y de los
servicios que proporcionan, promoviendo y validando
sistemas susceptibles de automatizacién, asi como
determinando el tipo y el nivel de tecnologia que satisfagan

sus requerimientos;

XXIV. Fijar en coordinacion con las areas competentes, las
normas, politicas, sistemas y procedimientos que adoptaran
las unidades administrativas de la Secretaria para el uso de
equipos y sistemas de cémputo;

XXV. Supervisar el mantenimiento de equipos e instalaciones
de computo, para asegurar su disponibilidad y la oportunidad
de su servicio;

XXVI. Coordinar las actividades de la Unidad de Informacion
Publica de conformidad con la legislacion vigente;

XXVII. Nutrir y difundir en la Red Nacional de Difusion Cultural
(RENIC) lo inherente al sector cultura del Estado;

XXVIII. Dar seguimiento al Sistema de Informacién Cultural
del Estado que recopile, analice y difunda la informacion
relacionada con los foros, espacios, infraestructura, artistas,
promotores, creadores y todo lo relacionado al sector cultura
del Estado de San Luis Potosi;

XXIX. Representar al Titular del Despacho de la Secretaria en
el ambito de su competencia cuando éste se lo delegue, y

XXX. Las deméas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiere la superioridad.

Articulo 7° Al Director Administrativo, corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Integrar, en coordinacion con la Direccion de Planeacion, el
presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado;

1. Vigilar y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos y
normatividad que regulan el gasto de la Secretaria en
coordinacién con la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo,
difundiendo entre el personal las politicas financieras y los
procedimientos que para la administracion de materiales,
servicios generales, adquisiciones, equipos, viaticos y gastos
diversos resulten aplicables;

Il. Informar mensualmente al Titular del Despacho de la
Secretaria del avance del gasto y proporcionarle informacién
de estados financieros cuando lo requiera;

IV. Formular politicas de gasto bajo criterios de austeridad y
racionalidad en el mismo;

V. Llevar la contabilidad de la Secretaria en coordinaciéon con
la Direccion General de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Finanzas, con estricta sujecién a la normatividad
aplicable;

VI. Realizar las adquisiciones que requiera la Secretaria, con
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sujecion a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado, la Ley de Adquisiciones del Estado y la
normatividad emitida por la propia Direccién General de
Adquisiciones dependiente de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo;

VII. Autorizar y tramitar ante la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
los pagos a proveedores de gasto corriente y programas de
inversion; asi mismo coordinarse con ésta dependencia para
la revision del presupuesto y gasto de los servicios generales;

VIII. Llevar el registro, control y resguardo del parque vehicular,
asi como su mantenimiento y abastecimiento de combustible;

IX. Coordinar el mantenimiento y limpieza permanente de las
areas que se ubican en el edifico central de la Secretaria;

X. Coordinar el mantenimiento de los bienes inmuebles de la
Secretaria;

XI. Cumplir con las politicas y normas emitidas por la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo en materia de recursos humanos;

XIlI. Llevar un adecuado control de inventarios y operar las
altas y bajas de bienes muebles en coordinacién con la
Direccién de Control Patrimonial de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo;

XIII. Llevar un adecuado control del acervo artistico y cultural;
los bienes muebles e inmuebles y, todo aquello que concierne
a la bodega de la Secretaria. Para ello informara al Titular de
la Secretaria semestralmente acerca del estado que guarda
mediante un control de inventarios;

XIV. Registrar los ingresos que obtenga la Secretaria por
donaciones, apoyos, cuotas, boletaje de espectaculos y otros
conceptos, estableciendo mecanismos que aseguren un
transparente y eficaz control de los mismos;

XV. Realizar todas aquellas acciones necesarias para la
administracion de los recursos humanos de la Secretaria,
conforme a la normatividad aplicable;

XVI. Formulary ejecutar programas de capacitacion al personal,
conforme a las necesidades y capacidad presupuestal de la
Secretaria;

XVII. Informar a los Directores de area sobre el presupuesto
operativo anual autorizado para cada uno de los programas a
su cargo, asi como brindarles informacion respecto al avance
de gasto cuando asi se le requiera;

XVIII.Efectuar el pago de salarios y compensaciones
autorizados al personal de la Secretaria;

XIX. Realizar oportunamente el pago de becas, estimulos y
apoyos diversos que la Secretaria haya otorgado o convenido,
con cargo a los fondos previamente establecidos para ello,
llevando un estricto control de gastos y estados financieros;

XX. De resultar necesario, efectuar los ajustes presupuestales
ante la Secretaria de Finanzas, en los casos que proceda;

XXI. Proveer las necesidades materiales que le sean
planteadas por las areas operativas, para la ejecucion de
programas aprobados;

XXIl. Realizar la contratacién de personal, previas las
autorizaciones del caso, y gestionar su baja conforme a la
legislaciéon y normatividad emitida por la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado;

XXIII. Intervenir en los conflictos laborales que se presenten
en coordinacion con la Direccién de Gestion y Seguimiento,
gestionando su solucién ante las unidades administrativas
responsables del Gobierno del Estado;

XXIV. Expedir las identificaciones internas que acrediten al
personal como miembro de la Secretaria;

XXV. Controlar y dar seguimiento de los recursos asignados a
las Unidades Administrativas dependientes de la Secretaria y
Organismos desconcentrados bajo presupuesto de la misma;

XXVI. Coordinar las acciones de la Comisiéon de Seguridad e
Higiene dentro de la Secretaria;

XXVII. Informar de las sanciones administrativas a que se haga
acreedor el personal de la Secretaria, previo dictamen de la
Contraloria General del Estado, y

XXVIIl. En general, realizar todas las acciones necesarias,
conforme a las normas, para efectuar la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros de la
Secretaria a través de los procedimientos contables, de control
y comprobacién que exija la normatividad vigente.

Articulo 8° Al Director de Prensa, le compete el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho
de la Secretaria el programa de trabajo y presupuesto de la
direccion a su cargo en coordinacion con la Direccion de
Planeacion;

Il. Asegurarse que los eventos que programe la Secretaria
cuenten con una adecuada cobertura en los medios de
informacion;

Ill. Preparar notas y boletines de prensa que permitan a los
medios tener informacion oportuna y precisa de los objetivos,
caracteristicas y participantes en los eventos que promueva o
auspicie la Secretaria;

IV. Establecer y mantener una adecuada relacién con los
medios de informacion, que les brinde facilidades para realizar
su labor, asegurando asi la debida difusién de las actividades;

V. Convocar a ruedas de prensa a requerimiento del Titular e
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informar anticipadamente a los medios de los eventos
planeados por la Secretaria;

VI. Coordinar con la Direccién de Planeaciéon el disefio,
integracién, publicacion y actualizacion de la pagina web de la
Secretaria;

VII. Arequerimiento del Titular de la Secretaria o los Directores
de area, establecer relaciones con organizaciones y personas
necesarias para la realizacion de acciones y proyectos de
informacioén o difusién propios de la Secretaria;

VIII. Tramitar la insercion de informacién en diarios, conforme
al requerimiento de las areas, previa autorizacion del Titular
de la Secretaria;

IX. En coordinacion con las areas operativas, producir spots
radiofénicos y programas de television que difundan las
actividades de la Secretaria, promuevan el interés por la
actividad artistica y promuevan los bienes de cultura;

X. Representar al Titular del Despacho de la Secretaria en el
ambito de su competencia cuando éste se lo delegue, y

XI. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 9° Corresponde al Director de Gestion y Seguimiento,
el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer, aplicar y evaluar las politicas de la Secretaria en
materia juridico normativa;

Il. Formular y revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y 6rdenes relativos a los asuntos que
competen al sector cultura;

Ill. Dar seguimiento a todos los asuntos de caracter laboral,
en coordinacion con la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado;

IV. Prestar apoyo técnico necesario al Titular de la Secretaria
en todos aquellos asuntos de caréacter juridico que éste le
recomiende, tanto de indole contencioso como administrativo;

V. Remitir a la Secretaria General de Gobierno, instrumentos y
disposiciones legales locales y federales competencia del
sector que deban publicarse en el periddico oficial de la
entidad;

VI. Registrar, compilar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y resoluciones y, en general, todos aquellos ordenamientos
gue constituyen el marco legal;

VII. Divulgar al sector culturay a la sociedad en general, leyes,
reglamentos, decretos, y acuerdos, que se relacionan con la
esfera de su competencia;

VIIl. Conocer y dar opinién al Titular de la Secretaria sobre los
proyectos de iniciativas, asi como los reglamentos , decretos,

acuerdos o resoluciones y, en general, de todos aquellos
ordenamientos que constituyen el marco juridico legal vigente;

IX. Vigilar que se elaboren en las areas correspondientes las
actas de abandono de empleo y administrativas con motivo
de las infracciones en que incurran los trabajadores al servicio
de la Secretaria;

X. Asesorar en la elaboracion de contratos, convenios y demas
actos consensuales que suscriba la Secretaria, de acuerdo
con requerimientos de las Unidades Administrativas
correspondientes, y asesorar a éstas cuando lo soliciten en
la preparacion de proyectos de dicha especie;

XI. Dar seguimiento a los diversos instrumentos juridicos que
suscriba la Secretaria con dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal; asi como
con la sociedad civil, y

Xll. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellas
que le confiere la superioridad.

Articulo 10.- Corresponde al Coordinador de la Coordinacion
Técnica Estatal de Proteccién del Patrimonio Cultural
(COTEPAC) las funciones y atribuciones que le establece la
Ley de Proteccion del Patrimonio Cultural para el Estado y su
Reglamento Interior.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES
GENERALES Y DE SUSAREAS

Articulo 11.- Al Director General del Patrimonio Cultural le
corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Elaborar y poner a consideracién del Titular del Despacho
de la Secretaria el programa de trabajo y presupuesto de la
direccion a su cargo en coordinacion con la Direccion de
Planeacion;

Il. Proponer obras y acciones previstas en el Programa
Sectorial de Cultura, que contribuyan a abatir los rezagos en
materia de infraestructura cultural y del patrimonio cultural;

Ill. Proyectar, programar, presupuestar y ejecutar la
rehabilitacion, el mantenimiento y la conservacién de los
inmuebles adscritos a la Secretaria y de aquellos con vocacion
cultural;

IV. Proyectar, programar y presupuestar la obra nueva para
espacios culturales, asi como solicitar a la Dependencia
correspondiente la ejecucién de obra publica en su caso; de
conformidad a los instrumentos legales vigentes;

V. Coordinar y supervisar las obras y acciones que en materia
de proteccién del Patrimonio Cultural realice la Secretaria,

VI. Coordinar en su caso, apoyar y asesorar a los organismos
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que participen en la proteccion al Patrimonio Cultural;

VII. Promover instrumentos legales que tiendan a la proteccion
del Patrimonio Cultural del Estado en colaboracién con la
Coordinacion Técnica Estatal de Proteccion del Patrimonio
Cultural (COTEPAC);

VIIl. Promover proyectos de conservacion de los bienes
culturales tangibles y la regeneracion urbana de lugares de
importancia historica;

IX. Llevar el control de los registros que en materia de
Patrimonio Cultural corresponda a la Secretaria y colaborar
en los mismos con la Coordinacion Técnica Estatal de
Proteccion del Patrimonio Cultural (COTEPAC);

X. Ejecutar las acciones que en materia de Patrimonio Cultural,
sea competencia de la Secretaria, conforme a la Ley de la
materia;

XIl. Promover la conformacién de equipos colegiados,
multidisciplinarios e interinstitucionales para elaborar planes
y programas orientados a la conservacién integral del
Patrimonio Cultural del Estado;

XIl. Conservar mediante programas de recuperacion el
Patrimonio Cultural del Estado;

XIlI. Disefiar y consensar programas para edificacion de
museos especializados, casas de cultura regionales y
municipales, asi como su conservacion y operatividad;

XIV. Promover mediante becas y concursos la investigacion
de nuestro pasado étnico, y de nuestras raices culturales y
estéticas;

XV. Supervisar que la proteccion del patrimonio cultural esté
sustentada en los términos de la Ley en la materia vigente;

XVI. Representar al Titular del Despacho de la Secretaria en el
ambito de su competencia cuando éste se lo delegue, y

XVII. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos en vigor.

Articulo 12.- Al Director de Infraestructura Cultural le
corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Coordinar los proyectos y programas para la rehabilitacion,
el mantenimiento y la conservacion de los inmuebles adscritos
a la Secretaria y de vocacion cultural, con el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH), las dependencias y
entidades de gobierno correspondientes;

Il. Proyectar, programar y presupuestar la obra nueva para
espacios culturales, asi como coordinar y solicitar a la
dependencia correspondiente la ejecucion de obra publica
en su caso, mediante los instrumentos legales
correspondientes;

Ill. Coordinar las obras y acciones que en materia de proteccién
de la Infraestructura Cultural se realicen en el Estado;

IV. Impulsar una politica de evaluacion y de estimulos a la
creatividad, que proteja y conserve la Infraestructura Cultural
del Estado;

V. Conservar mediante programas de recuperacién la
Infraestructura Cultural del Estado;

V1. Disefiar y consensar programas para edificacion de
museos especializados, casas de cultura regionales y
municipales, asi como su conservacion y operatividad;

VIl. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la
proteccion de objetos, monumentos, lugares histéricos y
artisticos, zonas arqueoldgicas y sitios de interés por su belleza
natural;

VIII. Inspeccionar y emitir dictamenes sobre el estado fisico
de los inmuebles de vocacién cultural para promover su
conservacion;

IX. Gestionar la aplicacion de recursos con otras
dependencias para la rehabilitacion, conservacion,
mantenimiento y equipamiento de la infraestructura cultural
dependiente de la Secretaria y de aquellos que se ubiquen en
el interior del Estado;

X. Coordinar los equipos multidisciplinarios en la elaboracién
de los planes y programas integrales tendientes a la
conservacion del Patrimonio Cultural del Estado, y

Xl. Consensar y proyectar programas de conservacion y de
obra nueva para la instalacion de espacios culturales como
museos especializados, casas de cultura, centros culturales,
entre otros, que atiendan el desarrollo regional y municipal.

Articulo 13.- Al Director del Patrimonio Cultural le
corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Registrar en el Sistema de Informacién Cultural lo relativo al
Patrimonio Cultural del Estado, conforme a los ordenamientos
aplicables en la materia;

II. Promover ante la Coordinacién Técnica Estatal de Proteccion
del Patrimonio Cultural (COTEPAC) los mecanismos
necesarios propuestos por organismos internacionales,
nacionales y estatales para la preservacion del Patrimonio
Cultural como acuerdos, cartas, declaratorias,
promulgaciones, decretos, entre otros;

I1l. Difundir, promover y publicar la investigacién tendiente al
conocimiento del Patrimonio Cultural tangible e intangible del
Estado en colaboracion con la Coordinaciéon Técnica Estatal
de Proteccion del Patrimonio Cultural (COTEPAC) vy las
instancias correspondientes;

IV. Coordinar e impulsar la elaboracién de catalogos,



10

MARTES 27 DE ENERO DE 2009

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE Y SOBERANO DE SAN [u1s Potost

inventarios y registros de bienes culturales, con las
autoridades municipales, estatales y federales;

V. Impulsar instrumentos legales que tiendan a la proteccion
del Patrimonio Cultural del Estado;

VI. Clasificar la informacion y proceder al registro del bien o de
la manifestacion cultural;

VII. Ejecutar acciones que conlleven a la difusion del Patrimonio
Cultural de los potosinos;

VIIl. Documentar lo relacionado con la corrientes artisticas en
las diferentes manifestaciones culturales del Estado y su
patrimonio;

IX. Colaborar con las dependencias y entidades de la
administraciéon puablica, asociaciones y otros, en la
recopilacién, registro, catalogacion e investigacion que
contribuyan a la preservacion de la memoria escrita, oral,
historica, costumbres, tradiciones, patrimonio tangible e
intangible del Estado, y

X. Coordinar las propuestas de rescate de las manifestaciones
y expresiones culturales del Estado, para reforzar la identidad
potosina y promover su difusion.

Articulo 14.- Al Director General de Desarrollo Cultural le
corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho
de la Secretaria el programa de trabajo y presupuesto de la
direccion a su cargo en coordinacién con la Direccion de
Planeacion;

Il. Impulsar un programa de descentralizaciéon de bienes y
servicios culturales en las cuatro regiones del Estado;

I1l. Coordinar e impulsar con el Titular de la Direccion General
de Patrimonio Cultural la creacion, gestion, equipamiento,
mantenimiento y desarrollo de la infraestructura cultural
perteneciente a la Secretaria y apoyar aquellos que asi lo
requieran conforme a la disponibilidad técnica, financiera y
operativa para el caso;

IV. Promover la participacién de la sociedad civil en la
elaboracion, disefio e intervencion en la toma de decisiones
de proyectos en iniciativas de desarrollo cultural;

V. Vincular al sector cultura al desarrollo educativo, social, y
econdmico del Estado;

VI. Promover actividades que tengan como finalidad crear y
mejorar la infraestructura dedicada al desarrollo, conservacién
y fomento a la cultura, tanto en el ambito urbano, como en los
medios suburbano, rural y regional del Estado;

VII. Impulsar un programa de promocion, divulgacién y
formacién de la lectura, asi como un programa editorial que

incluya la preservacion de las obras heredadas, la divulgacion
de la cultura popular e indigena y el apoyo a la creacion
contemporanea,;

VIIl. Programar y promover eventos artisticos y culturales con
la finalidad de difundir y fomentar la cultura en general, en
centros urbanos, municipios, pueblos y comunidades;

IX. Evaluar periédicamente el desarrollo de las expresiones
culturales y sus efectos sociales;

X. Gestionar acuerdos y convenios de coordinacién e
intercambio con instituciones, grupos sociales, colectivos,
privados y comunidades culturales independientes que tengan
como finalidad el desarrollo y la promocion de la cultura;

XI. Promover y apoyar la autogestion de las comunidades y
pueblos indigenas, creadores, promotores y gestores
culturales, asi como de personas fisicas y aquellos que de
manera individual desarrollen proyectos culturales;

XIl. Fortalecer la autogestion municipal en materia de cultura,
a efecto de que los municipios adquieran la capacidad de
promocién y apoyo al desarrollo cultural, atendiendo a sus
caracteristicas y necesidades especificas;

XIll. Apoyar las manifestaciones culturales y fiestas
tradicionales que se celebran en las comunidades y
municipios del Estado, atendiendo a los recursos disponibles
y a la importancia, trascendencia e impacto de los eventos;

XIV. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes las acciones que se establezcan o se encuentren ya
convenidas entre éste y la Secretaria;

XV. Representar al Titular de la Secretaria en las comisiones
de planeacion de los programas de coinversion que se tengan
celebrados y los que en el futuro se convengan, con el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, cuando asi sea necesario;

XVI. Apoyar la realizacion de Semanas Culturales en el Estado,
propiciando su establecimiento definitivo, con la participacion
de las autoridades correspondientes y los organizadores
tradicionales de ellos;

XVII. Apoyar y promover el desarrollo de las culturas indigenas
asi como las diversas manifestaciones de la cultura popular;

XVIIl. Promover, difundir e impulsar las diversas
manifestaciones, movimientos y tendencias artisticas y
culturales;

XIX. Promover y difundir la cultura en los ambitos educativos;

XX. Promover la capacitacion y formacion artistica;

XXI. Coordinar con los diversos grupos artisticos y culturales
del Estado la difusién de su obra;

XXII. Difundir la obra de los creadores potosinos;
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XXIIl. Representar al Titular del Despacho de la Secretaria en
el ambito de su competencia cuando le sea delegado, y

XXIV. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos en vigor.

Articulo 15.- Al Director de Programacion Cultural corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracion del Titular de la Direccién
General de Desarrollo Cultural el programa de trabajo y
presupuesto de la direccion a su cargo en coordinacién con la
Direccién de Planeacion;

Il. Promover y programar ante diversas instituciones educativas
del Estado, la implementacion de talleres de formacién
artistica y cursos de capacitacion para maestros de
asignaturas regulares, que fomenten la educacion artistica
de los educandos;

Ill. Programar, impulsar y ejecutar diversos eventos artisticos
y culturales, de conformidad con los objetivos del Programa
Sectorial de Cultura y aquellas iniciativas que emanen de los
diversos grupos sociales, promotores, instituciones,
creadores, gestores culturales, ayuntamientos, comunidades
indigenas entre otros, conforme a la disponibilidad
presupuestal y programa de trabajo de la Secretaria;

IV. Coordinar con las diversas areas que integran la Secretaria
la realizacion de proyectos especificos en los cuales requiera
de animacion cultural;

V. Programar y ejecutar eventos diversos que permitan la
difusién estatal y nacional de la obra de creadores potosinos;

VI. Impulsar, proponer, coordinar y evaluar las producciones o
co-producciones artisticas, conforme a la disponibilidad
presupuestal;

VII. Coordinar el programa anual de trabajo de la Camerata de
San Luis y la Banda de Musica del Estado, asegurandose de
que las actividades planeadas se realicen eficaz y
oportunamente;

VIII. Coordinar con la Direccion de Planeacién la programacion
de fechas para eventos que se realicen en Teatro de la Paz;

IX. Investigar y recopilar informacion acerca de los potosinos
destacados en el ambito de la cultura fuera del Estado de San
Luis Potosi y del pais;

X. Difundir y promover el intercambio cultural entre creadores,
artistas y promotores culturales del Estado, en el ambito
nacional e internacional;

XI. Promover la capacitacion, actualizacion y especializacion
de los artistas y creadores del Estado;

XIl. Coordinar e instrumentar con los ayuntamientos de la

entidad el Programa de Semanas Culturales, tendiente a
incentivar la participacion social en actividades artisticas, y a
reconocer y valorar las expresiones culturales propias y
ajenas;

XIlIl. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes las acciones relacionadas con la operacion del Fondo
Regional Centro Occidente, el Programa de Desarrollo Cultural
de los Jovenes y el Programa de Desarrollo Cultural Infantil;

XIV. Coordinar y operar el Programa de Premios y Concursos
y el Programa de Animacion Cultural en los Municipios que
impulsa la Secretaria;

XV. Coordinar con el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literaturay la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
la ejecucién del Programa de Teatro Escolar;

XVI. Coordinar los eventos, actividades y proyectos especiales
que el Titular del Despacho de la Secretaria le encomiende, y

XVII. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable o la
superioridad.

Articulo 16.- Compete al responsable de la Camerata de San
Luis el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio
de la Camerata de San Luis;

Il. Elaborar y poner a consideracion de la Direccion de
Programacion Cultural el programa de trabajo y presupuesto
del area a su cargo en coordinacion con la Direccién de
Planeacion;

I1l. Administrar sus recursos conforme al Plan Anual de sus
actividades, rindiendo informes mensuales y anual de los
avances y cumplimientos de metas y gastos;

IV. Cuidar la conservacion de los inmuebles donde se ubiquen,
formulando las necesidades materiales que ello requiera;

V. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad
y conservacién de sus acervos y bienes;

VI. Asegurarse de la correcta ejecucion de las actividades
planeadas y de que sus interpretaciones sean llevadas a cabo
adecuadamente en sus presentaciones musicales;

VII. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno, con apego a la normatividad;

VIII. Proponer a las Direcciones de Programacion Cultural y
de Planeacion eventos extraordinarios y establecer relacién
con otras instituciones, grupos oficiales y privados que puedan
apoyar la realizaciéon de actividades propias de la Camerana
de San Luis;

IX. Realizar todas aquellas acciones necesarias en el ambito
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de sus atribuciones, para que opere adecuadamente y cumpla
sus objetivos, de formacién, difusion y desarrollo del arte y la
cultura;

X. Dirigir las interpretaciones musicales en los diferentes actos
civicos, sociales y culturales;

Xl. Llevar a cabo los ensayos preparativos para las
presentaciones musicales; y

XIl. Los demés que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 17.- Compete al responsable de la Banda de Musica
del Estado el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracién de la Direccion de
Programacion Cultural el programa de trabajo y presupuesto
de la Banda de Musica del Estado en coordinacion con la
Direccion de Planeacion;

Il. Ejecutar y evaluar el plan anual de trabajo de la Banda de
Musica del Estado, aprobado por la Direccion de Programacion
Cultural;

Ill. Formular el presupuesto anual en coordinacion con la
Direccion de Programacién Cultural y la Direccion de
Planeacion;

IV. Administrar los recursos conforme al plan anual de
actividades, rindiendo informes mensuales e informe anual
de los avances y cumplimiento de metas y gasto;

V. Procurar la conservacion de los inmuebles donde se ubique
la Banda de Musica del Estado, formulando las necesidades
materiales que ello requiera;

VI. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad
y conservacion de su acervo y bienes;

VIl. Asegurarse de la correcta ejecucién de las actividades
planeadas y que sus interpretaciones sean llevadas a cabo
adecuadamente en sus presentaciones musicales;

VIII. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno;

IX. Seleccionar el repertorio de las presentaciones, efectuar
los ensayos y preparativos para los conciertos musicales de
la Banda de Musica del Estado;

X. Revisar montaje por seccién, asi como la afinacién de los
instrumentos de la Banda de Mdusica del Estado;

XI. Cuidar los tiempos asi como la interpretacién en las
presentaciones de la Banda de Musica del Estado;

XII. Administrar los recursos humanos y financieros conforme
al plan anual de actividades, rindiendo informes trimestral y

anual de actividades, avance de metas y gastos efectuados;

XIll. Elegir y girar instrucciones para la depuracién y alta en
sus archivos de obras musicales, asi como la escritura de las
que estuvieran incompletas;

XIV. Reportar actividades mensuales a la Direccion de
Programaciéon Cultural y cumplir con los pedimentos
administrativos, y

XV. Los demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 18.- Al Director del area de Descentralizacion y Culturas
Populares, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Elaborary poner a consideracién del Titular de la Direccion
General de Desarrollo Cultural el programa de trabajo y
presupuesto de la Direccion a su cargo en coordinacion con
la Direccion de Planeacion;

Il. Dar seguimiento a la suscripcién de acuerdos y convenios
de coordinacion gestionados por el Director General de
Desarrollo Cultural para el intercambio con dependencias y
entidades de la Administracién Publica y con el sector privado,
que tengan como finalidad el desarrollo de la cultura popular
e indigena y la descentralizacion de bienes y servicios
culturales;

Ill. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, los programas y acciones, que mediante convenio se
suscriban con el Gobierno del Estado a través de la Secretaria,
y que le sean asignadas por el Director General de Desarrollo
Cultural y el Titular de la misma;

IV. Generar espacios de reflexion para la conformacion de
marcos conceptuales relacionados con la descentralizacion
de bienes y servicios culturales asi como sobre modelos de
desarrollo de las culturas indigenas;

V. Fortalecer el desarrollo de las Casas de Cultura Etnicas
del Estado, asi como de los centros culturales municipales o
casa de cultura que se instalen en los municipios de la entidad;

VI. Coordinar la realizacién de festivales de cultura étnicos
con la participacion de las autoridades municipales y los
organizadores naturales;

VII. Promover el reconocimiento y desarrollo de las culturas
étnicas del Estado y las que transitan por él, a partir de las
propias aspiraciones que al respecto tengan las comunidades
y pueblos indigenas;

VIII. Instrumentar un programa de atencion a la cultura popular
urbana en coordinacion con otras instancias de los sectores
publico y privado;

IX. Coordinar y dirigir actividades con temas de cultura popular
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e indigena, con la finalidad de registrar y difundir la riqueza
cultural de amplios grupos sociales;

X. Representar al titular del Despacho de la Secretaria en el
ambito de su competencia cuando éste se lo delegue, y

XI. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 19.- Al Director de Publicaciones y Literatura, le
corresponden el despacho de los siguientes asuntos:

I. Formular y presentar al Titular de la Direccion General de
Desarrollo Cultural el plan anual de publicaciones, conforme
al presupuesto aprobado;

Il. Dirigir los programas, acciones culturales y las actividades
literarias que lleva a cabo la Casa del Poeta “ Ramén Lopez
Velarde”;

I1l. Coordinar la operacion del sello editorial “Ponciano Arriaga”
y lo relacionado con sus publicaciones;

IV. Establecer y coordinar talleres de literatura, que brinde
tutoria a los interesados en la creacion literaria;

V. Mantener y operar la biblioteca “Félix Dauajare”;

VI. Programar seminarios, talleres, conferencias, encuentros
y cursos de formacion literaria, que propicien que los autores
locales intercambien experiencias con reconocidos escritores
o de amplia trayectoria;

VII. Programar presentaciones literarias de escritores
potosinos y foraneos;

VIII. Participar e impulsar exposiciones, muestras y ferias del
libro, en las que se exponga la literatura local al lado de las
expresiones nacionales y universales;

IX. Realizar todas aquellas acciones que tengan como
finalidad el desarrollo, promocion, formacién, creacion y
difusion del quehacer literario;

X. Participar con decisiones colegiadas respecto a proyectos
editoriales con la representacion de la Secretaria;

XI. Operar la ejecucién de las publicaciones programadas,
estableciendo los mecanismos de comercializacion, difusién
y distribucion de las obras;

XII. Propiciar la coinversion y el apoyo de capital privado que
fortalezca la capacidad de produccion de la editorial;

XIIl. Establecer una linea editorial que fomente la publicacion
de literatura potosina, conforme a los criterios de calidad y a la
politica editorial que se establezca;

XIV. Elaborar un catalogo anual que por su calidad promueva
y difunda la vida y obra de los artistas potosinos, nacionales y
del extranjero;

XV. En general, realizar aquellas actividades que establezcan
un vinculo eficaz entre los artistas y su obra, que difundan las
culturas y tradiciones del Estado y faciliten el acceso de los
ciudadanos de la entidad a los bienes de cultura;

XVI. Impulsar un programa editorial que rescate la memoria
oral, escrita y visual de las culturas, pueblos y comunidades
indigenas del Estado;

XVII. Coordinar y operar, conjuntamente con el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, el Fondo Estatal para el
Fomento a la Lectura, y aquellos que el Director General de
Desarrollo Cultural le asigne;

XVIII. Hacer impresos, folletos o libros que divulguen la cultura
en la Entidad en el ambito estatal y nacional, la que estara
abierta a cualquier manifestacién, con estricto apego al
derecho de autor y la libertad de expresion, y

XIX. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable o la
superioridad.

Articulo 20.- Al Director del Teatro de la paz, le corresponden
el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, coordinar y supervisar la realizacién de las
actividades programadas del personal del Teatro;

Il. Controlar los recursos humanos y los ingresos financieros
de las ventas de boletaje en taquilla, asi como los registros y
reportes;

Ill. Coordinar y vigilar el mantenimiento del Teatro de la Paz;

IV. Proponer eventos y acciones para la integracion del plan
de trabajo del Teatro de la Paz, elevando la calidad del arte;

V. Coordinarse con las diversas Unidades de la Secretaria,
para la realizaciéon de las actividades planeadas;

VI. Reportar los requerimientos de apoyo material, equipo,
organizacion y difusion que requieran las actividades que se
presentan en el Teatro de la Paz;

VII. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a desarrollar, asi como cumplir y hacer cumplir las normas
que en materia de seguridad e higiene que implemente la
Secretaria;

VIII. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, los programas y acciones, que mediante convenio se
suscriban con el Gobierno del Estado a través de la Secretaria,
y que le sean asignadas por el Director General de Desarrollo
Cultural y el Titular de la Secretaria;

IX. Controlar los espacios del Teatro de la Paz para que el
publico se encuentre en 6ptimas condiciones;

X. Coadyuvar en la investigacion y documentacion basica para
los trabajos museogréficos;
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XI. Apoyar en la museografia de las exposiciones montadas
en los espacios de las galerias del Teatro de la Paz;

XIl. Rendir informe de las actividades y reportar la problematica
que se detecte en la ejecucion de los programas al Director
General de Desarrollo Cultural, y

XIll. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable o la
superioridad.

Articulo 21.- Al Director de la Cineteca Alameda, le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracion de la Direccién General de
Desarrollo Cultural el programa de trabajo y presupuesto del
area a su cargo en coordinacién con la Direcciéon de
Planeacion;

II. Administrar sus recursos conforme al Plan Anual de
Actividades Culturales, rindiendo informes mensuales y
anuales con avance de metas y gasto;

Ill. Promover y desarrollar los proyectos especiales,
relacionados con los objetivos que persiga la Cineteca
Alameda y que acuerde en su oportunidad con el Titular de la
Secretaria;

IV. Conservar el inmueble que ocupa la Cineteca Alameda,
formulando las necesidades que ello requiera y coordinarse
con la Direccién General de Desarrollo Cultural, para la
programacion y ejecucion de la conservacion;

V. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad
y conservacion de sus acervos y bienes de la Cineteca
Alameda,;

VI. Vigilar la correcta ejecucion de las actividades planeadas y
programadas, asi como presentar un adecuado servicio a los
usuarios;

VII. Promover mediante programas y proyectos especificos la
exhibicion, difusién y promocién del quehacer cinematografico
de artistas, cientificos, historiadores e investigadores de nivel
estatal, nacional e internacional;

VIII. Llevar a cabo actividades encaminadas a la mas amplia
difusion, conocimiento y aprecio del arte filmico;

IX. Generar, difundir y promover las manifestaciones artisticas
y culturales en torno a la cinematografia a nivel estatal,
nacional e internacional;

X. Realizar todas las acciones necesarias en el ambito de
sus atribuciones para que la Cineteca Alameda opere
adecuadamente y cumpla con sus objetivos de formacion,
difusion y desarrollo del arte y la cultura cinematografica;

XI. Vincularse con Instituciones de la misma naturaleza al
interior y exterior del pais para el intercambio de proyectos,

con la finalidad de garantizar la oportunidad al pablico local de
conocer nuevas propuestas filmicas;

XIl. Enriquecer el acervo filmico mediante la compra del mismo,
asi como promover la donaci6on de otras instancias y
particulares;

XIlIl. Coordinar con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, los programas y acciones, que mediante convenio se
suscriban con el Gobierno del Estado a través de la Secretaria,
y que le sean asignadas por el Director General de Desarrollo
Cultural y el Titular de la misma;

XIV. Resguardar, conservar y difundir material filmico,
videogréafico, iconografico, bibliografico y hemerografico, como
la funcién sustantiva de éste recinto;

XV. Promover la investigacién cinematografica, principalmente
sobre la historia del cine en la regién, como una de las
principales funciones de la Direccién de la Cineteca Alameda;

XVI. Organizar conferencias, cursos, seminarios, diplomados
y talleres relacionados al arte cinematografico, que fortalezcan
la difusion de éste a través de la docencia;

XVII. Ofrecer el servicio de consulta especializada a la
poblacion con base en el acervo de la Cineteca Alameda, y

XVIII. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable o la
superioridad.

Articulo 22.- A los responsables de las Delegaciones
Regionales les corresponden las siguientes atribuciones
especificas:

I. Elaborar y poner a consideracion de la Direccion General de
Desarrollo Cultural el programa de trabajo y presupuesto de
la delegacion en coordinacién con la Direccion de Planeacion;

Il. Ejecutar y evaluar su plan anual de actividades, aprobado
por la Direcciéon General de Desarrollo Cultural;

I1l. Conservar el inmueble que ocupe la delegacién, formulando
las necesidades que ello requiera y coordinarse con la
Direccién General de Desarrollo Cultural, para la
programacion y ejecucion de dicha conservacion;

IV. Vigilar la correcta ejecucién de las actividades planeadas y
presentar un adecuado servicio a los usuarios;

V. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno, conforme a la normatividad y puesto
que tengan asignados;

V1. Administrar los recursos conforme al plan anual de
actividades, rindiendo informes de los avances y cumplimiento
de metas y gasto;

VII. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad
y conservacion de sus acervos y bienes;
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VIII. Vincularse con instituciones publicas y privadas para
realizar actividades culturales;

IX. Promover vy difundir las diferentes disciplinas artisticas en
las regiones;

X. Trabajar coordinadamente con el sector turismo para que
la actividad cultural sea incluida en los programas de
promocién turistica;

XI. Disefiar las estrategias y mecanismos de divulgacién de
la cultura regional;

XIl. Crear los mecanismos necesarios para mantener una
relacion continua con los ayuntamientos de su region, y

XIll. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable o la
superioridad.

Articulo 23.- Al Director General de Festivales Internacionales
le corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Elaborar y poner a consideracién del Titular del Despacho
de la Secretaria el programa de trabajo y el presupuesto de la
direccion a su cargo en coordinacién con la Direccion de
Planeacion;

1. Definir la filosofia de trabajo, objetivos, visién, mision y
valores de los festivales, en coordinacién con el proyecto de
trabajo de la Secretaria;

111. Definir los criterios de evaluacion y seleccién de proyectos
artisticos que participaran en cada uno de los festivales que
la Direccién General tiene a su cargo;

IV. Determinar y evaluar los contenidos, objetivos y metas de
promocion cultural de cada uno de los festivales;

V. Realizar la curaduria de la programacion artistica, tales como
la evaluacion, seleccién y programacion de espectaculos,
exposiciones, talleres, produccidon escénica, actividades
literarias, entre otras;

VI. Consolidar la direccion artistica de los encuentros culturales,
y al mismo tiempo, garantizar la optimizacién de recursos y la
diversificaciéon de los contenidos;

VII. Propiciar la formacion de nuevos publicos y el intercambio
de experiencias entre la comunidad artistica internacional y la
comunidad artistica local a través de la organizacion de
talleres, residencias y programas académicos para
profesionales y publico en general;

VIII. Definir e implementar una estrategia de divulgaciéon y
promocion en medios nacionales con objeto de posicionar al
Estado de San Luis Potosi como un destino cultural de
relevancia;

IX. Impulsar la descentralizacién de los servicios y bienes

culturales mediante la extension de cada festival, al organizar
y presentar espectaculos y funciones en algunos de los
municipios que conforman el Estado, conforme a su
disponibilidad, capacidad de ejecucién y colaboracion;

X. Coordinar la vinculacion de la Secretaria con los Institutos,
fundaciones y asociaciones culturales de las embajadas
acreditadas en nuestro pais, asi como con instituciones y
organizaciones culturales;

XI. Propiciar el desarrollo e intercambio artistico de la
comunidad artistica local;

XII. Encabezar el consejo de asesores de la programacién
artistica del Festival Internacional de Danza Contemporanea
“Lila Lépez”;

XIIl. Supervisar la produccion técnica, operativa y humana de
cada festival, asi como evaluar los espacios en los que se
realizan las actividades;

XIV. Impulsar la produccion y co-produccion de espectaculos
artisticos en el Estado;

XV. Gestionar los apoyos, donativos, recursos técnicos,
operativos y econdmicos que los festivales requieran para su
mayor impacto; asi como definir las politicas de negociacion
con los artistas y proveedores de servicios;

XVI. Coordinar el programa de actividades de descentralizacion
con los gobiernos municipales, las casas de cultura, los
centros culturales, los colectivos, asociaciones y patronatos;

XVII. Elaborar informe ejecutivo de las metas y logros
alcanzados antes, durante y después de cada unos de los
Festivales, y

XVIII. Las demas que le sefale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 24.- Al Director de Vinculacion Artistica y Cultural le
corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Contactar a los artistas nacionales y extranjeros que son
seleccionados como participantes de cada festival, ademas
de acordar y revisar los contenidos de cada presentacion;

1. Solicitar e integrar el material promocional, la ficha técnica 'y
operativa de los grupos participantes;

I1l. Definir, conjuntamente con la Direccion General de
Festivales, el calendario de actividades de cada festival;

IV. Supervisar y coordinar las actividades de la Subdireccion
de proyectos especiales y actividades académicas y las demas
areas que integren la Direccién General de Festivales
Internacionales;

V. Integrar y elaborar el expediente técnico de cada festival en
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coordinacion con la Direcciéon de Planeacion;

VI. Elaborar un flujo de hospedaje que permita planear y prever
la logistica de cada festival;

VII. Fungir como enlace entre la produccién técnica y artistica
de cada festival,

VIIl. Supervisar el cumplimiento del calendario de pagos de
servicios que genera cada festival,

IX. Supervisar el cumplimiento de las condiciones de ingreso
y contratacién de los artistas internacionales que participen
en cada festival,

X. Supervisar la recepcion de los artistas antes, durante y
después de cada festival,

XlI. Coordinar el calendario de montaje y ensayos de los
espectaculos de cada festival;

XlIl. Dar seguimiento al traslado de cargas, asi como de
materiales, equipos, escenografias, implementos y otros, que
provengan de cualquier punto del pais o del extranjero;

XIII. Supervisar las condiciones técnicas de los espacios que
seran utilizados en cada festival,

XIV. Gestionar y tramitar los permisos y apoyos ante las
autoridades correspondientes;

XV. Gestionar que las propuestas artisticas presentadas
durante cada festival puedan ser presentadas en otros foros,
lugares y sedes del pais, como parte del intercambio artistico
que propician los festivales;

XVI. Supervisar el desarrollo de cada una de las actividades
de los festivales, y

XVII. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 25.- Al Director General de Organismos le
corresponden las siguientes facultades especificas:

I. Elaborar y poner a consideraciéon del Titular del Despacho
de la Secretaria el programa de trabajo y el presupuesto de la
direccion a su cargo en coordinacién con la Direccion de
Planeacion;

Il. Apoyar al Titular de la Secretaria en la elaboracién del
Programa Anual de actividades a desarrollar por los
organismos dependientes de la Secretaria que coordina la
Direccion General de Organismos;

Ill. Formular y poner a consideracion del titular los
requerimientos financieros, de apoyo logistico, organizacion y
difusién que resulten necesarios para el desarrollo de las
actividades planeadas y presupuestadas por los organismos;

IV. Apoyar al Titular de la Secretaria en la coordinacion de las

actividades de los organismos descentralizados de la
Secretaria;

V. Fungir como Secretario dentro de los 6rganos de gobierno
de los distintos Organismos Publicos sectorizados a la
Secretaria, siempre y cuando le sea requerido por el Titular de
la misma;

VI. Coordinar las actividades culturales de los Centros
Culturales, Museos, Casas de Cultura en Barrios, Bibliotecas
dependientes de la Secretaria;

VIl. Coordinar la elaboracién, aprobacién, actualizacion y
cumplimiento de los Reglamentos Internos de cada uno de
los organismos que coordina la Direccién a su cargo;

VIII. Coordinar con los titulares de los organismos sus politicas
generales para su funcionamiento;

IX. Evaluar la realizacion de las actividades programadas por
los organismos que coordina esta Direccion General;

X. Gestionar ante la Direccion Administrativa o la entidad
correspondiente de la Secretaria, los requerimientos de los
organismos que coordina la Direccién a su cargo;

Xl. Supervisar que los Organismos dependientes de la
Direccioén a su cargo funcionen de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XIl. Vigilar que los organismos lleven un adecuado control de
inventarios y anualmente se realice un dictamen del estado
de su patrimonio y requerimientos para su conservacion;

XIll. Representar al Titular del Despacho de la Secretaria en el
ambito de su competencia cuando éste se lo delegue; y

XIV. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos en vigor.

Articulo 26.- Al Director General de la Orquesta Sinfonica de
San Luis Potosi le corresponden las siguientes facultades
especificas:

I. Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio
de la Orquesta Sinfonica;

Il. Elaborar y poner a consideracion del Titular del Despacho
de la Secretaria el programa de trabajo y presupuesto del
area a su cargo en coordinacién con la Direccién de
Planeacion;

Ill. Ejecutar y evaluar su plan anual de actividades, aprobado
por el Titular del Despacho de la Secretaria en coordinacion
con la Direccion de Planeacion;

IV. Administrar sus recursos conforme al Plan Anual de sus
actividades, rindiendo informes trimestrales e informe anual
de los avances y cumplimientos de metas y gastos;

V. Cuidar la conservacion de los inmuebles donde se ubiquen,
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formulando las necesidades materiales que ello requiera;

VI. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad
y conservacion de sus acervos y bienes;

VII. Asegurar la correcta ejecucion de las actividades planeadas
y que sus interpretaciones sean llevadas a cabo
adecuadamente en sus presentaciones musicales

VIII. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno, con apego a la normatividad;

IX. Proponer al Titular del Despacho de la Secretaria eventos
extraordinarios, y establecer relacion con otras instituciones y
grupos oficiales y privados que puedan apoyar la realizacion
de actividades propias en coordinaciéon con la Direccion de
Planeacion;

X. Gestionar patrocinios y recursos para fortalecer su funcion;

XI. Realizar todas aquellas acciones necesarias en el ambito
de sus atribuciones, para que operen adecuadamente y
cumplan sus objetivos, de formacion, difusion y desarrollo del
arte y la cultura, particularmente en el campo de la musica
sinfénica;

XIl. Dirigir las interpretaciones musicales en los diferentes

actos sociales y culturales;

XIll. Llevar a cabo los ensayos preparativos para las
presentaciones musicales;

XIV. Proponer al Titular del Despacho de la Secretaria un
programa de presentaciones y conciertos susceptibles de
realizarse en los municipios del Estado, dentro y fuera del
Pais, y

XV. Los demas que le sefale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 27.- Corresponde al Director de Patrocinios, el
despacho de los siguientes asuntos:

|. Obtener patrocinios por parte de la iniciativa privada;

Il. Vender espacios publicitarios;

Ill. Obtener de otras fuentes de financiamiento para el
desarrollo de las temporadas de conciertos de la Orquesta
Sinfénica de San Luis Potosi, asi como para los invitados
especiales;

IV. Obtener apoyos en especie;

V. Apoyar la comercializacién de productos culturales de la
Orquesta Sinfénica de San Luis Potosi;

VI. Comercializar los conciertos de la Orquesta Sinfénica de
San Luis Potosi;

VIl. Buscar la participacién del capital privado y de

organizaciones oficiales para la consolidacién de la Orquesta
Sinfénica de San Luis Potosf ;

VIIl. Gestionar la participacién de la Orquesta Sinfénica de
San Luis Potosi en foros y espacios culturales al interior del
Estado, otros Estados o fuera del Pais, y

IX. Los demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

CAPITULOV
DE LOS MUSEOS, BIBLIOTECAS PUBLICAS, CASAS DE
CULTURAY CENTROS DEARTE Y CULTURA

Articulo 28.- A los titulares de los Museos, Bibliotecas
Publicas, Casas de Cultura adscritas a esta Secretaria, asfi
como de los Centros de Arte y Cultura que tengan funciones
analogas y se establezcan en la Secretaria o le sean adscritos,
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracion de la Direccidon General de
Organismos el programa de trabajo y presupuesto del area a
su cargo en coordinacién con la Direccion de Planeacion;

Il. Ejecutar y evaluar el plan anual de trabajo de cada una de
las casas, aprobado por la Direccién General de Organismos;

IIl. Formular su presupuesto anual en coordinaciéon con la
Direccion General de Organismos y la Direccion de
Planeacion;

IV. Administrar sus recursos conforme al plan anual de
actividades, rindiendo informes mensuales e informe anual
de los avances y cumplimiento de metas y gasto;

V. Cuidar la conservacion de los inmuebles donde se ubiquen,
formulando las necesidades materiales que ello requiera;

VI. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad
y conservacién de sus acervos y bienes;

VII. Asegurarse de la correcta ejecucion de las actividades
planeadas y de que se preste un adecuado servicio a los
usuarios;

VIII. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno, con apego a la normatividad;

IX. Proponer a la Direccion General de Organismos eventos
extraordinarios y establecer relaciéon con otras instituciones y
grupos oficiales y privados que puedan apoyar la realizacién
de actividades propias de cada organismo;

X. En general, realizar todas aquellas acciones necesarias en
el ambito de sus atribuciones, para que las casas operen
adecuadamente y cumplan sus objetivos de formacion,
difusion y desarrollo del arte y la cultura, y

XI. Las demas que le sefale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 29.- A los titulares de los Museos dependientes de la
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Secretaria, sefialados en el articulo segundo de este
Reglamento y a los que pudieran establecerse en lo futuro o
le fueran adscritos, corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracion de la Direccion General de
Organismos el programa de trabajo y presupuesto del area a
su cargo en coordinacién con la Direccién de Planeacion;

Il. Ejecutar y evaluar su plan anual de actividades, aprobado
por la Direccion General de Organismos en coordinacién con
la Direccién de Planeacion;

Ill. Administrar sus recursos, conforme al plan anual de
actividades, rindiendo informes mensuales y anuales de
actividades, avance de metas y gasto efectuado;

IV. Cuidar la conservacion de los inmuebles donde se ubiquen,
formulando las necesidades materiales que ello requiera;

V. Establecer los mecanismos y tomar las medidas necesarias
para la seguridad y conservacién de sus acervos y sus bienes;

VI. Cuidar la museografia en las exposiciones que en ellos se
exhibe permanentemente, asi como en las exposiciones que
reciban temporalmente;

VII. Vigilar la correcta ejecucion de las actividades planeadas
y de que se preste un adecuado servicio a los usuarios;

VIII. Cuidar que las actividades planeadas sean concordantes
con la orientacién especifica de cada Museo;

IX. Establecer relaciones con instituciones y grupos, oficiales
y privados, que puedan apoyar las actividades propias del
Museo;

X. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar, conforme a la normatividad;

XI. Realizar todas aquellas acciones necesarias para que los
Museos operen adecuadamente conforme al plan de trabajo y
para el logro de sus objetivos, brindando un espacio que
mejore el conocimiento de la poblacién en cuanto al arte y la
cultura;

XIl. Aprovechar las nuevas tecnologias y sistemas interactivos
para la difusion de las manifestaciones culturales y artisticas,
de contar con recursos presupuestales suficientes, y

XIll. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 30.- A los titulares de las Bibliotecas Publicas
dependientes de la Secretaria y las que se adscribieran en lo
futuro, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracion de la Direccion General de
Organismos el programa de trabajo y presupuesto del area a
su cargo en coordinacién con la Direccién de Planeacion;

Il. Ejecutar y evaluar su plan anual de actividades, aprobado
por la Direccién General de Organismos en coordinacién con
la Direccion de Planeacion;

Ill. Mantener y conservar los materiales bibliograficos
catalogados y clasificados de acuerdo con las normas técnicas
bibliotecolégicas autorizadas por la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas del Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes, a efecto que los servicios bibliotecarios puedan
ofrecerse con mayor eficiencia;

IV. Asegurar de modo integral y conservar en buen estado las
instalaciones, el equipo y acervo bibliografico;

V. Difundir los servicios que prestan las bibliotecas publicas y
sus actividades afines;

VI. Brindar los servicios basicos de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley General de Bibliotecas y su Reglamento;

VII. Procurar que las bibliotecas publicas permanezcan abiertas
el mayor nimero de horas y dias a la semana incluyendo
sabados;

VIII. Fortalecer la funcion de la biblioteca publica en la educacion
y formacion de lectores habituales y auténomos;

IX. Brindar a toda la poblacion acceso gratuito a los distintos
medios y fuentes de informacién, incluyendo los desarrollados
por la tecnologia de la informatica;

X. Formular un plan anual de adquisiciones de material
bibliografico que permita aumentar su acervo;

XI. Ejecutar los programas y el plan anual de trabajo que
establece la Red Nacional de Bibliotecas en coordinacién con
la Red Estatal de Bibliotecas Publicas;

XIl. Vigilar y mejorar la calidad de los servicios que ofrecen las
bibliotecas publicas;

XIIl. Dirigir al personal que tengan adscrito, estableciendo sus
actividades conforme a la normatividad;

XIV. Reportar a la Direccion General de Organismos sus
necesidades materiales para la conservacion de su
infraestructura, acervos, y la prestacion de sus servicios;

XV. En el caso particular de la Biblioteca Publica Central del
Estado, ésta debera promover la capacitacion y cursos
necesarios para el personal bibliotecario, incorporandoles
mas oportunidades de perfeccionamiento y especializacion;

XVI. La Biblioteca Publica Central del Estado, ademés, debera
promover sistemas de acreditacion técnica para el personal
de bibliotecas publicas, que permita reconocer el desarrollo
individual a fin de fortalecer la posicion laboral de bibliotecario;

XVII. Impulsar en medios impresos la informacion sobre la
labor de las bibliotecas publicas;
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XVIII. Fortalecer y asesorar el trabajo técnico de las bibliotecas
municipales apoyando el incremento de sus acervos y el
desarrollo de sus servicios;

XIX. Determinar la bibliografia basica de los acervos especiales
pertenecientes a la Secretaria de Cultura, que funcionen como
eje de las actividades de investigacion y educacion superior;

XX. Actualizar y fortalecer la aplicacion de las normas y
reglamentos del Sistema Nacional de Bibliotecas, en los
términos acordados tanto en el nivel de su legislacion general
como en los convenios de coordinacién entre el Gobierno
Federal, el Estatal y los Ayuntamientos, para fortalecer y
asegurar la eficacia y esfuerzo coordinado en el cumplimiento
de las responsabilidades de la operacion de la Red Estatal
de Bibliotecas Publicas; y

XXI. En general, realizar todas aquellas acciones previstas en
su plan de trabajo, conforme a sus objetivos y las demas que
le sefale la normatividad aplicable y la superioridad.

Articulo 31.- Alos titulares de las Casas de Cultura adscritas
a la Secretaria; asi como las que se llegaren a adscribir
posteriormente a la publicacién del presente Reglamento,
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner en consideracion de la Direccion General
de Organismos el programa de trabajo y presupuesto del area
a su cargo en coordinacion con la Direcciéon de Planeacion;

Il. Ejecutar y evaluar el plan anual de trabajo de la Casa de
Cultura, aprobado por la Direccién General de Organismos;

Ill. Formular el presupuesto anual de la Casa de Cultura en
coordinacion con la Direccién General de Organismos y la
Direccién de Planeacion;

IV. Administrar los recursos conforme al plan de actividades
rindiendo informes mensuales e informe anual de los avances
y cumplimiento de metas y gasto;

V. Conservar el inmueble que ocupa la Casa de Cultura,
formulando las necesidades materiales que se requieran;

VI. Asegurarse de la correcta aplicacién de las actividades
planteadas y que se preste un adecuado servicio a los
usuarios;

VII. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno, con apego a la normatividad vigente;

VIII. Proponer a la Direccién General de Organismos eventos
extraordinarios y establecer relacion con otras dependencias
y entidades de la administracion publica y de la iniciativa privada
que puedan apoyar la realizacion de actividades propias estos
mismos;

IX. Programar y Coordinar las acciones y actividades que
surjan de las propuestas o demandas de los vecinos del barrio
en donde se encuentra la Casa de Cultura;

X. Vigilar la buena marcha de las actividades que se programen

en la Casa de Cultura y en lo posible aumentar la oferta de
talleres, cursos o clases;

XI. Programar actividades encaminadas a conservar o rescatar
celebraciones o fiestas tradicionales;

XII. Procurar los recursos econémicos y materiales en beneficio
del funcionamiento de la Casa de Cultura;

XIll. Coordinar la administracion de los recursos econémicos,
humanos y materiales;

XIV. Gestionar ante instituciones, organizaciones civiles y
personas, apoyos que coadyuven al beneficio de la Casa de
Cultura;

XV. Enriquecer los archivos documentales que apoyen a la
memoria histérica del barrio;

XVI. Presentar a la Direccién Administrativa informes
mensuales de ingresos y egresos de recursos propios, y

XVII. Las demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 32.- Al titular del Centro de Arte y Nuevas Tecnologias
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracion de la Direccion General de
Organismos el programa de trabajo y presupuesto del area a
su cargo en coordinacién con la Direccion de Planeacion;

II. Administrar sus recursos conforme al Plan Anual de
Actividades Culturales, rindiendo informes mensuales y
anuales con avance de metas y gasto;

Ill. Conservar el inmueble donde se ubique, formulando las
necesidades que ello requiera y coordinarse con la Direccion
General de Organismos, para la programacion y ejecucion de
la conservacion;

IV. Vigilar la correcta ejecucién de las actividades planeadas y
presentar un adecuado servicio a los usuarios;

V. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno, conforme a la normatividad y puesto
gque tengan asignados;

VI. Generar, difundir y promover las manifestaciones artisticas
y culturales a nivel estatal, nacional e internacional;

VII. En general, realizar todas aquellas acciones necesarias
en el ambito de sus atribuciones, para que estos Centros
operen adecuadamente y cumplan sus objetivos de formacién,
difusion y desarrollo del arte y la cultura;

VIII. Constituir un espacio regional dedicado a la investigacion,
educacion, experimentacion y produccion artistica, a través de
nuevos formatos y lenguajes estéticos, proporcionados por
herramientas alternativas y tecnologias innovadoras que
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ayuden a los artistas de diversas disciplinas tradicionales al
desarrollo de nuevas formas de expresion creativa;

IX. Apoyar y vincularse al Centro Nacional de las Artes del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes a través del Centro
Multimedia, para residencias de artistas y colaboracion en
talleres y proyectos;

X. Vincularse con Centros de la misma naturaleza al interior y
al exterior del pais para el intercambio de proyectos y de
artistas, con la finalidad de garantizar la oportunidad e
innovacion de los lenguajes estéticos, y

XI. Los demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 33.- Al titular del Centro Cultural de la Huasteca
Potosina, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I.Elaborar y poner a consideracion de la Direccion General de
Organismos el programa de trabajo y presupuesto del Centro
Cultural de la Huasteca Potosina en coordinacién con la
Direccién de Planeacion;

Il.Ejecutar y evaluar su plan anual de actividades, aprobado
por la Direccion General de Organismos en coordinacién con
la Direccién de Planeacion;

Il. Administrar los recursos conforme al plan de actividades
culturales del Centro Cultural de la Huasteca, rindiendo
informes mensuales y anuales con avance de metas y gasto;

IV. Conservar el inmueble del Centro Cultural de la Huasteca
Potosina, formulando las necesidades que ello requiera y
coordinarse con la Direccion General de Organismos, para la
programacion y ejecucion de la conservacion;

V. Vigilar la correcta ejecucion de las actividades planeadas y
presentar un adecuado servicio a los usuarios;

VI. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno, conforme a la normatividad y puesto
que tengan asignados;

VII. Administrar los recursos conforme al plan anual de
actividades, rindiendo informes de los avances y cumplimiento
de metas y gasto;

VIII. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad
y conservacion de su acervo y bienes;

IX. Impulsar un programa que promueva y difunda el valor
patrimonial, artistico y cultural de la region huasteca;

X. Promover los valores de la cultura huasteca,;

XI. Promover y difundir las diversas manifestaciones artisticas
de las culturas indigenas de la regién huasteca;

XII. Vincular con instituciones publicas y privadas para realizar

actividades culturales, propias del Centro Cultural de la
Huasteca Potosina;

XIl. Promover y difundir las diferentes disciplinas artisticas
que presta el Centro Cultural de la Huasteca;

XIV. Fomentar el interés de la poblacion en general por conocer
el acervo cultural existente en el Museo Tamuantzéan
dependiente del Centro Cultural de la Huasteca Potosina;

XV. Coordinarse con el sector turismo para que el Museo
Tamuantzan dependiente del Centro Cultural de la Huasteca
Potosina sea incluido en sus programas de difusion turistica;

XVI. Disefiar las estrategias y mecanismos de divulgacion de
nuestros espacios culturales;

XVII. Disefiar acciones en el area de servicios educativos en
el Museo Tamuantzan dependiente del Centro Cultural de la
Huasteca Potosina, con la finalidad de promover el acceso de
los niflos y jovenes al patrimonio cultural;

XVIII. Crear los mecanismos necesarios para mantener una
relacion continua con los ayuntamientos de la regién huasteca;

XIX. Coordinar la correcta asignacion de foros y espacios con
que cuenta el Centro Cultural de la Huasteca Potosina, y

XX. Los demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad.

Articulo 34.- Al titular del Centro Cultural “Mariano Jiménez” le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y poner a consideracién de la Direccion General de
Organismos el programa de trabajo y presupuesto del area a
su cargo en coordinacién con la Direccion de Planeacion;

Il. Ejecutar y evaluar su plan anual de actividades, aprobado
por la Direccion General de Organismos en coordinaciéon con
la Direccién de Planeacion;

I1l. Administrar sus recursos conforme al plan de actividades
culturales del centro, rindiendo informes mensuales y anuales
con avance de metas y gasto;

IV. Conservar el inmueble donde se ubique, formulando las
necesidades que ello requiera y coordinarse con la Direccion
General de Organismos, para la programacion y ejecucién de
la conservacion;

V. Vigilar la correcta ejecucién de las actividades planeadas y
presentar un adecuado servicio a los usuarios;

VI. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a realizar por cada uno, conforme a la normatividad y puesto
que tengan asignados;

VII. Exhibir, conservar y difundir testimonios de la vida y obra
del insurgente potosino Mariano Jiménez;
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VIIl. Promover mediante programas y proyectos especificos,
la exhibicién, difusion y promocion del quehacer artistico e
intelectual de artistas, cientificos, historiadores e
investigadores de nivel estatal, nacional e internacional;

IX. Llevar a cabo actividades encaminadas a la mas amplia
difusion, conocimiento y aprecio del arte;

X. Intercambiar obras y experiencias con otras instituciones
culturales afines;

XI. Invitar a coleccionistas y artistas a realizar donaciones de
obras, 0 en su caso, a prestar éstas en comodato a través de
la Secretaria;

XIl. Realizar gestiones ante las autoridades competentes y
organismos no gubernamentales;

XIIl. Cualquier otra que contribuya al logro de los objetivos
primordiales del Centro Cultural de acuerdo con su vocacion;

XIV. Disponer de sus recursos financieros para el
cumplimiento de sus objetivos previa autorizacién de la
Secretaria;

XV. Promover la participacion de organismos publicos y
privados en el cumplimiento de los fines sefialados;

XVI. Promover la integracion de grupos de diversas actividades
artisticas dependientes de este Centro Cultural, y

XVII. Los demas que le sefiale la normatividad aplicable y la
superioridad

CAPITULO VI
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 35.- A los Responsables de los Departamentos de la
Secretaria les corresponde de manera genérica, el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Ejecutar, en el ambito de sus atribuciones, las acciones
previstas en el plan anual de trabajo del area operativa al que
se encuentran adscritos;

Il. Proponer a su responsable de area eventos y acciones
para la integracion del plan de trabajo de la misma;

I1l. Rendir informe de sus actividades y reportar la probleméatica
que detecten en la ejecucion de los programas;

IV. Realizar una efectiva coordinaciéon con las diversas areas
operativas de la Secretaria, para la realizacion de las
actividades planeadas;

V. Formular a su responsable de area los requerimientos de
apoyo material, equipo, organizacion y difusion que requieran
las actividades, para su oportuna administracion;

VI. Coordinarse con el Director del Area de su adscripcion la

programacion de actividades, o en su caso con el Director de
Planeacién de la Secretaria;

VII. Dirigir al personal a su cargo, estableciendo las actividades
a desarrollar, asi como cumplir y hacer cumplir las normas
que en materia de seguridad e higiene implemente la
Secretaria, y

VIIIl. En general, realizar todas aquellas acciones necesarias
para el cumplimiento del plan anual de trabajo del area
operativa de su adscripcién o las que les sefiale la
superioridad.

CAPITULOVII
DE LA INVESTIGACION

Articulo 36.- La Secretaria podra impulsar, colaborar o realizar
proyectos que generen trabajos de investigacion en las
diferentes disciplinas del arte, incluyendo las manifestaciones
de cultura popular. Seran seleccionados por el Titular del
Despacho de la Secretaria y duraran en su cargo el tiempo
gue especifique su contratacion.

Los trabajos de investigacion tendran los objetivos siguientes:

I. Se orientara hacia la construccion de la historia del arte en
San Luis Potosi, incidiendo de manera especifica en las
diferentes disciplinas artisticas, manifestaciones culturales
como la musica, la pintura, la danza etc. asi como todos los
movimientos culturales del Estado;

Il. Debera producir material escrito, que a través de su difusion
proporcione documentos de consulta y una mejor
comprension del contexto en el que se ha desarrollado el arte
en el Estado;

Ill. Debera rescatar textos y obras de artistas potosinos;

IV. La investigacion a realizar debera contar con un
planteamiento previo, que permita conocer el tiempo de su
desarrollo y los requerimientos materiales que suponga su
realizacion, para que ésta pueda ser programada;

V. Las investigaciones tocaran también aspectos y
probleméaticas actuales del arte y podran consistir en trabajos
monograficos sobre artistas o su obra, sean o no potosinos,

y

VI. En general, el establecimiento de areas de investigacion
tiene como objetivos mejorar el conocimiento de los procesos
y la obra artistica, impulsar la actividad intelectual del Estado
y producir materiales al alcance del publico, que con su
difusién contribuyan a formar una vision mas completa y critica
del arte y su contexto social.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 37.- La Secretaria contara con una Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene que es un organismo interno de la
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misma, integrado por tres miembros del personal de base y
tres de confianza que tiene como objetivo detectar y dar
seguimiento de correccién a medidas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Articulo 38.- Es responsabilidad y facultad de la comision
mixta de seguridad e higiene de la Secretaria:

I. Dar seguimiento y correccion a deficiencias que detecte la
misma dentro de sus visitas practicadas a cualquiera de las
areas de la Secretaria;

Il. Investigar las causas de enfermedades de trabajo, proponer
medidas para prevenirlas y vigilar que estas medidas se
cumplan de acuerdo a las caracteristicas del sitio de trabajo
de que se trate;

Ill. Orientar a los trabajadores en aspectos de higiene, los
riesgos a que estan expuestos y las medidas preventivas
correspondientes;

IV. Promover que la Secretaria lleve un adecuado manejo de
todo tipo de desechos;

V. Realizar visitas y actas de verificacion de accidentes por
enfermedades de trabajo en todos los centros de trabajo de
la Secretaria;

VI. Vigilar que exista el adecuado equipo de proteccion para el
personal en su caso;

VII. Desarrollar un programa de capacitaciéon en materia de
seguridad e higiene a fin de proporcionar a los trabajadores
los conocimientos basicos de prevencién en ambos rubros;

VIII. Proponer y ejecutar el Programa de seguridad e higiene
de la Secretaria asi como modificarlo cuando sea necesario,

y

IX. Las demas funciones que sean aplicables y que le
otorguen los ordenamientos correspondientes.

Articulo 39.- Es responsabilidad de todos los trabajadores
de la Secretaria cumplir con las normas de seguridad e higiene
que fije la comisién mixta de seguridad e higiene y proponer a
la misma las medidas que consideren convenientes para la
mejora de estos aspectos, en caso de no hacerlo, podran ser
sancionados en los términos legales procedentes.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 40.- El Titular de la Secretaria, sera suplido en sus
ausencias por los Directores Generales de Patrimonio
Cultural, Desarrollo Cultural y Organismos, conforme al
ambito de sus respectivas funciones, en ausencias mayores
de quince dias sera suplido por el servidor publico que
designe el Gobernador del Estado.

Las ausencias de los Directores Generales sefialados en

este Reglamento, seran suplidas por los Directores de Area
gque tengan adscritos, conforme a la materia de que se trate,
excepto en la suplencia del Titular y en aquellos actos que
impliquen erogacion de recursos de la Secretaria.

TRANSITORIOS

Primero.-El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.-Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, que conforme al mismo deban pasar
de una area operativa a otra, continuaran su tramite y seran
resueltos por aquella area a la que se le haya atribuido la
competencia correspondiente en este Ordenamiento.

Tercero.-En tanto se expiden los manuales de este
Reglamento, el Titular de la Secretaria de Cultura queda
facultado para resolver las cuestiones que conforme a dichos
manuales se deben regular o modificar de las areas adscritas
a esta.

Cuarto.-Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de
Cultura publicado el dia diez y siete de agosto de 2004 en el
Periddico Oficial del Estado.

Quinto.- Se instruye al Oficial Mayor del Poder Ejecutivo y al
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado para que
realicen las acciones necesarias con la finalidad de que
transfieran plazas, personal y presupuestos de las areas que
mediante este reglamento se crean; asi como para resolver
cualquier situacién de naturaleza laboral o administrativa que
se presente, encaminado a llevar a buenos términos, siempre
bajo los principios de justicia y equidad.

D A D O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los quince
dias del mes de diciembre del afio 2008.

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

C.P.MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Rubrica)

LIC. ALFONSO JOSE CASTILLO MACHUCA
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(Rubrica)

ING. ROBERTO VAZQUEZ DiAZ
EL SECRETARIO DE CULTURA
(Rubrica)



