
DEPENDENCIA CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
CARÁCTER NORMATIVA

TRIMESTRE ENERO - JUNIO

EJERCICIO FISCAL 2022

547,978.00   

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS TOTAL MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
% 

AVANCE

UNIDAD DE

MEDIDA

% 

AVANCE
1.1.Generación  de documentos e integración de 

variables e indicadores sociodemográficos a nivel 

municipal y estatal que coadyuven a la planeación 

publica.
1.2. Calidad de los datos de nacimientos.

1.3. Diagnóstico del Embarazo adolescente en el

estado de San Luis Potosí.

1.4. Alineación de Programas y acciones Institucionales

a los ODS.

1.5. Programas Institucionales de atención Personas

Adultas Mayores.

1.6. Politica pública de atención a niñas, niños y

adolescentes.

1.7. Programa estatal de atención PAM.

1.8. Información estratégica en materia económica,

laboral y socioeconómica de la población del estado.

2.1. Actualización Medios Digitales del Consejo Estatal

de Población.
2.2. Procesos de gestión del conocimiento  de la 

Política de Población y la transversalidad con los ODS 

de la Agenda 2030.
2.3. Estrategia de difusión para promover la 

participación de la ciudadanía.

2.4. Formación de instructores para el fortalecimiento 

interinstitucional de la ENAPEA en lo local.

2.5. Estudio para identificar Determinantes sociales del 

embarazo en adolescentes en el Estado.
2.6. Contribución a la Sensibilización de las 

Masculinidades y Embarazo Adolescente.

3.1. Coordinación GEPEA.

3.2. Participación juvenil en el cuidado de la salud 

sexual de adolescentes y jóvenes.
30% Porcentaje 27.00%

4.1. Elaboración de documentos y reportes sobre 

movilidad, migración y arribo de remesas en el Estado.

4.2. Estudio Movilidad y Migración en San Luis Potosí.

5.1. Contabilidad y Presupuestos.

5.2. Informática y transparencia.

5.3. Programa Sectorial.

5.4. Evaluación del PEP y POA.

5.5. Programa de Desarrollo Archivístico.

5.6. Fortalecimiento de Capacidades Institucionales.

5.7. Convenios Marcos de Colaboración.

5.8. COMUPOS.

5.9. Consejo de Administración.

5.10. Recursos Financieros.

5.11  Recursos Materiales.

5.12. Recursos Humanos y Control Interno.

T O T A L -$          125,197.46$       -$             -$             125,197.46$        466,648.76$       183,945.94$       182,142.14$       142,235.73$       142,235.73$       

INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS OBTENIDOS RESPECTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

TIPO DE 

RECURSO
EJERCICIO PROGRAMA

OBRA O 

PROYECTO

CLAVE 

SIIP

APORTACION AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO
COMENTARIOS

04 17 001 241 12 

10 002 4152 / 04 

17 001 241 12 10 

003 4152 / 04 17 

001 241 12 10 

005 4152

-$          125,197.46         

Transferencia 

Interna 

del Sector 

Público

2022
5. Fortalecimiento 

Institucional.

Porcentaje 28.30%

Transferencia 

Interna 

del Sector 

Público

2022
2. Educación y 

Comunicación en Población 30% Porcentaje

-$             -$             125,197.46$        466,648.76$       183,945.94$       182,142.14$       

Transferencia 

Interna 

del Sector 

Público

2022 1. Población y desarrollo

30% Porcentaje 29.20%

26.80%

Transferencia 

Interna 

del Sector 

Público

2022

3. Planificación Familiar, 

Salud Sexual y Reproductiva 

y Género.

Transferencia 

Interna 

del Sector 

Público

2022 4. Movilidad y Migración 30% Porcentaje 50.00%

142,235.73$       142,235.73$       

30%


