
DEPENDENCIA CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
CARÁCTER NORMATIVA
PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE 2018

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL APROBADO MODIFICADO COMPROMETIDO PAGADO
% 

AVANCE

UNIDAD DE

MEDIDA

% 

AVANCE
TIEMPO DE 

EJECUCION

Transferencia interna 

del Sector Público

1. Transcición demográfica y sus efectos 

en la estructura de edades, dinámica social 

y familiar.

1. Dinámica Demográfica del Estado de San Luis Potosí 

2018-2021.
50% Porcentaje 33% 8 meses

2. “Diagnóstico de la Situación de captación de 

Nacimientos en las Oficialías del Registro Civil del 

Estado de San Luis Potosí por lugar de registro, 

ocurrencia y residencia habitual de la madre, y del 

subsistema de información sobre Nacimientos SINAC” 

(En el marco del CEIEG)

50% Porcentaje 17% 12 meses

3. Ley de las personas adultas mayores en el Estado de 

San Luis Potosí
50% Porcentaje 5% 8 meses

4. Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible en San Luis Potosí 2018
50% Porcentaje 30% 12 meses

5. Minería de Datos para la toma de decisiones en 

Política Pública y Demográfica. 
50% Porcentaje 83% 12 meses

Transferencia interna 

del Sector Público

3. Migración internacional y sus efectos en 

la población y el territorio.

6. Migración de retorno y remesas en  San Luis Potosí 

2018
50% Porcentaje 0% 10 meses

Transferencia interna 

del Sector Público

4. Estrategia Nacional para la Prevención 

del Embarazo Adolescente en el Estado de 

San Luis Potosí- GEPEA

7. Coordinar el Grupo Estatal para la  Prevención del Embarazo 

Adolescente en el Estado de San Luis Potosí
50% Porcentaje 47% 12 meses

Como parte de estas acciones se realiza una 

actividad con apoyo por parte de COPOCYT por 

medio de un Contrato en el cual se estableció el 

monto de apoyo a las actividades

Transferencia interna 

del Sector Público

5. Información, educación y comunicación 

sociodemográfica.
8. Estrategia de Cultura Demografica para fortalecer la información de Población y Desarrollo 50% Porcentaje 18% 12 meses

9. Cumplimiento en las Plataformas Estatal y Nacional 

de Transparencia COESPO
50% Porcentaje 50% 12 meses

10. Portal Institucional- COESPO 50% Porcentaje 33% 12 meses

11. Integración y actualización de Archivos 50% Porcentaje 75% 12 meses

12. Contabilidad 2018 50% Porcentaje 55% 12 meses

13. Recursos Humanos y Financieros 2018 50% Porcentaje 41% 12 meses

Por instrucciones de Oficialía Mayor, a partir de 

este ejercicio se esta transfiriendo el recurso para 

el pago de los Honorarios Asimilables y 

Profesionales para ser ejercido directamente por el 

COESPO; monto por el cual nuestro presupuesto 

anual se ve afectado tanto en su ingreso como en 

su egreso.

Transferencia interna 

del Sector Público

2. Población, medio ambiente, territorio y 

desarrollo (Adendum)

14. Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible en San Luis Potosí 2018

04 17 001 541 

12 10 003 4152
- 150,000.00$    - 150,000.00$    150,000.00$     150,000.00$          150,000.00$    100% Porcentaje 10% 4 meses

Acuerdo de Colaboración con UNFPA para acciones  

de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible en San Luis Potosí 2018

Transferencia interna 

del Sector Público

2. Población, medio ambiente, territorio y 

desarrollo (Adendum)

15. Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible en San Luis Potosí 2018

04 17 001 541 

12 10 004 4152
- 70,000.00$       - 70,000.00$       70,000.00$       -$                        -$                   0% Porcentaje 0% 3 meses

Acciones extraordinarias de la Agenda 2030 de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis 

Potosí 2018

INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS OBTENIDOS RESPECTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

TIPO DE 

RECURSO
PROGRAMA

OBRA O 

PROYECTO

CLAVE 

SIIP

APORTACION AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO

COMENTARIOS

775,349.81$          774,075.10$    

Transferencia interna 

del Sector Público

2. Población, medio ambiente, territorio y 

desarrollo

Transferencia interna 

del Sector Público

6.Transparencia, Archivos y Regulación 

Administrativa y Recursos Humanos.

04 17 001 541 

12 10 000 4152 

/ 04 17 001 541 

12 10 001 4152 

/ 04 17 001 541 

12 10 002 4152

-$               877,676.58$    -$                 547,978.00$    877,676.58$     


