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INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS OBTENIDOS RESPECTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

PROSPEREMOS JUNTOS
DEPENDENCIA | CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
CARACTER|NORMATIVA
TRIMESTRE | OCTUBRE - DICIEMBRE
EJERCICIO FISCAL|2019
APORTACION
TIPO DE OBRA O CLAVE AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO
EJERCICIO PROGRAMA % UNIDAD DE % COMENTARIOS
RECURSO PROYECTO SIP FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS TOTAL MODIFICADO |COMPROMETIDO| DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
AVANCE MEDIDA | AVANCE
1.1.1 Realizacién de documento sobre dispersion y
Transferencia 1. Transcicién demografica concentracion de la poblacién en San Luis Potosi
Interna y sus efectos enla | 1-1-2 Realizacion de documento sobre el perfil . ) .
del Sector 2019 estructura de edades, y de la poblacién 100% | Porcentaje | 100%
Publico dindmica social y familiar. <20 200108 — -
1.2.1 Realizacion de reuniones para asesorias y apoyo
técnico.
2.1.1 Desarrollar la segunda parte para el "Diagnéstico
de la Situacién de captacién de Nacimientos en las
Oficialias del Registro Civil del Estado de San Luis
Potosi por lugar de registro, ocurrencia y residencia
habitual de la madre, y del subsistema de informacion
sobre Nacimientos SINAC (En el marco del CEIEG)"
2.1.2 Ejecutar la segunda parte para generar el
Programa Estatal de Atencion a las Personas Adultas
Mayores en el Estado (Ley de las personas adultas
mavares en el Estado de San Luis Potosi)
2.1.3 Planificacion y coordinacion del "Diagndstico de
los registros de Violencia de Genero en los municipios
Transf N considerados en con Alerta de Genero en el Estado de
raF:t::::cla 2. Poblacién, medio San Luis Pofosi"._ .
2019 ambiente, territorioy ~ |2-2-1 Actualizacion de documento sobre "Empleo 100% Porcentaje 76%
del Sector desarrollo regional, micro regional y municipal en San Luis
Piblico Potosi".
2.2.2 Desarrollar documento con informacio
estratégica y micro regional de los 58 municipios del
estado de San Luis Potosi en temas de poblacion,
pobreza, marginacion, salud, economia y educacion
para difusion en diversas instituciones.
2.2.3 Generacion de reporte sobre salarios por sector
econdmico v niveles salariales en SLP.
2.2.4 Realizacién de documento sobre "La medicién
multidimensional de la pobreza: georreferenciacién de |04 17 001 541 12
mapas de pobreza y microdatos con indicadores de 10 002 4152 / 04
en SLP". 173001 52‘” 21 1,308,114.00 | $ - - |'$ 1,308,114.00 | $ 1,305014.72 | § 1,305,014.72 | § 1,302,714.72 | $ 1,302,714.72 | $ 1,302,714.72
2.2.5 Reporte sobre las Economias Regionales 2018 | 003 4152/ 04 17
00154112 11
Transferencia 5 005 4152
Interna 3. Migracién internacional | 3 1 1 peaizacign de "Anuario de Migracién y Remesas " .
2019 sus efectos en la poblacién N . " 100% Porcentaje 100%
del Sector | en el Estado de San Luis Potosi 2018’
piblico y el territorio.
4.1.1 Realizacion de diagndstico sobre el embarazo
adolescente para identificar las lineas estratégicas de
accién en el Estado.
Transferencia 4. Estrategia Nacional para [4.1.2 Elaboracién de Plan de Trabajo 2019, alineado a
Interna la Prevencion del Embarazo |los de la ENAPEA.
S - 100% %
del Sector 2019 p dolescente en el Estado de|4.1.3 Generacion de lineamientos a seguir para el 00% | Porcentzje | 38%
Plblico San Luis Potosi- GEPEA  [Grupo.
4.2.1 Realizacion de actividades de sensibilizacion y
capacitacién para los i del arupo.
4.2.2 Realizacion de taller regional.
5.1.1 Sensibilizacion y capacitacion tanto al personal de
COESPO, como a las diversas instituciones que
Transf solicitan anovo en temas de materia a
’al"s erencia S Infe 0. ed . |5.1.2 Visibilizacion de la IEC con enfoque de los ODS y'
P Tfse'"ta . 2019 - Int Tt"”rac"’"' ucacion ¥ | GEpEA a través de talleres v activi 100% | Porcentaje 100%
el Sector cultura 5.1.3 Desarrollar medios impresos y electrénicos para
Piblico " - A
la divulgacién de la politica de poblacidn.
5.1.4 Coordinacién del Subcomité de Agenda 2030.
6.1.1 Elaboracion de informe de cumplimiento de
estatal y nacional de ia.
6.1.2 Actualizacion de contenido en el portal
Transferencia _|institucional en el marco de aobierno abierto.
Interna 6. Transparencia, Archivos (6 3 Integracion y actualizacion de archivos de la
del Sector 2019 |y Regulacién Administrati i 98% | Porcentaje | 100%
“ y Recursos Humanos. 6.1.4 El on de informes financieros, de
Plblico
c v
6.1.5 Elaboracion de informe mensual de cumplimiento
de recursos humanos, financieros y materiales.
Transferencia 5.1.2 Visibilizacion de la IEC con enfoque de los ODS y
Interna 7. Informacion, educacion y |GEPEA a través de talleres y actividades. Concurso 0417 001 541 12
" N o N . - 119,635.13 - - 119,635.13 119,635.13 119,635.13 119,635.13 119,635.13 119,635.13 100% 100%
del Sector 2019 cultura demogréfica. | Nacional de Dibujo y Pintura Infantil y Juvenil y 100064152 | * $ $ $ $ $ $ $ $ o | Porcentaje o
Pblico Seminario Permanente sobre Politicas de Poblacion
Transferencia Convenio de Colaboracién COESPO-COLSAN para el
Interna desarrollo de la Segunda Etapa del Proyecto "San Luis |04 17 001 541 12
: - 910,000.00 - - 910,000.00 910,000.00 910,000.00 910,000.00 910,000.00 910,000.00 100% 88%
del Sector 2019 Potosi: Los Segundos al Alba. Instantes de una 0074152 | * $ $ $ $ $ $ $ o | Porcentaje g
Piihlico Memoria Colectiva"
TOTAL $ - |$ 233774913 | § - - |'$ 2,337,749.13 | § 2,334,649.85 | $ 2,334,649.85 | § 2,332,349.85 | $ 2,332,349.85 | § 2,332,349.85




