CO E S po CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

CONSEJQ ESTATAL
DE POBLACION

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2023
(Cifras expresadas en pesos)

o PENSIONES ¥ | miESGOS DE S

INVALIDEZ ¥ VIDA PRESTACIONES
JUBILACIONES : | TRABAJO SOCIALES

Tipo de Sistema

Frestacién laboral o Fondo general para trabaj del estado o ipi - - - -
Beneficio definide, Contribucion definida o Mixto - - - - =
Poblacicn afiliada - - = . -
Activos - =
Edad maxima - - - N =
Edad minima - 4 = 3 =
Edad promedio - - - 2
Pensionados y Jubdados - - H
Edad maxima = < r= = -
Edad minima - - - -
Edad promedic - - - - =
Beneficiarios - - - 2
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) - - - 3
Aportacién indwidual al plan de pensidn como % del salario F: S = g
Aportaciin del ente pdblico &l plan de pensién come % del salarlo - - S =
[ i do de los ! ¥ jubilades (como %) - - 2 .
Cracimiento esperado de los activos (como %) = - - -

Edad de Jubilacién o Pensisn = =
Eeperanza de vida - & -

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 2 - -

Nomina anual

Activos - - & = &
Pensionados y Jubilados - - = & =
B sarios de P ¥ 5 = - - -

Monto mensual por pensién

Méximo - - o - "
Minimo - - - u
Promedio - - - &

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubdaciones en curso de pago - = - -
Generacion actual = - : #
Generaciones futuras -

Valor p de las contribuci ladas a los sueldos futuros de cotizacién X%
Generacion actual - : Z " H
Generaclones fuuras - . a4 = =

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual - - - &
Generaciones fuluras w 4 & 3
Qtros Ingresos & = = >
Déficit'superdvit actuarial
Generacidn actual - - - & =
Generaciones fuluras - . B o

Periodo de suficiencia

Afe de descapitalizacitn = & e = -

Tasa de rendimiento - - = ”
Estudio actuarial

Afo de elaboracion del estudio actuarial - - s - =

Empreza que elaboré el estudio actuarial - = & 3 a

NOTA.- ESTE FORMATO NO APLICA POR LA NATURALEZA DE ESTE CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
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