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Presentacion

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi cumplié su 20 aniversario en marzo de este afio 2022; un Instituto que
desde su creacion, ha escuchado las voces de todas las mujeres, que vio su propia transformacion desde el Programa Estatal de
la Mujer, que tomé su papel de liderazgo como eje rector de la politica publica en el tema de mujeres, participando activamente
en la construccion y aprobacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; que de la mano de académicas, activistas, feministas y de todas las mujeres que decidieron sumarse, se
logré que en San Luis Potosi el feminicidio se tipificara como delito en el Codigo Penal desde el afio 2011; que las dependencias
y entidades de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, cuenten con Unidades para la Igualdad de Género con el
fin de contribuir a la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las acciones de gobierno, tanto en el ambito de la

cultura institucional como en los programas destinados a reducir las brechas de desigualdad entre la ciudadania.

La presente administracién a cargo del Gobernador Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, ha instruido desde el primer dia colocar
la agenda de las mujeres como una prioridad, es por ello que hoy presentamos el Programa Especial de Mujeres 2022-2027, que
representa la suma de esfuerzos institucionales y ciudadanos; donde las mujeres del Potosi son las protagonistas. El Programa
es también el resultado de la cercania que desde este gobierno se tiene con las mujeres, de la escucha activa hacia sus
necesidades y de la capacidad para trabajar de manera transversal involucrando a las organizaciones de la sociedad civil, a las
instituciones privadas y a quienes deseen contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La igualdad sustantiva precisa de la justicia social, la redistribucion equitativa de todos los recursos, el ejercicio pleno de los
derechos humanos y la mejora de la calidad de vida de todas las mujeres. La igualdad se construye con la participacién activa de
las mujeres en todas las esferas sociales, donde se les reconozca como sujetos en igualdad de derechos que los hombres; resulta
impensable una democracia sin la participacion de las mujeres, quienes representan porcentualmente a mas de la mitad de la
poblacidn. Las estrategias y acciones derivadas de este Programa Especial se orientan a un Potosi de paz donde las mujeres,

nifias y adolescentes tengan la posibilidad de crecer y desarrollarse sin miedo y en libertad.

Sin duda, son muchos los retos para el logro de la Igualdad, por ello la presentacion de este Programa Especial es fundamental,
porque incorpora la dimensién de la perspectiva de género en los instrumentos de la planeacion y presupuestario en San Luis
Potosi, condicion necesaria para sustentar y asegurar las politicas estatales en materia de igualdad sustantiva.

Mtra. Marcela Garcia Vazquez.

Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.
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l. Introduccién

Laigualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano que permite sentar las bases para el ejercicio pleno de su ciudadania.
La participacién en la esfera publica bajo las mismas condiciones, oportunidades y beneficios resulta en un desarrollo social y

econdmico que coloca a la igualdad como un principio transversal de todos los derechos.

El Programa Especial de Mujeres parte del compromiso del Gobierno del Estado de San Luis Potosi asumido en el Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027 de acercarse y atender las necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres potosinas hasta
alcanzar su pleno desarrollo. Este programa es también el resultado de un Diagnéstico que muestra cémo impactan de forma
diferenciada a mujeres y hombres, aspectos como la pobreza, la falta de oportunidades y la violencia; revelando también
situaciones de desigualdad entre la diversidad de mujeres en las distintas esferas sociales, incorporando los enfoques de

interseccionalidad y multiculturalidad.

La creacion de un Programa Especial que marque las directrices de la politica publica orientada hacia las mujeres de manera
transversal, implica coordinar un trabajo interinstitucional y multidisciplinario que integra las acciones, estrategias y programas de
toda la Administracion Publica, incluyendo a organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas interesadas en
participar en la construccion de este nuevo Potosi, garantizando la Transversalizacion de la Perspectiva de Género.

Las estrategias desarrolladas en este Programa estan construidas desde las voces de las mujeres del Potosi, aquellas que
pertenecen a pueblos y comunidades indigenas, que viven la discapacidad, la pobreza, discriminacion y violencia, las
afromexicanas, aquellas que son cuidadoras, las que reciben una remuneracién por su trabajo, las que no son remuneradas, las
que desde el activismo piden mayores y mejores oportunidades para todas; las que pertenecen a la diversidad sexual, las
constructoras de paz, las nifias, las juventudes, las adultas mayores y aquellas que desde sus espacios de participacion confian

en un San Luis Potosi con igualdad de oportunidades para todas.

El Gobierno del Estado de San Luis Potosi encabezado por el Lic. José Ricardo Gallardo Cardona refrenda con este programa su
compromiso con todas las mujeres del Potosi para disefiar, ejecutar y promover politicas publicas desde la perspectiva de género
en toda la Administracion Publica, que erradiquen por fin la discriminacion y violencia, generando las condiciones que nos permitan

avanzar hacia la igualdad sustantiva.

Il. Marco Juridico
A nivel internacional, uno de los instrumentos de derechos e igualdad que mas ha influido en la obtencién de derechos de las
mujeres ha sido la Declaracion del Comité para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).
Esta Declaracion fue adoptada en la ciudad de Nueva York el 18 de diciembre de 1979, México la firmé el 17 de julio de 1980, y
fue aprobada en el Pais por el Senado de la Republica el 18 de diciembre de 1980. Esta Declaracion fue sumamente importante

porque en sus articulos promulgaba lo siguiente:

Articulo 1°: "Discriminacién contra la mujer" denotara toda distincion exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
0 por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil cualquier otra esfera.

Articulo 2°: Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos
los medios apropiados y sin dilataciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se

comprometen a:
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a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada el principio
de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese
principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la
mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacién contra la mujer y velar porque las autoridades e
instituciones publicas actien de conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera
personas, organizaciones 0 empresas;

f) Adoptar todas medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion contra la mujer.

Articulo 3°: Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econdémica y cultural,
todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizar el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, también conocida como
Convencion de Belém Do Paréa. Este instrumento juridico regional, entr6 en vigor el 5 de marzo de 1995. Hasta ese momento, el
Unico tratado internacional especifico sobre la violencia contra la mujer. Fue ratificada por México el 12 de noviembre de 1998 y
es uno de los textos juridicos que mas ha ayudado a esclarecer que la violencia contra las mujeres es una violacion a sus derechos
humanos, y que todos los sectores sociales, incluyendo a los Estados, son responsables de que no siga ocurriendo. Rompe con

la idea de que los actos de violencia y abuso contra las mujeres constituyen hechos del ambito privado.

Articulo 1°: Debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte,

dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado.

Articulo 2°: Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica.

Articulo 3°: Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

Articulo 5°: Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales y contara
con la total proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 7°: Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los

medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.

Articulo 9°: Los Estados Partes tendran especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que pueda sufrir la

mujer en razon, entre otras, de su raza o de su condicion étnica, de migrante, refugiada o desplazada.
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Los articulos de la CEDAW y de otros mecanismos internacionales se fueron vinculando a las medidas juridicas nacionales, como
veremos mas adelante. Es imperativo resaltar aqui, las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
gue en su articulo 1°, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién
mas amplia, y la obligacién de las autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

De igual forma, y para el caso de la tematica aqui abordada, la Constitucién demanda que queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Congruente con ello, el articulo 4° determina que la mujer

y el hombre son iguales ante la ley.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion sefiala que corresponde
al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas y eliminar aquellos
obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion
en la vida politica, econémica, cultural y social del Pais.

Asimismo, el 10 de febrero de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politico-
electoral, por las cuales se erigi6é a nivel constitucional el principio de paridad de género en la postulaciéon de candidaturas de los

partidos politicos a las legislaturas federales y locales.

Mas adelante, en el marco de la Cuarta Transformacion de México y con el impulso de la primera legislatura paritaria en la historia
de la Nacion se aprueba el Decreto por el que se reforman los articulos 2. 4. 35. 41. 52. 53. 56. 94 y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de paridad entre géneros, publicado en el DOF el 6 de junio de 2019, mediante el
cual se establece la paridad de género para las mujeres en los cargos de decisién en los tres poderes del Estado, en los tres
ordenes de gobierno, en las candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccion popular, en los organismos autonomos,

asi como en la eleccién de representantes ante los ayuntamientos en los municipios con poblacion indigena.

Todos estos cambios normativos que forman parte del fortalecimiento de los Derechos de las Mujeres, va entrelazado con el grado
de imperatividad del compromiso a favor de la igualdad y en contra de la discriminacion y violencia por motivos de género que el
Estado mexicano ha asumido ante la comunidad internacional En este mismo sentido, aunque a nivel nacional, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) en su marco de obligaciones y responsabilidades, en los articulos 12, fraccién
Ill'y 20, establecen respectivamente que el Ejecutivo Federal es el encargado de la aplicacion del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y del PROIGUALDAD, a través de los 6rganos oportunos, corresponde al Gobierno Federal
disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica Nacional en materia de igualdad garantizada, y en su articulo 29 establece que le

corresponde al INMUJERES proponer este programa.

A nivel estatal, referenciamos la importancia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
San Luis Potosi. Articulo 1°: tiene por objeto regular las acciones de coordinacion interinstitucional, del Estado con la Federacion,
y los municipios, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Articulo 5°: la proteccion y asistencia

a las mujeres victimas o en situacién de riesgo de violencia, tiene por objeto promover su desarrollo integral, empoderamiento y
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participacion en todos los niveles de la vida privada, econdémica, politica, laboral, profesional, académica, cultural y social. Articulo
7°: 1. Gozar del ejercicio pleno de sus derechos, donde las mujeres victimas de violencia tendran derecho a ser tratadas con
respeto a su integridad y derechos humanos. Articulo 11°: para el disefio, elaboracion y ejecucion de las politicas publicas en la
materia que regula la presente Ley, el Estado y los municipios deberan considerar los principios de igualdad juridica entre la mujer
y el hombre, el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacién, y la libertad de las mujeres. Articulo 13°: el
Sistema Estatal para la Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, tiene por objeto la
conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales y de las organizaciones de la sociedad
civil para la prevencion, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres. Articulo 26°: corresponde al Instituto
de las Mujeres del Estado; proponer para su aprobacion al Sistema Estatal, el disefio del Programa, con una vision transversal
gue contenga la politica integral orientada a la prevencion, atencion, sancion, erradicacion de los delitos y conductas violentas

contra las mujeres.

Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi

Articulo 14. El Plan Estatal de Desarrollo debera indicar los programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales que
habran de elaborarse para la atencion de los aspectos especificos y de interés general para el desarrollo de la Entidad y sus
regiones.

Los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo deberan ser elaborados, aprobados y publicados en un plazo no mayor a
treinta dias a partir de la fecha de publicacién del Plan Estatal de Desarrollo, y su vigencia ho excedera del periodo constitucional
que le corresponda.

En la formulaciéon de estos programas se observard su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con los planes

municipales.

Articulo 8°. En el sistema de planeacion democratica y deliberativa las atribuciones y funciones de planeacion seran las siguientes:

IV. De las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal:

a. Elaborar con perspectiva de género y con sujecién a los objetivos y prioridades de la planeacion nacional y estatal del
desarrollo, el programa regional, sectorial, institucional o especial, segun corresponda, para su aprobacién por el titular del
ejecutivo, considerando para ese efecto la informacion que genere el Banco Estatal de Indicadores de género.

b. Rendir un informe anual al ejecutivo del Estado, sobre la ejecucién del Plan Estatal de Desarrollo en su ambito de
competencia, y sobre el programa regional, sectorial, institucional o especial que corresponda, en donde aplique el beneficio

diferenciado de este, en hombres y mujeres.

. Mision, Vision y Valores

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi es la entidad estatal que coordina e impulsa la transversalidad de la
perspectiva de género en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas estatales que garanticen la igualdad sustantiva y el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres desde un enfoque intercultural y de derechos humanos, en cumplimiento de la
politica nacional. La visién como institucion rectora de la politica de igualdad en San Luis Potosi es garantizar la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres, mediante la institucionalizacién de la perspectiva de género y un adecuado marco juridico.
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La construccion de estereotipos de género que subordinan a las mujeres al ambito reproductivo, propician roles que obstaculizan
su pleno desarrollo; por ejemplo: para las mujeres es mas dificil trabajar de manera remunerada si no tienen a alguien o no cuentan
con redes de apoyo para compartir los trabajos domésticos y de cuidados, ya que no existe una compatibilidad entre los horarios
laborales y escolares. Las mujeres deben entonces buscar un espacio dentro de la economia informal para seguir a cargo de los
cuidados en el hogar, pero sin acceso en la mayoria de los casos a seguridad social o bien a una pensién que garantice a futuro

su autonomia.

Las y los potosinos necesitan un entorno de seguridad y paz para vivir; sin embargo, son las mujeres quienes estan entre el temor
de la violencia en los hogares y el temor de la violencia en los espacios publicos como las calles y el transporte publico. La violencia
contra las mujeres y las nifias es una de las violaciones de derechos humanos mas persistentes y devastadoras. Esta violencia es
causa y también efecto de la desigualdad y discriminacién de género que la estructura patriarcal que tenemos como orden de
organizacion social en nuestro Pais dicta como forma de relacionarnos entre mujeres y hombres y es parte de la violencia que de
manera regular y sistematica viven mujeres y nifias en todos los ambitos y etapas de sus vidas, y que se encuentra en las raices

de la cultura del sistema sexo-género.

Adicionalmente, la interseccion al género de otros ejes como la desigualdad y otros factores contextuales como la pobreza, el
origen étnico, la discapacidad, el estatus migratorio, la orientacion sexual, la identidad de género diversa entre otros, aumentan la
vulnerabilidad de mujeres y nifias y les condiciona a enfrentar barreras adicionales para acceder a la justicia y con ello reducir las
brechas de desigualdad que obstaculizan el acceso real a la igualdad sustantiva asi como al empoderamiento de las mujeres y
nifias, parte fundamental para el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Misién:

Impulsar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones que los hombres en los procesos de desarrollo econdémico,
politico, social y cultural del Estado, por medio del disefio y ejecucion de programas y acciones que consideren la interculturalidad,

interseccionalidad, derechos humanos y perspectiva de género, que propicien la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Vision:

Construir un sector, en el marco de los derechos humanos de las mujeres, donde las instituciones de la administraciéon publica
estatal y municipal cuenten con la institucionalizacién de la perspectiva de género, lo que derive en que las potosinas tengan
acceso a programas de salud fisica y emocional, educacion y mejores oportunidades de desarrollo al mercado laboral, asi como

a una vida libre de violencia con acceso a la justicia.

Valores:

. Respeto.

. Igualdad.

. Tolerancia.

. Compromiso.

o Solidaridad.

) Comunicacion.
. Lealtad.

. Cultura de Servicio.
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V. Retos del Sector

La igualdad de género como derecho humano es fundamento para cerrar las brechas existentes entre mujeres y hombres, ya que
histéricamente se han reforzado relaciones estructurales de desigualdad y exclusion en detrimento para las mujeres, por lo anterior,
la preocupacion de entablar un didlogo en el que mujeres y hombres participen en condiciones de igualdad avanzado los principios

bésicos de igualdad y justicia de un estado democratico.

El aparato gubernamental del Estado de San Luis Potosi es consciente y sensible de los grandes retos por cerrar las brechas de
género y alcanzar la igualdad como evidencia de una deuda histérica hacia las mujeres, por lo que se presenta el Programa
Especial de Mujeres 2022-2027 cuyo objetivo es: lograr erradicar las brechas de género y lograr cambios en el status quo de la

igualdad de género, respondiendo a las necesidades propias de mujeres y nifias.

El Programa Especial de Mujeres se enmarca en las directrices establecidas por el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en el
que se delinean los principales objetivos, estrategias y lineas de accion que deben ser atendidas desde el Eje 1. Bienestar para
San Luis, que a su vez recae en el objetivo 1.4. Inclusion social e inclusion de género, en los cuales se responde a las necesidades
de la ciudadania, con énfasis en nifias y mujeres, documento donde se hacen breves esbozos de los problemas mas sentidos

para las potosinas, delineando lo principales retos a los que las mujeres se enfrentan en su diario vivir.

Las condiciones de vida de nifias y mujeres son diferenciadas con sus pares, por lo que hay colocarles al centro de las politicas
publicas, teniendo como fundamento el cumplimiento de los compromisos internacionales y nacionales, este udltimo como
documento rector, conocido como Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD), es
importante recalcar que el PROIGUALDAD a su vez se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y este a su vez con los
Objetivos de Desarrollo (ODS), siendo estos objetivos globales parte de una agenda cuyo cumplimiento es especifico, por lo que

se tendra que hacer lo propio para cambiar el mundo.

El PROIGUALDAD como politica delinea seis objetivos prioritarios, por lo que el presente se alinea al mismo, en los cuales se
encuentra como temas primordiales la autonomia econémica, jornadas no remuneradas, cuidados, participacion igualitaria, salud,

tipos y modalidades de violencias y entornos seguros y de paz.

Las mujeres en mayor medida se enfrentan a la desigualdad de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso a espacios
de trabajo remunerados bajo condiciones igualitarias frente a sus pares, asi como espacios laborales permeados de violencias,

ademas de una fuerte sectorizacion del trabajo, a lo que se le ha nombrado como divisién sexual del trabajo.

De acuerdo a los datos del Banco Mundial (BM) la participacion econdémica de las mujeres en México tiene una tasa por debajo
del promedio de los Paises pertenecientes a la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos Y América Latina
(Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento/ Banco Mundial, 2020, pag. 12). Otro dato importante de destacar es que en
San Luis Potosi la tasa de participacion econdémica de las mujeres durante el primer trimestre del 2021 fue del 41.2% mientras
que en 2020 era del 45.1% porcentajes que al compararse con los hombres del 74.2% y del 76.4% para 2021 y 2020
respectivamente (ENOE, 2021), reflejan una brecha econdmica por condiciones de género. Lo anterior justifica la relevancia de
establecer retos urgentes y latentes, en vista de garantizar la autonomia, para contribuir a erradicar los obstaculos que limitan el
pleno desarrollo de las mujeres.
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Autonomia econdémica

La autonomia econdmica es uno de los mayores retos a consolidar para el Instituto de las Mujeres del Estado (IMES), es desde
la economia que las mujeres pueden obtener una libertad y una independencia del ser y el estar. Toda violencia vivida por las
mujeres a lo largo de su vida recae en la precariedad econémica, en la dependencia, en la limitaciéon de acceder a estudios,
formacién, trabajo y tiempo. Como se menciona anteriormente, la participacion econémica de las mujeres en México tiene una
tasa por debajo del promedio de los Paises pertenecientes a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos y
América Latina (Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento/ Banco Mundial, 2020, pag. 12). Esa escala a nivel internacional
es el resultado de la realidad y desigualdad de vida social y econémica de las Mujeres en todos los Estados que conforman la

naciéon mexicana.

Ademas de una marcada brecha econdmica por condiciones de género, estos datos lo que nos muestran es la constante de
solvencia y estabilidad econémica que tienen los hombres, independientemente de las condiciones sociales y poblacionales del
momento; sin duda alguna, las mujeres sufrieron las repercusiones del encierro y del aumento de las actividades de cuidado y
trabajo no remunerado que ha dejado la pandemia.

La economia es una de las mayores herramientas que reflejan las condiciones y exposicion de violencias a las que se encuentran
expuestas las mujeres en México, y en especial en San Luis Potosi. Es por ello que es imperativo el trabajo institucional y practico
de la incorporacion de las mujeres al mercado laboral con una perspectiva de género integral, que atienda las necesidades y
desigualdades condicionales que histéricamente han limitado y restringido el acceso de las mujeres al campo laboral en igualdad
de condiciones. El no garantizar la atencion de las realidades que cohiben a la mujer de una economia sélida y sostenible, las ha
llevado a creer que su Unica forma de participacion econdémica es la informalidad; misma que nuevamente las pone en desventaja

y que las obliga a estancarse social, individual y econdmicamente.

En este sentido, nuestro reto como Instituto de las Mujeres es el desarrollar politicas publicas orientadas a la autonomia econémica
de las Mujeres. Hoy dia, y por esfuerzos de la nueva direccion, contamos por primera vez con el Area de Empoderamiento
Econdmico, la cual ha empezado sus trabajos de capacitacion, la impulsion del desarrollo econédmico de las mujeres, su incursion
en el &mbito laboral, etcétera. Todas estas metas que nos hemos propuesto, tienen como primer objetivo garantizar la inclusion
de todas las mujeres en el desarrollo econdmico Estatal y Nacional. En este grupo social “de mujeres empoderadas
econdémicamente”, se requiere un trabajo con las juventudes, pueblos originarios, afromexicanas, mujeres en condicion de
discapacidad, mujeres en condicion de pobreza, mujeres jefas de hogar, mujeres trabajadoras del hogar, de trabajo no
remunerado, de cuidados, todas. La economia atraviesa todos los ejes de la vida de la mujer, la economia es con perspectiva de
género, o0 seguira cayendo en la incongruencia de las politicas inconclusas, desiguales y violentadoras. Tenemos que abandonar
los datos alarmantes que dejan a las mujeres de 12 afios y méas en un 46.63% de poblacién econémicamente activa (PEA), contra
el 75.70% de los hombres.

Nuestra apuesta y compromiso social como IMES ha sido trabajar la paridad con oportunidad y autonomia econémica, no solo
entendida en ingresos y nimeros, sino como sinénimo de libertad, de no violencia y de mejores espacios publicos y privados de
participacion y aporte sostenible. Empero, ante la economia a espaldas de su responsabilidad en la violencia contra las mujeres,
se requiere y se trabajara por politicas, proyectos y planes integrales que atiendan las necesidades y obstaculos que impiden que
las mujeres accedan a una economia estable: acceso al empleo, las brechas salariales, el sistema de cuidados, decision de las
mujeres en las jornadas laborales, conciliacidn entre trabajo remunerado y no remunerado, uso del tiempo con igualdad de género,

etcétera. Ante esta necesidad, el IMES ha puesto mayor atencion en la violencia econoémica.
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En uno de los dltimos diagndsticos realizado por el IMES, surgi6 segregado por género, edad y condiciones, las mayores
poblaciones de mujeres violentadas. Entre ellas tenemos a las juventudes, mujeres de pueblos originarios, afromexicanas, adultas
mayores, con algun tipo de discapacidad; las cuales tienen problemas para acceder a un empleo formal, a servicios de salud,
seguridad social, edad, apariencia fisica, embarazo no deseado, discriminacion por caracter étnico, social y econémico. Un claro
ejemplo de ello, es que, en datos de INMUJERES, las mujeres de zonas rurales solo 34.2% de ellas estan en el mercado laboral
y entre las indigenas se reduce a 25.6% (INMUJERES, s/f.).

Nuestro compromiso es cambiar las estadisticas anteriores, una vez San Luis sea pionero en el empoderamiento de las mujeres,
y por ende disminuya y trabaje en la eliminacion de todo tipo de violencias contra las mujeres, se hara desde el Estado y desde el
Instituto un gran aporte al avance econémico y social de México desde y para las mujeres con una influencia en toda la sociedad.
Es por ello que nuestros retos en este sentido seran: Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, en especial en zonas
prioritarias y con mayores indices de violencia, proyectos de educacion, coordinacion interinstitucional con Secretaria del Trabajo
y Prevision Social para contribuir a la eliminacion de los estereotipos y roles de género que por afios han sustentado la division
sexual del trabajo, impidiendo la superacién y promocion de las capacidades productivas de las mujeres.

Aunado a ello, nuestra fortaleza como gestores de la eliminacién de todo tipo de violencias contra las mujeres y el atraso y rezago
econdmico que ellas viven, esta en la generacion de convenios de tipo financiero, académico, Sociedad Civil y organizaciones de
Mujeres, que junto al Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado (SIFIDE), asi como la Delegacion del Bienestar y
Secretaria de Desarrollo Econémico, impulsemos juntas/os los proyectos de auto sostenimiento, acceso a créditos, financiamientos
y subsidios para mujeres productoras en situacion de marginacién o condiciones de vulnerabilidad.

Jornada no remuneraday sistema de cuidados

Son muchas las actividades que realizan las mujeres a lo largo de su vida y del dia a dia, que nunca han contado como trabajo,
pero que hoy dia se conceptualizan como “jornadas o trabajo no remunerado”. Entre cocinar, limpiar, ir a buscar agua o lefia,
cuidar de las nifias, los nifios, personas con discapacidad y las personas mayores, las mujeres realizan al menos 2,5 veces mas
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que los hombres (ONU MUJERES, 2016). Esto las ha llevado a la desigualdad de

acceso al trabajo remunerado, o acceder a él, pero trabajando mas horas.

Como Instituto nos hemos propuesto reconocer a todas aquellas mujeres que realizan trabajos domésticos y de cuidados en sus
hogares y comunidades sin recibir algun tipo de remuneracién. Por una herencia maldita y egoista, los cuidados y el bienestar de
las personas han sido clasificadas como labores femeninas, acufiadas a las madres, mujeres y nifias del hogar, y hasta de la
comunidad. Segun (Fraga et al, 2019) los datos nacionales revelan que estas labores se realizan de forma gratuita, precaria e
invisible dentro del ambito privado. En este sentido, las nifias y adolescentes que deben estar en formacion y garantia de derechos,
deberian estar vinculadas como eje transversal de unos sistemas de cuidados social y normativamente equilibrados y en

perspectiva de género claros tanto a nivel local, estatal, regional y nacional.

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, estd comprometido con la formulacién de estrategias y politicas publicas
de cuidado que abarquen todas las acciones publicas que permitan la organizacion social y econdmica del trabajo. Nuestra
prioridad maxima es garantizar el bienestar fisico y emocional cotidiano de las personas con algun tipo de dependencia, y a su
vez garantizar los derechos y el cuidado de quienes cuidan. Si nos vamos a las estadisticas, tenemos que, en San Luis Potosi, de
acuerdo al Censo 2020, el 34.7% de la poblacion son nifias, nifios y adolescentes (NNA) de 0 a 19 afios. El 48.9% de los menores
de 18 afios vivian en pobreza en 2018, comparado con el 40.7% de la poblacion mayor de 18 afios (CONEVAL, 2020). Esto es

muestra clara de la exclusion a la que se enfrentan las NNA.
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De igual forma, en el Censo de Poblacién y Vivienda del 2020?, en el Estado habitan 253 mil 964 adultos mayores de 65 afios, lo
gue representa casi el 9% de la poblacion total de todo el Estado. Esta poblacion se discrimina como actor de produccion y queda
expuesta a condiciones de pobreza extrema, mas alla de quienes estan entre los 65 afios 0 menos. Ademas, son excluidos de
una vida digna, 13.49% de los mayores de 65 afios declararon en el Censo 2020 no contar con acceso a los servicios de salud;
25.75% cuentan con alguna discapacidad. En definitiva, son personas abandonadas por el sistema y trasladadas al cuidado de
parte de un familiar (en la mayoria de los casos mujeres).

Ademas de las infancias, las juventudes y las adultas y adultos mayores, las Mujeres se les ha encargado la “tarea” por normativa
social, de cuidar de las personas en condicion de discapacidad. Son 496 mil 661 personas (17.6%) viven con una discapacidad,
limitacién o con algun problema o condicién mental. En porcentajes, tenemos que el 5.1% de todos los potosinos tiene algun tipo
de discapacidad que le impide valerse por si mismos o necesitan atencién semi y permanente (INEGI, 2020); sumémosle a esos
datos, el hecho de que para el 2018 el 52.7% de la poblacién con discapacidad del Estado era pobre, en comparacién con el
42.6% de la poblacion sin discapacidad. Todo esto nos lleva a atenciones que recaen en las mujeres que a su vez tienen que lidiar
diariamente con discriminacion en la educacion, salud, empleo, transporte, alimentacion, acceso a espacios publicos y privados,

es un condicionar de la vida tanto del cuidado/a como de las personas que cuidan.

Como Instituto sabemos que para garantizar la inclusion y los derechos de las personas cuidadoras y de quienes son cuidadas y
cuidados, es menester atender la problemética como una responsabilidad de caracter obligatorio tanto por parte del gobierno
nacional como por los gobiernos municipales, en co-ayuda con cada una de las instituciones publicas. De esta forma atenderemos
con caracter de salud publica las carencias y necesidades sociales, de educacion, salud, trabajo y condiciones de vida de todas
las mujeres, de las nifias, nifios, juventudes, adultas mayores y personas con algun tipo de discapacidad.

Ahora bien, todas las politicas que puedan surgir de la atencion de esas necesidades, deben tener en cuenta una politica de
cuidado donde se tenga en cuenta el tiempo destinado al descanso y al trabajo de las cuidadoras. En datos de la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo, (ENUT) 2019, se plasma que, por sexo, la distribucién del tiempo total de trabajo es muy amplia.
Las mujeres invierten un 30.9% al trabajo de mercado, un 66.6% al trabajo no remunerado de los hogares y un 2.5% a la produccion
de bienes para uso exclusivo del hogar. Los hombres por su parte, distribuyen su tiempo de la siguiente forma: 68.9% al trabajo
de mercado, 27.9% para el trabajo no remunerado de los hogares y 3.1% a la produccion de bienes para uso exclusivo del hogar.
Estas cifras, con grandes brechas de desigualdad, son las que afectan el crecimiento y el acceso de las mujeres tanto a los
espacios de toma de decisiones como a los trabajos formales y de garantia de derechos y ascensos dentro de la economia

nacional y estatal.

Como Instituto de la Mujer conocemos como dichas cifras repercuten no solo en la vida, sino en los tipos de violencia que viven
las mujeres, es por ello, que nos interesa eliminar uno de los principales obstaculos que enfrentan las mujeres para el libre e igual
goce de acceso al mercado laboral en el Estado de San Luis Potosi. En este sentido, la elaboracion de diagnésticos, capacitaciones
y visibilizacion de esta problematica, representan las formas mas efectivas que tenemos para reestructurar el sistema de cuidados

en la primera infancia, de personas mayores y de personas en situacion de discapacidad.

Si se logra el anterior objetivo, lograremos potencializar alin mas la economia y la eficiente armonia social de derechos que tanta
falta nos hace, no solo a nivel Estatal sino nacional. ¢, Qué pasaria si las mujeres lograran tener mayor acceso de tiempo al trabajo
de mercado, al autocuidado, a la preparacion y capacitacion personal? La anterior pregunta la podemos responder en cifras. El

trabajo no remunerado realizado por las mujeres en los hogares equivale a 12.3 horas de cuidados directos y 28.8 horas de

" En adelante CENSO 2020
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cuidados pasivos. Para los hombres, realizan un promedio de 5.4 horas de cuidados directos y 12.9 horas de cuidados pasivos.
En ese andlisis, podemos ver que las mujeres en el 2019 realizaron 6.9 horas mas de cuidados del hogar que los hombres,
incluyendo los cuidados pasivos, las mujeres dedican 15.9 horas mas que los hombres (ENUT, 2019).

Queremos ver que esa situacion de las mujeres cambie, todo el tiempo de cuidado ademés de invisibilizado y no remunerado,
tiene profundos impactos negativos en la participacién plena de las mujeres y madres de familia dentro de la sociedad, sobre todo
en el plano laboral formal y de derechos. Al respecto, nuestros retos como IMES son el fortalecer los servicios de cuidados, que
no sean un impedimento para que las mujeres accedan a mejores condiciones de vida y laborales, que sean igualitarios en tiempo
y calidad tanto para hombres como para mujeres, volver a los temas de discusién de la importancia de las guarderias, ludotecas,
y espacios donde las personas puedan recibir la atencién y cuidado que necesitan sin afectar a otras; todo esto, con el fin de

incrementar y mejorar la empleabilidad de las mujeres y contribuir a su desarrollo personal y social.

A través de la capacitacion y el debate abierto entre institucionalidad y sociedad, queremos promover y lograr la implementacion
de la NMX-R-025-SCFI-2015, que nos permitird hablar con propiedad y realidad de la Cultura del Cuidado, de esa conciliacion
imperativa que debe existir entre la vida laboral, familiar y personal entre nuestras instituciones y los 58 municipios que conforman
nuestro Estado.

Salud

La salud en el Estado est4 en uso funcional, muchas necesidades y atenciones no se pueden subsanar mas alla de lo que las
mismas condiciones del sistema de salud estan en condiciones de solventar. Esto se debe, entre otras cosas, a que hay problemas
como la Violencia contra las Mujeres, que son un asunto de seguridad publica; hay problemas estructurales que afectan lo que
deberia ser el correcto funcionamiento de muchos sectores institucionales de nuestra sociedad. La salud repercute en todo, no es
solo una cuestidn de asistencia solo en la mera enfermedad, en las emergencias sanitarias o en los hechos imprevistos de atencion
masiva. A ella concierne la Educacion tanto académica, como la de sexualidad, autocuidado y atencién psicosocial y de
comportamientos. En San Luis Potosi, la poblacion de 15 afios y mas que representan el 5.7% de las mujeres son analfabetas, en
comparacion con los hombres que son el 4.8%; este dato solo en alfabetismo, la no alfabetizacién y escolarizacion impide que
muchas mujeres accedan a la informacién de salud, autocuidado y prevencion de todo tipo de violencias y situaciones a las que
se ven enfrentadas desde edades tempranas.

La escolaridad y el acceso a la informacioén tienen un impacto en el desarrollo de la mujer, como IMES estamos comprometidos
con la capacitacion y acercamiento a proyectos interinstitucionales que apunten a disminuir el embarazo en mujeres menores de
20 afios. Una mujer que queda embarazada a temprana edad y sin condiciones (pobreza, analfabetismo, ninglin acceso a trabajo
remunerado y formal) genera un bloqueo de mediano o largo plazo en su proyecto y mejora de calidad de vida. México ocupa el
primer lugar en embarazo adolescente, muchas de las juventudes inician su vida sexual entre los 12 y los 19 afios; de esta cifra,
el 15% de los hombres y el 33% de las mujeres no utilizaron ningin método anticonceptivo en su primer encuentro sexual
(ENAPEA, 2021).

Los bajos indices educativos que enfrentan las mujeres al tener un embarazo a temprana edad han representado una gran
problematica de salud publica, social y de ciclo de violencia para las mujeres. Una mujer con un embarazo no planeado y que no
pueda decidir por su cuerpo, ve truncada su nivel de superacion escolar y acceso a un empleo digno. Las caracteristicas educativas
de las mujeres de 15 a 19 afios que registraron nacimiento entre los afios 2015 y 2017, el 52.9% solo tenian secundaria o
equivalente; el 21.6% contaban con bachillerato o preparatoria; 14.2% una primaria completa; el 1.3% una primaria incompleta y

el 0.9% no contaba con ninguna escolaridad.
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Contrarrestar el embarazo adolescente, nos ayudara a disminuir la desercién escolar, mejorar las condiciones de atencion y
entorno familiar y social, asi como atacar a través de la prevencién y sensibilizacién la discriminacion y exclusion de las mujeres,
promover programas de reinsercién escolar, promover la capacitacion en salud sexual y reproductiva, temas de género en salud,
educacion, trabajo, sistema de cuidados que sean propicios para las nifias, nifios, juventudes en los sistemas e instituciones

educativas y de formacion.

Promover que las mujeres, niflas y adolescentes tengan acceso a la salud y al bienestar en un marco de respeto irrestricto a los
derechos humanos de las mujeres, con enfoque de género, interseccionalidad e interculturalidad. Nos interesa mucho, fomentar
y fortalecer los mecanismos para que las mujeres en situacion de violencia presenten denuncias y estas sean atendidas con
enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad tanto en Instituciones de salud como

en todas las instituciones publicas del Estado.
Tipos y modalidades de violencia

Como lo hemos sefialado a lo largo de este trabajo, la violencia contra las mujeres es histérica y esta atravesada por todo el
sistema social e institucional, y se recrudece aun mas en espacios y sociedades con altos indices de pobreza, interculturales y
étnicos, de mayores brechas de acceso al empleo formal, etcétera. En este sentido, y dando una respuesta interseccional,
sabemos que debemos desarrollar politicas integrales de prevencion, atencion y sancion de la discriminacién y violencia contra

las mujeres y las nifias.

Segun datos de INMUJERES, el 31% de las mujeres encuestadas a nivel nacional a través de la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares, (ENDIREH) de 2016, sufrié violencia emocional; el 17.5% sufrié violencia econémica,
patrimonial o discriminacion en el trabajo; 12.8% padeci6 violencia fisica y 23.2% fue victima de violencia sexual. Asimismo, en
2018 ocurrieron 3,752 defunciones de mujeres con presuncién de homicidio, es decir, 10.3 homicidios diarios de mujeres, un

incremento si se tienen en cuenta las cifras del 2017 que registraron 9.4 asesinatos de mujeres por dia en todo México.

Por su parte, la situacion de nuestro Estado no es nada alentadora, y en este aspecto, como Instituto trabajaremos para contribuir
para eliminar la AVG en los municipios que cuentan con ella. Analizando la violencia de pareja en el Estado, mas del 42% de las
mujeres han recibido o han sido violentadas fisicamente por su pareja alguna vez; en rango de edad, las mujeres con mayor riesgo
de violencia de género son las que estéan entre los 15 a 45 afios (COLSAN, 2019). Ahora bien, no solo la violencia esta en aumento
en el ambito “privado”, desde lo educativo, el 17.4% de las mujeres que asistieron o asisten a la escuela durante el Ultimo afio
sufrieron algun incidente de violencia por parte de personal de la escuela o compafieros. En cuanto al ambito laboral, el 25% de
quienes tuvieron algun tipo de empleo sufrieron algun tipo de violencia de parte de sus superiores, compafieros, proveedores,
clientes u otras personas relacionadas con el empleo. Adicionalmente, la violencia comunitaria es abrumadora, el 23.3% del total
de mujeres de 15 afios y mas han vivido, agredidas por algin desconocido, vecino o amigo, en la calle, el mercado, el transporte
u otro espacio publico. En el ambito familiar, el 10.3% de las mujeres vivieron algun tipo de violencia por algun integrante de su

familia, sin considerar a la pareja.

Nuestro objetivo maximo como Instituto es la erradicacion de todo tipo de violencias contra las mujeres, y aunque elaboramos y
actualizamos constantemente nuestros programas de atencion, estamos centradas en la prevencién, que los derechos de las
mujeres dejen de ser derechos pos violatorios, y sean derechos humanos y de integridad personal que se ejerzan y sean cumplidos
por toda la sociedad. Que las mujeres tengan espacios publicos y privados seguros. Necesitamos atender a aquellas mujeres mas
vulnerables dentro de las vulnerables, aquellas con las que aln tenemos una deuda en cuanto acercamiento y acceso a la

informacioén y proyectos y programas de prevencion que impartimos, entre ellas tenemos a las nifias, mujeres entre los 15 a 19
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afios de edad, adultas mayores de 60 afios, asi como a mujeres indigenas (que ven en el idioma una barrera para acceder a los

servicios que brindamos como Instituto de la mujer) y a las mujeres afromexicanas de San Luis Potosi.

Uno de los datos que sustentan lo anterior es que las mujeres de 18 afios y mas; fueron victima de acoso personal y violencia
sexual (17.6%), concernientes a piropos groseros, ofensivos sexuales y de su cuerpo; 5.3% se debié al envio de mensajes o
publicaciones con insinuaciones sexuales, insultos u ofensas sexuales a través del celular, correo electrénico, Facebook, Twitter,
WhatsApp, etcétera; 4.9% fue el envio de mensajes, fotos, videos o publicaciones con insinuaciones, insultos u ofensas sexuales

que fueron ofensivos 0 amenazas a través del celular, correo electrénico o redes sociales (INEGI,2020).

Estamos respondiendo a todos los tipos de violencia que enfrentan las mujeres, sobre todo a las que utilizan nuevos instrumentos
digitales que pretenden camuflar su delito, esta prevencion la estamos trabajando en concordancia con otras instituciones, que
nos permiten desarrollar la prevencion a partir de la capacitacion constante y actualizada. Buscamos también capacitar y contar
con personal capaz de atender a mujeres de pueblos originarios en sus lenguas o idiomas nativos. De igual forma, a través de las
Redes MUCPAZ, vamos a llegar a mujeres en todos los rincones del Estado de San Luis Potosi, creando nuevos espacios donde
el hablar de paz y recuperar espacios comunitarios sea una forma de trabajar eficientemente contra la violencia.

Participacion igualitaria

Es bien sabido que, en México, la paridad de género es un principio constitucional que se refiere a la participacion equilibrada,
justay legal, que asegura que al igual que los hombres, las mujeres en toda su diversidad tengan una participacion y representacion
igualitaria en la vida democratica de la nacion (INMUJERES, 2020). Esta participacion debe ser en todos los sectores y planos de
la vida, tanto el econémico, como el social y el politico, esta participacion es tan importante, que hoy dia es a través de ella que
se mide la eficiencia y calidad democratica de los Paises. Es importante resaltar, que esta participacion no es solo politicamente
ejercida a través del voto, muchos creen que esta es la aplicacion efectiva de la paridad, pero, mas alla del voto y de esos vagos
andlisis, ni siquiera el 50/50 en cargos publicos aplica la paridad. Paridad es equidad, es dar las garantias econémicas, sociales y
de participacion para que las mujeres en igualdad de condiciones que los hombres ejerzan posicion, voz y accién en los temas

concernientes a la vida politica, econémica y social de México.

En ese orden de ideas, las condiciones en las que se encuentran hombres y mujeres para el efectivo goce de una nacion paritaria
son muy diferenciales. Factores como la pobreza, la falta de oportunidades, la violencia, la condicidn étnica, el hecho de ser mujer
en una sociedad patriarcal y machista, condiciona la participacion igualitaria. De acuerdo al Censo Estatal de Poblacion 2020 el
Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), en nuestro Estado hay 1, 449,804 mujeres (51.4% de la poblacion total), por lo que es
una obligacion de la administracion y de instituciones como el IMES de atender a todas las mujeres que han sido excluidas y

garantizar su igualdad frente a los hombres.

Una de las vertientes de trabajo del IMES es garantizar la igualdad entre Hombres y Mujeres en el Estado, este trabajo es una
prioridad para el actual gobierno, y por ello, nuestro trabajo va desde lo interinstitucional, hasta el trabajo directo con la sociedad

y con los grupos de mujeres que ya llevan un trabajo avanzado en la tematica.

Como ya lo vimos en el apartado de la economia, la participacién de las mujeres es indispensable para lograr un desarrollo
sostenible del Estado. Si ese trabajo se logra y se complementa con la participacion igualitaria con los hombres, seriamos o
estariamos ante una gran iniciativa de econémica, politica y sociedad igualitaria; no es una idea ni un objetivo abstracto, porque
todo esta tan conectado que se cumple el eje transversal de la vida de las mujeres, el garantizar el derecho a las mismas

oportunidades y asi contar con una autonomia igualitaria y a mejores oportunidades de empleo.
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Nos hemos propuesto atacar las restricciones que impiden la igualdad entre hombres y mujeres: la exclusion, la desventaja social

o discriminacién, las complejidades y desmerito por la edad, etnicidad, condicion de discapacidad, lugar de residencia y pobreza.

En datos recientes, tenemos que el 10.3% de las mujeres asalariadas de 15 afios y mas, considera que ha tenido menores
oportunidades de ascenso que un hombre, 9.2% declara que ha recibido menor salario que un hombre que hace el mismo trabajo
o esta en el mismo puesto, y a 5.8% le han impedido realizar ciertas funciones porque estan “reservadas para los hombres”
(INMUJERES, 2018).

Entornos de paz

Los entornos de paz resultan una prioridad, como IMES hemos planteado que nuestro objetivo es evitar los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, para ello debemos encontrar, gestionar y fortalecer los espacios comunitarios liderados por
mujeres, que nos permitan desarrollar la prevencion. La cultura de la paz permite al IMES y por ende a todas las mujeres del
Estado su participacion social y politica en el &mbito comunal, vecinal, esta herramienta nos permitira trabajar mancomunadamente
y en accién inmediata en la resolucion pacifica de conflictos con perspectiva de género, de interseccionalidad y de territorialidad

contextual.

Los entornos de paz son espacios trabajados por la integracién de mujeres y que seran aprovechados y fortalecidos por el IMES
para llegar a todas y todos, en especial, para llegar a las mujeres rurales, de pueblos originarios, afromexicanas, mujeres de la
diversidad sexual, y a todas aquellas que, desde diferentes acciones e historias de vida, nos ayuden a impactar y prevenir la
violencia en el Estado.

Otro de los aportes de las redes y entornos de paz, es el fortalecer a las instituciones que ya cuentan con programas y acciones
de prevencion, atencion y sancion de la violencia de género, especialmente aquellas que atienden directamente a mujeres
victimas. En este sentido, estaremos a la vanguardia de crear redes sociales y familiares de acompafiamiento y proteccion de las
mujeres en situacion de violencia de género, para garantizar su seguridad y la de sus hijos e hijas, y por ende de las comunidades
que habitan. Con todo ello, lograremos la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas de ordenamiento,

equipamiento y de infraestructura urbana y rural.

En este sentido dejamos dos 6rdenes de estructuras como marco de accion y compromiso:

) Promover entre los ayuntamientos, la recuperacion de espacios publicos a través de estrategias sociales y de seguridad,
gue permitan a las mujeres y las niflas el acceso a lugares seguros para la convivencia en zonas prioritarias con altos
indices de marginacion.

° Fortalecer la organizacion de los liderazgos de las mujeres desde la comunidad para impulsar procesos de empoderamiento
colectivos orientados a la construccion de la paz, la gestién de riesgos en localidades con altos indices delictivos y deterioro

del medio ambiente.

Nos proponemos contribuir al fortalecimiento y construccion de espacios de paz liderados por mujeres que consoliden ciudades

con espacios seguros para las mujeres.
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Vinculacién del Programa Especial de Mujeres 2022-2027 con otros instrumentos de planeacion

Vinculacion del Programa Especial de Mujeres 2022-2027 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Programa Sectorial 2022-2027

Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo

3. Fortalecer la

politica de
igualdad
sustantiva entre
mujeres y
hombres.

Estrategia

3.1. Contribuir ala
transversalizacién
de la perspectiva
de género y de
derechos

humanos en las
politicas publicas

Linea de Accién

e Impulsar la instalacion de las Unidades de
Género en todas las secretarias y
direcciones de la administracion publica del
gobierno estatal.

Objetivo

Meta

e Promover la instalacion de Instancias
Municipales de las Mujeres, avaladas por los
cabildos, en todos los ayuntamientos del
Estado.

e Promover la formulacién de presupuestos
con perspectiva de género en todos los
programas de la administracion publica del
Estado.

e Impulsar la inclusion y avance de las
mujeres con mayores condiciones de
vulnerabilidad social en el sector educativo.

o Impulsar reformas legales para tipificar a la
violencia obstétrica como un tipo de violencia
institucional contra las mujeres.

5. Lograr la
igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias.

5.5 Asegurar la participacion
plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo
a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econdémica y publica.

5.c Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

estatales y
municipales.
3.2. Implementar,

en coordinacion

con instituciones
estatales y
municipales,
proyectos
prioritarios de

atencion a las
necesidades de
las mujeres, con
un enfoque
participativo,
intercultural y de
derechos
humanos.

e Instalar y fortalecer a los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en municipios con
altos indices de pobreza y de marginacién
social y econémica.

e Crear redes comunitarias de mujeres, para
generar proyectos productivos que sean
administrados por mujeres y jovenes desde
lo local.

e Promover que las mujeres y adolescentes
embarazadas o jefas de familia, tengan
acceso a los apoyos econémicos y becas
para completar sus estudios de educacién
bésica.

e Promover acciones con perspectiva de
género, enfoque interseccional y de
interculturalidad para mejorar la atencion en
salud y contribuir a reducir la mortalidad
materna desde el sector salud.

5. Lograr la
igualdad de
género y

empoderar a todas
las mujeres y las
nifas.

4. Garantizar una
educacion
inclusiva,
equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje
durante toda Ila
vida para todos.

3. Garantizar una

vida sana y
promover el
bienestar para

todos en todas las
edades.

5.a Emprender reformas
gue otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los
recursos economicos, asi
como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de conformidad
con las leyes nacionales.

5.b Mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la

informacién y las
comunicaciones, para
promover el

empoderamiento de las
mujeres.

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
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las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

4.4 De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente el
numero de jévenes y adultos
gue tienen las competencias
necesarias, en particular
técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento.

3.1 Para 2030, reducir la
tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos.
3.7 Para 2030, garantizar el
acceso universal a los
servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los
de planificacién de la familia,
informacién y educacion, y
la integracion de la salud
reproductiva en las
estrategias y los programas
nacionales.

3.3. Fortalecer
alianzas con
organizaciones

internacionales y

nacionales, asi
como con la
academia y
sociedad civil,
para la

implementacion
de acciones en
favor de las

mujeres, con
énfasis en zonas
de alta

marginacion.

e Generar espacios para la inclusion vy
participacion de las organizaciones y
colectivas de mujeres de la sociedad civil que
trabajan en la promocion y defensa de los
derechos de las mujeres.

e Propiciar el desarrollo de foros de consulta
ciudadana, para impulsar la participacion de
las mujeres en la agenda de los gobiernos
locales, que detonen acciones en favor de su
bienestar y desarrollo.

e Impulsar estrategias con las instancias
competentes, para promover la seguridad de
las mujeres, nifias y adolescentes en el
transporte publico.

e Impulsar la generacion de proyectos que
fomenten el respeto a los derechos humanos
de los grupos de mujeres lesbianas, gays,
bisexuales y transexuales.

5. Lograr la
igualdad de
género y

empoderar a todas
las mujeres y las
nifias.

5.5 Asegurar la
participacion plena y
efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida
politica, econoémica Yy
publica.

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

3.4. Promover que
las mujeres, nifias
y adolescentes
tengan acceso ala
salud y al
bienestar en un
marco de respeto
irrestricto a los

derechos
humanos de las
mujeres, con
enfoque de
género,
interseccionalidad
e

interculturalidad.

e Fortalecer y eficientizar los programas de
capacitacion dirigidos al personal médico en
la NOM 046- SSA2-2005, para promover una
atencion especializada a las mujeres y nifias
victimas de violencia familiar y sexual.

e Promover el reconocimiento al trabajo de
las parteras tradicionales y profesionales,
mediante estrategias que consideren la
diversidad intergeneracional e
interculturalidad.

e Impulsar estrategias especificas por
comunidad enfocadas a la prevencion del
embarazo en adolescentes.

e Promover que las mujeres ejerzan su
sexualidad de manera informada, plena y
libre de cualquier forma de violencia de
género o discriminacion.

5. Lograr la
igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias.

3. Garantizar una
vida sana y
promover el
bienestar para
todos en todas las
edades.

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y
privado, incluidas latratay la
explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

5.6 Asegurar el acceso
universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos
reproductivos  segin lo
acordado de conformidad
con el Programa de Accion
de la Conferencia
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Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, la
Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos
finales de sus conferencias
de examen.

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

3.1 Para 2030, reducir la
tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a
las muertes evitables de
recién nacidos y de nifios
menores de 5 afios,
logrando que todos los
Paises intenten reducir la
mortalidad  neonatal al
menos hasta 12 por cada
1.000 nacidos vivos, y la
mortalidad de nifios
menores de 5 afios al menos
hasta 25 por cada 1.000
nacidos vivos.

3.7 Para 2030, garantizar el
acceso universal a los
servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los
de planificacion de la familia,
informacién y educacion, y
la integracion de la salud
reproductiva en las
estrategias y los programas
nacionales.

3.5. Promocién de
la cultura de paz
incluyendo a las
mujeres en los
procesos de
participacién

social y politicaen
el ambito de la
comunidad.

e Impulsar la generacion de proyectos
comunitarios liderados por mujeres para
fortalecer la cultura de paz y resolucion de
conflictos con perspectiva de género, de
interseccionalidad y territorial, y con
pertinencia cultural en los municipios con
mayores indices de marginacion y de
violencias.

e Generar un programa especifico dirigido a
los representantes y administradoras de los
medios de comunicacién social para
promover un manejo adecuado de los
mensajes que respete los derechos
humanos de las mujeres, desde una
perspectiva de género, interseccionalidad,
interculturalidad, con enfoque territorial,
incluyendo el uso de nuevas tecnologias,
radios comunitarias y otros medios de
comunicacion social.

5. Lograr la
igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
ninas.

16. Promover
sociedades justas,
pacificas e
inclusivas.

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacion
contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y
privado, incluidas latratay la
explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

55 Asegurar la
participacion plena y
efectiva de las mujeres y la
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4. Contribuir a

disminuir el
indice de
feminicidios en
el Estado.

e Implementar campafias de difusion vy
educacién para prevenir y erradicar la
violencia politica en razén de género.

e Impulsar la formacién de redes de
colaboracion entre los liderazgos de las
mujeres para promover su participacion en
espacios politicos y de toma de decisiones.

e Promover la capacitacion y generacion de
proyectos de difusiéon dirigidos a las y los
tomadores de decisiones de los partidos
politicos para que garanticen de facto la
integraciéon de mujeres en sus estructuras,
dando prioridad a mujeres rurales, indigenas,
afromexicanas, mujeres de la diversidad
sexual.

igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida

politica, econémica Yy
publica.
5.a Emprender reformas

gue otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los
recursos economicos, asi
como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de conformidad
con las leyes nacionales.

5.b Mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la

informacién y las
comunicaciones, para
promover el

empoderamiento de las
mujeres.

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

16.7 Garantizar la adopcién

4.1. Fortalecer a
las instituciones
gue cuentan con

programas y
acciones de
prevencion,
atencién y
sancion de la
violencia de
género,
especialmente
aquellas que
atienden

directamente a
mujeres victimas.

en todos los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las
necesidades.

e Generar un programa de certificacion | 5. Lograr la | 5.2 Eliminar todas las

dirigido al personal de primer contacto de los
centros de atencion integral a las mujeres
victimas de violencia, asi como de los
albergues, refugios y casas de transito en el
modelo de atenciéon de mujeres victimas de
violencia.

e Impulsar la capacitacion del funcionariado
publico de los gobiernos estatal y municipal
para profesionalizar los servicios de atencién
psicolégica y legal a las mujeres victimas de
violencia de género, y a las familias de las
victimas de feminicidios.

e Implementar el Programa de Capacitacion
sobre Masculinidades dirigido a hombres del
funcionariado publico para la prevencion y
atencion de las violencias contra las mujeres.

igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
ninas.

17. Revitalizar la
Alianza  Mundial
para el Desarrollo
Sostenible.

formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y
privado, incluidas la tratay la
explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

17.17 Fomentar y promover
la constitucién de alianzas
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e Fomentar la creacién de redes sociales y
familiares de acompafiamiento y proteccién
de las mujeres en situacién de violencia de
género, para garantizar su seguridad y la de
sus hijos e hijas.

e Promover la elaboracion y aplicacion de
protocolos de prevencion, atencién y sancién
del hostigamiento y acoso sexual en las
instituciones académicas de nivel media y
superior.

e Fortalecer la capacitacion y seguimiento
del Banco de Datos de Violencia contra las
Mujeres en los seis municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género, mas los otros catorce municipios
identificados en el Diagndstico Situacional de
las violencias elaborado por el COLSAN,
para disefiar e implementar politicas publicas
de prevencion de las violencias.

eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de
la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las estrategias
de obtencién de recursos de
las alianzas.

4.2. Contribuir a
mejorar los
mecanismos para
que las mujeres
en situaciéon de
violencia
presenten
denuncias y estas
sean atendidas
con enfoque de
derechos
humanos,
perspectiva de
género,
interseccionalidad
e
interculturalidad.

e Articular acciones de las unidades de
atencion, referencia y contrarreferencia para
mujeres, nifias y adolescentes en situacién
de violencia de género.

e Promover el disefio de una ruta
homogénea para la expedicion oportuna y
seguimiento puntual de las 6rdenes de
proteccién a mujeres y nifias en situacion de
violencia de género.

e Promover la vinculacién interinstitucional
para brindar acompafiamiento legal a
mujeres victimas de violencia y de trata que
se atreven a denunciar.

e Desarrollar investigaciones, estudios y
diagndsticos  sobre  problemaéticas y
necesidades de la violencia de género, con
pertinencia cultural y derechos humanos,
atendiendo a los distintos contextos,
identidades, edades y condiciones de las
mujeres.

5. Lograr la
igualdad de
género

y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias.

17. Revitalizar la
Alianza  Mundial
para el Desarrollo

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacion
contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y
privado, incluidas la tratay la
explotacién sexual y otros
tipos de explotacion.

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

17.17 Fomentar y promover
la constitucién de alianzas
eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de
la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las estrategias
de obtencién de recursos de

Sostenible. las alianzas.
4.3. Promover la | e Promover entre los ayuntamientos, la | 5. Lograr la | 5.5 Asegurar la
transversalizacion | recuperacion de espacios publicos a través | igualdad de | participacion plena vy
de la perspectiva | de estrategias sociales y de seguridad, que | género

de género en los
programas de
ordenamiento,

equipamiento y de

infraestructura
urbana y rural,
acciones para
contribuir a
consolidar
ciudades con

espacios seguros
para las mujeres.

permitan a las mujeres y las nifias el acceso
a lugares seguros para la convivencia en

zonas prioritarias con altos indices de
marginacion.
e Impulsar proyectos municipales de

mejoramiento  de la infraestructura,
electrificacion y alumbrado publico para
ofrecer calles y espacios seguros para las
mujeres y las niflas, especialmente en
aquellas zonas donde se registran altos
indices de marginalidad y comisién de
delitos.

y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias.

11. Lograr que las
ciudades sean
mas inclusivas,
seguras,resilientes
y sostenibles.

16. Promover
sociedades justas,

efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y
publica.

5.b Mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la
informacién y las
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e Promover la capacitacion dirigida al | pacificas comunicaciones, para
funcionariado de las dependencias del | inclusivas. promover el

gobierno y de los municipios para que
incorporen la perspectiva de género en el
disefio e implementacion de proyectos de
infraestructura y equipamiento urbano, asi
como proyectos de movilidad y conectividad.

e Fortalecer la organizacion de los liderazgos
de las mujeres desde la comunidad para
impulsar procesos de empoderamiento
colectivos orientados a la construccion de la
paz, la gestién de riesgos en localidades con
altos indices delictivos y deterioro del medio
ambiente.

empoderamiento de las
mujeres.

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

11.1 De aqui a 2030,
asegurar el acceso de todas
las personas a viviendas y
servicios basicos
adecuados, seguros Yy
asequibles y mejorar los
barrios marginales.

11.2 De aqui a 2030,
proporcionar acceso a
sistemas de transporte
seguros, asequibles,
accesibles 'y sostenibles
para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién del
transporte publico,
prestando especial atencion
a las necesidades de las
personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres,
los nifios, las personas con
discapacidad y las personas
de edad.

11.7 De aqui a 2030,
proporcionar acceso
universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y
los nifios, las personas de
edad y las personas con
discapacidad

11.a Apoyar los vinculos
econémicos, sociales 'y
ambientales positivos entre
las zonas urbanas,
periurbanas y rurales
fortaleciendo la planificacion
del desarrollo nacional y
regional.

16.b Promover y aplicar
leyes 'y politcas no
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discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible

4.4. Impulsar la
capacitacion del
funcionariado del
gobierno estatal y

e Disefiar e implementar un Plan Estratégico
de Formacion y Capacitacion para atender la
Alerta de Violencia de Género dirigido al
funcionariado que integra el Sistema Estatal
para la Prevencion, Atencién, Sanci6n y
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres del Estado.

e Disefiar e implementar un Programa Unico
de Formacion dirigido a todo el personal del
servicio publico de la administracion del
gobierno estatal de los ayuntamientos y de
los organismos descentralizados.

e Analizar y actualizar el protocolo de
prevencion, atencibn y sanci6on del
hostigamiento y acoso sexual en la
Administracién Pablica Estatal.

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacion
contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y
privado, incluidas latratay la
explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

17.16 Mejorar la Alianza
Mundial para el Desarrollo

municipal, asi )
como de Sostenible, complementada
organismos por alianzas entre mdltiples
autonomos, en interesados que movilicen e
materia de L intercambien
derechos e Impulsar la profesionalizaciéon del imient
humanos de las | funcionariado publico dedicado a la actividad conocimientos, )
mujeres y | pericial y de atencién, a las y los agentes del especializacion, tecnologia
violencia de | Ministerio Publico, y de la policia de y recursos financieros, a fin
género. investigacion para que incorporen la de apoyar el logro de los
perspectiva de género, el enfoque Objetivos de Desarrollo
!ntersecqonal, intercultural y de los tratados Sostenible en todos los
internacionales de Derechos Humanos de las . .
. e P Paises, particularmente los
mujeres y las nifias, asi como los protocolos , p I
de atencién de la violencia en contra de las Paises en desarrollo.
mujeres en los servicios que prestan a los
casos donde se ven involucradas mujeres 17.17 Fomentar y promover
nifias y adolescentes. o ;
la constitucion de alianzas
2 ” Ldograr dla eficaces en las esferas
g’éur?erc? N publica, publico-privada y de
empoderar a todas la sociedad civil,
las mujeres y las | aprovechando la
nifias. experiencia y las estrategias
de obtencidn de recursos de
17. Revitalizar la | |as alianzas.
Alianza  Mundial
para el Desarrollo
Sostenible.
4.5. Implementar | e Impulsar campafas de comunicaciéon en

mecanismos y
estrategias a nivel

estatal de
prevencion de las
violencias de

género en lenguas
indigenas.

lenguas originales para promover la
eliminacion de la cultura patriarcal de
machismo y misoginia, asi como la
deconstruccion de los estereotipos que
reproducen la violencia contra las mujeres y
principalmente la violencia en el noviazgo
con enfoque interseccional.

5. Lograr la
igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias.

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacion
contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo.
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e Fomentar la organizacién comunitaria en | 16. Promover | 5.2 Eliminar todas las
lenguas indigenas para promover la cultura | sociedades justas, | formas de violencia contra
de respeto a las nifias y mujeres entre la | pacificas € | todas las mujeres y las nifias
poblacion de nifios y hombres jovenes a fin | inclusivas.

5. Impulsar el
empoderamiento
econbémico de
las mujeres.

de generar actitudes, comportamientos y
normas sociales que promuevan la no
violencia y el respeto a los cuerpos de las
mujeres y de las nifas.

e Fomentar que los medios de comunicacion
disefien mensajes en lenguas indigenas y
eviten los contenidos de violencia contra las
mujeres y las nifias, que aseguren coberturas
informativas responsables sobre la vida sin
violencia para las mujeres, nifias y
adolescentes, y que prevengan en todo
momento el feminicidio y la ciberviolencia.

e Impulsar la organizacion de redes de
mujeres para promover el autocuidado y los
hébitos saludables para tener bienestar, en
comunidades rurales e indigenas del estado.

en los ambitos publico y
privado, incluidas la tratay la
explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

16.7 Garantizar la adopcién

en todos los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las

necesidades.

16.b Promover y aplicar
leyes 'y politicas no
discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible

5.1. Impulsar el
empoderamiento
econémico de las

mujeres, de
manera prioritaria
de zonas
marginadas, asi
como los
servicios que
garanticen su
incursion al

ambito laboral.

e Impulsar proyectos de educacion y
empoderamiento econémico en coordinacién
con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social tendientes a contribuir en la
eliminacion de los estereotipos y roles de
género que refuerzan la division sexual del
trabajo y potencien las capacidades
productivas de las mujeres.

e Impulsar proyectos en coordinacién con la
Secretaria de Cultura para promover el
reconocimiento de las  capacidades
productivas de las mujeres en toda su
diversidad y contribuir a la transformacion de
los roles de género.

e Fortalecer las alianzas con el sector
empresarial para la incorporacién laboral de
las mujeres victimas, sobrevivientes o
familiares de quienes hayan vivido violencia.

e Promover la creacion y fortalecimiento de
servicios de cuidados en el sector industrial,
como guarderias y ludotecas, orientadas a
incrementar la empleabilidad de las mujeres
y contribuir al aumento de su competitividad.

e Promover la implementacién de la NMX-R-
025-SCFI-2015 y sus actualizaciones para
fomentar la cultura de conciliacion entre la
vida laboral, familiar y personal entre las
instituciones del gobierno estatal y los 58
municipios.

5. Lograr la
igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
ninas.

1. Poner fin a la
pobreza en todas
sus formas en todo
el mundo.

8. Promover el

crecimiento
econdémico
inclusivo y
sostenible, el

empleoy el trabajo
decente para
todos.

5.4 Reconocer y valorar los

cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados
mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas
de protecci6on social, y
promoviendo la
responsabilidad compartida
en el hogar y la familia,
segln proceda en cada
Pais.

55 Asegurar la
participacion plena y
efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida

politica, econdmica Yy
publica.
5.a Emprender reformas

gue otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los
servicios  financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de conformidad
con las leyes nacionales.

5.b Mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones, para
promover el
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empoderamiento de las
mujeres

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

1b Crear marcos
normativos solidos en el
ambito nacional, regional e
internacional, sobre la base
de estrategias de desarrollo
en favor de los pobres que
tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin
de apoyar la inversion
acelerada en medidas para
erradicar la pobreza.

8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
econémica mediante la
diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y
la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los
sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo
de la mano de obra

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacién de

puestos de trabajo
decentes, el
emprendimiento, la

creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las
microempresas y las
pequefias 'y medianas
empresas, incluso mediante
el acceso a servicios
financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todas las mujeres y los
hombres, incluidos los
jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un
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entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular  las mujeres
migrantes y las personas
con empleos precarios.

8.b De aqui a 2020,
desarrollar 'y poner en
marcha una estrategia

mundial para el empleo de
los j6venes y aplicar el Pacto
Mundial para el Empleo de
la Organizacion
Internacional del Trabajo.

5. Impulsar el
empoderamiento
economico de
las mujeres.

5.2. Promover la
certificacién de
competencias de
las mujeres para
fortalecer su
empleabilidad.

e Implementar programa para la certificacion
de las mujeres en competencias laborales
para incrementar su acceso al mercado
formal, priorizando aquellos sectores con
mayor potencial econémico.

e Disefiar programa especial para la
certificacion de las personas cuidadoras para
impulsar que permita su empleabilidad en el
mercado laboral.

e Implementar programa de certificacion
para centros de trabajo en materia de
igualdad laboral y no discriminacion,
brindando asesoria y acompafiamiento en el
proceso.

e Promover la aplicaciéon del protocolo para
la prevencion, atenciébn y sancion del
hostigamiento y acoso sexuales en las
instituciones de la Administracion Publica
Estatal, con la finalidad de generar
ambientes laborales libres de violencia
contra las mujeres.

5. Lograr la
igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias.

1. Poner fin a la
pobreza en todas
sus formas en todo
el mundo.

8. Promover el

crecimiento
econdémico
inclusivo y
sostenible, el

empleoy el trabajo
decente para
todos.

5.4 Reconocer y valorar los
cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados
mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas
de proteccion social, y
promoviendo la
responsabilidad compartida
en el hogar y la familia,
segun proceda en cada
Pais.

55 Asegurar la
participacion plena y
efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida

politica, econdmica y
publica.
5.a Emprender reformas

gue otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los
recursos economicos, asi
como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de conformidad
con las leyes nacionales.

5.b Mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones, para
promover el
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empoderamiento de las
mujeres

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

1b Crear marcos
normativos solidos en el
ambito nacional, regional e
internacional, sobre la base
de estrategias de desarrollo
en favor de los pobres que
tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin
de apoyar la inversion
acelerada en medidas para
erradicar la pobreza.

8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
econémica mediante la
diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y
la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los
sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo
de la mano de obra

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacién de

puestos de trabajo
decentes, el
emprendimiento, la

creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las
microempresas y las
pequefias 'y medianas
empresas, incluso mediante
el acceso a servicios
financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todas las mujeres y los
hombres, incluidos los
jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un
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entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular  las mujeres
migrantes y las personas
con empleos precarios.

8.10 Fortalecer la
capacidad de las
instituciones financieras

nacionales para fomentar y
ampliar el acceso a los
servicios bancarios,
financieros y de seguros
para todos.

5. Impulsar el
empoderamiento
econbémico de
las mujeres.

5.3. Propiciar la

generacion de
fuentes de
ingresos

sostenibles para
mujeres de
localidades  con

altos niveles de
marginacion y las
que son jefas de
familia.

e Establecer convenios de colaboracion con
el Sistema de Financiamiento para el
Desarrollo del Estado, con la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, con la Delegacién
del Bienestar y Secretaria de Fomento
Econémico para impulsar proyectos que
faciliten el acceso a créditos,
financiamientos, subsidios para mujeres
productoras en situacion de marginacion o
condiciones de vulnerabilidad.

o Disenar programas de capacitacion dirigido
a las mujeres, principalmente de zonas
marginadas, para el desarrollo de
habilidades de organizacion y
emprendimiento para impulsar la innovacién
tecnoldgica en las actividades productivas
gue realizan

e Organizar foros de didlogo entre mujeres
de la sociedad civil, la academia y de las
instituciones para promover el
reconocimiento de los derechos laborales de
las mujeres jornaleras agricolas.

e Impulsar la investigacién participativa para
definir una ruta critica para promover el
financiamiento para la adquisicion, mejora,
autoproduccién o esquemas de renta de
vivienda para mujeres en procesos de
atencion por violencia de género.

e Promover la participacion de las mujeres
en empresas, en las cooperativas y en
organizaciones productivas con actividades
en el giro agroalimentario en localidades
rurales e indigenas.

e Organizar foros de expresiéon y dialogo
entre mujeres para fomentar el intercambio
de saberes tradicionales, de buenas
practicas, y oportunidades de capacitacion,
asi como de estrategias de articulacion para
la comercializacién de sus productos.

5. Lograr la
igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifias.

8. Promover el

crecimiento
econdémico
inclusivo y
sostenible, el

empleoy el trabajo
decente para
todos.

11. Lograr que las
ciudades sean
mas inclusivas,
seguras,resilientes
y sostenibles.

5.4 Reconocer y valorar los
cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados
mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas
de protecci6on social, y
promoviendo la
responsabilidad compartida
en el hogar y la familia,
segln proceda en cada
Pais.

55 Asegurar la
participacion plena y
efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida
politica, economica Yy
publica.

5.a Emprender reformas
que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de conformidad
con las leyes nacionales.

5.b Mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la

informacién y las
comunicaciones, para
promover el

empoderamiento  de las
mujeres

5.c  Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
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aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
econémica mediante la
diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y
la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los
sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo
de la mano de obra

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creaciéon de

puestos de trabajo
decentes, el
emprendimiento, la

creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las
microempresas y las
pequefias y medianas
empresas, incluso mediante
el acceso a servicios
financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todas las mujeres y los
hombres, incluidos los
jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular  las mujeres
migrantes y las personas
con empleos precarios.

8.10 Fortalecer la
capacidad de las
instituciones financieras
nacionales para fomentar y
ampliar el acceso a los
servicios bancarios,
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financieros y de seguros
para todos.

11.4 Redoblar los esfuerzos
para proteger y
salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

5. Impulsar el
empoderamiento
econémico de
las mujeres.

5.4. Impulsar
acciones para la
conformacion de
un sistema de

cuidados que
garantice los
derechos de las
mujeres
cuidadoras.

e Desarrollar un diagnostico orientado a
crear el Sistema Estatal de Cuidados con
enfoque de derechos humanos, género,
interseccionalidad e interculturalidad
conformado por mujeres cuidadoras.

5. Lograr la
igualdad de
género y
empoderar a todas
las mujeres y las
nifas.

5.4 Reconocer y valorar los
cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados
mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas
de protecci6on social, y
promoviendo la
responsabilidad compartida
en el hogar y la familia,
segln proceda en cada
Pais.

5.5 Asegurar la participacion
plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo
a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

Vinculacién Programa Especial de Mujeres 2022-2027 con el Programa Nacional PROIGUALDAD 2019-2024

Programa Especial de Mujeres 2022-2027

Programa Nacional PROIGUALDAD 2019-2024

Objetivo

3. Fortalecer la

politica de
igualdad
sustantiva entre
mujeres y
hombres.

Estrategia Linea de Accion Objetivo Estrategia Acciones
9 Prioritario Prioritaria Puntuales
e Impulsar la instalacion de las Unidades
de Género en todas las secretarias y
direcciones de la administracion publica
del gobierno estatal.
i - i Objetivo
e Promover la instalacion de Instancias | prioritario 5
3.1. Contribuir ala | Municipales de las Mujeres, avaladas por
transversalizacion | los cabildos, en todos los ayuntamientos | pgsicionar la| 21 qutaltgtce_r e:
. O marco institucional
de la perspectiva | del Estado. participacion y de politica pablica 515
de género y de igualitaria de las o
derechos e Promover la formulacion de | mujeres en la | P3@ favorecer la 5.17
humanos en las | presupuestos con perspectiva de género | toma de parttlcu;famon 5.19
o - . sustantiva e
politicas publicas | €n todos los programas de la | decisiones en los | litaria de |
estatales y | administracion pablica del Estado. ambitos politico, | 'dudiitana de las
L ] mujeres.
municipales. e Impulsar la inclusion y avance de las | socidl
mujeres con mayores condiciones de co_mudmtarlo y
vulnerabilidad social en el sector | Prvado.
educativo.
e Impulsar reformas legales para tipificar
a la violencia obstétrica como un tipo de
violencia institucional contra las mujeres.
3.2. Implementar, | e Instalar y fortalecer a los Centros para | Objetivo 5.3 Promover la
en coordinacion | el Desarrollo de las Mujeres en | prioritario 5 | transformacion de 534
con instituciones | municipios con altos indices de pobreza los ambitos e
estatales y | y de marginacion social y econémica. Posicionar la | comunitarios,
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municipales, e Crear redes comunitarias de mujeres, | Participacion laborales y
proyectos para generar proyectos productivos que | igualitaria de las | educativos para
prioritarios de | sean administrados por mujeres y | Mujeres en la | favorecer la
atenciéon a las | jovenes desde lo local. toma de | incorporacion de
necesidades de = I - decisiones en los | las mujeres en la
las mujeres, con * romover que fas MUeres Yy | 4mbitos politico, | toma de
un enfoque ado!gscentes embarazadas o jefas de social decisiones.
L familia, tengan acceso a los apoyos S
participativo, P b letar sus | comunitario y
intercultural y de economicos y becas para comp privado.
estudios de educacion bésica.
derechos - -
humanos. e Promover acciones con pe_rspectlva de
género, enfoque interseccional y de
interculturalidad para mejorar la atencién
en salud y contribuir a reducir la
mortalidad materna desde el sector
salud.
e Generar espacios para la inclusion y
participacion de las organizaciones y 45 Desarrollar
colectivas de mujeres de la sociedad civil acclones para
que trabajan en la promocion y defensa fortalecer y
de los derechos de las mujeres. promover la
— autonomia de las
e Propiciar el desarrollo de foros de mujeres, nifias
con_sqlta .gludadana, para impulsar la adolescentes
participacion de las mujeres en la agenda especialmente
de _Ios gobiernos locales, que detonen aquellas con
33 Fortalecer | acciones en favor de su bienestar y mayores
alianzas con | desarrollo. desventajas
organizaciones e Impulsar estrategias con las instancias | Objetivo relativas y
internacionales y | competentes, para  promover la | prioritario 4 | discriminacion
nacionales, asi | seguridad de las mujeres, nifas y | Combatir los | como indigenas,
como con la | adolescentes en el transporte publico. tipos y | afromexicanas, con
académica y modalidades de | discapacidad, entre
sociedad civil, violencia contra | otras. 454
para la las mujeres, | 4.7 Fomentar la 4.7.1
implementacion nifias y | participacién 4.7.3
de acciones en adolescentes, activa, 474
favor de las preservando su | corresponsable,
mujeres, con dignidad e | democrética y
énfasis de zonas i integridad efectiva de los
de alta | ® Impulsar la generacion de proyectos distintos  sectores
marginacion. ﬂue foment(;)n ?I respeto a I?js dere_chos de la sociedad en la
! urkr;_anos e los grupcgs e Imu;eres prevencion de la
es |amas,I gays, isexuales y VCMNA. para
transexuales. detonar  cambios
significativos y
sostenibles en
favor del derecho
de las mujeres y
nifias a vivir una
vida libre de
violencia
e Fortalecer y eficientizar los programas 3.1 Fortalecer el
de capacitacion dirigido al personal marco institucional
3.4. Promover que | médico enla NOM 046- SSA2-2005, para de las instancias de
las mujeres, nifias | promover una atencién especializada a | Objetivo bienestar y salud
y adolescentes | las mujeres y nifias victimas de violencia | prioritario 3 | que brindan
tengan acceso ala | familiar y sexual. Mejorar las | atencion directa a
salud y al | e Promover el reconocimiento al trabajo | condiciones para | la poblacion afin de
bienestar en un | de las parteras tradicionales y | que las mujeres, | garantizar que sus
marco de respeto | profesionales, mediante estrategias que | nifias y | servicios sean 3.1.9
irrestricto a los | consideren la diversidad | adolescentes accesibles, de 3.4.6
derechos intergeneracional e interculturalidad. accedan al | calidad, con 351
humanos de las | ¢ |mpulsar estrategias especificas por | dienestar 'y la | pertinencia cultural, 3.54
mujeres, con | comunidad enfocadas a la prevencién del | salud ~ sin | respeto a  la
enfoque de | embarazo en adolescentes. discriminacion diversidad y a los

género,
interseccionalidad
e
interculturalidad.

e Promover que las mujeres ejerzan su
sexualidad de manera informada, plenay
libre de cualquier forma de violencia de
género o discriminacion.

desde una
perspectiva de
derechos

derechos de las
mujeres.

Estrategia
prioritaria.
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4. Contribuir a

disminuir el
indice de
feminicidios en
el Estado.

3.4 Fortalecer la
accesibilidad,
calidad y
suficiencia de los
servicios de salud a
mujeres con
mayores
desventajas.

3.5 Generar las

condiciones
necesarias  para
garantizar el

ejercicio de los
derechos sexuales

y derechos
reproductivos  de
las mujeres.

e Impulsar la generacién de proyectos
comunitarios liderados por mujeres para
fortalecer la cultura de paz y resolucién
de conflictos con perspectiva de género,
de interseccionalidad y territorial, y con
pertinencia cultural en los municipios con
mayores indices de marginacion y de
violencias.

e Generar un programa especifico
dirigido a los representantes 'y
administradoras de los medios de
comunicacién social para promover un
manejo adecuado de los mensajes que

Objetivo
prioritario 5
Posicionar la

participacion
igualitaria de las

5.1 Fortalecer el
marco institucional
y de politica publica
para favorecer la
participacion

respete los derechos humanos de las tm leres  en dla sustantiva ©
- m i itari
3.5. Promocion de | myjeres, desde una perspectiva de doeciasiones en |0§ igualitaria e las
la cultura de paz | genero interseccionalidad, | ambit liti mujeres.
incluyendo a 1as | interculturalidad, con enfoque territorial, social PN 5.2 Impulsar el
; X ' fal | social, bio cultural de 5.1.4
mujeres en 10S | incluyendo el uso de nuevas tecnologias, | comunitario cam ; 522
) > . ’ Y|la sociedad e
procesos  de | radios comunitarias y otros medios de privado. ) ¢ 523
part_lcllpaCI?,?_ comunicacién social. o e o | 621
Zlocgm}tl)irt)g |écea e|2\ . ImpIe_r:nentar campaﬁ?s de difu_sién y de las capacidades
comunidad. educacion para prevenir y er(ad|car la o politcas y Ila
violencia politica en razon de género. Objetivo autonomia de
e Impulsar la formacién de redes de | Prioritario 6 | decision de las
colaboracién entre los liderazgos de las | Construir mujeres.
mujeres para promover su participacién | €ntornos seguros
en espacios politicos y de toma de | Y €N paz para las | 6.2 Fortalecer con
decisiones. mujeres, ninas y | |iderazgos de
o Promover la capacitacion y generacion | adolescentes mujeres la
de proyectos de difusion dirigidos a las y cohesion y
los tomadores de decisiones de los organizacion
partidos politicos para que garanticen de comunitaria para la
facto la integracion de mujeres en sus construccioén de
estructuras, dando prioridad a mujeres paz, la seguridad
rurales, indigenas,  afromexicanas, ciudadana y
mujeres de la diversidad sexual. ambiental.
4.1. Eortalecer a | . Generar un programa de certificacion o 4.1 Fortalecer el
las  instituciones dirigido al personal de primer contacto de Opjepvo_ marco |nst|t!J(:|onaI
que cuentan con Ios_centrqs de atencion m_tegral, a las prioritario 4 | para garantizar el
programas y mujeres victimas de V|0I¢n0|a, asi como Qombatlr los dergcho d(_e~ las
acciones de dg Io_s albergues, refugios y casas de | tipos _ Yy | mujeres y nifias a 415
prevencién tréansito en _eI model_o de_atencnon de n_wodallc_iades de una V|_da libre de 436
atencion ’ y mujeres victimas de V|olenC|_a. _ violencia c_ontra wolenma.' 437
. e Impulsar la capacitacion del | las mujeres, | 4.3 Mejorar los o
sancion de la . . P . - . 44.1
violencia de funcionariado 'p'ubllco de los ggblernos nifias y | servicios 'y los 462
género, estatal y _mun|C|paI para profespngllzar adolescentes, mecanismos de
especialmente los servicios de atencion psicologica y preservando  su proteccion que
aquellas que Iegal,a las mujeres vn_:pmas de vplgnma Q|gn|d_ad e bnr?da el !Es}ado a
atienden de género, y alas familias de las victimas | integridad. mujeres victimas o

de feminicidios.

en riesgo de
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directamente a | e Implementar el Programa de violencia, para
mujeres victimas. | Capacitacion sobre  Masculinidades garantizar su

dirigido a hombres del funcionariado seguridad y la de
publico para la prevencion y atencion de sus hijas e hijos, a
las violencias contra las mujeres. fin de prevenir méas
e Fomentar la creacion de redes sociales violencia o
y familiares de acompafiamiento y feminicidios.
proteccion de las mujeres en situacion de 4.4 Fortalecer las
violencia de género, para garantizar su acciones del
seguridad y la de sus hijos e hijas. Estado en la
e Promover la elaboracion y aplicacion atencion,
de protocolos de prevencién, atencion y imparticion de
sancion del hostigamiento y acoso sexual Justicia y
en las instituciones académicas de nivel reparacion de
media y superior. dafios en los casos
de violencia contra
las mujeres y las
nifias, incluyendo el
feminicidio, para
garantizar una
respuesta eficaz y
apegada a los
e Fortalecer | itacion enfoques de
Foralecer ~la  capacitacion -y derechos, género e
seguimiento del Banco de Datos de interseccional
Violencia contra las Mujeres en los seis '
S A 46 Generar y
municipios con Declaratoria de Alerta de difundir
Vltilenua de_ _Qener_z, mf‘s dlos otrosl conocimiento sobre
catorcé municipios identificados en e las causas, efectos,
Diagnostico Situacional de las violencias i
s caracteristicas y
elaborado por el COLSAN, para disefiar magnitud de la
er Lmrp:leir"r;‘egtalr ?/?Illtliasi publicas de violencia de género
prevencion de as violencias. contra las mujeres
y las nifias,
incluyendo el
feminicidio, asi
como la eficacia de
las politicas para su
prevencion,
atencion y sancion.
e Articular acciones de las unidades de 4.1 Fortalecer el
atencion, referencia y contra referencia marco institucional
para mujeres, nifias y adolescentes en para garantizar el
- situacion de violencia de género. derecho de las
4.2. Contribuir a —— . .
mejorar los | ® Promover el disefio de una ruta mujeres y nifias a
: homogénea para la expedicion oportuna una vida libre de
mecanismos para A " . . .
que las mujeres y seguimiento puntual de las érdenes de | Objetivo violencia.
en situacion de | Proteccion amujeresy nifias en situacion prioritario 4 | Estrategia
violencia de violencia de género. Combatir los | prioritaria
. Promover la vinculacion | tipos y | 46 Generar vy
presenten R - . - .
denuncias y estas interinstitucional para brindar rr_\odallc_iades de dlfund_|r _
sean atendidas acompafiamiento legal a mujeres violencia contra | conocimiento sobre
con enfoque de victimas de violencia y de trata que se | las mujeres, | las causas, efectos, 4.13
derechos atreven a denunciar. nifias y | caracteristicas y 4.6.3
adolescentes, magnitud de la
humanos, . . .
erspectiva de | oD lari tigaci tudi preservando su | violencia de género
persp _Desarrofiar investigaciones, estudios y | giqnigad e | contra las mujeres
genero, diagndsticos sobre problematicas vy | ; : i
b . . : . : i integridad. y las nifias,
interseccionalidad | necesidades de la violencia de género, incluyendo ol
e con pertinencia cultural y derechos A .
h . . L feminicidio, asi
interculturalidad. humanos, atendiendo a los distintos S
text identidad dad como la eficacia de
conde_x_os, dl ?n' aces, edades 'y las politicas para su
condiciones de las mujeres. prevencion,
atencion y sancion.
4.3. Promover la | e Promover entre los ayuntamientos, la | Objetivo 6.2 Fortalecer con
transversalizacién | recuperacién de espacios pulblicos a | prioritario 6 | liderazgos de 6.2.4
de la perspectiva | través de estrategias sociales y de | Construir mujeres la 6.4.1
de género en los | seguridad, que permitan a las mujeres y | entornos seguros | cohesion y 6.4.2
programas de | las niflas el acceso a lugares seguros | y en paz para las | organizacion 6.4.6

ordenamiento,
equipamiento y de

para la convivencia en zonas prioritarias
con altos indices de marginacion.

mujeres, nifias y
adolescentes.

comunitaria para la
construccién de
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infraestructura
urbana y rural,
acciones para
contribuir a
consolidar
ciudades con

espacios seguros
para las mujeres.

e Impulsar proyectos municipales de
mejoramiento de la infraestructura,
electrificacion y alumbrado publico para
ofrecer calles y espacios seguros para
las mujeres y las nifias, especialmente en
aquellas zonas donde se registran altos
indices de marginalidad y comision de
delitos.

e Promover la capacitacion dirigida al
funcionariado de las dependencias del
gobierno y de los municipios para que
incorporen la perspectiva de género en el
disefio e implementacion de proyectos de
infraestructura y equipamiento urbano,
asi como proyectos de movilidad y
conectividad.

e Fortalecer la organizaciéon de los
liderazgos de las mujeres desde la
comunidad para impulsar procesos de
empoderamiento colectivos orientados a
la construccién de la paz, la gestion de
riesgos en localidades con altos indices
delictivos y deterioro del medio ambiente.

paz, la seguridad

ciudadana y
ambiental.

6.4 Incorporar la
perspectiva de

género  en el
disefio, planeacion
y mejora de los
espacios publicos
para generar las
condiciones  que
garanticen la
seguridad, libertad,
movilidad y disfrute
de las mujeres y
nifias en un medio
ambiente sano.

4.4. Impulsar la
capacitacion del
funcionariado del
gobierno estatal y

municipal, asi
como de
organismos
autobnomos, en
materia de
derechos
humanos de las
mujeres y
violencia de
género.

e Disefiar e implementar un Plan
Estratégico de Formacion y Capacitacion
para atender la Alerta de Violencia de
Género dirigido al funcionariado que
integra el Sistema Estatal para la
Prevencion,  Atencién, Sanci6on vy
Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres del Estado.

e Disefiar e implementar un Programa
Unico de Formacién dirigido a todo el
personal del servicio publico de la
administracién del gobierno estatal de los
ayuntamientos y de los organismos
descentralizados.

e Analizar y actualizar el protocolo de
prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexuales en la
Administracién Publica Estatal.

e Impulsar la profesionalizacion del
funcionariado publico dedicado a la
actividad pericial y de atencion, alasy los
agentes del Ministerio Publico, y de la
policia de investigacibn para que
incorporen la perspectiva de género, el
enfoque interseccional, intercultural y de
los tratados internacionales de Derechos
Humanos de las mujeres y las nifias, asi
como los protocolos de atencion de la
violencia en contra de las mujeres en los
servicios que prestan a los casos donde
se ven involucradas mujeres nifias y
adolescentes.

Objetivo
prioritario 4
Combatir los
tipos

y
modalidades de
violencia contra
las mujeres,
nifias y
adolescentes,
preservando su
dignidad e
integridad.

4.1.5 Fortalecer y

actualizar el
Protocolo de
prevencion,

atencién y sancién
del hostigamiento
sexual y acoso
sexual en la
Administracion
Publica Federal.
4.3 Mejorar los
servicios 'y los
mecanismos de
proteccion que
brinda el Estado a
mujeres victimas o
en riesgo de
violencia, para
garantizar su
seguridad y la de
sus hijas e hijos, a
fin de prevenir méas

violencia o]
feminicidios.

4.4 Fortalecer las
acciones del

Estado en la
atencion,

imparticién de
justicia y
reparacion de

dafios en los casos
de violencia contra
las mujeres y las
nifias, incluyendo el
feminicidio, para
garantizar una
respuesta eficaz y
apegada a los
enfoques de
derechos, género e
interseccional.

4.4 Fortalecer las
acciones del
Estado en la
atencion,
imparticion de

4.1
4.3.7
4.4.1
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justicia y
reparacion de
dafios en los casos
de violencia contra
las mujeres y las
nifias, incluyendo el
feminicidio,  para
garantizar una
respuesta eficaz y
apegada a los
enfoques de
derechos, género e
interseccional.
e Impulsar campafas de comunicacion 3.3 Impulsar
en lenguas originales para promover la cambios culturales
eliminacion de la cultura patriarcal de favorables a la
machismo y misoginia, asi como la autonomia,
deconstruccion de los estereotipos que autocuidado y
reproducen la violencia contra las bienestar de las
mujeres y principalmente la violencia en mujeres,
el noviazgo con enfoque interseccional. adolescentes y
e Fomentar la organizacién comunitaria nifias.
en lenguas indigenas para promover la 4.2 Impulsar la
cultura de respeto a las nifias y mujeres transformacion de
entre la poblacion de nifios y hombres comportamientos y
jovenes a fin de generar actitudes, normas
comportamientos y normas sociales que socioculturales
promuevan la no violencia y el respeto a | Objetivo para fomentar una
los cuerpos de las mujeres y de las nifias. | prioritario 3 | cultura libre de
4.5. Implementar | ¢ Fomentar que los medios de | Mejorar las | violencia y
mecanismos Y | comunicacion disefien mensajes en | condiciones para | discriminacion
estrategias a nivel | lenguas indigenas y eviten los | que las mujeres, | contra las mujeres 3.35
estatal de | contenidos de violencia contra las | nifias y | vy las nifias, con 421
prevencion de las | mujeres y las nifias, que aseguren | adolescentes perspectiva de 4.2.6
violencias de | coberturas informativas responsables | accedan al | género e 451
género enlenguas | sobre la vida sin violencia para las | bienestar y la | interseccional.
indigenas. mujeres, nifias y adolescentes, y que | salud sin | 45 Desarrollar
prevengan en todo momento el | discriminacion acciones para
feminicidio y la ciberviolencia. desde una | fortalecer y
perspectiva de | promover la
derechos. autonomia de las
Objetivo mujeres, nifias y
prioritario 4 | adolescentes
e Impulsar la organizacién de redes de Qombatlr los | especiaimente
; | autocuidado tipos y | aquellas con
lrnUJer?bpara prorlnc()jvirl el au Y | modalidades de | mayores
0s habitos ~saludables para tener | igjencia  contra desventajas
_l)lepestar, en comunidades rurales e las mujeres, | relativas y
indigenas del estado. nifas discriminacién
adolescentes, como indigenas,
preservando su | afromexicanas, con
dignidad e | discapacidad, entre
integridad. otras.
e Impulsar proyectos de educacion y | Objetivo 1.2 Promover la
51. Impulsar el empqdera_rpiento econc’)mico' en priorita_lrio 1 eliminacién de
empoderamiento coordl_namon con la _Secreta_rla del Potenma[ la | actitudes _ y
. Trabajo y Prevision Social tendientes a | autonomia comportamientos
economico de las o N . .
mujeres de contrlbu[r en la ellmlnaC|0[1 de los economica de las | sexistas _para !a
5. Impulsar el manera’prioritaria estereotipos y roles de género que | mujeres para | plena e igualitaria 1.2.6
empoderamiento de zonas refuerzan la division sexual del trabajoy | cerrar  brechas | participacién de las 137
econémico de marginadas asi potencien las capacidades productivas | histéricas de | mujeres en 2.7.2
las mujeres. ' de las mujeres. desigualdad. actividades 2.7.3
como los — 2 P
servicios que e Impulsar proye,ctos en coordinacion Ol:')Jeyvo_ econdmicas. 2.7.4
garanticen sy | €on la Secretaria d(_a 'Cultura para | prioritario 2 _1.3 E(’e\vorecer la
incursién al | Promover el recon_ommlento de_ las Gene_r:_:lr las insercion laboral de
P capacidades productivas de las mujeres | condiciones para | las mujeres en un
ambito laboral. : . - :
en toda su diversidad y contribuir a la | reconocer, marco de igualdad,
transformacién de los roles de género. reducir y | no discriminacion y
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e Fortalecer las alianzas con el sector
empresarial para la incorporacion laboral
de las mujeres victimas, sobrevivientes o
familiares de quienes hayan vivido
violencia.

e Promover la creacion y fortalecimiento
de servicios de cuidados en el sector
industrial, como guarderias y ludotecas,
orientadas a incrementar la
empleabilidad de las mujeres y contribuir
al aumento de su competitividad.

e Promover la implementacion de la
NMX-R-025-SCFI-2015 y sus
actualizaciones para fomentar la cultura
de conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal entre las instituciones
del gobierno estatal y los 58 municipios.

redistribuir los
trabajos
domésticos y de
cuidados de las
personas entre
las familias, el
Estado, la
comunidad y el
sector privado.

trabajo digno 'y
decente.
2.7 Promover la

regulacion y
establecimiento de
condiciones
laborales

compatibles con las
responsabilidades

familiares y
necesidades

personales de
cuidado, para las
personas que
tienen empleo
remunerado.

e Implementar programa para la | Objetivo

certificacion de las mujeres en | prioritario 1

competencias laborales para incrementar | Potenciar la

su acceso al mercado formal, priorizando | autonomia

aquellos sectores con mayor potencial | econémica de las

econdémico. mujeres para

e Disefar programa especial para la | cerrar  brechas

certificacion de las personas cuidadoras | historicas de | 1.3 Favorecer la

para impulsar que permita su | desigualdad. insercion laboral de
5.2. Promover la | empleabilidad en el mercado laboral. Objetivo las mujeres en un
certificacién  de | e Implementar programa de certificacion | prioritario 2 | marco de igualdad, 1.3.2
competencias de | para centros de trabajo en materia de | Generar las | no discriminacién y 1.3.3
las mujeres para | igualdad laboral y no discriminacién, | condiciones para | trabajo digno vy 1.45
fortalecer su | brindando asesoria y acompafiamiento | reconocer, decente. 2.1.7
empleabilidad. en el proceso. reducir y| 14 Impulsar

redistribuir los | programas y

e Promover la aplicacion del protocolo | trabajos reformas que

para la prevencion, atencién y sancién | domésticos y de | permitan mejorar

del hostigamiento y acoso sexuales en | cuidados de las | las condiciones

las instituciones de la Administracién | personas entre | laborales y ampliar

Publica Estatal, con la finalidad de | las familias, el | la seguridad y

generar ambientes laborales libres de | Estado, la | proteccion  social

violencia contra las mujeres. comunidad y el | de las mujeres

sector privado. trabajadoras.

e Establecer convenios de colaboracion

con el Sistema de Financiamiento para el

Desarrollo del Estado, con la Secretaria

del Trabajo y Prevision Social, con la 1.3 Favorecer la

Delegacion del Bienestar y Secretaria de insercion laboral de

Fomento Econdémico para impulsar las mujeres en un

proyectos que faciliten el acceso a marco de igualdad,

créditos, financiamientos, subsidios para no discriminacion y

mujeres productoras en situacién de trabajo digno vy

marginacion 0 condiciones de decente.
5.3. Propiciar la | vulnerabilidad. 1.5 |mpu|5ar las
generacion de | e Disefiar programas de capacitacion | Objetivo actividades
fuentes de | dirigido a las mujeres, principalmente de | prioritario 1 | productivas de
ingresos zonas marginadas, para el desarrollo de | Potenciar la | mujeres con 134
sostenibles para | habilidades de organizacion y | autonomia mayores 1'5'1
mujeres de | emprendimiento para impulsar la | econémicade las | desventajas para 1'5'7
localidades con | innovacion tecnolégica en las actividades | mujeres para | favorecer 1.6.4
altos niveles de | productivas que realizan cerrar  brechas | iniciativas e
marginacion y las | e Organizar foros de didlogo entre | histéricas de | emprendedoras y
que son jefas de | mujeres de la sociedad civil, la academia | desigualdad. de autoempleo.

familia.

y de las instituciones para promover el
reconocimiento de los  derechos
laborales de las mujeres jornaleras
agricolas.

e Impulsar la investigacion participativa
para definir una ruta critica para
promover el financiamiento para la
adquisiciéon, mejora, autoproduccion o
esquemas de renta de vivienda para
mujeres en procesos de atencion por

violencia de género.

1.6 Favorecer la
inclusion de
mujeres en la
propiedad, uso y
decisiones sobre la
vivienda y bienes
de produccion
incluidos la tierra y
recursos naturales,
a fin de fortalecer
Su patrimonio.
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e Promover la participacion de las
mujeres en empresas, en las
cooperativas 'y en organizaciones
productivas con actividades en el giro
agroalimentario en localidades rurales e
indigenas.

e Organizar foros de expresion y dialogo
entre mujeres para fomentar el
intercambio de saberes tradicionales, de
buenas préacticas, y oportunidades de
capacitacion, asi como de estrategias de
articulacién para la comercializacion de
sus productos.

5.4. Impulsar
acciones para la
conformacion de
un sistema de

cuidados que
garantice los
derechos de las
mujeres
cuidadoras.

e Desarrollar un diagnéstico orientado a
crear el Sistema Estatal de Cuidados con
enfoque de derechos humanos, género,
interseccionalidad e interculturalidad
conformado por mujeres cuidadoras.

e Organizar foros para dialogar sobre el
reconocimiento de los  derechos
laborales de las mujeres cuidadoras, de
acuerdo con los estandares
internacionales en la materia.

e Promover las practicas de autocuidado
entre las mujeres cuidadoras que se
encuentran en condiciones de mayor
desventaja y vulnerabilidad social.

e Promover el reconocimiento de las
personas cuidadoras, asi como la
redistribucion y reduccion del trabajo
domeéstico.

Objetivo
prioritario 2
Generar las
condiciones para
reconocer,
reducir y
redistribuir los
trabajos

domésticos y de
cuidados de las
personas entre
las familias, el
Estado, la
comunidad y el
sector privado.

2.1 Fortalecer el

marco institucional
relativo a los
trabajos

domésticos y de
cuidados a fin de
garantizar modelos
de actuacion
favorables a la
corresponsabilidad,
el reconocimiento y
el ejercicio digno de
dichas labores.

2.4 Impulsar
medidas que
favorezcan la

transformacion de
practicas y normas
socioculturales

para promover la
redistribucién justa
y equitativa de los

trabajos de
cuidados y del
hogar

2.6 Estimar vy
difundir el valor

social y econémico
de las labores de
cuidado y del hogar
para avanzar en su
reconocimiento

211
2.1.3
2.4.6
2.6.1
2.6.2
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Autonomia econémica

La exclusidon a la que se han enfrentado las mujeres requiere actuar en funciéon del goce pleno de todos sus derechos en lo
econdémico, educativo, de asistencia social y de propiedad que conllevan a una vida digna. La feminizacién de la pobreza, el
incremento del desempleo de las mujeres, asi como en los feminicidios dejan en claro la urgente necesidad de crear politicas y
espacios que brinden igualdad y seguridad a todas y cada una de las mujeres sin importar condiciéon social, etnia, capacidades o
condiciones.

Como se menciona en la introduccion de este documento: es con la participacion igualitaria en la esfera publica, pero también en
la privada bajo las mismas condiciones, oportunidades y beneficios traeran un desarrollo social y econémico para todas y todos,
porque hay que recordar que “la igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible (Banco Mundial, 2021)”.

La participacion econdémica de las mujeres a nivel mundial se encuentra promediada en un 48.5%, sin embargo, México se
encuentra por debajo con un 43.6% (IMCO, 2022).
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Figura 1: tasa de participaciéon econdmica de las mujeres a nivel mundial. Fuente: elaborado por el IMCO con el ltimo dato
disponible del Banco Mundial para 192 Paises. Para el dato de México, se utilizo el valor anual de 2021 de la ENOE. INEGI.

Segun datos de ONU MUJERES en todo el mundo, las mujeres ganan menos que los hombres. En la mayoria de los Paises, las
mujeres en promedio ganan solo entre el 60 y el 75% del salario de los hombres. Los factores coadyuvantes incluyen el hecho de
que es mas probable que las mujeres se desempefien como trabajadoras asalariadas y en trabajos familiares no remunerados;
tienen mas probabilidades de dedicarse a actividades de baja productividad y a trabajar en el sector informal y con menores

probabilidades de movilidad al sector formal que los hombres; la nocién que prevalece sobre la dependencia econémica de las
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mujeres; y la probabilidad de que se desenvuelvan en sectores no organizados y sin representacion sindical (ONU MUJERES,
2015).

Las cifras anteriores comparten una accion relevante para todos los gobiernos, particularmente para el nuestro que es, aumentar
la participacién econémica de las mujeres mexicanas y potosinas impulsando su entrada y permanencia dentro del sistema laboral,
evitando disminuir sus posibilidades de participacion, asi como de toma de decisiones econémicas y de bienes materiales.

Ahora bien, de acuerdo con informacién del INEGI, en el Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2020, la poblacién nacional es
de 126 014 024 millones de personas de las cuales, el 51.2% son mujeres y el 48.8% son hombres. De éstos, la Poblacion
Econdmicamente Activa es del 59.7% y de la cual, el 96.3% se encuentra ocupada (véase figuras 2y 3).

~®- Tasa de crecimiento

- 126 014 024
0 Millones

1123

97.5
81.2
66.8
48.2
349

127 136 152 143 16_6 17'327‘ j3| 7 L
TRl M Ok i B [ B, BB 2.0 1.9 1 y
R R

51.2% | 64 540 634

Mujeres

48.8°/o| 61 473 390
Hombres

Figura 2: poblacién nacional total dividida por sexos de 1985 a 2020. Fuente: Presentacion de Resultados Censo de Poblacion y
Vivienda 2020, INEGI.
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Poblacion
Econdmicamente Activa

Nacional
58 761793 (59.7%)
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Ocupada Nacional
56611211 (96.3%)

Desocupada Nacional
2150582 (3,7%)

Poblacion No
Econdmicamente Activa
(PNEA)

Nacional
39722559 (40.3%)

Dispanible Nacional
— 7459867 (18.8%)

No disponible Nacional
32262692 (81.2%)

Figura 3: clasificacion econémica de la poblacion en edad de trabajar a nivel nacional. Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion

y Empleo (ENOEN) cuarto trimestre 2021. Elaboracion propia segun datos del INEGI.

Por lo que se refiere al Estado de San Luis Potosi, contamos con un total de 2, 822,255 personas, de las cuales, 48.6% son

hombres y 51.4% Mujeres.

1449 804
Mujeres

2822255
Poblacion total

1372 451
Hombres

Figura 4: poblacién general y por sexos en San Luis Potosi. Fuente: presentacion de resultados Censo de Poblacién y Vivienda

2020. Elaboracion propia segun datos del INEGI

Hasta el tercer trimestre del 2021 la economia y situacion de las mujeres se encontraba clasificada de la siguiente manera:

poblacién de mujeres en edad de trabajar (15 afios y mas) es de 1,149,208 personas de las cuales la Poblacion Econémicamente

Activa (PEA) la conforman 531,566 personas y la Poblacion No Econdémicamente Activa (PNEA) es de 617,642.

De la PEA del Estado 505,911 son mujeres ocupadas y 25,655 son mujeres desocupadas. Por su parte, de la PNEA, 118,314

personas se consideran disponibles y 499,328 no disponibles.
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Poblacion en
edad de trabajar

(15 afios y mas)

1149208
PEA 1
531566 PNEA
617 642
Ocupadas Desocupadas
50591 25 655
Disponibl No
Isponioles disponibles
n8 314 499 328

Figura 5: clasificacion econdmica de la poblacién de mujeres en edad de trabajar en el Estado de San Luis Potosi. Fuente:

Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOEN). Elaboracion propia segin datos del INEGI del Estado de San Luis Potosi.

De las mujeres ocupadas en el estado 284 442 laboran en la informalidad, mientras que 221 469 cuentan con empleos formales.
Al hacer una comparativa del trabajo doméstico en la informalidad y formalidad encontramos una diferencia considerable con 34
326y 2 377 mujeres respectivamente, lo que devela esa creciente necesidad de realizar acciones en favor de su empoderamiento

y autonomia econémica.

En este sentido, se requiere en primera instancia conocer qué es el empoderamiento econémico, asi como la autonomia
econdmica y la relevancia que cobra para todas las mujeres y para nuestra sociedad en general, porque, aunque parecieran ser

lo mismo, si bien comparten una raiz no son sinébnimos.

La OXFAM (2018) sostiene que el empoderamiento econdémico de las mujeres se da de manera real y efectiva cuando estas
pueden ejercer su derecho a controlar y beneficiarse de los recursos, bienes e ingresos, asi como a disponer de su propio tiempo,
y cuando tienen la capacidad de gestionar los riesgos y de mejorar su situacién econémica y su bienestar. No obstante, para que
el empoderamiento econémico de las mujeres se traduzca en un empoderamiento real, las mujeres también deben contar con la
autonomia y la seguridad en si mismas, necesarias para realizar cambios en sus propias vidas, por ejemplo, a través de la
capacidad y el poder requeridos para participar e influir en la toma de decisiones, ademas de disfrutar de los mismos derechos

gue los hombres y poder vivir sin violencia.

Por su parte, la autonomia econdémica de las mujeres se vincula con la posibilidad de controlar activos y recursos justo asi, de
forma auténoma y ha sido parte de las politicas de igualdad de género de América Latina y el Caribe. Los avances encaminados
al logro de la autonomia econdmica de las mujeres se relacionan con los marcos normativos afines al trabajo remunerado y no

remunerado; institucionalidad reflejada en el desarrollo de politicas y planes especificos sobre cuidados, corresponsabilidad y
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derechos laborales o empleo; sistemas de informacién sobre trabajo remunerado y no remunerado y uso del tiempo, e iniciativas
en el ambito de las comunicaciones, incluidas campafias de sensibilizacion y promocién de la corresponsabilidad social en los
cuidados (CEPAL, 2019, p. 23).

Adicionalmente, deslindar la autonomia econémica de las actividades domésticas y no remuneradas es completamente imposible
en tanto que son el complemento de la economia formal y la fuerza de trabajo que, a su vez, representan las responsabilidades
desiguales y desproporcionadas entre mujeres y hombres. Por ejemplo: las mujeres dedican entre 1y 3 horas mas que los hombres
a las labores domésticas; entre 2 y 10 veces mas de tiempo diario a la prestacién de cuidados (a los hijos e hijas, personas

mayores y enfermas), y entre 1 y 4 horas diarias menos a actividades de mercado (ONU MUJERES, 2015).

Sin embargo, hacer un andlisis completo de la autonomia econdémica en favor de las mujeres implica hablar también de la
masculinizacién y feminizacion de las actividades econdmicas, ya que la relacién con los estereotipos y roles de género siguen
permeando las labores, actividades o profesiones de hombres y mujeres. Por ejemplo: a través de la historia se ha presentado a
los hombres como aquellos dedicados a las actividades de caza y pesca, mientras que las mujeres con acciones propias del hogar
o la comunidad, sabemos que hoy en dia esto no es muy distinto situacion que se puede observar en la siguiente tabla la cual
muestra como siguen siendo los hombres en su mayoria quienes se desempefian en actividades econdmicas primarias como la
agricultura y ganaderia. Por su parte, la presencia de las mujeres es mayoritaria en las actividades terciarias con énfasis en los
servicios restauranteros y de alojamiento, que, a su vez, no dejan de supeditarse labores de cuidado del hogar como la preparacion

de alimentos o limpieza del mismo.

Poblacion ocupada segiin sector de la actividad econémica por sexo. San Luis Potosi. IVT 2021 (Octubre-diciembre, 20

(Participacion de las mujeres y los hombres en las actividades econdmicas del Estado de San Luis Potosi.)

Sector de la actividad econ6mica Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
Total poblacion ocupada 1,271,706 755,367 516,339
Primario 173,822 153,125 20,697
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 173,822 153,125 20,697
Secundario 374,389 269,154 105,235
Industria extractiva y de la electricidad 8,554 6,955 1,599
Industria manufacturera * 262,144 160,722 101,422
Construccién 103,691 101,477 2,214
Terciario 716,513 328,392 388,121
Comercio = 245,967 108,976 136,991
Restaurantes y servicios de alojamiento 89,029 28,192 60,837
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 45,254 39,619 5,635
Servicios profesionales, financieros y corporativos 66,664 37,826 28,838
Servicios sociales 100,774 32,779 67,995
Servicios diversos 122,038 54,542 67,496
Gobierno y organismos internacionales 46,787 26,458 20,329
No especificado 6,982 4,696 2,286

*Sectores sefialados de alto riesgo por COESPO San Luis Potosi.

Figura 6: poblacién ocupada segun sector de la actividad econémica por sexo. San Luis Potosi. IVT 2021 (Octubre-diciembre,
2021). Fuente: COESPOSLP a partir de datos de la ENOEN IVT 2021, INEGI.

Los motivos y argumentos anteriores llevan a nuestro Instituto a realizar y revisar las acciones que se realizan por parte de otras

dependencias publicas y privadas para lograr que mas mujeres potosinas se integren al mercado laboral y la formalidad; los
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incentivos interinstitucionales que se ofrecen para ellas que pueden ir desde apoyos econdémicos hasta espacios o politicas
especificas que aseguran la integracion de la perspectiva de género en los diversos ambitos de la vida publica pero también
privada.

A manera complementaria, las mediciones sobre el uso del tiempo ponen en perspectiva como y cuanto tiempo se invierten las
actividades no remuneradas, domésticas y de ocio las mujeres frente a los hombres, incluso desde la infancia y adolescencia que
sigue resultando en una socializacion binaria y patriarcal de lo femenino y lo masculino.

Por un lado, estan mujeres y nifias que dedican 31.3 horas a la semana para actividades de trabajo doméstico no remunerado
para el propio hogar, contra las 11. 2 horas semanales que invierten nifios y hombres para las mismas, es decir, hay 20 horas de
diferencia entre sexos para acciones de: preparar alimentos, limpieza de la vivienda, asi como limpieza y cuidado de ropa y
calzado, todas estas diferencias se pueden observar claramente en las siguientes gréaficas.

40.0
30.0
20.0
10.0
0.0
Mujeres Hombres
= Trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar

Figura 7: promedio de horas a la semana de trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar dividido entre mujeres y
hombres. Elaboracién propia a partir de los datos brindados por COESPOSLP. Fuente: ENUT, INEGI.

B Mujeres Hombres

45 4.1 1.7

Preparacién y servicio Limpieza de la Limpieza y cuidado de
de alimentos vivienda ropa y calzado

Figura 8: desglose por tipo de actividad en el trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar dividido entre mujeres y
hombres. Elaboracion propia a partir de los datos brindados por COESPOSLP. Fuente: ENUT, INEGI.

En este sentido de ideas, sigue quedando claro y como una necesidad urgente de la resignificacion y apropiacion de los espacios
y actividades econdémicas para poder lograr esa autonomia econdémica de las mujeres de la cual hemos venido hablando.
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Jornada no remunerada y sistema de cuidados

Los cuidados comprenden todas aquellas actividades que se realizan para el bienestar fisico, psiquico y emocional de las

personas. Gracias a los cuidados todas y todos podemos crecer, desarrollarnos y gozar de salud y bienestar (INMUJERES, s/f).

Eliminar la brecha de género requiere que el Estado apoye el trabajo femenino alejando las asimetrias de accesos a los empleos

y salarios, ademas, reconociendo el papel productivo del trabajo doméstico no remunerado y de cuidados.

Las trabajadoras y trabajadores del hogar son uno de los sectores méas explotados del mundo. Tan solo el 10% estan protegidos
por la legislacion laboral general en la misma medida que el resto de profesionales, y tan solo cerca de la mitad goza de la misma

proteccion en términos de salario minimo (OXFAM, 2020).

Los cuidados no pueden separarse de la corresponsabilidad social, que es aquella responsabilidad compartida entre cuatro actores
principales: el Estado, el mercado laboral, la comunidad y las familias, como corresponsables de garantizar la reproduccion y la
provisién de bienes y servicios a la sociedad en general; en particular, los relacionados con el derecho de las personas de satisfacer
las necesidades de atencidn y cuidados de quienes integran los hogares. La corresponsabilidad social en el trabajo de cuidados
contribuye a incrementar la participacion femenina en actividades econémicas y a mejorar las condiciones laborales de las mujeres
que trabajan para el mercado (INMUJERES, 2010, p. 3).

La sobrecarga de trabajo y responsabilidades en torno a los cuidados deben redistribuirse, no sélo dentro del hogar, sino entre las
diferentes instituciones que conforman la sociedad porque a veces no se trata solo de repartir las tareas entre maridos y esposas,
e hijos e hijas, sino de proporcionar oportunidades. Al hacerlo, ya sea mediante infraestructuras o valorando el trabajo que realizan
las mujeres y las nifias, se libera parte de su tiempo para que puedan poner en marcha un negocio y construir su futuro (OXFAM,
2020).

Todo en el entendido de modificar estructuralmente la vision de domesticidad ligada al género, expandiéndose a acciones en el
hogar realizadas por la mujer para ser repartidas entre los demés miembros de la familia (Martella y Amann Alcocer, 2019). Para
lograr esta modificacion dentro del Instituto promovemos en conjunto con otras dependencias estrategias y herramientas para el

entendimiento y reconfiguracion de la economia del cuidado.

Por ejemplo: las licencias parentales las cuales cambian no sélo en periodo sino en el significado mismo de ellas, mientras que
las licencias por maternidad se vinculan estrechamente con labores y deberes de cuidado especificas, asi como una relacion
afectiva con él o la infante, la licencia de paternidad en el lenguaje y actividades cotidianas se concibe mas como una ayuda o
apoyo del padre cuando en realidad debe verse como una relacion de cuidado compartido en donde el hombre ha de establecer
una relacién afectiva y de proteccién con su hijo o hija.

A esto habria que afiadir la inexistencia de licencias familiares de cuidados, pero para familiares mayores, en situacion de
discapacidad y/o enfermedad que representan un porcentaje amplio del tiempo invertido por las mujeres cuidadoras que suele ser
ocupado de sus lapsos de descanso y ocio, que, en términos econdmicos representan en nuestro Pais el equivalente a 6.4 billones

de pesos.
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Participacion porcentual

2020 Denominacién B
respecto del PIB nacional.

Valor del trabajo no remunerado en labores domésticas y de

6.4 billones de pesos cuidados (Millones de pesos) (INEGI,2021)

27.6

Figura 9: trabajo no remunerado de los hogares mexicanos. Fuente: conferencia magistral Alianzas para la economia de
cuidados, impartida por la Doctora Noemi Leticia Jiménez Garcia a partir de datos del INEGI 2020.

Cabe sefialar que, el Valor Econémico Total del Trabajo No Remunerado de los Hogares se integra por: el valor econémico del
trabajo no remunerado en labores domésticas y de cuidados, la produccion de bienes de autoconsumo y por las labores realizadas
por nifios entre 5y 11 afios. En el periodo de 2008 a 2019 el valor de las actividades no remuneradas domésticas y de cuidados
pasaron de una participacion equivalente al 19.3% del PIB nacional en el primer afio a 22.8% al concluir el periodo. Ademas,
registraron en el Gltimo afio un incremento en términos reales de 1.9% respecto a 2018 (INEGI, 2020).

80.0 74.8 73.6
700

60.0

53.2

50.0
400
30.0
20.0

25.2 26.4

o

i

Poblacién Horas Valor Econémico
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Figura 10: Distribucion del trabajo no remunerado doméstico y de cuidados segun sexo, 2019. Fuente: Cuenta satélite del
trabajo no remunerado de los hogares de México, 2019, INEGI.

Cada dia 16 400 millones de horas de trabajo de cuidados no remunerado sostienen el funcionamiento de las sociedades (L6pez
Pérez, 2022), de éstas, una parte se sitla en las infancias que realizan actividades de cuidado en sus hogares y que, como es
sabido recae en mayor medida en las hijas dado que se les siguen asignando roles de género que perfectamente se puede analizar
al comparar la distribucién porcentual del tiempo total de trabajo a la semana de la poblacion de 12 afios y mas por sexo. Entonces,
mientras las mujeres dedican un 67% de su tiempo a actividades de trabajo no remunerado en los hogares los hombres lo hacen,

pero en un 28% en donde claramente se complementan con los porcentajes invertidos del trabajo para el mercado.



PERIODICO OFICIAL {F&

48 VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS (pA:

2019
= Mujeres Hombres
69% 67%
31% 28%

Trabajo para el mercado Trabajo no remunerado Produccién de bienes
de los hogares para uso exclusivo del
hogar

Figura 11: distribucion del tiempo total de trabajo por sexo 2019. Elaboracién propia. Fuente: Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (ENUT), INEGI 2019.

En el apartado anterior mencionamos la diferencia de horas que hombres y mujeres dedican al trabajo doméstico no remunerado
del propio hogar, es preciso afiadir la comparativa entre el promedio de horas que ambos sexos realizan a las actividades de
trabajo no remunerado de cuidado a integrantes del hogar donde una vez mas, es perceptible que son las mujeres en quienes
recaen estas diligencias y lo Unico que hace esto es seguir fundamentando en la estadistica las insuficiencias a las que ellas se

enfrentan cuando se trata de cuidar el hogar y a las demas personas que lo integran.

Promedio Promedio
de horas semanales que de horas semanales que
realizan las mujeres realizan los hombres
Trabajo no remunerado de cuidado a integrantes del hogar 32.9 14.1
Cuidados especiales a integrantes del hogar con enfermedad crénica,
: - 25.3 1.7
temporal o discapacidad
Cuidado a integrantes del hogar de 0 a 5 afios 11.8 1.3
Cuidado a integrantes del hogar de 0 a 14 afios 30.0 7.0
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Cuidado a integrantes del hogar de 15 a 59 afios 2.2 0.8

Cuidado a integrantes del hogar de 60 afios y méas 18.4 3.3

Figura 12: promedio de horas a la semana que se invierten al trabajo no remunerado de cuidado a integrantes del hogar dividido
por sexo. Elaboracion propia a partir de datos de COESPOSLP. Fuente: ENUT, INEGI.

50.0
45.0
40.0 14.1
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0 :

Trabajo no Cuidados Cuidado a Cuidado a Cuidado a Cuidado a
remunerado de  especialesa  integrantes del integrantes del integrantes del integrantes del
cuidado a integrantes del hogardeO0a5 hogar de 0a 14 hogar de 15 a 59 hogar de 60 afios
integrantes del hogar con afios afios afos y mas
hogar enfermedad
crénica, temporal
o discapacidad
® Promedio Promedio
de horas semanales que realizan las mujeres de horas semanales que realizan los hombres

Figura 13: promedio de horas que mujeres y hombres dedican por semana a actividades de cuidado a integrantes del hogar.
Elaboracién propia a partir de datos de COESPOSLP. Fuente: ENUT, INEGI.

Ambas figuras, ponen en la mesa las distinciones en la distribucion del trabajo de cuidados definida socialmente a partir del sexo
con el cual se nace, que sera aprehendido a lo largo de la vida de cada persona mediante discursos y practicas de todas las
instituciones de las que forme parte. En este punto, es imposible no incluir las estadisticas existentes sobre las acciones de trabajo

no remunerado a otros, denotando una vez mas, la presencia mayoritaria de las mujeres.

Promedio Promedio
de horas semanales que realizan de horas semanales que realizan los hombres
las mujeres
Trabajo no remunerado como apoyo a 10.0 2.1
otros hogares y trabajo voluntario
Trabajo doméstico 4.8 0.3
Cuidados especiales a personas de otros 8.0 0.3
hogares con enfermedad crénica, temporal o
discapacidad
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Cuidados propios de la edad a personas de 11.5 1.0
otros hogares

Trabajo no remunerado voluntario 2.8 0.4
y comunitario

Figura 14: promedio de horas a la semana que se invierten al trabajo no remunerado de cuidado como apoyo a otros hogares y
trabajo voluntario dividido por sexo. Elaboracion propia a partir de datos de COESPOSLP. Fuente: ENUT, INEGI.

Como se puede observar en la gréafica siguiente (15), las mujeres acumulan 5 veces mas a actividades de trabajo no remunerado
de cuidado como apoyo a otros hogares y trabajo voluntario que los hombres, visibilizandose mas en las categorias: cuidados
especiales a personas de otros hogares con enfermedad crénica, temporal o discapacidad y cuidados propios de la edad a
personas de otros hogares, esto porque se mantienen ciertos compromisos morales hacia las mujeres a diferencia de los hombres,
en quienes el cuidado se percibe como una opcién (Vaquiro Rodriguez y Stiepovich Bertoni, 2010). Esta opcién, ademas, en caso
de ser utilizada llega a ser exaltada por el hecho de ser efectuada en la medida que sea, aunque para el caso de las mujeres al

no cumplirse se torna en algo reprochable.

En lo que respecta al trabajo voluntario y comunitario, las mujeres dedican 7 veces mas del tiempo que los hombres en quehaceres
que pueden ir desde: promocién y participacién en movimientos civicos y colectivos; fomento y promocién de la educacion, el
medio ambiente, para la salud y habitos de vida saludables, etcétera que recalca esa vision del cuidado comunitario como

correspondiente a las mujeres.

14.0
12.0
2.1
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
0.0
Trabajo no Trabajo doméstico Cuidados especiales Cuidados propios Trabajo no
remunerado como a personas de otros de laedad a remunerado
apoyo a otros hogares con personas de otros voluntario
hogares y trabajo enfermedad hogares y comunitario
voluntario cronica, temporal o
discapacidad
N Promedio Promedio
de horas semanales que realizan las mujeres de horas semanales que realizan los hombres

Figura 15: promedio de horas a la semana que se invierten al trabajo no remunerado de cuidado como apoyo a otros hogares y
trabajo voluntario dividido por sexo. Elaboracion propia a partir de datos de COESPOSLP. Fuente: ENUT, INEGI.

Por otro lado, pero no alejado de lo anterior para hablar de un sistema de cuidados en el cual exista esa redistribucion del trabajo
de cuidados no remunerado se acompafia de la economia del cuidado ampliada como aquella que contempla no sélo el trabajo
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no remunerado al interior de los hogares, sino también la provision publica y privada de servicios de cuidado. Esta Ultima incluye
el empleo doméstico (en el sentido mas tradicional del término) y también servicios de cuidado de nifios, personas mayores,
enfermas y discapacitadas, servicios de educacion y de salud (Rodriguez Enriquez, 2007, p. 232) estableciendo claramente las
diferencias, pero también formulando intervenciones adecuadas para las personas cuidadoras formales (aquellas con instruccion)
y las informales (que suelen ser familiares o parientes cercanos) con esa responsabilidad asumida.

Salud

La salud sexual es un estado de bienestar fisico, mental y social en relacion con la sexualidad. Requiere un enfoque positivo y
respetuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras y
seguras, libres de toda coaccion, discriminacion y violencia (OMS, s/f).

La salud reproductiva implica la posibilidad de tener una sexualidad satisfactoria y segura, asi como la libertad de tener hijos siy
cuando se desea. Esta concepcioén de la salud reproductiva supone el derecho de las personas a elegir métodos anticonceptivos
seguros, eficaces, asequibles y aceptables, y de tener acceso a servicios de salud apropiados que permitan los embarazos y los
partos sin riesgos y den a las personas las méaximas posibilidades de tener hijos sanos (OMS, 2018).

Desde la Secretaria de Salud, se sabe que hubo 43,661 nacimientos en el Estado de San Luis Potosi. En ese mismo tema, en lo
que concierne a la mortalidad, las fuentes de COESPOSLP con informacién de INEGI reportan que de la poblacién femenina de
12 afios y mas por municipio, el total de hijas e hijos fallecidos en San Luis Potosi es de 199,885 del total de 2, 661,913 nacidos
vivos todo esto durante 2020.

% FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Promedio de hijaslos] nacidas|os) vivas|os)®

01 05 e wum N HE EE

15a19 20024 25029 30 a 34 35039 40a 44 45 a 49
anos anos anos anos anos anos anos

Porcentaje de hijas|os] fallecidas(os)®
*Mujeres de 15 a 49 anos

Figura 16: fecundidad y mortalidad en San Luis Potosi. Fuente: perfil sociodemogréafico San Luis Potosi 2020, INEGI.

El estudio de la fecundidad también forma parte indispensable en el entendimiento del crecimiento natural de la poblacion y sus
transformaciones a través del tiempo. En San Luis Potosi existe un descenso de la tasa global de fecundidad en las dltimas
décadas. En 1974 el promedio de hijos(as) por mujer fue de 7.16, pasando a la actualidad a 2.12 en 2019 y se espera que siga
disminuyendo hasta alcanzar un promedio de 1.87 hijos(as) por mujer en 2030 y 1.67 en 2050 (CONAPO, 2018).

La tasa de fecundidad de la poblacion adolescente (15 a 19 afios de edad) en San Luis Potosi muestra un descenso de 131.87 a
82.98 hijos(as) por cada mil mujeres entre 1974 y 1994. Se observa que 25 afios después paso a una tasa de 67.76 hijos(as) por
cada mil mujeres adolescentes (en 2019). De acuerdo con las Proyecciones de la Poblacién de México y de las Entidades
Federativas, 2016-2050 y asumiendo acciones de prevencién del embarazo entre adolescentes, se estima que esta tasa pueda
bajar a 62.5 para 2030 y 56.53 para 2050.
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En la demografia el inicio de la vida sexual determina el proceso reproductivo de las personas y, por otro lado, también conlleva
una exposicién al riesgo de embarazo o a contraer alguna enfermedad de transmision sexual, cuyos efectos pueden impactar
directamente en el desarrollo de la vida de la poblacién. En San Luis Potosi el uso de métodos anticonceptivos en la primera
relacion sexual de las mujeres en edad fértil, es decir, las de 15 a 49 afios, ha ido en aumento en la Gltima década; de 2009 a 2018
se increment6 22.4 puntos porcentuales (CONAPO, 2018).

El porcentaje de mujeres en edad fértil sexualmente activas, con necesidad insatisfecha de métodos anticonceptivos en San Luis
Potosi ha aumentado en la Ultima década, pasando de 9 a 9.7% entre 2009 y 2018. Sobresale el grupo de mujeres de 15 a 24
afios, donde se observa un ligero incremento en términos porcentuales respecto al total mencionado, de 18.9 en 2014 a 19.7%
cuatro afios después (2018).

Ahora bien, no se puede negar la relacién que existe entre la tasa de fecundidad y la escolaridad que permite observar cémo a
mayor grado académico menor promedio de hijas e hijos en la edad reproductiva. En 2018 en México apenas el 2.2% de las
mujeres en edad fértil sexualmente activas declararon que su pareja se realiz6 la vasectomia; en San Luis Potosi, sélo 1.9%; este
porcentaje se mantuvo respecto a 2009.

La mortalidad materna representa el riesgo que tiene una mujer de fallecer por causas relacionadas con la maternidad; en 2016
en San Luis Potosi se reportd una razén de 24.4 defunciones de mujeres por cada 100 mil nacidos vivos, mientras se encontraban
embarazadas o dentro de los 42 dias siguientes a la terminacion del embarazo, por causas relacionadas con o agravadas por el
embarazo mismo o su atencién (con exclusion de las muertes accidentales o incidentales). Este dato ha tenido oscilaciones por
més de dos décadas, presentando un pico con el mayor nimero de defunciones en la Entidad durante 2001, con 93.9 registros
por cada 100 mil nacidos vivos (CONAPO, 2018).

Actualmente es posible reconocer que la ocurrencia de “embarazo y maternidad adolescentes” varia en los distintos estratos
socioecondmicos, aunque afecta principalmente a los estratos mas bajos, cabe sefialar que se presenta con mayor frecuencia
entre mujeres de 15 y 19 afios que en menores de 15 afios; esta tendencia se observa también en México y otros Paises de

América Latina y El Caribe (Garcia Herndndez, 2014; Gémez et al., 2011; Gonzalez y Molina, 2007).

Se trata de una relacion compleja y polémica, pues intervienen, ademas de las condiciones socioecondémicas desfavorables en
que viven las adolescentes, aspectos socioculturales que se traducen en practicas sexuales y reproductivas avaladas y reforzadas
por el contexto. Algunos autores han llegado a considerar que el embarazo es la causa de la pobreza, por asumir que de él se
derivan las condiciones desventajosas de las mujeres en la vida futura (Azevedo et al., 2012; Cameron & Heckman, 1993; Garcia
Hernandez, 2014; Hoffman et al., 1993). El supuesto es entonces, que estas mujeres estardn mas propensas a ser pobres y sus
hijos también poniendo en cuestion la movilidad social debido a que las adolescentes que se embarazan suelen abandonar su
formacion escolar ya que recordemos, las escuelas carecen de facilidades para ayudar a las futuras madres y no mermar sus

posibilidades de crecimiento social y personal.

Municipio 10 a 14 afos 15 a 19 afios 10 a 19 afios
Ahualulco 14 14
Alaguines 3 3
Aquismon 1 31 32
Armadillo de los Infante 0
Cardenas 6
Catorce
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Cedral 4 4
Cerritos
Cerro de San Pedro 2
Ciudad del Maiz 12 12
Ciudad Fernandez 1 14 15
Tancanhuitz 7 7
Ciudad Valles 22 22
Coxcatlan 7 7
Charcas 10 10
Ebano 1 11 12
Guadalcéazar 2 11 13
Huehuetlan 1 5
Lagunillas 0
Matehuala 1 33 34
Mexquitic de Carmona 15 15
Moctezuma 1 7 8
Rayon 2
Rioverde 18 18
Salinas 15 15
San Antonio 4 4
San Ciro de Acosta 0
San Luis Potosi 5 203 208
San Martin Chalchicuautla 3
San Nicolas Tolentino
Santa Catarina 1 8
Santa Maria del Rio 17 17
Santo Domingo 8 8
San Vicente Tancuayalab 4
Soledad de Graciano Sanchez 1 59 60
Tamasopo 6 6
Tamazunchale 1 26 27
Tampacan 4 4
Tampamol6n Corona 3 3
Tamuin 5 5
Tanlajas 1 8 9
Tanquian de Escobedo 1 1
Tierra Nueva 4 4
Vanegas 1 1
Venado 2 2
Villa de Arriaga 2 2
Villa de Guadalupe 1 3 4
Villa de la Paz 2 2
Villa de Ramos 15 15
Villa de Reyes 1 27 28
Villa Hidalgo 1 3 4
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Villa Juérez 5 5
Axtla de terrazas 1 12 13
Xilitla 22 22
Zaragoza 12 12
Villa de Arista 2 2
Matlapa 13 13
El Naranjo 1 4 5
Se ignora 1 1
No especificado 2 2
ESTADO 22 748 —

Figura 17: nimero de embarazos en adolescentes menores de 20 afios en el Estado de San Luis Potosi desglosados por
municipios. Elaboracién COESPOSLP. Fuente: Cubos Dinamicos DGIS, Secretaria de Salud.

Las mujeres tenemos mayores obstaculos para acceder al derecho a salud, por ello, todo el aparato institucional tiene la obligacion
de promover y garantizar una acceso pleno y efectivo para las mujeres. Entre los problemas mas sentidos para las mujeres se
encuentra el acceso a servicios de salud, el pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, lo anterior implica atender
la estrategia para prevenir los embarazos en adolescencias, representa un esfuerzo de articulacion entre las instituciones que
exactamente trabajan el tema de salud, pero también la educacion, nifias, nifios, adolescencias, mujeres, entre otras.

Porgue como lo menciona Saavedra, el enfoque social preventivo y de salud, debe ser integral, ya que son diversos los elementos
gque amenazan a la adolescente embarazada. La pobreza, la violencia, falta de educacion formal, la precaria educacion en salud
reproductiva, el deficitario apoyo social recibido, la inseguridad alimentaria, entre otros, implican una compleja reunién de factores
que afectan el desarrollo de la joven (Kuruvilla et al., 2018; Van Dommelen-Gonzalez et al., 2016 citados en Saavedra Guajardo,
2021, p. 53).

Para ejemplificar dicha complejidad de interrelacion veamos como los municipios més pobres de nuestro Estado como Santa
Catarina o Coxcatlan poseen porcentajes de embarazos mas elevados en relacién con la cantidad de poblacion que poseen. Por
su parte, otro de los municipios que tiene un gran porcentaje de embarazos en jovenes es Santo Domingo que, aunque no se
encuentra dentro de los mas pobres, si es uno con un considerable rezago educativo y menor cantidad de poblacién segun datos
del CONEVAL (2015) situaciones que como ya se menciond se reflejan en el nUmero de embarazos de una localidad.

VIGETf 10 a 14 afos 15 a 19 afos 10 a 19 afos
unicipio
0, 0, 0,
Ahualulco 0.0% 28.6% 28.6%
. 0.0% 15.0% 15.0%
Alaguines
L, 0.8% 24.2% 25.0%
Aguismon
0, 0, 0,
Armadillo de los Infante 0.000% 0.0% 0.0%
. 0.0% 19.4% 19.4%
Céardenas
0.0% 23.1% 23.1%
Catorce
0, 0, 0,
Cedral 0.0% 10.5% 10.5%
. 0.0% 5.1% 5.1%
Cerritos
0.0% 25.0% 25.0%
Cerro de san pedro
0, 0, 0,
Ciudad del Maiz 0.0% 31.6% 31.6%
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Ciudad Fernandez 1.0% 14.4% 15.5%
Tancanhuitz 0.0% 16.3% 16.3%
Ciudad Valles 0:0% 9.7% 9.7%

Coxcatlan 0.0% 24.1% 24.1%
Charcas 0.0% 19.6% 19.6%
Ebano 1.5% 16.9% 18.5%
Guadalcézar 3.5% 19.3% 22.8%
Huehuetlan 3.4% 17.2% 20.7%
Lagunillas 0.0% 0.0% 0.0%

Matehuala 0.5% 16.6% 17.1%
Mexquitic de Carmona 0.0% 13.4% 13.4%
Moctezuma 2.1% 14.6% 16.7%
Ray6n 0.0% 8.7% 8.7%

Rioverde 0.0% 10.2% 10.2%
Salinas 0.0% 26.3% 26.3%
San Antonio 0.0% 16.7% 16.7%
San Ciro de Acosta 0.0% 0.0% 0.0%

San Luis Potosf 0.3% 12.4% 12.7%
San Martin Chalchicuautla 0.0% 10.7% 10.7%
San Nicolas Tolentino 0.0% 0.0% 0.0%

Santa Catarina 4.0% 32.0% 36.0%
Santa Maria del Rio 0.0% 16.5% 16.5%
Santo Domingo 0.0% 50.0% 50.0%
San Vicente Tancuayalab 0.0% 19.0% 19.0%
Soledad de Graciano Sanchez 0.2% 11.1% 11.3%
Tamasopo 0.0% 14.0% 14.0%
Tamazunchale 0.6% 15.7% 16.3%
Tampacan 0.0% 20.0% 20.0%
Tampamoldn Corona 0.0% 11.5% 11.5%
Tamuin 0.0% 10.4% 10.4%
Tanlajas 2.1% 17.0% 19.1%
Tanquian de Escobedo 0.0% 7.1% 7.1%

Tierra Nueva 0.0% 26.7% 26.7%
Vanegas 0.0% 10.0% 10.0%
Venado 0.0% 11.8% 11.8%
Villa de Arriaga 0.0% 5.0% 5.0%

Villa de Guadalupe 5.6% 16.7% 22.2%
Villa de la Paz 0.0% 20.0% 20.0%
Villa de Ramos o 17.2% 17.2%
Villa de Reyes 0.7% 18.4% 19.0%
Villa Hidalgo 3.1% 9.4% 12.5%
Villa Juarez 0.0% 27.8% 27.8%
Axtla de terrazas 1.7% 20.7% 22.4%
Xilitla 0.0% 23.2% 23.2%
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Zaragoza 0.0% 19.7% 19.7%
0, 0, 0,
Villa de Arista 0.0% 5.9% 5.9%
Matlapa 0.0% 19.4% 19.4%
El Naranjo 4.0% 16.0% 20.0%
Se ignora 0.0% 50.0% 50.0%
. 0.0% 28.6% 28.6%
No especificado
ESTADO 0.4% 14.7% 15.1%

Figura 18: porcentaje nimero de embarazos en adolescentes menores de 20 afios en el Estado de San Luis Potosi desglosados
por municipios. Elaboracion COESPOSLP. Fuente: Cubos Dinamicos DGIS, Secretaria de Salud.

Manteniendo el orden de los embarazos adolescentes y el nivel educativo se observa que, en los nacimientos identificados en
madres adolescentes, el 46.5% cuenta con nivel de secundaria y el 22.3% con preparatoria, en aquellas madres de 9 a 14 afios
sobresale un 40.9% con secundaria incompleta.

NACIMIENTOS Y PORCENTAJE POR LUGAR DE RESIDENCIA DE LA MADRE, SEGUN NIVEL
DE ESCOLARIDAD. 2019

[
TOTAL

NACIMIENTOS PORCENTAJES

20 2
9 al15 al< pE|20 20 ANOS
m 7.302| 7.517| 36.913 100'9,2 100'9,2 100'9,2 100.00%

NINGUNA 4] 88| 92 696 19%| 12%| 1.2% 1.9%
PRIMARIA

INCOMPLETA 19( 288| 307| 1,045 gou|l age| 44% 2.8%
PRIMARIA COMPLETA 30| 419| 449| 2.153| 14.0%| 57%| 6.0% 5.8%
SECUNDARIA

INCOMPLETA 88| 447 535 533 s00%| 61%| 7.1% 1.4%
SECUNDARIA

COMPLETA 62| 3,430| 3,492| 13.348| .50 | 47.0%| 46.5% 36.2%
BACHILLERATO O

PREPA INCOMPLETA 3| 79| 722 883 14%| 98%| 96% 2.4%
BACHILLERATO 0

PREPA COMPLETA 71167111678\ 10.711) 54301 229%| 22.3% 29.0%
PROFESIONAL ol 71| 71| 6.044] 00%| 1.0%| 0.9% 16.4%
POSGRADO ol ol o 355| 00%| 00%| 0.0% 1.0%
PROFESIONAL

INCOMPLETA 0] 102 102 8091  o%| 14%| 1.4% 2.2%
POSGRADO 5 o & ™

INCOMPLETO 00%| 00%| 0.0% 0.1%
NO ESP. 2| 43| 45 159  0.9%| 06%| 0.6% 0.4%
SE IGNORA ol 23| 23 155]  0.0%| 03%| 0.3% 0.4%

Figura 19: relacion de nacimientos y porcentaje por lugar de residencia de la madre, segun nivel de escolaridad 2019.
Elaboracién Grupo Estatal de Prevencion del Embarazo Adolescente. Fuente: Secretaria de Salud, Direccion General en Salud.
Cubos Dindmicos (febrero 2021).
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Segun Gonzalez-Corona et al. (2017) es frecuente que el embarazo adolescente (EA) ocurra como un evento no deseado o
planificado. Habitualmente, es la consecuencia de una relacion débil de pareja, lo que provoca en la futura medre una actitud
inicial de rechazo y ocultamiento por temor a la reaccion del grupo familiar, escolar y social. Ello también se acompafa de un
control prenatal tardio o insuficiente. Dentro de las caracteristicas principales de las jovenes embarazadas destacan: una gran
diversidad de adversidades sociales acumuladas, los aspectos bioldgicos (la maduraciéon sexual temprana y la actividad sexual
prematura), la regién que habitan (rural o suburbana, principalmente), los usos y costumbres, la religion, y el bajo nivel educativo.
Lo anterior se recrudece cuando estamos hablando de poblaciones indigenas, con discapacidad, de la diversidad sexual, etc. Por
lo que el estado potosino tiene la obligacion de poner énfasis en dichas poblaciones para atender sus necesidades y garantizar

todos los derechos que convergen con el derecho a la salud.

Tipos y modalidades de violencias

La violencia contra las mujeres representa la sintesis de un conjunto de elementos culturales, sociales, politicos, econdmicos y
normativos que permiten directa o indirectamente la discriminacion por razones de género y que toleran la desigualdad entre
mujeres y hombres. En ella se vulneran de manera sistemética los derechos de las mujeres, constituyendo asi un panorama
complejo para hacer frente al conjunto de acciones que configuran la violencia contra las mujeres en el amparo de creencias,
valores y construcciones socioculturales de estereotipos y roles de género asignados en funcién del sexo de las personas (CNDH,
sff).

El problema con la violencia constante e histérica contra las mujeres y nifias que limita sus oportunidades de crecimiento y
autonomia, impacta en su calidad de vida, deteriora su salud fisica y mental, tiene efectos profundos en sus proyectos de vida y

en el desarrollo individual y colectivo.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Banco Mundial (BM) y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP),
conciben a la violencia contra las mujeres como un problema de salud publica. Ademas, inicialmente se considera como un tema
de derechos humanos de las mujeres en la Conferencia Mundial de Derechos de Viena, 1993, y en relacién con la salud sexual

y reproductiva en la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo del Cairo, Pérez, T. (2010).

Encuestadas que han vivido alguna violencia al menos una vez en su vida
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Figura 20: porcentaje de mujeres que han vivido violencia en el estado de San Luis Potosi. Fuente: COLSAN (s/f), tipos de

violencia.
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Uno de los datos gruesos de este problema de salud publica, es que el 66.1% de las mujeres de 15 afios y mas han vivido al
menos un incidente de violencia emocional, econdémica, fisica, sexual o discriminacién a lo largo de su vida, en cualquier ambito
(ENDIREH, 2016).

Encuestadas que han vivido violencia al menos una vez
en su vida - Por tipo de violencia. Estado S.L.P.

29%
64 9%
60.1%
I S0 2%

Fisica Emocional y Sexual Economicoy Obstétrica (Solo
Psicologica Patrimonial partos 2016-
Figura 21: tipos de violencia que han vivido las mujeres. Fuente: COLSAN (s/f.), tipos de violencia.
Segun en el Ultimo Informe de ONU Mujeres, 2021, los tipos de violencia contra las mujeres son los siguientes:
Violencia econémica

Consiste en lograr o intentar conseguir la dependencia financiera de otra persona, manteniendo para ello un control total

sobre sus recursos financieros, impidiéndole acceder a ellos y prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.
Violencia psicologica

Consiste en provocar miedo a través de la intimidacion; en amenazar con causar dafio fisico a una persona, su pareja o
sus hijas o hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en someter a una persona a maltrato psicolégico o en forzarla a

aislarse de sus amistades, de su familia, de la escuela o del trabajo.
Violencia emocional

Consiste, por ejemplo, en minar la autoestima de una persona a través de criticas constantes, en infravalorar sus
capacidades, insultarla o someterla a otros tipos de abuso verbal; en dafiar la relacion de una pareja con sus hijas o hijos;

0 en no permitir a la pareja ver a su familia ni a sus amistades.
Violencia fisica

Consiste en causar o intentar causar dafio a una pareja golpeandola, propinandole patadas, quemandola, agarrandola,

pellizcandola, empujandola, dandole bofetadas, tirdndole del cabello, mordiéndole, denegandole atencion médica u
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obligandola a consumir alcohol o drogas, asi como empleando cualquier otro tipo de fuerza fisica contra ella. Puede incluir

dafos a la propiedad.

Violencia sexual

Conlleva obligar a una pareja a participar en un acto sexual sin su consentimiento.
Violencia politica:

En 2017, las mujeres representaban solamente 23% de las titulares de dependencias de la administracion publica de las
Entidades federativas, 30% del total de magistradas y magistrados integrantes del pleno de los tribunales superiores de
justicia en los Estados, mientras que en 2016 solo 11.5% de las presidencias municipales en el Pais estaban encabezadas

por una mujer, las mujeres cargan con la subrepresentacion en la participacion politica de toma de decisiones.
Violencia comunitaria:

Es aquella que es ejercida mayoritariamente por personas desconocidas o personas del entorno comunitario en contra de
mujeres y nifias, transgrediendo sus derechos fundamentales, asi como propiciando su denigracion, discriminacion y
exclusion en el &mbito publico, explica la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). La Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer detalla que la violencia en el dmbito
comunitario engloba el sitio en el que habita, el lugar de trabajo, instituciones educativas o de salud. Este tipo de violencias
se da en los espacios publicos, y algunas de sus representaciones son el acoso y hostigamiento sexual callejero, los actos
de discriminacion, los prejuicios, los estereotipos, los tocamientos, los mal llamados “piropos”, las insinuaciones sexuales,

burlas, comportamientos agresivos u ofensivos (Chavez, Liliana, 2021).
Violencia en espacios publicos:

La ENVIPE (2018) indica que 82.1% de las mujeres se siente insegura. Las mujeres viven con miedo a ser victimas de
algun delito, como asalto o violacién, tanto como a ser desaparecidas, levantadas o asesinadas en un fuego cruzado. En
el periodo de enero de 2015 a julio de 2019, hubo 2,220 victimas de trata, 9,327 casos de mujeres desaparecidas segun
averiguaciones del fuero comin y 195 casos del fuero federal. Por su parte, los registros del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica indican que entre enero de 2015 y julio de 2019 se han registrado 3,174 feminicidios
(RNPED, 2018).

Violencia Fisica

¢La han pellizcado, jalado el 459
cabello, empujado, jaloneado, abofeteado o KYA 47 4
aventado algun objeto? 8.8 ’
¢La han atado o agredido con cuchillo, navaja o X
arma de fuego? 10.3
33.2
¢Lahan pateado o golpeado con el pufio? 1200 1
35.6
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Figura 22: tipos de violencia desglosado por zona. Fuente: COLSAN (s/f.).
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Violencia familiar:

Se refiere a las agresiones o maltrato por las mujeres de 15 y mas afos de edad, por parte de miembros de su familia o la

del esposo (como hermanos, cufiados, suegros, padrinos) sin considerar el maltrato de su pareja.

Respecto a este concepto, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define a la violencia familiar
en los siguientes términos: Es el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de
manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo
agresor tenga o haya tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o0 mantengan o
hayan mantenido una relacién de hecho (Congreso de la Unién, 2007).

1.- Alrededor de 4,8 millones de mujeres son victimas de maltrato de sus parejas intimas cada afio.

2.- Lamayor frecuencia de violencia hacia un conyuge esta asociada con un mayor riesgo de que el conyuge violento también
maltrate a los hijos.

3.- Existe una estrecha vinculacion entre el acoso y otras formas de violencia: el 81 % de las mujeres acosadas por el esposo
o la pareja actual o anterior, también sufrieron agresion fisica por parte de esa pareja, y el 31 % también sufrié maltrato
sexual (Stanford, Childrens Health, s/f).

20% de las mujeres de 18 afios o
mads reportaron sentirse inseguras
en casa

| 81.7% de las mujeres se sienten
inseguras en comparacién con la

X R percepcién de inseguridad de

Violencia en 74.7% de los hombres.

el entorno
familiar

10.8% de los delitos contra las
| mujeres en el hogar fueron
sexvales

I— 32.2% de los homicidios contra las

mujeres se dieron dentro de las
viviendas.

Figura 23: porcentaje de violencia en el entorno familiar. Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI, 2021.
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Datos de los entornos de mayor violencia para las mujeres. Hogar y espacios publicos.

De acuerdo con la ENVIPE 2021, 10.8% del total de delitos cometidos contra las mujeres es de tipo sexual, mientras que en el
caso de los hombres estos delitos representan 0.8%. Para las mujeres, los delitos sexuales ocupan el cuarto lugar mientras que

para los hombres se ubican en la novena posicion (INEGI, 2021).

En 2021, 22.8% de las mujeres declararon haber enfrentado intimidacion sexual, en comparacién con 5.8% en los hombres;
mientras que, en cuanto a abuso sexual, el caso de las mujeres (7.3%) es poco mas de cinco puntos porcentuales por encima de

los hombres en el mismo periodo (INEGI, 2021).

La Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), increment6 de la violencia contra las mujeres como resultado del
confinamiento. En especifico, la ENSU incluy6é un médulo que indaga actos de violencia en el entorno familiar en zonas urbanas
en el tercer trimestre de 2020 y 2021. En cuanto al tipo de violencia, de enero a agosto de 2021 la principal violencia en los hogares
fueron las ofensas o humillaciones, las cuales, presentaron un descenso respecto a 2020 en ambos sexos, prevalecen las mujeres,
con 4.9% de mujeres que vivieron estas situaciones contra un 3.2% en los hombres, en comparacion con 6.6% y 4.0%,

respectivamente, en 2020.

Haber sido corrido de su casa 0 amenazado pasé de 2.2% en el 2020 a 1.6% en 2021, mientras que en los hombres cambi6 de
1.6% a 1.1% en el mismo periodo. Por su parte, un gran nimero de mujeres expresaron haber sido golpeadas o agredidas
fisicamente; haber sido manoseada o tocada, o agredida con cuchillo, navaja o arma de fuego y finalmente haber sido agredida
sexualmente, todas estas situaciones con mayores niveles para las mujeres, aunque se registré un descenso en 2021 respecto
de 2020. Unicamente los ataques y agresiones con cuchillo navaja o arma de fuego representan niveles mas elevados en los

hombres que en las mujeres.

Durante el 2020, el delito de violencia familiar registro la segunda mayor frecuencia y es el inico que muestra un aumento de 5.3%
entre 2019 y 2020, lo cual confirma nuevamente un alza en la violencia contra las mujeres durante el periodo de confinamiento
por COVID-109.

Donde ocurren con mayor frecuencia los homicidios contra las mujeres, la mayor incidencia se presenta en la via publica, en el
caso de las mujeres 23.2% de los homicidios ocurre en la vivienda, mientras que para los hombres representa el 10.6% de los
casos, esto tiene que ver con la mayor presencia de las mujeres en los hogares realizando actividades de crianza y cuidado. Es
por ello, que es imperativo el trabajo interinstitucional que permita visibilizar la constante percepcion de inseguridad de las mujeres

e identifican focos rojos que deben ser atendidos ara garantizar una vida libre de violencia contra las mujeres.
Violencia en el &mbito laboral:

Las formas de manifestacion de la violencia laboral hacia las mujeres incluyen actitudes y comportamientos hostiles,
humillacién y discriminaciéon, no solo por parte de personas con jerarquia superior, sino también por parte de sus
companieros, e incluso, subordinados. Si bien, la violencia laboral no es necesariamente una condiciéon de género, a
diferencia de los hombres, éstas sufren cominmente acoso sexual (Martinez y Cruz, 2008), ademas de ser victimas de
condiciones laborales desiguales respecto al género masculino, como la percepcion de salarios inferiores y ausencia de

prestaciones, lo cual indica una situacién constante de desventaja (Velazquez Narvaez, Y., y Diaz Cabrera, M. 2020).
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Violencia en entornos escolares:

La Organizacion de las Naciones Unidas define la violencia escolar o educativa como la que se genera en las escuelas, se
refiere al dafio fisico, sexual, psicolégico e incluso patrimonial que pueden sufrir o generar distintas personas que se
encuentran inmersas en las comunidades educativas, en este sentido al hablar de las violencias que las mujeres y nifias
viven en el ambito educativo, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define la violencia
ejercida por el personal docente como aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas con actos de
discriminacién por su sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infringen,

puntualmente, maestras o maestros (Secretario General de las Naciones Unidas, 2017).
Las alumnas se enfrentan a:

1.Ser ignoradas por ser mujeres al momento de realizar actividades especificas.

2.Ser excluidas de los espacios deportivos.

3.Ser objeto de represalias por no aceptar propuestas de indole sexual por parte de alguna persona con una posicion
jerarquica en la escuela.

4. Ser dadas de baja por estar embarazadas.

5.Ser atacadas por no cumplir con el estereotipo tradicional femenino.

6.Recibir ofensas, comentarios y humillaciones sexuales por parte de sus compafieros.

7.Recibir propuestas para tener relaciones sexuales a cambio de calificaciones (Secretario General de las Naciones Unidas,
2017).

Violencia de la pareja actual o Ultima pareja:

La violencia de pareja que se ejerce hacia las mujeres abarca cualquier accidn, conducta u omision que tenga la intencion
de menoscabar, o que ocasione dafio fisico, emocional o sexual e incluso la muerte, por parte del compafiero intimo (ONU.
1994). Cienfuegos y Diaz-Loving 2010 refieren que la violencia que se perpetra en el contexto de una relacion de pareja,
comprende cualquier conducta activa o pasiva que dafie o tenga la intencién de dafiar, herir o controlar a la persona con la
que se tiene o se tuvo un vinculo intimo. Esta se clasifica en violencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial o econémica
y suele ocurrir dentro del matrimonio, en las relaciones intimas de corta o larga duracion, e incluso, puede perpetuarse por

la pareja anterior (Jaen Cortés, C. |., Rivera Aragon, S., Amorin de Castro, E. F., y Rivera Rivera, L. 2015).

MACROSISTEMA
Sociedad, cultura y leyes

EXOSISTEMA
Comunidad

MESOSISTEMA
Familia y relaciones

MICROSISTEMA
Historias

personales

Individuos

Figura 24: modelo propuesto por Heise para el estudio de los factores que influyen en la violencia de pareja que se

ejerce hacia las mujeres. Fuente: Heise 1998.
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Entre los factores asociados con la violencia de pareja como con la violencia sexual, se encuentran los siguientes:

e  Bajo nivel de instruccion (autores de violencia sexual y victimas de violencia sexual);

e  Exposicion al maltrato infantil (autores y victimas);

e  Haber presenciado escenas de violencia familiar (autores y victimas);

e  Trastorno de la personalidad antisocial (autores);

e  Uso nocivo del alcohol (autores y victimas);

° Comportamientos masculinos dafiinos, como el tener multiples parejas o actitudes de aprobacion de la violencia (autores);
e  Normas comunitarias que otorgan privilegios o una condicién superior a los hombres y una condicion inferior a las mujeres;
e  Escaso acceso de la mujer a empleo remunerado;

° Bajos niveles de igualdad de género (leyes discriminatorias, etc.).

Entre los factores asociados especificamente a la violencia de pareja cabe citar:

° Antecedentes de violencia;

e  Discordia e insatisfaccion marital;

° Dificultades de comunicacion entre los miembros de la pareja;
e  Conductas de control de la pareja por parte del hombre.

Entre los factores asociados especificamente a la perpetraciéon de violencia sexual destacan:

e  Lacreencia en el honor de la familia y la pureza sexual;
e Ideologias que consagran privilegios sexuales del hombre;

° Sanciones juridicas insuficientes ante actos de violencia sexual.

La desigualdad de género y la aceptabilidad normativa de la violencia contra la mujer son causas profundas de este problema.

Datos de violencia de Ultima pareja

Mujeres de 15 afios y mas, segun datos de la ENDIREH 2016, en México alrededor de 44 mujeres por cada 100 han experimentado
violencia a lo largo de su relacién de pareja, situacion que se ha mantenido en los Gltimos 10 afios.

2 millones 834
mil 889 violencia
sexual

Figura 25: numero de mujeres que han vivido violencia de pareja a la largo de toda su vida. Fuente: elaboracion propia con datos
del INEGI, 2021.
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A nivel nacional, violencia de la pareja, segin referencia de 2016, la prevalencia de violencia ejercida por la pareja actual o tltima,

entre las mujeres de 15 afios y mas en San Luis Potosi fue de: 25.2 a lo largo de la relacion y 39.2 en los Ultimos 12 meses.

La violencia contra la mujer tiene un fuerte impacto econémico. El costo econémico de la violencia de pareja y sexual para los
Paises es muy elevado. Ello incluye la provision de servicios de salud, sociales y juridicos, asi como los ingresos perdidos. Por
otra parte, existe una afectacion a toda la familia en especial infancias y adolescencia, los adultos que se criaron con violencia en
el hogar presentan una mayor tendencia a cometer o sufrir actos de violencia infligida por la pareja.

En sintesis, la violencia contra las mujeres es un problema previsible, esté arraigada en la desigualdad de género, es por ello que
los programas orientados a reducir la violencia infligida por la pareja deben combatir los factores de riesgo a muchos niveles. La
responsabilidad de combatir la violencia contra las mujeres esta en manos de todas y todos. Salud, servicios sociales, educacion,
administracion local, justicia penal, policia y seguridad, asi como los medios de comunicacion (Organizacion Mundial de la Salud,
2013).

Participacion igualitaria

El proceso histérico que ha vivido el Pais en razon de una mayor inclusién y participacion politica, ha sido una lucha constante de
grupos y movimientos propios de mujeres que han logrado el reconocimiento de derechos politicos, ademas de una plena
visibilizacidn en espacios propios de hombres, por lo anteriormente expresado, a partir de los afios hoventa se ha ido incorporando
una serie de acciones afirmativas a través de las reformas a las leyes electorales y en su caso la ultima accion con una
reforma constitucional, permitiendo la disminucién de la brecha existente en el ingreso de las mujeres a los espacios publicos de
toma de decisién. Es entonces claro, que se ha ido acrecentando el nimero de mujeres tanto en el espacio publico como en lo
politico, lo que propicia una representacion descriptiva, es decir una representacién numérica; mas aun no se ha logrado la
representacion sustantiva punto que debe atenderse mediante politicas dentro y fuera de los congresos, las cuales permitan una

equitativa participacion para las mujeres.

‘ - -Cuota ‘ -Cuota -Cuota -Paridad de -Paridad de
Recomendacid Voluntaria Obligatoria ‘ -60/40 ' género (50-50) ‘ género (50/50)
n__en el -70/30 -70/30 -Reforma -Tres poderes
(ep] COFIPE (do) (e o0 < constitucional, ) de launion
D (o)) o o «— art. 41. —
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— (Q\] (V| (Q\]

Figura 26: trayecto de las cuotas y paridad de género. Fuente: elaboracion propia.

Las cuotas y la paridad tienen como finalidad incrementar el porcentaje de mujeres, es decir, lograr una representacion descriptiva,
ademas de acortar la brecha de género. Las acciones tomadas por los estados tienen un caracter temporal, ya que desapareceran
cuando se logre erradicar y corregir la disparidad existente en la toma de decision para mujeres y hombres. Desde la incorporacion
de las acciones afirmativas (cuotas y luego paridad) se ha logrado ver a mas mujeres, en un primer momento en el espacio

legislativo, enseguida junto a las reformas de la Paridad en Todo, se han colocado en espacios de decisién del poder ejecutivo,
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legislativo, judicial y organicos auténomo un cumulo de mujeres, afianzando en el estado de San Luis Potosi la representacion

descriptiva de las mujeres potosinas.

Las acciones afirmativas que se han adoptado en México, tienen relacién directa desde su nacimiento con el incremento de
mujeres en los congresos, generando el desarrollo de una mayor representacién descriptiva con el transcurso del tiempo. Para el
primer periodo a trabajar, se cont6 con una cuota de género en la que se establecieron los porcentajes 60- 40, en la que un solo
género no debia rebasar los nimeros establecidos y que con el paso del tiempo se ha transitado a una Paridad Total, en la que
San Luis Potosi ha sido participe desde el afio 2018 con un acercamiento casi paritario, con un recinto legislativo integrado por
48.15% de mujeres y 51.85% de hombres; en la legislatura siguiente del afio 2021 a 2024 lo mismo sucedio, lo porcentajes no

tuvieron movimientos.

Actualmente la brecha de género en el recinto legislativo de San Luis Potosi se ha ido acortando, alcanzar esa paridad no solo
significa cerrar la brecha numérica, hay que trabajar en afinar una representacion sustantiva de las mujeres, es decir, hacer
presentes los intereses y temas propios de las mujeres, ademas de ejercer y posicionar un ejercicio pleno de las mujeres, sin

violencias.

Diputadas Diputados
# 2015-2018 (LX) 33.33 66.67
2018-2021 (LXII) 48.15 51.85
ﬁ 2021-2024 (LXIII) 48.15 51.85

Figura 27: integracion del legislativo por género. Fuente: elaboracién propia.

Para las més recientes elecciones, el Concejo Estatal Electoral y de participacion ciudadana resalto una votacion histérica del
62.21% tomando como base la eleccién de diputaciones locales. De igual forma resalto como el proceso electoral 2020-2027 dejo
una significada asignacion de 10 presidentas de los 13 organismos publicos, indicando como cada vez mas las mujeres van

tomando espacios politicos de Toma de decisiones.
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Figura 28: concentrado de ayuntamientos ganados en los procesos electorales divididos por sexo. Fuente: elaboracion propia

con datos de CEEPAC.

La distribucién por genero del concentrado de los procesos electorales 2017-2018 y 2021-2027 es mayoritariamente relativa: 16

Mujeres y 42 Hombres (2017-2018), mientras que para el periodo electoral (2021-2027) fueron 17 Mujeres y 41 Hombres, se gané

un puesto mas para Mujeres en este periodo. De igual forma, es importante mencionar que la distribucion por genero de las

presidencias municipales del proceso electoral 2021 fue de: 17 Mujeres presidentas municipales y 41 Hombres presidentes

municipales.
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Figura 29: concentrado de diputaciones ganadas en los procesos electorales divididos por sexo. Fuente: elaboracién propia con

datos de CEEPAC.

Las ganadoras y ganadores de las diputaciones de los procesos electorales (2017-2018) y (2021-2027) tuvo la siguiente

distribucion por género: 7 Mujeres y 8 Hombres en el periodo 2017-2018; 13 Mujeres y 14 Hombres en el periodo electoral 2021-

2027, una mayoria relativa en ambos periodos. Para lograr una paridad deberiamos tener periodos en el que la mayoria relativa

sea para Mujeres, o aumentar un cargo de diputacion mas que permita igualdad entre hombres y mujeres como diputadas y

diputados.



PERIODICO OFICIAL

f_‘ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 67

Entornos seguros y de paz

Los entornos estan entre violencia y paz, es una constante de nuestro vivir, tanto en lo publico como privado. Se pueden definir
de muchas formas, pero mas que espacios fisicos, los entornos se distinguen por la forma en que nos tratamos entre personas y
grupos; por la distribucién y el acceso a recursos; las oportunidades reales que tenemos para desarrollarnos, entre otros aspectos.
Indiscutiblemente al hablar de entornos de paz, es menester hablar de la cultura, en especial, de la cultura para la paz. La cultura
es entendida como el tejido social que abarca las distintas formas y expresiones de una sociedad determinada, con base en los
principios y valores de los que se ha apropiado y reproduce: conocimientos, ideas, habilidades, costumbres, practicas y tradiciones.

En estos tiempos, hablamos de cultura de violencia, cultura de paz (Padilla, 2019).

Cultura de paz: conjunto de conocimientos, habilidades, ideas, tradiciones, costumbres, practicas, maneras de ser y normas de
comportamiento basados en la integracion y reproduccién de principios y valores tales como la igualdad, la equidad, la justicia y
el respeto a la dignidad en una sociedad que se rige por la democracia y la garantia, proteccion y respeto de los derechos humanos,
asi como por la promocion del desarrollo de todos los seres que forman parte de ella. No es solo ausencia de violencia.

Los entornos de paz, son una forma efectiva de unir institucionalmente al Estado con lo comunal, y con ello, erradicar la violencia
generada por cuestiones culturales, estructurales e historicos, sobre todo para las mujeres, quienes resultan ser las mas
vulneradas entre las vulnerables (Padilla, 2019).

Entornos de violencia:

e Discriminacién, segregacion, exclusion.

e Desigualdad e inequidades.

e Relaciones de dominacién y de dependencia inducida para la explotacion.

e Jerarquizacion de las diferencias.

e Abuso: yo gano-tu pierdes.

e Competencia, individualismo.

e Comunicacion: desde los grupos de poder es agresiva, persuasiva y manipuladora; desde el grupo dominado es pasiva.

L] Entre otras caracteristicas.

Entornos de paz:
. Respeto.
e Convivencia pacifica en y desde la diversidad.
e Cooperacion, colaboracion, co-creacion, corresponsabilidad.
e Justicia, equidad.
e Reciprocidad: ganar-ganar.
e Comunicacién asertiva y escucha activa.
e Interdependencia positiva.
e Cultura de derechos.

[ Entre otras caracteristicas.
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Entornos de educacién para la paz

Promueven la cultura de la paz, no solo como contenido, sino a través de su propia practica, en ellos se plantean los que seran

los principales retos, asi como los conflictos como oportunidad para construir paz.
Dentro de los entornos de paz nos podemos hacer las siguientes preguntas:

° ¢Por qué es importante estudiar la violencia y la paz?

° ¢De qué manera los entornos de paz ayudan a disminuir la violencia contra las mujeres?

° ¢ Como afecta la violencia contra las mujeres a la sociedad y comunidad desde lo local, estatal y nacional?
° ¢ Como se relacionan los entornos de paz con los conflictos cotidianos de las comunidades?

e  ;Qué propuestas te surgen para construir la paz en los entornos donde interactdas en tu vida cotidiana?

La construccion de paz se posiciona en el compromiso constante y duradero que ayude a la consolidacion de una estructura capaz
de interferir en todos los niveles de la sociedad y asi, junto con la multiplicidad de actores y de acciones direccionadas a la paz,
potenciar los recursos que promuevan la reconciliacion, la cual podria ser el eslabon encargado de dar transito de un conflicto
hacia la paz (Lederach, 2007). Si la paz es el fin, la construccién de paz es un concepto que recoge todos los planteamientos y
etapas necesarias para transformar los conflictos en relaciones més pacificas y sostenibles (Salazar Arbeldez, J. 2020).

Retomando los entornos de paz desde lo comunal y social, tenemos la idea de la paz desde lo cotidiano. Richmond (2011) expresa
la necesidad de empezar a mirarla mas all4 del liberalismo, lo cual no significa terminar con esta, sino consolidar la relacién con
el contexto local mediante las bases sociales. Esto referido a que la construccion de paz ha sido cooptada por el Estado y por las
élites burocréticas y politicas bajo el supuesto de que es sinonimo de Estado liberal, de manera que dejan muchas veces
postergada la reconciliacién, la pacificacion, la justicia y la solidaridad en las comunidades locales como consecuencia de lo que

ocurre en los niveles superiores de la estructura (Salazar Arbelaez, J. 2020).

Las agencias locales han ido evolucionando y apropiandose de la construccion de paz, resistiéndose a esas
iniciativas impuestas por los actores de la parte alta de la piramide, buscando darle una respuesta activa a las
necesidades y a las cuestiones de la identidad, especialmente en el escenario local (Richmond, 2011). Es asi como
cobra importancia la “cotidianidad” en la construccién de paz, la cual es definida por el autor como “un espacio en
el que los individuos y las comunidades locales viven y desarrollan estrategias politicas en su entorno local, hacia
el Estado y hacia los modelos internacionales de orden” (Richmond, 2011, pag. 19). La cotidianidad esta
constantemente relacionada con las necesidades, los derechos, la tradicién, la cultura, lo individual, lo comunitario
y la movilizacién, para asi abordar la paz desde lo local y desde abajo. Todo este transito de la construccion de paz
hacia lo local, dejaria a un lado el enfoque netamente internacionalista y de Estados, centrandose en la importancia
de los esfuerzos con enfoque cultural, contextual y humanitario, donde los agentes de las bases, que son los que
conocen el entorno y tienen capacidad de compromiso a largo plazo, sean quienes desde lo particular y diferencial
construyan iniciativas de paz enfocadas en las causas, necesidades e intereses de quienes viven inmersos en el
conflicto. Asi, estos agentes no estaran sujetos a acciones impuestas Unicamente por actores externos y muchas

veces politizados (Richmond, 2011, citado en: Salazar Arbelaez, J. 2020).
Algunas de las propuestas indicadas por otros organismos y dependencias para trabajar en conjunto con el IMES son:

Otorgar capacitacion constante y de calidad a los elementos encargados de la Seguridad Publica en el Estado y los municipios

con perspectiva de género, asi como vincular dicha perspectiva y competencia en igualdad de condiciones entre hombres y
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mujeres en la Convocatorias de conformacion de la Guardia Civil y todas las convocatorias periddicas que brinden las Regionales

de Paz y Seguridad.

Reforzar cada una de las unidades especializadas y de atencion a victimas con la perspectiva de género. Proyecto de
incorporacion de la Unidad Especializada en igualdad de Género dentro del Reglamento Interior de la SSPE para otorgarle
Personalidad Juridica. Se resalta en especial la conformacion de patrullas especializadas que atenderan la Violencia de Género
en el Estado de San Luis Potosi.

Programa de capacitacion constante a los elementos que conforman las unidades de Violencia de Género, en este sentido, el

objetivo es Fortalecer la policia especializada en atencion a la violencia de Género.

Alianza con la seguridad federal, estatal y municipal, con el objetivo comin de combatir la violencia en el Estado.

Programa de capacitacion continua en tema de Derechos Humanos y Violencia de Género.

Atencion y capacitacion en materia de derechos humanos y violencia de Género a Mujeres extranjeras y mujeres migrantes del
Estado de San Luis Potosi.

Durante el afio 2021 dos mil veintiuno, la Red Estatal de Centros de Justicia para las Mujeres brind6 un total de 45,725 servicios
especializados y gratuitos, en comparacion al afio 2020 dos mil veinte fueron brindados 41,050 servicios, lo cual demuestra un
incremento de 4,675 servicios otorgados.

. Dentro de los obstaculos para gestionar la imparticion de justicia en el Estado parte de la problemética son los siguientes:
) Solamente existen 4 sedes en el Estado para la prestacion de servicios interinstitucionales, acompafiamiento juridico para

facilitar los mecanismos de denuncia ante las instancias de procuracién de justicia.

Insuficiente capacitacion, profesionalizacion y coordinacion con las Entidades del sector especializadas en prevencién y atencién

de victimas.

Poco o nulo seguimiento en las denuncias en la aplicacion de los mecanismos alternos de solucion a controversias para impartir

justicia pronta y expedita.

Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracion e imparticién de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada y
de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

En ellas, es posible observar la necesidad de un trabajo colaborativo e integrado con la seguridad e institucional.

VI. Planeacién estratégica

Objetivo 3. Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Estrategia 3.1. Contribuir a la transversalizacion de la perspectiva de género y de derechos humanos en las politicas publicas

estatales y municipales.
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Lineas de accion:

Impulsar la instalacion de las Unidades de Género en todas las secretarias y direcciones de la Administracion Publica Estatal.
Promover la instalaciéon de Instancias Municipales de las Mujeres, avaladas por los cabildos, en todos los ayuntamientos del
Estado.

Promover que las dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal formulen sus presupuestos incluyendo la
perspectiva de género en los programas y proyectos.

Impulsar la inclusion y avance de las mujeres con mayores condiciones de vulnerabilidad social en el sector educativo.

Impulsar reformas legales para tipificar a la violencia obstétrica como un tipo de violencia institucional contra las mujeres.

Estrategia 3.2. Implementar, en coordinacién con instituciones estatales y municipales, proyectos prioritarios de atencion a las

necesidades de las mujeres, con un enfoque participativo, intercultural y de derechos humanos.

Lineas de accion:

Instalar y fortalecer a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en municipios con altos indices de pobreza y de
marginacion social y econémica.

Crear redes comunitarias de mujeres para generar proyectos productivos que sean administrados por mujeres y jévenes
desde lo local.

Promover que las mujeres y adolescentes embarazadas o jefas de familia, tengan acceso a los apoyos econémicos y becas
para completar sus estudios de educacion bésica.

Promover acciones con perspectiva de género, enfoque interseccional y de interculturalidad para mejorar la atencién en salud

y contribuir a reducir la mortalidad materna desde el sector salud.

Estrategia 3.3. Fortalecer alianzas con organizaciones internacionales y nacionales, asi como con la académica y sociedad civil,

para la implementacion de acciones en favor de las mujeres, con énfasis en zonas de alta marginacion.

Lineas de accion:

Generar espacios para la inclusién y participacion de las organizaciones y colectivas de mujeres de la sociedad civil que
trabajan en la promocioén y defensa de los derechos de las mujeres.

Propiciar el desarrollo de foros de consulta ciudadana para impulsar la participacion de las mujeres en la agenda de los
gobiernos locales, que detonen acciones en favor de su bienestar y desarrollo.

Impulsar estrategias con las instancias competentes para promover la seguridad de las mujeres, nifias y adolescentes en el
transporte publico.

Promover la implementacion de proyectos de impacto comunitario, en coordinacion con las organizaciones de la sociedad
civil y grupos colectivos de mujeres que promuevan el respeto y la dignidad de las mujeres y las y los integrantes de la
comunidad LGBTTTIQA+.

Estrategia 3.4. Promover que las mujeres, nifias y adolescentes tengan acceso a la salud y al bienestar en un marco de respeto

irrestricto a los derechos humanos de las mujeres, con enfoque de género, interseccionalidad e interculturalidad.
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Lineas de accion:

. Fortalecer y eficientizar los programas de capacitacion dirigidos al personal médico en la NOM 046- SSA2-2005, para
promover una atencion especializada a las mujeres y nifias victimas de violencia familiar y sexual.

. Promover el reconocimiento al trabajo de las parteras tradicionales y profesionales, mediante estrategias que consideren la
diversidad intergeneracional e interculturalidad.

. Impulsar estrategias especificas por comunidad enfocadas a la prevencién del embarazo en adolescentes.

. Promover que las mujeres ejerzan su sexualidad de manera informada, plena y libre de cualquier forma de violencia de

género o discriminacion.

Estrategia 3.5. Promocidn de la cultura de paz incluyendo a las mujeres en los procesos de participacion social y politica en el
ambito de la comunidad.

Lineas de accion:

. Impulsar la generacién de proyectos comunitarios liderados por mujeres para fortalecer la cultura de paz y resolucién de
conflictos con perspectiva de género, de interseccionalidad y territorial, y con pertinencia cultural en los municipios con
mayores indices de marginacién y de violencias.

o Generar un programa especifico dirigido a las representantes y administradoras de los medios de comunicacion social para
promover un manejo adecuado de los mensajes que respete los derechos humanos de las mujeres, desde una perspectiva
de género, interseccionalidad, interculturalidad, con enfoque territorial, incluyendo el uso de nuevas tecnologias, radios
comunitarias y otros medios de comunicacioén social.

. Implementar campafias de difusion y educacion para prevenir y erradicar la violencia politica en razon de género.

. Impulsar la formacion de redes de colaboracién entre los liderazgos de las mujeres para promover su participacion en
espacios politicos y de toma de decisiones.

. Promover la capacitacion y generacion de proyectos de difusion dirigidos a las y los tomadores de decisiones de los partidos
politicos para que garanticen de facto la integracién de mujeres en sus estructuras, dando prioridad a mujeres rurales,

indigenas, afromexicanas, mujeres de la diversidad sexual.

Objetivo 4. Contribuir a disminuir el indice de feminicidios en el Estado.

Estrategia 4.1. Fortalecer a las instituciones que cuentan con programas y acciones de prevencion, atencion y sancién de la

violencia de género, especialmente aquellas que atienden directamente a mujeres victimas.

Lineas de accion:

. Generar un programa de certificacién dirigido al personal de primer contacto de los centros de atencion integral a las mujeres
victimas de violencia, asi como de los albergues, refugios y casas de transito en el modelo de atencion de mujeres victimas
de violencia.

. Impulsar la capacitacion del funcionariado publico de los gobiernos estatal y municipal para profesionalizar los servicios de

atencion psicolégica y legal a las mujeres victimas de violencia de género, y a las familias de las victimas de feminicidios.
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Implementar el Programa de Capacitacion sobre Masculinidades dirigido a hombres del funcionariado publico para la
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

Fomentar la creacion de redes sociales y familiares de acompafiamiento y proteccién de las mujeres en situacién de violencia
de género, para garantizar su seguridad y la de sus hijos e hijas.

Promover la elaboracion y aplicacion de protocolos de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual en
las instituciones académicas de Nivel Media y Superior.

Fortalecer la capacitacion y seguimiento del Banco de Datos de Violencia contra las Mujeres en los seis municipios con
declaratoria de Alerta de Violencia de Género, més los otros 14 municipios identificados en el Diagnoéstico Situacional de las
Violencias elaborado por el Colegio de San Luis, para disefiar e implementar politicas publicas de prevencion de las

violencias.

Estrategia 4.2. Contribuir a mejorar los mecanismos para que las mujeres en situacion de violencia presenten denuncias y estas

sean atendidas con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad.

Lineas de accion:

Articular acciones de las unidades de atencion, referencia y contra referencia para mujeres, nifias y adolescentes en situaciéon
de violencia de género.

Promover el disefio de una ruta homogénea para la expedicion oportuna y seguimiento puntual de las érdenes de proteccion
a mujeres y nifias en situacion de violencia de género.

Promover la vinculacion interinstitucional para brindar acompafiamiento legal a mujeres victimas de violencia y de trata que
se atreven a denunciar.

Desarrollar investigaciones, estudios y diagndsticos sobre problematicas y necesidades de la violencia de género, con
pertinencia cultural y derechos humanos, atendiendo a los distintos contextos, Entidades, edades y condiciones de las

mujeres.

Estrategia 4.3. Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas de ordenamiento, equipamiento y

de infraestructura urbana y rural, acciones para contribuir a consolidar ciudades con espacios seguros para las mujeres.

Lineas de accion:

Promover entre los ayuntamientos, la recuperacion de espacios publicos a través de estrategias sociales y de seguridad, que
permitan a las mujeres y las nifias el acceso a lugares seguros para la convivencia en zonas prioritarias con altos indices de
marginacion.

Impulsar proyectos municipales de mejoramiento de la infraestructura, electrificacién y alumbrado publico para ofrecer calles
y espacios seguros para las mujeres y las nifias, especialmente en aquellas zonas donde se registran altos indices de
marginalidad y comision de delitos.

Promover la capacitacion dirigida al funcionariado de las dependencias del gobierno y de los municipios para que incorporen
la perspectiva de género en el disefio e implementacion de proyectos de infraestructura y equipamiento urbano, asi como
proyectos de movilidad y conectividad.

Fortalecer la organizacion de los liderazgos de las mujeres desde la comunidad para impulsar procesos de empoderamiento
colectivos orientados a la construccion de la paz, la gestién de riesgos en localidades con altos indices delictivos y deterioro

del medio ambiente.
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Estrategia 4.4. Impulsar la capacitacion del funcionariado del gobierno estatal y municipal, asi como de organismos auténomos,

en materia de derechos humanos de las mujeres y violencia de género.

Lineas de accion:

. Disefiar e implementar un Plan Estratégico de Formacion y Capacitacion para atender la Alerta de Violencia de Género
dirigido al funcionariado que integra el Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres del Estado.

. Disefiar e implementar un Programa Unico de Formacion dirigido a todo el personal del servicio pablico de la Administracion
Estatal, municipales y de los organismos descentralizados.

o Analizar y actualizar el protocolo de prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento y acoso sexual en la Administracion
Publica Estatal.

. Impulsar la profesionalizacién del funcionariado publico dedicado a la actividad pericial y de atencion, a las y los agentes del
ministerio publico, y de la policia de investigacion para que incorporen la perspectiva de género, el enfoque interseccional,
intercultural y de los tratados internacionales de derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como los protocolos de
atencion de la violencia en contra de las mujeres en los servicios que prestan a los casos donde se ven involucradas mujeres

nifias y adolescentes

Estrategia 4.5. Implementar mecanismos y estrategias a nivel estatal de prevencion de las violencias de género en Lenguas
Indigenas.

Lineas de accion:

. Impulsar camparfias de comunicacion en Lenguas Indigenas para promover la eliminacién de la cultura patriarcal de
machismo y misoginia, asi como la deconstruccion de los estereotipos que reproducen la violencia contra las mujeres y
principalmente la violencia en el noviazgo con enfoque interseccional.

. Fomentar la organizacion comunitaria en Lenguas Indigenas para promover la cultura de respeto a las nifias y mujeres entre
la poblacién de nifios y hombres jovenes a fin de generar actitudes, comportamientos y normas sociales que promuevan la
no violencia y el respeto a los cuerpos de las mujeres y de las nifias.

. Fomentar que los medios de comunicacion disefien mensajes en Lenguas Indigenas y eviten los contenidos de violencia
contra las mujeres y las nifias, que aseguren coberturas informativas responsables sobre la vida sin violencia para las
mujeres, nifias y adolescentes, y que prevengan en todo momento el feminicidio y la ciberviolencia.

. Impulsar la organizacion de redes de mujeres para promover el autocuidado y los habitos saludables para tener bienestar,

en comunidades rurales e indigenas del Estado.

Objetivo 5. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres.

Estrategia 5.1. Fomentar el empoderamiento econdmico de las mujeres, de manera prioritaria de zonas marginadas, asi como

los servicios que garanticen su incursion al &mbito laboral.

Lineas de accion:
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Promover proyectos de educacién y empoderamiento econémico, en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, tendientes a contribuir en la eliminacion de los estereotipos y roles de género que refuerzan la divisién sexual del
trabajo y potencien las capacidades productivas de las mujeres.

Impulsar proyectos, en coordinacién con la Secretaria de Cultura, para promover el reconocimiento de las capacidades
productivas de las mujeres en toda su diversidad y contribuir a la transformacion de los roles de género.

Fortalecer las alianzas con el sector empresarial para la incorporacion laboral de las mujeres victimas, sobrevivientes o
familiares de quienes hayan vivido violencia.

Promover la creacion y fortalecimiento de servicios de cuidados en el sector industrial, como guarderias y ludotecas,
orientadas a incrementar la empleabilidad de las mujeres y contribuir al aumento de su competitividad.

Promover la implementacion de la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones para fomentar la cultura de conciliacion entre

la vida laboral, familiar y personal entre las instituciones del gobierno estatal y los 58 municipios.

Estrategia 5.2. Promover la certificaciéon de competencias de las mujeres para fortalecer su empleabilidad.

Lineas de accion:

Implementar programas para la certificacion de las mujeres en competencias laborales para incrementar su acceso al
mercado formal, priorizando aquellos sectores con mayor potencial econémico.

Disefiar programa especial para la certificacion de las personas cuidadoras para impulsar que permita su empleabilidad en
el mercado laboral.

Implementar programa de certificacion para centros de trabajo en materia de igualdad laboral y no discriminacion, brindando
asesoria y acompafiamiento en el proceso.

Promover la aplicacion del protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual en las
instituciones de la Administraciéon Publica Estatal, con la finalidad de generar ambientes laborales libres de violencia contra

las mujeres

Estrategia 5.3. Propiciar la generacion de fuentes de ingresos sostenibles para mujeres de localidades con altos niveles de

marginacion y las que son jefas de familia.

Lineas de accion:

Establecer convenios de colaboracién con el Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado, con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, con la Delegacion del Bienestar y la Secretaria de Desarrollo Econémico para impulsar proyectos
que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios para mujeres productoras en situacion de marginacion o
condiciones de vulnerabilidad.

Disefiar programas de capacitacion dirigidos a mujeres, principalmente de zonas marginadas, para el desarrollo de
habilidades de organizacién y emprendimiento para impulsar la innovacion tecnoldgica en las actividades productivas que
realizan.

Organizar foros de dialogo entre mujeres de la sociedad civil, la academia y de las instituciones para promover el
reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres jornaleras agricolas.

Promover la investigacion que, mediante datos e indicadores, de sustento a la formulacion de una ruta critica que incentive

el financiamiento para la propiedad o renta de vivienda para mujeres victimas de violencia de género.
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. Promover la participacion de las mujeres en empresas, en las cooperativas y en organizaciones productivas con actividades
en el giro agroalimentario en localidades rurales e indigenas.

. Organizar foros de expresién y diadlogo entre mujeres para fomentar el intercambio de saberes tradicionales, de buenas
practicas y oportunidades de capacitacion, asi como de estrategias de articulacion para la comercializacion de sus productos.

Estrategia 5.4. Impulsar acciones para la conformacion de un sistema de cuidados que garantice los derechos de las mujeres
cuidadoras.

Lineas de accion:

o Desarrollar un diagnéstico orientado a crear el Sistema Estatal de Cuidados con enfoque de derechos humanos, género,
interseccionalidad e interculturalidad conformado por mujeres cuidadoras.

. Organizar foros para dialogar sobre el reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres cuidadoras, de acuerdo con
los estandares internacionales en la materia.

. Promover las practicas de autocuidado entre las mujeres cuidadoras que se encuentran en condiciones de mayor desventaja
y vulnerabilidad social.

. Promover el reconocimiento de las personas cuidadoras, asi como la redistribucién y reduccion del trabajo doméstico.

VII. Programas y Proyectos

Programas Proyectos Descripcion

Objetivo 3. Fortalecer la politica de

igualdad sustantiva entre mujeres y | Creacion y fortalecimiento de las Unidades para la | Tiene como objetivo institucionalizar la
Igualdad de Geénero en las dependencias de la | perspectva de género en las
administracion estatal. dependencias del gobierno estatal y
municipal, asi como promover que las
mujeres,  principalmente de  zonas
marginadas, tengan conocimiento 'y
garantia de todos los derechos humanos,
Fortalecimiento de las Instancias Municipales de las | colocando énfasis en salud y educacion.
Muijeres. De igual manera se busca garantizar un
ejercicio pleno de las mujeres en la
participacion 'y  articulaciéon  publica,
comunitaria, politica y social, asi como
Creacion y fortalecimiento de los Centros para el | Promover que se formulen presupuestos
Desarrollo de las Mujeres. con perspectiva de género.

hombres.

Creacion de Redes de Mujeres Constructoras de Paz
(MUCPAZ).

Promover que las mujeres ejerzan sus derechos
politicos-electorales de manera informada, plenay libre
de cualquier forma de violencia de género o
discriminacion.
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Promover que las mujeres ejerzan sus derechos
sexuales y reproductivos de manera informada, plena'y
libre de cualquier forma de violencia de género o
discriminacion.

Objetivo 4. Contribuir a disminuir el

indice de feminicidios en el Estado.

Creacion y fortalecimiento a las unidades locales de
atencién integral a mujeres victimas de violencia de
género.

Capacitacion a funcionariado publico en materia de
derechos humanos, perspectiva de género, violencias
de género y masculinidades.

Campafia estatal permanente de prevencion de la
violencia de género interseccional, intercultural e
intergeneracional.

Capacitacion y seguimiento del Banco de Datos de
Violencia contra las Mujeres.

Vinculacion interinstitucional para brindar
acompafamiento legal a mujeres victimas de violencia
y trata.

Impulso a la armonizacién y reformas del marco
legislativo en materia de derechos humanos y género.

Tiene como objetivo fortalecer la atencién
a las mujeres victimas de violencia de
género, prevenir la violencia contra las
mujeres, asi como promover que la justicia
a las mujeres se imparta en un marco de
legalidad y respeto a los derechos
humanos de las mujeres.

Objetivo 5.

empoderamiento econémico de las

Impulsar el

mujeres.

Impulso a la certificacion de las mujeres en
competencias laborales para incrementar su acceso al
mercado formal.

Capacitar a mujeres de zonas marginadas en el
desarrollo de habilidades de emprendimiento en
actividades productivas.

Promocion de financiamientos a mujeres productoras de
las cuatro regiones del estado.

Tienen como finalidad promover que las
mujeres accedan a mejores oportunidades
y garantias de sus derechos laborales y
ademas se reconozcan las jornadas no
remuneradas de las mujeres.
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Conformar un Sistema de cuidados que garantice los
derechos de las mujeres cuidadoras.

Promocién de productos elaborados por mujeres

microempresarias y artesanas.

VIII.

Indicadores Estratégicos y Metas

Objetivo 3. Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Indicador

Unidad de Linea Base Meta Unidad
Estratégico Medida 2021 Responsable
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Disefiar y generar indice %UIG %UIG | %UIG | %UIG %UIG
un Indice de Funcionando F F F 85% | F 90% | %UIG F
%UIG (90%) y 83.34% C C F 95% | 100% %UIG F
la funcionandoy | Capacitaciones | C 100% | 100% [ 100% |C c 100% C
transversalizacion | capacitaciones C (0%) 100% | 100% 100%
dela %IMM %IMM
F94% | %IMM | F97% | %IMM | %IMM %IMM F
Perspectiva de C89% [F95% | C93% | F98% | F 99% 100% C
%IMM %IMM C 91% C96% | C 98% 100%
Género en la CDM F CDM
funcionando y Funcionando F 13 C CDM |F15C CDM CDM CDM F15C
Administracion capacitaciones (51%) y 15 Fl14 15 [F15C| F15 15
Publica Estatal capacitaciones C15 15 c15
C (40%) Fl4cC F14C F14C22
Estatal 12 |F1ac| 16 |F14ac| F14
Namero de Numero de CDM 14 18 C20
*Indice de CDM

Transversalizacién-
NUmero de personas
funcionarias
capacitadas y
certificadas en temas
de derechos
humanos,
perspectiva de
género, violencias de
géneroy
masculinidades

funcionando y
capacitaciones

%PAIMEF

funcionando y
capacitaciones

Funcionando F

(12) y
Capacitaciones
C (10)

%PAIMEF

Funcionando F
(14)y
Capacitaciones
C (10)

Instituto de las
Mujeres del
Estado de San
Luis Potosi
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400 (Total
durante los 6
afios=
400 400 400 2400,
Unicamente
Area de 400 | 400 por el éreg’de
Capacitacion capacitacion)
400 (2002)
Crear Redes de NUmero de 0 60 580 1,060
Mujeres Redes
Constructoras de constituidas
Paz
*Numero de Redes
de Mujeres _
Constructoras de Paz Instituto de las
Mujeres del
Estado de San
1,740 |2,320 | 2,900 Luis Potosi

Objetivo 4. Contribuir a disminuir el indice de feminicidios en el Estado.

Indicador Unidad de Linea Base Meta Unidad
Estratégico Medida 2021 Responsable

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Fortalecer el Numero de 6 13 23
registro de datos Instituciones
estadisticos sobre
violencias contras
las mujeres

35

Numero de
instituciones que
actualizan y nutren
en tiempo y forma el Instituto de las
Banco de Datos de Mujeres del
Violencias contra las Estado de San

Mujeres 50 65 75 Luis Potosi
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indice de Materiales Tripticos T T T T
seguimiento y entregados a la 240,000 60,000 | 120,000 | 180,000
monitoreo de la ciudadania
campafia estatal Carteles C C C 5,000 Cc T T
permanente de Impactos en 10,000 2,500 7,5000 | 240,000 (300,000 | T
prevencion de la medios de STV 360,000
violencia de comunicacion | Spots TV STV | STV 1300 sTv |C C
género 2600 650 1,950 | 10,000 |12,500 |c
mtrerseccmnal, SR 1100 15.000
_ intercultural e Spots Radio SR | SR550 SR 1650 | STV STV
|ntergeneraC|onaI 2219 V 275 2,600 3,250 STV
V 200 V 350 3,900
Carteles SR SR
espectaculares 2,300 2,950 SR
CE3 3,600 Instituto de las
V. 425 |V 500 Mujeres del
Videos en redes \Y Estado de San
sociales V 125 575 Luis Potosi
Promover la NUmeros de 0 1 2 3
armonizacién y armonizaciones
reformas al marco
juridico
*Ndmero de
armonizaciones Instituto de las
promovidas en el Mujeres del
tema de violencias Estado de San
contra las mujeres 4 5 6 Luis Potosi

Objetivo 5. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres.

Indicador
Estratégico

Unidad de
Medida

Linea
Base
2021

Meta

2022 | 2023

2024

2025

2026

2027

Unidad

Responsable

Promover la
certificacion de
competencias
laborales

*Proporcién de
mujeres
certificadas en
competencias
laborales para
incrementar la
empleabilidad

Porcentaje

0%

15% | 30%

50%

70%

85%

100%

Instituto de las
Mujeres del Estado
de San Luis Potosi
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A
w,

Fomentar la
capacitacion
para mujeres en
su autonomia
econémica

Proporcion de
mujeres
capacitadas para
incrementar su
participacion
econdmica

Porcentaje

0%

15%

30% | 50%

70%

85%

100%

.1'7‘\.

Instituto de las
Mujeres del Estado
de San Luis Potosi

IX.

Politica de Atencion Transversal del Programa Especial de Mujeres 2022- 2027

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2017, en el apartado V. Politica Transversal, establece como Eje transversal: Igualdad entre

mujeres y hombres. Para lo cual se buscara el empoderamiento de las mujeres y las nifias, mediante el impulso a las siguientes

diez lineas de accion:

Eje transversal: Igualdad entre mujeres y hombres.

Politica de Atencién Transversal del Programa Especial de las Mujeres (Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi)
Igualdad entre Mujeres y Hombres
Line Meta .
L L. Unidad
Objetivo del PS Accion . a
20222027 Programa particular Indicador Base Responsabl
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 e
MUJERES
Objetivo 4.-
Garantizar una
educacién
mclu_swa. Fortalecer los ) Instituto de
equitativay de Centros para el Ndmero de las Mujeres
calidad, y IMM P mujeres 1,273 | 1,736 | 1,896 | 2,056 | 2,216 | 2,376 | 2,536 | del Estado de
Desarrollo de las ) -
promover Mui atendidas San Luis
- ujeres .
oportunidades Potosi
de aprendizaje
permanente para
todos
MUJERES
INDIGENAS
Objetivo 4.- Fortalecer los Instituto de
Garantizar una Centros para el Ndmero de las Mujeres
educacion CDM P mujeres 1,576 | 1,736 | 1,896 | 2,056 | 2,216 | 2,376 | 2,536 | del Estado de
- : Desarrollo de las . -
inclusiva. Muieres atendidas San Luis
equitativay de ) Potosi
calidad, y
promover s Instituto de
oportunidades caA;iﬂgginé‘n Numero de las Mujeres
de aprendizaje IMM pac Y mujeres 612 704 796 888 980 | 1,072 | 1,164 | del Estado de
asesoria para las . -
permanente para muieres atendidas San Luis
todos I Potosf
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Obijetivo 4. Programa de Accion C.I1.4 Incremento .

o Apoyo a las Fortalecer la Instituto de
Contribuir a . . de .
disminuir el Ins_tanuas de Unlda_q Local de atenciones a las Mujeres
P Mujeres en las | Atencion Integral . 83 100 110 120 130 140 150 | del Estado de
indice de ) ) mujeres de :

e Entidades para las Mujeres San Luis
feminicidios en . S pueblos p
el Estado Federativas del Mun|C|p|_o de indigenas Potosi
(PAIMEF) Tancanhuitz.
Programa de Accién C.11.8 Incremento
Apoyo a las Fortalecer la de Instituto de
Instancias de | Unidad Local de atenciones a las Mujeres
Mujeres en las | Atencion Integral . 46 60 70 80 90 100 110 | del Estado de
: ) mujeres de ;
Entidades para las Mujeres ueblos San Luis
Federativas del Municipio de ir?dl’ enas Potosi
(PAIMEF) Tamazunchale. g
Accién C.11.12
Programa de
Fortalecer la Incremento .
Apoyo a las . Instituto de
. Unidad Local de de .
Instancias de Atencion atenciones a las Mujeres
Mujeres en las ltinerante para mujeres de 86 100 110 120 130 140 150 | del Estado de
Ent|dac_ies las Mujeres de la pueblos San Lu]s
Federativas Microrregion indigenas Potosi
(PAIMEF) g g
Centro.
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTE
S INDIGENAS
Objetivo 4.-
Garantizar una
educacién
inclusiva. Atencion Instituto de
equitativay de ca acitaciéh NUmero de las Mujeres
calidad, y IMM pac Y mujeres 81 | 93 | 105 | 117 | 139 | 141 | 153 |del Estado de
asesoria para las . .
promover - atendidas San Luis
: mujeres .
oportunidades Potosi
de aprendizaje
permanente para
todos
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTE
S INDIGENAS
Fortalecer y
eficientizar los
programas de
capacitacion
Objetivo 3. dirigidos al
Fortalecer la Fondo para el personal médico | Incremento Instituto de
politica de Bienes?ar el | &N la NOM 046- enel las Mujeres
igualdad Avance deylas SSA2-2005, para | ndmerode | 471 565 659 743 847 941 | 1,035 | del Estado de
sustantiva entre Muieres promover una personas San Luis
mujeres y J atencion capacitadas Potosi
hombres especializada a
las mujeres y
nifias victimas de
violencia familiar
y sexual.
Objetivo 3. Impulsar
estrategias .
Fortalecer la o Incremento Instituto de
politica de F(.)ndo para eII eSpeC'f'C.as por enel las Mujeres
igualdad Bienestary e comunidad nimerode | 656 | 787 | 918 | 1,049 | 1,180 | 1,311 | 1,442 | del Estado de
. Avance de las enfocadas a la :
sustantiva entre ) . personas San Luis
mujeres Mujeres prevencion del articipantes Potosi
] Y embarazo en P P
hombres
adolescentes.
Objetivo 3. Pror_nover que las
mujeres ejerzan .
Fortalecer la - Incremento Instituto de
Py Fondo para el | su sexualidad de .
politica de Bienestar y el manera en el las Mujeres
|gua}ldad Avance de las | informada, plena namerode | 1,127 | 1,352 | 1,577 | 1,802 | 2,027 | 2,252 | 2,477 | del Estadg de
sustantiva entre ) ) personas San Luis
) Mujeres y libre de L .
mujeres y cualquier forma participantes Potosi
hombres

de violencia de
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género o
discriminacion.
Impulsar la
generacion de
proyectos
comunitarios
liderados por
mujeres para
i fortalecer la
F(gftjaelttle\égrg)l.a culura d.e, pazy Inc;enm:l e Instituto de
politica de I;(_)ndo {)ara eII res?II_U(t:lon de ndmero de las Mujeres
igualdad A\llzr;nisezreylaes ;grgg;gc?if/;?jr; municipios 0 6 10 20 35 45 58 | del Estado de
ntiva entr ) . nR - n Lui
Susrtnaujter(:lseyt © Mujeres __genero, de_ CI?IIUC?DOEZS SF?otO;'S
hombres |ntersec_0|or_1al|da instaladas
dy territorial, y
con pertinencia
cultural en los
municipios con
mayores indices
de marginacién y
de violencias.
Accién B.11.1.
Implementar una Incremento
. Estrategia de
Objetivo 3. Programa de R, de
Fortalecer la Apoyo a las difusion de los actividades Instituto de
politica de Instancias de Der(’a\ﬁgo: dela de las Mujeres
igualdad Mujeres en las Prevengiéﬁ del prevencion a | 968 100 120 140 160 180 200 | del Estado de
sustantiaene | Enldades | abusoseual | 778 s e
hombres (PAIMEF) '”far!“!' en los adolescente
municipios de
Tancanhuitz y s
Tamazunchale.
Accion B.11.2.
Implementar una
estrategia de
difusién de los Incremento
Objetivo 3. Programa de Sz?(r:}aclzgs de
Fortalecer la Apoyo a las °S Y actividades Instituto de
politica de Instancias de Repr_qductlvos en de las Mujeres
igualdad Mujeres en las Prej\(/)(\alr?rr;]igi’del prevencion a | 1,464 | 1,500 | 1,550 | 1,600 | 1,650 | 1,700 | 1,750 | del Estado de
S mieresy | Federaivas | Ermbarazoen | MNeS NS “Potosi
hombres (PAIMEF) Adolescentes y adolescente
Prevencion de s
las Adicciones,
enla
Microrregion
Huasteca Sur.
Fortalecimient Capacitacion
.
Prevenir polltlga de publicas Instltutp de
Eje 01. Bienestar Atender,’ Itolera_nmalcero Ia para la Ials Mujeres
para San Luis Sancionar y a'desflgga d_a’d, a promocion 226 300 350 400 420 450 500 |de Estadg de
Erradicar la dlscr'|m|na(':|0n Y | de politicas San LUJS
Violencia la V'OI,enC'a de publicas con Potosi
género
contra las enfoque de
Mujeres género
Fortale_cimient Promover una NL’Jm_ero de Instituto de
Eje 01. Bienestar oEi?elltsz;lspt)irrr;a politlpa de aterrrlll(j;:?eess ¢ las Mujeres
para San Luis Prevenir tolera_nma ceroa |\ oo por 327 327 330 330 330 330 330 |del Estad(_) de
Atender’ Ia_desflgyald_ad, la razon de San Luis
. ' discriminacion y . Potosi
Sancionar y género
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Erradicar la la violencia de
Violencia género
contra las
Mujeres
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTE
S
Objetivo 4.- Instituto de
; Fortalecer los . .
Garantizar una Centros para el Numero de las Mujeres
educacién CDM P personas 313 344 375 406 437 468 499 | del Estado de
- ; Desarrollo de las ) :
inclusiva. . atendidas San Luis
S Mujeres .
equitativay de Potosi
calidad, y .
promover Atencion, Ndmero de IlarllsStl{BIlijt%ii
oportunidades capacitacion y : 1084 | 1226 | 1367 | 1509 | 1650 | 1792 )
e IMM . mujeres 9,432 del Estado de
de aprendizaje asesoria para las atendidas 7 2 7 2 7 2 San Luis
permanente para mujeres Potosi
todos
MUJERES CON
DISCAPACIDAD
Objetivo 4.- Instituto de
. Fortalecer los , )
Garantizar una Centros para el Numero de las Mujeres
educacion CDM P personas 0 1 2 3 5 6 del Estado de
- ; Desarrollo de las ; .
inclusiva. B atendidas San Luis
S Mujeres .
equitativay de Potosi
calidad, y .
' L Instituto de
oportunidades capaciaciony | Namero de las Mujeres
de aprendizaje IMM asesoria para las ar:;l#s;’szs 1315 | 1512 | 1704 | 1906 | 2103 | 2300 | 2497 delslz.':,]tal_(l:ljci)sde
permanente para mujeres Potosi
todos
MUJERES CON
DISCAPACIDAD
INDIGENAS
Objetivo 4.-
Garantizar una
educacién
inclusiva. Atencion Instituto de
equitativay de ca acitacié’n Ndmero de las Mujeres
calidad, y IMM pac Y mujeres 3 4 5 6 7 8 9 del Estado de
asesoria para las . ;
promover - atendidas San Luis
- mujeres .
oportunidades Potosi
de aprendizaje
permanente para
todos
MUJERES
ADULTAS
MAYORES
GOb]et‘IVO 4.- Fortalecer los ) Instltut_o de
arantizar una Centros para el Ndmero de las Mujeres
educacién CDM Desarrollcr))de las personas 2 3 4 5 6 7 8 del Estado de
inclusiva. Mui atendidas San Luis
L ujeres .
equitativay de Potosi
calidad, y .
) » Instituto de
oportunidades capaciaciony | Namero de las Mujeres
P ade IMM pac Y mujeres | 3208 | 3689 | 4170 | 4651 | 5132 | 5613 | 6094 | del Estado de
de aprendizaje asesoria para las atendidas San Luis
permanente para mujeres Potosi
todos
MUJERES
ADULTAS
MAYORES
INDIGENAS
Objetivo 4.- L Instituto de
Garantizar una Atencion, Namero de las Mujeres
educacién capacitacion y )
inclusiva. IMM asesorfa para ias mujeres 114 131 148 165 182 199 216 | del Estadg de
L - atendidas San Luis
equitativay de mujeres Potosi
calidad, y




PERIODICO OFICIAL

84 VIERNES 27 DE MAYO DE 2022

promover
oportunidades
de aprendizaje
permanente para
todos

Para conocer la forma en que se trabajara la transversalizacién dentro de las instituciones y organismos del Estado se recomienda

revisar el anexo nimero 1 al final del documento.

X. Seguimiento y Evaluacion

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 134, establece que los recursos econémicos de que
dispongan la Federacion, las Entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la
Federacion y las Entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del parrafo precedente.

De igual manera, la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi (LPEMSLP) estipula en su Articulo 29, que la
evaluacién es el medio para cotejar las metas establecidas y los resultados alcanzados en el proceso de ejecucion de los planes
y programas estatales y municipales, a través de un Sistema de Indicadores con perspectiva de género, que mide los logros de la
gestion gubernamental en términos diferenciados para hombres y mujeres en la cobertura, efectividad, impacto y calidad de las
politicas publicas. El articulo 4°, fraccion V, de ese mismo ordenamiento, establece que los resultados del PED y los programas
regionales, sectoriales, especiales e institucionales, que derivan de él, deben ser evaluados de manera cualitativa y cuantitativa.

En este sentido, la implementacion del Sistema de Evaluacion del Desemperio se sustenta en dos vertientes principales:

Subsistema de Seguimiento

El subsistema estara conformado por las matrices de indicadores derivados de los instrumentos de planeacion y las Matrices de

Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios, mismas que integraran el Sistema Estatal de Indicadores,

el cual tiene como finalidad:

. Llevar a cabo una revision de los avances y resultados alcanzados de los objetivos y metas determinados en la etapa de
planeacion.

. Mantener actualizado el catadlogo de indicadores.

. Integrar de manera sistematica la informacion para la presentacion de los Informes de Ejecucién del Plan Estatal de

Desarrollo, el Informe de Gobierno y la Cuenta Publica.

Cada dependencia y entidad elaborara, integrard, revisara y actualizara sus matrices de indicadores y efectuaran las
modificaciones necesarias, manifestando la justificacion correspondiente, tomando como base los resultados de las evaluaciones

o la informacion sobre su operacion y gestién.

Para lo anterior, la Contraloria General de Estado, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas, establecera el mecanismo para

el seguimiento de los indicadores derivados de los diferentes programas.
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Subsistema de evaluacién

El subsistema busca analizar la capacidad institucional, organizacional y de gestién de los programas, a través de la revisién de
su disefio, planeacion estratégica, operacién, cobertura y focalizacién, percepcion de beneficiarios y su medicién de resultados.
En el ejercicio de evaluacion se revisara periddicamente el cumplimiento del objetivo de los programas, metas y acciones para la
toma de decisiones, que permita llevar a cabo corregir, modificar, adicionar, reorientar o suspender total o parcialmente la

operacion de los programas presupuestarios.

La evaluacioén se centrara en la revision de los siguientes apartados especificos:

. Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculaciéon con la planeacion sectorial y nacional, la
consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con
otros programas federales;

o Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados;

. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y largo plazo, y los avances presentados en el
ejercicio fiscal evaluado;

o Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa (ROP) o en la normatividad
aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicién de cuentas;

o Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de satisfaccion
de los beneficiarios del programa y sus resultados; y

o Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado.

Es asi como la Administracion Publica, coordinada por la Secretaria de Finanzas, evaluara sus programas presupuestarios de
manera gradual, a través de la publicacién del Programa Anual de Evaluacién (PAE).

/ S\
(o]
ST
Plan Estatal de Desarrollo (Alineacién

Planeacion & L
con las prioridades estatales)

Alineacién del proceso presupuestario orientado a
resultados Modelo conceptual del Sistema de Evaluaciéon
del Desempeiio

Elaboraci6n y aprobacion de estructuras programaticas.

Definicién de Programas presupuestarios (Pp).

e Elaboracién de la Matrizde Indicadores para Resultados (MIR)
Formulacién de Indicadores de Desempefio

(estratégicosy de gestién)

Programacion

Presupuesto
Ejercicioy control (0]
Seguimiento (0]

Evaluacién

Rendicion de
cuentas

2 Presentada por la Secretaria de Finanzas del Estado de San Luis Potosi
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Resultados de los foros de consulta de mujeres PROIGUALDAD 2022-2027

Analisis de tematica a partir del Software Atlas.ti
Este apartado y la practica misma de los foros responde a la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi
Articulo 8, Apartado V, inciso C

Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo y de sus programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales,
integrando a los mismos los planes municipales, las propuestas de las dependencias y entidades de la administracién puablica
estatal y federal, la perspectiva de género, asi como los planteamientos de los grupos sociales, privados y de la ciudadania en
general, promoviendo la incorporaciéon de indicadores que contribuyan a medir el desempefio de los planes y programas en

mujeres y hombres.
Ahora bien, en lo metodoldgico se procedié a hacer un andlisis del discurso mediante el software Atlas.ti

A través de este software es conveniente generar una serie de diagramas de nube que aportan una breve descripcion y analisis a
la metodologia seguida para el presente, lo anterior con la finalidad de trabajar el método cualitativo. Este software permite
expresar el sentido circular del andlisis cualitativo, por cuanto otorga la posibilidad de incorporar secuencialmente los datos, sin la

necesidad de recoger todo el material en un mismo tiempo (San Martin, 2014, pag. 114).

A partir de la opcion nubes de palabras (word cloud) permite mostrar de forma visual la frecuencia de las palabras presentes en
los documentos primarios de analisis, es decir, que se cuentan con los documentos base de cada uno de los foros y las propuestas

recolectadas, lo anterior en vista de facilitar el andlisis del contenido y conteo de palabras.

Autonomia econdémica
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En cuanto al analisis del documento del tema de la autonomia econémica, el software Atlas.ti localizé que la mayor frecuencia de
palabras es mujeres junto a la capacitaciéon y emprendimiento, por lo que hace evidente la necesidad que las mujeres expresan
de contar con capacitaciones que les permitan materializar el emprendimiento para lograr una autonomia econémica, ademas de

mencionar la necesidad del empleo, difusién de programas, empresas y financiamientos.

Asi mismo, dentro del mismo concepto de Autonomia Econdmica, las palabras que merecen mucha relevancia y que tienen
presencia constante son: Erradicacion, feminizacion, fortalecimiento e Igualitarios. Estas palabras son fiel muestra de como la
economia de las mujeres y su necesidad de ser capacitadas, acompafiadas y apoyadas en materia de proyectos productivos,
resultan fundamentales en la prevencion y disminucion de los feminicidios e indices de violencia que viven en todos los espacios,
en especial en sus hogares. Todo esto lo concluimos reafirmando que la autonomia econémica es igualdad y libertad para el goce

de derechos de las mujeres.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un andlisis con mayor profundidad.

Jornada no remuneraday sistema de cuidados
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. i 5
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s i i Idad
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brindarse salud : = social
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remuneracion SR T econémicos
autoempleo iniciativas-acoso
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ex politica .
tema violencia

En el concepto de Jornadas no remuneradas del cuidado, la herramienta Atlas.ti nos permiti6é identificar la frecuencia de las
siguientes palabras en orden ascendente: Espacios, permisos, derechos, capacitacion, mujeres, guarderias, cuidados y politicas.
Esto nos ha ayudado a identificar que la jornada no remunerada y el sistema de cuidados esta atravesado por la necesidad de las
mujeres de acceder a espacios mas alla del cuidado, donde las jornadas no remuneradas sean desarrolladas con perspectiva de
derechosy aterrizadas en las politicas publicas; los espacios de guarderia son fundamentales para las madres que se desempefian
laboralmente y que constantemente tienen que luchar por permisos que le permitan conciliar la vida laboral con la familiar, es por

ello que se deben plasmar politicas publicas encaminadas a la capacitacion tanto de las cuidadoras como de las empleadoras.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un analisis con mayor profundidad.
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Salud
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sensibilizar cc::tmunldades campafias anticonceptivos para propias uso
parto i
enfermedades 2 métodos SenS|b|||ZaC|On 'plv'omover
usar médico violencia
respetuoso autocuidado Capacitacion seCtor adolescencias  parte

condiciones derechos : sexual indigenas
i QA 11 dei ternidad
perspectiva que = U d delito  personal Patermidades

enfermeria difundir trato mayor irra reprOdUCtIVOS

evitar = ejercicio m UJereS género comunicacién normalizar

acceso atencion mynicipal tema
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La salud es un tema de tipo integral que cobija una amplia gama de derechos de las mujeres, en el documento de dicha tematica
el software Atlas.ti identificé que la mayor frecuencia de palabras es salud, mujeres, sensibilizacién, capacitacién, derechos,
género, acceso y acompafamiento. En ese orden de ideas, resaltamos mucho las palabras sensibilizacion, capacitacion y
derechos, son estas tres las bases de la integridad, atencién y acceso de las mujeres desde el sector salud con una perspectiva

de género.
Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un andlisis con mayor profundidad.

Tipos y modalidades de violencias
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En cuanto a los tipos y modalidades de violencia, a través del analisis de la nube de palabras realizado en el software Atlas.ti las
palabras que identifica con mayor frecuencia es mujeres, violencia, capacitacién, atencion, difusién, funcionariado, género, redes,
etc. Lo anterior deja ver que en todos los foros las mujeres manifestaron necesidades claras en cuanto la atencion de las violencias
hacia las mujeres, asi como la capacitacion del funcionariado y desde luego la articulacion de las redes de las propias mujeres
para generar espacios desde sus perspectivas. En la nube de palabras se pueden ver otra serie de palabras que deben ser
atendidas, como son las campafias, la prevencién, seguimiento y sensibilizacién, ya que han sido las principales pugnas que han
referido las participantes de los seis foros llevados a cabo por la institucién que presenta el documento.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un analisis con mayor profundidad.

Participacion igualitaria
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La participacion igualitaria de las mujeres converge indudablemente en los derechos politico electorales, por lo que las
participantes de los foros expresaron las principales problematicas y necesidades de atencion del tema, por lo que para facilitar el
andlisis se presenta la nuble de palabras respectivas a la tematica, la cual permite visualizar la frecuencia de las palabras mujeres,
derechos, género, participacién, capacitacion, igualdad, espacios, etc. Lo anterior se articula en una pugna por los derechos y

participacion de las mujeres, asi como la capacitacion para seguir avanzando en la igualdad.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un analisis con mayor profundidad.
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El trabajo colaborativo de las mujeres en la articulacion de espacios seguros y de paz es otro de los grandes retos y necesidades
que han expresado las mujeres en los foros. El Atlas.ti con su funcién de nube de palabras marca con mayor frecuencia la palabra
mujeres, seguida de prevencion, redes, educacion, etc. Lo anterior permite expresar las realidades cercanas de las mujeres, al
mencionar en constantes ocasiones que para formar espacios seguros y de paz son necesarias las prevenciones, educaciony la

implementacion de las redes de las propias mujeres.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un andlisis con mayor profundidad.

Otras propuestas
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En este aparte del texto, el programa Atlas.ti logro identificar como frecuentes las siguientes palabras: Mujeres, derechos,
promover, apoyo, educacién, empoderamiento, proyectos, capacitacion, economia, emprendimiento, programas. Estas palabras
son las bases de las problematicas, necesidades y propuestas de las mujeres indigenas sobre el tema de la migracién, una
tematica atravesada por grandes problemas estructurales que atraviesan a las mujeres desde su condicion étnica, educativa,
geografica, de pobreza y por supuesto el ser mujer.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un analisis con mayor profundidad.
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A través del texto parteras, la herramienta software Atlas.ti hizo el siguiente andlisis de frecuencia de términos: Parteras, salud,
mujeres, parteria, atencién, gobierno, instituciones y embarazadas. En todo este cimulo de palabras es importante mencionar
coémo en el texto las palabras certificacion, saberes, costumbres y comunidades tienen un papel central en la articulacion de las
propuestas y demandas de las mujeres parteras sobre las politicas y programas publicos que rigen y regulan esta importante

actividad ancestral.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un analisis con mayor profundidad.
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El programa del software Atlas.ti en el documento de Colectivas arrojo el siguiente andlisis de usos frecuentes de términos o
palabras: Mujeres, espacios, apoyo, trabajo, IMES, talleres, violencia y derechos. En efecto, las Colectivas del Estado de San Luis
Potosi no solo promueven, sino que buscan espacios de apoyo institucional que les permita llevar a cabo sus trabajos en materia
de violencia y derechos humanos a través de la organizacion de talleres y diferente tipo de actividades con un fuerte impacto

social.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un analisis con mayor profundidad.
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El andlisis del documento de SEDAR a través del software Atlas.ti arroj6 la siguiente frecuencia de palabras: Mujeres, programas,
derechos, apoyo, rurales, participacion y capacitacion. Indiscutiblemente en el documento se hace referencia a muchas otras
denominaciones, como humanos, campo, hombres, recursos, acceder, comunidades, fomentar e igualdad, pero con menos
frecuencia que los ya mencionados. De cierta forma se esté haciendo énfasis en las zonas rurales como espacios donde existen
aun muchos estereotipos de género y por tanto se deben fortalecer los programas, apoyos y capacitacion para las mujeres, asi
como promover la capacitacion de los hombres en materia de derechos.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un analisis con mayor profundidad.

Foro con mujeres de la diversidad sexual

temas localidad libertad Noviembre
matrimenies |, [€sbicos mismas
; mueren Institiciones igualdad lesbiana
pldticas  manutencién N

capacitaciones aquellas administrativo

alu custodia Institucionales
poblacién marco accesible ) administracién  goblerne  ntestadas
. B ta 4mbito ginecolégica  acervo
potosina mejore s falta  ambito 55, gestante

. je ’ olencia leshofeminicidio sexual 2°€Ptacion N
premio r arbitrarias especificamente

o apoyos
psicolgico o inisad centro © entidades hablar

e e ey MUjeres

normalizacion i % mesas psicolégica hablande
prevencién f atos afecta discriminacién

o arejas H persena
o lesbianas, o mee s

familia |
aboral
finanzas encias desarrollo derechos der empresas
recabe  pedit criminalizacion g4 feminicidio <v¢ dialogar feco

platicas

garantizar  condiciones capacitacion diagnéstico especificos cuenta
°S género  Cupo  empoderamiento cursos

crediticios  ocpe pre . i P
rechazadas  historico I | emprendimiento lésbica contexto  estar Insercién

diversidad implementacién maqre hace

fiscalia relegadas
existen parte cultural familias

e espedifico  socioeconémicas
Privilegia ., ctigamiento deportiva  desconocidos detenciones cemana
sensibilizacién  orientadas  funcionariado especifico jdentificar Precio

registros presencia realidades vida

protocolos



¢ PERIODICO OFICIAL

! PLAN DE SAN LUIS VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 93

A través del software Atlas.ti pudimos analizar el documento sobre mujeres de la diversidad el cual nos arroj6 que las palabras
mas frecuentes en dicho texto son: Lesbianas, mujeres, apoyo, capacitacion, feminicidios, foros y derechos. En este sentido,
retomamos que el foro plasma las principales demandas o recomendaciones de las mujeres de la diversidad, reafirmando su
trabajo y compromiso a través de los diferentes apoyos institucionales y gubernamentales que les permitan seguir creciendo dentro
de la sociedad potosina, asi como seguir promoviendo las capacitaciones en materia de derechos, como una forma de prevenir y
erradicar los feminicidios. Sin duda alguna, es imperativo resaltar tres palabras que no fueron de las mas concurrentes, pero son
claves en el texto y en la situacion y garantia de derechos de las mujeres de la diversidad: diagnésticos, familia y lesbofobia.

Se invita a revisar la imagen de nubes de palabras para un analisis con mayor profundidad.

Glosario de términos

Autonomia Econdmica: se explica como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso
al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres. Considera el uso del tiempo y la contribucién de las mujeres
a la economia (CEPAL, s/f.).

Division sexual del trabajo: categoria analitica que permite captar y comprender la insercién diferenciada de mujeres y hombres
en el espectro de las responsabilidades y obligaciones productivas y reproductivas que toda sociedad constituye para organizar el
reparto de tareas entre sus miembros. En la teoria de género, se hace referencia a la division sexual del trabajo para distinguir la
asignacion diferenciada de papeles o roles y atribuciones entre mujeres y hombres. En este sentido, es importante distinguir el
caracter historico del reparto de funciones entre mujeres y hombres, dado por un conjunto de factores culturales que han situado
a las mujeres en clara desventaja respecto a los hombres. La division sexual del trabajo ha generado y reforzado roles de género
gue se expresan en la segregacién del mercado laboral (PROIGUALDAD, 2020-2024: 172).

Doble Jornada Laboral: concepto que hace referencia a la suma de la jornada laboral remunerada de una jornada posterior no
retribuida y dedicada principalmente a las tareas del hogar y al cuidado de las personas dependientes, como lo son la propia

descendencia, las personas de edad avanzada o cualquier persona que requiera algun tipo de atencion.

Empoderamiento econdmico: es una forma de poder positivo y no a un “poder sobre los demas” o a una relacion de dominacioén
o subordinacién. Por tanto, el empoderamiento econémico de las mujeres es, antes que nada, una cuestion de justicia y de

derechos, aunque es también un desafio econémico ineludible (CECI, S.F.).

Feminicidio: El feminicidio se refiere al asesinato de una mujer por el hecho de serlo, el final de un continuum de violencia y la
manifestacion mas brutal de una sociedad patriarcal. El feminicidio hace parte de las miltiples y complejas violencias contra las
mujeres, y no puede entenderse s6lo como un asesinato individual, sino como la expresiéon maxima de esa violencia, en la que el
sometimiento a los cuerpos de las mujeres y extincion de sus vidas tiene por objetivo mantener la discriminacién y la subordinacion

de todas. (ONU mujeres, s. f.).

Equidad de género: Es un conjunto de acciones legales, educativas, sociales, politicas, econdmicas e ideoldgicas que promueven
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral y social. (Institucion De Ensefianza E Investigacion En

Ciencias Agricolas, s. f.)

Interculturalidad: La presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas, adquiridas por medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo (PROIGUALDAD, 2020-2024: 172).
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Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién: Es un mecanismo de adopcion voluntaria
para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores (PROIGUALDAD, 2020-2024: 172).

Paridad: es un principio que se utiliza para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a puestos de
representacion politica. Es un criterio estipulado en la Ley para asegurar la participacién igualitaria en la definicién de candidaturas.
Se prevé en la Constitucién que los partidos politicos promoveran y garantizaran la paridad entre los géneros en la integracion y
postulacién de candidaturas a los cargos de eleccién popular para la integracion del Congreso de a Unién y los Congresos de los

Estados (Sistema de Informacion Legislativa, S.F.)

Poblacion econdmicamente activa: personas de 15 y mas afios de edad que tuvieron vinculo con la actividad econémica o que
lo buscaron en la semana de referencia, por lo que se encontraban ocupadas o desocupadas (COESPO, 2018).

Poblacion no econdmicamente activa: personas de 15 y mas afios de edad que en la semana de referencia Unicamente

realizaron actividades no econémicas y no buscaron trabajo (COESPO, 2018).

Politicas de cuidado: son las acciones publicas referidas a la organizacion social y econémica del trabajo destinado a garantizar
el bienestar fisico y emocional cotidiano de las personas con algun nivel de dependencia. Estas politicas consideran tanto a los
destinatarios del cuidado como a las personas proveedoras e incluyen medidas tanto a garantizar el acceso a servicios, tiempo y
recursos para cuidar y ser cuidado, como a velar por su calidad mediante regulaciones y supervisiones (CEPAL, s/f.).

Redistribucién, reduccion y revalorizacion del trabajo doméstico y de cuidados: Refiere a tres conceptos fundamentales: 1)
distribuir de manera mas justa PROIGUALDAD 2020-2024 173 y equilibrada el trabajo de cuidados lo cual implica una
transformacion en la estructura social del cuidado, y refiere a acciones que involucren a otros y otras en las labores del cuidado,
2) reducir costos —monetarios y emocionales— y promover acciones que faciliten el trabajo de cuidados, sin importar quien sea
la o el que cuide; y 3) revalorizar en la sociedad y por parte del Estado las aportaciones sociales y econémicas del trabajo de
cuidados remunerado y no remunerado y a sus protagonistas. Véase en: OXFAM, Trabajo de cuidados y desigualdad (2019); y
ONU MUJERES, Reconocer, Redistribuir y Reducir el Trabajo de Cuidados. Practicas Inspiradoras en América Latina y el Caribe
(2018). (PROIGUALDAD, 2020-2024, pag. 173).

Sostenibilidad: Satisfaccion de necesidades sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas,
garantizando el equilibrio entre crecimiento econdmico, cuidado del medio ambiente y bienestar social. (OXFAM).
(PROIGUALDAD, 2020-2024, pag. 173).

Trabajo no remunerado: persona ocupada que no recibe ningln tipo de pago (monetario o en especie), por su ocupacion. Aunque

es susceptible de recibir algun tipo de prestaciones (COESPO, 2018).

Violencia digital: aquellos actos de violencia de género cometidos, instigados o agravados en parte o totalmente, por el uso de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, plataformas de redes sociales, sistemas de mensajeria instantanea o correo
electrénico o cualquier otro similar; que causen un dafio psicolégico o emocional, refuerzan los perjuicios, dafian la reputacion,
causan pérdidas econémicas y plantean barreras a la participacion en la vida publica y privada de la victima y pueden conducir a
formas de violencia sexual y otras formas de violencia fisica. (Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco).
(PROIGUALDAD, 2020-2024, pag. 173).
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Violencia de género: El término ‘violencia de género’ hace referencia a cualquier acto con el que se busque dafar a una persona

por su género. La violencia de género nace de normas perjudiciales, abuso de poder y desigualdades de género. La violencia de

género puede ser de tipo sexual, fisico, psicoldgico y econdmico, y puede darse tanto en el espacio publico como en la esfera

privada. Las amenazas, la coercion y la manipulacion son también formas de violencia de género. La violencia de género puede

tomar muchas formas: violencia de pareja, violencia sexual, matrimonio infantil, mutilaciéon genital.
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Anexos
Anexo 1 Politica de Atencién Transversal del Programa Especial de Mujeres 2022- 2027
Meta
Estpalta;Tde Objetivos del | Obijetivo del Institucion Accién Lz
Programa . Indicador Base
[;g;ir;ggg IMES PS 2022-2027 responsable particular 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fortalecimiento
de las politicas | Porcentaje
publicas en | de acciones 0 3 6 6 6 6 6
materia de | desarrolladas
envejecimiento
Fortalecimiento
de las politicas | Porcentaje
Objetivo 1. publicas en | de  acciones 0 2 4 4 4 4 4
|dentificar  los materia de | desarrolladas
fenémenos discapacidad
demogréaficos
derivados  del Fortalecimiento
e e e s 2012 | porcenae
edades y la materia de de acciones 0 5 10 10 10 10 10
AP i . desarrolladas
dindmica Nifias, Nifios y
demogréfica, Poblacién y | Adolescentes
para la Desarrollo
generacion  de Cisematzacion
g(r)(lnigt;ir;ngas y yce_\lidad de los )
pablicas  que regls'tr_os ) Porcenta'Je
den lugar a un administrativos | de  acciones 0 2 3 3 3 3 3
en las | desarrolladas
mayor h .
bienestar e instancias
igualdad social gubernamental
de la poblacion es estatales
Coordinacion
2 de la
5 2 integracion de Porcentaje
o 3 ODS en la|de acciones 0 2 2 2 2 2 2
£ ) planeacién vy | desarrolladas
» < | Objetivo 3. evaluacién de
3 w S| Fortalecer la programas
“5|z8 politica de
5o ,"':J 2 igualdad Objetivo 2. COESPO
wEl el sustantva | Contribur  a
el > -S entre mujeres y | garantizar  un Fortalecer de
S 3 hombres. pleno ejercicio manera
2 - de los derechos coordinada
S :g sexuales y Salud sexual politicas Porcentaje
] = reproductivos R ual'y publicas que | de  acciones 0 5 10 10 10 10 10
E de la poblacién eproductiva arantizan los | desarrolladas
c p ~ g
- cerrando  las derechos
brechas de sexuales y
desigualdad reproductivos
existentes en el
estado.
Objetivo 3.
Contribuir a la
toma de Promover
decisiones Educacién  y | politicas Porcentaje
informadas en Comunicacién publicas que | de  acciones 0 5 10 10 10 10 10
el curso de vida en Poblacion incidan en el | desarrolladas
para un mayor curso de vida.
bienestar de la
poblacion.
Promover la
revision y
actualizacion
de politicas
Obijetivo 4. publicas
Contribuir para relacionadas
que las con la
personas  en migracion y Porcentaje
condicién  de Migracién y | movilidad de la d - 0 5 2 2 2 2 2
migracion  y Movilidad poblacién, Gesamaoenes
o . esarrolladas
movilidad considerando
cuenten con la la nueva
garantia de sus realidad
derechos demogréafica en
los  diversos
estratos
territoriales del
estado




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 99
Objetivo 1.
Beneficiar a
mas de un
millén de
personas
sujetas a la
asistencia
social con
Fortalecer
programas de
salud, esquemas para .
alimentacién Salud Sexyaly la  promocién | Razén de

o L Reproductiva- de Salud vy | Muerte 44.7 32 30 29 28 28 27

a nifias y nifios, f "
Salud Materna | asistencia Materna
apoyos  para NN
mujeres, Soqal dirigida a
mujeres

madres
solteras, SALUD
personas  con
discapacidad,
adultos
mayores,
jovenes y
migrantes
Objetivo 3. Salud Sexual y | Fortalecer
Fortalecer la Reproductiva - | esquemas para Cobert'ura de

oy - .. | atencion  en
politica de Prevencion y | la  promocion Servicios
igualdad atencion a la|de Salud y Especializado 29.54 29.58 29.62 29.66 29.7 29.74 29.78
sustantiva entre violencia asistencia " .

’ - AN s de Violencia
mujeres y familiar y de | social dirigida a de Género
hombres. género mujeres
1. Establecer
una cultura en
la gestion Programa  de
Ir?ézgg y gg PROTECCION Lc:g(r;ae:jcalgn e # de brigadas

A CIVIL Y - o 0 36 36 36 36 36 36 36
proteccion civil - comunitarios comunitarias

ATENCION .

entre los en San Luis
distintos Potosi
actores
sociales
Objetivo 2.
Garantizar  la
cobertura  de
los programas
sociales con Apoyos
apego a la econémicos a
equidad, Programa para | madres Madres
igualdad y SEDESORE madres solteras  que | solteras con | 35,825 | 17.8% | 17.8% | 17.8% | 17.8% | 17.8% | 17.8%
justicia  social, Solteras tengan bajo su | bajos ingresos
con prioridad a cuidado hijas e
las hijos.
comunidades
més
marginadas del
Estado.
Objetivo 2
Garantizar la
cobertura  de
los programas
sociales  con Apoyos
apego a la econdémicos a
equidad, MENOS Programa para | madres Madres
igualdad y | POBREZA MAS | madres solteras  que | solteras  con | 35,825 170'/80 170'/80 170)80 170)80 17[,)80 170)80
justicia  social, BIEN Solteras tengan bajo su | bajos ingresos ° ° ° ° ° °
con prioridad a cuidado
las hijas e hijos.
comunidades
mas
marginadas del
Estado.
Objetivo 1.
Beneficiar a
mas de un
millén de
personas
sujetas a la
asistencia
social an Fortalecer
gg?l%amas o esquemas para )
alimehtacién Salud Sex_ualy la  promocién | Razén de
a nifias y nifios SALUD Reproductiva- de_ Sa!ud y | Muerte 44.7 32 30 29 28 28 27
apoyos para; Salud Materna asistencia Materna
mujeres, soc_lal dirigida a
madres mujeres
solteras,

personas  con
discapacidad,
adultos
mayores,
jovenes y
migrantes
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Objetivo 3. Salud Sexual y | Fortalecer Cob d
Fortalecer la Reproductiva - | esquemas para 0 eT‘,“'a e
iy - -~ | atencién  en
politica de Prevenciéon y | la  promocion Servicios
igualdad atenciéon a la|de Salud y E ializad 29.54 | 29.58 | 29.62 | 29.66 29.7 29.74 | 29.78
sustantiva entre violencia asistencia Sé)ema_ulza N
mujeres y familiar y de | social dirigida a 3 e,V'O encia
. N e Género
hombres. género mujeres
Programa de
. Capacitacién y | Talleres de
Objetivo 4. promaocién capacitacion Numero de
Impulsar la Ambiental para | en gestion talleres
colaboracién de . impartidos con 0 5 10 10 10 10 5
la sociedad en la . ambiental perspectiva de
materia i sustentabilidad esta’ga] y género
ambiental para SECRETARIA enel E_stado dg municipal
asegurar un DE ECOLOGIA San Luis Potosi
Y GESTION Proporcién de
desarrollo AMBIENTAL Planteles que
sostenible y un . a |
estilo de vida Escuelas Inecst)tl;sgran °
en  equilibrio - v gest 0% 8% 25% 50% 75% 88% 100%
con la erdes ambiental
naturaleza escolar _con
perspectiva de
Género.
Realizar
campafias Yy
foros en
Brindar E005 coordinacion
Servicios para Capacitaciéon y | con los
el REC}JPERACIO Desarrollo diferentes Numero de Sin
mejoramiento y | N HIDRICA DE | Sustentable en | érdenes de | Mujeres dato 100 200 200 250 300 300
uso eficiente de CUENCAS Acciones de | gobierno para | capacitadas
los recursos Cultura del | la
hidricos Agua concientizacién
del uso 'y
cuidado del
agua
Implementar
acciones
coordinadas
con Instancias
Programas Educativas
Educativos de | Gubernamenta | Personas
Alfabetizacién, | les y Privadas | privadas de la
Primaria, para la | libertad  que
Secundaria, implementacié | participan en 45% 49% 52% 55% 51% 59% 61%
Preparatoria, n de | programas
Universidad y | Programas educativos
Impulsar la Posgrado Educativos de
reinsercion  de todos los
las  personas mvele_s» que
privadas de la ber_1_ef|C|enans
libertad en ppl” s
Centros Fortalecer los
penitenciarios REINSERCION talleres y
con enfoque de SOCIAL Cursos  de
respeto a los Capacitacion capacitacion Personas
derechos Laboral I(a:lborg_l _ en privadas de la
humanos, Certificada y oorcinacion libertad  que
inclusion ~y Reconocimient °°“.f.'”5(§a”°'as realizan 2% | 50% | 53% | 56% | 59% | 62% | 65%
perspectiva de o Oficial de CZ"' adoras. o | actividades de
Genero Competencias ademas N capacitacion
Ocupacionales fomentar el laboral
reconocimiento
oficial de la
competencia
ocupacional
Generar
Indu_stna_ ) acuerdos con Convenlos_ i de 0 2 3 4 5 6 7
penitenciaria nuevos socios | Colaboracién
industriales
Andlisis del
Aplicar una proyecto de s
politica de presupuestos Proporcién del
h presupuesto
gasto  Publico de egresoen lo
. estatal de
productivo, con Programa de | referente a egreso que
una Planeaciéon y | programas vy "
normatividad seguimiento del | proyectos que icourg:'él;tgye ala 0% 02. 04. 06. 07. 09. 10..
que haga mas presupuesto las s?ustamiva
eficiente el dependencias .
quehacer  del sefialan con er;1tre bmu;eres
gobierno SECRETARIA enfoque  de | Y 1OMOreS
DE FINANZAS genero
Andlisis del | Porcentaje de
proyecto de | mujeres
Impulsar la presupuestos capacitadas
gestion  para ll;ln:u‘;]rarr!ii\ de defegretso enlo eg st _'Ia
aneacion y | referente a | administracién
;%Smu:ﬁgﬁzggr:a seguimiento del | programas y pL’Jinca_l _Estatal 0% 15 20 30 30 40 50
péblica Estatal presupuesto proyectos que | y Municipal en
las pbr-SED, con
dependencias respecto al
sefialan con | total de
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enfoque de | personas
genero capacitadas
Ndmero de
Mujeres y
nifias que
Desarrollo participan  en
Objetivo 8. Programa  de | operativo  del ::gil:/?:a d fisica
Fomentar en la Activacion programa dentro de los 4,000 | 20,000 | 22,000 | 24,200 | 26,620 | 29,282 | 32,210
poblacion la Fisica hacia el interior centros
activacion del Estado deportivos
fisica, deportiva | epqpre estudiantiles y
y recreativa municipales
para mejorar la (cedem)
sald y I Ndmero de
recomposicién muieres  que
et CERESO Activaciones | BatERen | 9 | 101 | 106 | 111 | 116 | 121
Deporte Social | Fisicas Centros de
Reinsercion
Social
% de
participacion
. de
Garantizar  la muieres
gobernabilidad C_onsejos rep]resentante
y el desarrollo Ciudadanos y s
integral de San Empresariales
Luis Potosi con | SOBERNABILID | parg i - g:c'g)sr o 3 5 10 20 25 25 25
estricto apego Seguridad social y
al respeto de Publica en el .
los derechos de Estado Eg‘ggzzg%l:n
terceros. de !
Seguridad
Publica
- SECULT - - - - - - - - - -
# mujeres
canalizadas a
otras
3. Coordinar - - instituciones 150 210 210 210 210 210 210
acciones y de »
mecanismos de atencion a
participacion DELINCUENCIA victimas
para promover, | y ATENCION A
. # d j
proteger y VICTIMAS e mujeres
garantizar el asesoradas
ejercicio para la
efectivo de las canalizacién
victimas. - - de 200 500 600 600 500 400 400
denuncias
ante instancias
de procuracién
de justicia
Accion  C.l1.4
- Programa de
Contibdir & Apoyo_aIas | [IECEE (| ncremento de
ﬁ:fj’ifc‘g‘”” di' Mujeres en las :’n"ie ra’[“encgl’rg mujeres  de | 83 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150
feminicidios en Entidades las r?/lu'erespdel pueblos
el Estado Federativas Munici] o de indigenas
(PAIMEF) Tancar?huitz
Accion  C.I1.8
- Programa de
Contibdir & Apoyo_aIas | [IECEE (| ncremento de
dsminuir - Mujeres en las | (0. AN | mijeres  de | 46 60 70 80 9 | 100 | 110
feminicidios en Entidades las gMu'erespdel pueblos
el Estado Federativas Munici:)io de indigenas
(PAIMEF) Tamazunchale.
Acciéon C.11.12
L Programa de
Objetivo 4. Fortalecer la
Contribuir ~ a INDEPI IAp(t)yo @ ISS Unidad Local ";Cfe’.“e”“’ de
A nstancias  de | atenciones a
ﬂ:fj’irc‘g‘”" di' Mujeres en las ﬁﬁ]erarﬁf”?rg mujeres  de | 86 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150
feminicidios en Entidades las Mu'eres de pueblos
el Estado Federativas la Michorregién indigenas
(PAIMEF) Centro.
c ° Reducir los Revisar
ﬁ w8 Objetivo 4. ir}dlices. de Plroyelctq . ge ajustar Iaz
s| €5 o violencia y vinculacién de - .
8 z3 Contribuira | yoinciencia en objetivos planillas de fa | Numero — de
T disminuir el el Estado dentro del Policia proyectos de - 1 0 0 0 0 0
08| ko indice de articularmente. nuevo Metropolitana | vinculaciéon de
4 g 2| feminicidios IF:)S asociados a reglamento estatal para | objetivos
c - .
2 2| enelEstado. | geios de alto interno \(;Ibr}:l':ilx?c:s aSlf:
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logrando  que Nueva Guardia
las y los Civil Estatal
potosinos
puedan vivir sin
miedo.

Elaborar en
Coordinacion

con las .
h . NiUmero de
instancias .
. correspondient convocatorias
Convocatorias de
de admisién a | & - la reclutamiento
. convocatoria - 2 2 2 2 2 2
la Guardia ara el proceso | Pa"@
Civil Estatal geselet':)ciénde conformar la
- Guardia  Civil
los candidatos
. Estatal
a integrar la
Guardia  Civil
Estatal
Elaborar un
diagnéstico NiUmero de
Programa de | paralaeleccién | elementos
Seleccién de | de los | capacitados
elementos elementos que | para - - - - - - -
aptos para | seran parte de | conformar la
cabalgar la Policia | Policia
Montada en el | Montada
Estado.
Crear
acercamientos
con las
instancias
Convenios correspondient .
con es a fin de Namero de

convenios con

instituciones gestionar que | .. " .
instituciones

encargadas de | los  animales

! que velen por - 1 1 1 1 1 1
salvaguardar asignados para
N . - los derechos
la integridad | los  rondines de los
de los | vivan en las .
. . animales
animales mejores

condiciones, y
cumplir con la
Ley del NO al
maltrato animal

Otorgar
adiestramiento

Curso .
rsos de al personal de | Niumero de
adiestramient -
la Policia | cursos
o al personal
designado Montada,_para otorgados  al
ara el patrullaje en | personal que - 2 2 2 2 2 2
Eonfcrmar la | Z0Nas donde | conformara la
S no tengan | Policia
Policia
Montada acceso Iqs Montada
carros radio
patrullas
Elaborar un
diagndstico Numero de

Convocatorias para elegir a | convocatorias
internas de los elementos | de
que cumplan | reclutamiento

admisiéon  al - 2 2 2 2 2 2
con todo el | para

g[}i’:gﬁs Elitede perfil_,para la | conformar el
creacion de las | grupo de
Fuerzas de | Fuerzas Elite
Elite
Implementar
un

entrenamiento
Programa de | constante para
Capacitacione | los grupos de .

: . Numer
s Nacionales e | Fuerzade Elite, umero de - - - - -- - -

Internacionale | para atender capacitaciones
s de manera

eficaz los

delitos de alto

impacto

Programa de | Revisar
Mantenimient | periédicamente
os Correctivos | las

y Preventivos | comandancias, NUmero de

a las | para que los
Comandancia | elementos g:ggtr::;ri?enctjg - 2 2 2 2 2 2
s y | adscritos a los

abastecimient | 58 municipios por municipio

o de recursos | laboren en las
materiales condiciones
béasicos optimas

Coadyuvar con
las instancias

correspondient

Gestionar Numero de

recursos con | &3 para | royectos  de
las instancias | oralecer el ges)zic’)n de - L L 1 1 1 1
pertinentes equipamiento | o sos

del Sub-centro
C4 en Ciudad
Valles
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Gestionar con
las
Instituciones
pertinentes la
creacion  del
Construccion Cl.Jf’mel AU | Namero de
Integral del Utlllza(a ,I’?‘ cuarteles
Cuartel de la Guardlla Civil construidos en - 0
Guardia Civil Al e la Zona
Estatal Dotar de Industrial
elementos vy
equipamiento
al Cuartel de la
Guardia  Civil
Estatal
Otorgar
capacitacion
constante y de
Programa de calidad aylos
Capacitacione .
s en cuanto al | elementos Numero  de B 2
encargados de | capacitaciones
Nuevo Modelo >
Policial la _Segundad
Publica en el
Estado y los
municipios
Proyecto de
incorporacion
de la Unidad
Espemahzada Reforzar cada Ndmero de
en igualdad de proyectos de
A una de las | -
Género dentro unidades incorporacion
del especializadas Nimero — de - 0
Reglgmento y de atencion a proy_e{ctos de
Interior de la Victimas gestion de
SSPE para : recurso
otorgarle
Personalidad
Juridica
Gestionar
recurso  con
las instancias
pertinentes
para proveer
los medios
necesarios
(patrullas -- - - 1
especializada
s), y asi contar
con patrulla
especializada
por cada
sector de la
capital
Programa de
capacitacion
constante a For_ta}lecerala Ndmero de
los elementos pO|ICI§ . capacitaciones
especializada
que enatencionala | 'esPecto  al - 2
conforman las Violencia  de Nuevo Modelo
unidades de Género Policial
violencia de ’
Genero
Mayor
equipamiento
de camaras y
Gestionar subcentros de
recurso  con | computo en las
las instancias | cuatro regiones
pertinentes del Estado.
para proveer | Crear
los medios | estrategias .
necesarios para ugicar las Numero de
(patrullas areas mas proyectos para - 1
especializada | sensibles y gestionar
i recursos
s), y asi contar | donde se
con patrulla | presente
especializada | mayor
por cada | actividad
sector de la | delictiva.
capital Reforzamiento
del sistema
tecnolégico del
C5.
Proyecto de
reingenieria Impulsar  una | Nimero de
de procesos | reingenieria en | proyectos para - 1
basado en la | los protocolos | la reingenieria
optimizacién del C5. de procesos
de recursos
Creaciéon  de | Promover el
Foros acercamiento Namero de
ciudadanos de | de la Policiaen | (1 - 6
Sensibilizacié | Escuela de |
ciudadanos

n, Prevencion
del delito,

Educacion
Basica, para
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Prevencion de | crear un
Adicciones, vinculo de las
Etc. niflas y nifios

con los

elementos de

Seguridad

Publica.

Establecer

platicas con los

alumnos de los

diversos

niveles

educativos,

para la

prevencion del

alcoholismo 'y

drogadiccion.

Realizar

campafias de

informaci6n

para prevenir a

la ciudadania

sobre  delitos

cibernéticos y

el mecanismo

de atencion a

victimas.

Colaborar con
Alianzas y | las instancias
comunicaciéon | de seguridad
con los 3| federales, Numero de
ordenes de | estatales y | alianzas con el
gobierno con | municipales, fin de combatir - 1 1
el fin de | con el objetivo | la violencia en
combatir la | comdn de | el Estado
violencia en el | combatir la
Estado violencia en el

Estado.

Fortalecer la

seguridad en
Alianzas y | las fronteras.
comunicacion | Seguridad
con los 3| Publica del
ordenes de | Estado
gobierno con | Realizar
el fin de | convenios de -
combatir la | colaboracién
violencia en el | con los
Estado y | Estados
Estados colindantes
vecinos para una

reaccion

inmediata.

Desarrollar

procedimientos

validados en la

prevencién y

deteccién
Realizar foros t[;sun;z:]na, que fl\(l)trjgwsero de
g:eevrzr?gi%snala favo_re_r:er a la oriemad_qsala - 5 5
del delitos comision de prevencion del

delitos (actos y | delitos

condiciones)

que afecten el

funcionamiento

del sistema

social.

Coadyuvar

estratégicamen
Alianzas y taleutori(c:i(;\r:ies IZE
comunicacién P

el ambito .
con los 3 estatal y Numero de
6rdenes de federal a cargo alianzas con el
gobierno con de a fin¢1_econ_1batir - 1 1
el flq de investigacion la violencia en
combatir la como  primer el Estado
violencia en el respondiente
Estado

en el nuevo

Sistema de

Justicia Penal.
Programa de Implementar .
capacitacién desde” la Numero de
continua en formacion capacitaciones
tema de pohc@l la|en tema de - 2 2
Derechos | GEER % | Rimanos
Humanos humanos.
Gestionar Mejorar el
recurso  con | equipamiento .
las instancias t;ctitr:)o con Namero de
pertinentes accesorios proyectos para - 1 1

X gestionar

para proveer | operativos de
los medios | primer nivel y recursos
necesarios lograr _mejorar
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las
capacidades
de respuesta y
reaccion.
Equipar a los
elementos de
Seguridad
Publica del
Estado, con el
equipamiento
necesario para
una adecuada
operacion.
Lograr
Comités articularse con
o el sector
especializado privado
s entre 'd'd wil NUmero de
Seguridad sociedad SVl | comites - 5 5 5 5 5 5
Publica y B?c:gesogsene?er especializados
Sector colaboracién
Privado de
largo plazo.
4. Contribuir al
bienestar y al
S:Jralg;éndqus Infraestructura
vive del campo y equipamiento
e del campo, productivo en .
medlqr}te la Desarrollo zonas Por_centaje de
mclusm_n Rural prioritarias; mujeres 50 60 60 60 60 60 60
prde_JcnIva . Asistencia capacitadas
principalmente o
de las mujeres, tcchr:(f::ﬁacién
pueblos y
comunidades
indigenas.
Programa de
apoyo a las
instancias de
- mujeres en las | -- -- - -- -- -- -- -- --
entidades
federativas
(PAIMEF)
Facilitar a todas
las personas el
derecho de
acceso,
procuracion - € Otorgar
imparticion de . asist%ncia, Porcentaje
justicia de Servicios de procuracion, servicios
manera acceso, representacion | juridicos o o o o 5 o
oportuna, procuracién e juridica a todas | otorgados ~ a S/ID 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
eficaz, imparticién de las mujeres y | Mujeres y
adecuada y de justicia hombres que lo | Hombres
calidad, en un soliciten
marco juridico
de legalidad y
de respeto a los
derechos
humanos.
Impartir Tota_l de
P d capacitaciones sgrt;/I!dores
C;gg;i’;;én € | especializadas Egpa'gﬁz dos SID 100 100 100 100 100 100
32 gpéiresrpoecuva en perspectiva
de género
# de mujeres
.1 Formular e capacitadas
implementar y
pgllt!cas sensibilizadas
publicas de en
g{gxgl’;ﬂ"z . lg - - perspectiva de | 20 25 50 50 50 50 50
violencia con la gg:];crﬁbs
participacion de humanos y
la sociedad i
potosina. gansversallda
# de mujeres
beneficiadas
con las
acciones  de
- - vinculacién 2,020 | 5,050 | 6,050 | 5,050 | 4,050 1550 1,050
para personas
en
situacion  de
vulnerabilidad
2 Garantizar los # de
derechos de las beneficiarias
victimas; - - muijeres, nifias | 3000 6000 7000 7000 6000 5000 5000

mujeres, nifias
y nifios y

adolescentes
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adolescentes
en el acceso a
justicia.

Estimular el

o
2 3 aumento de los
4 S niveles de
S| w>| Objetivos. inversion,
o 2 E o Impulsar el productividad,
w & | W8] empoderamie | retencion  de
2ol E 3 nto talento humano
8 u>J “’:’ econémico de | potosino parala
2 o | las mujeres. | generacion de
S 2 empleos  con
o Té mayor  poder
= adquisitivo.
Objetivo 4.-

Profesionalizaci
6n de los
prestadores de
servicios

turisticos en
centros

urbanos y
comunidades
locales para
que se
pueda brindar
servicios de
excelencia a los
visitantes.

Contribuir a la
eficiencia de los

sectores
productivos por
medio del
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
particularmente
en los
relacionados
con las

cadenas de
valor
estratégicas y
de alto valor
agregado.

Promover el
otorgamiento
de
financiamiento
y capacitacion
a las y los
emprendedores
, micro,
pequefias y
medianas
empresas de
los diferentes
sectores
productivos _de

victimas  de
violencia con
atencion
psicolégica y
acompafamie
nto juridico

Programa de
impulso al
sector
grrt(;esg:la Y | Promover la | Nomero de
arg la participacion mujeres 550 566 577 588 610 627 643
P lioani | d€ Mujeres beneficiadas
comercializaci
6n de
artesanias en
el Estado.
Promover  la | Ndmero de
participacion mujeres 275 283 289 294 305 314 322
de mujeres | beneficiadas
indigenas indigenas
Programa  de Fomentar la
9 . integracion de
Encadenamie las muieres
nto productivo para jque
y desarrollo participen  en )
de rogramas y/o Numero de
proveedores gventos ara la mujeres 0 100 100 90 100 100 90
de MiPymes promociépn y beneficiadas
gr;melrggstna, comercializacié
Servicios par; n de sus
mujeres prod_ugtos ylo
servicios.
Proporcionar
capacitacion a
Prestadores de | Incremento de
U Servicios Prestadoras
Capacitacion |y icticos (PST) | de  Servicio | 50% | 51% | 52% | 52% | 53% | 54% | 55%
turistica .
tomando  en | Turistico
cuenta la | capacitadas
equidad de
género
Ndmero de
nifias
Programa de adolescentes
humanos Ir;ecl\illetggr:s Por | _cciones de la 80 95 110 125 140 155 170
especializado Red, para
s para IDTI promover la
equidad de
género
Proporciéon de
mujeres en
San Luis
:J/:en%sla;gt)gres Sistema rPec::tg:l)cidas
del sector de IEr:Il:;etliI adgredse en los 36 375 40.5 41.5 42 435 45
CTI 9 Sistemas
Nacional y
Estatal de
Investigadores
Promover el
desarrollo
Impulso a la ﬁ?;};g‘rﬁino Total de
economia créditos en mujeres 38,079 | 39,221 | 40,398 | 41,610 | 42,858 | 44,144 | 45,468
Familiar esquemas beneficiadas
grupales e
individuales.
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las regiones del
Estado.
Total de monto
de
financiamiento | 267,50 | 275,53 | 283,79 | 292,31 | 301,08 | 310,11 | 319,41
colocado a 7 3 9 3 2 4 8
mujeres (miles
de pesos)
Objetivo 2.
Promover el Promover la .
empleo : P! Porcentaje de
. L inclusién .
productivo y el Inclusién laboral de | mujeres y
trabajo decente laboral en mujeres en hombres
que aporte un condiciones | oidad de | S0locados con | g, 10% | 20% | 40% | 80% | 100% | 100%
ingreso justo y de igualdad condiciones de respecto a las
favorezca la para las énero mujeres y
integracion mujeres ;g)erspectiva Y| hombres  de
social en las H empleo
; intercultural
regiones del
Estado.
Porcentaje de
Promover la mujeres y
:gggﬂfn en hombres que
iqualdad pertenecen a
. g . y pueblos
Inclusiéon perspectiva originarios
laboral de los | intercultural de | o jicod0s con | 0% | 10% | 20% | 40% | 80% | 100% | 100%
Pueblos condiciones respecto a las
originarios para mujeres y mu%res
hombres que horlnbres uZ
pertenecen - a pertenecenq a
Puebls s | puebls
9 originarios
Promover la ;(:Jrjztregéaje df’
:gggﬂfn en hombres con
. . discapacidad
Inclusiéon igualdad de colocados con
laboral de | condiciones y | ooorto alas | 0% 10% | 20% | 40% | 80% | 100% | 100%
personas con | perspectiva muieres
discapacidad intercultural hor]nbres coz
para mujeres 'y | . .
discapacidad empleo
Promover  la | Porcentaje de
inclusion mujeres y
laboral en | hombres
. igualdad de | refugiados
:gggglon de condiciones y | colocados con
ersonas perspectiva respecto a las 0% 10% 20% 40% 80% 100% | 100%
?efu iadas intercultural de | mujeres y
9 mujeres y | hombres
hombres refugiados
refugiados en | buscadores de
el Estado empleo
Promover la
inclusion Porcentaje de
laboral en | personas
Inclusién igualdad de | migrantes
laboral de condiciones y | colocadas con
ersonas perspectiva respecto a las 0% 10% 20% 40% 80% 100% | 100%
Pni rantes intercultural de | personas
9 mujeres y | migrantes
hombres buscadoras de
migrantes en el [ empleo
Estado
Promover la ;c:]rjzfgéaje d;
nesin | Forives
. igualdad de adultos
Inclusién condiciones y mayores
laboral de erspectiva colocados con
personas i’;tergultural de respecto a las 0% 10% 20% 40% 80% 100% | 100%
adultas muieres mujeres y
mayores ; Y| hombre
hombres adultos
;d:;gis en el | mavores
Estado buscadores de
empleo
Promover la
inclusion Porcentaje de
laboral en | personas de la
L. condicién  de | comunidad
:252‘;"” de | igualdad  no | LGBTITTTQ+
discriminacion | colocadas con o o o o o o o
Eg;ﬁgﬁ;sage la y  perspectiva | respecto a las 0% 10% 20% 40% 80% 100% | 100%
intercultural de | personas de la
LGBTITTTQ+ personas de la | comunidad
comunidad LGBTITTTQ+
LGBTITTTQ+ en el Estado

en el Estado
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Objetivo 4.
Contribuir para
que las

personas  en
condicién  de
migracion y
movilidad

cuenten con la
garantia de sus
derechos

[ $54Y
Sensibilizacion
ylo
capacitacion
en cultura de | Porcentaje de
s .| inclusién a las | personas
Sensibilizacio . o
mujeres y | sensibilizadas
n para  la hombres de la | y/o
0, 0, 0, 0, 0, 0/ 0,
.CU"UI’I_:l' en poblacion _en | capacitadas 0% 10% 20% 40% 80% 100% | 100%
inclusion ey
condicién con respecto a
laboral
vulnerable y a | las personas
centros de | convocadas
trabajo
publicos y
privados
Reconocer a
todos aquellos
Incremento de
Empresas centros de
reconocidas trabajo que empresas_con
- >, reconocimient 0% 10% 20% 40% 80% 100% | 100%
en inclusién | operan con un o en Inclusion
laboral sentido
N N laboral
inclusivo en
materia laboral
Promover el
autoempleo
para  grupos
vulnerables en
condiciones de | Incremento de
igualdad no | proyectos de
Proyectos de | discriminacién | emprendimient
emprendimien y perspectiva | o gestionados 0% 10% 20% 40% 80% 100% | 100%
to paragrupos | intercultural a | con respecto
vulnerables través de la [ al nimero de
gestion del | solicitudes
financiamiento | recibidas
para proyectos
de
emprendimient
o
Capacitacion a Porcentaje de
centros .
- incremento de
agricolas  en
Capacitacion cuanto a Centros
P e agricolas
a centros | condiciones .
agricolas en | generales de capacitados
! . con respecto a 0% 10% 20% 40% 80% 100% 100%
materia de | trabajo para
o los Centros
condiciones que se col
laborales respeten  los agrico'as
derechos  de capacitados el
afio inmediato
las Y los anterior
jornaleros
Porcentaje de
. S incremento de
Copecnacins | cietacen o | maiers
) I y agricolas
y hombres | hombres itad
jornaleros jornaleros capacitados % 10% 20% 40% Y 100% 100%
agricolas  en | agricolas para Icon r_especto a 0% 0% 0% 0% 80% 00% 00%
! os jornaleros
materia de | que conozcan icol
derechos sus derechos agnco_asd |
laborales laborales ce}pa(_:lta 0s €
afio inmediato
anterior.
Infraestructura
y equipamiento
productivo en P .
orcentaje de
gﬁfaalrm”o B rias: mujeres 50 60 60 60 60 60 60
pric o capacitadas
Asistencia
técnica y
capacitacion
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Anexo 2 Relatorias de los Foros

Nombre de la actividad: Foros Regionales de Consulta en el marco de la formulacion del Programa Especial de Mujeres

(PROIGUALDAD) 2022-2027

Sede: Auditorio Lic. José Francisco Pedraza Montes (CEFIM)

Fecha: 02 de mayo de 2022

Responsable de la actividad: IMES

Duracién: 10:00 a.m. -13:30 p.m.

FOROS DE
CONSULTA
PROIGUALDAD

2022-2027

Formulacion del Programa
Especial de Mujeres,
derivado del Plan Estatal de
Desarrollo

(PED), 2021-2027

1er Foro de
Consulta

2022-2027

Lugar:

Auditorio “Lic. José

Francisco Pedraza Montes

de la Coordinacion Estatal para
el Fortalecimiento
Institucional de los

Municipios (CEFIM)

n

Fecha:
Lunes 02 de mayo de2022
de 10:00 a 14:00 hrs.

[ ] Live] Se transmitird a través de la
el Pdagina de Facebook live

Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi

/

MUCPAZ\\;Q i%% POTOSI | IMES

MUJERES DEL ESTADO

N
MUJERES CONSTRUCTORAS O PAZ %‘ \.? GOBIERNO DEL ESTADO 202122027 DE SAN LUIS POTOSI

Estado de San Luis Potosi

A5
Ga

w o Rt ,r@_—,
COPLADE o i8ude
COMITE DE PLANEACION DE PAZ A

DEL DESARROLLO ESTATAL

petituto e las Mujeres del £ avupa en Linea TeLMUIER (@) instituto_mujeres_slp ' ¥ @IMESSLP slp.gob.mx/IMES
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Relatora: Azalia Donahi Enriquez Garcia. Responsable del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y Género del

Area de Investigacion y Evaluacion de Politicas.

La Plenaria dio inicio a las 13 horas después de que las y los integrantes de las tres mesas de trabajo tuvieron 1 hora 20 minutos
para exponer las principales problematicas acorde a los objetivos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo y relacionarlas con
propuestas que desde sus areas de experiencia y formacién se considera debe plasmarse en el Programa Especial.

La Maestra Celia Pescina Meléndez pidi6 a las personas asistentes que el grupo que quisiera iniciar compartiendo sus reflexiones
podria hacerlo, es asi que la MESA 2 tom6 la iniciativa.
OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES *Mayores reglamentaciones y penalizaciones a ciudadania
que no cumpla con las leyes (discriminar a las mujeres).

*Iniciativas legislativas que contemplen la reeducacion
ciudadana y al funcionariado publico, que conozcan la Ley
para la Igualdad y toda la normativa relacionada a este tema,
ya que facilitaria muchos procesos de atencién a las mujeres
desde que quienes son su primer contacto cuenten con la
sensibilidad necesaria para que las mujeres que se acerquen
a a alguna institucion se sientan en un entorno de confianza.

*Se menciond la importancia de difundir hacia la ciudadania,
especialmente a las mujeres todo el catélogo de servicios que
ofrecen las instituciones publicas del Estado, sobre todo
estrategias de difusion para los municipios y zonas rurales,
que desconocen los servicios a los que pueden acceder, se
precis6 la conveniencia de elaborar materiales gréaficos
entendibles para poblacion de pueblos originarios.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

INCREMENTO EN EL NUMERO DE FEMINICIDIOS *Reeducar a todos los niveles.

Si se fortalece la educacién en materia de igualdad y hacia la
cultura de la paz no estariamos como sociedad hablando de
violencia hacia las mujeres y feminicidios.

*Difusion de la prevencion del delito. Campafias de difusion
para que las mujeres identifiquen cuando son victimas de
violencia y esto les permita decidirse a denunciar. No se debe
normalizar la violencia hacia las mujeres y este mensaje es el
que debe difundirse en campafias por diversos medios de
comunicacion, especialmente a las que vive en comunidades
rurales.




Il PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 111

*Salud Mental Se debe atender de manera integral a los
agresores poniendo énfasis en el reconocimiento de sus
violencias y un proceso de rehabilitacion y también hacia las
mujeres para que si en algin momento rehacen su vida
identifiquen de inmediato conductas de violencia.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DESIGUALDADES EN EL ACCESO DE LAS MUJERES AL
TRABAJO REMUNERADO

*Difundir a la ciudadania los programas de financiamientos
que forman parte de la oferta institucional de los organismos
publicos, asi como capacitar al funcionariado de estas
instituciones en el fomento a las microempresas desde la
perspectiva de género. En este sentido la libertad econdmica
permite a las mujeres salir de una situacion de violencia, un
emprendimiento podria ser la diferencia entre salvar su vida y
continuar en riesgo. Sobre todo, hacer llegar toda esta
informacioén a las comunidades mas alejadas del Estado que
son las mujeres que mas viven violencia por parte de sus
parejas.

Difundir hacia las mujeres rurales sus derechos.

Reflexiones de la MESA 3

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

ADICCIONES

*Capacitacion a todo el funcionariado, pero especialmente a
quienes forman parte del SEPASEVM en temas de adicciones
y de sus consecuencias ya que en grupo se compartié que es
parte de las atribuciones del funcionariado incidir en la
poblacién a través de la promocion de actividades deportivas
y de esparcimiento familiar.

*Apoyo a municipios para habilitar y mantener unidades
deportivas.

*Apoyo de las instituciones a los municipios para la solucion
de problematicas identificadas, canalizaciéon adecuada de
mujeres que viven violencia, esto implica realizar un trabajo
coordinado desde el Estado a los municipios.

Reflexiones de la MESA 1

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

POCA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

*Capacitacion al funcionariado de las instituciones electorales
y a partidos politicos para evitar la reproduccion de roles de
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género que excluye a las mujeres de los espacios de
participacion politica; con esto se busca disminuir practicas de
partidos politicos que discriminan a las mujeres.

*Posicionar en la agenda legislativa el tema del Trabajo de
cuidado de las mujeres como una barrera que limita sus
posibilidades de esparcimiento, descanso e incluso de
incorporarse libremente al trabajo remunerado.

*Capacitacion al funcionariado publico en materia de igualdad
y toda la normatividad vigente sobre derechos humanos de las
mujeres.

*Democratizar la politica de los cuidados.
*Generacion de espacios de participacion comunitaria.

*Generar convenios que permitan el crecimiento de estas
redes comunitarias.

*Trabajo coordinado con las organizaciones de la sociedad
civil.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

POCO CONOCIMIENTO DE LAS MUJERES RURALES A
SU DERECHOS A UNA VIDA LIBE DE VIOLENCIA

*Sensibilizar al funcionariado pubico que se integré en la
presente administracion, particularmente a quienes imparten
justicia para evitar la revictimizacién a mujeres por parte de
autoridades y la atencion a mujeres indigenas de forma
excluyente.

*Capacitacion al funcionariado especialmente quienes
atienden violencia hacia las mujeres para que brinden sus
atenciones y orientaciones con perspectiva de género.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

TRABAJO REMUNERADO Y CUIDADOS

*Promover de manera regular y en todo el Estado ferias del
empleo especificamente para mujeres.

*Promover espacios para que las mujeres artesanas puedan
ofrecer sus productos, especialmente de quienes viven en el
interior del estado.

*Fortalecimiento a las instancias de las mujeres, mayores
recursos y personal asignado.

*Promocion de espacios mixtos de sensibilizacion, reformas
en materias legislativas en temas sobre acoso y hostigamiento
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sexual como delito teniendo como eje la igualdad sustantiva y
la no violencia hacia las mujeres.

*Difusiéon en todas las dependencias de la administracion
publica la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

*Promociébn de lactarios, prevenciébn de  acoso,
corresponsabilidad familiar.

CONCLUSIONES.

La Maestra Araceli Rodriguez Salazar, Directora del Area de investigacion y Evaluacién de Politicas realizé la lectura de las
propuestas de las participantes; una asistente mencioné que en materia de salud es importante destacar el tema de la violencia
obstétrica y del parto humanizado ya que son temas que nos atraviesan no solamente a las mujeres de zonas rurales sino también

de zonas urbanas.

CIERRE.

La Maestra Celia Pescina Meléndez concluy6 los trabajos del dia en punto de las 13:30 horas.

MEMORIA FOTOGRAFICA
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Nombre de la actividad: Foros Regionales de Consulta en el marco de la formulacion del Programa Especial de Mujeres
(PROIGUALDAD) 2022-2027

Sede: Aula de Medios de la Coordinacion Académica Regién Altiplano Oeste de la UASLP

Fecha: 04 de mayo de 2022

Responsable de la actividad: IMES

Duracién: 10:00 a.m. -14:00 p.m.

FOROS DE
CONSULTA
PROIGUALDAD
Lugar:

2022'2027 Aula de Medios de la

Formulacion del Programa Coordinacién Académica

Especial de Mujeres, Region Altiplano Oeste
derivado del Plan Estatal de de la UASLP

Desarrollo

(PED), 2021-2027 Fecha:
en el municipio de Salinas, S.L.P. Miércoles 04

de mayo de 2022
de 10:00 a 14:00 hrs.

2° Foro de
Consulta

2022-2027

Se transmitira a través de la
pagina de Facebook live

POTOS| IMES COPLADE S oman q-?f{g/o:
M U C pAZ aﬁ PARALASpETOSINA i g COMITE DE PLANEACION CONSTRU
MUFERES CONSTRUCTORAS DE PAZ. GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 MUJERES DEL ESTADO DEL DESARROLLO ESTATAL e Y
DE SAN LUIS POTOSI DE - N

o jinstitutocalas bilijeres cel § Avubaen LINEATELMUJER@ instituto_mujeres_slp ' ¥ @IMESSLP slp.gob.mx/IMES

Estado de San Luis Potosi



Il PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 115

Relatora: Azalia Donahi Enriquez Garcia. Responsable del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y Género del
Area de Investigacion y Evaluacion de Politicas.

La Plenaria dio inicio a las 13:40 horas después de que las integrantes de las tres mesas de trabajo tuvieron 1 hora 40 minutos
para exponer las principales problematicas que observan en su entorno, acorde a los objetivos sefialados en el Plan Estatal de
Desarrollo y relacionarlas con propuestas que desde sus areas de experiencia y formacion se considera debe plasmarse en el
Programa Especial.

La Master Celia Pescina Meléndez pidi6 a las personas asistentes que el grupo que quisiera iniciar compartiendo sus reflexiones
podria hacerlo, es asi que la MESA 2 tomo la iniciativa.

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES *Promover los derechos de las mujeres en todos los espacios
especialmente

al interior de los partidos politicos. *Promover capacitaciones

DESPIDOS INJUSTIFICADOS ESPECIALMENTE A en materia de igualdad sustantiva a todo el funcionariado
MUJERES EN LOS CAMBIOS DE ADMINISTRACION publico no solamente de las instituciones del gobierno estatal,
MUNICIPAL sino también hacia los ayuntamientos, cabildo a todas las

personas que atienden directamente a la ciudadania,
especialmente a las mujeres.

*Narracion de un caso de una mujer que vivié violencia
politica en razén de Género en el pasado proceso electoral
en Villa de Ramos, donde la amenazaron de muerte por
querer contender a un cargo publico, ella sin contar con las
herramientas del conocimiento ni redes de apoyo
institucionales, debid renunciar a sus aspiraciones. No
podemos permitir que esto siga pasando con las mujeres.

*Promocion de los derechos laborales, buenas préacticas para
la conciliacién trabajo - familia, capacitacion para que se
respete la antigledad de las trabajadoras en los
ayuntamientos; esto derivado de los casos de violencia laboral
gue se dan cada cambio de administracion si las y los
trabajadores estan informadas/os sobe sus derechos los
defenderan y disminuira la violencia hacia las trabajadoras, a
quienes generalmente no se les renuevan los contratos y
muchas de ellas son el sustento de sus familias.

*Implementar capacitaciones a la ciudadania a través de
talleres que expliquen a qué se refiere la igualdad sustantiva;
FALTA DE EDUCACION EN LOS HOGARES SOBRE con el fin de que desde los hogares se identifiquen los roles y
IGUALDAD estereotipos de género buscando eliminarlos y crear nuevas
formas de relacién entre integrantes de las familias; seria
importante que madres y padres de familia, asi como a
personal docente y administrativo en el caso de las escuelas
puedan acudir a estos talleres, pues a su cargo esta la
formacion de nifias, nifios, adolescentes; sin duda esto seria
fundamental para la construccién de una sociedad libre de
estereotipos e impactaria directamente en los indices de
violencia en la region.
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OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

FALTA DE PROTOCOLOS PARA TRATAR
PROBLEMATICA DE FEMINICIDIO

*Elaboracién/Armonizacion de un Protocolo para la atencion
de Feminicidios que incluya la perspectiva de familiares y de
las organizaciones de la sociedad civil, especialmente de
aquellas que se dedican a acompafiar a familiares de victimas.

*Capacitacion y sensibilizacion en este Protocolo de
feminicidios hacia todo el funcionariado de las diversas
instituciones  gubernamentales 'y ayuntamientos, no
Unicamente a quienes se encargan de impartir justicia. Pues
es un deber del Estado la prevencion y atencién de la violencia
aun en su maxima expresion como lo es el feminicidio.
Tomando en cuenta en la difusion el respeto a los derechos
humanos, no revictimizar y establecer estrategas especiales a
poblacién que habla lengua indigena.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

MIGRACION

*Tomando en cuenta que la regidon y el municipio es
considerado como expulsor de personas que migran en la
busqueda de mejores oportunidades, una gran problemética
que se vive tiene que ver con las mujeres. Generalmente son
los varones que al llegar a su mayoria de edad deciden migrar,
dejando a sus madres, abuelas, esposas, parejas, hijos e hijas
menores de edad.

Los varones que migran, pasan unos meses, a veces afios sin
enviar dinero a sus familias, lo que deja en completa
indefension a las mujeres que se quedan a cargo de hijas,
hijos, hermanos, hermanas, generalmente menores de edad,
personas adultas mayores o con alguna discapacidad; lo que
se convierte en un grave problema, ya que no pueden
incorporarse con tanta facilidad a un trabajo remunerado pues
los horarios de dichos trabajos no son compatibles con los de
las escuelas; y al estar a cargo de los cuidados se ven en la
necesidad de buscar opciones de venta de productos
elaborados por ellas mismas o bien ofertando servicios de
cuidados pero sin la oportunidad de contar con prestaciones.

Las propuestas serian:

*Restablecimiento del programa de Estancias Infantiles para
apoyar a que las mujeres puedan incorporarse al trabajo
remunerado

*Promocion desde el Gobierno del Estado en coordinacion con
los ayuntamientos de ferias artesanales en la region para que
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quienes oferten productos o servicios tengan mayores
oportunidades de venta y mejoren su economia.

MESA 3

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS
ACCESO A LA VIDA POLITICA EN CONDICIONES DE *Sensibilizacién y capacitacion desde instituciones como el
DESIGUALDAD Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana

(CEEPAC) en coordinacion con el IMES, ya que existe una
resistencia por parte de los partidos politicos de atender las
leyes vigentes en materia de paridad y promover espacios
para las mujeres; es preciso dejar de ubicarlas en distritos
electorales que los partidos dan por perdidos.

*En otro sentido la sensibilizacion y capacitacion también debe
realizarse para facilitar que las mujeres se incorporen a
puestos de toma de decisiones dentro de la administracion
publica sobre todo en los ayuntamientos, con mayor presencia
en los cabildos; como el caso de Salinas que por primera vez
en su historia tiene un Cabildo conformado en su mayoria por
mujeres.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

FALTA DE REFUGIOS A MUJERES VIOLENTADAS *Establecimiento de Refugios al interior del Estado
coordinados por organizaciones de la sociedad civil.

] *Establecimiento de una Red de refugios en todo el Estado
FALTA DE RUTA DE ATENCION ARMONIZADA que permitan dar acompafiamiento y seguimiento a los casos

de violencia de género.

*Capacitacion y sensibilizacion de quienes tienen sobre todo
primer contacto con mujeres que viven violencia, debe ser
preferentemente la sensibilizaciéon orientada a no juzgar y si
sentir empatia con la victima; asi como con sus familiares

FALTA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A
QUIENES PROCURAN JUSTICIA

*Programas de capacitacion a todo el funcionariado publico

AUMENTO EN DELITOS HACIA LAS MUJERES . .
atendiendo a los derechos humanos y al enfoque intercultural.

*Que las mujeres victimas de violencia que hablan Gnicamente
lengua indigena cuenten con una persona intérprete, la cual
debe ser gestionada por el Estado desde el momento que se
acercan a denunciar y durante todo su proceso.
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OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

ACCESO AL TRABAJO REMUNERADO EN DESIGUALDAD
RESPECTO A LOS HOMBRES

FEMINIZACION DE LAS PROFESIONES

FALTA DE DIFUSION A PROGRAMAS DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES

*Gestion y vinculacién, asi como generacion de convenios
con instituciones como SIFIDE y SEDECO para el
financiamiento de emprendimientos de las mujeres, contado
con un programa especial de capacitacion para que las
mujeres conozcan aspectos basicos de la administracion de
una microempresa.

*Vinculacion con los municipios que conforman la region para
la organizacion de Ferias del Empleo en coordinacion con la
STyPS y Ferias artesanales con los ayuntamientos que
permitan promover los productos artesanales elaborados por
mujeres.

*Capacitacion a nivel de instituciones educativas desde la
formacion bésica sobre roles y estereotipos de género que
eliminen la feminizacién de algunas profesiones, como lo son
por ejemplo en areas como la educacion y la salud; inhibiendo
el desarrollo y formacion de mujeres en carreras
estereotipadas como masculinas, por ejemplo, aquellas
relacionadas a la ciencia y tecnologia.

*Gestion para guarderias y estancias infantiles, en este
sentido es importante retomar el esquema de guarderias como
se habia trabajado en las administraciones federales
anteriores; porque es dificil para las mujeres incorporarse al
trabajo remunerado y cumplir horarios que no son afines a los
de las escuelas.

*Capacitacion con Perspectiva de género a funcionariado de
la STyPS, Servicio Nacional de Empleo y a quienes manejan
los programas de fomento al empleo para que se brinde con
sensibilidad y perspectiva de género la atencion a las mujeres;
asimismo a instituciones que brindan los financiamientos como
SIFIDE para asegurar que todas las mujeres puedan ser
beneficiarias de los programas estatales, en este caso también
es importante difundir las atribuciones de las diferentes
instituciones publicas porque la ciudadania y especialmente
las mujeres desconocen estos servicios.

*Difundir campafias en todo el estado y bajo el enfoque de
interculturalidad en el tema de Empoderamiento Econémico de
las Mujeres, especialmente en comunidades con poblacion
hablante de lenguas indigenas.
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MESA 1
OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES *Promocion sobre los derechos de las mujeres en materia de
salud y educacion, con perspectiva de género.

*A través de campafias y ferias de la salud que puedan
acercarse a las comunidades.

*Capacitar a personal administrativo y docente en materia de
perspectiva de género para no perpetuar estereotipos entre el
alumnado.

*Capacitacion y campafias de difusion a las adolescencias en
los temas de violencia en el noviazgo, mitos del amor
romantico, ITS’s, método de anticoncepcion.

*Capacitacion al funcionariado publico autoridades electorales
y partidos politicos en materia de Violencia Politica en razén
de Género.

*Establecer mecanismos de seguridad mediante el Estado
para las mujeres candidatas a algun puesto de eleccion
popular.

*Establecimiento de Rutas criticas e materia de procesos
legales y administrativos para informar a las y los trabajadores
que hacer en caso de algun despido injustificado incluso en la
administracion puablica, no solamente entre particulares.

*Esta accidn es importante ya que son las mujeres quienes
mas padecen los despidos injustificados.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

MACHISMO *Sensibilizacion en género y talleres sobre salud sexual bajo
la perspectiva de género, desde la adolescencia y para
construir relaciones mas sanas entre las juventudes, se trata
de derribar estereotipos no solo en casa, sino también en las
escuelas y seria deseable que los medios de comunicacion
participaran en esto a partir de la No promocion de
estereotipos de género.

*Capacitacion a medios de comunicacion locales y regionales
en materia de perspectiva de género y lenguaje no sexista
para evitar discursos misoginos para las audiencias y con ello
perpetuar estereotipos y discursos de odio hacia las mujeres.

*Difusion y capacitacion del delito de trata de personas y
mecanismos de enganche hacia las jovenes para toda la
ciudadania, talleres sobre el tema en las escuelas para
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prevenir que las adolescentes y jévenes sean enganchadas.
Que madres y padres de familia participen también en estos
talleres que incluyan comunicacion asertiva con hijas e hijos
adolescentes.

*Creacion de redes de apoyo ciudadana y vecinal que
promuevan entornos seguros para las mujeres que se
desplazan por escuela o trabajo en horarios nocturnos.

*Clases de defensa personal para las mujeres.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

TRABAJO REMUNERADO Y CUIDADOS *Los cuidados en nombre del amor son trabajo no pagado,
que impide a las mujeres desarrollarse libremente en lo
personal y profesional. La propuesta que se hace es incluir a
los cuidados como una politica publica que considere un
salario para las mujeres cuidadoras de menores de edad,
personas adultas mayores, personas con discapacidad.

*Las mujeres no cuentan con libertad y autonomia para decidir
sobre su propio sueldo, se toma como un apoyo para la familia
aun cuando en muchos de los casos el salario de las mujeres
sea mayor al de sus parejas. La propuesta seria hace
campafias de difusion sobre la violencia econdmicay violencia
patrimonial ya que la mayoria de los mensajes se orientan
hacia la violencia fisica y psicoldgica.

CONTROL ECONOMICO

*Se requieren espacios dentro de la formalidad para que las
mujeres puedan contar con prestaciones que en el futuro les
permitan acceder a una pension; esto se relaciona a la
necesidad de servicios como guarderias. Podrian
establecerse convenios con empresas que tuvieran incentivos

fiscales por contratar prioritariamente mujeres.
FALTA DE EMPLEO PARA LAS MUJERES

*QOtra alternativa tiene que ver con la difusion de programas
de apoyos y financiamientos para el emprendimiento de las
mujeres lo que podria conciliar mas su vida laboral y familiar.

CONCLUSIONES.

La Maestra Araceli Rodriguez Salazar, Directora del Area de investigacion y Evaluacion de Politicas realizo la lectura de las
propuestas de las participantes.

CIERRE.

La Master Celia Pescina Meléndez concluyd los trabajos del dia en punto de las 14 horas.
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Nombre de la actividad: Foros Regionales de Consulta en el marco de la formulacion del Programa Especial de Mujeres
(PROIGUALDAD) 2022-2027
Sede: Salén de Usos Mdltiples de la Unidad Académica Multidisciplinaria, Zona Media de la UASLP

Fecha: 06 de mayo de 2022
Responsable de la actividad: IMES
Duracion: 10:00 a.m. -14:00 p.m.

FOROS DE
CONSULTA
PROIGUALDAD

2022-2027

Formulacion del Programa
Especial de Mujeres,
derivado del Plan Estatal de
Desarrollo

(PED), 2021-2027

3er Foro de
Consulta

2022-2027

Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi

N7
MUCPAZ POTOSl IMES | COPLADE i iy
U— PARAILAS POFOSINAS INSTIUTO D LAS COMITE DE PLANEACION CONSTRUC
MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 T e DEL DESARROLLO ESTATAL DE PAZ A ﬂ&n 5 &

o oatifna e las Muleies cat f Avupaen LlNEATELMUJER@ instituto_mujeres_slp ¢ ¥ @IMESSLP slp.gob.mx/IMES

Estado de San Luis Potosi
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Relatora: Azalia Donahi Enriquez Garcia. Responsable del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y Género del
Area de Investigacion y Evaluacion de Politicas.

La Plenaria dio inicio a las 13:30 horas después de que las integrantes de las tres mesas de trabajo tuvieron 1 hora 40 minutos
para exponer las principales problematicas acorde a los objetivos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo y relacionarlas con
propuestas que desde sus areas de experiencia y formacién se considera debe plasmarse en el Programa Especial.

La Maestra Celia Pescina Meléndez pidio a las personas asistentes que el grupo que quisiera iniciar compartiendo sus reflexiones
podria hacerlo, es asi que la MESA 3 tomo la iniciativa.

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

DESIGUALDAD EN EL ACCESO AL MERCADO LABORAL *Politica publica para que se gestionen nuevamente las
guarderias y estancias infantiles, tal y como se consideraba en
administraciones federales anteriores. De no ser asi podria
realizarse también a través de convenios con la iniciativa
privada, el gobierno estatal y los gobiernos municipales para
absorber el costo de dichas guarderias; lo que permitiria a las
mujeres acceder a un trabajo remunerado y sobre todo con
prestaciones, esto implica una auténtica conciencia del Estado
respecto al trabajo de cuidados de las mujeres.

*Promover la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion en camaras
empresariales, iniciativa privada e instituciones publicas para
DISCRIMINACION LABORAL que las empresas e instituciones tengan mayor sensibilidad en
temas como: horarios flexibles, instalacion y uso de lactarios
para las madres trabajadoras y politicas para prevencién y
atencion de acoso y hostigamiento sexual.

*Retirar ayudas publicas como subsidios o incentivos fiscales
a empresas o entidades que discriminen a las mujeres o las
sometan a algun tipo de violencia como acoso y hostigamiento
sexual, o bien por ejemplo aquellas empresas que aun
soliciten la prueba de embarazo a las mujeres para
condicionar su contratacion

*Capacitacion y sensibilizacion a todo el sector salud para
evitar que personal médico y de enfermeria incurra en el delito
de Violencia Obstétrica. Que en esta zona es frecuente; desde
los Centros de Desarrollo para las Mujeres, al momento de
impartir platicas sobre los tipos de violencia, ha surgido que
muchas mujeres han sido victimas de Violencia Obstétrica.

*Promover por parte de sector salud el uso de métodos

. anticonceptivos en igualdad de condiciones para mujeres y
VIOLENCIA OBSTETRICA hombres

*Difundir campafas sobre la vasectomia para normalizar el
ejercicio responsable de las paternidades entre los varones de
la region, ademas de tratarse de una una medida de equidad
en materia de planificacion familiar.
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*Sensibilizar al personal de salud para que el trato hacia las
mujeres sea respetuoso bajo un enfoque de derechos
humanos, ya que tomando en cuenta que por cuestiones de
educacién y sobre todo aspectos culturales las mujeres no
atienden con frecuencia su salud.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

LEJANIA DE LA FISCALIA

FALTA DE CREDIBILIDAD EN LAS AUTORIDADES QUE
IMPARTEN JUSTICIA

DIFUSION DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN
MEDIOS Y REDES SOCIALES

*Crear convenios de colaboracién con el CJM, Fiscalia e
instancias de las mujeres para que tengan oficinas locales de
atenciéon, ya que muchas de las victimas no pueden
desplazarse a las oficinas, incluso pensando en casos tan
graves como violaciones.

*Que la fiscalia asigne personal para que se ubique en el
municipio lo que agilizaria mucho los procesos como la
integracién de las carpetas de investigacion y medidas de
proteccién, asi como el puntual seguimiento a los casos.

*Capacitaciones y sensibilizacién para fomentar la denuncia
entre la ciudadania, especialmente entre las mujeres,
promover que se sientan con la confianza que no seran
revictimizadas ni violentadas por las mismas autoridades,
encargadas de velar por sus derechos.

*Capacitaciones, talleres, conferencias, para prevenir la
violencia digital y sensibilizar en todos los niveles educativos
de la zona media a alumnado, madres y padres de familia,
personal docente y administrativo sobre los peligros de un uso
no informado y consciente de las redes sociales; pues en la
zona ya ocurrid un suicidio de una joven, derivado de la
violencia digital de la que fue objeto.

*Una asistente dio la explicacién del origen de la Ley Olimpia,
ya que se mencion6 en la Plenaria y gran parte de las
asistentes desconocia a que se referia.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DESIGUALDAD EN LA DISTRIBUCION DE TRABAJO POR
LOS ROLES ATRIBUIDOS A LAS MUJERES PARA QUE
PUEDAN ACCEDER A UN TRABAJO REMUNERADO

DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PARA
EMPRENDER

*Capacitacion en materia de emprendimiento para las
mujeres, enfocado a aquellas que no reciben remesas de sus
familiares y que tienen a su cargo a otras personas, por
ejemplo, menores de edad o bien personas adultas mayores,
0 alguna condicion de discapacidad y que requieren
mecanismos para contar con un sustento.

*Las mujeres desean tener un trabajo remunerado, muchas
cuentan con la formacion necesaria, pero se ven limitadas por
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las tareas de cuidados una opcion para estas mujeres seria la
promocién y realizacion de ferias artesanales.

*Difundir el tema de emprendimiento para que las mujeres
pierdan el miedo, tenga claro a qué institucion del gobierno del
estado o municipal pueden acercarse, para poder recibir un
apoyo, asi como formacion e informacion sobre cémo
comercializar sus productos, ya que muchas mujeres lo
desconocen y esto potencializaria sus oportunidades.

Reflexiones de la MESA 2

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

MACHISMO, ROLES, ESTEREOTIPOS DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION

*Informar y sensibilizar a la poblacion sobre las desigualdades

que existen en todos los &mbitos entre mujeres y hombres a
partir de capacitaciones a la ciudadania, al funcionariado
publico y promover camparias de difusion que visibilicen todas
las violencias y discriminaciones que viven las mujeres de la
region.

*Que las instancias de las mujeres y los Centros de Desarrollo
para las Mujeres CDM cuenten con un directorio institucional
de todos los servicios que ofertan las distintas instituciones
publicas estatales y municipales, para que las mujeres
conozcan a donde pueden acercarse en caso de requerir ser
beneficiarias de algin programa o bien servicio.

*Campafias de difusién al interior del estado, focalizando las
imagenes y los mensajes a la region, para que las mujeres
identifiquen si son victimas de violencia o bien de algun delito
y para que sean conscientes de sus derechos.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

USO NO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES
VIOLENCIA FAMILIAR

DELITOS CIBERNETICOS

VIRTUALES

COMO SECUESTROS

*Conferencias, capacitaciones y talleres por parte de las
autoridades (en coordinacion con la policia cibernética) sobre
el uso de las redes sociales a la poblaciéon, pues en el
municipio han incrementado los delitos cibernéticos a
poblacién en general, pero especificamente hacia las mujeres,
ya que los CDM han atendido a usuarias de servicios que
denuncian el uso de imagenes sexuales no consentidas,
incluso de adolescentes.

*Campafas gubernamentales en todo el Estado que expliquen
el uso adecuado de las redes sociales, con contenidos que NO
promuevan violencia ni misoginia.

*Capacitacion a medios de comunicacion locales y regionales
para que no exhiban a las mujeres a través de la sexualizacion
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de sus cuerpos y de discursos violentos y misoginos,
especificamente de algunas estaciones de radio.

*Trabajar desde las infancias la prevencion de violencias y
prevenir delitos contra las niflas como Trata de personas e
incluso pornografia infantil bajo coordinacion interinstitucional
entre las autoridades educativas, seguridad publica y las
familias para la prevencién de delitos.

*En este sentido y debido a la migracién, las adolescentes y
jovenes se encuentra en un riesgo alto de ser victimas del
delito de trata; enganchadores les prometen conseguirles
trabajo en grandes ciudades como Monterrey e incluso
llevarlas a los Estados Unidos, es preciso, la prevencion de
este delito mediante su difusion entre la poblacién.

*Capacitacion al funcionariado en materia de seguridad
publica y ministerios publicos para que cuenten con los
conocimientos indispensables en el tema de delitos
cibernéticos; que tengan la sensibilidad para tratar a las
victimas y a sus familiares, sobre todo tratdndose de menores
de edad, en el caso de funcionariado capacitarle y
sensibilizarle para que sepan dar el seguimiento a este tipo
de delitos de manera que efectivamente se procure justicia y
se castigue a quienes cometen estos delitos.

*Realizar las gestiones necesarias con las autoridades
municipales para que se cuente con alumbrado publico y que
todas las mujeres se sientan seguras de caminar por las
calles, se han dado los casos que no salen a ciertas horas por
miedo a que se les cometa algun delito, y eso es no vivir en
libertad. Especial cuidado en fabricas y escuelas donde las
mujeres no pueden decidir si salen o no, sino que es parte de
sus actividades cotidianas y desde luego su derecho.

*Capacitacion y sensibilizacion para personal de seguridad
publica y procuracion de justicia para atender bajo los
principios de la perspectiva de género, la interculturalidad y el
apego a los derechos humanos de las personas en caso de
alguna denuncia.

*Impulso desde el IMES, las instancias municipales y los CDM
de Redes de mujeres que compartan sus experiencias de vida,
que permita a todas las mujeres identificar situaciones de
violencia o bien prevenirlas en su entorno cercano familiar.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DISCRIMINACION SALARIAL

TRIPLES JORNADAS

*Buscar mecanismos para la contratacion de mujeres y
hombres en condiciones de igualdad en las empresas. Se
propone difundir a través de campafas y capacitacion a las
camaras empresariales la importancia de la contratacién de
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mujeres en las empresas, orientado a demostrar los beneficios
y el compromiso que las mujeres adquieren cuando se
incorporan al trabajo remunerado.

*Creacion de Politicas de igualdad salarial enfocadas a
derribar la brecha salarial para que se reconozca y valore el
trabajo de las mujeres en igualdad de condiciones que los
hombres; involucrando el compromiso interinstitucional con la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social STyPS.

*Monitoreo institucional, definir si seria una tarea de a STyPS
coordinado por el IMES, donde se monitoree con cierta
frecuencia a las empresas de la region que si cumplan en
materia de no violentar los derechos de las mujeres, como
propuesta podria incentivarse a que las empresas que cuenten
con todas las facilidades para el desarrollo pleno de las
mujeres, asensos en igualdad de oportunidades que los
varones, espacios de libres de violencia acoso y hostigamiento
sexual.

Reflexiones de la MESA 1

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DESIGUALDAD LABORAL: NO SE INCLUYE A MUJERES En
CARGOS DIRECTIVOS

DISCRIMINACION A MUJERES EMBARAZADAS

ROLES Y ESTEREOTIPOS AL DESEMPENAR UNA
FUNCION EN SUS EMPLEOS

*Fortalecer el liderazgo de las mujeres a través de la difusion
sobre los derechos laborales de las mujeres en empresas,
instituciones publicas y cAmaras empresariales.

*Generar espacios de participacion de las mujeres, a través de
foros en espacios académicos y buscar acercamientos con las
mujeres de las comunidades para conocer sus necesidades y
a partir de ello construir politicas publicas que acerquen el
bienestar a sus lugares de origen.

*Campafias que acerquen los servicios que ofrecen las
instituciones publicas estatales y municipales para que las
mujeres conozcan a dénde pueden acercarse si requieren
algun tipo de apoyo o bien orientacién sobre algin tema.

*|dentificar y sancionar a las empresas que soliciten prueba de
embarazo y que discriminen a las mujeres que tienen hijos ya
que se sabe que no se les contrata por el estereotipo de que
pedira contantemente permisos para ausentarse derivado de
los cuidados que ejerce en su familia.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

POCA ARTICULACION ENTRE INSTITUCIONES PARA
ATENDER A MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EN
RIESGO.

*Atencidn a los agresores a través de espacios de reflexion
entre varones y campafias de reeducacion.
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SENSIBILIZACION A LAS AUTORIDADES PARA EVITAR LA
BUROCRACIA EN LA ATENCION A VICTIMA DE VIOLENCIA

MACHISMO

*Sanciones a funcionariado publico que revictimice a las
mujeres.

*Capacitacion y alianzas con instituciones educativas en los
centros de trabajo para promover espacios donde pueda
brindarse atencion a hijos e hijas menores de edad de las
mujeres trabajadoras; ya que se sabe que quedandose solas
y solos en casa estan en un riesgo latente de ser victimas de
algun delito.

*Campafias, foros y talleres para funcionariado publico que
permita reconstruir los esquemas sociales de los roles de
género; si no se respetan los derechos laborales de las
compafieras trabajadoras de instituciones de procuracion de
justicia, como se pretende que se les brinde una atencion
adecuada, sensible y desde la perspectiva de género a las
mujeres victimas de algun delito; y sus familias.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DESAPARICION DE LAS GUARDERIAS

DESCONOCIMIENTO Y FALTA DE OPORTUNIDADES DE
CAPACITACION

*Recuperar los espacios de guarderias, para mujeres
trabajadoras ya que el constante estrés y carga mental, asi
como la culpa de las madres que trabajan fuera de casa de
dejar solos a sus hijos e hijas menores de edad. Las
guarderias bajo la modalidad de estancias infantiles no solo
son espacios para el cuidado de las y los menores, sino que
ademas son lugares que propician el desarrollo de las y los
pequefios.

*Apoyo de mujeres emprendedoras y apropiacion de los
espacios. Por ejemplo, la pandemia que retir6 las mujeres del
trabajo remunerado, por el esquema patriarcal que asigné a
las mujeres de las familias el cuidado de las y los menores que
ya no pudieron asistir a las escuelas; las mujeres comenzaron
a emprender negocios que pudieron ser una fuente de ingreso
sin salir de casa y con ello continuar con sus labores de
cuidado. Sin embargo, bajo este esquema, las mujeres deben
ejercer una doble o trile jornada en la misma casa. Para ello
seria importante, generar espacios de aprendizaje colectivos
en materia del trabajo de cuidados.

*Capacitacion en tecnologias de informacion y comunicacion
TICS, en materia de E commerce. Hoy en dia es fundamental
el manejo de la tecnologia y las mujeres deben tener acceso
para apoyar sus negocios locales, por ejemplo; solamente
aguellas mujeres con cierto grado de escolaridad cuentan con
el conocimiento y pueden acceder a esta ventaja de
comercializacién de sus negocios, sin embargo aquellas
mujeres que no conocen de tecnologia quedan fuera de la
posibilidad de este canal fundamental de ventas, se proponen
cursos gratuitos, oportunidades para profesionalizarse y
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desarrollarse a través de todos los programas que se ofrecen
en linea para toda la ciudadania.

CONCLUSIONES.

La Maestra Araceli Rodriguez Salazar, Directora del Area de investigacion y Evaluacion de Politicas realizé la lectura de las
propuestas de las participantes. Algunas ideas que se desarrollaron entre las participantes:

e Leyes para revisar igualdad salarial

e Participacion de las camaras empresariales

¢ Toma de decisiones auténoma de las mujeres
e Redes de mujeres emprendedoras

e Capacitacion en tecnologia

CIERRE.

La Master Celia Pescina Meléndez concluyd los trabajos del dia en punto de las 13:50 horas.

MEMORIA FOTOGRAFICA
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Nombre de la actividad: Foros Regionales de Consulta en el marco de la formulacion del Programa Especial de Mujeres
(PROIGUALDAD) 2022-2027

Sede: Centro Cultural de Matehuala

Fecha: 11 de mayo de 2022

Responsable de la actividad: IMES

Duracién: 10:00 a.m. -14:00 p.m.

FOROS DE
CONSULTA
PROIGUALDAD

r{\ryoriiry

Formulacion del Programa
Especial de Mujeres,
derivado del Plan Estatal de

Desarrollo

(PED), 2021-2027

4° Foro de
Consulta

2022-2027
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Relatora: Azalia Donahi Enriquez Garcia. Responsable del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y Género del
Area de Investigacion y Evaluacion de Politicas.

La Plenaria dio inicio a las 13:30 horas después de que las integrantes de las tres mesas de trabajo tuvieron 1 hora 40 minutos
para exponer las principales problematicas acorde a los objetivos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo y relacionarlas con
propuestas que desde sus areas de experiencia y formacién se considera debe plasmarse en el Programa Especial.

La Master Celia Pescina Meléndez pidio a las personas asistentes que el grupo que quisiera iniciar compartiendo sus reflexiones
podria hacerlo, es asi que la MESA 1 tomd la iniciativa.

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

ACCESO DE JUSTICIA LENTO PARA LAS MUJERES *Implementar guardias con presencia de personal las 24

horas del dia ya que cuando se trata de delitos contra las
DESCONOCIMIENTO Y BUROCRACIA DEL PROCESO DE | mujeres, ninguna mujer debe quedarse sin atencién ni

ADOPCION EN MUNICIPIOS QUE VIOLENTAN EL acceso a la justicia.
DERECHO A LA MATERNIDAD DE LAS MUJERES

i *Sensibilizacion y capacitacién a todos los elementos de los
FALTA DE INFORMACION EN LAS INSTITUCIONES | Mministerios Publicos para que la atencién que brinden priorice

EDUCATIVAS DEL DERECHO QUE TIENEN LAS MUJERES | |os derechos humanos de las mujeres y No se les revictimice
A FORMAR PARTE ACTIVA DE LA POLITICA en su camino hacia el acceso a la justicia.

*Sensibilizacion y concientizacion a todo el funcionariado de
los ayuntamientos para realizar procesos de adopcion pues
todo se encuentra centralizado en la capital, y dificulta que
muchas mujeres accedan a este derecho a la maternidad.

*Formacion para las nifias, adolescentes y juventudes para
gue conozcan sus derechos civiles, politicos y humanos y
promover su participacion activa en la politica. Aunque existen
leyes al respecto, falta difundirlas entre la ciudadania,
especificamente entre las mujeres.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

INCREMENTO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA HACIA LAS | *Reconocimiento de la violencia por parte de las mujeres, en
MUJERES este sentido se propone llevar campafas que promuevan el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, los tipos
y modalidades de la violencia de acuerdo a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

*Identificacion de puntos rojos y zonas de riesgo donde se
cometen la mayor parte de los delitos contra las mujeres:
asaltos, violaciones, feminicidios. Con esta informacion se
propone que las autoridades de seguridad publica tomen
cartas en el asunto y coloquen mayor nimero de elementos
en las zonas ya definidas.

*Campafias informativas sobre identificacion y prevencion de
la violencia, con énfasis en donde se puede acudir si se es
victima de algun delito.
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*Se menciond un caso... La directora de una institucion
educativa publica quiso intervenir cunado una alumna
denuncié acoso de su profesor sin embargo las autoridades no
la apoyaron ni la orientaron, el delito qued6 impune y la chica
se cambid de escuela.

*[luminacion de espacios, vigilancia lo que implica restituir
espacios inseguros en espacios seguros para que las nifias,
adolescentes y jovenes puedan practicar algin deporte o
bien tengan un lugar seguro de esparcimiento.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

MUJERES DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE
VIOLENCIA ECONOMICA

FALTA DE CAPACITACION Y APOYOS DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE CADA REGION DEL ESTADO

*Estudiar las necesidades econdmicas de la regién a partir de
la elaboracion de diagnosticos municipales o bien regionales
para establecer oportunidades de empleo que se apeguen a
las necesidades de las mujeres.

*Capacitaciones a través de la vinculacién con el ICAT para
certificaciones a las mujeres en diferentes oficios de su
eleccion a partir de los cuales puedan decidirse a emprender
sus negocios y lograr su empoderamiento econémico; podria
trabajarse un programa que incluya la coordinacion del IMES,
SIFIDE, ICAT, STyPS este programa podria incluir
capacitaciones acorde a las necesidades de las mujeres de
cada region del Estado y dar todas las facilidades a través de
un programa de capacitacion integral incluso en como
emprender, financiamientos, cuestiones de Hacienda,
impuestos, etc., es decir todo lo que implica convertirse en
emprendedora.

*Iniciativa de un programa que podria denominarse Busqueda
de la primera inversion econdémica a través de subsidios
municipales, estatales y federales para que las mujeres
puedan emprender, considerando que los bancos muchas
veces no quieren dar apoyos a personas 0 a mujeres que no
cuentan con historial crediticio.

Reflexiones de la MESA 2

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

EN MEXICO SE VIVE DENTRO DE UNA SOCIEDAD
PATRIARCAL MISOGINA, MACHISTA Y SEXISTA LO QUE
PROPICIA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

*Programa de capacitacion y sensibilizacién a través de
talleres, platicas en las colonias; buscar coordinacion con las
juntas de mejoras para que se retina a las mujeres y brindarles
estos espacios de reflexion.

Se propone también se apoye esta idea con camparfias en
medios de comunicacion donde se dé a conocer a la
ciudadania qué es la perspectiva de género, los roles y
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estereotipos de género asi como derechos de las mujeres,
sobre todo el derecho a una vida libre de violencia.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

NORMALIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO,
INCLUSO DESDE INSTITUCIONES PUBLICAS

NEGLIGENCIA DE LA FISCALIA

*Capacitacion, sensibilizacion y Evaluacion para todo el
funcionariado responsable de la procuracion de justicia hacia
las mujeres, para brindar atencion de calidad y que las mujeres
se sientan seguras de iniciar el proceso de denuncia de algin
delito.

*Vigilancia cercana desde el IMES a través del SEPASEVM
para que la Fiscalia realice su trabajo acorde a la normatividad
y priorizando los derechos de las mujeres..*Atencion a todas
las mujeres en el marco de la perspectiva de género, la
interculturalidad y los derechos humanos.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

FALTA DE OPORTUNIDADES LABORALES SOBRE TODO
EN ZONAS RURALES Y DE ALTA MARGINACION

*Implementacion de talleres para el fomento del autoempleo,
gue las mujeres conozcan la oferta de apoyos institucionales
que brinda el Estado en materia de emprendimiento.

*Atencion a la Discriminacion por edad para las mujeres para
insertarse al mercado remunerado; en instituciones privadas,
pero también desde los gobiernos municipales y el estatal. Se
sabe que en los ayuntamientos cuando hay cambios de
administracion se suele despedir a las personas con mayor
edad y sustituirla por gente més joven, esto es violencia a los
derechos laborales; y sobre todo se estd negando la
experiencia de todo este personal y los aportes que tienen a la
funcién publica.

*Reconocer el trabajo de cuidados que bajo este esquema
cultural social limita las posibilidades de las mujeres para
ingresar a un empleo remunerado, aun contando con la
preparacion necesaria para hacerlo; sin embargo, la poca o
nula compatibilidad entre los horarios laborales y escolares,
limita las oportunidades de las mujeres en edad productiva.

*Incidir como Estado en casos de acoso y hostigamiento
sexual, sancionar a las empresas incluso de la iniciativa
privada, si se dan estas practicas que violentan a las mujeres.

*Promover un equivalente a las Unidades de Igualdad de
Género, pero en empresas de la iniciativa privada que vigile
las conductas que violentan los derechos de las trabajadoras.
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Reflexiones de la MESA 3

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DESIGUALDAD SOCIAL
VIOLENCIA INSTITUCIONAL

POCOS ESPACIOS INSTITUCIONALES DE INCLUSION DE
GENERO

*Psicoeducacién: Educacion desde el preescolar en cuanto a
la identificacién de emociones; educacion Socioemocional. Lo
que ayudaria a evitar que en la edad adulta los varones
utilizaran la violencia como una forma de relacionarse con las
mujeres.

*Implementacion de nuevas politicas que rompan con los
techos de cristal para las mujeres y acedan a puestos de toma
de decisiones, en partidos politicos, instituciones publicas y
toma de decisiones en las empresas.

*Identificacion de  problematicas asociadas a las
desigualdades de género pobreza, acceso a programas
sociales, etc. como un indicador para medir la desigualdad
social como un factor que pude propiciar la desigualdad de
género.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

DESINFORMACION EN MATERIA DE VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

INSEGURIDAD *Campafias de prevencion de la violencia hacia las mujeres
dirigidas también considerando a mujeres que viven en zonas

ADICCIONES marginadas, aquéllas que no saben leer y escribir, buscar

estrategias para considerar a estas mujeres y hacerles llegar
el mensaje de que tienen derecho a una vida libre de violencia.

*Prevencion de adicciones especificamente a las juventudes,
existe una relacion entre la violencia hacia las mujeres y las
adicciones. Desde los caos que llegan a los CDM’'S se ha
identificado que los agresores son consumidores de
sustancias, por ello se buscaria atacar a las adicciones como
un primer intento de disminuir indices de violencia hacia las
mujeres.

*Campafias en todos los medios de comunicacion, -no
solamente en redes sociales porque de esta manera se
discrimina a mujeres que no tienen acceso a ser usuarias de
tecnologia- dirigidas a la ciudadania en temas de la definicion
de violencia, tipos y modalidades, y qué hacer en caso de vivir
violencia, a dénde acudir.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

FALTA DE OPORTUNIDADES

*Derivado de la romantizacion del matrimonio y el embarazo
para las juventudes, esto propicia que por la estructura cultural
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las jovenes prefieran casarse a seguirse preparando. Se
i propone por ello hacer campafias dirigidas a las juventudes
DIFICULTAD EN EL ACCESO A LA EDUCACION para que contindlen con su formacién profesional y esto las

llevard a mejores oportunidades de empleo.

*Talleres para el autoempleo en las zonas mas marginadas, y
de dificil acceso. Es preciso saber las necesidades de las
mujeres en torno a lo que desean capacitarse para
autoemplearse y emprender y que desde el gobierno estatal y
municipal se gestionen estos cursos.

CONCLUSIONES.
Azalia Enriquez Garcia, dio lectura a las propuestas que se generaron en las distintas mesas de trabajo y la Plenaria.
CIERRE.

La Méaster Celia Pescina Meléndez concluy® los trabajos del dia en punto de las 14:50 horas.
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Nombre de la actividad: Foros Regionales de Consulta en el marco de la formulacion del Programa Especial de Mujeres
(PROIGUALDAD) 2022-2027

Sede: Sala G de la Licenciatura en Arquitectura de la Facultad de Estudios Profesionales, Zona Huasteca Centro UASLP

Fecha: 12 de mayo de 2022

Responsable de la actividad: IMES

Duracion: 10:00 a.m. -14:00 p.m.

FOROS DE
CONSULTA
PROIGUALDAD

2022-2027

Formulacion del Programa
Especial de Mujeres,
derivado del Plan Estatal de

Desarrollo

(PED), 2021-2027

5° Foro de
Consulta

2022-2027

MUCPAZQ ‘%ﬁ POTOSi | IMES | COPLADE
i st MUIERES DRL ES COMITE DE PLANEACION
EEEEE Sem—— ‘%} pesiade L DESAN Lurs Lpg%“s?" DEL DESARROLLO ESTATAL

= { o Institato cie las Moo el f Avubaen LINEATELMUJER@ instituto_mujeres_slp ' ¥ @IMESSLP slp.gob.mx/IMES

Estado de San Luis Potosf




Il PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 137

Relatora: Azalia Donahi Enriquez Garcia. Responsable del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y Género del
Area de Investigacion y Evaluacion de Politicas.

La Plenaria dio inicio a las 13:30 horas después de que las integrantes de las tres mesas de trabajo tuvieron 1 hora 40 minutos
para exponer las principales problematicas acorde a los objetivos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo y relacionarlas con
propuestas que desde sus areas de experiencia y formacién se considera debe plasmarse en el Programa Especial.

La Master Celia Pescina Meléndez pidio a las personas asistentes que el grupo que quisiera iniciar compartiendo sus reflexiones

podria hacerlo, es asi que la Mesa 1 tomd la iniciativa.

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL
TEMA POLITICO

POCA DIFUSION DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
PROPIAS DE LAS MUJERES (CANCER DE MAMA Y
CANCER CERVICOUTERINO)

*Mayor recurso estatal y municipal para el tema de la salud de
enfermedades propias de las mujeres

*Campafias de prevencion de la salud y autocuidado de las
mujeres que llegue a comunidades indigenas; se sabe que por
cuestiones culturales las mujeres acuden a atencién médica
Unicamente cuando sus sintomas son persistentes; lo que
puede convertirse en una deteccion tardia de enfermedades
prevenibles.

*Atencibn a la salud sexual y reproductiva de las
adolescencias y las juventudes. En algunas comunidades las
jovenes se embarazan a edades muy tempranas, (12-14
afos) lo que significa en muchos casos violencia sexual y que
limita sus posibilidades para continuar con sus estudios y por
tanto disminuye sus oportunidades de incorporarse al trabajo
remunerado.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

POCA SENSIBILIDAD DEL FUNCIONARIADO
RESPONSABLE DE ATENDER A LAS MUJERES QUE
VIVEN VIOLENCIAS

NO EXISTEN EN LA REGION ESPACIOS SEGUROS PARA
ALBERGAR A MUJERES CUYA VIDA SE ENCUENTRA EN
RIESGO AL VIVIR VIOLENCIAS

* Se requiere mas funcionariado publico en instituciones
responsables de impartir justicia con una formacion,
especializacion y sensibilizacion en atender a mujeres
victimas; no solo se trata de una formacion académica en lo
juridico, sino también de tener empatia con las mujeres que
acuden a denunciar algin delito. Muchas mujeres que se
acerca a las instancias municipales de las mujeres, no
regresan ni siguen sus procesos de denuncia, al sentirse poco
acompafiadas.

*Gestion de alumbrado publico en zonas de riesgo y mayor
vigilancia de las zonas por parte de seguridad publica; por
ejemplo, en las escuelas, para las nifias y jovenes que se
encentran en turnos vespertinos, parques, lugares de
recreacion, paradas de autobuses, entre otros.
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*Creacion de redes de mujeres que gestionen ante las
autoridades correspondientes rondas de vigilancia, alumbrado
publico, para evitar la comision de delitos hacia las mujeres.

*Difusion por parte de las autoridades municipales y estatales
de campanias y platicas (donde se pueden involucrar las redes
de mujeres) para la prevencién de violencias contra las
mujeres.

*Urge un cambio en los horarios institucionales de atencion a
las mujeres que sea de 24 horas al dia a partir de que el
personal role turnos para evitar el burnout en este personal. La
violencia no descansa ocurre a cualquier hora, incluso fuera
de horario laboral de las instituciones. Ha ocurrido por ejemplo
gue mujeres que han sido victimas de violencia sexual,
esperan horas o dias para denunciar porque no se les brinda
acompafiamiento o bien no hay personal que tome su
denuncia; esto hace que se arrepienta de denunciar incluso
por presiones familiares.

*Reformar el delito de violencia familiar incluyendo sanciones
mas estrictas y vigilancia en las medidas de proteccion a las
mujeres.

*Asignar mayor numero de elementos de seguridad para
atender los casos de violencia, preferentemente que se trate
de elementos mujeres para que las mujeres no se sientan
revictimizadas.

*Programas permanentes de reeducacion para los hombres,
para ello se solicita trabajar con los municipios, formar varones
en el tema de masculinidades que puedan coordinar estos
espacios. Esto es una necesidad en todos los municipios del
Estado.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DIFICULTAD EN EL ACCESO AL TRABAJO REMUNERADO

*Promover ferias de emprendimiento exclusivamente para
mujeres.

*Apoyos municipales (recursos econdémicos, capacitaciones,
asesorias sobre cOmo comercializar sus productos o
artesanias) para las mujeres en el tema del emprendimiento.

*Apoyo a partir de la difusion en redes sociales institucionales
de los ayuntamientos y medios de comunicacion de estas
ferias de emprendimiento, para que las mujeres logren
incrementar sus ventas y garantizar la asistencia de personas
en esos espacios institucionales, en ese sentido también las
ferias podrian ser un lugar propicio para que se instalen
moédulos informativos de las Instancias Municipales de las
Mujeres.
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Reflexiones de la MESA 2

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

FUNCIONARIADO MUNICIPAL NO CAPACITADO EN
MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

*Capacitar al funcionariado de los ayuntamientos de la region
en perspectiva de género y presupuestos pubicos con
perspectiva de género para que apoyen las iniciativas de las
Instancias Municipales de las Mujeres, ya que no son
escuchada y apoyadas en sus propuestas.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

FALTA DE PROFESIONISTAS MUJERES EN
INSTITUCIONES QUE SALVAGUARDAN A LAS VICTIMAS.

NULA EMPATIA POR PARTE DEL FUNCIONARIADO
PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LAS MUJERES

*Mejorar las condiciones en las que operan las IMM, no
cuentan con espacios fisicos indispensables para las
profesionistas y mucho menos espacios comodos para recibir
a las mujeres usuarias, tomando en cuentas que muchas de
ellas acuden con menores de edad. Generalmente estan
ubicadas en instalaciones con otros escritorios alrededor, asi
que no hay privacidad ni discrecion para atender a las mujeres;
eso las ubica en un riesgo, ya que si su pareja se entera que
pidieron ayuda los actos de violencia pueden escalar a actos
mas graves que pongan la vida de las mujeres en juego.

*Que las Mujeres profesionistas que estan en las Instancias
Municipales de las Mujeres cuenten con la disciplina
profesional acorde a sus funciones; pues a veces sus
designaciones se dan por tener algin vinculo con
funcionariado de los Ayuntamientos

*Erradicacion de la violencia burocratica (institucional). Por
ejemplo, los resultados del personal médico legista tardan tres
o0 cuatro dias, a veces mas; en ese tiempo ha ocurrido que el
agresor se entera que fue denunciado y al no existir en el
municipio algun refugio para las mujeres no hay manera de
salvaguardarlas. Las IMM no cuenta con el apoyo del
funcionariado municipal, para protegerlas aun cuando es
evidente que la vida de las mujeres esta en riesgo.

*Que en cada municipio exista al menos una casa de
resguardo para las mujeres que viven violencias, al no contar
con estos espacios las mujeres denuncian, pero tienen que
regresar al domicilio con su agresor esto puede contribuir al
incremento de feminicidios.

*ACOTACION DE UNA PARTICIPANTE (PERITO FORENSE)
quien expresé que solo hay dos peritos forenses en TODA la
zona Huasteca.
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OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

*NO SE REALIZARON PROPUESTAS DE ESTA MESA
SOBRE EL OBJETIVO 5

Reflexiones de la MESA 3

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

LAS MUJERES NO TIENEN LIBRE ACCESO A ESPACIOS
RECREATIVOS, YA QUE LOS EXISTENTES EN EL
MUNICIPIO SE CONSIDERAN SITIOS PARA COMISION DE
DELITOS

*Implementar espacios recreativos que fomenten la sana
convivencia para niflas, adolescencias y juventudes; se
propone que a través de las Redes de Mujeres Constructoras
de Paz se gestione la seguridad para el libre transito de las
mujeres; se trata de la apropiacion de estos espacios para las
mujeres del municipio. Los espacios existentes se encuentran
actualmente con maleza, basura, sin alumbrado, por ello no se
utilizan para lo que fueron disefiados.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

IMM NO FORTALECIDAS PARA BRINDAR ATENCION.

NO EXISTEN ESPACIOS PARA REFUGIAR MUJERES Y
SUS HIJAS E HIJOS MENORES CUYA VIDA SE
ENCUENTRA E RIESGO.

*Crear espacios de contencién para quienes atienden a
mujeres que viven violencias (funcionariado publico) ya que el
personal es poco, atiende a muchas usuarias y es susceptible
a caer en el sindrome de Burnout. Es preciso pensar desde el
Gobierno del Estado o bien desde los ayuntamientos en el
desgaste que padecen estas personas y que reducen sus
capacidades de atencion.

*Creacion de albergues para mujeres que viven violencias y
gue su vida y la de sus hijos e hijas esta en riesgo y que la
atencién sea 24 horas al dia. Podrian ser operados por
organizaciones de la sociedad civil.

*Creacion de anexos exclusivos para mujeres consumidoras
de sustancias, es importante porque ha ocurrido en el
municipio que las mujeres son anexadas en espacios mixtos,
lo que las coloca en un riesgo de ser victimas de otros delitos
como violencia sexual.

*Capacitacion continua a todo el funcionariado publico para
fomentar la cultura de la denuncia y canalizacion a las
instituciones correspondientes. Las victima desconocen el
proceso juridico que se lleva a cabo a partir de una denuncia.
Se les debe brindar acompafiamiento a las mujeres durante
todo el proceso, por eso no se animan a denunciar se sienten
solas. También que sepan la correcta integracion de las
carpetas de investigacion ya que eso es la base del acceso a
la justicia para las mujeres.
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*Capacitar a todo el funcionariado de los ayuntamientos de la
region y difundir también a través de campafias ciudadanas el
Protocolo de Medidas de Proteccion, se propone que sea
desde la Fiscalia esta capacitacion. Se sugiere invitar a las
instancias de las mujeres y los CDM, asi como a elementos de
seguridad publica ya que se reciben ahi directamente las
denuncias del 911. La Fiscalia debe considerar en las
capacitaciones a estos elementos de seguridad. Para que al
detener a un agresor se siga el proceso adecuadamente y no
exista posibilidad de que salga libre rapidamente y continte
ejerciendo sus violencias.

*Implementar el derecho a tener Mujeres traductoras
hablantes de lengua indigena. Un porcentaje importante de
usuarias son hablantes de lengua indigena y sin traductoras
se complica llevar su proceso. Por otro lado, se pide que se
trate de mujeres para generar un espacio de confianza y
empatia con las usuarias.

* Todas las dependencias de gobierno deben contar con
personas traductoras para que quienes se acerquen de
pueblos originarios accedan a los servicios y beneficio que
ofrece el Estado.

*Gestiona un recurso en cada municipio para apoyos
economicos y alimentarios a mujeres que viven violencias en
alto grado de vulnerabilidad. Ademéas de vivir violencias
algunas de las mujeres usuarias no tienen alimento, dinero
para pasaje y regresar a sus casas, dar alimento a sus hijos e
hijas, las compafieras de las instancias tienen que hacer
cooperaciones para apoyar a las mujeres directamente, pero
deberia contarse con un recurso que se destine a estos
apoyos.

*Acompafiamiento desde el IMES a las IMM ya que
desconocen muchos aspectos fundamentales de la operacion
de una IMM, en ocasiones necesitan canalizar a las mujeres
usuarias y no se les hace caso, no son escuchadas las
comparieras en los ayuntamientos y no saben como proceder,
lo que reduce las posibilidades de brindar una atencion
adecuada.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

LAS MUJERES DESCONOCEN COMO EMPRENDER

*Talleres para el empoderamiento de las mujeres, se propone
crear alianzas con camaras empresariales, la Asociacion de
Mujeres Empresarias y el IMES para brindar a las mujeres
herramientas de conocimiento, y tecnoldgicas que les permita
lograr un empoderamiento econdmico; lo que para mucha
significa una vida libre de violencia.
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Reflexiones de la MESA 4

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

*NO SE REALIZARON PROPUESTAS DE ESTA MESA
SOBRE EL OBJETIVO 3

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

INCREMENTO EN LAS VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES

*Contar con traductoras mujeres sobre todo en primer
contacto.

*Que el personal que atienda a las mujeres cuente con un perfil
adecuado para desempefiar el cargo, formacion en derechos
humanos, interculturalidad y violencia de género sobre todo
guienes son primer contacto

*Contratar a mas personal para las IMM son muy poco
personal y ademéas de ello, generalmente atienden otras
funciones en la administracion municipal.

*No existe un espacio seguro para las mujeres que viven
violencias y sus hijos e hijas menores de edad (Creacion y
Operacion de refugios).

*Gestionar un refugio con servicios integrales para las mujeres
victimas de violencia alimentos, terapias ocupacionales,
atencion psicoldgica y cuidado y atencién para menores de
edad, con personal formado de puericultura

*Capacitacion y sensibilizacion en género y derechos
humanos de todo el funcionariado sobre todo quienes atienden
a las mujeres.

*Que como parte de los servicios integrales que se den en los
refugios ellas puedan ser formadas en algun oficio que le
permita tener un ingreso a su salida del refugio para ellas y
sus hijos e hijas.

*Se expone un caso de la Huasteca donde una joven se une
en pareja con un coreano, pierden el trabajo ambos en la
huasteca, se van a corea, él la violenta fisicamente,
psicolégicamente y econémicamente, ella denuncia, pero por
las leyes de aquel pais él se queda con las y los menores
porque culturalmente el varén es quien provee y ademas la
madre es extranjera en aquel pais. Ella desesperada se dedico
a dar clases de espafiol a extranjeros/as para contar con
solvencia econémica y pedir a las autoridades la custodia de
sus hijos e hijas logra conseguir dinero suficiente para salir de
ese pais con sus hijos e hijas. Regresé a su municipio de
origen ahora es bordadora. Sin embargo, el padre se
desentendié6 completamente de su obligaciébn para la
manutencién de las y los menores.
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OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

*NO SE REALIZARON PROPUESTAS DE ESTA MESA
SOBRE EL OBJETIVO 5

CONCLUSIONES.

Azalia Enriquez Garcia, realizo la lectura de las conclusiones que se generaron en las mesas de trabajo y Plenaria.

CIERRE.

La Master Celia Pescina Meléndez concluyd los trabajos del dia en punto de las 13:50 horas.

MEMORIA FOTOGRAFICA

et

FoRosDE

n" ROIGUALDAM
AR
& ey

&8 poTosi | s
o 270! | 2

& poTOSI | Mes
%:p ey | osmse

= f o CEEAMSR f mosmisarmna ) O insttviomieressp J w BIMESSP siogobmutues| = § © DINANMNIEY f assimrnsa@ O e mdereeslp J ¥ SMESE sooobmies | o ¢ o SIS § o esrmmn D O it mieressp ¥ BIMESSLO oo mues

g, "
e Bores |

= f © mRNNMISTY § oo @ 2 nsiuto.mijoresslp J ¥ @MESSLE sogobmMES | = f © DEEEIMBETS  § auosovsasmm @ S instto.mujorea slp J ¥ GIMESSLE SaobmUAMES = f 0 DRNSANINRT f eaoiseraon @ 3 instivemioressip J ¥ SIMESSLE spgobmiIMES




PERIODICO OFICIAL (F%

144 VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS 740

Nombre de la actividad: Foros Regionales de Consulta en el marco de la formulacion del Programa Especial de Mujeres
(PROIGUALDAD) 2022-2027

Sede: Sala de Sesiones de la Coordinacion de Desarrollo Social (CODESOL) del Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P.

Fecha: 13 de mayo de 2022

Responsable de la actividad: IMES

Duracién: 9:00 a.m. -13:00 p.m.

FOROS DE
CONSULTA
PROIGUALDAD

2022-2027

Formulacién del Programa
Especial de Mujeres,
derivado del Plan Estatal de
Desarrollo

(PED), 2021-2027
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Relatora: Azalia Donahi Enriquez Garcia. Responsable del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y Género del
Area de Investigacion y Evaluacion de Politicas.

La Plenaria dio inicio a las 12:30 horas después de que las integrantes de las tres mesas de trabajo tuvieron 1 hora 40 minutos
para exponer las principales problematicas acorde a los objetivos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo y relacionarlas con
propuestas que desde sus areas de experiencia y formacién se considera debe plasmarse en el Programa Especial.

La Master Celia Pescina Meléndez pidio a las personas asistentes que el grupo que quisiera iniciar compartiendo sus reflexiones
podria hacerlo, es asi que la MESA 3 tomo la iniciativa.

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

DESIGUALDAD *Reeducacion a nifias y adolescentes con enfoque de género.

*Implementar proyectos prioritarios de atencion a las
necesidades de mujeres con enfoque participativo y de
derechos humanos.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS PROPUESTAS
INCREMENTO EN EL NUMERO DE DELITOS Y * Talleres para hombres creando conciencia sobre patrones
VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES familiares de agresion.

*Asesoria psicologica y juridica.

* Trabajar de manera coordinada con Seguridad Publica para
identificar zonas de riesgos de comision de delitos hacia las
mujeres.

* Programa de capacitacion permanente a funcionariado de
seguridad publica para dar una atenciébn adecuada a las
mujeres que viven violencias o bien fueron victimas de algun
delito por su condicion de género.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS PROPUESTAS

BARRERAS PARA LAS MUJERES EN EL ACCESO AL | * Que los tres poderes de gobierno destinen recursos
TRABAJO REMUNERADO. economicos  dirigidos  exclusivamente a  promover
microempresas de mujeres.

*Definir estrategias que ayuden a las mujeres en cuanto al
acceso a programas y que realmente se les brinde el
asesoramiento necesario para formar mujeres
microempresarias.

*Que los recursos que sean para apoyos sociales de gobierno
estatal lleguen a su destino verdaderamente que es a manos
de las mujeres de la region huasteca, que no se quede entre
personas intermediarias.
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*Capacitar a las mujeres a través de otras mujeres en algin
oficio o actividad lo que genera oportunidades para las
mujeres que capacitan y para quienes reciban la capacitacion;
se trata de formar una cadena de mujeres que apoyan a otras
en el compartir de saberes y conocimientos.

*Certificaciones desde el ICAT para mujeres en alguna
actividad u oficio mediante documento expedido por esta
institucion gubernamental y que las avale como formadoras
expertas de otras mujeres.

*Invertir econ6micamente en las mujeres contribuye a la
erradicacion de la pobreza.

*Oportunidades de empleo digno y de calidad que garantice a
las mujeres generar ingresos para el sustento de sus familias
y su libertad econémica.

Reflexiones de la MESA 5

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

NULOS ESPACIOS DE FORMACION POLITICA PARA LAS
MUJERES.

*Impulsar que en las asambleas indigenas se hable de
inclusion de las mujeres, que en el marco al respeto de sus
usos y costumbres se pida como requisito que en las
asambleas se escuche la voz de las mujeres y sus
probleméticas; las mujeres indigenas tienen mucho que
aportar a estos espacios publicos y es el momento preciso de
generar los cambio que la region necesita.

*Crear espacios de participacidon exclusiva para mujeres de
juventudes para lograr que se sientan en la confianza de
desarrollar habilidades como hablar en publico, convertirse en
lideresas, se trata de una especie de formaciéon para las
mujeres donde adquieran seguridad lo que las llevaria a una
participacion politica en el futuro.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

INCREMENTO EN LAS VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES
DE LA REGION

*Urge la creacién de albergues, refugios para las mujeres; en
la casa del CIM de Matlapa se tiene una estancia transitoria
de ahi se debe decidir si se va hasta San Luis al Refugio Otra
Oportunidad, la desventaja es que se solicitan muchos
requisitos para ingresar, y entre esa burocracia y el tiempo que
transcurre puede costar la vida de las mujeres.

*Centros de rehabilitacion exclusivos para mujeres que sean
gratuitos. Las mujeres que viven violencias pueden ser
también consumidoras de sustancias y siendo asi no son
candidatas de ingresar a ningun tipo de refugio; por otro lado,




Il PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 27 DE MAYO DE 2022

147

los espacios para ingresarlas no son gratuitos, y muchas
familias no cuentan con los recursos.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

*POCAS OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DE UN
TRABAJO FORMAL Y REMUNERADO

*Crear mercados organicos itinerantes, en la zona hay
muchas mujeres productoras de organicos, se propone darles
una capacitacion para comercializarlos fuera del municipio, ya
que es una excelente oportunidad de generarse ingresos, sus
productos son muy valorados fuera de la region.

*Bolsa de trabajo especificamente para mujeres, de alguna
manera promover en las empresas de la incitativa privada que
se convoquen puestos especificos para mujeres. Se propone
que las universidades se coordinen con las empresas de la
region para difundir las vacantes; esto debe ser acompafiado
de una capacitacion para las jovenes sobre el disefio y
elaboracion de curriculum.

*Créditos Econémicos para las mujeres en las comunidades,
asi como capacitacion para las mujeres para que dentro de
sus comunidades ellas puedan trabajar e incluso exportar sus
propios productos, lo que les daria libertad economia que les
permitird tomar decisiones en su propio beneficio y el de sus
familias.

Reflexiones de la MESA 2

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

USOS Y COSTUMBRES QUE PROMUEVEN LA

DESIGUALDAD DE GENERO

*Campafias dirigidas a la poblacion en materia de inclusién y
perspectiva de género se busca la representacién comunitaria
de las mujeres.

*Redes de Mujeres que promuevan entre sus iguales temas
como participacion politica y comunitaria.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

INSEGURIDAD PUBLICOS Y

ESTABLECIMIENTOS

ESPACIOS

*Formar redes de mujeres seguras. Grupos de vecinas por
colonias, barrios que puedan apoyarse y acompafarse entre
si dandose informacion de a dénde acudir en caso de vivir
violencias, si sale por la noche estar en constante contacto
para que lleguen seguras a sus destinos.
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*Transporte publico exclusivo para mujeres, no hay taxis que
sean conducidos por mujeres en Tamazunchale, se propone
que quienes conduzcan sean mujeres.

*Campafias en medios de comunicacion y redes sociales, asi
como medios especificos para poblacion rural de Prevencion
de adicciones ya que se les considera como un detonante de
la violencia familiar.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

FALTA DE EMPLEO PARA LAS MUJERES Y
DESCONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS

*Promover programas de apoyo para emprendimiento de las
mujeres, se puede trabajar de manera coordinada con el ICAT
para que las mujeres aprendan a desarrolla actividades u
oficios que les permitan un ingreso para ellas y sus familias,
esto seria un factor de libertad econémica y que no se continte
en una relacion de pareja con violencia.

Reflexiones de la MESA 1

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

POCAS OPORTUNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

*Promover la armonizacion de Leyes que incluyan los
derechos de participacion comunitaria y politica de las
mujeres.

*Que en la Ley de Justicia Indigena se promuevan y se
protejan los derechos humanos de las mujeres indigenas se
pide que se agregue un apartado en este sentido, ya que no
esta explicito; y es fundamental para el desarrollo de las
mujeres indigenas.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

ALTO INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

*Urge que mujeres intérpretes estén presentes en la Instancia
Municipal de la Mujer, CDM, Unidades de Atencion y entre
quienes procuran la justicia en la region.

*Reformar leyes en materia penal que promuevan mayores
sanciones a violadores, sobre todo si se trata de infancias.

*Castracion a los violadores.
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OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DESERCION ESCOLAR DE LAS MUJERES

POCAS OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DE
EMPLEARSE

*Implementacion de programas de capacitacion de
superacion personal dirigido a juventudes, se busca que las
adolescencias y juventudes, tengan confianza en si mismas y
sus capacidades, lo que las proyectara a un mejor futuro.

*Proyectos productivos para las mujeres atendiendo a las
necesidades de la regiébn y acompafiamiento de las
autoridades para superar la pobreza, primero las y los pobres
y primero las mujeres de la huasteca.

Reflexiones de la MESA 4

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

MACHISMO

*Crear comités o brigadas de reeducacién para nudcleos
familiares, estos comités itinerantes estarian conformados por
maestras, integrantes de las instancias municipales, unidades
de atencion y personal de SEDESORE; la idea es que vayan
a las comunidades cada mes o cada dos semanas y que
tengan platicas con madres, padres, abuelos/as en diferentes
temas que resignifiquen las estructuras y relaciones familiares.
Se pretende disminuir por ejemplo violencia y abuso sexual.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

INCREMENTO DE CASOS DE VIOLENCIAS HACIA LAS
MUJERES

*Crear Casas de Mujeres AC. Estas casas son mas
humanizadas y menos institucionales donde las mujeres
pueden resguardarse ahi sin necesidad de haber interpuesto
previamente una denuncia; quienes han vivido violencias,
tienen un estado de salud mental con desgaste, necesitan
pasar previo a un proceso judicial por atender su salud fisica 'y
mental para una mejor toma de decisiones. Se trata de que
cuando ellas se sientan mejor emocionalmente, puedan ahora
si establecer un proceso de denuncia. En estas casas las
mujeres recibiran capacitacion en algun tipo de oficio, son
lugares que nacen de las organizaciones de la sociedad civil y
gue a diferencia de lo institucional respetan la autonomia de
las mujeres y su toma de decisiones.

*Atencion las 24 horas los 365 dias de la semana a mujeres
que denuncien violencias.

*Creacion de un numero de auxilio telefonico diferente al 911,
este seria exclusivo para atender casos de violencia hacia las
mujeres. Esto prioriza la atencion inmediata a las mujeres,
como debe ser.
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*Crear redes de Mujeres y promover las colectivas y
organizaciones de mujeres que hagan ruido mediante redes
sociales y medios de comunicacién que den a conocer los
casos de desapariciones de mujeres y feminicidios, si los
casos se mediatizan se haran visibles las violencias que viven
las mujeres de la regién. Esto es un Pacto Natural de las
Mujeres para cuidarnos entre nosotras.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

POCAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO FORMAL PARA
LAS MUJERES

*Creacion de mercados organicos 70% de la produccion
agricola en el mundo la generan las agricultoras, se busca que
las mujeres tengan capacitacion para saber el costo real de
cémo vender sus productos, se pueden hacer convenios con
SCT para movilizar sus productos.

*Capacitacion a las mujeres en la creacion de huertos
organicos, esto permite seguridad alimentaria para las mujeres
y sus familias a partir de lo que producen y es al mismo tiempo
una oportunidad para emprender.

*Se proponen los siguientes temas para capacitar a las
mujeres:

-Administracion financiera. Para las mujeres que decidan
emprender

-Publicidad/marketing. Para comercializar sus productos

*Programas de emprendimiento (No asistencialista). Se trata
de educar a las mujeres para no depender de apoyos publicos
de las instituciones y comenzar a generar en las mujeres una
mentalidad de emprendimiento, que piensen: No quiero que
me den solo requiero capacitacion para salir por mis propios
medios adelante.

Reflexiones de la MESA 6

OBJETIVO 3.- FORTALECER LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

DISCRIMINACION

*Comunicacion asertiva para que hombres y mujeres tengan
los mismos derechos

*Promover a traes de campafias de difusion los derechos de
las mujeres, especialmente en zonas y comunidades
indigenas.
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*Promover los derechos laborales de las mujeres.

*Campafias informativas que lleguen a comunidades
indigenas, a las mas alejadas ya que existen condiciones de
desigualdad entre los apoyos que se reciben desde el estado.
No siempre llegan a todas las beneficiarias.

*Capacitacion en perspectiva de género y enfoque intercultural
para todo el funcionario publico del ayuntamiento, para que
brinden una atencién adecuada a todas las mujeres que
requieran realizar alguin tramite o servicio o bien acceder a los
beneficios de un programa.

*Difundir un directorio de apoyos institucionales y que este
directorio lo conozca todo el funcionariado del Ayuntamiento
para poder orientar correctamente a las mujeres.

*Educacion emocional para las mujeres enfocada en su
autoestima. Es fundamental que TODAS reconozcamos
nuestra valia.

OBJETIVO 4.- CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE FEMINICIDIOS EN EL ESTADO

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

CIFRAS DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES EN
AUMENTO.

*Prevencion de adicciones. Que el sector salud promueva
campafias de prevencién de adicciones con perspectiva de
género.

*Que Seguridad Publica identifiqgue los poligonos donde se
venden drogas y donde se cometen los delitos hacia las
mujeres, para que se enfoquen en concentrar ahi a mas
elementos de seguridad.

*Campafias de difusiobn de qué hacer en caso de vivir
violencias, a dénde acudir.

*Campafias de difusién sobre un cambio cultural en las
relaciones familiares donde se reflexione la importancia de
construir desde casa relaciones igualitarias.

OBJETIVO 5.- IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS

LAS MUJERES TEMEN EMPRENDER POR
DESCONOCIMIENTO.

*Capacitaciones y Talleres en oficios para que las mujeres
generen un emprendimiento.

*Apoyos institucionales a través de SIFIDE y los
ayuntamientos para que las mujeres puedan adquirir con
mayor facilidad sus insumos para emprender, a través de
algun crédito a la palabra.
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*Campafias de alfabetizacion, exclusivas para mujeres en
zonas indigenas.

CONCLUSIONES.
Azalia Enriquez Garcia, realiz6 la lectura de las conclusiones que se generaron en las mesas de trabajo y Plenaria.

La Master Celia Pescina, pidi6 a las asistentes si habria algin punto que no se tocé en las exposiciones y consideraran de
importancia abordar, a lo que se dijo lo siguiente:

*Trabajar desde las infancias. - Se propone acompafiar a las infancias que son victimas de violencia pues la construccion de su
propia vida adulta y de sus relaciones familiares estara orientado a ser en el caso de los varones un agresor Se puede trabajar en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Puablica y la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado.

*Que las Instancias Municipales de las Mujeres, el IMES los CDM que se dedican a dar capacitaciéon actualicen la oferta de los
temas y que incluyan problematicas que se viven en la actualidad como: Diversidad sexual, Sexting, Ciberacoso, entre otros.

*Proponer que se atienda a la primera infancia, que el DIF tanto estatal como los municipales contemplen en sus politicas publicas
y programas la capacitacion a las mujeres desde el embarazo, prevencién de la violencia, derechos de las mujeres, salud sexual
y reproductiva, salud y alimentacion en el embarazo, y estimulacién temprana.

*Se pide que se organicen desde el IMES mas espacios de escucha que reldnan a las mujeres y que se amplie la convocatoria a
mujeres de las comunidades de la region.

CIERRE.

La Méaster Celia Pescina Meléndez concluyd los trabajos del dia en punto de las 13:50 horas.
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