PROGRAMA INSTITUCIONAL
2022- 2027

Introduccion

El respeto, proteccion y ejercicio de los derechos humanos son la base para la actuacion de todas
aquellas instituciones y organismos encargados de brindar Asistencia Social a todo aquella persona
que por su situacion de vulnerabilidad la necesite, y para ello es de suma importancia el compromiso
y sensibilizacion del personal que trabaja de manera directa con personas adultas mayores,
mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad, personas migrantes y jovenes.

DIF Estatal como Organismo rector, caminamos de la mano, para que el quehacer diario contribuya
a la dignificacion y empoderamiento de todo ser humano en situacion de Asistencia Social, al poner
en marcha politicas publicas, programas y proyectos, cuyos beneficios se perpetuen a lo largo de
los afos.

Este Programa Institucional tiene como propdsito constituir un apoyo para la planeacion estratégica,
describe los objetivos, prioridades, programas, proyectos y acciones que como parte de nuestra
funcion publica, se enfocan a procurar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, se pretende
recuperar la dignidad de las personas adultas mayores y los espacios en todos los ambitos de las
personas con discapacidad; asi como generar las condiciones para el sano desarrollo de las nifias,
nifios y adolescentes, sin exclusion.

Para alcanzar lo antes descrito, se ha emprendido una restructuracion en nuestros procesos y
desempeno institucional, con la finalidad de que todas las unidades administrativas que integran DIF
Estatal, se profesionalicen y especialicen en materia de Asistencia Social, siempre en bienestar de
las familias potosinas buscando que la simplificacion de los tramites y servicios sean eficaces,
eficientes, fomentando relaciones interpersonales sanas y libres de violencia, que coadyuven al
mejoramiento de la calidad de vida y a su inclusion social.

Bajo estas premisas, la instrumentacion de nuestros objetivos y prioridades deben de ser
congruentes con los establecidos en la planeacion nacional, y estamos alienados a las Politicas
Publicas que nos dicta el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027. Por lo que con fundamento en el
articulo 4° y 5° de la Ley de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
presentamos el Programa Institucional 2024 del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia.
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l. Antecedentes

Con fundamento en esta ley con el numeral 13 de la Ley de Asistencia Social para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado, DIF
Estatal, es el argano rector de la de Asistencia Social en la Entidad, constituido como un organismo
publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado bajo la coordinacion de la oficina del Gobernador del Estado de San Luis Potosi,
encabezada por el Licenciado José Ricardo Gallardo Cardona.

Tenemos como objetivo, el llevar a cabo un conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de las personas, asi como
su proteccion fisica, mental y social de las mismas cuando se encuentren en estado de necesidad,
riesgo o abandono que desde el enfoque de Derechos, sin perder de vista que el Estado tiene como
obligacion garantizar el acceso pleno al ejercicio de sus derechos humanos y en igualdad de
condiciones.

Algunas de las atribuciones que el DIF Estatal tiene se mencionan a continuacion:

e Coordinar las acciones publicas y privadas para la integracion social de los sujetos de
Asistencia, asi como validar y dar seguimiento a los programas respectivos.

o Establecer prioridades en materia de Asistencia Social y las medidas y criterios para
desarrollarlas.

e Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

e Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de nifias, nifios y adolescentes,
mujeres y personas adultas mayores sujetas a la Asistencia Social.

e Conducir la aplicacion del Programa Estatal de Asistencia Social.

A efecto de otorgar la atencion a las personas sujetas a la Asistencia Social el DIF Estatal contara
con establecimientos publicos de Asistencia Social que tendran por objeto:

I. El albergue temporal de ninas, ninos y adolescentes, mujeres, personas adultas y personas
adultas mayores sujetas a la Asistencia Social en donde se llevan a cabo preferentemente los
siguientes servicios:

a) La alimentacion y bebidas con alto contenido nutricional y bajo o nulo contenido caldrico.

b) Elfomento y cuidado de la salud.

c) Lavigilancia del desarrollo educativo en el caso de nifas, nifios y adolescentes.

d) La promocion de actividades educativas y recreativas.

e) La capacitacion para el trabajo e incorporacion a una vida productiva.

f) La atencion médica y psicologica.

g) Elapoyo juridico;
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I. El albergue y atencion especializada a nifias, nifios, adolescentes y personas adultas con
discapacidad,;

Il. La investigacion, a través de las areas de trabajo social, en vinculacion con centros de
investigacion publicos o privados, y IV. La rehabilitacion de personas con discapacidad.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado se ha transformado para contribuir
al bienestar social mediante la implementacion de politicas publicas, programas y proyectos, en
bienestar de los Potosinos y Potosinas. Un nuevo comienzo, en que consolidaremos una politica de
Asistencia Social cercana a la gente, en donde las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, mujeres,
madres solteras, personas con discapacidad y personas adultas mayores tendran un gobierno que
los escucha, atiende y visibiliza a todos y todas.

ll. Marco juridico

Ambito internacional

Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José Costa Rica”.
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados.

Ambito nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Salud.

Ley de Asistencia Social.

Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil.

Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Ley de Migracion.

Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley de Planeacion.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Codigo Civil Federal.
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Cadigo Federal de Procedimientos Civiles

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes.
Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Reglamento de la Ley de Migracion.

Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria de Desarrollo Comunitario
(EIASADC), 2023.

Ambito estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Centros de Educacion Inicial y Cuidado Infantil del Estado de San Luis Potosi.
Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

Ley de las Personas Adultas Mayores para el Estado de San Luis Potosi.

Ley para Prevenir la Tortura en el Estado de San Luis Potosi.

Ley de Atencion y Apoyo a Migrantes del Estado de San Luis Potosi.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
Ley del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar del Estado de San Luis Potosi.
Ley de Atencion a Victimas para el Estado de San Luis Potosi.

Ley para la Prevencion, Tratamiento y Control de las Adicciones para el Estado de San
Luis Potosi.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el Estado de San Luis Potosi.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de San Luis
Potosi.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

Codigo Civil para el Estado de San Luis Potosi.

Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis Potosi.

Codigo Penal del Estado de San Luis Potosi.

Codigo Procesal Administrativo.

Cédigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de San Luis Potosi.

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la familia del Estado.
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lIl. Misidn, vision

Mision

Impulsamos la dignidad vy la
solidaridad para la construccidon de
un Estado incluyente. Transformamos
con dinamismo, entrega y pasion las
politicas de asistencia social que
contribuyen a crear condiciones de
vida y oportunidades de desarrollo a
favor de la poblacidén en situaciones
de desventaja fisica, mental vy
emocional en todo el territorio
potosino.

Vision
Con dedicacion y un firme
compromiso de cercania con la
gente, nos consolidaremos como
una institucién de vanguardia, lider a
nivel nacional, velando siempre por
el bienestar de nifias, nifios jovenes
y adultos mayores en condiciones

de vulnerabilidad para un mejor
funcionamiento de la sociedad.
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Filosofia institucional y valores

Filosofia Institucional

A lo largo de todo el estado, existe un importante numero de personas en condiciones de
vulnerabilidad que enfrentan mdltiples desafios en su dia a dia.

Como familia velaremos por su integridad fisica, mental y emocional.

Con eficiencia y calidez, conformaremos la primera linea de ayuda humanitaria en cada
region, municipio y comunidad del estado potosino.

Valores

Honestidad, Transparencia, Respeto, Servicio, Justicia, Empatia e Inclusién.
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IV. Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 vinculado con los ODS de la Agenda 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contenidos en la Agenda 2030 son una herramienta
de planificacion y seguimiento, con vision de largo plazo, constituyen un apoyo para transitar hacia
un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas publicas
e instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacion'.

LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE >
De la Agenda 2030

\1/
Y%

10 fesies

-
> =)

aprendizaje
Metas: 10, Indicadores: 12

Reducir la desigualdad
enyentre los paises
Metas: 10, Indicadores:
14

Adoptar medidas urgentes

para combatir el cambio

> Q climatico y sus efectos

Metas: 5, Indicadores: 8

Promover sociedades
Justas, pacificas e

inclusivas

ninas
9, Indicadores: 14

Promover el crecimiento
econoémico inclusivo y
sostenible, el empleoy el
trabajo decente

Me 2, Indicadores: 16

Conservar y utilizar
sosteniblemente los
océanos, los maresy los
recursos marinos
Metas: 10, Indicadores: 10

Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Garantizar una vida sanay
: S0 MAN
Poner fin a la pobreza Poner fin al wwi%  promover el bienestar para
> en todas sus formas en hambre todos en todas las edades
todo el mundo Metas: 8 Metas: 13, Indicadores: 28
Metas: 7, Indicadores: 13 Indicadores: 14
Garantizar una educacion Lograr la igualdad entre Garantizar la disponibilidad
inclusiva, equitativa y de los géneros y empoderar a deaguay sugestion
} calidad y oportunidades de todas las mujeres y las sostenible y el saneamiento

para todos
Metas: 8, Indicadores: 11

Garantizar modalidades
de consumoy

sostenibles

Metas: 11, Indicadores: 13

Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la
desertificacion, y la
degradacion de las tierras
Metas: 12, Indicadores: 14

Metas: 19, indicadores: 24

Metas: 12, Indicadores: 24

Plan Estatal de Objetivos de
Desarrollo agenda
2021 - 2027 2030 (0DS)

1 Naciones Unidas (2018), La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América Latina y el Caribe
(LC/G.2681-P/Rev.3), Santiago.
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Alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027 con los Objetivos de la agenda 2030

/’

\

PED 2021 - 2027

-

2

Objetivos
de la
agenda

o

2. Seguridad y Justicia
para San Luis

Gobierno Responsable
para San Luis

1. Paz y seguridad
2. Justicia e instituciones sélidas
3. Reinsercion social

4. Combate a la delincuencia y
atencion a victimas

5. Proteccion civil y atencion a
desastres

1. Alianzas para la gobernabilidad

2. Anticorrupcion y combate a la
impunidad

3. Finanzas responsables y sanas

4. Gobierno digital para la
certidumbre patrimonial

5. Derechos humanos

J

-

15,10,y 16
1,5,8,10,y 16
1,5, 8,10, 16, y 17
1,4,5,8,10,1,y16
1,8,10,11, y 16

17
1,5,8,10,y 16
8,1,y 17
10,y16
1,2,3, 4,5,8,10,16,y 17

~

30 (ODS)

)
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V. Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 vinculado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se estructura en tres ejes generales que son: Politica y
Gobierno, Politica Social y Economia, que articulan la politica federal. El Plan Estatal de Desarrollo,
por su parte, esta construido en cuatro Ejes rectores:
1. Bienestar para San Luis
2. Seguridad y Justicia para San Luis
3. Economia Sustentable para San Luis
4. Gobierno Responsable para San Luis

Para ello se llevo a cabo el ejercicio de alineacion de las vertientes del Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 con los grandes ejes del Plan Nacional y sus objetivos.

Alineacion del Plan Estatal de Desarrollo con el Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Politica y
Gobierno

Politica
social

Economia

- Erradicar la corrupcidn, el dispendio y la frivolidad
- Recuperarel estadode derecho

- Separar el poder politico del poder econdmico

- Cambio de paradigma en seguridad

- Hacia una democracia participativa

- Revocacion del mandato

- Consulta popular

- Mandar obedeciendo

- Politica exterior:recuperacion de los principios

- Construir un pais con bienestar

- Desarrollo sostenible

- Derecho a la educacion

- Salud paratoda la poblacion

- Instituto Nacional de Salud para el Bienestar

- Cultura para lapaz, parael bienestar y para todos

- Detonar el crecimiento

- Mantener finanzas sanas

- No méas incrementos impositivos

- Respeto a los contratos existentes y aliento a la
inversion privada

- Rescate del sector energético

- Impulsar la reactivacion economica, el mercado
interno y el empleo

- Creacion del Banco del Bienestar

- Construccion de caminos rurales

- Cobertura de Internet para todo el pais

- Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo
- Ciencia y tecnologia

- El deporte es salud, cohesion social y orgullo
nacional

Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027

)
Eje 2.

Seguridad y
Justicia para

San Luis

|
Eje 4.

Gobierno
Responsable
para San Luis

| —
S

Eje .
Bienestar
para San Luis

N/
)

Eje 3.
Economia
Sustentable
para San Luis

N—

- Paz y seguridad

- Justicia e instituciones sélidas

- Reinsercidn social

- Combate a la delincuencia y atencidn a
victimas

- Proteccion civil y atencidn a desastres

- Alianzas para la gobermnabilidad

- Anticorrupcion y combate a la impunidad
- Finanzasresponsables y sanas

- Gobierno digital parala certidumbre
patrimonial

- Derechos humanos

- Atencion a pueblos originarios

- Menos pobreza, mas bienestar

- Educacidn, cultura y deporte de calidad
- Inclusién social e igualdad de género

- Salud

- Desarrollo econdmico sustentable

- Turismo sostenible

- Infraestructura y agenda urbana

- Desarrollo del campo sostenible

- Recuperacion hidrica con enfoque de
cuencas

- Desarrollo ambiental y energias
alternativas

Fuente: Elaboracion propios de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacidn de DIF 2023
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Siendo el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia el rector de la asistencia social
en el Eje estatal 1. Bienestar para San Luis en la vertiente 4. Inclusion Social e Igualdfad de género,
encaminamos nuestros objetivos a las vertientes del Eje nacional de Politica Social.

a1

[ Plan Nacional de Desarrollo ]

-Eje nacional. Politica Social

|

[ Plan Estatal de Desarrollo ]

-Eje estatal. 1 Bienestar para San Luis

| Inclusion social e igualdad de género ]

-

2% POTOSI | sepesonre En San Luis

[APOYO |

11
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VI. Diagnéstico de la organizacion
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis Fotosi
Direccion General
Organo Interno de Control ~ r~----------------
15 Delegaciones Regionales
Direccién de Flaneacién / Direccién de Asuntos Juridicos / reccin de ID:;&' ole Frocuraduria de Froteccion de . Delegacién Regional |
Administracion Derechos Humanos Al - Nifias, Nifios 7 Adolescentes Matehuala
imentaria b =
| ¢ inacion de Voluntari . gizglac\on Regional || San Luis
Subdi 6n de R + Delegacion Regional IIl Santa
ireccion ECUrsos - e - - Maria del Rio
| Materiales —— . . Suliliteccibr fe /tstenci Subprocuraduria * Delegacion Regional IV S
Direccion de Integracion Social Alimentaria * Delegacion Regional
de Fersonas con Discapacidad | Coordinacién de Relaciones , Potosi
Subdireccion de Recursos Fublicas, Difusion ; Frotocolo * Dglgglacmn Regiona
| Humanos . 5 ional |
o Subdireccion de Desarrollo Subdireccién de Atencidn Ejlregaact:(:gi Regional Vil San
Familiar ; Comunitario Juridica + Delegacion Regional Vill San
- e inacio i Luis Potosi
Ll Subdl(eecion de Recursos 1 com"mgm -dl-e Dhenesta * Delegacion Regional X Soledad
Financieros / Fresupuesto St de Graciano Sanchez
+ Delegacion Regional X Rioverde
+ Delegacion Regional XI
& K 93 = - Cérdenas
Subd E""" o de.c‘.’""f"""“’" 1 Fm‘;““"""’f ::f De;:a“"’ df las || | Coordinacién de Gestién 7 + Delegacion Regional Xil Ciudad
IAREIRD sTemes s Majores Farticipacion Social Valles
* Delegacion Regional
* Delegacion Regional
3 £ = 4 Tancanhuitz
— Subdireccion de Ef“dogBSde 5 = = e 2 * Delegacion Regional XV
Informacién Subdireccion de Atencion | |—  Coordinacion Operativa del Tamazunchale
Juridica CREE
(— Subdireccion de Flaneacion,
Frogramacion 7 Evaluacién
Unidad de “ransparencia
L1 Coordinacion de Archivos 3 Eiecutivo 2022 Unidad de Género

Elabord Subdirecciol s Humanos del Sistema Estatal DIF

» Estructura organizacional
Contamos con una estructura organizacional mas fuerte que permitira avanzar de manera conjuntas
para logras los objetivos planteados.

I. Una Junta Directiva;

Il. Una Direccion General; que para el mejor desempefio de sus funciones se apoyara en las
unidades administrativas siguientes:

1. Direccion de Planeacion y Administracion;

. Direccidn de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;

. Direccion de Integracion Social de Personas con Discapacidad;
. Direccion de Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimentaria;
. Procuraduria de la Defensa de las Personas Adultas Mayores;
. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

. Coordinacion de Voluntariado;

. Coordinacion de Relaciones Publicas, Difusion y Protocolo;

. Coordinacion de Bienestar Familiar;

10. Coordinacion de Gestion y Participacion;

11. Coordinacion Operativa del CREE;

12. Delegaciones Regionales;

13. Unidad de Transparencia, y

14. Unidad de Género.

1. Grgano Interno de Control.

NV 00O~ 0T NN
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La Direccion de Planeacion y Administracion de DIF Estatal establecen y verifica las politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la elaboracion y control del presupuesto; para el disefio de
programas y proyectos, asi como para la administracion integral de los recursos humanos,
materiales y financieros de los que disponga el DIF Estatal.

Para el despacho de los asuntos que le corresponden contara con las siguientes Subdirecciones y
Coordinacion:

> Recursos humanos

En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia se cuenta con una plantilla de personal y
servidores publicos necesarios para para el cumplimiento eficaz de los programas y objetivos
establecidos basado en la aplicacion de los procesos requeridos, leyes y politicas institucionales.

Se cuenta con una Subdireccion de Recursos Humanos que es la encargada de planear, organizar y
administrar el potencial del recurso humano, para optimizar su aprovechamiento e incidir en su
desarrollo personal y laboral, a efecto de cumplir con los objetivos institucionales, ésta Subdireccion
trabaja con tres procedimientos principales:

. Reclutamiento y Seleccion de Personal,

. Capacitacion,

. Evaluacion del Impacto y Clima Laboral, y
. Elaboracion de perfiles de puestos.

> Recursos financieros

La Subdireccion de Recursos Financieros del DIF Estatal se encarga de instrumentar y operar las
politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para garantizar la eficiente administracion
y transparente aplicacion de los Recursos Financieros en la Institucion.

De acuerdo a la Ley Para La Administracion De Las Aportaciones Transferidas Al Estado Y Municipios
De San Luis Potosi al DIF Estatal se le transfieren los recursos del Fondo de Aportaciones Multiples
- Asistencia Social, el cual esta destinado a la operacion y aplicacion de acciones de Asistencia
Social a la poblacion de mayor vulnerabilidad del Estado.

Para los gastos operativos de la Institucion, la Secretaria de Finanzas otorga un subsidio de manera
anual, que se incluye en la Ley de Presupuesto de Egresos.
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> Recursos materiales

El Sistema DIF Estatal cuenta con una Subdireccion de Recursos Materiales que se encarga de
proponer e instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para
salvaguardar los bienes institucionales, atendiendo con oportunidad y eficacia, los requerimientos
de las diversas areas, vigilando la debida observancia de las leyes, normas y reglamentos aplicables
coadyuvando en todo momento al logro de los objetivos institucionales.

La Subdireccion de Recursos Materiales con procedimientos para:

Dirigir las adquisiciones en el DIF Estatal,

Para adquisiciones, arrendamientos y servicios,
Dirigir licitacion publica,

Para manejo de almacén central, y

Recepcion y autorizacion de requerimientos.

> Procesos

Apoyo a Personas Adopciones
con Discapacidad
Salud y Bienestar :irf(‘);e;c;li(;]r;g 3
// Comunitario Adolescentes
Programas Acciones de
Alimentarios Bienestar Familiar
P‘rograr.nas dg \ Proteccion de Saﬂshooiﬁn
Asistencia Social Adultos Mayores
beneﬂciarios
DIF ESTATAL Prociied
RECTOR DE

otorgados
Recursos ASISTENCIA SOCIAL —
Materiales DIRECCION GENERAL

Relaciones

Publicas, Difusion
y Protocolo

Recursos Delegaciones
Humanos Regionales

Recursos / Control
\ Financieros Interinstitucional
Asuntos Juridicos
Conservaclon y
Tecnologias de la
Informacion

. Procesos Prioritarios . Proceso Estratégico - Procesos de Soporte

c“ac\o‘\ S

y Derechos
Humanos
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> Transparencia y rendicion de cuentas.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de San Luis Potosi, en concordancia
a la mision y vision del Sistema, a través de su Unidad de Transparencia, en cumplimiento a la Ley
de Transparencia Estatal, tiene como objetivo recibir, dar tramite, orientar, y responder a las
solicitudes tanto por escrito, como electronicas a través del Sistema Informatico de Acceso a la
Informacion SISAI 2.0, perteneciente a la Plataforma Nacional de Transparencia PNT. Asi mismo
realiza funciones establecidas para lograr brindar a las personas, el acceso a la informacion publica,
asi como también se les orientd y auxilid, en la elaboracion de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, asi como en las de datos personales, derechos “ARCO” (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion).

De igual manera, a través de las Sesiones del Comité de Transparencia, se promovio y difundio en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, la informacion publica de oficio, en
obligaciones de transparencia, de manera mensual en la Plataforma Estatal de Transparencia y
trimestral en la Plataforma Nacional de Transparencia, seglin lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi y ha permanecido en
comunicacion y coordinacion con todas las areas de este Sistema, para mantener la informacion
disponible de manera agil y eficiente, asi como fomentar el mejoramiento y fortalecimiento del
acceso a la informacion publica, en beneficio de la sociedad, dando como resultado: un total de 976
formatos cargados en el periodo de Enero-Diciembre de 2022, con un cumplimiento cuantitativo de
1,175.90%; y 702 formatos cargados en el periodo de Enero-Octubre de 2023, con un cumplimiento
cuantitativo del 845.78%. esto a la fecha en que se presenta el Programa Institucional, y es
informacion obtenida de la plataforma de Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP).
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VII. Problemas y oportunidades

La politica social de la Administracion Estatal 2021-2027 centra sus esfuerzos en generar
condiciones para que cada potosino y cada potosina tengan oportunidad de vivir y desarrollarse en
condiciones de igualdad, en un ambiente incluyente y participativo que permita mejorar su calidad
de vida.

En concordancia, la Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible adoptada por la Organizacion de
Naciones Unidas en 2015, cuyo lema “no dejar a nadie atras”, propone 17 objetivos con el fin de
favorecer a las personas y al planeta; estableciendo 169 metas, cuyos propdsitos fundamentales son:
poner fin al hambre, erradicar la pobreza, superar desigualdades, territorios sostenibles y espacios
inclusivos, proteger los derechos humanos, acceso a la justicia, promover la igualdad de género y
cuidado del medio ambiente.

Cada Estado parte, entre ellos México, segun los retos especificos que afrontan, fija sus propias
metas nacionales, apegandose a los Objetivos del Desarrollo Sostenible; de tal manera que, un
elemento fundamental es la atencion a los grupos de poblacion que se estiman en situacion de riesgo
y/o vulnerabilidad. En abril de 2017, se instala en México el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, ratificando su compromiso de atender las metas de dicha agenda
internacional. En ese contexto, las Entidades Federativas toman un papel relevante con el fin de
cumplir las metas comprometidas relativas a los Objetivos del Desarrollo Sostenible; cuyo
seguimiento de cumplimiento se realiza a través de los Sub Comités Técnicos Estatales.

En San Luis Potosi, las medidas adoptadas aln distan de lograr los resultados esperados; de tal
manera que, esta Administracion marca el inicio de una etapa de accién en materia de asistencia
social con altura de miras a fin de contribuir significativamente en el logro de las metas de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, mediante la implementacion de politicas publicas, programas y
proyectos, que beneficien fundamentalmente a la poblaciéon que mas lo necesita.

Poblacion sujeta a la asistencia social

Nifas, nifios y adolescentes

En San Luis Potosi, el 33% de la poblacidon son Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) de 0 a 18 afios'. Al
igual que pasa con las personas adultas mayores, este grupo de poblacion también sufre mas
pobreza que el resto de la poblacion (48.9% contra 40.7% de mayores de 18 afios).

Los objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas promueven los
derechos de la infancia y adolescencia; de igual forma, la Convencion de los Derechos del Nifio, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, asi como las Leyes General y Estatal de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
establecen los derechos fundamentales de la nifiez. Sin embargo, existen factores como la violencia,
la malnutricion, la pobreza y el desconocimiento de dicha normatividad, que limitan su goce pleno.
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Personas adultas mayores

En San Luis Potosi, habitan alrededor de 361 mil 599 personas adultas mayores (personas de 60
afos y mas), poblacion que se incrementd del 8.1% en 2000 al 12.8% del total de la poblacion en el
Estado en 20202 Las personas adultas mayores enfrentan condiciones adversas de abandono y
maltrato, escasos ingresos y dificultad para acceder a los sistemas de proteccion social, lo que
repercute en su calidad de vida.

Lo anterior, hace imperativo disefar e implementar acciones que permitan ampliar la capacidad de
respuesta institucional con el fin de proteger y asegurar el pleno ejercicio de sus derechos humanos
y sociales.

Personas con discapacidad

En la Entidad, habitan 496 mil 661 personas (17.6% del total) que presentan algun tipo de discapacidad,
limitacion o condicion mental. Al igual que los grupos anteriores, en 2018 el 52.7% de la poblacion
con discapacidad era pobre, comparado con el 42.6% de la poblacion sin discapacidad®.

La inclusion plena y efectiva de las personas con discapacidad implica el derecho a la consulta y el
acceso a la informacion de aquellas determinaciones gubernamentales que los involucren,
privilegiando el respeto a su dignidad, autonomia y a la libertad de decidir; asimismo, la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades; realizar ajustes razonables y del procedimiento para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Personas migrantes

San Luis Potosi es un estado de origen, transito, destino y regreso de migrantes. Las personas en
transito irregular a menudo son discriminadas en razon de dicha condicion. Las NNA se convierten
en el sector de mayor riesgo. El Instituto de Migracion y Enlace Internacional (IMEI) estima que de
manera anual atraviesan la Entidad mas de 80 mil nucleos familiares migrantes.

Jévenes

Las personas jovenes enfrentan problemas que les impiden incluirse plenamente en la sociedad.
Tienen dificultad para acceder a un empleo formal y; por tanto, a servicios de salud y seguridad
social. Mas de la mitad de las personas jovenes que habitan el Estado, son excluidas por su
apariencia fisica, son victimas de la delincuencia y enfrentan problemas de adicciones, otras ven
frustrados sus suefios por un embarazo no deseado.

1INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico.
2 INEGI, Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2020.
3 CONEVAL. Informe de Pobreza y Evaluacién 2020. San Luis Potosi.
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Los altos indices de adicciones y de embarazos no deseados en este segmento de la poblacion,
hacen imperativo establecer sinergias institucionales que permitan disminuir dichos indices y; en
paralelo, implementar politicas publicas que generen mayores alternativas de inclusion social,
laboral y econdmica.

Mujeres

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la poblacion del Estado de San
Luis Potosi asciende a 2 millones 822 mil 255 personas, de las cuales el 48.6% son hombres y el
51.4% mujeres®.

La Leyes General y local de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, refieren que los
tres ordenes de gobierno deben trabajar en la prevencion, la erradicacién y la sancion de la violencia
contra entre sector de la poblacion.

En ese tenor, en el Estado de San Luis Potosi se declard la Alerta de la Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) en seis municipios: Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin; por lo que es necesario su seguimiento para evaluar los
impactos.

Segun datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
de 2016°, arroja que el 44.8% de las mujeres de quince afios 0 mas, experimentaron una accion de
violencia durante los ultimos meses previos a la Encuesta; en desagregacion los porcentajes son
los siguientes: 41% violencia emocional; 18% violencia econdmica, patrimonial o discriminacion en el
trabajo, 19% violencia fisica, 2% violencia sexual.

En el ambito econdmico, la participacion econdmica de las mujeres se incrementd 3.4 puntos
porcentuales del 2000 al 2010; y 15 puntos porcentuales del 2010 al 2020 En lo que respecta al
primer trimestre de 2021, se releja un decremento con relacion al afio 2020 del 45.1% al 41.2, el cual
pudo haberse generado en razon de la emergencia sanitaria derivada del COVID-19 y las
consecuencias que ésta contrajo.

En comparacion con la participacion econémica de los hombres, se presenta una brecha econémica
por condiciones de género. En 2021, mientas que en los hombres se representa una participacion
economica del 76.4%, el de las mujeres es del 41.2%, tal como fue supra citado.

En el ambito laboral, la ENDIREH 2016, arroja que el 10.3% de las mujeres asalariadas de 15 afios o
mas, consideran que han tenido menores oportunidades de ascenso que los hombres; el 9.2% sefala
que menor salario que un hombre que hace el mismo trabajo o tiene el mismo puesto, y al 5.8% le
han impedido realizar ciertas funciones por estar reservadas para hombres.

En ese mismo sentido, el Colegio de San Luis, realizé un estudio mediante el cual se analizaron la
violencia econdmica desde lo laboral y la relacion de pareja’, destacando que al menos alrededor
del 9.7% de las mujeres encuestadas, en algun momento se les ha impedido trabajar o estudiar.

18



Por otra parte, con relacion a la Politica de Cuidados la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (ENUT)
20198 refiere que por sexo, la distribucion total del trabajo es diferencial; para las mujeres el 30.9%
corresponde el trabajo para el mercado mientras que para los hombres es del 68.9%; para el trabajo
no remunerado de los hogares para las mujeres representa el 66.6% y para los hombres el 27.9%.
Con relacion a la produccion de bienes para uso exclusivo del hogar a las mujeres les representa el
2.5% y a los hombres el 3.1%. Dicha situacion, ha impedido que millones de mujeres accedan a la
educacion, la salud, el empleo digno, su participacion politica y a los contextos libres de violencia’.

En resumen, es de advertirse que las mujeres han afrontado histéricamente exclusion en todos los
ambitos: social, sexual, econdmico, laboral, politico y cultural. Por ello, resulta obligado que las
politicas publicas sean disefiadas con perspectiva de género, generando un banco de indicadores
que permitan medir su impacto y, en su caso, reorientar los esfuerzos con el fin de contribuir a la
igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres y las nifias potosinas.

Perspectiva de solucion

La Politica de Asistencia Social de la Administracion Estatal 2021-2027, propone la implementacion
de un modelo participativo e inclusivo de atencion integral de las personas sujetas a la asistencia
social, con el fin de mejorar su bienestar y calidad de vida; asimismo, se atendera de manera
prioritaria la difusion de sus derechos humanos y libertades fundamentales con el propdsito de
asegurar su promocion, proteccion y pleno ejercicio.

En toda accion que se emprenda, prevalecerd el Interés Superior de la Nifiez; se vigilara que los
Centros de Asistencia Social que brindan albergue a NNA cuenten con personal capacitado para
otorgar un servicio de calidad y de atencidn integral: rehabilitacion, atencion psicoldgica, apoyo en
seguimiento médico, talleres y educacion. Asimismo, se atenderan las quejas, denuncias o informes
sobre cualquier conducta que atente contra la integridad fisica y/o sus derechos, autorizando
provisionalmente su resguardo de aquellos cuyos padres hayan incurrido en maltrato o violencia.
Se fortalecera el funcionamiento de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes;
asimismo; se trabajara en prevenir las adicciones de este sector y, en general, se atenderan los
riesgos psicosociales.

De alta prioridad sera el otorgamiento de insumos alimentarios atendiendo el articulo 4°
Constitucional; asimismo, se ampliara la cobertura de este beneficio en favor de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a la economia familiar. A las personas con discapacidad,
se les otorgaran ayudas técnicas y servicios especializados, en coordinacion con los municipios.

Con respecto a las personas adultas mayores, se vigilara que se respeten sus derechos, se brindara
asesoria y patrocinio gratuito para evitar el abandono, la violencia y el maltrato. Se estableceran
nuevos centros de asistencia social para atender a este sector de la poblacion cuando son
abandonados por sus familias al ser considerados una carga. En ese sentido, se fortalecera la
actuacion de la Procuraduria de la Defensa de las Personas Adultas Mayores, con el fin de asegurar
el respeto y pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.
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Se trabajara de forma coordinada para que las politicas publicas incluyan las propuestas de las
personas con discapacidad. Se propondran mejoras a la legislacion en materia de atencion a las
personas con discapacidad y se vigilara el estricto cumplimiento a la normatividad existente. Se
fortalecera la atencion de los diferentes tipos de discapacidad en coordinacion con la sociedad civil,
buscando la participacion activa de las personas con discapacidad, para el disefio de acciones y
programas acorde a sus necesidades.

Se promoveran los mecanismos de colaboracion necesarios para atender el mandato legal
contenido en la Ley de Migracion y la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo
Politico, en materia de Infancia Migrante.

Se implementaran acciones de concertacion con las instituciones de asistencia social de la Entidad
con el fin de fortalecer sus actividades en favor de los sectores de poblacidon sujeta a la asistencia
social

Para lograr una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, la politica de asistencia social
atenderd la perspectiva de género y se implementaran acciones transversales encaminadas al
empoderamiento de las mujeres y las nifias potosinas. De alta prioridad, sera la erradicacion de la
violencia de género.

Finalmente, se generaran indicadores y determinaran metas puntuales, con la finalidad de evaluar
y medir el impacto de las politicas publicas, programas y proyectos en materia de asistencia social
en el ambito de la planeacion local, nacional y su vinculo en contribucion del cumplimiento de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

4 INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2020.

5 Citado en INMUJERES (2016). Violencia de género. Violencia contra las Mujeres. Sistema de Indicadores de Género. INMUJERES.
Recuperado en fecha del 25 de febrero del 2022 en: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/violencia_2016.pdf

6 INEGI 2021. Presentacion de Resultados, Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Ciudad de México; INEGI.

7 COLSAN 2019. Datos estadisticos y voces de mujeres. Estudio de tipos y modalidades de violencia contra las mujeres en 20 municipios
de San Luis Potosi. Recuperado en fecha del 25 de febrero de 2022 en: https://diagnosticoslp.colsan.edu.mx/publicaciones.php-1

8 INEGI 2021. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT), Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Ciudad de México: INEGI.
Principales Resultados de la ENUT 2019. INMUJERES/INEGI.

9 Fraga et al 2019. Trabajo de Cuidados y Desigualdad. OXFAM MEXICO.
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Objetivos institucionales, estratégicas y lineas de accion.

Del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en la vertiente inclusion social e igualdad de género se
derivan los objetivos, estrategias y lineas de accion que habran de desarrollarse dentro del periodo
de esta Administracion Publica Estatal.

Conforme al Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027 la alineacion queda de la siguiente manera:

Objetivo 1
Beneficiar a
mas de un
mitlon de
personas

sujetas = 1=
asistencia

social con
programas

de salud,

Estrategia 11 Garantizar
alimentacion de calidad a la
poblacion sujeta a la asistencia
social mediante el
fortalecimiente de programas
alimentarios.

-Dotar de alimentos dirigidos a la primera infancia. atendiendo a las mujeres embarazadas, a
los lactantes y @ menores de 3 afios. cumpliendo con criterios de calidad nutricia.

-Dotar de alimentos dirigidos a las nifias y nifios en edad escolar. con criterios de calidad
nutricia.

-Ejecutar la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA)

-Otorgar becas alimentarias a la poblacion sujeto de asistencia social. contribuyendo a su
economia famitiar

Estrategia 1.2 Contribuir  al
desarrollo integral de las nifas.
nifios y adolescentes.

-Brindar albergue en centros asistenciales con personal altamente capacitado con
perspectiva de nifez.

-Recibir y atender guejas o denuncias y proporcionar proteccion integral a nifas. nifos y
adolescentes en situacion de riesgo.

-Prevenir los riesgos psicoscciales a los que se enfrenta las nifias. nifics y adolescentes.
-Fortalecer los procesos de adopcion con el fin de privilegiar el derecho de vivir en una
familia.

Estrategia 1.3 Incrementar los
apoyos sociales para mujeres y
adultos mayores.

-Otorgar asesoria gratuita & las personas adultas mayores con el fin de salvaguardar sus
derechos.

-Brindar apoyos en especie a personas adultas mayores, mujeres y madres solteras.
-Gestionar talleres de autc empleo o capacitacion para que cubran sus necesidades basicas.
-Coordinacion interinstitucional en la aplicacion de los programas de apoyos asistenciales.
-Sensibilizar a la sociedad con respecto a los derechos de las personas adultas mayores.
-Asegurar que las instituciones de asistencia social publica y privada dirigidas al adulto
mayor sean espacios dignos libres de tortura.

Estrategia 1.4 Mejorar y ampliar
los programas de apoyo en
salud y asistencia social en las
cuatro regiones del Estado.

-Otorgar vales de ayuda social para hemodidlisis. didlisis. tratamientos oncologicos.
resonancias magnéticas, ultrasonidos, rayos X. medicamento especializado. mastografias.
intervenciones quirdrgicas y gastos funerarios.

-Llevar a cabo Ferias de la Salud y Bienestar Comunitario en los 58 municipios del Estado.

a nifas vy
nifos. apoyos

solteras,
personas con
discapacidad,
adultos
mayores,
jovenes ¥
migrantes.

Estrategia 1.5 Mejorar, equipar,
ampliar y crear los albergues y
centros de asistencia social.

Estrategia 1.6 Fomentar vy
garantizar los derechos. la
vinculacion laboral y el
empoderamiento de las y los
jovenes.

-Crear nuevos centros de asistencia para atender a jovenes y adultos en situacion de calle.
-Rescatar la Casa de Gobierno para convertirlza en albergue para nifias. nifios y adultos
mayores.

-Proporcionar refugio temporal 2 mujeres que requieran servicios asistenciales, mediante
acciones de colaboracion con instituciones de asistencia social privadas o mixtas

.Crear nuevos centros de atencion para adolescentes con diagnostico psiquidtrico. y/o

problemas de drogadiccion.

-Colaboracion con instituciones gubernamentales que cuentan con cursos o talleres para
incorpeorarios a una vida productiva.

-Crear modulos de atencion y enlace interinstitucional a jovenes para diversos tramites
gubernamentales.

-Aumentar la calidad y capacidad en las redes de soporte en La poblacion joven.

Estrategia 1.7 Garantizar los
derechos fundamentales de las
y los migrantes e inmigrantes.

-Contribuir con apoyos en especie que faciliten el libre transito de las personas migrantes
en el Estado. en coordinacion con las instancias involucradas.

-Coadyuvar con las instancias correspondientes para agilizacion de tramites y libre transito.
-Construccion de un espacio digno para el albergue temporal de nifias y nifos migrantes no
acompafados.

-Brindar asesoria. orientacion y vinculacion de las hermanas y hermanos potosinos que se
encuentran radicando en el extranjero. para facilitar los distintos trémites que requieran.

Estrategia 1.8 Asegurar la
calidad en la atencion a grupos
en situacion de riesgo o©
desamparo =2 traves de las
instituciones de  asistencia
social en el Estado.
garantizando el cumplimiento
de las leyes en la materia.

-Supervisar que las instituciones cumplan con los indicadores de institucionalidad y
transparencia.

-Difundir y promover la inscripcion en el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia
Social.

-Otorgar subsidios a las instituciones que cumplan los requisitos de Ley para que colaboren
con el Gobierno en la atencidn a L2 poblacion sujeta a la asistencia social
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Objetive 2.
Fortalecer

programas
de atencion &
inclusion
social  para
Personas
con

Discapacidad

Estrategia 2.1 Garantizar
la inclusion, facilitar y
vigilar que se cumpla
con la accesibilidad en
estricto respeto a los
derechos humanos de
las personas con
discapacidad.

-Brindar ayudas técnicas, servicios especializados y servicios de rehabilitacion de calidad para
todas las personas con discapacidad.

-Vigilar el estricte cumplimiento a la normatividad existente en materia de discapacidad.
-Promover la accesibilidad para las personas con discapacidad en el Estado.

Transversalizar las politicas de atencion a personas con discapacidad en el Estado, de acuerdo
con sus necesidades y caracteristicas. en conjunto con las organizaciones de la sociedad civil.
Incluir a las personas con discapacidad en la toma de decisiones para el disefio e
implementacion de politicas publicas.

-Fomentar el desarrollo de habilidades laborales de las personas con discapacidad.

-Gestionar L2 incorporacion al mercado laboral de las personas con discapacidad.

-Sensibilizar @ empleadores potosinos para que brinden oportunidades laborales a las personas
con discapacidad.

-Fortalecer la coordinacion con organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas
relacionadas con L& capacitacion y La inclusion para el trabajo.

Implementar un programa de capacitacion del funcionariado publico en materia de derechos
humanos y trato digno a las personas con discapacidad.

-Difundir los derechos humanos de grupos sujetos de asistencia social mediante campafas
informativas en todo el Estado.

-Realizar cempafas de apoyos pare personas con discapacidad: sillas de ruedas, auxiliares
auditivos, lentes, cirugias de la vista.

-Facilitar el acceso a productos alimenticios de la canasta basica para las familias gue tengan
unc o0 mas integrantes con algun tipo de discapacidad.

-Ponderacion de la emision de certificados de discapacidad vitalicia para personas con
discapacidad permanente.

-Fomentar |2 certificacion de personas en lengua de sefias mexicana.

Estrategia 22 Amplier y
mejorar la
infraestructura de las
Unidades Basicas de
Rehabilitacion  (UBR's)
municipales y del Centro
de  Rehabilitacion y
Educacion Especial
(CREE).

-Equipar, rehabilitar y modernizar el CREE y las UBR's.

-Verificar y atender, en coordinacion de las UBR's municipales. las necesidades para mejorar su
atencion a nifas. nifies y adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad.

-Colaborar con UBR’s municipales para brindar servicio de calidad a personas con discapacidad
a través de personazl altamente calificado, asi como equipe adecuado

-Facilitar a2 movilidad de las personas con discapacidad, & través de |2 puesta en marcha de
rutas de transporte gratuitas en 3poyo & su rehabilitacion.

-Contar con personal capacitado para la atencion de las personas con discapacidad.

22



Objetivo 3.
Fortalecer
ta politica
de igualdad
sustantiva
entre

mujeres y
hombres.

DI

Estrategia 3.1. Contribuir a la
transversalizacion de la
perspectiva de género y de
dereches humanos en las
politicas publicas estatales
y municipales.

Estrategia 3.2. Implementar.
en coordinacion con
instituciones  estatales y
municipales, proyectos
prioritarios de atencion a las
necesidades de las mujeres,
con un enfoque
participativo, intercultural y
de derechos humanos.

ESTATAL
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Caminemos de lamano

-Impulsar L2 instalacion de las Unidades de Género en todas las secretarias y direcciones de la
Administracion Publica Estatal.

-Promover la instalacion de Instancias Municipates de las Mujeres, avaladas por los cabildos. en
todos los ayuntamientos del Estado.

-Promover que las dependencias y entidedes de la Administracion Publica Estatal formulen sus
presupuestos incluyendo la perspectiva de género en los programas y proyectos.

-Impulsar la inclusion y avance de las mujeres con mayores condiciones de vulnerabilidad social
en el sector educativo.

-Impulsar reformas legales para tipificar a la violencia obstétrica como un tipo de violencia
institucional contra las mujeres.

-Instalar y fortalecer a los Centros para el Desarrolle de las Mujeres en municipios con altos
indices de pobreza y de marginacion social y economica.

-Crear redes comunitarias de mujeres para generar proyectos productivos que sean
administrados por mujeres y jovenes desde lo local.

-Promover que las mujeres y adolescentes embarazadas o jefas de familia, tengan acceso a los
apoyos economicos y becas para completar sus estudios de educacion basica.

-Promover acciones con perspectiva de género, enfoque interseccional y de interculturalidad para
mejorar La atencion en salud y contribuir a reducir la mortalidad materna desde el sector salud.

Estrategia 33. Fortalecer
alianzas con organizaciones
internacionales y
nacionales, asi como con la
académica y sociedad civil,
para la implementacion de
acciones en favor de las
mujeres, con énfasis en
zonas de alta marginacion.

-Generar espacios para la inclusion y participacion de las organizaciones y colectivas de mujeres
de la sociedad civil que trabajan en la promocion y defensa de los derechos de las mujeres.
-Propiciar el desarrollo de foros de consulta ciudadana para impulsar la participacion de las
mujeres en la agenda de los gobiernos locales, que detonen acciones en favor de su bienestar y
desarrollo.

-Impulsar estrategias con las instancias competentes para promover la seguridad de las mujeres,
ninas y adolescentes en el transporte publico.

-Promover la implementacion de proyectos de impacto comunitario, en coordinacien con las
organizaciones de la sociedad civil y grupos colectivos de mujeres que promuevan el respeto y la
dignidad de las mujeres y las y los integrantes de la comunidad LGSTTTIQA+

Estrategia 3.4. Promover
que las mujeres, nifias y
adolescentes tengan
acceso a la salud y al
bienestar en un marco de
respeto irrestricto a los
derechos humanos de
las mujeres_ con enfoque
de género,
interseccionalidad e
interculturalidad.

-Fortalecer y eficientizar los programas de capacitacion dirigidos al personal médico
en la NOM 046- SSA2-2005, para promover una atencion especializada a las mujeres y
nifias victimas de violencia familiar y sexual.

-Promover el reconocimiento al trabajo de las parteras tradicionales y profesionales,
mediante estrategias gue consideren la diversidad intergeneracional e
interculturalidad.

Impulsar estrategias especificas por comunidad enfocadas a la prevencion del
embarazo en adolescentes.

-Promover gue las mujeres ejerzan su sexualidad de manera informada, plena vy libre
de cualquier forma de violencia de género o discriminacion.

Estrategia 3.5
Promocion de la cultura
de paz incluyendo a las
mujeres en los procesos
de participacion social y
politica en el ambito de la
comunidad.

Impulsar la generacion de proyectos comunitarios liderados por mujeres para
fortalecer la cultura de paz y resolucion de conflictos con perspectiva de género, de
interseccionalidad y territorial, y con pertinencia cultural en los municipios con
mayores indices de marginacion y de violencias.

-.Generar un programa especifico dirigido a las representantes y administradoras de
los medios de comunicacion social para promover un manejo adecuado de los
mensajes que respete los derechos humanos de las mujeres, desde una perspectiva
de género, interseccionalidad, interculturalidad, con enfoque territorial, incluyendo el
uso de nuevas tecnologias, radios comunitarias y otres medios de comunicacion social.
Impulsar la formacion de redes de colaboracion entre los liderazgos de las mujeres
para promover su participacion en espacios politicos y de toma de decisiones.
-Promover la capacitacion y generacion de proyectos de difusion dirigidos a las y los
tomadores de decisiones de los partidos politicos para que garanticen de facto la
integracion de mujeres en sus estructuras, dando pricridad a mujeres rurales,
indigenas, afromexicanas, mujeres de la diversidad sexual.
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Objetivo 4.
Contribuir a
disminuir el
indice de
feminicidios
=n el Estade.

DI

Estrategia 4.1, Fortalecer a
las  instituciones  que
cuentan con programas y
acciones de prevencion,
atencion y sancion de la
violencia de  género,
especialmente aquellas
que atienden directamente
a mujeres victimas.

ESTATAL
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Lineas de Accion

-Generar un programa de certificacion dirigido al personal de primer contacto de los centros de
atencion integral a las mujeres victimas de violencia, asi como de los albergues, refugios y casas de
transito en el modelo de atencion de mujeres victimas de violencia.

-impulsar la capacitacion del funcionariado publico de los gobiernos estatal y municipal para
profesionalizar los servicios de atencion psicologica y legal a las mujeres victimas de viclencia de
geénero, y a las familias de las victimas de feminicidics.

Implementar el Programa de Capacitacion sobre Masculinidades dirigide a hombres del funcicnariado
publico para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

-Fomentar la creacion de redes sociales y familiares de acompafamiento y proteccion de las mujeres
en situacion de viclencia de genero, para garantizar su seguridad y la de sus hijos & hijas.

-Promover la elaboracion y aplicacion de protocolos de prevencion, atencién y sancion del
nostigamiento y acoso sexusal 2n las instituciones academicas de Nivel Media y Superior.

-Fortalscer la capacitacion y seguimiento del Banco de Datos de Violencia contra las Mujeres en los seis
municipios con declaratoria de Alerta de Violencia de Género, mas los otros 14 municipics identificados
en el Diagndstico Situacional de las Violencias elaborado por el Colegio de San Luis, para disefar e
implementar politicas publicas de prevencion de las violencias.

Estrategia 4.2. Contribuir a
mejorar los mecanismos
para que las mujeres en
situacion de  violencia
presenten denuncias y
estas sean atendidas con
enfoque de  derechos
humanos, perspectiva de
género, interseccionalidad
e interculturalidad.

-Articular acciones de las unidades de atencion, referencia y contra referencia para mujeres, nifias y
adolescentes en situacion de viclencia de género.

-Promover el disefio de una ruta homogénea para la expedicion oportuna y seguimiento puntual de las
ordenes de proteccion a2 mujeres y nifias en situacion de viclencia de genero.

-Promover la vinculacion interinstitucional para brindar acompafiamiento legal a mujeres victimas de
viclencia y ge trata que se atreven a denunciar.

-Desarrollar investigaciones, estudios y diagnosticos scbre problematicas y necesidades de la violencia
de género, con pertinencia cultural y dereches humanos, atendiendo a los distintos contextos,
identigades, edades y condicionss de las mujeres.

Estrategia 4.3. Promover la
transversalizacion de la
perspectiva de género en

los programas de
ordenamiento,

equipamiento y de
infraestructura urbana vy
rural. acciones para
contribuir @ consolidar
ciudades con espacios

seguros para las mujeres.

-Promover entre los ayuntamientos, la recuperacion de espacios publicos a través de estrategias
sociales y de seguridad. gue permitan a las mujeres y las nifias el acceso a lugares seguros para la
convivencia en zonas prioritarias con altos indices de marginacion.

-impulsar proyectos municipales de mejoramiente ce 2 infrasstructura, electrificacion y zlumbrade
oublico para ofrecer calles y espacios seguros para las mujeres y las nifas, especialmente en aguellas
zonas donde se registran altos indices de marginalidad y comision de delitos.

-Promover lz capacitacion dirigids al funcionariado de las depesndencias del gobierno y de los
municipios para que incorporen la perspectiva de género en el disefio e implementacion de proyectos
de infraestructura y equipamiento urbano, asi como proyectos de movilidad y conectividad.

-Fortalecer la organizacion de los liderazgos de las mujeres desde la comunidad para impulsar
orocesos de empoderamisnto colectivos orientados 2 L2 construccion ce la paz |2 gestion de riesgos en
localidades con altos indices delictivos y deterioro del medio ambiente.

Estrategia 4.4. Impulsar
la capacitacion del
funcionariado del
Gobierno  Estatal vy
municipales, asi como
de organismos
autonomos, en materia
de derechos humanos
de las mujeres vy
violencia de género.

-Disefiar & implementar un Plan Estrategico de Formacion y Capacitacion parz atender la Alerta de
Violencia de Género dirigido al funcionariado que integra el Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Viclencia contra las Mujeres del Estado.

-Disefiar & implementar un Programa Unico de Formacion dirigido a todo el personal del servicio
publico de la Administracion Estatal. municipales y de los organismos descentralizados.

-Analizar y actualizar el protocolo de prevencion, atencion y sancién del hostigamiento y acoso
sexuales en la Administracion Publica Estatal.

-impulsar la profesionalizacion del funcionariado publico dedicado a la actividad pericial y de atencion, a
las y los agentes del ministeric plblico. y de la policia de investigacion para gue incorporen la
perspectiva de género, el enfogue interseccional, intercultural y de los tratados internacionales de
derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como los protocolos de atencion de la violencia en
contra de las mujeres en los servicios gue prestan a los casos donde se ven involucradas mujeres
nifias y adolescentes.

Estrategia 45,
Implementar

mecanismos y
estrategias  a  nivel

estatal de prevencion de
las violencias de género
en Lenguas Indigenas.

-Impulsar campafias de comunicacion en Lenguas Indigenas para promover La eliminacion de la cultura
patriarcal de machisme y misoginia, asi como la deconstruccion de los esterectipos que reproducen la
violencia contra las mujeres y principalmente 12 violencia en el noviazgo con enfogue interseccional.
-Fomentar la organizacion comunitaria en Lenguas Indigenas para promover la cultura de respeto a las
nifias y mujeres entre la poblacion de nifios y hombres jovenes a fin de generar actitudes,
comportamientos y normas sociales que promuevan la no violencia y el respeto a los cuerpos de las
mujeres y de las nifas.

-Fomentar que los medios de comunicacién disefen mensajes en Lenguas Indigenas y sviten los
contenidos de violencia contra las mujeres y las nifias, que aseguren coberturas informativas
responsables sobre la vida sin violencia para las mujeres, nifas y adolescentes, y que prevengan en
todo momento el feminicidio y la ciberviolencia.

-impulsar la organizacion de redes de mujeres para promover el autocuidado y los habitos saludables
para tener bienestar, en comunidades rurales e indigenas cel Estado.

24



DI

ESTATAL

SAN LUIS POTOSI 202102027

Caminemos de lamano

Lineas de AcGion

Objetivo 5.
Impulsar

empodera
miento
econdmico
de las
mujeres.

Estrategia 5.1 Fomentar el
empoderamiento  €conomico
de las mujeres, de manera
prioritaria de zonas
marginadas, asi como los
servicios gue garanticen su
incursion al ambito laboral.

-Promover proyectos de educacion y empederamiento economico. en coordinacion con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. tendientes a contribuir en La eliminacion de los
estereotipos y roles de género gue refuerzan L2 division sexual del trabzjo y potencien las
capacidades productivas de las mujeres.

-Impulsar proyectos, en coordinacion con la Secretaria de Cultura, para promaover el
reconocimiento de las capacidades productivas de las mujeres en toda su diversidad y
contribuir a la transformacion de los rotes de género.

-Fortalecer las alianzas con el sector empresarial para la incorporacion laboral de las mujeres
victimas, sobrevivientes o familiares de guienes hayan vivido violencia.

-Promover la creacion y fortalecimiento de servicios de cuidados en el sector industrial, como
guarderias y ludotecas, orientadas a incrementar la empleabilidad de las mujeres y contribuir
al aumento de su competitividad.

-Promover la implementacion de la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones para
fomentar la cultura de conciliacion entre la vida Laboral, familiar y personal entre las
instituciones del gobierno estatal y los 58 municipios.

Estrategia 5.2. Promover la
certificacion de competencias
de 1las mujeres para
fortalecer su empleabilidad.

-Implementar programas para la certificacion de las mujeres en competencias laborales para
incrementar su accese al mercado formal priorizando aquellos sectores con mayor potencial
economico.

-Disefar programa especial para la certificacion de Las personas cuidadoras para impulsar que
permita su empleabilidad en el mercado laberal.

-Implementar programa de certificacion para centros de trabajo en materia de iguatdad laboral
y no discriminacion, brindando asesoria y acompafnamiento en el proceso.

-Promover la aplicacion del protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
y acoso sexual en las instituciones de la Administracion Publica Estatal. con la finalidad de
generar ambientes laborales libres de violencia contra las mujeres.

Estrategia 5.3. Propiciar la
generacion de fuentes de
ingresos sostenibles para
mujeres de localidades con
altos niveles de marginacion
y las que son jefas de familia.

Estrategia 5.4. Impulsar
acciones para la
conformacion de  un

sistema de cuidados que
garantice los derechos de
las mujeres cuidadoras.

-Establecer convenios de colaboracion con el Sistema de Financiamiento para el Desarrolio del
Estado. con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. con la Delegacion del Bienestar y l2
Secretaria de Desarrollo Econdmico para impulsar proyectos gue faciliten el acceso a créditos,
financiamientos, subsidios para mujeres productoras en situacion de marginacion o
condiciones de vulnerabilidad.

-Disefar programas de capacitacion dirigidos @ mujeres, principalmente de zonas marginadas,
para el desarrollo de habilidades de organizacion y emprendimiento para impulsar la
innovacion tecnologica en las actividades productivas que realizan.

-Organizar foros de didlogo entre mujeres de la sociedad civil. la academia y de las
instituciones para promover el reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres
jornaleras agricolas.

-Promover la investigacion gue. mediante datos e indicadores, de sustento a la formulacion de
una ruta critica que incentive el financiamiento para la propiedad o rent2 de vivienda para
mujeres victimas de violencie de género.

-Promover la participacion de las mujeres en empresas. en las cooperativas y en
organizaciones productivas con actividades en el giro agroalimentario en localidades rurales e
indigenas.

-Organizar foros de expresion y didloge entre mujeres para fomentar el intercambio de
saberes tradicionales, de buenas practicas, y oportunidades de capacitacion. asi como de
estrategias de articulacion para la comercializacion de sus productos.

-Desarrollar un diagnostico orientado a crear el Sistema Estatal de Cuidados con
enfogque de derechos humanos, género, interseccionalidad e interculturalidad
conformadc por mujeres cuidadoras.

-Organizar foros para dialogar sobre el reconocimiente de los derechos laborales de
las mujeres cuidadoras, de acuerdo con los estandares internacicnales en la
materia.

-Promover las practicas de autocuidado entre las mujeres cuidadoras que se
encuentran en condiciones de mayor desventaja y vulnerabilidad social.

-Promover el reconocimientc de las personas cuidadoras, asi como la redistribucion
y reduccion del trabajo domeéstico
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IX. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

Concepto

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a garantizar que cada persona, desde su nacimiento,
ejerza plenamente sus derechos sociales; con un especial
enfogue de inclusion e igualdad en favor de la nifiez y la
juventud, asi como de |as personas sujetas de asistencia
social, a efecto de mantener patente un estricto respeto al
derecho humano reduciendo brechas de desigualdad social

1.2 Indicadores

indice de desarrollo humano por entidad

1.3 Medios de Verificacion

https://www inegi ore mx/app/bie nestar/?

07000024

1.4 Supuestos

Los programas que se operan en el
Sistema estatal para el Desarrollo Integral
de |a Familia, son incluyentes y con

mayores, jovenes y migrantes; asimismo se fortalecen los
programas de atencion e inclusidn social para personas con
discapacidad.

RL] Contribuir a garantizar gue cada persona, desde su nacimiento, |fede rativa. perspectiva de genero, focalizan la
ejerza plenamente sus derechos sociales; con un especial Indicadores de bienestaren Sanluis potosl |disminucion de las brechas y
enfogue de inclusidn e igualdad en favor de la nifiez y la desigualdades.
juventud, asi como de las personas sujetas de asistencia
social, a efecto de mantener patente un estricto respeto al
derecho humano reduciendo brechas de desigualdad social.
Se benefician a un milldn de personas sujetas de asistencia
social ubicadas preferentemente en zonas rurales, urbanas,
indigenas, marginadas y localidades de altoy muyalto grado https://www _coneval org mx, rdinacion/ [LOs programas que se operan enel
de marginacidn conacciones enmateria de salud, Porcentaje de Personas con acceso pleno |entidades/SanluisPotosi/Pagines/prindpal. |Sistema estatal para el Desarrollo Integral
PROPOSITO alimentacion a nifias, nifios y adolescentes, apoyos para al ejercicio de sus derechos humanos [ [asox de la Familia, estan debidamente
mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos |Total de Personas atendidas focalizados en visibilizar y atender a las
indicador de carendas Sociales

personas en situacidn de vulnerabilidad.

Les programas alimentarios proporcionados porel DIF Porcentaje de entregas o . .
Estatal son garantizados en suentregaa la poblacién de insumes alimentarios eraciondelprogramadealime ntac Cf:nt.ar con vehiculas, :alem.i..anns. dE
1 [sujeta deasistencia sodaly fortalecidos con ladebids (3 nifias, nifios v D2320-fe b-2023 pdf distribucin, I‘S_tadm de verificacion y
calidad nutriga adolecentes de ;Ersnnal capacitado para efectuar las
educacidn basica. Indicador de resultados reas.
El DIF Estatal a contribuido al desarrollointegral de las Contar con materia prima asi equipo
nifias, nifios yadolesce ntes P e interdisciplinario, capacitado, para
PDFFE_mJE iquﬂaf ¥ oenuncias garantizar desde sullegada hasta su
2 recibidas a nifias nifios y adolecentes gue slp.gob_mo/ resdl ucion, el beneficiario salga
se encuentren en situacion de riesgo satisfecho de las instalacidn porel
servicio otorgado
El DIF Estatal a incrementado | os apoyos sociales Contar con materia primay equipo
proporcionados a las mujeres y adultos mayores interdisciplinario, capacitado, para
https.//dif.slp.gob m/procuraduria-de-la- garantizar desde su | legada hasta su
3 Porcentaje de apoyos brindados defensa-de-las-personas-adultas-mayores- | oot cicn el beneficiario salga
pdpam/ satisfecho de las instalacidn por el
servicio otorgado
El DIF Estatal a Mejorado y ampliado los programas de hittps://dif slp.gob.mx/wp- Contar con vehiculos, calendarios de
i i i i content/uploads,2023/04/P ROGRAMASECTO|distribuci dn, listados de verificacion
a apoyoensaludy asistencia sodal en las cuatroregiones Porcentaje de apoyos brindadas it/ upl i H UR/ - L ¥y
del Estado Rl ALASISTENC IASOCIAL2022- 2037 20- ABR- personal capacitado para efectuar las
2002 pdf tareas.
El DIF Estatal amejorado, equipado, ampliado ycreado Contar con materia prima y equipo
al bergues y centros de asistencia social. hittps://www.cone val.org. mx /coordinacion/ |interdisci plinario, capacitado, para
entidades/SanluisPotosi/Paginas/prindpal. |garantizar desde su llegada hasta su
5 Porcentaje de nifios recibidos y atendidos [aspx resol ucidn, el beneficiario salza
i . . satisfecho de las instalacidn porel
indicador de carendas Sociales servicio otorgado
El DIF Estatal a fomentado ygarantizadolos derechos de https:/ fwww.coneval. rdinacion/ |Contar con matera primay equipo
las y los jévenes con problemas de drogadicdén yfo ed . entidades/SanLuisPotosi/Paginas/prindpal. |interdisciplinario, capacitado, para
& diagndstico psiquistrico Porcentaje de senicios y apayos aspx igarantizar desde sullegada hasta su
brindados - ——
resol ucidn, el beneficiario salga
indicador de carendas Sociales satisfecho de las instalacion por el
El DIF Estatal a garantizado los derechos fundamentales https://www.coneval.org.mx/coordinacion/ [Contar con vehiculos, calendarios de
de las y los migrantes e inmigrantes. . . entidades/SanLuisPots nas/pringpal |distribucion, listados de verificacion y
Porcentaje de servicios y apoyos .
7 BT personal capacitado para efectuar las
brindados
tareas.
El DIF Estatal a aseguradola calidad enla atencidn a
srupos ensituacion de riesgo o desamparo a través de Contar con vehiculos, calendarios de
B las instituciones de asistenda social en el Estado, y a Diagnostico y planes de restitucion https://dif slp.gob.mx/ visitas, listados de verificacion y personal
arantizado el cumplimiento de las leyes en la materia capacitado para efectuar las tareas.
El DIF Estatal a garantizado la inclusidn, fadlitado y
vigilado que se cumpla con |2 accesibilidad enestricto B " Obras en instalaciones de dependencias,
Deteccion, Revision, adaptacion
] respeto a los derechos humanes de las personas con o  adapta https://dif.slp.gob.mo/ centros comerciales y accesibilidad
discapacidad. espatios urbana
El DIF Estatal a ampliado y mejorado la infragstructura de
las Unidades Basicas de Rehabilitacién (UBR's) d med ' MNimero de personas beneficiadas con el
: ilitaci y Entrega de equi ico, instrumental u
10 |municipalesy del Centro de Rehabilitacin y Educacidn o £ E‘q z ’ https://dif sip.gob. )/ eguipamiento o reequipamineto en las
i ro especializa
Espacial (CREE). Pe unidades basicas de rehabilitacion
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Concepto

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

1.2 Indicadores

1.3 Medios de Verificacion

1.4 Supuestos

Mediante |a entrega de dotaciones o raciones
alime ntici as nutritivas, fomentando |z educacion
nutricional, la lactancia materna y practicas de

Porcentaje de poblacion

hittps://sitios1. b.m

[alimentacion/doc

Contar con vehiculos, calendarios de
distribucion, listados de verificacion y

11 N o _ -, beneficiada con insumos p -
cuidado, higiene y estimulacién temprana para lalimentarios s/formatos, 2023, personal capacitado para efectuar las
contribuir a un estado nutricional adecuado de los . tareas.
ACTIVIDADES nifios, nifias y adoles centes.
Facilitar el accesoy consumo de alimentos nutritivos
(COMPONENTE 1) e inocuos de la poblacion en condiciones de . .
) ) . ) Contar con vehiculos, calendarios de
vulnerabilidad, que asiste a planteles educativos, Porcentaje de poblacidn . .
- . . . . distribucidn, listados de verificacidn y
12 |mediante |la entrega de los apoyos alimentarios, beneficiada coninsumas — - N »
= : : . P X eraciondelprogramadealime ntacionescolar? personal capacitado para efectuar las
acompafiados de acciones de orientacion y educacidn (alimentarios. 2320-feb-2023.pdF
R R 02320 Teb 2023 pdt tareas.
alimentaria.
Publicitando los servicios que ofrece la Direccion de Contar con materia prima asi eguipo
Bienestar Familiar para que mas personas acudan a interdisciplinario, capacitado, para
. recibir los apoyos personas atendidas por regidn entre ga rantizar desde su llegada hasta su
numero de solicitudes por regicn resolucion, el beneficiario salga
=atisfecho de |as instalacidn por el
ACTIVIDADES senicio otorgada.
(COMPONENTE 2) Favoreciendo el desarrollo integral de las nifias nifios Contar con materia prima asi eguipo
y adolecentes, que soliciten los servicios y apoyos interdisciplinario, capacitado, para
22 gque otorga |a institucin NOmero de solicitudes entre numero de if.5lp.gob.mx/ gz rantizar dezde su llegada hasta su
Isolicitudes atendidas por 100 =pasnmy resolucion, el beneficiario salga
satisfecho de |as instalacian por el
senicio otorgado.
Otorgamiento de medica mentos, servicios medico - Contar con materia prima y equipo
hospitalarios, de transporte y funerarios a la . interdisciplinario, capacitado, para
P . ! pore ¥ Nimero de apoyos entregados entre P P2 =
poblzcidn de escasos recursos, preferentemente a . gz rantizar dezde su llegada hasta su
31 T ) numero de apoyos entregados en el afio . .
aguel las gue no cuentan con ningun tipo de seguridad ) resolucion, el beneficiario salga
. |anterior x 100 - " - e
social satisfecho de las instalacion por el
ACTIVIDADES senvicio otorgado
(COMPONENTE 3) (Ampliacion de apoyos en beneficio de las personas Contar con materia prima asi eguipo
adultaz mayores que los saliciten, . interdisciplinario, capacitado, para
Yores g Nimero de apoyos entregados entre P P= =
- garantizar desde su llegada hasta su
332 numero de a poyos entregados en el afio . -
) resolucion, el beneficiario salga
|anterior x 100 - " - e
satisfecho de |as instalacion por el
zenvicio otorgado.
Llevar a cabo acciones de sensibilizacidn prevencion, Contar con vehiculos, calendarios de
a1 capacitacion y difusion de los servicios dela Perzonas atendidas por region entre T — distribucion, listados de verificacion y
institucion en las cuatro regiones del Estado. numero de solicitudes por region - personal capacitado para efectuar las
ACTIVIDADES tareas.
(COMPONENTE 4) Ampliacion dE. cobertura de servicios, para beneficiar Nimero de apoyos entregados ertre C.Dnt.ar [I?I"IVE.hi[l.IlEB, [aIEnfiarins. 'dE
|as cuatro regiones del Estado, . distribucicn, listados de verificacidn y
az numero de apoyos entregados en €l afio reonal canacitado pars efectusr las
lanterior x 100 e pa pa
tareas.
Otorgamiento de albergue y atencidn integral Contar con materia prima y equipo
imient: id |, alimentos, articulos d . A . interdicipl ), itado,
[EIEFEIITIE O resi EI'II:\E. , alimen SJE_NI[u E?M e Numerndemmgmntﬂ o mgmntar. InCer \Flp inario, capaci 0, para
higiene personal y medicamentos) a nifias, nifios y A gz rantizar dezde su llegada hasta su
51 N latendidos entre numero de migrantes
adolescentes en situacidn de riesgo y,/o vul nerados o resolucion, el beneficiario salga
A — censados por el INM por 100 N A A
sin red familiar. satisfecho de |as instalacion por el
ACTIVIDADES senicio otorgado
(COMPONENTE 5) Favoreciendo a los migrantes e inmigrantes dando a Contar con materia prima y equipo
conocer |os derechos fundamentales a |2 poblacion . - . . . interdiciplinario, capacitado, para
po ¥ Nomero de inmigrantes o migrantes hittpe sl p.gob.mx/procuraduria-de- P pa p
funcionarios n N 5 5 gz rantizar deczde su llegada hasta su
52 latendidos entre numero de migrantes proteccion-de-ninas-ninos-y-adolesce ntes- N it
; resolucion, el beneficiario salga
censados por el INM por 100 ppnna/ . . .
satisfecho de |as instalacion por el
senicio otorgado
Otorgamiento de estudios, tratamientos y Contar con materia prima y equipo
aditamentos especializados, incluyendo protésis u interdiciplinario, capacitado, para
. ortEsis a la poblacion en situacion de vulnerabilidad. |Ndmero de apoyos tecnicos entre numero garantizar desde su llegada hasta su
de apoyos solicitados por 100 rehabilitad on-y-e ducacion-especial-cree/  [resolucion, el benefidario salga
satisfecho de |as instalacion por el
ACTIVIDADES senvicio otorgado
(COMPONENTE 6) Cumpliendo con la accesibilidad y estricto respeto a Contar con materia prima y equipo
los derechos humanos de |as personas con interdiciplinario, capacitado, para
62 discapacidad. Nimero de quejas recibidas entre numero garantizar desde su llegada hasta su
de quejas solventadas por 100 resolucion, el beneficiario salga
satisfecho de |as instalacion por el
zeniicio otorgado
Otorgamiento de apoyos en especie (aparatos Contar con materia prima y equipo
diti ortopéd lents duad ntre ot . interdicipl itad
@uditivos, FPE icos, lentes graduados, entre .r'nsl Nimero de aparatos ctorgados 3 la inten \!:lp\nann, capacitado, para
para la atencion de |z salud en favor de |z poblacidn N . 3 . garantizar desde su llegada hasta su
71 . . . X poblacion entre numero de solicitudes por | hitps://dif. p.gob.mx/sala-de-prensa/ N ="
con diversidad funcional o en riesgo de discapacidad 100 resolucion, el benefidario salga
=atisfecho de | as instalacion por el
ACTIVIDADES senicio otorgado
(COMPONENTE 7) Fortalecimiento de la infraestructura las unidades Contar con materia prima y equipo
basicas de rehabilitacion de los municipios de las interdiciplinario, capacitado, para
. cuatro regiones del estado, y del centro de Ndmero de apoyos bridados por el numem /41t 5l p.gob.myjsala-de-prensa/ ga rantizar desde su llegada hasta su

rehabiliatcion y educacion especial (CREE)

de apoyos solicitados por 100

resolucion, el beneficiario salga
=atisfecho de |as instalacion por el
senvicio otorgado
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Objetivo Meta

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo. 13,1513 1b
Objetivo 2. Poner fin al hambre. 21y 22
Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las personas a todas las edades. 3.1,32,3.4,35,3.73d
Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres v las nifias. 5.1
Finalidad Funcién Subfuncion
2.6.5 Alimentacion y Nutricion
2 Desarrollo Social 2 & Proteccion Sacial 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

INDICADOR U: IE[]II].AD E TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD UNIDAD RESPONSABLE
Indice Qe desarrollo humano por entidad indice Estratégico Eficacia Anual
federativa
Porcentaje de personas con acceso pleno al Paorcentaje Estratégico | Eficiencia Sexenal

ejercicio de sus derechos humanos

Porcentaje de guejas y denuncias recibidas a

nifas nifios y adolecentes que se encuentren en| Parcentaje Gestion Calidad Anual

situacion de riesgo

Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de San Luis

Porcentaje de apoyos brindados en salud vy

sistencia social Paorcentaje Gestion Calidad Anual Potosi

Porcentaje de apoyos brindados a mujeresy Porcentaje Gestién Calidad Anual

adultos mayores

Porce_ntaje de nifas y nifios recibidos y Porcentaje Gestidn Calidad Anual

atendidos

Porcentaje de entregas de insumos alimentarios

a nifias, nifios v adolecentes de educacion Porcentaje Gestion Calidad Mensual

basica

Porcentaje de nifias, nifos y adolescentes

beneficiados con los programas y acciones del Porcentaje Gestion Eficacia Mensual

DIF dirigidos a la infancia y adolescencia Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estadode San Luis

Porcentaje de NN beneficiados respecto al total Potosi

de personas de atencidn alimentaria a grupos Paorcentaje Gestion Eficacia Mensual

prioritarios gue habitan en el Estado

Proporcion de NNA victimas de situacidn en
riesgo originarios de pueblos y comunidades Porcentaje Gestion Eficacia Mensual
indigenas asistidos en la PPNNA

Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes, DIF Estatal

Coordinacion de Gestiony
Participacion Social, DIF Estatal

Porcentaje de apoyos proporcionados a

noblacién indigena Porcentaje Gestion Eficacia Mensual

Porcentaje de servicios proporcionados a
poblacidn indigena en situacion de Paorcentaje Gestion Eficacia Mensual
vulnerabilidad

Coordinacidn de Gestiony
Participacion Social, DIF Estatal

Comunidades indigenas beneficiadas con Direccion de Desarrollo Comunitario y

apoyos sociales Numero Gestion Eficacia Mansual Asistencia Alimentaria, DIF Estatal
Porcentaje de ayudas sociales entregados a Sistema para el Desarrollo Integral de

taje de ay g Porcentaje Gestion Eficacia Mensual la Familia del Estadode San Luis
poblacion indigena )

Potosi

Municipios con poblacion indigena que cuentan Direccidn de Integracion Sacial a
con Unidad Basica de Rehabilitacion apoyados Nimero Gestion Eficacia Mensual Personas con Discapacidad y CREE,
con equipo médico especializado DIF Estatal
Porcentaje de personas adultas mayores Sistema para el Desarrollo Integral de
atendidas respecto a las solicitudes de apoyo Porcentaje Gestion Eficacia Mensual la Familia del Estado de San Luis
otorgadas Potosi
Porcentaje de servicios y acciones otorgadas a Porcentaje Gestidn Eficacia Mensual Procuraduria de la Defensa de las

personas adultas mayores Personas Adultas Mayores

Sistema para el Desarrollo Integral de
Porcentaje Gestion Eficacia Mensual la Familia del Estado de San Luis
Potosi/ Centros de Asistencia Social

NUmero de personas adultas mayores
albergadas en condicién de vulnerabilidad
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X. Indicadores estratégicos y metas.

Beneficiar a mas de un millén de personas sujetas a la asistencia social con programas de salud,

alimentacion a nifias y nifios, apoyos para mujeres, madres solteras, personas con discapacidad,

adultos mayores, jovenes y migrantes.

: Unidad | Linea _
Indicador Meta Unidad
Estratégico e EREC Responsable
9 Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 P
Poblacion
sujeta a la Direccion de
asistencia Desarrollo
social Personas | 372,200 | 500,000 | 501020 | 502,040 | 503,060 | 504,080 | 506,000 | Comunitarioy
beneficiada Asistencia
alimentarios
Poblacion . .,
beneficiada Subdireccion
_ de Gestiony
con acciones Personas 12,007 | 292,675 | 320,000 | 355,000 | 395,000 | 450,000 | 500,000 )
: : Participacion
de asistencia .
i Social
social
Variacion
Porcentual de
Personas ] .,
Beneficiadas Subdireccion
con Porcentaje | 13.3% 28% 29% 30.36% 31.82% 33.8% 35.64% de .G?Stlo.q y
Participacion
programas Social
y Proyectos de
Asistencia
Social

29




Dl

ESTATAL

SAN LUIS POTOSi 202102027

Caminemos de lamano

Fortalecer los programas de atencion e inclusion social para personas con discapacidad.

Linea
Indicador  |Unidad de Meta ,
Estratégico | Medida = B3¢ Unidad Responsable
g : 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Poblacidn con . .,
discapacidad Direccion de
beneficiada con | Personas | 1512 | 1589 | 1625 | 1634 | 1667 1680 | 1496 |Mtegracion Socialde
icios d Personas con
serV|c.|c.>s .e' Discapacidad
rehabilitacion
Personas con
discapacidad que Di i6n d
mejoran su IreCCIO_n' e .
calidad de vida | Personas | 2217 | 7605 | 17655 22705 32755 42805| 52855 |mtegracion Socialde
. Personas con
en razon del ) .
o Discapacidad
servicio o apoyo
otorgado
Variacion
porcentual de
personas con . N
discapacidad Dlreccm_n'de .
beneficiadas en |Porcentaje| 0.63% | 1.85% | 3.88% 49% | 693%| 89% | 10.98% ntegracion Socialde
5n de Personas con
razon Discapacidad
programas o
proyectos
implementados
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Xl. Programas y proyectos.

Nuestros programas y proyectos dirigidos a nuestro grupo de poblacion son:

Abrigando Corazones.

Apoyo a Jornadas de Diagnostico y Cirugia de Labio Leporino y Paladar Hendido.
Apoyo a Jornadas de Reconstruccion de Mama.

Apoyo a Personas Canalizadas por la PPNA - PDPAM.

Apoyos Directos a Grupos Prioritarios (Filtros Purificadores de Agua).
Apoyos Directos a Grupos Prioritarios (Tinacos).

Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria.
Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1,000 dias de Vida.
Atencion a Adultos Mayores.

Atencion a Personas con Discapacidad.

e Auxiliares Auditivos.

e Ayudas Funcionales.

e Ayudas Sociales.

e Ayudas Técnicas.

e CADI - CAIC.

Centro de Equinoterapia.

Centro Potosi para la Juventud.

Centro Potosi para la Vida - Morales.

Centro Potosi para la Vida - Rivas Guillén.

Cirugias de Cataratas.

Desayunos Escolares Modalidad Caliente.

Desayunos Escolares Modalidad Fria.

Entrega de Apoyos a Poblacion en Condiciones de Emergencia.
Espacios Alimentarios - Rehabilitacion.

Estrategia de Aportacion de Verdura.

Fondo de Apoyo de Asistencia Social.

Fortalecimiento para la Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes en Contexto de Migracion
en San Luis Potosi.

Huertos Escolares Pedagogicos.

Loncheras Escolares.

Manutencion

Mejoramiento Integral del Teatro Carlos Amador.

Menstruacion Digna.

Paquetes Escolares.

Programa de Becas Alimentarias.

Programa de Apoyo a Estancias Infantiles.

Programa de Reequipamiento de UBRS.

Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Requerimientos de Orientacion Alimentacion y CECAPA.
Servicios Especializados.

Tarjeta Rosa.
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XII. Evaluacion.

En este rubro se analizara la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas,
a través de la revision de su disefio, planeacion estratégica, operacion, cobertura y focalizacion,
percepcion de beneficiarios y su medicion de resultados.

Asimismo, el cumplimiento del objetivo de los programas, metas y acciones para la toma de
decisiones, que permita llevar a cabo corregir, modificar, adicionar, reorientar o suspender total o
parcialmente la operacion de los programas presupuestarios.

Para el caso de las aportaciones Federales via Ramo 33, para el ejercicio fiscal concluido 2022,
evaluar la consistencia y orienta a resultados, para proveer informacion que retroalimente el disefio
y gestion:

La evaluacion se centrara en:

e Analizar la logica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacion
sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las
posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

o Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia
resultados.

¢ Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y largo plazo, y
los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

e Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa
(ROP) o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacion con los que cuenta
el programa y sus mecanismos de rendicion de cuentas.

o Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para
medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados.

o Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue
creado.

Evaluacion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Esta evaluacion efectuada a través de un Subcomité Técnico Especializado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el Estado de San Luis Potosi, coordinado por el Consejo Estatal de
Poblacion (COESPO), instancia responsable de la revision, analisis y difusion de los resultados de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Capitulo San Luis Potosi.
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Xlll. Glosario de términos

- Asistencia Social. Conjunto de acciones dirigidas a incrementar las capacidades
bio-psicosociales de las personas.

- COESPO. El Consejo Estatal de Poblacion.

- CONEVAL. El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

- INEGI. El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

- PROGRAMA SECTORIAL. El Programa Sectorial de Asistencia Social 2022-2027.

« MIR. Matriz de Indicadores para Resultados.

- ODS. Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

- SED. El Sistema de Evaluacion del Desempefio.

« LAS. Ley de Asistencia Social.

XIV. Sustento documental

- INEGI, Censo de Poblacidn y Vivienda 2020.

- INEGI, Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2020.
CONEVAL. Informe de Pobreza y Evaluacion 2020. San Luis Potosi.
INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.Tabulados del Cuestionario Basico.
INEGI 2021. Resultado de la primera encueta Nacional de Bienestar auto reportado (EMBIARE
2021).
CONEVAL, “Conceptos basicos de la evaluacion de consistencia y resultados” En:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Paginas/
Evaluacion consistencia resultados 2022.
Términos de referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados a los Fondo de
Aportaciones Federales.
Programa Sectorial del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.
Plan Estatal de Desarrollo 2021 -2027.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
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