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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

META 

PROGRAMADA

2023

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 30%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

2 Desarrollo Social 2.5. Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades 

Inherentes

INDICADORES3 

UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO

UNIDAD 

RESPONSABLE
INDICADOR

Porcentaje de cobertura de 

Educacion Superior.

Porcentaje de inversion, 

equipamiento y mantenimento.

Porcentaje de la planta docente de 

tiempo completo con grado de 

maestría.
Porcentaje de espacios educativos 

que cuentan con los equipos e 

insumos necesarios.

Universidad 

Intercultural de 

San Luis Potosí

DIMENSIÓN PERIODICIDAD

● Objetivo 1. Crear espacios físicos seguros, dignos y modernos para 

el desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la mejora de 

los aprendizajes, con la participación de los tres órdenes de 

gobierno.

● Objetivo 2. Implementar programas de apoyo a estudiantes de 

comunidades con alta marginación: alimentación saludable, 

transporte gratuito, servicio de internet gratuito, útiles escolares a 

estudiantes de nivel básico, uniformes y reconocimiento académico.

● Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeño profesional de las 

maestras y los maestros como principales agentes del proceso 

formativo del alumnado, con estricto apego a sus Derechos.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado 

es consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 

educación moderna, incluyente y de calidad en todas las 

regiones del Estado, con espacios dignos, profesores 

comprometidos y con vocación de servicio, capacitados y 

competentes en las distintas áreas del conocimiento, mediante 

el uso de métodos innovadores, para fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, formando ciudadanos con alto nivel de 

conocimiento, destrezas y valores, con sentido comunitario y de 

solidaridad ambiental, respeto y conciencia a la diversidad 

cultural y un profundo amor a la Patria, además de darles 

herramientas para ampliar sus oportunidades de integración 

con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2

Función Subfunción

Objetivo

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo. 1.2, 1.3, 1.4, 1.b, 

4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 

4.a, 4.b y 4.c, 

10.2 

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

permanente para todas y todos.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad

Vertiente o sector: Programa:

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

Pp01.12 Educación Superior U. Intercultural Bienestar para San Luis Universidad Intercultural

Contribuir a garantizar la educación en el Estado y al desarrollo regional mediante una educacion intercultural 

de calidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir a garantizar la educación en el 

Estado y al desarrollo regional mediante una 

educacion intercultural de calidad.

Porcentaje de cobertura de Educación 

Superior.
Informe Semestral de matricula

Que los jovenes de nuestra comunidad 

educatica tengan la infraestructura y 

equipamiento para una formacion academica 

de calidad.

Porcentaje de inversión, equipamiento y 

mantenimiento.

Informe anual del presupuesto asignado a 

equipamiento e infraestructura 

Contar con los recursos necesarios 

para mantener, mejorar y 

actualizar las instalaciones de la 

institucion

1
Competencias de la planta académica y/o 

docente desarrolladas

Porcentaje de la planta docente de tiempo 
completo con grado de maestría.

Informe sobre el personal docente que cuenta 

con el grado de especialidad, maestria o 

doctorado

Contar con el recurso necesario 

para mantener una plantilla de 

excelencaia para brindar un 

servicio de calidad.

2
Total de unidades académicas que cuenten 

con el equipamiento y suministro necesarios

Porcentaje de espacios educativos que 

cuentan con los equipos e insumos 

necesarios.

Informe sobre el numero de espacios 

educativos con los equipos e insumos 

necesarios

Contar con un presupuesto 

adecuado para la inversion y 

mantenimiento de las 

instalaciones

1.1

1.2

2.1

2.2

COMPONENTES 

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Universidad Intercultural Pp01.12 Educación Superior U. Intercultural

01. Bienestar para San Luis Programa Sectorial de Educación

1.3 Educación, Cultura y Deporte de Calidad Universidad Intercultural

Pp01.12 Educación 

Superior U. Intercultural

FIN 

PROPÓSITO

ACTIVIDADES

Desarrollar programas de capacitacion para el personal docente

Evaluacion del desempeño docente

Proporcionar servicio de mantenimiento a equipos e instalaciones institucionales

Programa de compras de Recursos Materiales Bienes y Servicios


