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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 

4.5, 4.6, 4.7, 4.a, 

4.b y 4.c

META 

PROGRAMADA

2023

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 23%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 35%

Programa Estratégico Calidad Anual 2

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 2%

Actividades Estratégico Eficiencia Anual 17

Proyectos Estratégico Eficiencia Anual 2

Convenios Estratégico Eficiencia Anual 16

Informes Estratégico Eficacia Anual 4

Finalidad Función Subfunción

2 Desarrollo Social 2.5. Educación

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, equitativa, 

inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes y adultos, orientada a la formación integral y el máximo 

logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado 

es consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 

educación moderna, incluyente y de calidad en todas las 

regiones del Estado, con espacios dignos, profesores 

comprometidos y con vocación de servicio, capacitados y 

competentes en las distintas áreas del conocimiento, mediante 

el uso de métodos innovadores, para fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, formando ciudadanos con alto nivel de 

conocimiento, destrezas y valores, con sentido comunitario y de 

solidaridad ambiental, respeto y conciencia a la diversidad 

cultural y un profundo amor a la Patria, además de darles 

herramientas para ampliar sus oportunidades de integración 

con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

permanente para todas y todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivo

Vertiente o sector: Programa:

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

Pp01.14 Educación Superior ITS. Ébano Bienestar para San Luis Instituto Tecnológico Superior de Ébano

Contribuir a garantizar una educación de excelencia, equitativa e inclusiva mediante la mejora continua, el 

fortalecimiento de la investigación y efectividad organizacional.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades 

Inherentes

INDICADORES3 

TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD
UNIDAD 

RESPONSABLE

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Ébano

INDICADOR

Porcentaje de atención a la 

demanda.

Programa de licenciatura acreditado.

Porcentaje de deserción.

Número de actividades cívicas, 

culturales y deportivas.

Proyectos de investigación.

UNIDAD DE 

MEDIDA

Porcentaje de eficiencia terminal.

Convenios vigentes.

Rendición de cuentas.



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir a garantizar una educación de 

excelencia, equitativa e inclusiva mediante la 

mejora continua, el fortalecimiento de la 
investigación y efectividad organizacional.

Porcentaje de atención a la demanda.

Matrícula de nuevo ingreso respecto al 

número de egresados de nivel medio superior. 

Registros administrativos del ITS Ébano

Jóvenes y adultos egresados de nivel superior 

con competencias suficientes para encertarse 
en el ámbito laboral

Porcentaje de eficiencia terminal.
Registros de estudiantes de nuevo ingreso y 
egreso de una generación específica.

Se implementan estrategias para 

incrementar la eficiencia terminal

1
Fortalecimiento de la calidad de la oferta 

educativa realizada.
Programa de licenciatura acreditado.

Reporte de registros administrativos del ITS 
Ébano sobre las acreditaciónes de CACEI

Se cumplen todos los requisitos de 
CACEI para la acreditación del 

programa de estudios.

2
Ampliación de la cobertura con un enfoque 

de equidad y justicia social realizada
Porcentaje de deserción.

Reporte de registros administrativos del ITS 
Ébano del histórico de deserción por 

programa educativo

Se implementan estrategias para 
la disminución de la reprobación y 

deserción escolar.

3

Impulso de la formación integral de los 

estudiantes para contribuir al desarrollo de 

todas sus potencialidades otorgado.

Actividades civicas, culturales y deportivas

Registros de estudiantes participantes en las 

diferentes disciplinas.          
Registro de actividades de formación integral 

realizadas

Los estudiantes tienen interes en 

participar en las diferentes 

disciplinas 

4

Robustecimiento de la investigación 

científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación realizado.

Proyectos de investigación científica 

desarrollados.

Reporte de registros administrativos del ITS 
Ébano de los proyectos elaborados

Estudiantes y docentes trabajan 

en proyectos con enfoque de 
innovación y sustentabilidad.

5

Fortalecimiento de la vinculación con los 

sectores público, social y privado, así como la 

cultura del emprendimiento laboral, 

otorgado.

Convenios vigentes.
Reporte de registros administrativos del ITS 
Ébano de los convenios firmados 

Los sectores productivos, 

dependencias gubernamentales e 

instituciones educativas tienen 
interés en establecer convenios.

6

Mejoramiento de la gestión institucional en 

austeridad, eficiencia, transparencia y 
rendición de cuentas realizado

Informes de rendición de cuentas 

presentados
Actas de H. Junta Directiva del ITS Ébano

Se presentan informes de manera 
trimestral ante el órgano de 

gobierno

1.1

COMPONENTES

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Instituto Tecnológico Superior de Ébano Pp01.14 Educación Superior ITS. Ébano

01. Bienestar para San Luis Programa Sectorial de Educación

1.3 Educación, Cultura y Deporte de Calidad Instituto Tecnológico Superior de Ébano

Pp01.14 Educación 

Superior ITS. Ébano

FIN 

PROPÓSITO

ACTIVIDADES

Mejora de la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas académicos de licenciatura.



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Instituto Tecnológico Superior de Ébano Pp01.14 Educación Superior ITS. Ébano

01. Bienestar para San Luis Programa Sectorial de Educación

1.3 Educación, Cultura y Deporte de Calidad Instituto Tecnológico Superior de Ébano

Pp01.14 Educación 

Superior ITS. Ébano

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

Propiciar el incremento de los productos de investigación científica, en desarrollo tecnológico y la innovación

ACTIVIDADES

Mejora del nivel de habilitación del personal académico

Promover el uso de las teecnologías de información y comunicación en los servicios educativos.

Incorporar como parte de la calidad educativa, los temas de inclusión, igualdad y desarrollo sustentable.

Fortalecimiento del centro de información.

Incremento a la atención a la demanda.

Fortalecimiento de la infraestructura física y el equipamiento del Instituto.

Establecimiento de los mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminación y la inclusión.

Evaluación del desempeño escolar

Contribución al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Fortalecimiento de las actividades culturales, artísticas, civicas, deportivas y de recreación.

Implementación del programa de atención compensatoria

Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad

Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para generar investigación y desarrollo tecnológico, innovación y emprendimiento.

Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de cuentas y el combate a la corrupción

Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y cuidado del medio ambiente.

Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, tecnológica y de innovación.

Optimizar los mecanismos de vinculación institucional.

Fomentar la investigación, el desarrollo tecnológico y la gestión de la propiedad intelectual. 

Desarrollar el talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica

Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculación y emprendimiento.

Administrar los recursos humanos.


