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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Metas

META 

PROGRAMADA

2023

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 90%
Dirección de 

Transversalidad

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
80%

(30 personas)

Área de 

Capacitación

Reconocimie

ntos
Estratégico Eficacia Anual 4

Área de 

Planeación y 

Vinculación

Atenciones Estratégico Eficacia Anual 5,000

Dirección de 

Atención 

Ciudadana

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 50%

Área de 

Comunicación 

Social

Personas Estratégico Eficacia Anual 2,000

Dirección de 

Atención 

Ciudadana

Reuniones Estratégico Eficacia Anual 6

Dirección de 

Investigación y 

Evaluación de 

Políticas

Número de personas participantes en 

eventos.

Número de reuniones realizadas.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLEEJE RECTOR

Contribuir al bienestar de la población potosina mediante el fortalecimiento de la política de igualdad 

sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de desarrollo económico, político, social y cultural de la 

Entidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL1 

Pp01.45 Mujeres
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis 

Potosí
Bienestar para San Luis

Vertiente o sector: Programa:

Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Especial de Mujeres 2022-2027

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Fortalecer la política de igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres.

● Objetivo 4. Contribuir a disminuir el índice de feminicidios en el 

Estado.

● Objetivo 5. Impulsar el empoderamiento económico de las 

mujeres.	

Impulsar la participación de las mujeres en igualdad de 

condiciones que los hombres en los procesos de desarrollo 

económico, político, social y cultural del Estado, por medio del 

diseño y ejecución de programas y acciones que consideren la 

interculturalidad, interseccionalidad, derechos humanos y 

perspectiva de género, que propicien la igualdad sustantiva 

entre mujeres y hombres.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2

TRANSVERSAL

Objetivos

INDICADORES3 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Porcentaje de servidoras y servidores 

públicos capacitados del IMES.

Número de reconocimientos 

entregados.

2 Desarrollo Social 2.6. Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de municipios con Instancia 

Municipal de las Mujeres.

Número de atenciones otorgadas 

(materia jurídica, psocológica, médica y 

trabajo social).

Porcentaje de la población estatal que 

le llegó el mensaje de la campaña.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2023

Eventos "Expo 

Mujer"
Estratégico Eficacia Anual 3

Área de 

Empoderamien

to Económico

Número de acciones desarrolladas en 

el marco del Proyecto

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLEEJE RECTOR

Contribuir al bienestar de la población potosina mediante el fortalecimiento de la política de igualdad 

sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de desarrollo económico, político, social y cultural de la 

Entidad.

Pp01.45 Mujeres
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis 

Potosí
Bienestar para San Luis

INDICADORES3 

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir al bienestar de la población 

potosina mediante el fortalecimiento de la 
política de igualdad sustantiva entre mujeres 

y hombres en los procesos de desarrollo 
económico, político, social y cultural de la 

Entidad.

Índice de violencia contra las mujeres Estadísticas Estatales y ENDIREH

Contribuir a fortalecer la política estatal de 

igualdad  sustantiva entre mujeres y hombres 
para que las mujeres y niñas del Estado en 

igualdad de condiciones accedan a su 
desarrollo social y económico.

Indice de Transversalización (Ind Estrat. y 

Metas) PEM 2022 - 2027

Reportes de Peresonas funcionarias 

Capacitadas em temas de derechos humanos, 
perspectiva de género, violencias de género y 

masculinidades

Las dependencias y entidades 

identifican e implementan 
política pública con enfoque 

de género

1

Mujeres de las cuatro regiones el Estado 

partiicipan y son reconocidas en el evento del 
8 de marzo 2023,  "Día Internacional de la 

Mujer" Potosina del Año, Edición 2023.

Número de reconocimientos entregados.

Número de personas participantes en 

eventos.

Registros administrativos del área del IMES 

encargada del evento

Las mujeres en el Estado se 

interesan en el evento e 

inscrben en la convocatoria

2

Programa de Fortalecimiento a la Atención de 

las Mujeres en Situación de Violencia de 

Género, 2023

Número de atenciones otorgadas (materia 

jurídica, psicológica, médica y trabajo social).

Listas de asistencia. Formatos de Orientación. 

Formatos únicos de atención. Informes 

estadísticos de los Módulos PAIMEF

Existe articulación con los 

municipios

3
Población informada sobre el derecho de las 

mujeres a vivir libres de violencia

Porcentaje de la población estatal que le llegó 

el mensaje de la campaña.
Estudio de mercado cuantitativo.

Coordinación 

interninstitucional y capacidad 

instalada para dar respuesta a 

la demanda social.

4

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres funcionando

Número de reuniones realizadas. Listas de asistencia, minutas de las reuniónes
Hay asistencia significativa de 

integrantes del SEPASEVM en 

las reuniones

5
Instancias Municipales de las Mujeres 

funcionando

Porcentaje de municipios con Instancia 

Municipal de las Mujeres.

Registros administrativos, actas y fotografías 

de la instalación de las IMM

Las IMM tienen la estructura y 

recursos para poder ejecutar 
de manera óptima los 

programas.

6
Proyecto de empoderamiento económico de 

las mujeres impulsado

Número de acciones desarrolladas en el 

marco del Proyecto

Estadísticas generadas por el Instituto de las 

Mujeres del Estado de San Luis Potos

Las mujeres asisten a las 

certificaciones en 

competencias laborales.

7

Programa de Capacitación, sensibilización, 

formación y profesionalización del 

funcionariado público

Porcentaje de servidoras y servidores públicos 

capacitados del IMES.

Estadísticas generadas por el Instituto de las 

Mujeres del Estado de San Luis Potos

El funcionariado público se 

interesa en capacitarse

COMPONENTES

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis 
Potosí

Pp01.45 Mujeres

01. Bienestar para San Luis Programa Especial de Mujeres 2022-2027

1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí

Pp01.45 Mujeres

FIN 

PROPÓSITO



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis 
Potosí

Pp01.45 Mujeres

01. Bienestar para San Luis Programa Especial de Mujeres 2022-2027

1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí

Pp01.45 Mujeres

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

Seguimiento a las acciones realizadas por las IMM en el que se les facilitará el material necesario para alcanzar los objetivos de las reuniones regionales y estatales.

ACTIVIDADES

Evento Realizado para el Recococimiento del Día Internacional de la Mujer (08 de marzo) Potosina del Año Edición 2023

Galardones Entregados a las Mujeres en el Día Internacional de la Mujer, Potosina del Año Edición 2023

Programa de Transversalidad- Acciones para el seguimiento del FOBAM y Transversalidad CDC-Instalar y fortalecer a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y las 
unidades de atención en municipios con altos índices de pobreza y de marginación social y económica para que brinden atención integral de psicología, trabajo social y 

jurídico
Implementación de las Estrategia de Prevención del Embarazo en Adolescentes, Promoción de Relaciones Igualitarias en Jóvenes e Informar los Derechos Sexuales y 

Reproductivos en la Microrregión Centro y en la Microrregión Huasteca Centro
Estrategia de atención a través de Fortalecer la Línea Telefónica TELMUJER 075 LT-24-28-631 adscrita al IMES, Fortalecer el Centro de Atención Integral para las Mujeres del 

IMES

Difusión de contenidos para la prevención de la violencia y fomento a la cultura de paz.

Difusión del IMES, línea Telmujer y Centros de atención integral.

Determinar la aportación de insumos para la elaboración de diferentes programas de orden estatal

Designar de enlace único o especial para el seguimiento a las acciones que realizan

Capacitación para el BANAVIM

Actualizar y revisar la transmisión de información al BANAVIM

Capacitar a las y los integrantes del SEPASEVM en la problemática de violencia contra contra las mujeres

Realizar actividades de manera coordinada entre las Instituciones que integran al SEPASEVM

Sesiones del Sistema SEPASEVM Se realiza en municipios AVG

Contratación de capacitadores / as

Capacitación integral en temas de perspectiva de género con la finalidad de que los enlaces de masculinidades de los 58 municipios del Estado repliquen en la población 

masculina de sus ayuntamientos.

Reuniones de seguimiento presenciales y vía zoom para retroalimentar los logros obtenidos y recabar las dificultades a las que se enfrentaron en la realización de las 

acciones programadas.
Curso de alineación y certificación en competencias laborales a personal estratégico del IMES,  las IMM, CDM y lideresas municipales que les permita replicar la información 

con mujeres de las 4 regiones del Estado.

Dar seguimiento a las capacitaciones que se realizan para el empoderamiento económico de las mujeres.

Plataforma habilitada para cursos de formación autogestiva

Desarrollo de contenidos


