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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2023

Cantidad Estratégico Eficacia Anual 3,000  C5

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 90% C5

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 35% C5

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 44% ASPE

Operativo Estratégico Eficacia Trimestral 100 GCE

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 75% DGPRS

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.02 Seguridad Pública SSPC
Seguridad y Justicia para San 

Luis
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana (SSPC)

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 

justicia para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan 

cuentas.

16.1, 16.2, 16.3, 16.7 y 16.a

Objetivo estratégico: Visión:

Objetivo 1. Reducir los índices de violencia y delicuencia en el Estado, 

particularmente los asociados a delitos de alto impacto, logrando que las 

y los potosinos puedan vivir sin miedo.

Objetivo 2. Impulsar la reinserción de las personas privadas de la 

libertad en Centros Penitenciarios con enfoque a los derechos humanos, 

inclusión y perspectiva de género.

Ser un sector que, apegado a los derechos humanos, garantice la integridad 

de los ciudadanos y su patrimonio; promueva la participación de la 

sociedad, la proximidad social policial y las acciones de prevención del delito 

para recuperar la confianza de los potosinos. Ser eficiente, eficaz y 

responsable, mediante la profesionalización de sus elementos, la 

actualización y homologación de sus métodos y sistemas de inteligencia 

policial.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2

Objetivo Meta

Preservar y establecer el orden público, protegiendo la integridad física, los derechos y los bienes de los potosinos, así como

prevenir la comisión de delitos con la participación ciudadana, a través de la profesionalización de los cuerpos policiales, el

optimo equipamiento y aplicación de tecnologías en coordinación con los tres niveles de gobierno en el combate a la

delincuencia.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL1 

Vertiente o sector: Programa: 

Paz y Seguridad Programa sectorial de Paz y Seguridad

Función Subfunción

Número de vehículos recuperados en relación 

a los vehículos robados 

Porcentaje de elementos con 

profesionalización policial

Cantidad de operativos conjuntos realizados

Porcentaje de población total penitenciaria

1 Gobierno

INDICADORES 3

INDICADOR*
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad

Porcentaje de personas atendidas por 

extorsión con resultado de no consumadas

Porcentaje de llamadas atendidas 

procedentes en relación con las llamadas 

improcedentes al 911

1.7.1 Policía

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social

1.7. Asuntos de orden público y de Seguridad Interior

1.2. Justicia



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Preservar y establecer el orden público, 

protegiendo la integridad física, los 

derechos y los bienes de los potosinos, así 

como prevenir la comisión de delitos con la 

participación ciudadana, a través de la 

profesionalización de los cuerpos policiales, 

el optimo equipamiento y aplicación de 

tecnologías en coordinación con los tres 

niveles de gobierno en el combate a la 

delincuencia.

Número de vehículos recuperados en 

relación a los vehículos robados
http://sspslp.mx/ Altos índices de inseguridad

Reducción de los índices de violencia en el 

estado, mayor personal  policial capacitado, 
reinserción social de la p.p.l. logrado.

Porcentaje de personas atendidas por 
extorsión con resultado de no consumadas

Resultados de evaluaciones, kardex y 

certificado policial

El personal de formación inicial y 

formación continua, asiste a 

capacitación policial

1
Personal capacitado en el nuevo modelo 

policial en el estado y en los municipios

Porcentaje de elementos con 
profesionalización policial

Resultados de evaluaciones, kardex y 

certificado policial

El personal de formación inicial y 

formación continua, asiste a 

capacitación policial

2

Que participan en programas educativos, 
actividad de capacitación laboral. así como 

mantenimiento y equipamiento de los 

centros penitenciarios.

Porcentaje de población total penitenciaria
Certificados, convenios firmados, porcentaje 
de la población beneficiado.

Metodologías aprobadas, 

empresas brinden capacitación, 

dignificación de las instalaciones.

3
Prevenir y mantener la seguridad en el 

estado
Cantidad de operativos conjuntos realizados

Informe mensual de sección tercera de 

estado mayor

Se mantiene constante la 
situación de segurida den el 

estado

2.1

2.2

2.3

Inscripciones a los cursos de instituciones públicas y privadas

Implementación de clases en aula

Implementación de clases en línea

PROPÓSITO

COMPONENTES

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana (SSPC)

02. Seguridad y Justicia para San Luis

2.1 Paz y Seguridad

Pp02.02 Seguridad 
Pública SSPC

FIN 

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

2023

Pp02.02 Seguridad Pública SSPC

Programa sectorial de Paz y Seguridad

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana (SSPC)



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana (SSPC)

02. Seguridad y Justicia para San Luis

2.1 Paz y Seguridad

Pp02.02 Seguridad 
Pública SSPC

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

2023

Pp02.02 Seguridad Pública SSPC

Programa sectorial de Paz y Seguridad

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana (SSPC)

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

Realizar vigilancia preventiva mediante rondines de seguridad

Tener coordinacion y comunicación con los tres ordenes de gobierno para la creación de estrategias de seguridad

Cursos de capcacitación

Infraestructura y equipamiento de los centros penitenciarios para dignificación de las p.p.l.

Fortalecimiento de la gestión institucional

Talleres de capacitación.

Convenios, empresas en el rubro penitenciario


