ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ANEXO 11

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp03.05 Capacitaciéon para el Trabajo

Economia

Sustentable

para San Luis

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de

San Luis Potosi (ICAT)

OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR) |al empleo.

Contribuir al desarrollo econdmico, mediante la capacitacion para y en el trabajo que coadyuve con el acceso

ALINEACION AL PED 2021-2027

PROGRAMA SECTORIAL'

Vertiente o sector:

Desarrollo Econémico Sustentable
Objetivo estratégico:

integracién social en las regiones del Estado.

e Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo

decente que aporte un ingreso justo y favorezca la

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Econédmico Sustentable

Visién:

San Luis Potosi, serd reconocido por avanzar hacia una economia

sustentable basada en el conocimientoy por incrementar la

generacion de valor agregado en el contexto de un desarrollo

econdémico regional equilibrado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2

Objetivos

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleoy el trabajo decente para todos.

Metas

85y86

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

3. Desarrollo Econémico

Funcién

3.1. Asuntos Econémicos, Comerciales y

Laborales en General

Subfuncién

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

INDICADORES 3

cursos por tipo de capacitacion.

META
UNIDAD DE < UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | pERIODICIDAD |pPROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2023
Porcentaje de personas
ocupada en el Estado de San Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 4.25%
Luis Potosi. ICAT. Direccion
- — de Planeaciény
Porcentaje de la poblacion
» Evaluacion
capacitada que se incorpora al Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%
mercado laboral.
INDICADORES TRANSVERSALES “
Razén de géneroen la ICAT. Direcciéon
poblacién egresada de los Razén Estratégico| Eficiencia Trimestral 100% de Planeaciony

Evaluacion

&8 potosi
%ﬁk%; PARA LOS POTOSINOS
. ¥ 'H R

GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

INICIATIVA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FiscAL 2023
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Dependencia: . ¢\ i potosi (ICAT) Programa Presupuestario: Pp03.05 Capacitacion para el Trabajo
Eje: 03. Economia Sustentable para San Luis Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Econédmico Sustentable
Vertiente: 3.1 Desarrollo Econémico Sustentable Programa Institucional: Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi (ICAT)
Pp03.05 Capacitacion .
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

para el Trabajo

Contribuir al desarrollo economico,
) L Porcentaje de personas
mediante la capacitacion paray en el

FIN ] ocupada en el Estado de San
trabajo que coadyuve con el acceso

Encuesta Nacional de Ocupaciony
Empleo (ENOE)

Luis Potosi.
alempleo
L3 poblacion economicamente activa
mayor de 16 afios en el Estado de San Porcentaje de la Poblacion
PROPOSITO Luis Potosi, incremente sus habilidades y Capacitada que se incorpora al [Seguimiento de egresados del ICATSLP. Poblacién dispuesta a recibir capacitacion.
competencias para incorporarse al mercado laboral.
mercado laboral
Razén de género en la L o L
Fortalecimiento Institucional con Poblacién dispuesta a recibir capacitacion

COMPONENTES* | 1 poblacion egresada de los Sistema de Control Escolar (SICAICAT).

Perspectiva de Género. . o paray en el trabajo.
cursos por tipo de capacitacion.

11 |Programa de capacitacion en perspectiva de género para el personal directivo, administrativo e instructoras/es del ICATSLP.

12 |Catdlogo de cursos de capacitacion para el trabajo con perspectiva de géneroy sujeta a la demanda actual.

ACTIVIDADES

Equipamiento y mantenimiento de unidades de capacitacién asi como la adquisicion de insumos y materiales, que permitan poder implementar los cursos de
capacitacion para el trabajo en condiciones adecuadas y pertinentes.

14 |Colaboracion con sector publico y/o privado e interinstitucional para contribuir al desarrollo econémico.




