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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta 

16.5

META 

PROGRAMADA
2023

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 50%
Despacho de la 

ASE

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
Despacho de la 

ASE

Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 15%

Secretaría Técnica 

/ Coordinación 

General de 

Administración 

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Coordinación de 

Auditorías 

Especiales / 

Secretaría Ténica / 

Auditoría Especial 

de Asuntos 

Jurídicos / 

Coordinación 

General de 

Administración

Porcentaje Gestión Eficiencia Semestral 100%

Auditoría Especial 

de Asuntos 

Jurídicos / 

Secretaría Técnica

Porcentaje de personal fiscalizador 

profesionalizado

Porcentaje de auditorías realizadas 

correspondientes a la Cuenta Pública 

2022

Percepción de corrupción estatal

Universo fiscalizado en el año 2022

Porcentaje de solicitudes, propuestas 

y/o denuncias ciudadanas fundadas y 

motivadas atendidas

INDICADORES 3

INDICADOR*
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno 1.1 Legislación 1.1.2 Fiscalización

Objetivo 1. Combatir la corrupción y la impunidad, fortaleciendo la 

prevención, fiscalización, control, transparencia, debido proceso y 

resolución de procedimientos de responsabilidad administrativa; 

implementando los cambios estructurales, mecanismos institucionales, 

innovadores, incluyentes y modernos.

Fortalecer la credibilidad y confianza de la sociedad potosina con su 

gobierno; promoviendo su participación en las decisiones del Estado; 

disminuyendo los índices de corrupción con dependencias y entidades 

preventivas, innovadoras, incluyentes y modernas; consolidando el que 

hacer del gobierno en el marco de la ética, la cultura de legalidad, 

transparencia y acceso a la información pública y rendición de cuentas.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2

Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas.

Vertiente o sector: Programa:

Anticorrupción y combate a la impunidad Programa Sectorial anticorrupción y combate a la impunidad

Objetivo estratégico: Visión:

Contribuir al eficaz combate a la corrupción y a la impunidad mediante una fiscalización superior fortalecida.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 1

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Auditoría Superior del Estado (ASE)

EJE RECTOR

Gobierno responsable para 

San Luis

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

Pp04.15 Fiscalización de la gestión gubernamental

Objetivo

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir al eficaz combate a la corrupción 

y a la impunidad mediante una fiscalización 

superior fortalecida.

Percepción de corrupción estatal
 Informes del IMCO 2021, 2022 y 2023
 Índice de competitividad estatal 2021, 2022 

y 2023

El estado de San Luis Potosí cuenta con una 

Fiscalización Superior fortalecida.
Universo fiscalizado en el año 2022 Informe General de auditoría 2023 y 2022

Las autoridades competentes 
con relación a las sanciones 

derivadas de los resultados de la 
función fiscalizadora cumplen 

con sus atribuciones.

1 Capacidades institucionales fortalecidas
Porcentaje de personal fiscalizador

profesionalizado.

Constancias de capacitación

Expediente de profesionalización 

Altas en el servicio Fiscalizador de Carrera

Participación activa del personal 

en materia de profesionalización.

2
Proceso de Fiscalización Superior efectiva 

implementado

Porcentaje de auditorías realizadas

correspondientes a la Cuenta Pública

2022

Informes individuales CP 2022
Programa Anual de Auditorías 2023

Modificaciones Programa Anual de 
Auditorías

Existe interés de la academia y 

de las instituciones relacionadas 
con la fiscalización superior en 

compartir buenas prácticas.

3
Cultura de prevención y legalidad 

consolidada

Porcentaje de solicitudes, propuestas

y/o denuncias ciudadanas fundadas y

motivadas atendidas

Solicitudes, propuestas y/o denuncias 

ciudadanas recibidas.

Los ciudadanos presentan 

denuncias.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

2.3

Ejecutar 1 programa para elaborar manuales de organización y procedimientos.

Implementar 1 estrategia de renovación del equipo de cómputo.

Implementar 1 estrategia para reforzar el seguimiento y la evaluación de los planes y programas de la institución.

Realizar 1 proceso para identificar y administrar los riesgos institucionales.

Implementar 1 estrategia para la optimización de recursos humanos, financieros y materiales.

Realizar 1 mapeo de los procesos y/o procedimientos sustantivos de la Institución.

Ejecutar 1 plan anual de auditorías.

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Pp04.15 Fiscalización de la gestión gubernamental

Programa Sectorial Anticorrupción y combate a la impunidad

Auditoría Superior del Estado (ASE)

Pp04.15 Fiscalización de 

la gestión 

gubernamental

FIN 

Auditoría Superior del Estado (ASE)

04. Gobierno responsable para San Luis

4.2 Anticorrupción y combate a la impunidad

PROPÓSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Ejecutar 1 programa de profesionalización del personal fiscalizador.

Implementar 1 estrategia de renovación del equipo de cómputo.



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Pp04.15 Fiscalización de la gestión gubernamental

Programa Sectorial Anticorrupción y combate a la impunidad

Auditoría Superior del Estado (ASE)

Pp04.15 Fiscalización de 

la gestión 

gubernamental

Auditoría Superior del Estado (ASE)

04. Gobierno responsable para San Luis

4.2 Anticorrupción y combate a la impunidad

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8/

2.9

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Implementar 1 mecanismo para recibir y atender solicitudes, propuestas y denuncias ciudadanas fundadas y motivadas.

Implementar y difundir 1 política de integridad a través del Órgano Interno de Control.

Vigilar que se lleven a cabo las buenas prácticas en la Institución y que el equipo de colaboradores actúe baje los principios de confidencialidad, independencia, 

competencia por mérito, integridad, profesionalismo, disciplina, imparcialidad, lealtad y honradez por medio del Órgano Interno de Control.

Proceso de Fiscalización de los 113 entes públicos equivalente a 173 auditorías.

Entrega al H. Congreso del Estado 173 informes individuales de auditoría y 1 informe general de los resultados de las auditorías.

Implementar 1 estrategia de modernización de la Infraestructura Tecnologías y de los Sistemas Informáticos de la Auditoría.

Elaborar 1 propuesta para la actualización del marco normativo de la Auditoría Superior del Estado.

Realizar 12 actualizaciones al portal de Transparencia de la Institución.

Participar en 2 reuniones de vinculación con la academia o instituciones relacionadas con la fiscalización superior.

Presentar 2 informes al H. Congreso del Estado sobre el estado que guardan las acciones derivadas de la fiscalización superior.

Implementar 1 estrategia de difusión para informar sobre las funciones y resultados de la Fiscalización Superior.

ACTIVIDADES


