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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

10.4

16.6

 17.1 y 17.3

META 

PROGRAMADA

2023

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 17%

Dirección General 

de Servicios 

Administrativos

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 10%

Dirección General 

de Recursos 

Humanos

Objetivo

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Oficialía Mayor

EJE RECTOR

Gobierno responsable para 

San Luis

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

Pp 04.17  Gestión administrativa gubernamental

Ejecución del gasto operativo.

Programa de evaluación, vinculación y 

profesionalización

INDICADORES33

INDICADOR*
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno 1.3. coordinación de la política de gobierno 1.3.9 Otros

 Objetivo 3. Aplicar una política de gasto público productivo, con una 

normatividad que haga más eficiente el quehacer del gobierno.

Objetivo 4. Impulsar el desarrollo humano integral y profesional de los 

funcionarios públicos.

Contribuir activamente, a través de su programa Finanzas Responsables 

y Sanas, a la consolidación de un Estado que construye alianzas para el 

desarrollo y crecimiento económicos, que genera oportunidades y trabaja 

con honestidad y transparencia.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Vertiente o sector: Programa:

Finanzas responsables y sanas Programa Sectorial Finanzas responsables y sanas

Objetivo estratégico: Visión:

Contribuir a las finanzas responsables y sanas mediante políticas fiscales eficientes para el manejo de los recursos públicos

del Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir a aplicar una política de gasto 

público productivo, con una normatividad 

que haga más eficiente el quehacer del 

gobierno

Evaluación general de la Oficialía Mayor. Carpeta de control interno

Planear y contribuir con sus actividades bajo 

los principios de legalidad, honestidad, 
eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, 

austeridad, transparencia, control y 
rendición de cuentas para el logro de los 

objetivos y prioridades del desarrollo estatal.

Porcentaje promedio de las metas de los 

programas y proyectos cumplidos.

Reporte general de avance de los 

programas y proyectos  falta de 
organización administrativa / los ejecutores 

del gasto observan disciplina para aplicar 

los recursos con sentido austero

Falta de organización 

administrativa / los ejecutores del 

gasto observan disciplina para 

aplicar los recursos con sentido 

austero

1 Recursos humanos
Programa de evaluación, vinculación y

profesionalización.

Reportes de programas de evaluación, 

vinculación y profesionalización.  Falta de 

convenios, falta de participantes, falta de 
coordinación de las áreas. Los servidores 

públicos de las diferentes dependencias y 

entidades conocen oportunamente la oferta 
de profesionalización y participan en 

programas de evaluación y vinculación

Falta de convenios, falta de 

participantes, falta de 
coordinación de las áreas. Los 

servidores públicos de las 

diferentes dependencias y 

entidades conocen 

oportunamente la oferta de 
profesionalización y participan en 

programas de evaluación y 

vinculación

2 Área técnica
Porcentaje de programas con 
transversalización y enfoque de género y de 

derechos humanos.

Número de encuestas de satisfacción, 

número de quejas y sugerencias   falta de 

participantes, ausencia de convenios, falta 
de profesionalización de las y los servidores 

públicos.

Falta de participantes, ausencia 

de convenios, falta de 
profesionalización de las y los 

servidores públicos.

3 Recursos materiales y servicios Porcentaje de solicitudes atendidas.

Número de solicitudes atendidas, 

solicitudes en el portal de transparencia, 

reporte de correspondencia.

Falta de información, fallas en el 

sistema

4 Recursos financieros Ejecución del gasto operativo.
Reporte del sistema integral financieros 

armonizado, solicitudes en el portal de 

transparencia.

Falta de información, fallas en el 

sistema, falta de coordinación 

entre las áreas

1.1

1.2

ACTIVIDADES

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Pp 04.17 Gestión administrativa gubernamental

Programa Sectorial Finanzas responsables y sanas

Oficialía Mayor

Pp 04.17 Gestión 

administrativa 

gubernamental

FIN 

Oficialía Mayor

04. Gobierno responsable para San Luis

4.3 Finanzas responsables y sanas

PROPÓSITO

COMPONENTES

Manejo y control de recursos humanos

Profesionalización de los servidores públicos



Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2023

Pp 04.17 Gestión administrativa gubernamental

Programa Sectorial Finanzas responsables y sanas

Oficialía Mayor

Pp 04.17 Gestión 

administrativa 

gubernamental

Oficialía Mayor

04. Gobierno responsable para San Luis

4.3 Finanzas responsables y sanas

2.1

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2 Regulación de compras y adquisiciones

Gestión organizacional

Fortalecimiento de la gestión institucional

Coordinación y vinculación interinstitucional

Administración de bienes muebles e inmuebles

Equipamiento

ACTIVIDADES

Estudios y proyectos


