Anglisis y clasificacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
Fondo de Aportaciones Muiltiples - Asistencia Social (FAM-AS)

Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Estatal SLP)

Unidad Administativa: Direccion de Integracién Social de Personas con Discapacidad

Clasificacién de los ASM

Aspecto Susceptible de mejora Actividades Area responsable Fecha de término 5 Nivel de Resultados esperados Productos y/o evidencia % de Avance Identificacién del documento probatorio Observaciones
Tipo de Actor Prioridad
Unificar en un solo documento normativo|Elaborar un diagnostico general|Direccién General, abr-23 Interno Alta Un diagnostico general|Plan estatal del FAM -AS , 20% AM -AS, MIR, Indicadores y Padrén Unic(Cada area tiene ya una identificacion
las acciones del FAM -AS sobre las problemdticas principales|Direccion de Planeacion de las problematicas/MIR, Indicadores y Padrén de las probleméticas que puede
que atendera el FAM 2023 y  Administracion, vy principales que  se|Unico de Beneficiarios atender a través del FAM - AS, falta
procuradurias, atenderdn con recursos! conjuntar y alinear al plan estatal de
direcciones de drea y del FAM 33 2023 , desarrollo  2021-2027 , y plan
Elaborar plan estatal de FAM -AS-| coordinaciones ademas el plan estatal y. sectorial.
2023 participantes en el FAM - la matriz de indicadores

Definir la Matriz de Indicadores en|AS 2023
base a Resultados

Elaborar fichas técnicas de
indicadores

Revision y actualizacién de reglas
de operacién 2023

Unificar Padrén de beneficiarios sep-23
con las dreas nuevas con acciones
del FAM- AS para el ejercicio 2023.
Fortalecer el Sistema de informacion vy Oficio, captura de pantalla Oficio, captura de pantalla En cuanto se aprueben y publique las

e " R L. Direccién de integracion o - X
difusion ala poblacidn sujeta de atencién| . " - . . . . " de publicacién Reglas de Operacién se realizara la
Difundir reglas de operacion al intei Social de Personas con jun-23 interno Media e .
en este programa difusion correspondiente.

Discapacidad

0%



