PARA LOS POTOSINOS
COBIERNO DEL ESTADO 20210 2027

Dependencia: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi
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Eje: Eje 3. Economia Sustentable para San Luis.

Vertiente: 1. Desarrollo econémico sustentable.

Indicador

Porcentaje de la poblacién
1 capacitada que se incorpora al
mercado laboral

Porcentaje de Poblacién
capacitada en el estado

Tasa de variacién en el
cumplimiento de las metas
establecidas contra las
planeadas

Definicion

Porcentaje  de  poblacién
capacitada que se incorpora al
mercado laboral por medio del

empleo o el autoempleo

La poblacién mayor de 16 afios
del Estado de San Luis Potosi
que recibe algin tipo de
para

capacitacion, ser

empleada, autoemplearse o

permanecer en su empleo.

El alcance e impacto que tiene
la difusion de la oferta
educativa en la poblacién, a
través de un comparativo de la
meta alcanzada contra la
planeada respecto al mismo
periodo del afio anterior

Método de Calculo

(Total de poblacién
capacitada que se
integra al mercado
laboral/Total de la
poblacién
capacitada)*100

(Total de la Poblacién
Capacitada/Poblacién
mayor de 15 afios del
Estado de San Luis
Potosi)*100

(Porcentaje de
cumplimiento de la
meta alcanzada contra
la planeada en el
trimestre/ Porcentaje
de cumplimiento de la

meta alcanzada contra

la planeada en el
trimestre de
referencia)-1}*100

Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempefio 2023
Informe al 1er. Trimestre

Anexc_02_FST
Programa Sectorial:
Programa Institucional:

Programa Sectorial de Desarrollo Economico Sustentable 2022-2027
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
Direccién Responsable: Direcdén de Planeacién y Evaluacién

Avance Trimestral

Unidad de
medida

Tipo de
indicador

Informe cualitativo sobre el avance

Periodicidad Linea Base

presentado

la informacién disponible de la Fuente:

Encuestas a egresados es semestral y

Porcentaje Anual Estratégico N/A 45% 57.95% 57.95%

corresponde al primer semestre del 2022. El-
avance al primer trimestre es de 57.95%

El comportamiento de la meta fue conforme’

Porcentaje Anual Estratégico 2.73 3.10% 0.43% 0.43%

a lo programado.

El avance acumulado al primer trimestre,

Porcentaje  Trimestral Gestion N/A 18% 41.40% 41.40% superé notablemente a la meta anual’

establecida.

B O B B S e B T B P e T R R i DT

Razén de sexo (Indice de
feminidad) de la poblacién
4 inscrita a cursos de
capacitacién de campos de
formacién especificos.

La relacién entre el nimero de
mujeres y hombres inscritos a
cursos de capacitacién, en los
siguientes de
formacidn: Agropecuario,
Electricidad, Electrénica,
Automotor, Industrial, Equipos
y sistemas,
de  Produccidén
Industrial, Metalmecdnica, y

campos

Construccidn,
Procesos

Tecnologias de la informacién.

I

(Total de mujeres
inscritas a cursos de
capacitacion por
tipos de campos de
formacién
especificos/Total de
hombres inscritos a
cursos de
capacitacién por
tipos de campos de
formacién
especificos)*100

ﬁiﬁ/yén{{nanuel Martinez Flores

La meta trimestral prevista es de 40%, en el’

Porcentaje  Trimestral Gestién N/A 40% 78.62% 78.62%

trimestre a
38.62%

informar se superé en un!

Rosa Estefania Flores Saldierna



