Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempefio 2023
Informe al 3er. Trimestre
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Dependencia: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi Programa Sectorial: Programa Sectarial de Desarrollo Economico Sustentable 2022-2027
Eje: Eje 3. Economia Sustentable para San Luis. Programa Institucional: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
Vertiente: 1. Desarrollo econdmico sustentable. Direccién Responsable: Direccién de Planeacién y Evaluacién
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Indicador Definicion Método de Calculo U a. Periodicidad | . “?D £ Linea Base | Meta 2023 Acumulado [COFIS PUNMNELVE SOREE S AVRIIcE
medida indicador presentado

(Total de poblacion

Porcentaje de la poblacién Pnn:e;ta;e de ) poblaciénl .c;:paclta:ia quea:i I: mﬁ:rmac.&ﬁn drsp:mhle de la tFu:zmel
i s capacitada gue se incorpora al  integra al merc: . : ncuestas a egresados es semestral, e
Py aje N, 7. .95% 58.94 8.
. capacitada que seincorpora al mercado laboral por medio del  laboral/Total de la Arenta) Ayl Estratégico /A A 05, 87 % S8:94% resultado  reportado  corresponde  al
mercado laboral empleo o el autoempleo poblacién acumulado de los dos semestres del 2022.
capacitada)*100
L3 Aobiackin; [maybr. ide 1_5 (Total de la Poblacién
anos del Estado de San Luis .
Porcentaje de Poblacién Potosi que recibe algun tipo Kiagactaliaypabldciin El comportamiento del avance es superior a
. A mayor de 15 afios del  Porcentaje Anual Estratégico 273 3.10% 0.43%  0.86% 1.12% 2.41%
capacitada en el estado de capacitacidn, para ser s lo programado.
s, diit e Estado de San Luis
empleada, autoemplears Potosi)*100
permanecer en su empleo.
(Porcentaje de
. cumplimiento de la
El alcance e impacto que tiene
la difusién de la oferta meta alcanzada contra
Tasa de variacion en el Ys x la planeada en el La tasa de variacién del tercer trimestre en
cumplimiento de las metas educstiva:en B poblecitn; ca trimestre/ Porcentaje relacion al mismo periodo del afic anteriar,
través de un comparativo de Porcentaje  Trimestral Gestion N/A 18% 41,40% -6.24% 79.74% N/fA i

establecidas contra las
planeadas

de cumplimiento de la fue notablemente superior a la meta
meta alcanzada contra establecida.
la planeada en el
trimestre de
referencia)-1)*100

la meta alcanzada contra la
planeada respecto al mismo
periodo del afio anterior

(Total de mujeres
La relacién entre el nimero de inscritas a cursos de
mujeres y hombres Inscritos a  capacitacion por

. . cursos de capacitacion, en los tipos de campos de
Razon de sexo ([ndice de siguientes  campos  de

3 52 formacion :
feminidad) de la poblacion  farmacisn: Agropecuario, especificos/Total de La meta trimestral definida es de 40%, en el
4 inscritaa cursos de capacitacion Electricidad, Electrénica, herbrEsH o Porcentaje  Trimestral Gestion N/A 40% 78.62% 117.54% 173.20% N/A trimestre a informar se superé en un
de campos de formacion Automotor, Industrial, Equipos e C CoSa 133.20%

especificos. y sistemas, Construccién, cursos de

Procesos de  Produccién  Capacitacién por

Industrial, Metalmecéanica, y tipos de campos de

Tecnologias de la informacién. formacion
especificos)*100
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