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Eje:  Ele 3. Economia Sustentable para San Luis.
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Programa Sectorial: 'Programa Sectorial de Desarrollo Economico Sustentable 2022-2027
Programa Institucional: {Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potos/
Direccién Responsable: Direccién de Planeacién y Evaluacién
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Indicador Definicion Métado de Calculo U u. £ Periodicidad | __m.o e Linea Base | Meta 2023 Acumulado Informe cualitativo s vance
medida indicador ler a0 presentado

1. Desarrollo econémico sustentable.

(Total de poblacién

La informacién disponible de la Fuente

Porcentaje de la poblacién _uc_.nmqﬂu_m de  poblacién .nmnmn_nuau que se "Eficusstas o eigfsados” &5 semestral, ol

1 capacitada que mm.__._nnao_.w al Capacitada quese _zno:un..a al)  negm sl mefiads Porcentaje Anual Estratégico NfA 45% 57.95% | 57.95% 58.94% 58.94% 58.94% resultado reportado  corresponde  al
mercado laboral por medio del  laboral/Total de la

mercado laboral empleo o el autoempleo poblacién : acumulado de los dos semestres del afio

capacitada)*100 ! 2022.

La poblacién mayor de 16 .
\afios del Estado de San Luis (Total de la Poblacién

' % C bl 3.10%,
Porcentaje de Poblacién ‘Potosl que recibe algiin tipo Apacitada/Potiacion La meta anual programada fue de

itad lastad de capacitacidn arsl i mayor de 15 afios del | Porcentaje Anual Estratégico 273 3.10% 0.43%  0.86% 1.13% 1.44% 3.86% por lo que, el acumulado anual alcanzado
capacitaca envel estado o " B Estado de San Luls resulté superior en un 0.76%
empleada, autoemplearse o
Potosf)*100
|permanecer en su empleo.
(Porcentaje de
i iento de |
El alcance e impacto que tiene cumpiimiento de s
o la difusion de la oferta Mo icaNzada contra
Tasa de variacién en el alicativeTen IRSEBREER. la planeada en el La tasa de variacién del cuarto trimestre
3 cumplimiento de las metas g ’ . trimestre/ Porcentaje

través de un comparativo de
la meta alcanzada contra la
planeada respecto al mismo
perfodo del afio anterior

i | mi fodo del aii
Porcentaje ' Trimestral  Gesti6n N/A 18%  41.40% -6.24%  79.74%  140.86% N/A E9n; fespogto.al Mismo; perioo. Cel Mo
anterior, fue notablemente superior a la

meta establecida,

establecidas contra las i
planeadas

de cumplimiento de la
meta alcanzada contra
la planeada en el
trimestre de
referencia)-1)*100

(Total de mujeres
La relacién entre el nimero de: inscritas a cursos de
mujeres y hombres inscritos a capacitacion por
cursos de capacitacién, en los

tipos d d
Razén de sexo ([ndice de Ros Ce.campos e

sigulentes campos de formacién
feminidad) de la poblacién formacién: Agropecuario, fficos/Total d La meta trimestral definida fue de 40%, en
4 linscritaa cursos de capacitacion m_mn_w._n_um_n_‘ Electrénica, Sapesiticas TotalCh Porcentaje ' Trimestral Gestion N/A 40% 78.62% ' 117.54% 173.20% 60.27% N/A el trimestre a informar se superd en un
de campos de formacién  ‘Automotor, Industrial, Equipos. "OMbres inscritos a

20.27%
especfficos. y sistemas, Construccién, n.._ﬂmom...‘am
Procesos de  Produc capacitacién por
Industrial, Metalmecdnica, y: tipos de campos de
Tecnologfas de la informacién. formacién

]

especificos)*100
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