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Modalidad I 

 
 

Instituto Nacional de las Mujeres 
 
 

Meta: 
2685.MT Fortalecer las capacidades organizacionales y 

técnicas de la IMEF. 
 
 

Actividad: 
ID 324 Apoyar las actividades de Contraloría Social. 

 
 

Informe de actividades 
 
 

Periodo: 
Junio a noviembre de 2021 

 
 
 
 
 
 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el Programa”. 

 
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de 

la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente 

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”. 
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I. Introducción. 
 

El fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres es uno 

de los elementos estratégicos que contribuyen a generar las condiciones para implementar 

la política de igualdad, en este sentido es necesario que se fortalezcan sus capacidades 

organizacionales, técnicas y operativas, para que diseñen y ejecuten acciones de atención 

y medidas especiales de carácter temporal que contribuyan a acortar las brechas de 

desigualdad entre mujeres y hombres.  

 

Por lo anterior, como parte del fortalecimiento vinculado a las instancias de las mujeres en 

las entidades federativas, el Instituto Nacional de las Mujeres contempló como una de las 

metas del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 

(PFTPG) la prestación de servicios de personas que den seguimiento a los proyectos 

aprobados en el marco de este Programa.  

 

En este tenor, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí, incluyó dentro del 

proyecto: “Fortalecimiento a las mujeres potosinas a través de la capacitación en temas 

estratégicos y creación de redes”, la meta “2685.MT Fortalecer las capacidades 

organizacionales y técnicas de la IMEF” y dentro de esta la actividad de ID 324 Apoyar a 

las actividades de Contraloría Social. La meta tiene el objetivo de contribuir en el 

fortalecimiento institucional del IMES para que disponga de recursos humanos con la 

finalidad de apoyar la ejecución y seguimiento del proyecto aprobado en el PFTPG. 

Específicamente la actividad tiene el objetivo de apoyar en la constitución de los Comités 

de Contraloría Social, así como dar seguimiento, verificar el cumplimiento de las acciones 

de éstos en cada municipio y registrar en el sistema Informático de Contraloría Social (SICS) 

la información relacionada a los comités.  

 

Este documento se incluye la información relacionada con las actividades de Contraloría 

Social que se establecieron durante el periodo de junio a noviembre, mismas que tienen su 

fundamento en la “Ley General de Desarrollo Social”. Se reportan las herramientas, 

acciones y/o materiales que se implementaron con apoyo de las integrantes de los Centros 

para el Desarrollo de las Mujeres de cada municipio. 
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II. Desarrollo. 
Reporte de actividades del mes de junio 

 Lectura de los documentos emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres como 

Instancia Normativa que desarrolla el Plan Anual de Trabajo de la Contraloría Social, 

mismo que valida ante la Secretaría de la Función Pública, transfiriendo las 

actividades a las IMEF para el desarrollo de los Planes Estatales de Trabajo de la 

Contraloría Social. 

 Actividades de Contraloría Social. 

 Responsable de cada una de las actividades. 

 Unidad de medida y metas de cada actividad.  

 Calendarización para la ejecución de las actividades 

 

 Lectura y conocimiento de los formatos emitidos por Inmujeres dentro de la guía 

operativa desarrollo los Anexos de esta misma para el periodo fiscal 2021, estos 

documentos también son validados por la Secretaría de la Función Pública. A través 

de varios medios de comunicación los Anexos establecidos en la guía operativa se 

entrega vía correo a las Instancias Ejecutoras – IMEF. 

 

 Designación del Enlace a la Contraloría Social dentro de la IMEF, mismo que 

colabora con la persona que Apoya a las Actividades de la Contraloría Social. 

 

 Recepción de usuario y contraseña a las IMEF emitido por Inmujeres una vez que 

tiene establecido al enlace de Contraloría Social, se procede al registro en el 

Sistema de Información de Contraloría Social: 

 Módulo PETCS, se hace el registro del documento firmado por el Enlace de 

Contraloría Social y la Titular de la IMEF 

 Se registran las fechas y las metas de acuerdo con lo establecido en el 

PETCS, así como confirmar las actividades. 

 Módulo de apoyo, se registran los apoyos dependiendo de la cantidad de los 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) que se tengan en la 

entidad, así mismo se les asigna el monto aprobado a cada CDM, se registra 

el municipio y la localidad.   
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 Solicitud de forma electrónica a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que 

realicen una reunión en el mes de julio con los Comités de Contraloría Social del 

ejercicio fiscal 2020 con la finalidad de anunciar la próxima conformación de los 

Comités de Contraloría Social para el ejercicio fiscal 2021 e invitar a estas usuarias 

a seguir perteneciendo activamente a dicho comité y así mismo capacitar a los 

comités explicándoles el proceso que se deberá seguir. 

 

 Planeación de la capacitación de los dos nuevos Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres asignados a los municipios de Catorce y Tamasopo, así mismo se 

capacitan a las compañeras que se integran al Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres del municipio de Rayón mismo que estaba en funcionamiento en el 

municipio de Santa Catarina, todas las capacitaciones serán en materia de 

Contraloría Social.   

 

 De acuerdo con el PECTS se establece en el mes de agosto un cronograma con las 

fechas para establecer los Comités de Contraloría Social por parte de la Instancia 

Ejecutora. 

 

 El estado de San Luis Potosí pasa por el proceso de cambio de gobierno Estatal y 

Municipal, para establecer el contacto con las Instancias Municipales de las Mujeres 

(IMM) se debe esperar al mes de septiembre con la finalidad de que las Instancias 

asignadas actualmente sean ratificadas, sin embargo, cabe mencionar que hubo 

presidencias donde permanece la administración previa y a su vez permanece sin 

cambios las Instancias Municipales de las Mujeres. 

 

 Elaboración de informe mensual de actividades correspondiente a junio. 

 

Reporte de actividades del mes de julio 

 Recepción de usuario y contraseña a las IMEF emitido por Inmujeres una vez que 

tiene establecido al enlace de Contraloría Social, se procede al registro en el 

Sistema de Información de Contraloría Social: 
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 Módulo PETCS, se hace el registro del documento firmado por el Enlace de 

Contraloría Social y la Titular de la IMEF. 

 Se registran las fechas y las metas de acuerdo con lo establecido en el 

PETCS, así como confirmar las actividades. 

 Módulo de apoyo, se registran los apoyos dependiendo de la cantidad de los 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) que se tengan en la 

entidad, así mismo se les asigna el monto aprobado a cada CDM, se registra 

el municipio y la localidad.   

 

 Solicitud de forma electrónica a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que 

participen en una reunión, dirigido a las usuarias lideresas con la finalidad de 

anunciar la próxima conformación de los Comités de Contraloría Social para el 

ejercicio fiscal 2021 e invitar a estas usuarias a pertenecer activamente a dicho 

comité y así mismo capacitarlas explicándoles el proceso que se deberán seguir. 

 

 De acuerdo con el PECTS se establece en el mes de agosto un cronograma con las 

fechas para establecer los Comités de Contraloría Social por parte de la Instancia 

Ejecutora. 

 

 Elaboración de informe mensual de actividades correspondiente a julio. 
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Reporte de actividades del mes de agosto 

 Promoción de la construcción de comités de acuerdo con la Guía Operativa, así 

como en el PETCS. La promoción referente a la constitución de los comités de 

Contraloría Social (CS) se realiza en los municipios en donde se fortalezca un 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) y es responsabilidad de las 

personas designadas como enlaces de Contraloría Social (CS) por las IMEF, 

coordinar con las Titulares de las IMM y el personal de los Centros. 

 

Cabe recordar que por cada CDM se debe conformar un comité de Contraloría 

Social; en este sentido la promoción se hará mediante reuniones presenciales o 

virtuales, que se realizarán durante el periodo de ejecución del proyecto; así como 

mediante la distribución de los volantes digitales, los documentos elaborados por la 

SFP, además las IMEF podrán solicitar apoyo a sus respectivos Órganos Estatales 

de Control. 

 

De acuerdo con lo indicado en el PECTS, así mismo considerando la situación que 

enfrenta el estado de San Luis Potosí frente a la pandemia del COVID-19, se realizó 

el calendario para formalizar los comités de Controlaría Social maximizando el 

tiempo de la visita a los CDM, así mismo se hizo la difusión de las fechas de visita 

a las Instancias Municipales de las Mujeres vía correo electrónico, cabe mencionar 

que en cada CDM aplicaron las medidas de seguridad sanitaria para establecer 

estas mesas de trabajo, así mismo las personas del comité firmaron los anexos que 

les corresponden quedando conformados en su totalidad y con la cantidad de 

usuarias requeridas bajo lo indicado en Anexo 2.        
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 Reunión de seguimiento a Comités de Contraloría Social. 

 Se realiza la capacitación sobre el Comité de Contraloría Social a las 

usuarias de cada CDM, informando las obligaciones y derechos que son 

acreedoras al formar parte de este Comité de Contraloría Social. 

 

 En el mes de agosto los comités revisados de forma presencial reportan cero 

incidencias en relación con quejas o denuncias al personal de CDM. 

 

 El estado de San Luis Potosí pasa por el proceso de cambio de gobierno Estatal y 

Municipal, para establecer el contacto con las Instancias Municipales de las Mujeres 

(IMM) se debe esperar al mes de septiembre con la finalidad de que las Instancias 

asignadas actualmente sean ratificadas, sin embargo, cabe mencionar que hubo 

presidencias donde permanece la administración previa y a su vez permanecen sin 

cambios en las Instancias Municipales de las Mujeres. 

 

 Elaboración de informe mensual de actividades correspondiente a agosto. 
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Reporte de actividades del mes de septiembre 

 Seguimiento a los Comités de Contraloría Social de acuerdo con la Guía Operativa, 

así como en el PETCS. 

 

 Registro de cada Comité de Contraloría Social en el Sistema Informático de 

Contraloría Social (SICS) en un plazo no mayor a 15 días hábiles posteriores a su 

fecha de constitución; una vez capturado en el SICS, se deberá generar la 

constancia de registro de comité, la cual deberá entregarse a cada comité de 

Contraloría Social. 

 

 Elaboración de informe mensual de actividades correspondiente a septiembre. 

 

Reporte de actividades del mes de octubre 

 Seguimiento a los comités de Contraloría Social de acuerdo con la Guía Operativa, 

así como en el PETCS. La promoción referente al seguimiento de los comités de 

Contraloría Social (CS) se realizó en los municipios con la finalidad de fortalecer los 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM). 

 

Cabe recordar que por cada CDM se debe realizaron reuniones de seguimiento con 

los comités de Contraloría Social; en este sentido la promoción se efectuó mediante 

reuniones presenciales o virtuales, durante el periodo de ejecución del proyecto; así 

como mediante el aviso a las integrantes del comité de Contraloría Social vía 

telefónica, los documentos elaborados por la SFP. 

 

De acuerdo con lo indicado en el PECTS, así mismo considerando la situación que 

enfrenta el estado de San Luis Potosí frente a la pandemia del COVID-19, se realizó 

el calendario para el seguimiento de los comités de Controlaría Social maximizando 

el tiempo de la visita a los CDM, así mismo se hizo la difusión de las fechas de visita 

a las Instancias Municipales de las Mujeres vía correo electrónico, cabe mencionar 

que en cada CDM aplicaron las medidas de seguridad sanitaria para establecer 

estas mesas de trabajo, así mismo las personas del comité firmaron los anexos que 
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les corresponden quedando conformados en su totalidad y con la cantidad de 

usuarias requeridas bajo lo indicado en Anexo 2.  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reunión virtual: Para el caso del CDM y comité de Contraloría Social de San Luis 

Potosí, delegación Bocas, se planeó la reunión el 11 de octubre del presente, al 

acudir a la reunión se tuvo una participación nula por parte de las integrantes del 

comité de Contraloría Social, las profesionistas del CDM localizaron a la presidenta 

del comité de Contraloría Social en su comunidad con la finalidad de reagendar la 

reunión, misma que por cuestiones de trabajo de las integrantes se establece el 25 

de octubre del presente, además de avisar a las demás integrantes el comité debido 

a la falta de señal telefónica y/o servicios de Internet por el lugar donde vive. 

 

 Debido a la gestión administrativa de la fecha establecida por el comité de 

Contraloría Social, no hubo posibilidad de acudir de forma presencial, sin embargo, 

la presidenta del comité de Contraloría Social ofrece su casa para apoyar a la 

reunión y el contacto en forma virtual. 

 

domingo lunes martes miércoles jueves viernes sábado

26 27 28 29 30 1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

Bocas         

Horario 09:00 am  

Portezuelo  

Horario 01:00 pm

Villa de Reyes 

Horario 09:00 am  

Tierranueva 

Horario 01:00 pm

Villa de Ramos         

Horario 11:00 am

San Ciro de Acosta       

Horario 09:30 am  

Villa Juárez     

Horario 01:00 pm

17 18 19 20 21 22 23

Estación Catorce        

Horario 11:00 am

Rayón             

Horario 09:30 am  

Tamasopo     

Horario 01:00 pm

Huehuetlán             

Horario 09:30 am  

San Vicente T.     

Horario 01:00 pm

24 25 26 27 28 29 30

31 1 Notas

Octubre de 2021 Seguimiento 

a Cómites de Contraloría 

Social - Reunión Presencial
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 La video llamada se realizó vía Zoom, todo se desarrolló con normalidad, en sitio 

donde se encontraban reunidas las integrantes del comité de Contraloría Social y 

usuarias del CDM, comunidad San Rafael II dentro de la delegación Bocas 

pertenecientes al municipio de San Luis Potosí, las acompañaba la promotora del 

CDM en apoyo del uso de Zoom, además de apoyar con la documentación 

necesaria (Anexo 6 y Constancia de Registro del comité de Contraloría Social), 

misma que debe ser firmada por las actoras mencionadas al principio de este 

párrafo; durante la reunión se establecen acuerdos y compromisos, también se 

cuestiona a las integrantes el comité de Contraloría Social por la vigilancia 

obligatoria al CDM, así mismo se hace el cuestionamiento si existiese alguna queja 

o denuncia en relación a las Profesionistas o alguna irregularidad dentro del CDM 

de acuerdo con las indicaciones de reglas de operación.    

 

 Reuniones presenciales: toda se condujeron conforme a las reglas de operación, 

utilizando los anexos necesarios, durante las reuniones se establecen acuerdos y 

compromisos, también se cuestiona a las integrantes el comité de Contraloría Social 

por la vigilancia obligatoria al CDM, así mismo se hace el cuestionamiento si 

existiese alguna queja o denuncia en relación con las Profesionistas o alguna 

irregularidad dentro del CDM de acuerdo con las indicaciones de reglas de 

operación.    

 

 Cabe mencionar que para todas las reuniones (presenciales y virtuales), sigue la 

ausencia de las Instancias Municipales de la Mujer (IMM), es debido, al cambio de 

gobierno Estatal y Municipal, se espera en la reunión de cierre de los comités de 

Controlaría Social que se cuente con la figura de IMM de cada municipio que tiene 

instalado un Centro para el Desarrollo de la Mujer (CDM) designada por cada 

presidente o presidenta municipal.  

 

 Elaboración de informe mensual de actividades correspondiente a octubre. 
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Reporte de actividades del mes de noviembre 

 La periodicidad de las reuniones se determinará en función de las características y 

necesidades operativas del proyecto que se vigila, debiéndose celebrar por lo 

menos una reunión por ejercicio fiscal, adicional a la constitución del comité de CS 

y del cierre del proyecto, el cierre a los comités de Contraloría Social de acuerdo 

con la Guía Operativa, así como en el PETCS. La promoción referente al cierre de 

los comités de Contraloría Social (CS) se realiza en los municipios en donde se 

fortalezca un Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) y es responsabilidad 

de las personas designadas como enlaces de Contraloría Social (CS) por las IMEF, 

para ello se deben coordinar con las Titulares de las IMM y el personal de los 

Centros.  

 

Cabe recordar que por cada CDM se debe realizar la reunión de cierre del comité 

de Contraloría Social; en este sentido la promoción se hará mediante reuniones 

presenciales o virtuales, que se realizarán durante el periodo de ejecución del 

proyecto; así como mediante el aviso a las integrantes del comité de Contraloría 

Social vía telefónica, los documentos elaborados por la SFP, además las IMEF 

podrán solicitar apoyo a sus respectivos Órganos Estatales de Control. 

 

De acuerdo con lo indicado en el PECTS, así mismo considerando la situación que 

enfrenta el estado de San Luis Potosí frente a la pandemia del COVID-19, se realizó 

el calendario para el cierre de los comités de Controlaría Social maximizando el 

tiempo de la visita a los CDM, así mismo se hizo la difusión de las fechas de visita 

a las Instancias Municipales de las Mujeres vía correo electrónico, cabe mencionar 

que en cada CDM aplicaron las medidas de seguridad sanitaria para establecer 

estas mesas de trabajo, así mismo las personas del comité firmaron los anexos que 

les corresponden. 

  



 

13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reunión Virtual: Para el caso de los CDM’s y comités de Contraloría Social de Villa 

de Ramos y Cerro de San Pedro, delegación Portezuelo, se planeó la reunión 

presencial de ambos CDM’s el 12 de noviembre del presente, sin embargo, debido 

a cuestiones de mal funcionamiento de los vehículos pertenecientes a la IMEF, se 

decidió que ambos centros utilizarán las herramientas tecnológicas de productividad 

Zoom y Google Meet respectivamente, como medios de comunicación para lograr 

el objetivo establecido en fecha. 

 

 En relación con el párrafo anterior habría detalles que señalar 

 El comité de Contraloría Social del municipio de Villa de Ramos utilizó la 

herramienta Zoom y se llevó a cabo dentro de las instalaciones del CDM, las 

profesionistas del centro apoyaron con la parte tecnológica (laptop, Internet, 

aplicación Zoom) y el apoyo técnico de los Anexos 6 y 8 para las firmas 

respectivas de las integrantes del Comité de Contraloría Social. 

 El comité de Contraloría Social del municipio de Cerro de San Pedro, 

localidad Portezuelo utilizó la herramienta Google Meet, cabe mencionar que 

debido a la hora programada de reunión todas las personas participantes 

estaban conectadas en lugares diferentes, para el apoyo técnico de los 

domingo lunes martes miércoles jueves viernes sábado

31 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

San Ciro de Acosta       

Horario 10:00 am  

Villa Juárez     

Horario 02:00 pm

Bocas         

Horario 12:00 pm  

Villa de Ramos         

Horario 11:00 am 

Portezuelo  

Horario 06:00 pm

14 15 16 17 18 19 20

Estación Catorce        

Horario 12:00 pm

Villa de Reyes 

Horario 10:00 am  

Tierranueva 

Horario 01:30 pm

San Vicente T.     

Horario 10:30 am 

Huehuetlán             

Horario 02:00 pm 

Tamasopo     

Horario 10:00 am 

Rayón             

Horario 01:30 pm 

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 1 2 3 4

5 6 Notas

Noviembre de 2021 Cierre a 

Cómites de Contraloría Social - 

Reunión Presencial
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Anexo 6 y 8, la promotora de dicho CDM se dio a la tarea de localizar a las 

integrantes del comité de Contraloría Social en sus domicilios particulares. 

 

 Ambas video llamadas se desarrollaron con normalidad, también se cuestiona a las 

integrantes de ambos comités de Contraloría Social por la vigilancia obligatoria a los 

CDM’s antes mencionados, así mismo cuestionarlas si existiese alguna queja o 

denuncia con relación a las Profesionistas o alguna irregularidad dentro de los 

CDM’s de Villa de Ramos y Cerro de San Pedro de acuerdo con las indicaciones de 

reglas de operación, dando como resultado ningún proceso impuesto.      

 

 Reuniones presenciales: toda se condujeron conforme a las reglas de operación, 

utilizando los anexos necesarios, durante las reuniones se establecen acuerdos y 

compromisos, también se cuestiona a las integrantes el comité de Contraloría Social 

por la vigilancia obligatoria al CDM, así mismo se hace el cuestionamiento si 

existiese alguna queja o denuncia en relación con las Profesionistas o alguna 

irregularidad dentro del CDM de acuerdo con las indicaciones de reglas de 

operación.    

 

 Cabe mencionar que en esta ocasión continua la ausencia de cinco de las Instancias 

Municipales de la Mujer (IMM), en espera de que presidencia municipal designe 

titular de esta instancia.  

 

 Elaboración de informe mensual de actividades correspondiente a noviembre. 
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 Se muestra el informe del registro de cada Comité de Contraloría Social generado en el SICS, así mismo la clave de registro y 

nombre de cada comité. 
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 Registro de cada reunión indicada como Constituir Comités de Contraloría Social desarrollando la asesoría por parte de la 

persona designada como enlace por el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí (quien a su vez contará con el 

apoyo de la persona designada por el Inmujeres), quien proporcionará información sobre la operación del PFTPG, así como 

referente al ejercicio de sus actividades. 

 

 Posterior a estas reuniones cada integrante del Comité de Contraloría Social, las profesionistas de los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres y las Instancias Municipales de las Mujeres deben reunirse regularmente para el seguimiento de los 

acuerdos mencionados en el Anexo 6 especificado en la Guía Operativa de Contraloría Social 2021.  
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Plan de trabajo. 

La Instancia Normativa designada como el Instituto Nacional de las Mujeres estable en sus reglas de operación establece la 

implementación de la Contraloría Social, en este sentido, con el objetivo de promover las acciones necesarias que permitan la efectividad 

de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o esquemas validados respectivamente, la Contraloría Social en el marco del programa, se 

sujetará a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaría de la Función Pública; al Esquema, Programa Anual de Trabajo de 

Contraloría Social (PATCS), así como a los procedimientos establecidos en la Guía Operativa del Programa, estableciendo el Programa 

Estatal de Trabajo de la Contraloría Social(PETCS), nosotros el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí designado como 

Instancia Ejecutora ratifica el PETCS. 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 

Plan de Trabajo 

Apoyar las actividades de Contraloría Social. 

No. Etapa / Actividad Periodo 
Persona 

responsable 

1.  PLANEACIÓN:   

1.1.  Conocer los documentos normativos en la materia para dar cumplimiento a lo establecido 

en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social (PETCS). 
Junio  ID 324 

2.  EJECUCIÓN:   

2.1.  Apoyar en la constitución de Comités de Contraloría Social. Ago - Oct ID 324 

2.2.  Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones de los Comités de Contraloría 

Social de cada municipio. 
Jun - Oct ID 324 

2.3.  Dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social 

(PETCS), en su caso el Sistema Informático de Contraloría Social (SICS) y la difusión de 

las actividades mediante páginas institucionales del IMES. 

Jun - Oct ID 324 

3.  SEGUIMIENTO:   

3.1.  Informe de las actividades referentes a la contraloría social. Noviembre ID 324 
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Capacitación a las personas profesionistas de los CDM. 

De acuerdo con el PETCS este proceso comenzó en agosto del presente año, cabe 

mencionar que el Inmujeres envió vía correo material de apoyo para la realización de estas 

capacitaciones. 

Difusión de lo CDM. 

De acuerdo con el PETCS este proceso comenzó en julio del presente año, enseguida se 

muestra el cartel utilizado para el periodo fiscal 2021, además de la presentación electrónica 

que es herramienta de capacitación para las usuarias y profesionistas de los CDM’s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de los carteles a las profesionistas de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, 

mismas que a su vez colocan en lugares estratégicos los carteles para la difusión de la 

contraloría social del periodo 2021. 

  

Propuesta Autorizado 
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Sistema Informático de Contraloría Social (SICS). 

De acuerdo con el PETCS se ilustra la captura de pantalla del SICS donde se indican los 

apoyos registrados. 
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