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Anexo_02_FST
Dependencia: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potos Programa Sectorial: Programa Especial de Mujeres 2022-2027
Eje: 1. Bienestar para San Luis, Programa Institucional: Programa Instituticional de Trabajo 2023.
Vertiente: 1.4 Indusién Social e Igualdad de Género. Direccién Responsable: Area de Planeacion y Vinculacién.
1 o Ti &
medida indicador

Se ha trabajado con 54 Instancias

A AR DI ot g Porcentaje de municipios Namero de Municipales de las Mujeres, estando
orcentaje de municipi : i -
que cuentan con instancia municipios con IMM pendientes 4 municipios de crear su
ici las 3 : Porcentaje Anual Estratégico 90% 90% 90% 93% 93% 93%
3 eiesis Municipal de winicioal Ge lewvires, | < Yotalds . ‘8 IMM (Faltan: Armadillo de los Infante,
ujeres. creada por cabildo. municipios * 100 Santo Domingo, San Nicolds Tolentino y
Venado)
Ndmero de

Porcentaje de servidores y servidores{as)

ntaje de servidoras :
FOosnine Y servidoras publicas que  capacitados / Total

. e 30% (30
? servidores piblicos capacitados } Porcentaje Anual Estratégico 809 o & 0 o
S'ZV_;U_LE”_B PRy Ppass taboran en el IMES que han  de servidores(as) = v e personas} E
O INES sido capacditadas. que laboran en el
IMES * 100
Se realizé la entrega de
Recanocdmientos a 4 mujeres
Numero de mujeres que Numero de destacadas del Estado en un evento con
Numero de reconodimientos han sido galardonas conun  reconecimientos  Reconodimi e e K . J = - = < la presencia de més de 400 personas. -
by i Aviial Estiatégico 4 4 4 o {4 s ; N
entregados reconicmiento pos su entregados a enos También se Hevaron a cabo 6
destacada trayecioria mujeres destacadas Conferencias regionales, con ef tema
Nimero de atenciones Niamero de
Mumero de atencdones otorgadas 8 mujeres en atenciones
. otorgadas (materia juridica, situacion de violencia de  otorgadas a RTLI?QTE‘S Atericones Anua! Estratégico 5,000 5000 3659 5021 4548 13238
psicolégics, médica y trabajs géners, cn materia juridica,  (materia juridics,
cpciall. psicolfgica, medica v nsicolgics, médica
trabajo social) y trabajo social).
Porcentaje de personas a Numeio de
- las que le llega el mensaje  personas a las gue le
Porcentaje de la poblacion o & I ' Tt
il iy bt LT \aje Anual Estratégico 505 50% 0 1] 0 1]
t le llego el mensaje 3 : ‘orcen 7 S By 5
5 :ﬁla Bl qus 2 B J enmprendida por el IMES la Campafia / 1 8
na, 5
I ERP con el fin de prevenirla Poblacién Tolal del
violencia de género. Estado * 100
Personas que asisten a los
eventos organizados por el Ndmero de
‘ rsona IMES en el marco del Dia ersonas que i
£ [ Amero de persohas : P 1 Personas Anual  Estratégico 2000 2000 0 0 0 0
participantes en eventos. Internacional de lano acuden alos
Violencia contra las eventos realizados

Mujeres (25 de noviembre)
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informe cualitativo sobre el avance

Unidad de Tipo de
Indicador Definicién Método de Calculo ;! Periodicldad : Ling e
medida indicador

vieta 2 3 Acumulado

presentado

se llevé a cabo la tercera reunion

: % Numero de reuniones Numero de : -
2k e raonss ordinarias y extraordinarias reuniones realizadas Reuniones  Anual  Estratégico 4 6 2 0 1 3 U'd"f“f"a del Sistesmia, SEPASEVM.
realizadas. de trabajo del SEPASEVM del SEPASEVM Participaron las ms‘muuones que

integran al Sistema.
Numero de eventos
realizados por el IMES para .

z g Namero de eventos

Namero de acciones que las mujeres Expo Mujer Eventos Se lievé a cabo la primera, segunda,

8 desarrolladas en el marco del emprendedoras y vl e “Expo Anual Estratégico 4 3 2 1 b a tercera y cuarta edicién de la Expo en
proyecto microempresarias den a IMES Mujer" Jardin Colén.
CONOCEr SUS Servicios y
productos.
Nimeno de acciones
realizadas por el IMEScon .
fo. de acciones resieadas con. | L oies cie cuentan Lo oo he Reuiones | Anual | Estratégico a & 0 0 3 3

municipios con AVGM relizadas por el IMES
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