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2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

No. de Reconocimientos 

entregados 
Eficacia Reconocimiento

Total de 

reconocimientos 

entregados 

"Reconocimiento Mujer 

Potosina del Año 2023"

Reconoc

imiento
Anual 0 4 0

100%

(4 Recon. 

Entregados)
Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Planeación y 

Vinculación

2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

No. de atenciones 

otorgadas (materia jurídica, 

psicológica, médica y 

trabajo social)

Eficacia Atenciones

Total de atenciones 

otorgadas (materia 

jurídica, psicológica, 

médica y trabajo social)

Atenciones Mensual 0 5000 0

100%

18,448 Servicios Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Atención 

Ciudadana

2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

Porcentaje de la población 

estatal que le llego el 

mensaje de la Campaña

Eficacia Población

Total del porcentaje de 

la población estatal que 

le llego el mensaje de la 

Campaña  

Porcentaje Mensual 0 50% 0 0% Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Comunicación 

Social

2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

No. de personas 

participantes en eventos
Eficacia Personas

Total de personas 

participantes  evento 

"Día Internacional de la 

No Violencia contra las 

Mujeres"

Personas Anual 0 2000 0 100% Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Dirección 

General

2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

No. de reuniones realizadas Eficacia Reuniones

Total de reuniones 

realizadas del 

SEPASEVM

Reuniones Mensual 0 6 0 4 Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Investigación y 

Evaluación de 

Políticas

2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

Porcentaje de  servidoras y 

servidores públicos 

capacitados del IMES

Eficacia
Servidores(as) 

Públicos(as)

Total de porcentaje de  

servidoras y servidores 

públicos capacitados del 

IMES

Porcenta

je
Mensual 0

80%

(30 personas)
0 100% Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Capacitación

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INDICADORES ESTRATEGICOS

AL 31 DE DICIEMBRE 2023

Tabla Campos
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INDICADORES ESTRATEGICOS

AL 31 DE DICIEMBRE 2023

Tabla Campos

2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

Porcentaje de municipios 

con Instancia Municipal de 

las Mujeres 

Eficacia
Instancia Municipal de 

las Mujeres

Total de porcentaje de 

municipios con Instancia 

Municipal de las Mujeres 

Porcenta

je
Mensual 0 90% 0 98% Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Transversalidad

2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

No. de acciones 

desarrolladas en el marco 

del Proyecto

Eficacia Eventos "Expo Mujer"

Total de acciones 

desarrolladas en el 

marco del Proyecto

Eventos Mensual 0 3 0 8 Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Empoderamiento 

Económico

2023 01/01/2023 31/12/2023

  Lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el 

propósito de que las mujeres alcancen el pleno 

ejercicio de los derechos humanos a través de las 

garantías de igualdad que consagra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, y la 

particular del Estado.

No. de acciones realizadas Eficacia Acciones
Total de acciones 

realizadas
Acciones Mensual 0 6 0

100%

(6 Acciones)
Ascendente

Registros 

administrativos 

del Área de 

Investigación y 

Evaluación de 

Políticas


