INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

INDICADORES
al 31 de marzo 2024
Nombre del programa o e . L Definicion | Método de célculo | Unidad . . . Avance | Sentido del
s prog Objetivo institucional (Redactados con Nombre(s) del(os) | Dimensién(es) . Frecuencia | Linea Metas ajustadas que . Fuente de
Ejercicio | concepto al que corresponde el ) A . ’ del con variables de la de L Metas programadas . de indicador . )
L perspectiva de género) indicador(es) a medir " . .. |de medicién| base existan, en su caso . informacioén
indicador indicador férmula medida metas (catalogo)
. - - » Sumatoria ae -
L W Hacer visibles a mujeres que han impulsado su| Proporcion de o Registros
Conmemoracién del "Dia . X . reconocimientosent L )
. n desarrollo y el de otras mujeres a través de su mujeres o 0 administrativos
Internacional de la Mujer ) - PR N . . _|regados entre / . 10% o i
2024 L - liderazgo en distintos @ambitos en el Estado, en el| galardonadas con Eficacia pconocimier] orcentajd  Anual 0 0 0% |Ascendente del Area de
(Reconocimiento Potosina del " . ) L Numero de (4) ”
~ marco de la conmemoracion del Dia Internacional| el reconocimiento ) Planeacion y
Afio 2024). ) mujeres ) .
de la Mujer (8 de marzo). (8M) o Vinculacion
narticinantac
Fortalecer la atencién que se brinda a las mujeres Numero de
- victimas de violencia familiar y de género, que atenciones "
Programa de fortalecimiento . ry 9 + g Registros
" - ofrece el Instituto de las Mujeres del Estado de otorgadas a ) - .
para la atencion especializada San Luis Potosi, a través de sus unidades mujeres en Sumatoria de administrativos
2024 |de las mujeres en situacién de . ! o oS Y nujere Eficacia Atenciones|atenciones Numero [ Mensual 0 12000 0 959 |Ascendente del Area de
. . . modulos, tanto fijos como moviles, con el fin de situacion de ,
violencia de género en el estado A L L . . otorgadas Atencién
) . que estén en posibilidades de dar cumplimiento a violencia de )
de San Luis Potosi 2024 . . A Ciudadana
las encomiendas marcadas por la Ley en materia género
de prevencion y atencion a la violencia contra las (Juridica,
. REBTSTTUS
Conmemoracion 25 de L . . . . ! - .
) . . Visibilizar los derechos de las mujeres y nifias, asi Numero de Sumatoria del administrativos
noviembre, Dia Internacional de L ) ) . - ; i . 2 0 <
2024 - ) como promover la eliminacion de la violencia|eventos realizados Eficacia Nimero |Numero de eventos | NUimero Anual 0 0 Ascendente del Area de
la No Violencia contra las . R 100% 0% X -,
. contra las mujeres. (25N) realizados (25N) Direccién
Mujeres.
Fortalecer los mecanismos interinstitucionales de Regrstros
Fortalecimiento de los seguimiento de las acciones del Sistema, asi| Porcentaje de Total de acuerdos administrativos
i itacio i6 cumplimiento de los cumplidos del del Area de
2024 mecanl§m0 esta.tales para . °°".‘° de capacna_(:lon y evaluacion de las Iaborgs P Eficacia Porcentaje P Porcentajg Anual 0 100% 0 0% |Ascendente L
Prevenir y Erradicar la Violencia |derivadas del Sistema Estatal para Prevenir, acuerdos del SEPASEVM / Total de Investigacion y
contra las Mujeres. Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra SEPASEVM acuerdos meta Evaluacién de
las Miiieres Daliti
Programa Unicode o IHTETo aF Per: Servidores(|Sumatoria de Registros
Capacitacion, sensibilizacion, Impulsar la profesionalizacién del personal del| delfuncionariado ) Y
.. . R .. X . .. . as) servidorasy , . 6,000 personas 0 administrativos
2024 [formacién, y profesionalizacion [IMES, con el fin de brindar una atencién de|estatal que concluye Eficacia _ . - Numero | Trimestral 0 0 Ascendente P
. . X X .. Publicos(as |servidores publicos 100% 0% del Area de
en materia de derechos calidad a las mujeres potosinas. el Programa Unico i L
humanne da lae miiliarae nara lac Ao feo il ) capaC|tados CapaC|taC|on
Promover una politica fransversal con perspectiva
de género en la Administracién Publica Estatal y| Numero de mujeres
Municipal. Desarrollar las capacidades de las|benenficiadas conla
Programa de fortalecimiento a la [Titulares de las Instancias Municipales de las| implementacién de Sumatoria de Registros
Politica de Igualdad sustantiva [Mujeres que permitan implementar acciones que estrategias de o ’ ] | 3600 140 administrativos
2024 h T . Eficacia Mujeres |Mujeres Numero | Mensual 0 0 Ascendente P
para las Mujeres en el Estado de [coadyuven a disminuir las brechas de impulso a la - 100% 4% del Area de
s X . . . . o Beneficiadas .
an Luis Potosi desigualdad, asi como impulsarlas para lograr la|transversalizacién de Transversalidad
transversalidad de los objetivos plateados en el| [a perspectiva de
Instituto Nacional de las Mujeres y la politica de género
ioualdad sustantiva
. o . L Numero de mujeres ! Registros
Empoderamiento econémico de |Promover la autonomia econdémica de las - Sumatoria de - .
R - . i R . " benenficiadas con la — . . , 2400 48 administrativos
2024 |las mujeres victimas de violencia |mujeres, atendiendo con esto a la politica de| . ) Eficacia Mujeres |Mujeres Numero | Mensual 0 0 Ascendente P
. . X R . implementacion de L 100% 2% del Area de
de género igualdad sustantiva en la entidad potosina. ) Beneficiadas .
las estrategia de ﬁ&?ﬂﬁ"&gﬁmﬂ
Acciones para el cumplimiento  |Brindar acompafiamiento a los municipios que . Sumatoria de - .
. X . . ) Porcentaje de X . administrativos
de Declaratoria de Alerta de tienen Alerta de Violencia de Género para que . . o . |medidas cumplidas / | Porcenta 4 P
20241, . . . N medidas cumplidas Eficacia Porcentaje . X Anual 0 0 0% |Ascendente del Area de
Violencia de Género contra las |cuenten con elementos para dar seguimiento y| sumatoria de je 100%

Mujeres en los seis Municipios

atencion puntual a la AVG.

de la DAVGM

medidas meta

Investigacion y

Coeoleooilo o




Sumatoria de

L . Hacer visibles a mujeres que han impulsado su| Proporcién de . Registros
Conmemoracion del "Dia . . . reconocimientosent L !
. C n desarrollo y el de otras mujeres a través de su mujeres o administrativos
Internacional de la Mujer . _ P N . . [regados entre / . 10% (4) i
2024 L . liderazgo en distintos ambitos en el Estado, en el| galardonadas con Eficacia pconocimierf , > orcentajd  Anual Ascendente del Area de
(Reconocimiento Potosina del - " . L Numero de (4) 8% .
~ marco de la conmemoracion del Dia Internacional| el reconocimiento ) Planeacion y
Afio 2024). ) mujeres ) L
de la Mujer (8 de marzo). (8M) rticinantac Vinculacion
Fortalecer la atenciéon que se brinda a las mujeres Numero de
. victimas de violencia familiar y de género, que atenciones "
Programa de fortalecimiento . ) Y g q Registros
” o ofrece el Instituto de las Mujeres del Estado de otorgadas a ! - )
para la atencién especializada San Luis Potosi, a través de sus unidades mujeres en Sumatoria de administrativos
2024 |de las mujeres en situacion de i ” . ) Y . I - Eficacia Atenciones |atenciones Nimero [ Mensual 12000 2,480 |Ascendente del Area de
. . . maddulos, tanto fijos como moviles, con el fin de situacion de -
violencia de género en el estado A . o . . otorgadas Atencién
. . que estén en posibilidades de dar cumplimiento a violencia de X
de San Luis Potosi 2024 . . . Ciudadana
las encomiendas marcadas por la Ley en materia género
de prevencion y atencién a la violencia contra las (Juridica,
. REBISTTOS
Conmemoracion 25 de - . . . . . - .
. . . Visibilizar los derechos de las mujeres y nifias, asi Numero de Sumatoria del administrativos
noviembre, Dia Internacional de S . X . L , , . 2 0 p
2024 - . como promover la eliminacion de la violencia| eventos realizados Eficacia Nuimero |NUmero de eventos | Nimero Anual Ascendente del Area de
la No Violencia contra las . R 100% 0% X .
Mujeres contra las mujeres. (25N) realizados (25N) Direccién
- ot _1
Fortalecer Tos mecanismos Interinstitucionales de RegIStros
Fortalecimiento de los seguimiento de las acciones del Sistema, asi| Porcentaje de Total de acuerdos administrativos
mecanismo estatales para como de capacitacion y evaluacién de las labores| cumplimiento de los — . |cumplidos del ) del Area de
2024 . . P . . . p . Y ; P Eficacia Porcentaje P Porcentaje Anual 100% 25% |Ascendente o
Prevenir y Erradicar la Violencia |derivadas del Sistema Estatal para Prevenir, acuerdos del SEPASEVM / Total de Investigacion y
contra las Mujeres. Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra SEPASEVM acuerdos meta Evaluacion de
las Miiieres R— - Dolisi
Programa Unicode o e PeT Servidores(|Sumatoria de Registros
Capacitacion, sensibilizacion, Impulsar la profesionalizacion del personal del| del funcionariado R - .
.. . . ) X L . as) servidoras y , . 6,000 personas administrativos
2024 [formacién, y profesionalizacion [IMES, con el fin de brindar una atencién de|estatal que concluye Eficacia - ) - Numero | Trimestral 596 |Ascendente p
. R X K . Publicos(as |servidores publicos 100% del Area de
en materia de derechos calidad a las mujeres potosinas. el Programa Unico . L
humanne de lac muieree nara lac Ao e ) capacitados Capacitacion
Promover una politica transversal con perspectiva
de género en la Administracion Publica Estatal y| Ndmero de mujeres
Municipal. Desarrollar las capacidades de las|benenficiadas conla
Programa de fortalecimiento a la |Titulares de las Instancias Municipales de las| implementacién de Sumatoria de Registros
Politica de Igualdad sustantiva [Mujeres que permitan implementar acciones que| estrategias de - : ) . 3600 administrativos
2024 h T ) Eficacia Mujeres |Mujeres Numero | Mensual 1,414 |Ascendente P
para las Mujeres en el Estado de [coadyuven a disminuir las brechas de impulso a la Beneficiadas 100% del Area de
San Luis Potosi desigualdad, asi como impulsarlas para lograr la|transversalizacién de Transversalidad
transversalidad de los objetivos plateados en el| |a perspectiva de
Instituto Nacional de las Mujeres y la politica de género
ioualdad sustantiva _
. L. ] L. Numero de mujeres . Registros
Empoderamiento econémico de [Promover la autonomia econdémica de las .- Sumatoria de - .
. - . . R . . benenficiadas con la . . . . 2400 administrativos
2024 (las mujeres victimas de violencia [mujeres, atendiendo con esto a la politica de| . . Eficacia Mujeres [Mujeres Ndmero Mensual 104 |Ascendente p
. . . . . implementacion de = 100% del Area de
de género igualdad sustantiva en la entidad potosina. . Beneficiadas i
lac ectratagia da Empodaramient
Acciones para el cumplimiento  [Brindar acompafiamiento a los municipios que . Sumatoria de - .
i X . . , Porcentaje de . . administrativos
de Declaratoria de Alerta de tienen Alerta de Violencia de Género para que . ) - . [medidas cumplidas / | Porcenta 4 (3) P
2024], . . . e medidas cumplidas Eficacia Porcentaje . K Anual Ascendente del Area de
Violencia de Género contra las |cuenten con elementos para dar seguimiento y de la DAVGM sumatoria de je 100% 75% | tizacis
Mujeres en los seis Municipios  |atencion puntual a la AVG. medidas meta rnV?S 'g,a,c'an Y
. - - — Sumatoria de B
L . Hacer visibles a mujeres que han impulsado su| Proporcién de . Registros
Conmemoracion del "Dia . . . reconocimientosent L !
. C n desarrollo y el de otras mujeres a través de su mujeres o administrativos
Internacional de la Mujer . - P N . . |regados entre / . 10% (4) i
2024 L . liderazgo en distintos ambitos en el Estado, en el| galardonadas con Eficacia pconocimierf , > orcentajd  Anual Ascendente del Area de
(Reconocimiento Potosina del - " . L Numero de (4) 8% .
~ marco de la conmemoracion del Dia Internacional| el reconocimiento ) Planeacion y
Afio 2024). ) mujeres ) L
de la Mujer (8 de marzo). (8M) - Vinculacién
narticinantac
Fortalecer la atencién que se brinda a las mujeres Numero de
. victimas de violencia familiar y de género, que atenciones "
Programa de fortalecimiento . ) Y 9 q Registros
” o ofrece el Instituto de las Mujeres del Estado de otorgadas a ! - )
para la atencion especializada San Luis Potosi, a través de sus unidades mujeres en Sumatoria de administrativos
2024 |de las mujeres en situacion de i ” s ) Y . I . Eficacia Atenciones |atenciones Nimero [ Mensual 12000 4,010 [Ascendente del Area de
. . . maddulos, tanto fijos como moviles, con el fin de situacion de o
violencia de género en el estado . . o . . otorgadas Atencién
. . que estén en posibilidades de dar cumplimiento a violencia de X
de San Luis Potosi 2024 . . A Ciudadana
las encomiendas marcadas por la Ley en materia género
de prevencion y atencion a la violencia contra las (Juridica,




Conmemoracion 25 de

REBTSTIUS

. . . Visibilizar los derechos de las mujeres y nifias, asi Numero de Sumatoria del administrativos
noviembre, Dia Internacional de S . X . L , , . 2 0 p
2024 - . como promover la eliminacion de la violencia| eventos realizados Eficacia Nuimero |NUmero de eventos | Nimero Anual Ascendente del Area de
la No Violencia contra las . R 100% 0% X .
Mujeres contra las mujeres. (25N) realizados (25N) Direccién
Fortalecer lIos mecanismos interinstitucionales de Regrstros
Fortalecimiento de los seguimiento de las acciones del Sistema, asi| Porcentaje de Total de acuerdos administrativos
mecanismo estatales para como de capacitacion y evaluacién de las labores| cumplimiento de los cumplidos del del Area de
2024 . . . . . . . Eficacia Porcentaje Porcentajq Anual 100% 25% |Ascendente
Prevenir y Erradicar la Violencia |derivadas del Sistema Estatal para Prevenir, acuerdos del ! SEPASEVM / Total de ! : : Investigacion y
contra las Mujeres. Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra SEPASEVM acuerdos meta Evaluacion de
las Miiieres R— - Dolisi
Programa Unicode -~ o e PeT Servidores(|Sumatoria de Registros
Capacitacion, sensibilizacion, Impulsar la profesionalizacion del personal del| del funcionariado R - .
.. . . ) X L . as) servidoras y , . 6,000 personas administrativos
2024 [formacién, y profesionalizacion [IMES, con el fin de brindar una atencién de|estatal que concluye Eficacia - ) - Numero | Trimestral 1,506 |Ascendente p
. R X K . Publicos(as |servidores publicos 100% del Area de
en materia de derechos calidad a las mujeres potosinas. el Programa Unico . L
humanne de lae muisres nara lac Ao e ) capacitados Capacitacion
Promover una politica tfransversal con perspectiva
de género en la Administracion Publica Estatal y| Ndmero de mujeres
Municipal. Desarrollar las capacidades de las|benenficiadas conla
Programa de fortalecimiento a la |Titulares de las Instancias Municipales de las| implementacién de Sumatoria de Registros
Politica de Igualdad sustantiva [Mujeres que permitan implementar acciones que estrategias de L . R , 3600 administrativos
2024 h T ) Eficacia Mujeres |Mujeres Numero | Mensual 4,274 |Ascendente P
para las Mujeres en el Estado de [coadyuven a disminuir las brechas de impulso a la Beneficiad 100% del Area de
San Luis Potosi desigualdad, asi como impulsarlas para lograr la|transversalizacién de clacas Transversalidad
transversalidad de los objetivos plateados en el| |a perspectiva de
Instituto Nacional de las Mujeres y la politica de género
ioualdad sustantiva N T T
. P . . umero de mujeres . egistros
Empoderamiento econémico de [Promover la autonomia econdémica de las .- ! Sumatoria de g. . .
. - . . R . . benenficiadas con la . . . . 2400 administrativos
2024 (las mujeres victimas de violencia [mujeres, atendiendo con esto a la politica de implementacién de Eficacia Mujeres [Mujeres Ndmero Mensual 100% 247 |Ascendente del Area d
de género igualdad sustantiva en la entidad potosina. P ) Beneficiadas : el Area de
lac actrategia de Empadaramient
Acciones para el cumplimiento  [Brindar acompafiamiento a los municipios que . Sumatoria de - .
i X . . , Porcentaje de . . administrativos
de Declaratoria de Alerta de tienen Alerta de Violencia de Género para que . ) - . [medidas cumplidas / | Porcenta 4 (3) P
2024], . . . e medidas cumplidas Eficacia Porcentaje . K Anual Ascendente del Area de
Violencia de Género contra las |cuenten con elementos para dar seguimiento y sumatoria de je 100% 75%

Mujeres en los seis Municipios

atencion puntual a la AVG.

de la DAVGM

medidas meta

Investigacion y

Cocolicocidn d




