
Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) Nombre(s) del(os) indicador(es) Dimensión(es) a medir
Definición del 

indicador

Método de cálculo con variables de 

la fórmula

Unidad de 

medida

Frecuencia de 

medición
Línea base

Metas 

programadas

Metas ajustadas que 

existan, en su caso

Hacer visibles a mujeres que han impulsado su desarrollo y el 

de otras mujeres a través de su liderazgo en distintos ámbitos 

en el Estado, en el marco de la conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer (8 de marzo).

Proporción de mujeres 

galardonadas con el 

reconocimiento (8M)

Eficacia Reconocimiento Sumatoria de 

reconocimientosentregados entre / 

Número de mujeres participantes

Porcentaje Anual 0 10 0

Fortalecer la atención que se brinda a las mujeres víctimas de 

violencia familiar y de género, que ofrece el Instituto de las 

Mujeres del Estado de San Luis Potosí, a través de sus 

unidades y módulos, tanto fijos como móviles, con el fin de 

que estén en posibilidades de dar cumplimiento a las 

encomiendas marcadas por la Ley en materia de prevención y 

atención a la violencia contra las mujeres.

Número de atenciones otorgadas 

a mujeres en situación de 

violencia de género

(Jurídica, Psicológica, Social)

Eficacia Atenciones Sumatoria de atenciones otorgadas Número Mensual 0 12000 0

Visibilizar los derechos de las mujeres y niñas, así como 

promover la eliminación de la violencia contra las mujeres.

Número de eventos realizados 

(25N)

Eficacia Número
Sumatoria del Número de eventos 

realizados (25N)
Número Anual 0 2 0

Fortalecer los mecanismos interinstitucionales de seguimiento 

de las acciones del Sistema, así como de capacitación y 

evaluación de las labores derivadas del Sistema Estatal para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres.

Porcentaje de cumplimiento de 

los acuerdos del SEPASEVM 
Eficacia Porcentaje

Total de acuerdos cumplidos del 

SEPASEVM / Total de acuerdos meta
Porcentaje Anual 0 100 0

Impulsar la profesionalización del personal del IMES, con el fin 

de brindar una atención de calidad a las  mujeres potosinas.

Número de personas del 

funcionariado estatal que 

concluye el Programa Único de 

Capacitación

Eficacia
Servidores(as) 

Públicos(as)

Sumatoria de  servidoras y 

servidores públicos capacitados
Número Trimestral 0 6000 0

Promover una política transversal con perspectiva de género 

en la Administración Pública Estatal y Municipal. Desarrollar 

las capacidades de las Titulares de las Instancias Municipales 

de las Mujeres que permitan implementar acciones que 

coadyuven a disminuir las brechas de desigualdad, así como 

impulsarlas para lograr la transversalidad de los objetivos 

plateados en el Instituto Nacional de las Mujeres y la política 

de igualdad sustantiva.

Número de mujeres 

benenficiadas con la 

implementación de estrategias de 

impulso a la transversalización de 

la perspectiva de género

Eficacia Mujeres Sumatoria de Mujeres Beneficiadas Número Mensual 0 3600 0

Promover la autonomía económica de las mujeres, atendiendo 

con esto a la política de igualdad sustantiva en la entidad 

potosina.

Número de mujeres 

benenficiadas con la 

implementación de las estrategia 

de empoderamiento econoómico

Eficacia Mujeres Sumatoria de Mujeres Beneficiadas Número Mensual 0 2400 0

Brindar acompañamiento a los municipios que tienen Alerta 

de Violencia de Género para que cuenten con elementos para 

dar seguimiento y atención puntual a la AVG.

Porcentaje de medidas cumplidas 

de la DAVGM
Eficacia Porcentaje

Sumatoria de medidas cumplidas / 

sumatoria de medidas meta
Porcentaje Anual 0 100 0
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Avance de 

metas

Sentido del indicador 

(catálogo)
Fuente de información

8 Ascendente
Registros administrativos del Área de 

Planeación y Vinculación

12096 Ascendente
Registros administrativos del Área de 

Atención Ciudadana

0 Ascendente
Registros administrativos del Área de 

Dirección General

70 Ascendente
Registros administrativos del Área de 

Investigación y Evaluación de Políticas

1895 Ascendente
Registros administrativos del Área de 

Capacitación

22168 Ascendente
Registros administrativos del Área de 

Transversalidad

3244 Ascendente
Registros administrativos del Área de 

Empoderamiento Económico

75 Ascendente
Registros administrativos del Área de 

Investigación y Evaluación de Políticas
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