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1. Marco de referencia.

E|l Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES), es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de San Luis Potosi con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante el decreto 282 publicado el 14 de marzo
de 2002, por el H. Congreso del Estado de San Luis Potosi.

El Instituto es el organismo rector de la politica de igualdad en el Estado, a través de
la creacién, promocién y fomento de las condiciones que posibiliten la no
discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el acceso a
la justicia; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del Estado de San Luis Potosi.

El Instituto para su funcionamiento lleva a cabo acciones y metas con recursos del
Instituto Nacional de las Mujeres y de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, lo que ha impactado en beneficios para la poblaciéon y
a su vez ha incrementado el nimero de expedientes que se generan, actualmente el
Instituto tiene oficinas en el municipio de San Luis Potosi, Soledad de Graciano
Sanchez, Ciudad Valles, Matehuala, Rioverde, Salinas, Tamazunchale, Tamuin,
Tancanhuitz, Villa Hidalgo, Cedral, Cerritos, Huehuetlan, Ebano, Matlapa, Mexquitic de
Carmona, Rayén, San Ciro de Acosta, Santa Maria del Rio, San Vicente Tancuayalab,
Tamasopo, Villa de Ramos y la Delegacién de la Pila.

E| 23 de enero del afo 2020, el H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, emiti6 el
decreto 575 mediante el cual se publica la creacién de tres nuevas areas operativas, el
Area de Empoderamiento Econémico, Area de Transversalidad y Area de Informatica.
Este programa anual, actualizaréa los Instrumentos de control Archivistico en los que
se contemplaran a las huevas Areas Operativas y sus funciones.

Actualmente el Instituto tiene su domicilio en la calle de Jardin Colén No. 23, Barrio de
San Miguelito de San Luis Potosi,donde se encuentran las siguientes areas operativas:
Recepcién y sala de espera, Area Administrativa, Area de Atencion Ciudadana, Areade
Capacitacion, Area de Comunicacién Social, Area de Empoderamiento Econdmico,
Area de Investigacién y Evaluacién de Politicas, Area de Transversalidad, Area de
Planeacién y Vinculacién, Archivo de Concentracion, Direccion General y Unidad de
Transparencia, siendo un total de 10 areas generadoras de documentos.

El espacio destinado al Archivo de concentracion se encuentra ubicado en la planta
baja del Instituto de las mujeres cuenta con 16 médulos de anaqueles metalicos que
albergan la cantidad de 190 cajas archivadoras con expedientes de los afos 1998 a
2021. El espacio es reducido y se encuentra al limite de su capacidad de almacenaje,
ya que, a pesar de realizar varias transferencias secundarias al Archivo General del
Estado, las dreas generan documentacién anualmente misma que se envia por medio
de una transferencia primaria al Archivo de Concentracion del Instituto.
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Se plantea la posibilidad de revisar las vigencias documentales de los expedientes, a
fin de realizar las bajas documentales que correspondan, continuar asesorando y
capacitando a las &reas sobre las transferencias primarias a fin de que no lleguen al
Archivo de Concentracién documentos sin valor documental y realizar una revision de
las primeras cajas transferidas al Archivo de Concentracion para evaluar la posibilidad
de realizar expurgo y/o descarte documental en los expedientes de dichas cajas para
liberar espacio. También se plantea seguir gestionado con el Archivo General del
Estado, la posibilidad de realizar una nueva transferencia secundaria de documentos,
lo que permitiria liberar espacio en el Archivo de Concentracidon para estar en
posibilidades de continuar recibiendo transferencias primarias de documentos de las
areas operativas del Instituto.

El inmueble que alberga las oficinas del Instituto no cuenta con un espacio para
establecer su Archivo Histérico, por lo que en este programa se plantea que a través
de reuniones de trabajo del Grupo Interdisciplinario de Archivos se identifiquen los
documentos con valor histérico y definir su administracion, uso, control, migraciéon a
formatos electrénicos a través de la digitalizacién y preservacion a largo plazo.

Se continuara en este 2023 con el programa de capacitacién con la finalidad de que
el Grupo Interdisciplinario de Archivo cuente con la informacién y herramientas para
el ejercicio de sus funciones, los cursos se tomaron a traves del portal de capacitacién
a distancia del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales a través de su pagina de internet:
https://cevifaipublica.inai.org.mx/. Para colaborar con el cumplimiento de las metas
qgue se establecen en el Programa de la presente anualidad, se aprobé en reunion
ordinaria del grupo interdisciplinario de archivo del IMES, celebrada del 13 de
diciembre de 2022, realizar los nuevos cursos que oferta el INAI con los temas de:
Metodologia para el disefio, formulacién de sistemas de clasificaciéon y ordenacién
archivistica, Descripcion Archivistica y Metodologia para la valoracion y disposicion
documental.

De igual manera se contempla solicitar asesoria a las Instancias expertas en la materia,
para llevar a cabo la valoracién documental de las series del Cuadro Ceneral de
Clasificaciéon Archivistica del Instituto.

Respecto a la incorporacion de los formatos de Caratula de expediente, inventario de
transferencia primaria y secundaria, cédula de caja, Inventario General de Archivo de
Tramite y Concentracidén, se seguiran incorporando al Sistema de Control Interno del
Instituto durante el afio 2023, y estaran en periodo de prueba a fin de detectar errores
y mejoras. '

La digitalizacién de los expedientes se pondréa a consideracion de la Coordinacioén de
Archivo v la Direccién General, y esta dependera de la suficiencia presupuestal con
que cuente el Instituto. -
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2. Justificacién.

La Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi,
establecen en su Articulo 23 que los sujetos obligados que cuenten con un sistema
institucional de archivos, deberan elaborar un programa anual, el cual debera
contener los elementos de planeacién, programacion y evaluacion para el desarrollo
de los archivos y debera incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccion
a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de
apertura proactiva de la informacion.

Los archivos son la memoria de la historia y en la administracion publica dan
testimonio del quehacer gubernamental, por lo que es de vital importancia contar
con un lugar adecuado para su organizacion, conservacion y facil localizacion.

La implementaciéon del presente Programa pretende eficientar los procesos
archivisticos implementados en la Institucion, corregir los errores que’ se han
detectado e incorporar nuevas tecnologias, lo que permitira que se trabaje de manera
agil y eficaz con los documentos de archivo.

La actualizacién de los Instrumentos de Control Archivistico del Instituto, coadyuvara
con una mejor organizacién, control y conservacion de los documentos de archivo a
lo largo de su ciclo vital, sin embargo primero debe realizarse la valoracion
documental que consiste en el analisis e identificacion de los valores documentales;
es decir, el estudio de la condicién de los documentos que les confiere caracteristicas
especificas en los archivos de tramite o concentracion, o evidenciales, testimoniales e
informativos para los documentos histéricos, con la finalidad de establecer criterios,
vigencias documentales y, en su caso, plazos de conservacién, asi como para la
disposicién documental, de acuerdo con la Ley de Archivos para el Estado de San Luis
Potosi esta actividad le compete al Grupo Interdisciplinario de Archivo.

Las personas Integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivo del Instituto, deberan
capacitarse en la materia y recibir asesoria de la Comisiéon Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, para realizar un trabajo
correcto con la valoracién de las series documentales del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica del IMES. :

Los documentos con valor histérico resguardan informacién del pasado de la
Institucién, muestran su evolucion y pueden brindar informacion del Instituto Gtil
para investigaciones. Estos documentos son de gran importancia, por lo que una vez
que se identifiguen y se defina su administracion, uso, control y preservacion, podran
difundirse para la consulta de usuarias y usuarios internos y externos.
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3. Objetivos.

General.

Fortalecer el Sistema Institucional de Archivo considerando los recursos
humanos, econdémicos y materiales con que se cuenta, para organizar,
administrar y conservar los documentos de Archivo, lo que a la vez contribuira
con la transparencia y la rendicién de cuentas en la Institucion.

Especificos
Objetivo1.  Capacitar a las personas integrantes del Grupo Interdisciplinario
de Archivo del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis

Potosi.

Objetivo 2. Aprovechar los recursos materiales del Sistema Institucional de
Archivos del Instituto de las Mujeres del Estado.

Objetivo 3. Valorar las series documentales del Cuadro de Clasificacion
Archivistica del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi.

Objetivo 4. Difundir las actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivo del
Instituto de las Mujeres del Estado.

Objetivo 5. Mantener organizado el Archivo de Concentracion, para

garantizar la buena administracion y conservacion de los
expedientes resguardados.
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4. Planeacion. :

Para el alcance de los objetivos es primordial llevar a cabo las siguientes actividades
que permitiran dar cumplimiento a los objetivos planteados.

Estructural. Objetivo 1. Capacitar a las | Brindar capacitacion a Elaborar el programa de | Constancias de
personas integrantes del | las personas | Capacitacion 2023 y Capacitacion de los
Grupo Interdisciplinario | integrantes del Grupo presentarlo para | Integrantes del
de Archivo del Instituto | Interdisciplinario para | aprobacién e | Grupo.
de las Mujeres del Estado | desempefar con exito implementacién del
de San Luis Potosl. sus funciones. Grupo Interdisciplinario

de Archivo del Instituto
de las Mujeres del
Estado.

Objetivo 2. Aprovechar | Promover el uso y | Incorporar al Sistema | Numero de formatos
los recursos materiales | aprovechamiento de | Informatico de Control | incorporados en el
del Sistena Institucional | Tecnologias de la | Interno los formatos de Sistema Informatico

de Archivos del Instituto | Informacion que | trabajo archivistico para | de Control Interno.
de las Mujeres del | faciliten el trabajo optimizar tiempos ¥
Estado. archivistico en las | actividades. )

diferentes etapas de
vida de los archivos.

Documental. Objetivo 3. Valorar las | Establecer criterios, Realizar la wvaloracién | Catalogo de
series documentales del | vigencias documental de |as series | disposicion
Cuadro de Clasificacién | documentales, plazos | del cuadro general de | documental.
Archivistica del IMES. de conservacién, asf | clasificacién archivistica.

como para la
disposicion
documental.

Normativo. Objetivo 4. Difundir las | Realizar transferencias Elaborar y difundir el | Calendario de
actividades del Grupo | primarias de | calendario de | transferencias
Interdisciplinario de | documentos de | transferencias primarias | primarias de
Archivo del Instituto de | manera ordenada y | de documentos, | documentos.
las Mujeres del Estado. sistematica. realizadas por las Areas

Operativas al Archivo de
Concentracion.

Normativo. Objetivo 4.  Difundir | Dar a conocer al Difundir las infografias | NUmero de personas
trimestralmente las | personal del Instituto | sobre las actividades en informadas
actividades del Grupo | de las Mujeres del | materia de Archivo al
Interdisciplinaric de | Estado  informacién | interior del Instituto de
Archivo del Instituto de | respecto a la Ley de | las Mujeres del Estado de -
las Mujeres del Estado. Archivos General y | San Luis Potosi. :

Estatal.
6
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Documental. Objetivo 5. Mantener | Revisar los | Revisar los documentos | Nimero de
organizado el Archivo de | documentos de las | delascajasen Archivode | expedientes sin valor
Concentracion, para | cajas transferidas por Concentracién a fin de | documental.
garantizar la buena | las Areas Operativas al | identificar aquellos sin
administracion y | Archivo de | valor documental para
conservacién de los | Concentracién. su posterior baja.
expedientes
resguardados.

4.1 Alcance |

Para el alcance de los objetivos es primordial la participacion del Grupo
Interdisciplinario de Archivos del Instituto y la colaboracién de todo el personal del
Instituto, el cumplimiento de estos objetivos favorecera el fortalecimiento del Sistema
Institucional de Archivos del Instituto.

4.2 Entregables
v Programa de Capacitacion del Grupo Interdisciplinario de Archivo
v Catélogo de Disposicion Documental.
v Calendario de transferencias primarias de documentos.
v Inventario de baja documental.

4.3 Actividades
En la presente tabla se definen las acciones especificas proyectadas para elaborar los
entregables del Programa.

—

1 Programa de Capacitacion | a. Revision de los cursos en linea que ofrece el INAI para incorporar al
2022 en materia de Archivo. Programa de Capacitacion 2023.

b. Elaboracién el Programa de Capacitacion 2023 en materia de Archive.

c. Aprobacién del Programa de Ca pacitacion por el Grupo Interd{sciplinario
de Archivo del IMES. !

d. Entrega de constancias de los cursos concluides por parte de las
personas integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivo del IMES.

2 Catalogo de Disposicion | a. Realizar cursos del Programa de Capacitacion 2023.
Documental. b. Revisién de la normatividad aplicable al Instituto.

c. Revision de la normatividad aplicable a cada drea operativa.

d. Revision de la normatividad propia del Instituto.

e. l|dentificacion de atribuciones y funciones.

f. Programacién del calendario de entrevistas.

g. Entrevistas con el personal de las 4reas operativas de acuerdo al
calendario

h. Jerarquizacién, secciones, series, subseries

i, Actualizacién y en su caso elaboracién de fichas de valoracién.

J. Reuniones de trabajo con el Grupo Interdisciplinario de Archivo para
definir los criterios de valoracién documental, vigencias, plazos de
conservacién y disposicién docurmental de las series.

k. Codificacién

I. Instrumentacion

3 Calendario anual de | a. Elaboracion del calendario de transferencias primarias
transferencias primarias de | b. Aprobacion del calendario por parte de la Coordinacién de Archivo.
documentos.

7
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. Notificacién y Difusién del calendario al Grupo Interdisciglinario de

Archivo.
£ Inventario de baja | a. Elaboracién de calendario para revision de cajas transferidas en afos
documental previos por las Areas Operativas del IMES.
b. Presentacion de Calendario para aprobacion de la Coordinadora de
Archivo.

Socializacién del Calendario con las personas integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivo,

. Revisidn de cajas de acuerdo con el Calendario.

. Actualizacién de Inventario de Transferencia Primaria.
Elaboracion de Inventario de Baja Documental,

Solicitud de Autorizacién de Baja Documental al Sistema Estatal de
Archivos de la CEGAIP.

De ser autorizado, emisién de dictamen de baja docu mental por parte del
Grupo Interdisciplinario de Archivo del IMES.

i. Publicar en las plataformas de transparencia nacional y estatal el acta de

baja documental.

(5]
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4.4 Recursos

A continuacion, se detallan los recursos humanos, financieros, materiales, equipos y
suministros que se requieren para dar cumplimiento a los objetivos previstos en este
Programa.

4.4.1 Recursos humanos

Elaborar programa de| 15 Elaboracién del | Responsable del

Capacitacién en materia de | servidoras Programa. Archivo de | 15:00

Archivo y presentar para | publicas. Concentracion. horas.

aprobacion del Grupo Revision del | Coordinadora de

Interdisciplinario de Archivo Programa. Archivo.

del Instituto de las Mujeres del Grupo

Estado. Validacion del | Interdisciplinario
Programa. de Archivo.

Incorporar al Sistema | 3 personas | Entrega de | Responsable del | 800 a

Informatico de Control | servidoras informacion para | Archivo de | 15:00

Interno los formatos de | plblicas. base de datos. Concentracion. horas.

trabajo  archivistico para

optimizar tiempos y Incorporacion de | Ingeniero del area

actividades. formatos al Sistema | de Informatica.

de Control Interno.
Coordinadora de
Supervision de la | Archivo. !

Actividad.
Realizar la valoracion | 15 Capacitacion Grupo 800 a
documental de las series del | servidoras Interdisciplinario 15:00
cuadro general de | publicas. Revision de la | de Archivo. horas.
clasificacion archivistica. Normatividad
Aplicable
8
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identificar aguellos sin valor
documental para su posterior
baja.

Revision de cajas.

Actualizacion de

Inventarios.

Validacién de la Baja
Documental.
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DE SAN LUIS
Valoracién
documental.
Elaborar y difundir el |2 personas Elaboracion del | Responsable del | 800 a
calendario de transferencias | servidoras Calendario. Archivo de | 15:00
primarias de documentos, | publicas. Concentracion. horas.
realizadas por las Areas Validacion del | Coordinadora de
Operativas al Archivo de Calendario. Archivo.
Concentracion.
Difundir las infografias sobre | 2 personas | Difusion de las | Encargada de | 8:00 a
las actividades en materia de | servidoras infografias Comunicacion 15:00
Archivo al interior del Instituto | publicas Social horas.
de las Mujeres del Estado de ,
San Luis Potosi. Apoyo en Redes
Sociales
Revisar los documentos de las | 15 personas | Elaboracion de | Responsable del | 800 a
cajas en Archivo de | servidoras calendario. Archivo de | 15:00
Concentracion a fin de | publicas. Concentracion. horas.

Apoyo del Archivo
de Concentracion.

de
de

Responsables
los Archivos
Tramite.

Grupo
Interdisciplinario
de Archivo.

4.4.2 Recursos materiales

Para llevar a cabo las actividades y dar cumplimiento a los objetivos del Programa
Anual se requeriran los siguientes materiales e insumos.

15 Equipos de Cémputo

2 Impresoras

1 Material de papeleria.

10 Paquetes de hoja opalina delgada color marfil.
30 Cajas archivadoras clave 50 AM-RECO

4.5 Tiempo de implementacién

El tiempo que se llevara llevar a cabo las actividades para cumplir con los objetivos del

Programa se establecen en el cronograma de actividades.
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4.5.1 Cronograma de actividades

ACTIVIDAD MESES

Elaboraciéon e implementacion
del programa de Capacitacion
en materia de Archivo Yy
presentar para aprobacion del
Grupo Interdisciplinario de
Archivo del Instituto de las
Mujeres del Estado.

Incorporar al Sistema
Informético de Control Interno
los formatos de trabajo
archivistico para optimizar
tiempos y actividades.

Realizar la valoracién
documental de las series del
cuadro general de clasificacion
archivistica.

Elaborar y difundir el calendario
de transferencias primarias de
documentos, realizadas por las
Areas Operativas al Archivo de
Concentracion.

Difundir las infografias sobre las
actividades en materia de
Archivo al interior del Instituto
de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi.

Revisar los documentos de las
cajas en Archivo de
Concentracion a fin de
identificar aquellos sin valor
documental para su posterior
baja,

4.6 Costos

El Instituto incorporara los gastos que se generen para el cumplimiento de las
actividades del Programa, al presupuesto 2023 aprobado por el H. Congreso del
Estado de San Luis Potosi, correspondiente al gasto de operacién, adecuandose a la
politica de austeridad que dicta el Gobierno del Estado, por lo que los costos de los

recursos humanos y materiales estan considerados en el presupuesto del Instituto.

5. Administracion del PADA

5.1 Comunicaciones
Las comunicaciones entre el Area Coordinadora de Archivos y los Integrantes del
Grupo Interdisciplinario de Archivos se haran a través de oficio, correos electronicos y
reuniones de trabajo.
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5.2 Reportes de avances
Se solicitaran de forma mensual los inventarios generales de archivo de tramite, a fin
de mantener actualizados dichos instrumentos.

Se solicitaran trimestralmente las constancias de los cursos concluidos contem plados
en el Programa de Capacitacion 2023.

Se reportara en reunion ordinaria trimestral del Grupo Interdisciplinario de, Archivo,
los avances de este Programa.

5.3 Control de Cambios

Al término de cada trimestre se verificara si es necesario hacer algun cambio en el
presente Programa, a fin de ajustar el cronograma o cualgquiera de los recursos
necesarios para estar en posibilidad de alcanzar los objetivos.

5.4 Administracién de riesgos

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los
objetivos planteados en este Programa, por ello es necesario identificarlos y
administrarlos adecuadamente a fin de disminuir la probabilidad de que ocurran.
Anexo 1.

6. Aprobacion.

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023 fue elaborado por
el Area Coordinadora de Archivos, y cuenta con el visto bueno de la titular del Instituto
de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 28 de la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de San
Luis Potosi. '
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Anexo 1

Capacitacién continua de las personas integrantes del Grupo
Objetivo 1 Interdisciplinario de Archivo del Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi

Elaborar el programa de Capacitacion 2023 y presentarlo para

Actividad aprobacién e implementaciéon del Grupo Interdisciplinario de
Archivo del Instituto de las Mujeres del Estado.
il Identificacion de riesgos !
Descripcion: !

Capacitacién implementada en forma deficiente.

Nivel de L
aineie iy Estrategico
Clasificaciéon:

De recursos humanos
Factores:

Humano y de TIC's.
Tipo de
factor:_ Interno y externo.

~ Analisis de riesgos

Valoracion inicial

Menor Bajo Moderado Grave Catastrofico
MRS e 3 g A A i RV,

Valoracién de la probabilidad de ocurrencia

Remota Inusual Probable Muy probable Recurrente

R e T i AT e SN Ml [
Valoracién final 5

Menor Bajo Moderado Crave Catastréfico

¥l P2 S o A e = T

g Controlderiesgos E

- La Coordinacién de Archivo supervisara el avance al cumplimiento
Accién de A . M b G
pA del objetivo y lo haré de conocimiento al Grupo Interdisciplinario

de archivo del Instituto en reunién ordinaria.
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Optimizar los recursos materiales del Sistema Institucional de

Objetivo 2 Archivos del Instituto de las Mujeres del Estado
S Incorporar al Sistema Informatico de Control Interno los formatos
Actividad . e i ’ s
de trabajo archivistico para optimizar tiempos y actividades
Identificacion de riesgos 3
e Incorporacién de formatos de trabajo archivistico insuficientes,
Descripcion: : i
debido a la rotacién del personal a cargo.
Nivel de ‘
decision: Opeiatvo

Clasificacion: | De recursos humanos

Factores: Humanoy de TIC's.
I;'::o‘::e Interno y externo.
N TR ~ Analisisderiesgos i

Valoracion inicial

Menor Bajo Moderado Catastrofico

LR i I B e I
Valoracién de la probabilidad de ocurrencia

Remota Inusual Probable Muy probable Recurrente

T 06 [T B e T R =M e
Valoracién final

Menor Bajo Moderado Grave Catastrofico

(RS, et i ¥ A oA MR g . [

E e RS __Control de riesgos o TR

La Direccion del Area Adminsitrativa dara seguimiento a la

Accion de comisién de la persona encargada de la incorporacién de los
control: formatos en el Sistema de Control Interno para que no haya

rotacion del personal encargado de esta actividad.
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DE SAN LUIS POTOS!

Objetivo 3

Llevar a cabo la valoracion documental de las series documentales
del Cuadro de Clasificacién Archivistica del IMES.

Identificacién de riesgos

Descripcion:

Valoraciéon documental realizada de manera deficiente.

Nivel de _

decision: Operativo

Clasificacion: i
De recursos humanos

b Humano

Tipo de

factor:

Valoracién inicial

Menor Bajo Moderado Grave Catastrofico
A A S AN ﬁ HA B
Valoracién de la probabilidad de ocurrencia

Remota Inusual Probable Muy probable Recurrente

] R . R T T TR s R O
Valoracién final

Menor Bajo Moderado Grave Catastrofico
H B il Zacil e S
L L ~ Control de riesgos '

Accion de
control:

La Coordinacién de Archivo elaborard y difundira al Grupo
Interdisciplinario de archivo del Instituto el calendario de trabajo
para realizar la valoracién documental a fin de tener un mejor
control en esta actividad.




INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL EST)
DE SAN LUIS

Objetivo 4 Difunc'lir' per‘iédicamente las ; actividades del Grupo
Interdisciplinario de Archivo del Instituto de las Mujeres del Estado.
Elaborar y difundir el calendario de transferencias primarias de
Actividad 1 documentos, realizadas por las Areas Operativas al Archivo de
Concentracion.
Actividad 2 Difundir las infog!'aﬂ’as sobre Ias_actividades en materia de_ Archivo
al interior del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.
R A T _Identificacién de riesgos. AT
Descripcion: | Difusién realizada de manera insuficiente.
Mivel de Operativo
decision:
Clasificaciéon: | De recursos humanos
Factores: Humanos
Ialztoof:e Interno ;
R L ) A e ciaagos. 1 I T
Valoracion inicial
Menor Bajo Moderado Catastroéfico
o\ R R s = B
Valoracién de la probabilidad de ocurrencia
Remota Inusual Probable Muy probable Recurrente
L - Y i R A RO < TR A -
Valoracién final
Menor Bajo Moderado Grave Catastrofico
i e i ¢TI G =T iy
g i 7 ~ Control de riesgos |
e La Coordinacién de Archivo supervisara el avance al cumplimiento
ccion de e I Rt Sy ey
EEds del objgtivo y lo hgra de conoc!r’mentc? al Qrupo Interdisciplinario
de archivo del Instituto en reunién ordinaria.
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INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL ESTA
DE SAN LUIS POTOS

Contar con un Archivo de Concentracién Eficiente, que no

Objetivo 5 contenga documentos sin valor documental.
Revisar los documentos de las cajas en Archivo de Concentracion
Actividad a fin de identificar aguellos sin valor documental para su posterior

baja.

Identificacion de riesgos

Descripcion:

Revisidon de cajas realizadas de manera deficiente.

Nivel de
decision:

Operativo

Clasificacién:

De recursos humanos

Factores: Humano
I::::o?:e Interno.
RSB TR L Anilisis de riesgos i
Valoracién inicial
Menor Bajo Moderado Grave Catastrofico
BN T LR R i ] I L
Valoracién de la probabilidad de ocurrencia
Remota Inusual Probable Muy probable Recurrente
RN e B [EE e e Yol e
Valoracién final
Menor Bajo Moderado Grave Catastrofico
T | 8 RN T 5
e La Coordinacién de Archivo supervisara el avance al cumplimiento
Accion de A > i R
contral: del objetivo y lo hard de conocimiento al Grupo Interdisciplinario

de archivo del Instituto en reunién ordinaria.

: ;"QEEK e ‘,.iga

SIS L




