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Con base en lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia del Estado de San Luis Potosí, en el artículo 17, fracción XVI. 

Así como en los numerales 4,  12, fracción.  IV, V, VIII, 14, fracción. V, VI, VII, VIII, XI, 

15 fracción III, 16 ,17, 18. del REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL 

ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ. 

Fundamento jurídico





ACUERDOS ESTABLECIDOS 

TERCERA REUNIÓN ORDINARIA DEL SEPASEVM

CENTRO CULTURAL JULIAN CARRILLO 

FECHA: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

ACUERDO RESPONSABLE ACTIVIDAD PERIODO DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES 

SO-ACNo.09-

30/11/2022

Instituciones Integrantes del

SEPASEVM

Analizar y revisar de manera colegiada las

órdenes de Protección a las Mujeres

Víctimas de violencia, para dar

cumplimiento a la medida de Seguridad de

la Declaratoria de Alerta.

En proceso Reunión el día 24 de enero de 2023,

estuvieron presentes: CEEAV, Guardia Civil

estatal, Fiscalía General del Estado(FGE),

Centro de Justicia para Mujeres (CJM),

Instituto de las Mujeres (PAIMEF, Atención

Ciudadana, Transversalidad y la Dra. Gloria

María Guadalupe Serrato Sánchez) y Otra

Oportunidad AC.

Reunión de trabajo vía zoom el día 20 de

febrero de 2023, en la que participaron, la

Fiscalía General del Estado; el Centro de

Justicia para Mujeres; la Comisión Ejecutiva

CEEAV; la Fiscalía Especializada; SIPINNA;

Dirección General de Derechos humanos

de la Subsecretaria; el IMES y la Gabriela

Saavedra consultora en la elaboración del

Protocolo de Ordenes de Protección.



ACUERDO RESPONSABLE ACTIVIDAD PERIODO DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES 

SO-ACNo.02-

30/11/2022

SEPASEVM bajo

coordinación de IMES

Elaboración del Programa Estatal para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres, PEPASEVM.

Cumplido Se entrega síntesis del documento del

Programa Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres (PEPASEVM).

SO-ACNo.05-

30/11/2022

Instituciones integrantes del

SEPASEVM

Propuesta de Plan de Trabajo de la

Declaratoria de Alerta de Violencia de

Género.

Cumplido VALIDADO GIM

SO-ACNo.06-

30/11/2022

Instituciones integrantes del

SEPASEVM

Propuesta para fechas y calendarización de

las mesas de trabajo de acción para la

elaboración del PEPASEVM y las reuniones

Ordinarias del 2023

Cumplido I  Reunión Ordinaria :31 de marzo 2023                                      

II Reunión Ordinaria: 22 de junio 2023                   

III Reunión Ordinaria: 21 de Septiembre 2023     

IV Reunión Ordinaria :14 de diciembre de 

2023

SO-ACNo.07-

30/11/2022

Instituciones Integrantes del

SEPASEVM

IMES: Revisión y actualización del

Reglamento del Sistema Estatal para la

Prevención, Atención, Sanción y

Erradicación de la Violencia contra las

Mujeres.

Cumplido El IMES realizó modificaciones al reglamento,

posteriormente se envió a Secretaría

General para su aprobación.

ACUERDOS ESTABLECIDOS 

TERCERA REUNIÓN ORDINARIA DEL SEPASEVM

CENTRO CULTURAL JULIAN CARRILLO 

30 DE NOVIEMBRE DE 2022



ACUERDO RESPONSABLE ACTIVIDAD PERIODO DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES 

SO-ACNo.08-

30/11/2022

Instituciones Integrantes del

SEPASEVM

Aprobar e implementar el Modelo de

Prevención Primaria de Violencias Contra las

Mujeres, conforme al acuerdo 05-09/06/2022

aprobado en la sexta sesión ordinaria del

Sistema Nacional.

Cumplido Se envío oficio con fecha 9 de febrero de

2023 a cada una de las instituciones

integrantes del SEPASEVM, junto con un

correo electrónico con la liga del modelo

de prevención Primaria de Violencias

Contra las Mujeres. Para su conocimiento.

ACUERDOS ESTABLECIDOS 

TERCERA REUNIÓN ORDINARIA DEL SEPASEVM

CENTRO CULTURAL JULIAN CARRILLO 

30 DE NOVIEMBRE DE 2022



ACUERDO RESPONSABLE ACTIVIDAD PERIODO DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES 

SE-

ACNo.01/14/12/20

22

IMES Presentación del Programa de Acciones

Estratégicas de cumplimiento de la

Declaratoria de Alerta de Violencia de

Género.

Cumplido Aprobado SEPASEVM

SE-

ACNo.02/14/12/20

22 y  SE-

ACNo.03/14/12/20

22

Mtro. Ángel Gonzalo 

Santiago Hernández                                                                                                           

Subsecretario de Derechos 

Humanos y Asuntos Jurídicos 

Solicitó a la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA

convocar a reunión vía Zoom la primera

semana del mes de enero para revisar qué

instituciones pueden acceder a los recursos

de la Declaratoria de AVG.

Cumplido Se llevo a cabo la reunión vía Zoom el día 2

de enero, evidencias del zoom.

SE-

ACNo.04/14/12/20

23

Dra. Urenda Queletzú 

Navarro                                                                                        

(UASLP)

Propuesta de elaboración y revisión de

indicadores. Asimismo, propone a la Mtra.

Teresa Galicia Saldaña (Directora de

Inclusión Laboral en la ST y PS) para revisión

de dichos indicadores.

Cumplido Se realizaron Indicadores en coordinación

del la Dra. Gloria María Guadalupe Serrato y

la Mtra. Teresa Galicia Saldaña., Lic. Carmen

Hambacuan García (Secretaria Técnica del

SIPINNA)

ACUERDOS ESTABLECIDOS 

PRIMERA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL SEPASEVM

MUSEO NACIONAL DE LA MÁSCARA

14 DE DICIEMBRE DE 2022



ACUERDO RESPONSABLE ACTIVIDAD PERIODO DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES 

SE-AC-No.01-

13/01/2023

A todas las instituciones 

integrantes del SEPASEVM y 

de la Administración Pública 

Estatal y Municipal 

Se reitera a todas las instituciones del ámbito

del servicio público estatal y municipal, que

se sumen activamente al mensaje de cero

tolerancia a las violencias contra las mujeres

y niñas, y eviten cualquier discurso o acto

que discrimine y ponga en desventaja a las

mujeres.

Toda vez que el derecho a vivir libres de

violencia se refiere a cualquier tipo de

violencia, incluyendo el derecho a vivir libres

de comentarios o conductas que denigren

a las mujeres.

Cumplido

SE-ACNo.02-

13/01/2023

IMES/ Miembros del 

SEPASEVM   y con invitación 

especial a los Directivos de 

la Secretaria de 

Comunicaciones y 

Transportes. 

Se determina llevar a cabo un Curso de

sensibilización y capacitación dirigido a

todo el personal directivo de la Secretaría

de Comunicaciones y Transportes y a las

Instituciones de la Admiración Pública

Estatal.

Cumplido Se llevó a cabo taller de sensibilización y

capacitación sobre los Derechos Humanos

de las Mujeres , el día 31 de enero en un

horario de 10:00 a 14:00 p.m. contando

como invitado especial Roberto Octavio

Garda Salas y la Dra. Anitzel Ramos

Velázquez. Asistiendo 60 asistentes( 50

hombres/10 mujeres),

ACUERDOS ESTABLECIDOS 

PRIMERA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL SEPASEVM

MUSEO NACIONAL DE LA MÁSCARA

13 DE ENERO DE 2023



ACUERDOS CUMPLIDOS
90%

ACUERDOS POR CUMPLIR
10%

ACUERDOS CUMPLIDOS

ACUERDOS POR CUMPLIR

La presente Gráfica se realizó con base en los 11 acuerdos establecidos en las tres reuniones
realizadas por el SEPASEVM con fecha 30 de noviembre, 14 de diciembre y 13 de enero. Sólo queda
en proceso de cumplimiento el acuerdo de Órdenes de Protección a las Mujeres Víctimas
de violencia.

ACUERDOS ESTABLECIDOS 2022-2023 SEPASEVM 



9. AsuntosGenerales

MESAS DE TRABAJO SEPASEVM 
REALIZADAS EL DÍAS 5  DE DICIEMBRE DE 2022

DIVISIÓN DE POSGRADOS DE LA UASLP 

INTEGRANTES DEL SISTEMA
 Fiscalía General del Estado (FGE)
 Secretaría de Cultura (SECULT)
 Secretaría de Desarrollo Social y Regional (SEDESORE)
 Secretaría de Educación del Gobierno del Estado (SEGE)
 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana (SSPC)
 Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS)
 Instituto de las Mujeres del Gobierno del Estado (IMES)
 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF)
 Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas (CEEAV)
 Centro de Justicia para las Mujeres (CJM),
 Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana

(CEEPAC).

INVITADOS ESPECIALES
 Otra Oportunidad AC.
 Sistema Estatal de Protección Integral

de Niñas, Niños y Adolescentes

(SIPINNA)
 Secretaría de Comunicaciones y

Transportes (SCT)
 Supremo Tribunal del Estado de San Luis

Potosí (STJE)
 Universidad Autónoma de San Luis

Potosí (UASLP)
 Comisión Estatal de Derechos Humanos

(CEDH).

MUNICIPIOS CON DECLARATORIA DE ALERTA DE GÉNERO (AVGM) 
 Ayuntamiento de Ciudad Valles
 Ayuntamiento de Matehuala
 Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sánchez
 Ayuntamiento de Tamuín.

Asistieron 37 personas de las cuales 36 fueron Mujeres



OBJETIVO:  Se establecieron las mesas de trabajo correspondientes al día 5 de diciembre de 2022, con base en una 
línea de trabajo enfocada a las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM). La 

información recopilada en la presente mesa, servirá para la construcción y redacción del Programa Estatal para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosí (PEPASEVM), 

para el período 2023-2027.

Se conformaron 4 mesas de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 del Reglamento del SEPASEVM: 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN 



MESAS DE TRABAJO SEPASEVM 

REALIZADAS EL DÍA 13  DE DICIEMBRE DE 2022

DIVISIÓN DE POSGRADOS DE LA UASLP 

INTEGRANTES DEL SISTEMA

 Fiscalía General del Estado (FGE)
 Secretaría de Cultura, (SECUT)
 Secretaría de Desarrollo Social y

Regional (SEDESORE)
 Secretaría de Salud (SSA)
 Sistema Estatal para el Desarrollo

Integral para la Familia (SEDIF)
 Comisión Ejecutiva Estatal de Atención

a Víctimas (CEEAC)
 Centro de Justicia para las Mujeres

(CJM)
 Consejo Estatal Electoral y de

Participación Ciudadana (CEEPAC)
 Instituto de Desarrollo Humano y Social

de los Pueblos y Comunidades
Indígenas (INDEPI).

INVITADOS ESPECIALES

 Otra Oportunidad AC
 Defensoría Pública del Estado Sistema Estatal de Protección Integral de 

Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes (SCT)

 Supremo Tribunal de Justicia del Estado (STJE)
 Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP)
 Comisión Estatal de Derechos Humanos (CEDH)

MUNICIPIOS CON DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
(AVGM)

• Ayuntamiento de Ciudad Valles
• Ayuntamiento de Matehuala
• Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sánchez
• Ayuntamiento de Tamazunchale
• Ayuntamiento de Tamuín.

Asistieron 38 personas de las cuales 37 fueron Mujeres



Se conformaron 4 mesas de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2º.  del Reglamento del SEPASEVM: 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN 

OBJETIVO:  Se establecieron las mesas de trabajo correspondientes al día 13 de diciembre de 2022, con la intensión 
de poder obtener información por parte de los participantes con base en preguntas detonantes dirigidas a los 
cuatro objetivos prioritarios del PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PIPASEVM),con la finalidad de poder crear y construir el Programa Estatal para 
Prevenir, Atende, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para el Estado de San Luis Potosí 

(PEPASEVM) para el periodo 2023-2027.



INTEGRACIÓN DE LOS GRUPOS DE TRABAJO  DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR 

Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ

Con fecha del día 14 de febrero de 2023, se envío oficio N° IMES/DG/129/2023, correspondiente a la integración y asignación de los GRUPOS DE

TRABAJO del SEPASEVM.

Los GRUPOS DE TRABAJO fueron constituidos con base en lo establecido en el artículo 2º.del Reglamento del SEPASEVM, asimismo, se tomaron

en cuenta la conformación de las mesas de trabajo que se realizaron los días 5 y 13 de diciembre en la División de Posgrados de la UASLP.

PREVENCIÓN ATENCIÓN SANCIÓN ERRADICACIÓN 

 Secretaría de Desarrollo Social
y Regional (SEDESORE)

 Secretaría de Educación del
Gobierno del Estado (SEGE)

 Instituto de las Mujeres (IMES)

 Secretaría de Salud (SSA)

 Secretaría del Trabajo y
Previsión Social (STPS)

 Centro de Justicia para Mujeres
(CJM).

 Fiscalía General del Estado (FGE)

 Instituto de las Mujeres (IMES)

 Sistema Estatal para el Desarrollo 
Integral de la Familia (SEDIF)

 Comisión Ejecutiva Estatal de 
Atención a Víctimas (CEEAV)

 Centro de Justicia para Mujeres 
(CJM)

 Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana (SSPC).

• Fiscalía General del Estado (FGE)

• Instituto de las Mujeres (IMES)

• Comisión Ejecutiva Estatal de
Atención a Víctimas (CEEAVM).

Invitados especiales

• Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de San Luis Potosí (STJSLP)

• Comisión Estatal de Derechos
Humanos (CEDH).

 Secretaría de Salud (SSA)

 Secretaría de Cultura (SECULT)

 Secretaría del Trabajo y Previsión Social
(STPS)

 Secretaría de Seguridad y Protección
Ciudadana (SSPC)

 Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral
De La Familia (SEDIF)

 Instituto de Desarrollo Humano y Social de
los Pueblos y Comunidades Indígenas
(INDEPI)

 Secretaría de Educación del Gobierno del
Estado (SEGE)

 Instituto de la Mujeres (IMES)

 Consejo Estatal Electoral de Participación
Ciudadana (CEEPAC)

 Secretaría de Finanzas (SEFIN).



TALLER DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES e 
INVITADOS ESPECIALES DEL SEPASEVM, ASÍ COMO A LOS DIRECTIVOS DE LA SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y 

TRASPORTES

IMPARTIDO POR  MTRO. ROBERTO GARDA (Director de Hombres por la Equidad AC)  y DRA. ANITZEL RAMOS 
VELÁZQUEZ, (Coordinadora de la Unidad de Genero de la Secretaría de Gobernación del Gobierno Federal).

Se llevó a cabo el Taller de Sensibilización sobre Derechos Humanos de las Mujeres, respondiendo al acuerdo SE-ACNo.02-
13/01/2023 ,establecido en la Primera Reunión del SEPASEVM, llevada a cabo con fecha 13 de enero de 2023.

Participaron en el taller aproximadamente 60 personas de los cuales 50 fueron hombres 

 Integrantes del SEPASEVM
 Invitados Especiales del SEPASEVM

Además:
 Oficialía Mayor del Gobierno del Estado
 Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos
 Secretaría de Desarrollo Económico
 Coordinación General de Comunicación Social
 Subsecretaría de Enlace Interinstitucional; y
 Dirección General de Prevención y Reinserción Social.

Participantes

OBJETIVO: Promover la cultura del respeto de los derechos humanos de las mujeres



TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES


