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1. Glosario.

AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

BAEVIM: Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres.

CAIMES: Centro Local de Atencion del Instituto de las Mujeres.

CEEAV: Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

CEEPAC: Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer.

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos.

CJM: Centro de Justicia para las Mujeres.

DAVGM: Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

ECOPRED: Encuesta de Cohesion Social para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia.

ENADIS: Encuesta Nacional sobre Discriminacion.

ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares.

ENSU: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana.

ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica.

FGE: Fiscalia General del Estado.

GEPEA: Grupo Estatal para la Prevencién de Embarazos en Adolescentes.

IMES: Instituto de las Mujeres del Estado.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

LAMVLV: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
LGBTIQ+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Intersexuales, Queer +.

MOCIBA: Mdédulo sobre Ciberacoso.

PAIMEF: Programa de apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.

PEPASEVM: Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
PIPASEVM: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SEPASEVM: Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
SSA: Secretaria de Salud.

ULAS: Unidades Locales de Atencion.


https://www.gob.mx/inmujeres
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2. Fundamento normativo.

El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PEPASEVM) surge de la
necesidad de contar con un instrumento de planeacion estratégica basado en los principios rectores de perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres. El Programa es la guia para el disefio y la implementacién de politicas publicas tendientes a
la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en la Administracién Publica Estatal y Municipal.

La elaboracién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PEPASEVM)
se fundamenta en:

e En el ambito nacional en los articulos 1° y 4°, primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
mientras que los Instrumentos internacionales que fundamentan su elaboracion son la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para".

e En el &mbito local en el articulo 8° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y en los
articulos 16, 17 fraccion Ill, 26 fraccion Il y 33 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de San Luis Potosi.

El primer instrumento internacional mas amplio y vinculante sobre los derechos humanos de las mujeres es la Convencion sobre
la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), dado que reafirma el principio de la no
discriminacion a las mujeres y proclama que las mujeres y los hombres nacen libres e iguales en dignidad y derechos, por lo que
insta a los Estados parte a garantizar la igualdad y el goce de todos los derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos
de las mujeres.

En ese aspecto, la relevancia de la Convencion de Belém do Para reside en que, por primera vez se reconoce el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia tanto en el &mbito privado como en el pablico. Ademas, gracias a este instrumento los Estados
parte han creado politicas, leyes e Instituciones para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres. Como resultado del compromiso asumido por México ante dicha Convencién, se publica la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia el 1 de febrero de 2007, y de esta Ley General se derivan las Leyes de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de las Entidades federativas.

En este tenor, el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia. Todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley. Esté prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes. Queda prohibida toda discriminaciéon motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.

Asimismo, el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su primer parrafo establece, que la mujer
y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.

Por su parte la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en su articulo 8° sefiala que todas las
personas son libres e iguales en dignidad y derechos. La mujer y el hombre son iguales ante la ley. El Estado promovera la
igualdad de oportunidades de las mujeres y los hombres en la vida publica, econémica, social y cultural. Queda prohibida toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, la condicién de migrante en retorno, o binacional en transito; el
estado civil, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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De igual forma, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, da fundamento en
sus articulos:

e Articulo 16, primer parrafo. Las personas que integran el Sistema Estatal se reuniran cuando menos cuatro veces al afio.
En su primera reunion deberan analizar, discutir, modificar, en su caso, y aprobar el proyecto de Programa Estatal que
les proponga el Instituto, que contenga las propuestas de las diversas dependencias, entidades y organizaciones
integrantes del mismo; en las reuniones subsecuentes deberan evaluar el desarrollo de los proyectos y acciones que el
Programa establezca, y dictaran las medidas tendientes a mejorar las inconsistencias y lograr su cabal cumplimiento.

e Articulo 17, fraccién lll, corresponde al Sistema Estatal: Elaborar, aprobar y evaluar el Programa, que incluya los
mecanismos para prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar el dafio que se inflige a las mujeres victimas de
violencia;

e Articulo 26, fraccion Ill, corresponde al Instituto de las Mujeres del Estado: Proponer para su aprobacion al Sistema
Estatal, el disefio del Programa, con una visién transversal que contenga la politica integral orientada a la prevencion,
atencion, sancion, erradicacion de los delitos y conductas violentas contra las mujeres.

. Articulo 33, establece que el Programa Estatal contendr4 de manera especifica y programatica, diversas acciones con
perspectiva de género.

3. Metodologias utilizadas en el disefio y elaboracion del Programa.
3.1. Metodologia de accion participativa.

La metodologia de accién participativa surge en la década de los afios cincuenta; son métodos y enfoques activos que fomentan
que las personas se apropien del tema y contribuyan con sus experiencias. Las y los participantes contribuyen de forma activa al
proceso de ensefiar y de aprender en lugar de recibir inactivamente la informacion de personas expertas de afuera, que en
ocasiones pueden desconocer o no entender debidamente los temas locales. Esta metodologia fomenta que la gente comparta la
informacioén, aprendan unos de los otros y trabajen juntos en temas comunes. A medida que la gente va adquiriendo mas
experiencia con las herramientas participativas, van tomando mas responsabilidades para planificar sus propias sesiones.
Aprenden cémo trabajar juntos en un grupo y adquieren experiencia sobre cdmo usar las actividades y las herramientas visuales
para hacer su propio trabajo de campo. Los participantes pueden llevarse lo que han aprendido para utilizar con sus propias
organizaciones y comunidades, de esta manera continGan utilizando técnicas de facilitacion y herramientas participativas en sus
comunidades. El aprendizaje participativo también proporciona a la gente un marco de habilidades y conocimientos que pueden
usar en cualquier situacion para explorar distintos temas y actuar sobre ellos?.

Se usan metodologias participativas en situaciones donde un grupo de personas debe trabajar en conjunto para resolver un
problema o para conversar de un tema en comun. Para poder resolver bien un problema o conversar de un tema determinado, se
requiere la contribucion de una serie de personas con distintos tipos de experiencia y conocimientos. La experiencia demuestra
gue cuando todas las involucradas contribuyen al proceso de reflexion, las personas sienten que el tema les pertenece mas y
desarrollan acciones més apropiadas a su contexto. Los talleres participativos pueden ser muy efectivos para hacer que la gente
se una, desde miembros de las comunidades locales, organizaciones civiles nacionales y hasta quienes formulan politicas a nivel
nacional y/o internacional. Cuando la gente a nivel internacional, nacional y regional tiene la oportunidad de aprender y trabajar
juntos, puede haber una mejor coordinacién de servicios. Los grupos pueden ayudar a aumentar la concienciacion sobre un tema
determinado, desarrollar conocimiento, habilidades y actitudes, sin embargo, las metodologias participativas tienen ventajas y
desventajas.

Ventajas de las metodologias participativas:

e Pueden ayudar a la gente a analizar situaciones complejas.

1 Carrasco, P. (2017). Guias de Metodologias Participativas para facilitadores de grupos. Ministerio de Salud. Recuperado de:
https://redsalud.ssmso.cl/wp-content/uploads/2019/03/Gu%C3%ADa-de-metodolog%C3%ADas-participativas-para-Facilitadores-
de-grupos.pdf



https://redsalud.ssmso.cl/wp-content/uploads/2019/03/Gu%C3%ADa-de-metodolog%C3%ADas-participativas-para-Facilitadores-de-grupos.pdf
https://redsalud.ssmso.cl/wp-content/uploads/2019/03/Gu%C3%ADa-de-metodolog%C3%ADas-participativas-para-Facilitadores-de-grupos.pdf
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e Apoyan con la economia de los recursos.

e Ayudan a que las personas ganen confianza en si mismas.

e Pueden usarse en cualquier espacio fisico.

e Las lecciones aprendidas pueden ser utilizadas de regreso a sus organizaciones o comunidades.
e Resultan interesantes y entretenidas lo cual ayuda a que la gente participe en el tema.

¢ Quedan en la memoria de las personas.

e Ayudan a que la gente aprenda cosas de si mismos.

e Pueden usar los participantes con distintos grados de experiencia y alfabetizacién.

e Ayudan a que la gente entienda la perspectiva de los demas.

e Impiden que se sefiale a personas por lo que saben o no saben.

Desventajas de las metodologias participativas:

e Son dificiles de planificar porque la planificacion a menudo depende de lo que los participantes deseen hacer.
e Conseguir la participacion de actores clave toma tiempo.
e Puede resultar dificil dominar y utilizar eficazmente las técnicas del facilitador.

e Pueden resultar dificiles de documentar en formato de informe, pero pueden documentarse bien usando fotografias o
guardando.

e Puede resultar dificil establecer conclusiones o puntos de accién claros que se deriven de la actividad.

e Puede tomar tiempo para que las personas, acostumbradas a ser “alumnos” en vez de “participantes”, se sientan
comodas con estos métodos.

e Pueden hacer que la gente se sienta incomoda, por ejemplo, al dibujar.
e Los participantes podrian estar mas centrados en el aspecto creativo, que de aprendizaje, de las actividades.
e Algunas personas pueden no considerarlos métodos validos de trabajo.

Los efectos de la Metodologia Participativa en una determinada poblacién son:?

Invencion social: Las personas participantes disefian sus propias soluciones a los problemas, en vez de que sean las expertas
externas trabajando de forma aislada quienes lo hagan. La interaccion entre las expertas y las personas interesadas permite crear
una asociacion de destreza social y técnica muy favorable para los proyectos sociales.

Aprendizaje social: Las personas participantes desarrollan un nuevo nivel de comprensién de los problemas y de la manera de
resolverlos, lo que influye en su forma de enfrentar futuros problemas.

Compromiso social: Requisito previo y obligacion posterior. Asi, las personas son libres de implicarse y comprometerse, pero se
comprometen publicamente en presencia de las otras interesadas ya que el compromiso social es imprescindible para asegurar
la estabilidad del proyecto.

2 Programa de Formacién a Distancia — Divulgacién Dindmica, S.L.(s/f). Metodologia y Técnicas de Participacion Social.
Recuperado de:
http://www.centroderecursos.cicbata.org/sites/default/files/metodolog%C3%ADas%20y%20t%C3%A9cnicas%20de%20particpaci
%C3%B3n_0.pdf



http://www.centroderecursos.cicbata.org/sites/default/files/metodolog%C3%ADas%20y%20t%C3%A9cnicas%20de%20particpaci%C3%B3n_0.pdf
http://www.centroderecursos.cicbata.org/sites/default/files/metodolog%C3%ADas%20y%20t%C3%A9cnicas%20de%20particpaci%C3%B3n_0.pdf
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Reconsideracion de actuaciones: El disefio de actuaciones debe tener en cuenta la realidad social de la que parte y responder
a la misma. Esta revision del disefio de actuaciéon o planeacién revisada es uno de los componentes mas importantes que pone
de manifiesto la diferencia del método participativo con los enfoques mas tradicionales, que son manejados por los expertos.

En ese sentido, la Titular del Instituto de las Mujeres del Estado, con base a sus atribuciones como Secretaria Técnica del Sistema
Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM), en la tercera reunion
ordinaria realizada el dia 30 de noviembre de 2022, presentd al Sistema la metodologia para la elaboracion del Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PEPASEVM)”, misma que fue aprobada por el
SEPASEVM.

Posteriormente, bajo el acuerdo SO-ACN0.02-30/11/2022 derivado de la tercera reunién ordinaria, el Instituto de las Mujeres del
Estado, lider6é y convocé a las instituciones integrantes del Sistema Estatal y otras invitadas a participar en el desarrollo de mesas
de trabajo las cuales fueron realizadas de la siguiente manera:

Fechay lugar de la mesa

de trabajo
Dia 05 de diciembre de
2022, primera mesa
realizada en las

instalaciones del Posgrado
de Derecho, ubicado en
Sierra Leona #550, Lomas
segunda seccién, San Luis
Potosi.

Dia 13 de diciembre de
2022, segunda mesa
realizada en las
instalaciones del Posgrado
de Derecho, ubicado en
Sierra Leona #550, Lomas
segunda seccién, San Luis
Potosi.

Objetivo

Elaboracion del Programa
Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Elaboracion del Programa
Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Participantes

Instituciones integrantes del Sistema: Fiscalia Especializada
para la Atenciéon de la Mujer, la Familia, Delitos Sexuales y
Justicia para Adolescentes, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Desarrollo Social y Regional, Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado, Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Instituto
de las Mujeres del Estado, Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas, Centro de Justicia para las Mujeres, Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana,

Instituciones invitadas: Otra Oportunidad A.C., Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, Defensoria Publica del
Estado, Comision Estatal de Derechos Humanos, Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, H. Ayuntamiento de Ciudad
Valles, H. Ayuntamiento de Matehuala, H. Ayuntamiento de
Soledad de Graciano Sanchez y el H. Ayuntamiento de Tamuin.

Instituciones integrantes del Sistema: Fiscalia Especializada
para la Atencion de la Mujer, la Familia, Delitos Sexuales y
Justicia para Adolescentes, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Desarrollo Social y Regional, Secretaria de Salud, Instituto de
las Mujeres del Estado, Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, Instituto de Desarrollo Humano y Social de
los Pueblos y Comunidades Indigenas, Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas, Centro de Justicia para las
Mujeres, Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Instituciones invitadas: Otra Oportunidad A.C., Sistema
Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, Defensoria Publica del
Estado, Comision Estatal de Derechos Humanos, Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescente, Universidad Autdbnoma de San Luis
Potosi, H. Ayuntamiento de Ciudad Valles, H. Ayuntamiento de
Matehuala, H. Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez,
H. Ayuntamiento de Tamazunchale y el H. Ayuntamiento de
Tamuin.



PERIODICO OFICIAL

A ¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 09 DE FEBRERO DE 2024

Fechay lugar de la mesa
de trabajo

Dia 12 de abril de 2023,
tercera mesa de trabajo
realizada en las
instalaciones del
Coordinacion Estatal para

el Fortalecimiento
Institucional de los
municipios, (CEFIM),

ubicado en el Parque
Tangamanga 2, Av. Fray
Diego de la Magdalena s/n,
Industrial  Aviaciéon, San
Luis Potosi.

Dia 27 de abril de 2023,

cuarta mesa de ftrabajo
realizada en las
instalaciones del Centro

Julian Carrillo, Col. Centro,
San Luis Potosi.

Participacién de 15
municipios de las cuatro
regiones geogréficas del
Estado y la delegacion de la
Pila, a través de diferentes
instancias  estatales vy
municipales, mediante el
llenado de cuestionarios
enviados via digital.

Objetivo
Elaborar indicadores del
Programa Estatal para

Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Disefio del Programa Estatal
para  Prevenir,  Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Las Presidencias Municipales
a través de las Instancias
Municipales de las Mujeres,
IMM.

Centros para el Desarrollo de
las Mujeres, adscritos al
Instituto de las Mujeres del
Estado.

Participantes

Instituciones integrantes del Sistema: Fiscalia Especializada
para la Atencion de la Mujer, la Familia, Delitos Sexuales y
Justicia para Adolescentes, Secretaria de Finanzas, Secretaria
de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y Regional,
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, Secretaria de
Salud, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Instituto de las Mujeres
del Estado, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la

Familia, Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos

y Comunidades Indigenas, Comision Ejecutiva Estatal de

Atencion a Victimas, Centro de Justicia para las Mujeres,

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Instituciones invitadas: Sistema Estatal de Proteccion Integral

de Nifas, Nifios y Adolescentes, Supremo Tribunal de Justicia

del Estado, Defensoria Publica del Estado, Comision Estatal de

Derechos Humanos, Universidad Autbnoma de San Luis Potosi,

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, H.

Ayuntamiento de Ciudad Valles, H. Ayuntamiento de Matehuala,

H. Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, H.

Ayuntamiento de Tamazunchale y el H. Ayuntamiento de

Tamuin.

Instituciones integrantes del Sistema: Fiscalia Especializada

para la Atenciéon de la Mujer, la Familia, Delitos Sexuales y

Justicia para Adolescentes, Secretaria de Finanzas, Secretaria

de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y Regional,

Secretarfa de Educacion del Gobierno del Estado, Secretaria de

Salud, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Instituto de las Mujeres

del Estado, Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas,

Centro de Justicia para las Mujeres, Consejo Estatal Electoral y

de Participacion Ciudadana.

Instituciones invitadas: Otra Oportunidad A.C., Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, Defensoria
Publica del Estado, Comision Estatal de Derechos
Humanos.

Mexquitic de Carmona, Villa de Guadalupe, Rioverde, San

Martin Chalchicuautla, Ahualulco del Sonido 13, Villa Hidalgo,

Salinas, Lagunillas, San Vicente Tancuayalab, San Ciro de

Acosta, Huehuetlan, Rayén y Xilitla.

Huehuetlan, Santa Maria del Rio, San Vicente Tancuayalab y
Delegacion la Pila.

Se da cumplimiento al articulo 31 fracciones VIl y IX, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de San Luis Potosi (LAMVLYV), al invitar a los municipios a participar en las mesas de trabajo para la elaboracién del Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Dado que la LAMVLV en el numeral referido
anteriormente, se atribuye a los municipios la coadyuvancia y coordinacion con el SEPASEVM para la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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4. Alineacion del PEPASEVM 2023-2027 con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.
PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027 SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES (PEPASEVM)
Estrategia 2.1. Fortalecer los sistemas
Eje 1. Bienestar de seguridad publica y de proteccién

para San Luis

1.1. Atencién a
Pueblos
Originarios
Objetivo 2.
Impulsar con los
Pueblos y
Comunidades
Indigenas el

respeto, proteccion
y garantia de sus
derechos
individuales y
colectivos a través
de programas Yy
proyectos publicos.
Eje 1. Bienestar
para San Luis1.3.
Educacion, cultura
y deporte de
calidad

Objetivo 3.
Garantizar una
educacion de
excelencia,
equitativa, inclusiva
e intercultural, para
todos los nifios,
nifias,
adolescentes,
jovenes y adultos,
orientada a la
formacion integral y
el maximo logro de
aprendizajes para el
desarrollo personal
y social.

civil, adecuada y oportuna, en
colaboracion con los
Comunidades Indigenas.
Estrategia 2.6. Impulsar acciones
especificas para grupos y/o sectores de
la poblacion indigena para generar
condiciones de inclusién e igualdad.
Estrategia 2.7. Coadyuvar a generar
acciones estratégicas desde cada area,
entidad o dependencia gubernamental
con enfoque de interculturalidad y de
derechos humanos, para la atencién de
los Pueblos Indigenas.

Pueblos vy

Estrategia 3.1. Mejorar la oferta y el
servicio educativo para todos los
niveles, privilegiando las localidades
con mayor crecimiento poblacional y
grupos en situacion de riesgo y
vulnerabilidad.

Objetivo 1.
PREVENIR. Contribuir
en la disminucién de las
violencias contra las

mujeres, en los
diferentes ambitos,
mediante la
implementacion de

medidas de prevencion.

Objetivo 1.
PREVENIR. Contribuir
en la disminucion de las

Estrategia 1.1. Prevenir la
violencia contra las mujeres en
el ambito comunitario
impulsando la modificacion de
conductas estereotipadas que

reproducen conductas
violentas.

Estrategia 1.2. Prevenir la
violencia en el  &mbito

comunitario con la recuperacion
de espacios publicos seguros
para nifias, adolescentes y
mujeres.
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) . violencias contra las Estrategia 1.3. Prevenir la
Estra}teglla sl Fortalecer gllanzas con mujeres, en los violencia contra las nifias,
orgr?mlzamones: |nternaC|0naIes' . Y diferentes ambitos, adolescentes y mujeres en el
namo_nales, e_ls’_' como cqn 2 academ.u,:a mediante la ambito educativo.
Eje 1. Bienestar y sociedad civil, para la implementacion implementacion e

para San Luis

1.4. Inclusién
social e igualdad
de género

Objetivo 3.
Fortalecer la politica
de igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres.

Eje 1. Bienestar
para San Luis

1.4. Inclusion
social e igualdad
de género.
Objetivo 4.
Contribuir a
disminuir el indice
de feminicidios en
el Estado.

Eje 2. Seguridad y
Justicia para San
Luis

2.1. Pazy
seguridad
Objetivo 1. Reducir
los indices de
violencia y
delincuencia en el
Estado,
particularmente los
asociados a delitos

de acciones en favor de las mujeres, con
énfasis en zonas de alta marginacion.
Estrategia 3.4. Promover que las
mujeres, nifias y adolescentes tengan
acceso a la salud y al bienestar en un
marco de respeto irrestricto a los
derechos humanos de las mujeres, con
enfoque de género, interseccionalidad e
interculturalidad.

Estrategia 3.5. Promocion de la cultura
de paz incluyendo a las mujeres en los
procesos de participacion social y
politica en el &mbito de la comunidad.

Estrategia 4.1. Fortalecer a las
instituciones  que  cuentan  con
programas y acciones de prevencion,
atencion y sancion de la violencia de
género, especialmente aquellas que

atienden directamente a mujeres
victimas.
Estrategia 4.3. Promover la

transversalizacion de la perspectiva de
género en los programas de
ordenamiento, equipamiento y de
infraestructura urbana y rural, acciones
para contribuir a consolidar ciudades
con espacios seguros para las mujeres.
Estrategia 4.4. Impulsar la capacitacion
del funcionariado del gobierno estatal y
municipales, asi como de organismos
auténomos, en materia de derechos
humanos de las mujeres y violencia de
género.

Estrategia 4.5. Implementar
mecanismos y estrategias a nivel estatal
de prevencién de las violencias de
género en Lenguas Indigenas.

Estrategia 1.8. Desarrollar acciones
integrales mediante la implementacion
de infraestructura tecnolégica para
realizar actividades operativas en
materia de Prevencion Social del Delito.

medidas de prevencion.

Objetivo 1.
PREVENIR. Contribuir
en la disminucion de las

violencias contra las
mujeres, en los
diferentes ambitos,
mediante la
implementacion de

medidas de prevencion.

Estrategia 1.4. Prevenir la
violencia contra las mujeres en
los centros de trabajo publicos y

de la iniciativa  privada.
Estrategia 1.5. Focalizar
acciones para prevenir la

violencia contra mujeres en
situacion de vulnerabilidad.
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de alto impacto,
logrando que las y
los potosinos
puedan vivir sin
miedo.

2.4. Combate a la
delincuenciay
atencion a
victimas.

Objetivo 3.
Coordinar acciones
y mecanismos de
participacion para
promover, proteger
y garantizar el
ejercicio efectivo de
las victimas.

Eje 1. Bienestar
para San Luis

1.4. Inclusién
social e igualdad
de género
Objetivo 1.
Beneficiar a mas de
un millén de
personas sujetas a
la asistencia social
con programas de
salud, alimentacion
a nifas y nifos,
apoyos para
mujeres, madres
solteras, personas
con discapacidad,
adultos mayores,
jovenesy
migrantes.

Eje 1. Bienestar
para San Luis

1.4. Inclusidén
social e igualdad
de género.

Objetivo 4.
Contribuir a
disminuir el indice
de feminicidios en
el Estado.

Estrategia 3.2. Promover la cultura de
la denuncia

Estrategia 1.5. Mejorar, equipar,
ampliar y crear los albergues y centros
de asistencia social.

Estrategia 4.1. Fortalecer a las
instituciones  que  cuentan con
programas y acciones de prevencion,
atencion y sancion de la violencia de
género, especialmente aquellas que
atienden directamente a mujeres
victimas.

Estrategia 4.2. Contribuir a mejorar los
mecanismos para que las mujeres en
situacion de violencia presenten
denuncias y estas sean atendidas con
enfoqgue de derechos humanos,
perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad.

Estrategia 4.5. Implementar
mecanismos y estrategias a nivel estatal

Objetivo 2.
ATENDER.

Fortalecer los servicios
de atencion integral
especializada para

mujeres victimas de
violencia.

Objetivo 2.
ATENDER. Fortalecer
los servicios de
atencion integral
especializada para
mujeres victimas de
violencia.

Estrategia 2.1. Reforzar los
servicios de atencion
especializada a nifias y mujeres,
y en su caso, a sus hijas e hijos,
para disminuir el impacto de la
violencia.

Estrategia 2.2. Atender con
enfoque interseccional y
diferenciado en todos los
servicios para erradicar las
practicas discriminatorias hacia
las mujeres que viven violencia.

Estrategia 2.3. Fortalecer los
servicios de atencion
especializada y los Centros de
Justicia para Mujeres, a través
de la atencion integral vy
multidisciplinaria.
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Eje 2. Seguridad y
Justicia para San
Luis

2. Justicia e
instituciones
solidas.

Objetivo 1. Facilitar
atodas las
personas el
derecho de acceso,
procuracion e
imparticion de
justicia de manera
oportuna, eficaz,
adecuaday de
calidad, en un
marco juridico de
legalidad y de
respeto a los
derechos humanos.
2.4. Combate a la

delincuencia y
atencion a
victimas

Objetivo 1.
Formular e
implementar
politicas publicas de
prevencion y
atencion de la
violencia con la

participacion de la
sociedad potosina.
Eje 1. Bienestar
para San Luis

1.4. Inclusién
social e igualdad
de género.

Objetivo 4.
Contribuir a
disminuir el indice

de prevencion de las violencias de
género en Lenguas Indigenas.

Estrategia 1.1. Proporcionar asistencia
juridica oportunay de calidad a todas las
personas que se sienten vulneradas en
sus Derechos.

Estrategia 1.1 Fortalecer las Unidades
Especializadas en Prevencion vy
Atencion en Violencia de Género en el
Estado.

Estrategia 4.2. Contribuir a mejorar los
mecanismos para que las mujeres en

situacion de violencia presenten
denuncias y estas sean atendidas con
enfoqgue de derechos humanos,
perspectiva de género,

interseccionalidad e interculturalidad.

Estrategia 4.4. Impulsar la capacitacién
del funcionariado del gobierno estatal y

Objetivo 2.
ATENDER. Fortalecer
los servicios de
atencion integral
especializada para
mujeres victimas de
violencia.
Objetivo 3.

SANCIONAR. Reforzar
la procuracion e
imparticion de justicia
con perspectiva de
género para asegurar la
sancion, reparacion del

Estrategia 3.1. Fortalecer la
coordinacion entre el sistema de
procuracion, administracion de
justicia y defensoria publica en
la atencion a las violencias
contra las mujeres.
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de feminicidios en
el Estado.

Eje 2. Seguridad y
Justicia para San
Luis

2.2. Justiciae
instituciones
sélidas.

Objetivo 1. Facilitar
a todas las
personas el
derecho de acceso,
procuracion e
imparticion de
justicia de manera
oportuna, eficaz,
adecuaday de
calidad, en un
marco juridico de
legalidad y de
respeto a los
derechos humanos.
2.4. Combate a la
delincuenciay
atencion a
victimas

Objetivo 1.
Formular e
implementar
politicas publicas de
prevencién y
atencion de la
violencia con la
participacion de la
sociedad potosina.
Objetivo 2.
Garantizar los
derechos de las
victimas; mujeres,
nifias, nifios y
adolescentes en el
acceso a la justicia.
Eje 1. Bienestar
para San Luis
Potosi

1.4. Inclusién
social e igualdad
de género.
Objetivo 4.
Contribuir a
disminuir el indice

municipal, asi como de organismos
auténomos, en materia de derechos
humanos de las mujeres y violencia de
género.

Estrategia 1.1. Proporcionar asistencia
juridica oportunay de calidad a todas las
personas que se sienten vulneradas en
sus Derechos.

Estrategia 1.1. Fortalecer las Unidades
Especializadas en Prevencion vy
Atencion en Violencia de Género en el
Estado.

Estrategia 2.2. Implementar
procedimientos y medidas para cumplir
con las obligaciones de atencion,
investigacion, y reparacion integral.

Estrategia 4.1. Fortalecer a las
instituciones  que  cuentan con
programas y acciones de prevencion,
atencion y sancion de la violencia de
género, especialmente aquellas que
atienden directamente a mujeres
victimas.

dafio y la no repeticion
de la violencia contra
las mujeres.

Objetivo 3.

SANCIONAR. Reforzar
la procuracion e
imparticion de justicia
con perspectiva de
género para asegurar la
sancion, reparacion del
dafio y la no repeticion
de la violencia contra
las mujeres.

Estrategia 3.2. Coadyuvar a
garantizar los derechos
humanos de las nifias y mujeres
victimas de violencia de género
para el acceso al fondo de
ayuda, asistencia y reparacion.

Estrategia 3.3. Establecer
acciones para garantizar la
reparacion del dafio a mujeres
victimas de violencia de género.

Estrategia 3.4. Establecer
acciones de coordinacion con el
Poder Judicial del Estado para
garantizar el acceso a la justicia
a las mujeres victimas de
violencias.
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de feminicidios en
el Estado.

Eje 2. Seguridad y
Justicia para San
Luis

2.3. Reinsercion
social.

Objetivo 3.
Coordinar acciones
y mecanismos de
participacion  para
promover, proteger
y garantizar el
ejercicio afectivo de

Estrategia 3.1. Integrar informacién
sobre victimas a nivel estatal para
implementar politicas publicas,
programas, y planes a favor de las
victimas para la prevencion del delito y
de violaciones a derechos humanos.

Estrategia 4.1. Promover
reformas del marco normativo
estatal que garanticen los
derechos humanos de las nifias

las victimas. Objetivo 4. 'y mujeres.
ERRADICAR.
Eje 4. Gobierno Incrementar las
Responsable para acciones de
San Luis coadyuvancia con las
Instituciones
4.5. Derechos Integrantes del Sistema
humanos. Estatal para la
Prevencion, Atencion, Estrategia 4.2. Atender a la Ley
Objetivo 1. Sancion y Erradicacion = de Acceso de las Mujeres a una

Estrategia 1.1. Lograr la efectiva

Disminuir o eliminar | . S de la Violencia contra @ Vida Libre de Violencia, en lo
L implementacion de la Norma . .
los principales L . las Mujeres. relativo al Banco Estatal de
constitucional en materia de derechos o . .
problemas y - . . Informacion sobre la Violencia
. humanos y prevencion de violaciones a .
obstéculos que contralas Mujeres.

derechos humanos y dar cumplimiento a
recomendaciones de las Autoridades
correspondientes.

dificultan el ejercicio
0 goce de Ilos
derechos humanos
de las personas que
habitan y transitan
el estado de San
Luis Potosi.

5. Introduccién.

El presente documento es el conjunto de acciones que buscan prevenir y erradicar la violencia de género en el Estado de San
Luis Potosi, a partir de cuatro objetivos prioritarios: Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
mismos gue se derivan del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia a nivel Federal.

La integracion de los cuatro ejes de objetivos prioritarios, establecen los parametros y lineamientos para la integracion del
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de San Luis Potosi,
para el periodo gubernamental estatal correspondiente al 2023-2027.

De esta manera, como primer punto esencial para identificar la problematica que atraviesan las mujeres, nifias y adolescentes en
el Estado, es la de visibilizar las violencias. En este sentido, se sefialan distintas definiciones tanto de organismos internacionales,
asi como instrumentos juridicos nacionales y locales enfocados en la violencia de género.
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Las Naciones Unidas definen la violencia contra las mujeres como “todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener
como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada” (ONU, 2023)3.

Otro instrumento internacional en materia de derechos humanos es la Convencién Interamericana para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, mejor conocida como “Convencion Belem do para” la cual define a la violencia contra las
mujeres como “cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado” (PARA, 2008)%.

En el ambito nacional, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece en su articulo 5°, fraccion
IV. Violencia contra las mujeres: Cualquier accioén u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

Y anivel estatal, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, define en el numeral
3, fraccion XX. Violencia contra las mujeres: cualquier accién u omision no accidental que perjudique a las mujeres, basada en su
género, que les cause dafio psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte.

En conclusién, tanto para el ambito internacional, nacional y local todas las acciones que vulneren los derechos humanos de las
mujeres y denigren su dignidad por el simple hecho de ser mujer, se considerara violencia contra las mujeres.

Es por ello, la importancia de visibilizar la violencia de género que viven muchas mujeres tanto a nivel nacional, como en cada una
de las regiones que integran nuestro Estado; con el fin de erradicar estas violencias a través de una politica gubernamental
trasversal e interseccional.

Datos oficiales, como la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares publicada por el Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI) en el afio 2021, refiere que, en el Estado de San Luis Potosi, el 68.6 % de las
mujeres de entre 15 afios 0 mas experimentaron algun tipo de violencia, entre las que se encuentran: la psicoldgica, fisica, sexual,
econdmica o patrimonial, en los Gltimos 12 meses de sus vidas (ENDIREH, 2021, San Luis Potosi, p. 10)°.

Estas cifras demuestran que las mujeres que son victimas de violencia presentan detrimento en la calidad de su vida y riesgo de
la misma, asi como de sus hijas e hijos.

Por otra parte, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi (LAMVLYV), establece
en el articulo 5°, que para llevar a cabo las acciones y programas que deriven del cumplimiento de esta Ley, las diversas
autoridades e instituciones obligadas, deberan considerar que la violencia contra las mujeres se presenta en los siguientes
ambitos: comunitario, de las instituciones publicas, familiar, laboral y docente, y mediatico o publicitario.

En primer lugar, se expone la violencia desde el &mbito comunitario, la cual es considerada como “actos u omisiones, individuales
o colectivos, que transgreden o limiten los derechos fundamentales de las mujeres, sobre todo aquellas en condicién de
vulnerabilidad, y que propician su denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion en lugares publicos o de acceso publico”
(LAMVLV, articulo 5°, fraccion 1).

Referente a esta modalidad, en el Estado de San Luis Potosi, el 42.3 % de las mujeres de 15 afios 0 méas, han experimentado
situaciones de violencia en la comunidad a lo largo de su vida, asimismo, la encuesta (ENDIREH, 2021) sefialé que el 20. 6 % de

3 oNu. (2023). Violencia contra las mujeres. Recuperado de: https://www.who.int/es/health-topics/violence-against-women#tab=tab 1

“Convencion Belém do Para. (2008). Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién de
BELEM DO PARA" y su Estatuto de Mecanismo de Seguimiento. Recuperada de:
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/comision/internacional/1_13.%20Convencion%20de%20Belem%20Do%20Para.pdf

5 ENDIREH. (2021). Violencia contra las Mujeres en México. ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA DINAMICA DE LAS RELACIONES EN
LOS HOGARES ENDIREH 2021, San Luis Potosi. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2021/doc/24 _san_luis_potosi_resultados.pdf
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las mujeres en el mismo rango de edad antes sefialado, han vivido violencia en su comunidad en los Ultimos 12 meses de sus
vidas.

Otro ambito que se establece en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi en
su articulo 5°, fraccion 11, es de las instituciones publicas, definida como “los actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno, que discriminen o tengan como fin o resultado dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso a las politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia”.

En esta modalidad de violencia, actualmente no existen datos especificos, debido a que se invisibiliza o se pretende encuadrar en
otra modalidad de violencia.

En cuanto a la violencia desde el ambito familiar, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
San Luis Potosi (articulo 5°, fraccion 1ll), sefiala que son “todos aquellos actos abusivos de poder u omision intencional dirigidos
a dominar, controlar o agredir de manera fisica, psicolégica, patrimonial, econémica o sexual, dentro o fuera del domicilio familiar,
realizadas por el agresor que tiene o ha tenido algun vinculo de indole familiar con la victima, parentesco por consanguinidad,
afinidad o civil; tutela o curatela; concubinato, o bien, que haya tenido o tenga alguna relacién afectiva o sentimental de hecho con
ésta”.

Los registros publicados por la encuesta ENDIREH 2021, sefialan que el 9.5 % de las mujeres potosinas de 15 afios y mas han
vivido situaciones de violencia en el @mbito familiar en los Ultimos 12 meses de sus vidas, de las cuales el 8.1% ha sido violencia
de tipo psicoldgico.

Respecto a la violencia en el ambito laboral y docente, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de San Luis Potosi, define este ambito de violencia como “todo acto u omision ejercida en abuso de poder por personas que tienen
un vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, que dafa su autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad, que impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o
en una serie de eventos cuya suma produce el daho” (articulo 5, Fraccion 1V).

La ENDIREH 2021, documenté que, en el Estado de San Luis Potosi el 25.4% de la poblacién de mujeres de 15 afios y mas han
vivido situaciones de violencia en el trabajo a lo largo de su vida. Mientras que el 22.3% experimento discriminacion laboral en los
ultimos 12 meses previos al levantamiento de la encuesta; finalmente, el 19.4% de la poblacion de mujeres de 15 afios y mas
sufrieron situaciones de discriminacién laboral a lo largo de su vida laboral.

En el caso de la violencia en el ambito escolar, la encuesta ENDIREH 2021, observé que en el Estado el 29.3% de la poblacion
de mujeres de 15 afios y mas, ha experimentado situaciones de violencia en la escuela a lo largo de su vida, y en los Ultimos 12
meses previos al levantamiento de la encuesta fueron afectadas en este espacio el 13.2% de las mujeres potosinas.

En cuanto se refiere al ambito mediatico o publicitario, esté definido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de San Luis Potosi (articulo 5, fraccion V) como “toda publicacion de mensajes e imagenes estereotipados
que, a través de cualquier medio de comunicacion o publicidad, ya sea impresos, o electronicos, de manera directa o indirecta,
promuevan la explotacion de mujeres, nifias y adolescentes, atenten contra su dignidad y fomenten la desigualdad entre mujeres
y hombres, por lo que se prohibe la difusion de dichas publicaciones. La observancia de la presente disposicion sera vigilada por
las autoridades competentes”.

En este ambito, el Médulo de Ciberacoso (MOCIBA, 2021), reportd que en San Luis Potosi del 20.7% de las mujeres usuarias de
internet que experimentaron alguna situacion de ciberacoso, el 31.2 % se presento en el rango de edad de 12 a 19 afios.

También el 35.1% de las mujeres en San Luis Potosi recibieron insinuaciones o propuestas sexuales y el 25.1% mensajes
ofensivos. El 60.4% de las mujeres victimas de ciberacoso pudo identificar el sexo de su agresor o sus agresores hombres.
Mientras que entre la poblacion de 12 afios y mas que fue victima de ciberacoso durante los Ultimos 12 meses y pudo identificar
el sexo de su o sus agresores, el 55.3 % de los casos fueron mujeres agredidas por hombres.

Una vez definidas las modalidades o ambitos, donde se presenta la violencia contra las mujeres y nifias, es importante tratar los
tipos de violencia que son los actos u omisiones que se manifiestan en los ambitos dafiando la dignidad, la integridad y la libertad
de las mujeres, los cuales son especificados en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San
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Luis Potosi, (LAMVLYV) en su articulo 4, que para efecto de la aplicacion de los programas y acciones del Estado y los municipios,
gue deriven del cumplimiento de la presente Ley y del Programa Estatal, asi como para la interpretacion de este Ordenamiento,
se entiende que los tipos de violencia que se presentan contra las mujeres son: violencia contra el derecho a la libre eleccion de
cényuge o pareja; violencia contra los derechos reproductivos; violencia digital; violencia docente; violencia econémica; violencia
en el espacio publico; violencia en el noviazgo; violencia feminicida; violencia fisica; violencia Institucional; violencia laboral;
violencia obstétrica; violencia politica contra las mujeres en razén de género; violencia politica; violencia psicolégica; violencia
sexual, violencia vicaria y cualquier otra forma analoga que lesione o sea susceptible de dafar la dignidad, integridad o libertad de
las mujeres

La Violencia contra el derecho a la libre eleccion de cényuge o pareja, es definida como toda accién u omisién, sea o0 no por
conveniencia, tradicion, costumbre, o practica cultural, que limite, vulnere o restrinja el derecho de las mujeres a elegir libre,
informada y voluntariamente a su cényuge o pareja (articulo 4, fraccion 1). Respecto a este tipo de violencia, el INEGI en su
comunicado de prensa nim. 596/19 reporta que, en San Luis Potosi, el 3.4 % de mujeres de 15 afios y mas, se unieron a su actual
esposo o0 pareja porque fue obligada a hacerlo, ya sea porque se embarazd, se la robaron, o bien, porque se arreglé su unién a
cambio de dinero o bienes (INEGI, 2019, pag. 13)S.

Otro tipo de violencia contenida en la LAMVLYV, es la violencia contra los derechos reproductivos, definida en la fraccion Il del
articulo 4 como: toda accién u omision que limite o vulnere el derecho de las mujeres a obtener informacion y educacién sobre
salud y derechos sexuales y reproductivos, a decidir libre y voluntariamente sobre su funcién reproductiva, en relacién con el
ndmero y espaciamiento de los hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su eleccién, acceso a una maternidad elegida y segura,
a servicios de atencion prenatal, asi como a servicios obstétricos de emergencia.

La Encuesta ENDIREH 2021 Principales Resultados, arrojo en el &mbito de violencia digital en mujeres de 15 afios y més, que a
lo largo de la vida el 13 % y en los Gltimos 12 meses el 6.9 % han experimentado alguna situacion de violencia a través de medios
digitales. Esta violencia es definida en la fraccion Il del articulo 4 de la LAMVLYV, como los actos de, acoso, hostigamiento,
amenazas, insultos, vulneracion de datos e informacién privada, divulgacion de informacion apdcrifa, mensajes de odio, difusion
de contenido sexual sin consentimiento, textos, fotografias, videos y/o datos personales u otras impresiones gréaficas sonoras,
verdaderas o alteradas, o cualquier otra accidon que sea cometida a través de tecnologias de la informacion y la comunicacion,
plataformas de internet, redes sociales, correo electrénico, aplicaciones, o cualquier otro espacio digital, y atente contra la
integridad, la dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada, o vulnere algin derecho humano de las mujeres.

Continuando con el articulo 4 en su fraccion 1V, donde define a la violencia docente como, las conductas que dafien la autoestima
de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicién social, étnica, académica, limitaciones o caracteristicas
fisicas, que les infligen maestras o maestros. Lo es también la estigmatizacién y sexismo al orientar a las alumnas a elegir y cursar
carreras con base en estereotipos de género. Respecto a esta violencia, el ENDIREH, 2021 no reporta datos, solo sefiala que San
Luis Potosi ocupa el lugar 26 entre las entidades federativas con mayor prevalencia de violencia contra las mujeres a lo largo de
la vida en el &mbito escolar, siendo a lo largo de la vida escolar, la violencia fisica la que mas cominmente han experimentado las
mujeres (18.1 %), mientras que en los 12 meses previos al levantamiento de la encuesta. fue la psicolégica (9.0 %).

La Encuesta (ENDIREH, 2021) determiné que el 28.4 % de las mujeres potosinas han experimentado la violencia econémica; asi
como el 16. 2 % de las mujeres encuestadas vivieron alguna accién u omision por parte de su agresor que afectd su situacion
econdmica en los dltimos 12 meses previos a ser encuestadas. En este sentido, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de San Luis Potosi establece que la violencia econdmica, es “toda accion u omisién del agresor que afecta
la situacion econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, en la restriccion, limitacidn y/o negacion injustificada para obtener recursos econémicos” (articulo 4,
fraccion V).

La violencia estipulada en el articulo 4, fraccién VI, es la violencia en el espacio publico: aquélla que es ejercida por una o mas
personas en lugares publicos o de acceso publico, a través de toda accion u omision que trasgreda o limite los derechos humanos
de las mujeres, en el que haya o no contacto fisico, que se manifiesta en conductas como: a) Expresiones verbales, gestos,
miradas lascivas o intimidatorias, silbidos y sonidos obscenos, ofensas sobre su cuerpo, comentarios inapropiados que impliquen

6 INEGL. (2019). “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (25 DE
NOVIEMBRE)" DATOS DE SAN LUIS POTOSI. Comunicado de Prensa, NUm. 596/19. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2019/Violencia2019_SLP.pdf
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gue las mujeres son innecesarias o invasoras del espacio publico; con connotacion sexual o discriminatoria en razén de género
contra las mujeres. b) Tocamientos, manoseos, besos, abrazos, arrimones, recargados o encimados sin consentimiento de las
mujeres, independientemente si se realizan con o sin connotacion sexual. ¢) Masturbacion, acecho, actos de exhibicionismo,
persecucion y demas practicas que afecten o dafien la dignidad, integridad, libertad, libre circulacién o permanencia y/o generen
un ambiente hostil u ofensivo en los espacios publicos.

También se tiene la violencia en el noviazgo: el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter, controlar
o agredir a las mujeres de cualquier edad, mediante la realizacién de uno o varios tipos de violencia, durante o después de una
relacion de noviazgo, una relacién afectiva o de hecho o una relacién sexual (articulo 4, fraccién VII). La informacién del INEGI en
su comunicado de prensa nim. 596/19, indica que 39.2% de las mujeres de 15 afios y mas en San Luis Potosi que tienen o
tuvieron al menos una relacién de pareja -ya sea de cohabitacion por medio del matrimonio o la unién de hecho, o bien alguna
relacion de pareja o noviazgo sin vivir juntos-, han enfrentado agresiones por parte del esposo o pareja actual o la Gltima, a lo largo
de su relacion (INEGI, 2019, pag. 18).

Ademas, la LAMVLYV el articulo 4°, fraccién VIl a la violencia feminicida como la “forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los &mbitos publico y privado, conformada por el conjunto de
conductas misdginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado, y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres”.

Respecto a este tipo de violencia en San Luis Potosi, el Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal de INEGI 2022, registré
24 victimas de feminicidio y para el periodo correspondiente de enero-mayo 2023 el secretariado ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica informé la existencia de 7 presuntos feminicidios en San Luis PotosiZ

Por otra parte, el 34.6 % de las mujeres potosinas han vivido violencia fisica a lo largo de su vida; asimismo, la encuesta (ENDIREH,
2021) observo que el 9.4 % de las mujeres que proporcionaron informacion, vivieron violencia fisica en los ultimos 12 meses
previos a la encuesta. Por ende, la violencia fisica, se encuentra como el tercer tipo de violencia que mas se ha visibilizado en
esta encuesta. La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi determina en el
articulo 4, fraccion IX, que este tipo de violencia es “cualquier acto material, no accidental, que inflige dafio a la mujer a través del
uso de la fuerza fisica, armas u objetos, acidos o sustancias corrosivas, causticas, irritantes, toxicas o inflamables, o cualquier
otras sustancias que, en determinadas condiciones, puedan provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o0 ambas”.

De igual forma, la LAMVLYV define a la violencia institucional en el articulo 4, fraccidon X, como: actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen, o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia. También constituira violencia institucional cuando los
organos de procuracion y administracion de justicia emitan resoluciones o que contengan prejuicios basados en el género,
patrones estereotipados de comportamiento o practicas sociales y culturales fundadas en conceptos de inferioridad de las mujeres
o de subordinacion a los hombres.

La negativa ilegal a contratar a la victima, o a respetar su permanencia, sus oportunidades de ascenso, la posibilidad de mejorar
su sueldo, de obtener igual salario por igual trabajo o las condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la imposicién de requisitos sexistas en la forma de vestir, la exclusion de género
en ciertos cargos por la edad, la solicitud o requerimiento de presentar certificado médico de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo o para el ejercicio o disfrute de cualquier otro derecho laboral, el impedimento a las mujeres
de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley, la explotacién y todo tipo de discriminacion por condicion de género; es
la definicién que la LAMVLY le da a la violencia laboral, en su articulo 4, fraccién XI. La ENDIREH 2021, reporta que, en el &mbito
laboral, San Luis Potosi ocupa el lugar 21 entre las entidades con mayor prevalencia de violencia en el trabajo a lo largo de la vida
laboral. El tipo de violencia méas frecuente en el ambito laboral es la discriminacion, tanto a lo largo de la vida laboral (19.4 %)
como en los 12 meses previos al levantamiento de la encuesta (22.3 %).

7 La contabilidad del delito de feminicidio se realiza conforme al manual de llenado del Instrumento para el Registro, Clasificacion y Reporte de los
Delitos y las Victimas CNSP/38/15 publicado en: https://drive.google.com/file/d/1ZGUcrisaDhHUEKkI8sXZDUEbK3gxQFD2t/view y conforme a los
lineamientos para el registro y clasificacion de los presuntos delitos de feminicidio para fines estadisticos publicados en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/310369/Lineamientos_registro_feminicidio_CNPJ_aprobada_5MZ02018.pdf

Fuente: SESNSP-CNI con informacion reportada por las Procuradurias o Fiscalias de las 32 entidades federativas.
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Otro tipo de violencia al cual se enfrentan las mujeres potosinas es la violencia obstétrica, definida en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, en el articulo 4°, fraccion Xll, como “todo abuso, accion u
omision intencional, negligente y dolosa que lleve a cabo el personal de salud, de manera directa o indirecta, que dafie, denigre,
discrimine, o de un trato deshumanizado a las mujeres durante el embarazo, parto o puerperio; que tenga como consecuencia la
pérdida de autonomia y capacidad de decidir libremente sobre su cuerpo y sexualidad”.

Las estadisticas establecidas por la encuesta ENDIREH 2021, sefialan que existe un aproximado de 181,254 mujeres entre las
edades de 15 a 49 afios que tuvieron un parto entre el afio 2016 y el 2021, de las cuales el 61.1% no experimentaron incidentes
de maltrato, mientras que el 38.9% si fue maltratada en algin momento de su Ultimo parto.

Ademas, se estima que, en el estado de San Luis Potosi, el maltrato en la atencién obstétrica entre las mujeres de 15 a 49 afios
en los Ultimos 5 afios, es mayor en las mujeres que tuvieron cesarea, en comparacion con las que tuvieron parto.

Como resultado del entrecruce de la violencia en los ambitos comunitarios e institucionales, la violencia politica contra las mujeres
en razon de género se encuentra definida en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San
Luis Potosi en el articulo 4, fraccion Xlll como “toda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo
de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el
acceso Yy ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo”.

El diagnéstico de violencia politica electoral del periodo correspondiente al 2020-2021, que present6 el Consejo Electoral y de
Participacion Ciudadana (CEEPAC) en el mes de octubre del afio 2022, reporta 34 quejas o denuncias, de las cuales un 47.1 %
se reportaron en la capital del Estado, destacando que solo el 7% de las mujeres que han sufrido violencia politica ha denunciado.

En la fraccion XIV del articulo 4 de la LAMVLYV se define a la violencia politica como, cualquier accidon u omision cometida por una
0 varias personas, o servidores publicos, por si 0 a través de terceros, que causen dafio fisico, psicolégico, econémico, o sexual,
en contra de una o varias mujeres, y/o de su familia, para acotar, restringir, suspender, o impedir el ejercicio de sus derechos
ciudadanos y politico-electorales, o inducirla a tomar decisiones en contra de su voluntad

De acuerdo con la encuesta ENDIREH 2021, la violencia psicoldgica es el tipo de violencia que mas se ejerce contra las mujeres
en el Estado de San Luis Potosi, visibilizado que el 51.6% de las mujeres entre 15 afios o méas han sido victimas de esta violencia.
Asimismo, se sefiala que el 29% de las mujeres potosinas la han vivido en los Ultimos 12 meses previos a la encuesta. Esta
violencia es definida en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi en el articulo
4°, fraccion XV como “todo acto u omision que dafa la estabilidad psicolégica que puede consistir en: prohibiciones, coacciones,
condicionamientos, intimidaciones, desdén, negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, chantaje,
devaluacion, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién, amenazas, o
cualquier otra que conlleva a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio”.

La violencia sexual definida en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi en
su articulo 4, fraccion XVI como “cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo o la sexualidad de la victima, o ambas, que atenta
contra su libertad, dignidad, seguridad sexual e integridad fisica, que implica el abuso de poder y la supremacia masculina sobre
la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.” Y representa uno de los tipos de violencia que mas padecen o viven las mujeres
en el Estado de San Luis Potosi, ante esto, la encuesta ENDIREH 2021, sefialé que de las mujeres encuestadas un 45% de las
mujeres entre 15 afios 0 mas han sido victimas de violencia a lo largo de su vida, ademas, se determiné que el 21.3 % de las
mujeres vivieron violencia sexual en los Ultimos 12 meses previos a la encuesta.

También es importante sefialar que la prevalencia de violencia sexual entre mujeres de 15 afios y mas fue del 10.1 % durante su
nifiez, al respecto el ENDIREH 2021, reportd que el 8.2 % de las mujeres encuestadas experimentaron abuso sexual durante su
infancia por parte de algun tio, un no familiar (vecino, conocido) o un primo.

Finalmente, en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi en su articulo 4,
fraccion XVI bis. define la Violencia vicaria: como las acciones de violencia ejercida sobre las hijas e hijos de la mujer, con el
objetivo de causarle dafio, realizadas por una persona agresora que tenga o haya tenido una relacién de matrimonio, concubinato,
0 se mantenga o hayan mantenido una relacién de hecho, pudiendo consistir la violencia en cualquiera de las modalidades que
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reconoce esta ley, incluyendo la sustraccion ilegal de los hijos e hijas del hogar de la madre, y cualquiera otra dirigida a dafiar a la
mujer a través del dafio a sus hijos e hijas.

5.1. Otras problematicas que viven las mujeres y nifias en situacion de vulnerabilidad en San Luis Potosi.

Esta politica estatal gubernamental se ha disefiado de manera trasversal e incluyente, focalizando acciones que previenen,
atienden, sancionan y erradiquen la violencia contra las mujeres en situacion de vulnerabilidad tanto del medio urbano, como rural;
asi como las mujeres y nifias indigenas, afroamericanas, migrantes, con discapacidad, aquellas que han sido victimas de trata,
mujeres de la tercera edad, mujeres privadas de su libertad, aquellas de la comunidad LGBTIQ+ y finalmente, las nifias y
adolescentes embarazadas.

En este sentido, una de las problematicas en el Estado de San Luis Potosi, es la migracion tanto de hombres como mujeres,
principalmente del triangulo centroamericano; debido a que nuestro Estado, es la entidad que se encuentra dentro de la ruta més
corta hacia Estados Unidos, al tener vias de tren y caminos hacia los Estados fronterizos de Tamaulipas y Nuevo Le6n. Asimismo,
se considera una escala para las personas migrantes en transito para recuperarse ya sea dentro de la Casa de la Caridad del
Hogar del Migrante o en hoteles cercanos a las vias del tren que también son usados por coyotes o traficantes.

Algunos datos sefialados por la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas publicado en el afio 2022, indica
que, 30,099 mujeres en el periodo de enero a noviembre del 2022, sufrieron eventos de devoluciéon desde Estados Unidos y 2,203
de los casos no estaban acompafadas. Los principales estados de origen con mayor incidencia de eventos fueron: Guerrero
(20.9%), Chiapas (12.5%), Oaxaca (12.1%), Veracruz (7.8%) y Puebla (6.8%). Mientras que San Luis Potosi present6 0.1 a 2%
de eventos de devolucion de nifias, nifios o adolescentes. Actualmente San Luis Potosi, ocupa el nimero 13 a nivel nacional con
respecto al volumen de poblacidn que reside en el extranjero, lo cual equivale a un 3.4 % del total de la poblacion total.

Sobre la problematica de discriminacién, la Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022 publicé que, a nivel nacional, el 30.3%
de mujeres migrantes de 15 afios y méas declar6 haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. Asimismo, el 37.2 % de la
poblacién migrante de este mismo rango de edad fue discriminada por el hecho de ser mujer. No existen en dicha encuesta datos
estadisticos de manera local.

En cuanto a mujeres indigenas, la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022 (ENADIS- INEGI) establecié que el 28.1 % de la
poblacién de mujeres indigenas de 12 afios y mas, declaré haber sido discriminada en los tltimos 12 meses a nivel nacional.

Otro grupo importante de mencionar, son las mujeres afrodescendientes o afro mexicanas debido a que, de acuerdo al Ultimo
censo realizado por el INEGI en el afio 2020, se documentd sobre la existencia de 1,297,617 mujeres afro mexicanas o
afrodescendientes, de las cuales 55,337 mujeres viven en el Estado de San Luis Potosi. La ENADIS 2022 estima que de la
poblacién de mujeres afrodescendientes de 12 afios y mas, 36.1% percibié que le discriminan mucho al momento de buscar
empleo, también reporta que 37.2% de la poblacion de mujeres afrodescendientes de 12 afios y méas declar6 haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses.

Por otra parte, el INEGI en el 2021 realiz6 por primera vez un censo para identificar a la poblacion LGBTIQ+ a nivel nacional, en
cuanto al Estado de San Luis Potosi, se registr6 una poblacion de 137,129 personas de esta comunidad. Sin embargo, no se
describe en dicha encuesta cuantas mujeres pertenecen a este sector de la poblacion.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2021, publicada por el INEGI, registroé que en el Estado
de San Luis Potosi existen alrededor del 39.3 % de mujeres en edad entre 15 afios 0 méas con alguna discapacidad o alguna
limitacién para realizar actividades cotidianas, de ellas, el 40 % experimentdé algun incidente de violencia en los tltimos 12 meses
previos a la realizacion de la encuesta.

Acerca del grupo poblacional de mujeres de 60 afios 0 mas, mujeres de la tercera edad, la ENDIREH 2021 estim6 que, en el
Estado de San Luis Potosi existen aproximadamente 215, 393 mujeres en este rango de edad, de las cuales 29, 356 han
experimentado algun incidente de violencia.

Un grupo de mujeres en situacion de vulnerabilidad que resultan de gran importancia, son las mujeres privadas de la libertad; de
acuerdo a los datos sefialados por el Diagnéstico Nacional sobre Tortura Sexual cometida contra mujeres privadas de libertad en
México, realizada por la Secretaria de Gobernacion publicado en el afio 2022, sefiala que en la Region Centro Occidente
(Michoacén, Jalisco, Guanajuato, Nayarit, Zacatecas, San Luis Potosi, Querétaro y Colima) se cuenta con 65 casos registrados
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de mujeres victimas de tortura sexual y con 34 casos de indicios de crimen; entre las edades de las victimas se sefiala que el 44%
son mujeres de 30 a 39 afios mientras que el 34% corresponden a mujeres de 18 a 39 afios, 14% mujeres entre 40 a 49 afios y
finalmente un 8% tenian de 50 a 100 afios de edad. Asimismo, este diagndstico estima que solo el 1.1 % de las mujeres denuncia
por el delito de tortura o tortura sexual ante la Fiscalia.

También el Diagnéstico mencionado en el parrafo anterior, registré 25.89 casos de quejas presentadas ante la Comisién Estatal
de Derechos Humanos en el Estado de San Luis Potosi. Otro dato importante es que la Comisién Estatal Ejecutiva de Atencién
(CEEAV) registro la atencién de tres mujeres victimas de tortura.

Referente a las mujeres victimas de trata, el Banco Estatal de Informacién sobre la Violencia contra las Mujeres (BAEVIM), cuenta
con un registro de 67 casos de mujeres victimas de trata, entre las instituciones que han informado sobre estos casos registrados
se encuentran el Instituto de las Mujeres del Estado (IMES), Fiscalia General del Estado (FGE), Secretaria de Salud (SSA), Centro
de Justicia para Mujeres (CJM), y el Refugio “Otra Oportunidad”.

Respecto a las nifias y mujeres embarazadas en el Estado de San Luis Potosi en el afio 2020, el Grupo Estatal para la Prevencion
de Embarazos en Adolescentes (GEPEA) registro:

1. Que nacieron en promedio al dia, 120 nifias y nifios, de mujeres en edades menores de 20 afios.
2. Lo anterior equivale a un total de 43 mil 661 partos en ese afio y mas de 7 mil partos en mujeres adolescentes.

3. Los municipios con mayor porcentaje de nacimientos en mujeres de 10 a 19 afios fueron Santa Catarina (27.7%), Matlapa
(27.3%), Cerro de San Pedro (26.2%), Villa Hidalgo (25.4%) y Zaragoza (25.1%).

5.2. Coordinacion Interinstitucional del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

La presente administracion del Instituto de las Mujeres del Estado atiende a lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi respecto a la obligacion de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, siendo el Sistema Estatal para la Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres (SEPASEVM) el principal mecanismo responsable para conjugar esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones interinstitucionales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, integrado por
titulares de la Administracion Publica Estatal, ademas de titulares de organismos autdnomos e instituciones invitadas.

El Sistema Estatal para la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM), conoce
la problematica que viven las mujeres, nifias y adolescentes potosinas; por ello, reconoce la responsabilidad que tiene con esta
poblacidn en situacion de vulnerabilidad y los compromisos adquiridos en materia de Derechos Humanos, ante las Convenciones
y tratados de las cuales México forma parte, por lo que insta a toda la Administracion Publica Estatal y Municipal y al Refugio “Otra
Oportunidad” a llevar a cabo las acciones pertinentes para dar cumplimiento de acuerdo a sus atribuciones a cada uno de los ejes
que integran el presente Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(PEPASEVM) para el periodo correspondiente 2023-2027, asi como continuar con el disefio y ejecucion de la politica
gubernamental para que las mujeres en el estado de San Luis Potosi alcancen una vida libre de violencia.

Este Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres esta alineado con el Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, con el objeto de crear una pauta para implementar acciones de prevencion, atencion y
erradicacion de las violencias; asi como disminuir el indice de feminicidios a través del fortalecimiento de las instituciones
gubernamentales a nivel estatal, y con ello mejorar sus mecanismos, implementando un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género, atendiendo a los tres ejes que articulan y dan sentido a cada una de las acciones puntuales: la
trasversalidad, la interseccionalidad e interculturalidad.

El eje de transversalidad plantea prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres mediante acciones coordinadas e integrales
en toda la administracion publica estatal, incorporando la perspectiva de género como eje integrador, en la gama de instrumentos,
politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria, con el objetivo de homologar los principios,
conceptos y acciones a implementar, para garantizar el principio de igualdad en las instituciones publicas y privadas.
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El eje de interseccionalidad parte de un enfoque que permite reconocer como las desventajas de género son exacerbadas cuando
se interceptan con situaciones, temporales o transitorias, que viven las mujeres como el ciclo vital, la residencia, el estatus
migratorio, condiciones estructurales como la pobreza o bien posiciones que aluden a formas identitarias devaluadas, deterioradas
o despreciadas, como la etnia, la orientacion sexual, el color de la piel, entre otras, que por ellas se encuentran en mayor riesgo
de vivir violencia, una vez que la padecen, su capacidad de agencia es mas limitada.

El eje de interculturalidad demanda que las estrategias y acciones sean culturalmente pertinentes, lo que supone adaptarlas de
acuerdo a la cosmovisién, lenguas y demandas de las mujeres indigenas y afromexicanas, sin incurrir en concepcién esencialista
de los usos, costumbres y tradiciones de los grupos, y comunidades de las que son parte, sino que se identifiquen las condiciones
de desigualdad que comparten con otras mujeres al interior de sus comunidades y también con los varones en tanto grupos que
han sido excluidos histéricamente.

6. Desarrollo del PEPASEVM.

El PEPASEVM esta compuesto por 4 objetivos, 14 estrategias y 99 lineas de accion, correlacionadas para contribuir a la
disminucién de las violencias contra nifias y mujeres. Los 4 objetivos del PEPASEVM estan basados en los 4 Ejes de Accién:
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion, definidos en el articulo 4, en sus fracciones |, II, Il y IV del Reglamento de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; mientras que, el numeral 2, fraccion VIl del Decreto Administrativo
que actualiza el Reglamento del Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, define los Ejes de accion como: “Conjunto de estrategias transversales, basadas en principios rectores con perspectiva
de género y derechos humanos de las mujeres, que se llevan a cabo para aplicar las politicas publicas tendientes a prevenir,
atender, sancionar y erradicar los tipos y modalidades de la violencia, de conformidad con la Ley”.

En la primera reunion ordinaria del SEPASEVM, celebrada el 31 de marzo del 2023, la Titular del Instituto de las Mujeres del
Estado, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del SEPASEVM, presentd la propuesta para actualizar el Reglamento del Sistema,
misma que fue aprobada por mayoria. Por lo que, el Reglamento del Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosi fue publicado por Decreto Administrativo en el
Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, el martes 25 de abril de 2023.

Actualizacion que es de gran importancia, toda vez que el SEPASEVM operaba con el Reglamento divulgado el 26 de febrero de
2008, cuyo contenido era obsoleto y desactualizado que atendia a una Ley actualmente abrogada.

Con esta reciente publicacién del Reglamento, se fortalecen las acciones de los integrantes del Sistema al actualizar su
organizacion y funcionamiento.

1.- OBJETIVOS DEL PEPASEVM.

Objetivo 1. PREVENIR. Contribuir en la disminucion de las violencias contra las mujeres, en los diferentes ambitos,
mediante la implementacidon de medidas de prevencién.

Objetivo 2. ATENDER. Fortalecer los servicios de atencion integral especializada para mujeres victimas de violencia.

Objetivo 3. SANCIONAR. Reforzar la procuracion e imparticion de justicia con perspectiva de género para asegurar la
sancion, reparacién del dafio y la no repeticion de la violencia contra las mujeres.

Objetivo 4. ERRADICAR. Incrementar las acciones de coadyuvancia con las Instituciones Integrantes del Sistema
Estatal parala Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.



PERIODICO OFICIAL

24 VIERNES 09 DE FEBRERO DE 2024

6.1. Objetivo 1. PREVENIR. Contribuir en la disminucién de las violencias contra las mujeres, en los diferentes ambitos,
mediante laimplementacién de medidas de prevencion.

6.1.1. Importancia del objetivo 1.

Busca fortalecer la coordinacién de acciones entre todas las autoridades estatales y municipales de acuerdo con sus facultades y
competencias a fin de consolidar los esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion
de la violencia en todos sus tipos y modalidades contra las mujeres y nifias, siendo necesario focalizar las acciones en los grupos
de mayor vulnerabilidad como lo son nifias, mujeres periodistas, defensoras de derechos humanos, mujeres y nifias indigenas,
mujeres y nifias migrantes, mujeres y nifias con discapacidad, residentes en zonas con alto indice de violencia social y trata,
mujeres privadas de su libertad, y la comunidad LGBTQ+, generando condiciones idéneas para prevenir la violencia y
discriminacion tanto en los ambitos publicos y privados.

Lo anterior precisa la tarea de realizar acciones que logren transformar los patrones socioculturales de comportamiento de mujeres
y hombres, con la finalidad de eliminar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la cosificacién de las mujeres
y la normalizacién de las violencias. Se requiere también de intervenciones y fortalecimiento en los procesos educativos que
permitan tanto a los actores educativos como al alumnado de todos los niveles, contar con instrumentos que identifiquen,
construyan y prevengan la violencia en los espacios educativos y a la vez se formen personas capaces de establecer relaciones
basadas en la igualdad, la paz, la empatia y autonomia para vivir en sociedades mas igualitarias, mas justas y respetuosas de los
derechos humanos de todas las personas. Ademas de capacitar al personal médico para que ofrezca una atencién especializada
a nifias y mujeres victimas de violencia sexual (Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005).

De la misma forma, deberan forjarse condiciones en los espacios publicos y laborales libres de acoso, discriminacién y otras
formas de violencia mediante acciones de prevencién de las violencias en todos los ambitos donde mujeres y nifias se
desenvuelven.

Para reforzar el cumplimiento del objetivo 1. Prevenir, se atiende a lo sefialado en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 33, fracciones:
e | Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las mujeres;

e II. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, incluyendo la formulacion de programas y
acciones de educacion formales y no formales, en todos los niveles educativos y de instruccion, con la finalidad de prevenir,
atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres;

e |V. llustrar, capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres, al personal encargado de la imparticion
de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les permita juzgar con perspectiva de género;

e VI. Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a concientizar a la sociedad sobre las causas
y las consecuencias de la violencia contra las mujeres;

e VIl Vigilar que los medios de comunicacion no fomenten la violencia contra las mujeres, y que favorezcan la erradicacion
de todos los tipos de violencia para fortalecer el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres.

Objetivo 1. Prevenir.

Estrategia 1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito comunitario impulsando la modificacion de
conductas estereotipadas que reproducen la violencia.

Estrategia 1.2 Prevenir la violencia en el ambito comunitario con la recuperacion de espacios publicos seguros para
nifias, adolescentes y mujeres.
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Estrategia 1.3. Prevenir la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres en el ambito educativo.

Estrategia 1.4.- Prevenir la violencia contra las mujeres en los centros de trabajo publicos y de lainiciativa privada.

Estrategia 1. 5.- Focalizar acciones para prevenir la violencia contra mujeres en situaciéon de vulnerabilidad*.

Estrategia 1.1
Prevenir la
violencia contra

las mujeres en el
ambito
comunitario

impulsando la
modificacion de
conductas

estereotipadas
que reproducen la
violencia.

1.1.1. (AVG MP5).
Generar campafas
permanentes,
disuasivas,
reeducativas,
expansivas e
integrales,
encaminadas a la
prevencién de la
violencia de género
a nivel estatal,
municipal y
comunitario, con el
fin de dar a conocer
a la sociedad en
general los
derechos de las
nifas y mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida
libre de violencia,
asi como los
servicios
institucionales.
1.1.2. Sensibilizar a
la poblacion en
general sobre el
impacto social y
estructural de Ila
violencia contra las
nifias y mujeres.

Estrategia 1.2.-
Prevenir la
violencia en
ambito

comunitario con la
recuperacion de
espacios publicos
seguros para
ninas,
adolescentes y
mujeres.

1.2.1. (AVG. MS2).
Disefiar y ejecutar
inmediatamente una
estrategia para la
recuperacion de
espacios

publicos y la
prevencion de la
violencia, mediante
la implementacién
de medidas de

seguridad

especificas en
zonas de riesgo o de
alto indice  de

violencia contra las
mujeres.

1.2.2. Crear redes

comunitarias  para
llevar a cabo
actividades de

informacién y lograr
espacios seguros y
dignos para las
nifias, adolescentes
y mujeres,

Estrategia 1.3.
Prevenir la violencia
contra las nifas,
adolescentes y

mujeres en el ambito
educativo.

1.3.1. (AVG MP4).

Disefiar una estrategia
de educacioén en
derechos humanos de

las mujeres y
perspectiva de género
que busque la
transformacion de

patrones culturales y la
prevencion de violencia
mediante la
identificacion,
abstencién y denuncia.

1.3.2. Disefiar y
desarrollar campafas
de cultura de la paz y
los derechos de las
infancias.

Estrategia 1.4.
Prevenir la
violencia contra

las mujeres en los
centros de trabajo
publicos y de la
iniciativa privada.

1.4.1. (AVG. MP3).
Establecer un
programa Unico de
capacitacion,
sensibilizacion,
formacion y
profesionalizacién
en materia  de
derechos humanos
de las mujeres para

lasy los
servidores publicos
del gobierno del

Estado de San Luis
Potos, que prevea

un adecuado
mecanismo de
evaluacion de
resultados.

1.4.2. Promover y

difundir la
implementacion de
la  Norma Oficial

Mexicana, NMX-R-
025-SCFI-0215.

Estrategia 1.5. Focalizar
acciones paraprevenir la
violencia contra mujeres
en situacion de
vulnerabilidad*.

1.5.1. Implementar
campafias de difusion e
informacion  sobre los
derechos de las nifas y
mujeres en lenguas Tének,
Nahuatl y Xi'iuy, ademas
de incorporar la
accesibilidad para nifias y
mujeres con discapacidad.

1.5.2. Trabajar
interinstitucionalmente
para prevenir la

discriminaciéon de nifias y
mujeres.
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Estrategia 1.1 Estrategia 1.2.- Estrategia 1.3. Estrategia 1.4. Estrategia 1.5. Focalizar
Prevenir la Prevenir la Prevenir la violencia Prevenir la acciones paraprevenir la
violencia contra violencia en contra las nifas, violencia contra violencia contra mujeres
las mujeres en el ambito adolescentes y las mujeres en los en situacion de

ambito
comunitario

impulsando la
modificacion de
conductas

estereotipadas
que reproducen la
violencia.

1.1.3. Realizar
talleres, en alianza
con autoridades
ejidales y
comunitarias, de
sensibilizaciéon

sobre la violencia
contra las nifias y
mujeres en
comunidades
rurales e
indigenas.

1.1.4. Disefiar y
ejecutar campanas
en distintos medios
de comunicacion
sobre la prevencion
de la violencia
contra las nifias y
mujeres; con
énfasis en los tipos
y modalidades de
violencia.

1.1.5. Capacitar a

medios de
comunicacion para
prevenir que la

violencia contra las
nifas y mujeres se

reproduzca y
normalice.

1.1.6. Difundir
informacion

relacionada con los
tipos de servicios y

comunitario con la
recuperacion de
espacios publicos
seguros para
nifas,
adolescentes y
mujeres.

desagrado
municipio.

por

1.2.3. Realizar
actividades de
prevencion de las
violencias contra las
nifas, adolescentes
y mujeres, en

pueblos y
comunidades
indigenas.

1.2.4. Colocar
alumbrado publico
en zonas
identificadas con
alta incidencia
delictiva.

1.2.5. Incrementar a
nivel comunitario la
vigilancia en lugares
concurridos, como
escuelas, parques,
mercados, tiendas y
centros
comerciales, etc.

1.2.6. Brindar
platicas y talleres en
cabeceras
municipales,

mujeres en el ambito
educativo.

1.3.3. Ejecutar acciones
de prevencion en
secundarias y
preparatorias para
difundir y promover la
cultura de paz.

1.3.4. Capacitar al
personal docente y
administrativo sobre los
derechos humanos de
las nifas, adolescentes
y mujeres, y prevencion
a la violencia contra las
mujeres.

1.3.5. Realizar
capacitaciones dirigidas
a madres y padres de
familia, personas
cuidadoras, sobre la
comunicacion con
nifias, nifios y
adolescentes;
prevencion de delitos y
de la violencia contra
las mujeres.

1.3.6. Disefar, difundir
y aplicar el protocolo
para la deteccion vy
atencion de casos de

centros de trabajo
publicos y de la
iniciativa privada.

1.4.3. Colocar en
espacios visibles de
trabajo, materiales
graficos sobre el
delito de acoso y
hostigamiento
sexual.

1.4.4. Actualizar al
funcionariado
publico en los temas

de acoso y
hostigamiento
sexual contra las

mujeres en el ambito
laboral.

1.4.5. Implementar
un Protocolo de
Actuacion para
casos de Acoso Yy
Hostigamiento
Sexual en los
centros de trabajo
alineado a la
normativa  vigente
en materia.

1.4.6. Capacitar en
los centros de
trabajo, a las y los
empleadores; en

vulnerabilidad*.

1.5.3. Campafias y
acciones de prevencion,
con enfoque de
interculturalidad, derechos
humanos y perspectiva de
género

1.5.4. Trabajar con
asociaciones u
organizaciones civiles de
mujeres, para visibilizar las
problematicas de violencia
de mujeres en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo.

1.5.5. Sensibilizar a las
mujeres en situacion de
vulnerabilidad sobre
derechos humanos de las
mujeres, dotandolas de
herramientas para su
empoderamiento personal.

1.5.6. Realizar foros vy
conferencias dirigidos a
grupos de nifias y mujeres
que se encuentran en
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Estrategia 11
Prevenir la
violencia contra

las mujeres en el
ambito
comunitario

impulsando la
modificacion de
conductas

estereotipadas
que reproducen la
violencia.
atencion
especializada para
nifias y mujeres
victimas de
violencia.

1.1.7. Sensibilizar e
informar en las
colonias,
comunidades 0]
areas identificadas
con altos indices
de violencia contra
las nifias y mujeres
sobre los delitos
contra mujeres en
el ambito familiar.

1.1.8. Promover
platicas y talleres
en municipios y
comunidades para
incentivar la cultura
de la denuncia
sobre los delitos en
contra de las
mujeres.

1.1.9. Implementar
acciones de
reeducacion,
sensibilizacion y
espacios de
reflexion dirigidas a
hombres.

Estrategia 1.2.-
Prevenir la
violencia en
ambito

comunitario con la
recuperacion de
espacios publicos
seguros para
nifas,
adolescentes y
mujeres.

colonias y
comunidades sobre
las violencias en el
internet o]
ciberespacio.

1.2.7. Conocer e
identificar el tipo de
violencias contra las
nifas, adolescentes

y  mujeres que
prevalecen en los
municipios, para

generar prevencion
focalizada.

1.2.8. Implementar
procesos
comunitarios de
trabajo educativo y
cultural con nifios,
hombres jovenes y
adultos a fin de
fomentar actitudes,
y comportamientos
sociales orientados
a la no violencia
contra las mujeres.
1.2.9. (AVG MP7).
Diseflar y ejecutar
inmediatamente una
estrategia para
atencion y
prevencion de la
violencia contra las
mujeres en el
transporte publico.

Estrategia 1.3.
Prevenir la violencia
contra las nifias,
adolescentes y

mujeres en el ambito
educativo.

violencia de género,
acoso y hostigamiento
en todas las escuelas
de educacion basica.

1.3.7. Promover la
realizaciéon de talleres
de informacion para la
prevencion del
embarazo en nifas y
adolescentes.

1.3.8. Promover la
Educacion sexual
integral en el &mbito
escolar con énfasis en
nifias, adolescentes y

mujeres de
comunidades
indigenas.

1.3.9. Desarrollar
campafas de la
violencia en el

noviazgo, con enfoque
de interseccionalidad.

Estrategia 1.4.
Prevenir la
violencia contra

las mujeres en los
centros de trabajo
publicos y de la
iniciativa privada.

materia de derechos
humanos, género y
no discriminacion.

1.4.7. Trabajar en

conjunto el sector
publico y la iniciativa
privada para

prevenir y erradicar
las violencias contra
las mujeres en los
centros de trabajo.

1.4.8 Promover el
pronunciamiento de
Cero Tolerancia al
Acoso y
Hostigamiento
Sexual en los
centros de trabajo.

Estrategia 1.5. Focalizar
acciones para prevenir la
violencia contra mujeres
en situacion de
vulnerabilidad*.

situacion de
vulnerabilidad.

riesgo o

1.5.7. Visibilizar las
principales violencias a las
gue se enfrentan las
mujeres periodistas,
defensoras de derechos
humanos, mujeres
indigenas, mujeres
migrantes, mujeres adultas
mayores, LGBTQ+,
mujeres privadas de la
libertad, mujeres
refugiadas y; mujeres
afromexicanas para
prevenir la violencia en su
contra.

1.5.8. Realizar acciones
especiales para informar a
mujeres en situaciones de
riesgo o de grupos en
situacion de
vulnerabilidad, los
mecanismos de denuncia.

1.5.9. (AVG MP8).
Generar una estrategia de
empoderamiento
econdémico para
mujeres en San Luis
Potosi victimas de
violencia.

las
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Estrategia 1.1 Estrategia 1.2.- Estrategia 1.3. Estrategia 1.4. Estrategia 1.5. Focalizar
Prevenir la Prevenir la Prevenir la violencia Prevenir la acciones paraprevenir la
violencia contra violencia en contra las nifias, violencia contra violencia contra mujeres
las mujeres en el ambito adolescentes y las mujeres en los en situacion de

ambito
comunitario

comunitario con la
recuperacion de

mujeres en el ambito
educativo.

centros de trabajo
publicos y de la

impulsando la espacios publicos iniciativa privada.
modificacién de seguros para
conductas ninas,

estereotipadas
que reproducen la
violencia.

adolescentes y
mujeres.

vulnerabilidad*.

1.1.10 Brindar 1.5.10. Trabajar con
platicas y talleres organizaciones de la
en cabeceras sociedad civil ylo
municipales, especialistas, para generar
colonias y protocolos de actuacion,

comunidades para
prevenir el delito de
trata en lugares
donde se han
identificado casos.

rutas de atencién 'y
acciones de prevencion de
las principales violencias
que viven las mujeres de
grupos en situacion de

vulnerabilidad.

*Mujeres periodistas, defensoras derechos humanos, mujeres indigenas, mujeres migrantes, mujeres adultas mayores, LGBTQ+,
mujeres privadas de la libertad, mujeres refugiadas, mujeres con discapacidad, etc.

* AVG MP5: Alerta de Violencia de Género, medida de prevencion 5; AVG MP4: Alerta de Violencia de Género, medida de
prevencion 4; AVG MP3: Alerta de Violencia de Género, medida de prevencién 3; AVG MS2: Alerta de Violencia de Género,
medida de seguridad 2; AVG MP8: Alerta de Violencia de Género, medida de prevenciéon 8 y AVG MP7: Alerta de Violencia de
Género, medida de prevencion 7.

6.2. Objetivo 2. ATENDER. Fortalecer los servicios de atencién integral especializada para mujeres victimas de
violencia.

6.2.1. Importancia del objetivo 2.

Los servicios de atencion especializados para las mujeres potosinas se encuentran en las cuatro zonas geograficas del Estado,
prestando la asesoria juridica, atencion médica y psicolégica, incluso realizando acciones que buscan el empoderamiento y el
empoderamiento econdémico de las mujeres.

Para asegurar las atenciones actualmente, la Fiscalia General del Estado cuenta con agencias del Ministerio Publico que atienden
el tema de violencia de género en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, Tamazunchale y Tamuin, estas agencias cuentan
con una unidad de atencion inmediata, servicios periciales tales como psicologia y medicina forense lo cual se traduce en
eficientizar los servicios. En lo que respecta a los municipios de San Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez, la Fiscalia
Especializada en la Atencion a la Mujer, la Familia, Delitos Sexuales y Justicia para Adolescentes es la encargada de brindar los
servicios correspondientes.

De igual manera, nuestro Estado cuenta con el Centro de Justicia para las Mujeres, encargado de brindar atencion y servicios
integrales, multidisciplinarios y transversales bajo el mismo techo a las mujeres victimas de violencia y a hijos e hijas, con un
enfoque de derechos humanos, de género y de interés superior de la infancia, se ocupan de asesorar, apoyar y acompaifar a las
mujeres victimas de violencia y en su caso a sus menores hijos e hijas en los procesos necesarios para resolver su problematica
en torno a la violencia, recuperar su seguridad, lograr su pleno acceso a la justicia y contribuir a que en los ambitos de la vida
familiar, social, cultural, educativa, laboral, politica y econdmica, las mujeres puedan alcanzar los niveles de bienestar y acceso a
las oportunidades, libres de violencia y en condiciones de igualdad que les permitan lograr su pleno desarrollo humano;
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actualmente hay cuatro Centros de Justicia para Mujeres ubicados en los municipios de San Luis Potosi, Rioverde, Matehuala y
Matlapa, cubriendo asi las cuatro zonas geograficas el Estado.

Por su parte, el Instituto de las Mujeres del Estado, ha establecido los servicios especializados en 12 Unidades Locales de Atencion
Semifijas para las Mujeres (ULAS) que pertenecen al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), con el objeto de contribuir a la construccion de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencion y atencion en
materia de violencia contra las mujeres, asi como empoderar a todas aquellas mujeres que solicitan servicios de atencién
especializada de dichas unidades.

Las Unidades Locales de Atencién Semifijas para las Mujeres (ULAS) estan divididas por microrregiones:

e Unidades Locales de Atencion (ULAS) de Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (CAIMES).
e Microrregion Altiplano-Este: Matehuala, Villa de Guadalupe, Catorce y Cedral.

e Microrregion Altiplano Oeste: Salinas, Villa de Ramos, Santo Domingo y Charcas. Microrregion Centro- Sur: San Luis
Potosi, Ahualulco del Sonido 13, Mexquitic de Carmona y; Villa de Reyes.

e Microrregion Centro-Este: Soledad de Graciano Sanchez, Cerro de San Pedro, San Nicolas Tolentino y; Zaragoza.
e Microrregién Media -Oeste: Rio Verde, Villa Juarez, Ciudad Fernandez y; San Ciro de Acosta.

e Microrregion Media- Este: Ciudad del Maiz, Cardenas, Rayén y; Santa Catarina.

e Microrregion Huasteca- Noroeste: Ciudad Valles, El Naranjo, Tamasopo y; Aquismoén.

e Microrregion Huasteca-Noreste: Tamuin, Ebano, San Vicente Tancuayalab y; Tanquian.

e  Microrregion Huasteca Centro-Este: Tancanhuitz, Tanlajas San Antonio y; Tampamolén.

e Microrregion Huasteca Centro- Oeste: Huehuetlan, Coxcatlan, Axtla de Terrazas y; Xilitla.

e Microrregion Huasteca-Sur: Tamazunchale, Matlapa, Tampacan, San Martin Chalchicuautla.

De las aportaciones de este objetivo se encuentra en primer lugar que busca reforzar la oferta de servicios de atenciéon a mujeres
y nifias, y en su caso, a sus hijas e hijos, para disminuir el impacto de la violencia, en segundo lugar se busca atender con enfoque
intercultural en todos los servicios para erradicar las practicas discriminatorias hacia las mujeres que viven violencia y por ultimo
fortalecer los servicios de atencién de los Centros de Justicia para Mujeres, a través de la atencién integral, especializada y
multidisciplinaria.

Por lo que, se definen acciones enfocadas a brindar una atencidn especializada con enfoque integral, multidisciplinario, diferencial,
intercultural, de derechos humanos; buscando disminuir las brechas de desigualdad en el ejercicio del derecho a recibir atencién
pertinente, por lo que las instituciones responsables requieren mejores servicios especializados para la atencion a los diversos
dafios que produce la violencia en nifias, y mujeres, contribuyendo a restituir y reconfigurar relaciones de confianza basadas en
formas de convivencia no dafinas. Es importante recordar que el ejercicio de la violencia no solamente afecta a las mujeres que
la viven, sino que tiene un impacto negativo en las familias de las que son parte, en sus barrios y comunidades de pertenencia.

Este objetivo, también busca que la atencion sea diferenciada, es decir atender de acuerdo a la situacion de vulnerabilidad que
presentan mujeres y nifias indigenas, mujeres y nifias victimas de violencia con discapacidad y las mujeres en situacion de riesgo
en los municipios de DAVGM, entre otras que escasamente han estado presentes en las politicas y programas para la prevencion,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Para reforzar el cumplimiento del objetivo 2. Atender, en términos con lo sefialado en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 33, fracciones:

e lll. Educar y capacitar en materia de derechos humanos y atencion a victimas de violencia, al personal encargado de la
procuracion de justicia, policias y demas funcionarios encargados de las politicas de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;
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y las instituciones publicas o privadas;

V. Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencién y proteccién a las victimas, por medio de las autoridades

e VIl Disefiar programas de atencién y capacitacion a victimas, que les permita participar plenamente en todos los ambitos de

la vida;

e XIl. Impulsar la creacion y el fortalecimiento de refugios para mujeres victimas de violencia y sus menores hijos; y

e XIll. Disefiar un modelo integral de atencién a los derechos de las mujeres, que deberan instrumentar las instituciones, los
centros de atencion y los refugios que atiendan a victimas.

Objetivo 2. Atender.

Estrategia 2.1. Reforzar los servicios de atencion especializada a nifias y mujeres, y en su caso, a sus hijas e hijos,
para disminuir el impacto de la violencia.

Estrategia 2.2. Atender con enfoque interseccional y diferenciado en todos los servicios para erradicar las practicas
discriminatorias hacia las mujeres que viven violencia.

Estrategia 2.3. Fortalecer los servicios de atencidn especializada y los Centros de Justicia para Mujeres, a través de la
atencion integral y multidisciplinaria.

Estrategia 2.1 Reforzar los
servicios de atencion
especializada a nifias y mujeres,
y en su caso, a sus hijas e hijos,
para disminuir el impacto de la
violencia.

2.1.1. Capacitar al funcionariado
publico en la NOM-046-SSA2-
2005.

2.1.2. Difundir la cobertura y los
horarios de atencion integral a
nifias, y mujeres buscando la
cercania de las instituciones con
municipios y comunidades.

2.1.3. Orientar a nifias y mujeres
sobre las instituciones que les
ofrecen ayuda, asistencia y
atencion especializada.

Estrategia 2.2 Atender con enfoque
interseccional y diferenciado en todos
los servicios para erradicar las practicas
discriminatorias hacia las mujeres que
viven violencia.

2.2.1. Proveer personal intérprete a nifias y
mujeres victimas de violencia integrantes
de pueblos y comunidades indigenas.

2.2.2. Atender con enfoque diferencial y
especializado a niflas y mujeres en las
Instancias Municipales de las Mujeres, en
los Centros de Justicia para Mujeres,
Fiscalias Especializadas y en las Unidades
Locales de Atencién del PAIMEF, en
Instituciones Municipales y Estatales.
2.2.3. Capacitar a personal de primer
contacto para brindar las atenciones con
enfoque diferencial, igualdad, inclusién y
respeto.

Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios
de atencidn especializada y los Centros
de Justicia para Mujeres, a traves de la
atencién integral, especializada vy
multidisciplinaria.

2.3.1. Coordinar con los Centros de
Justicia para Mujeres las atenciones, el
trabajo colaborativo interinstitucional para
la atencién y procuracion de justicia para
nifas y mujeres victimas de violencia.

2.3.2. Capacitar al personal de los Centros
de Justicia para Mujeres, de las Unidades
Locales de Atencion PAIMEF, al
funcionariado publico que interviene en la
atencion a nifias y mujeres para facilitar la
canalizacion y evitar la revictimizacion.

2.3.3. (AVG. MS4).

Emprender acciones inmediatas Yy
exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las
ordenes de proteccion a mujeres victimas
de violencia; particularmente, se brindara
proteccién inmediata y pertinente en casos
de violencia Familiar.
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Estrategia 2.1 Reforzar los
servicios de atencion
especializada a nifias y mujeres,
y en su caso, a sus hijas e hijos,
para disminuir el impacto de la
violencia.

2.1.4. Acercar la atencion aquellas
comunidades alejadas, por medio
de campafas, ferias de servicios,
difusion en mercados municipales;
asi como en comercios locales
dando a conocer canales de
atencién para mujeres victimas de
violencia.

2.1.5. Reforzar los servicios de
atencion psicoldgica para las nifias
y mujeres victimas de violencia.

2.1.6. Difundir las lineas telefonicas
de apoyo o nimeros de atencion
especializada para las mujeres
victimas de violencia.

2.1.7. Difundir en los municipios
informacién sobre el quehacer de
las instituciones y los servicios
dirigidos a mujeres y nifias victimas
de violencia.

2.1.8. Gestionar el fortalecimiento
de los espacios para la atencién a
mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos.

2.1.9. (AVG MS3).
Crear modulos de atencion
inmediata a mujeres en situacion de

riesgo en los municipios que
comprende la declaratoria de
AVGM.

2.1.10. (AVG. MP6).

Crear un programa de atencion a
hombres generadores de violencia
basados en la perspectiva de
género, tomando como base el
modelo de la CONAVIM.

2.1.11. Atender al principio de
debida diligencia, canalizando a las
mujeres, sus hijas e hijos que lo
requieran a los servicios

Estrategia 2.2 Atender con enfoque
interseccional y diferenciado en todos
los servicios para erradicar las practicas
discriminatorias hacia las mujeres que
viven violencia.

2.2.4. Accionar estrategias de accesibilidad
para atender a nifias y mujeres victimas de
violencia con discapacidad.

2.2.5.
Atender con perspectiva de género para
disminuir el indice de violencia obstétrica.

2.2.6. Publicar materiales de difusion sobre
las instituciones de salud y de procuracion
de justicia en lenguas Tének, nahuatl y
Xi'iuy; en Brallle, audio, video para las
personas con discapacidades.

2.2.7. (AVG MS5). Crear y/o fortalecer las
agrupaciones estatales, municipales o
mixtas  especializadas en seguridad
publica, asi como células municipales de
reaccion inmediata. Estas agrupaciones
deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros
actores estratégicos, y su personal debera
estar capacitado para ejecutar sus
funciones con perspectiva de género.
228. (AVG. MP4, 4.4). Detectar
oportunamente casos de nifias o
adolescentes que se encuentren en una
situacion de violencia y denunciarlos ante
las instancias correspondientes.

Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios
de atencién especializaday los Centros
de Justicia para Mujeres, a través de la
atencion integral, especializada y
multidisciplinaria.

2.3.4. Implementar con los municipios, un
protocolo de actuacion U(nico vy
homologado para las y los servidores
publicos encargados de brindar servicios
especializados a mujeres.

2.3.5. Capacitar al funcionariado municipal
y estatal que brinda atencion en la
instrumentacion de los protocolos de
actuacion

2.3.6. Firmar convenios con Sociedad Civil
para atender de forma especializada a
nifias y mujeres victimas de violencia.
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Estrategia 2.1 Reforzar los Estrategia 2.2 Atender con enfoque Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios
servicios de atencién  interseccional y diferenciado en todos de atencién especializaday los Centros
especializada a nifias y mujeres, los servicios para erradicar las practicas de Justicia para Mujeres, a través de la
y en su caso, a sus hijas e hijos, discriminatorias hacia las mujeres que atencién integral, especializada vy

para disminuir el impacto de la viven violencia. multidisciplinaria.
violencia.

especializados del Refugio “Otra

Oportunidad”.

* AVG MS4: Alerta de Violencia de Género, medida de seguridad 4; AVG MS5: Alerta de Violencia de Género, medida de seguridad
5; AVG MS3: Alerta de Violencia de Género, medida de seguridad 3; AVG MP6: Alerta de Violencia de Género, medida de
prevencion 6.

6.3. Objetivo 3. SANCIONAR. Reforzar la procuracion e imparticion de justicia con perspectiva de género para asegurar
la sancién, reparacion del dafio y la no repeticion de la violencia contra las mujeres.

6.3.1. Importancia del objetivo 3.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Para”
reconoce que la violencia contra mujeres y nifias en todas sus modalidades y tipos constituyen una limitacién total o parcial para
gozar y ejercer sus derechos y libertades.

Por lo que, la sancién como eje de accidn, busca disminuir el incumplimiento a una norma o su infraccién, asegurar a las victimas
ylo familiares el acceso efectivo a la reparacion del dafio y garantizar una vida libre de violencia para mujeres y nifias.

Por tanto, el presente Programa mediante este objetivo 3, hace énfasis en fortalecer la coordinacion entre el sistema de procuracion
y administracién de justicia en la atencién a las violencias contra las mujeres, contribuir a garantizar los derechos humanos de las
nifias y mujeres victimas de violencia de género en el acceso al apoyo del Fondo Estatal para la Ayuda, Asistencia y Reparacion
Integral, ademas de establecer acciones de coordinacion con el Poder Judicial del Estado para garantizar el acceso a la justicia a
las mujeres victimas de violencias, asi como restaurar la confianza en las Instituciones.

Un avance importante es la reciente creacion en el mes de enero del presente afio, de la Fiscalia Especializada en Feminicidios
que brinda una atencidn integral a las victimas relacionadas con este ilicito.

Para la elaboracién de este objetivo, se conté con la participacion por primera vez de funcionarias publicas del Poder Judicial del
Estado y de la Comision Estatal de Derechos Humanos, reconociendo la importancia de sus aportaciones vinculadas al presente
objetivo en razén de alcanzar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género y apego irrestricto a los derechos
humanos.

A fin de reforzar el cumplimiento del objetivo 3. Sancionar, se atiende a lo sefialado en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 33, Faccién XI:

e Xl. Fomentar la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres, en el marco de la eficacia de las instituciones para
garantizar su seguridad y su integridad.

Objetivo 3. Sancionar.

3.1 Fortalecer la coordinacion entre el sistema de procuracién, administracién de justicia y defensoria publica en la
atencion a las violencias contra las mujeres

3.2 Coadyuvar a garantizar los derechos humanos de las nifias y mujeres victimas de violencia de género para el
acceso al fondo de ayuda, asistenciay reparacion.
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3.3 Establecer acciones para garantizar la reparacién del dafio a mujeres victimas de violencia de género.

3.4 Establecer acciones de coordinacion con el Poder Judicial del Estado para garantizar el acceso ala justiciaalas

mujeres victimas de violencias.

Estrategia 3.1 Fortalecer la
coordinacion entre el sistema
de procuracion,
administracion de justicia y
defensoria publica en la
atencién a las violencias
contra las mujeres

3.1.1. Capacitar al personal
primer respondiente o personas
policias, municipales y estatales
para la atencion a nifias y
mujeres victimas.

3.1.2. Canalizar
interinstitucionalmente 'y dar
seguimiento a los casos de nifias
y mujeres para asegurar el
acceso a la justicia.

3.1.3. Reforzar la coordinacién
entre las integrantes del
SEPASEVM para conocer el
avance de las atenciones de
violencia a nifias y mujeres
victimas de violencia.

3.1.4. Contar con un directorio
amplio y actualizado para
canalizar de manera adecuada a
las usuarias de los servicios de
atencion especializados.

Estrategia 3.2 Coadyuvar
a garantizar los derechos
humanos de las nifias y
mujeres victimas de
violencia de género para
el acceso al fondo de

ayuda, asistencia 'y
reparacion.

3.2.1. Asegurar a las
mujeres  victimas  de
violencia el acceso a la
ayuda del Fondo de
Ayuda, Asistencia Y

Reparacion Integral

3.2.2. Dar seguimiento a
las denuncias e
integracion de las carpetas

de investigacion de
violencia familiar y de
género.

3.2.3. Difundir

interinstitucionalmente
informacién del Fondo de
Ayuda, Asistencia Y
Reparacion Integral de la
Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencién a Victimas
(CEEAV).

3.2.4. (AVG MJR 3, 3.1).
Establecer mecanismos de
supervision y sancion a
servidores publicos que
actien en violacion del
orden juridico aplicable en
materia de violencia de
género.

Estrategia 3.3
Establecer acciones
para garantizar la
reparacion del dafio a
mujeres victimas de
violencia de género.

3.3.1. (AVG MJIR 5,
5.1). Realizar un plan
individualizado de
reparacion integral del

dafio respecto a los
casos de homicidios de
mujeres ylo
feminicidios.

3.3.2. AVG MJR 6.
Determinar una medida
de reparacion simbdlica
para todas las mujeres
que han sido victimas
de feminicidio en el
Estado de San Luis
Potosi.

Estrategia 3.4  Establecer
acciones de coordinacién con
el Poder Judicial del Estado
para garantizar el acceso a la
justicia a las mujeres victimas
de violencias.

3.4.1. Juzgar con perspectiva de
género, brindado capacitacién a
juezas y jueces.

3.4.2. Colaboracion entre el
Poder Judicial del Estado y la
Fiscalia General del Estado en la
emision de dictamenes
periciales para evitar la dilacién
procesal.

3.4.3. Generar apoyo por parte
de las instituciones publicas y/o
de asociaciones civiles para
reeducar a los agresores, como
parte de la reparacion del dafio.

3.4.4. (AVG MJR2). Conformar
un grupo-unidad especializada
encargada exclusivamente de
revisar los expedientes y las
carpetas de  investigacion,
relacionadas con los feminicidios
u homicidios dolosos de mujeres
de los Ultimos 8 afios. Entre las
funciones que debera ejecutar
esta unidad se encuentra el
diagndstico de los expedientes
en archivo o reserva y la
identificacion de las posibles
deficiencias en las
investigaciones con el propdsito
de sugerir las diligencias que
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contra las mujeres ayuda, asistencia 'y
reparacion.

podrian llevarse a cabo para el
esclarecimiento de los hechos.

3.4.5. Promover la capacitacion
de las y los funcionarios del
Poder Judicial sobre érdenes de
proteccion.

* AVG MJR 5. Alerta de Violencia de Género, medida de Justicia y Reparacion 5; AVG MJR 6. Alerta de Violencia de Género,
medida de Justicia y Reparacion 6; AVG MJR 3 Alerta de Violencia de Género, medida de Justicia y Reparacion 3; AVG MJR 2:
Alerta de Violencia de Género, medida de Justicia y Reparacion 2.

6.4. Objetivo 4. ERRADICAR. Incrementar las acciones de coadyuvancia con las Instituciones Integrantes del Sistema
Estatal para la Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

6.4.1. Importancia del objetivo 4.

Las aportaciones de este objetivo son promover reformas del marco normativo estatal que garanticen los derechos humanos de
las nifias y mujeres y atender a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, en
lo relativo al Banco Estatal de Informacién sobre la Violencia Contra las Mujeres BAEVIM.

En este tenor, la mas reciente revisién que la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) en su Reporte de Monitoreo
Legislativo, San Luis Potosi 2022, sefiala la falta de armonizacion de diversas leyes y cddigos locales, por ejemplo en San Luis
Potosi se mantiene pendiente las legislaciones sobre el establecimiento de la violencia obstétrica como delito, reparacion del dafio
dentro del delito de feminicidio y discriminacion por identidad de género y expresion de rol de género, por citar algunos
(2022:12,13,22,41,60)8.

En cuanto a los derechos a tener igualdad de acceso a las funciones publicas del pais y a participar en asuntos publicos, incluyendo
la toma de decisiones; el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion; el derecho de la mujer a ser valorada y
educada libre de patrones estereotipados de comportamiento, practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad
o subordinacion han tenido un avance importante que ha alcanzado mas del 90% en las leyes estatales, es por ello que en San
Luis Potosi se esta trabajando en actualizar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para que el
Sistema para la igualdad entre Mujeres y Hombres funcione con un impulso notable.

La coordinacidon es necesaria y prioritaria, asi como el trabajo interinstitucional y colaborativo en los cuatro objetivos del
PEPASEVM; en este Ultimo es importante el trabajo legislativo en los temas de discriminacion, igualdad de género y las
modalidades o tipos de violencia que no estan consideraras o que falta de armonizacion en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

Ademas, esta coordinacién debe generar diagndsticos y actualizacion del Banco Estatal de Informacion sobre la Violencia Contra
las Mujeres (BAEVIM) que permitan elaborar estrategias de acuerdo al contexto y necesidad de cada municipio e investigaciones

8 CNDH. (2022). Reporte de Monitoreo Legislativo, San Luis Potosi 2022. Recuperado de:
https://igualdaddegenero.cndh.org.mx/Content/doc/Observancia/l6_RML_SLP_22.pdf
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que visualicen las modalidades y tipos de violencia que prevalecen, conocer a los generadores de violencia para disefiar e
implementar politicas pubicas con perspectiva de género.

La relevancia radica en que se logren fortalecer las bases de acciones interinstitucionales para lograr erradicar la violencia contra
las mujeres en todas sus modalidades y tipos, para que las mujeres y nifias gocen y ejerzan sus derechos en cualquier ambito.

La erradicacion sera posible en la medida en que se actle en la prevencion, en la proteccién a las victimas y en la calidad de los
servicios que se brindan, por lo que es necesario cumplir los compromisos y disposiciones normativas internacionales de las cuales
México forma parte, armonizar las leyes para prevenir, atender y sancionar las violencias contra nifias y mujeres para poner fin a
la impunidad, brindar acceso a una justicia pronta y expedita y sancionar a los generadores de violencia contra mujeres y nifias.
Ademas de atender y cumplir con la Declaratoria Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, para la cual San Luis Potosi
cuenta con un Programa de Acciones Estratégicas recién aprobado para su implementacion.

Por lo que el presente Programa PEPASEVM 2023-2027 busca la disminucién de la violencia contra las mujeres, garantizar el
acceso de las mujeres y nifias victimas de violencia a servicios profesionales e integrales, sensibilizando con perspectiva de
género y derechos humanos al personal que participa en los cuatro ejes de accion y deméas dependencias de la Administracion
Publica Estatal y Municipal relacionadas.

A fin de reforzar el cumplimiento del objetivo 4. Erradicar, se atiende a lo sefialado en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, en su articulo 33, fracciones:

e [X. Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagndsticos estadisticos sobre las causas, la frecuencia y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todo tipo de violencia.

¢ Xl. Fomentar la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres, en el marco de la eficacia de las instituciones para
garantizar su seguridad y su integridad;

Es importante sefalar que el 29 de mayo de 2023 se publico en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” una reforma a
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi con el motivo de adicionar la fraccion
XVl en su articulo 15 y el TITULO QUINTO BIS “COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DEL CONGRESO DEL ESTADO” con
el articulo 32 Bis. Dicha reforma incorpora a la Comision de Igualdad de Género del Congreso del Estado como integrante del
Sistema Estatal para la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM). Por lo que
se espera que el Poder Legislativo sume esfuerzos y coadyuve con los integrantes del SEPASEVM en la promocion de reformas
en el marco normativo estatal para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.

Objetivo 4. Erradicar.

Estrategia 4.1 Promover reformas del marco normativo estatal que garanticen los derechos humanos de las nifias y
mujeres.

Estrategia 4.2 Atender ala Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo relativo al Banco Estatal
de Informacion sobre la Violencia contra las Mujeres BAEVIM.

Estrategia 4.1 Promover reformas del marco Estrategia4.2 Atenderalaley de Acceso delas Mujeres auna

normativo estatal que garanticen los derechos Vida Libre de Violencia, en lo relativo al Banco Estatal de

humanos de las nifias y mujeres. Datos e Informacion sobre Casos de las Violencia contra las
Mujeres.

4.1.1. Sensibilizar a las y los legisladores para que tomen 4.2.1. Disefiar estrategias de disminucion de las violencias contra
acciones en la modificacion de leyes que garanticen la = nifias y mujeres, con datos del BAEVIM.
igualdad de género.
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del marco
los derechos

Estrategia 4.1 Promover reformas
normativo estatal que garanticen
humanos de las nifias y mujeres.

4.1.2. (AVG.MJR 4). Conformar un grupo de trabajo que
revise y analice, exhaustivamente, la legislacion estatal
existente relacionada con los derechos de las mujeres y
nifias para detectar disposiciones que menoscaben o
anulen sus derechos. Consecuentemente, se debera
establecer una agenda legislativa encaminada a reformar,
derogar o abrogar dichas disposiciones.

4.1.3. Impulsar mesas de trabajo entre instituciones
publicas, académicas y sociedad civil para promover y
proponer reformas al marco juridico actual.

4.1.4. Realizar armonizacion juridica que atienda a los
temas de discriminacion y violencia contra las nifias y
mujeres.

Estrategia 4.2 Atender alaLey de Acceso de las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia, en lo relativo al Banco Estatal de
Datos e Informaciéon sobre Casos de las Violencia contra las
Mujeres.

4.2.2. Realizar diagnosticos a nivel municipal para conocer las
violencias que prevalecen y atenderlas.

4.2.3. Alimentar al banco con datos precisos e informacién de
calidad para monitorear y visualizar los cambios o0 comportamiento
en relacion a las violencias contra las nifias y mujeres.

4.2.4. Investigar para conocer y analizar las caracteristicas,
causas, consecuencias, costos, frecuencia, tipos y modalidades
de violencia contra las nifias y mujeres para disefiar, instrumentar
politicas publicas adecuadas.

4.2.5. (AVG. MS1). Publicar y divulgar en medios de comunicacion
y lugares estratégicos la naturaleza y los alcances de la Alerta de
Violencia de Género con informacion accesible para la poblacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23, fraccién V, y
26, fraccion I, inciso d) de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

* AVG MJR 4: Alerta de Violencia de Género. Medida de Justicia y Reparacion 4 y AVG MS1: Alerta de Violencia de Género.

Medida de Seguridad 1.

7.1. Indicadores del objetivo 1. PREVENIR.

7.1.1.1.

Indicadores.

Estrategia 1.1. Prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito comunitario impulsando la

modificacién de conductas estereotipadas que reproducen la violencia.

1.1.1. (AVG MP5). Generar campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales, encaminadas a la
prevencion de laviolencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer los derechos de
las nifias y mujeres, asi como los servicios institucionales.

Indicador: Campafias de prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y/o comunitario, publicadas.

1.1.2. Sensibilizar ala poblacién en general sobre el impacto social y estructural de laviolencia contralas nifias y mujeres.

Indicador: Porcentaje de acciones de sensibilizacion sobre el impacto social y estructural de la violencia contra las nifias
y mujeres, desagregada por dependencia.

1.1.3. Realizar talleres, en alianza con autoridades ejidales y comunitarias, de sensibilizacion sobre laviolencia contra las
niflas y mujeres en comunidades rurales e indigenas.

Indicador: Porcentaje de talleres de sensibilizacion sobre la violencia contra las nifias y mujeres, realizados en
comunidades rurales e indigenas, desagregado por municipio y dependencia.

1.1.4. Disefiar y ejecutar campafias en distintos medios de comunicacion sobre la prevencién de la violencia contra las
niflas y mujeres; con énfasis en los tipos y modalidades de violencia.
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Indicador: Campafias sobre tipos y modalidades de violencia contra las nifias y mujeres, publicadas.

1.1.5. Capacitar a medios de comunicacién para prevenir que la violencia contra las nifias y mujeres se reproduzca y
normalice.

Indicador: Porcentaje de medios de comunicacién sensibilizados y/o capacitados para prevenir que se reproduzca y
normalice, la violencia contra nifias y mujeres.

1.1.6. Difundir informacion relacionada con los tipos de servicios y atencién especializada para nifias y mujeres victimas
de violencia.

Indicador: Porcentaje de actividades de difusion sobre los servicios y atenciones especializadas para nifias y mujeres
victimas de violencia, desagregada por dependencia/institucion.

1.1.7. Sensibilizar e informar en las colonias, comunidades o areas identificadas con altos indices de violencia contra las
nifias y mujeres sobre los delitos contra mujeres en el ambito familiar.

Indicador: Numero de acciones de informacién y/o difusién sobre los delitos contra las mujeres en el &mbito familiar,
implementadas.

1.1.8. Promover platicas y talleres en municipios y comunidades paraincentivar la culturade ladenuncia sobre los delitos
en contra de las mujeres.

Indicador: Porcentaje de platicas y talleres para incentivar la cultura de la denuncia sobre los delitos en contra de las
mujeres, desagregado por municipios.

1.1.9. Implementar acciones de reeducacion, sensibilizacion y espacios de reflexion dirigidas a hombres.

Indicador: Porcentaje de hombres atendidos con acciones o programas de reeducacion y/o sensibilizacion en
masculinidades.

1.1.10. Brindar platicas y talleres en cabeceras municipales, colonias y comunidades para prevenir el delito de trata en
lugares donde se han identificado casos.

Indicador: Porcentaje de talleres o platicas informativas en colonias y comunidades para prevenir el delito trata,
desagregados por municipio.

7.1.2. Estrategia 1.2. Prevenir la violencia en ambito comunitario con la recuperacién de espacios publicos
seguros para nifias, adolescentes y mujeres.

1.2.1. (AVG. MS2). Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacién de espacios publicos y la
prevencion de la violencia, mediante la implementacién de medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres.

Indicador: Porcentaje de espacios publicos recuperados en municipios alertados.

1.2.2. Crear redes comunitarias para llevar a cabo actividades de informacidn y lograr espacios seguros y dignos para las
nifias, adolescentes y mujeres.

Indicador: Redes comunitarias de mujeres creadas, desagregado por municipio.

1.2.3. Realizar actividades de prevencién de las violencias contra las nifias, adolescentes y mujeres, en pueblos y
comunidades indigenas.

Indicador: Porcentaje de comunidades y pueblos indigenas donde se realizan actividades de prevencién de las violencias
contra las mujeres.
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1.2.4. Colocar alumbrado publico en zonas identificadas con alta incidencia delictiva.

Indicador: Porcentaje de zonas identificadas con alta incidencia delictiva, donde se coloc6é alumbrado publico,
desagregado por municipio.

1.2.5. Incrementar a nivel comunitario la vigilancia en lugares concurridos, como escuelas, parques, mercados, tiendas y
centros comerciales, etc.

Indicador: Reporte sobre la vigilancia en lugares concurridos, principalmente en los municipios con Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres.

1.2.6. Brindar platicas y talleres en cabeceras municipales, colonias y comunidades sobre las violencias en el internet o
ciberespacio.

Indicador: Porcentaje de pléaticas y talleres sobre las violencias en el internet o ciberespacio, desagregados por
dependencia y/o municipios.

1.2.7. Conocer e identificar el tipo de violencias contralas nifias, adolescentes y mujeres que prevalece en los municipios
para generar prevencion focalizada.

Indicador: Reporte de tipos de violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres que prevalecen, principalmente los
municipios con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

1.2.8. Implementar procesos comunitarios de trabajo educativo y cultural con nifios, hombres jovenes y adultos a fin de
fomentar actitudes y comportamientos sociales orientados a la no violencia contra las mujeres.

Indicador: Porcentaje de actividades y/o procesos con nifios y hombres realizados para orientar a la no violencia contra
las mujeres.

1.2.9. (AVG MP7). Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para atencion y prevencion de la violencia contra las
mujeres en el transporte publico.

Indicador: (AVG MP7). Porcentaje de unidades del transporte publico en las que se realizaron acciones para la atencion
y prevencion de la violencia contra las mujeres.

7.1.3. Estrategia 1.3. Prevenir la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres en el ambito educativo.

1.3.1. (AVG MP4). Disefiar una estrategia de educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que
busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de violencia en el sector educativo publico y privado.

Indicador: Porcentaje de centros educativos publicos que realizan acciones de no violencia contra las mujeres,
desagregados por nivel escolar basico.

1.3.2. Disefiar y desarrollar campafias de cultura de la paz y los derechos de las infancias.
Indicador: Campafias de cultura de la paz y los derechos de las infancias, implementadas, publicadas.
1.3.3. Ejecutar acciones de prevencion en secundarias y preparatorias para difundir y promover la cultura de paz.

Indicador: Porcentajes de escuelas secundarias y preparatorias que difundieron y promovieron acciones sobre la cultura
de paz, desagregado por municipio.

1.3.4. Capacitar al personal docente y administrativo sobre los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres,
y prevencion de la violencia contra las mujeres.
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Indicador: Porcentaje de personal docente y administrativo capacitado sobre los derechos humanos de las nifias,
adolescentes y mujeres y prevencion a la violencia contra las mujeres.

1.3.5. Realizar capacitaciones dirigidas a madres y padres de familia, personas cuidadoras, sobre la comunicacién con
nifias, nifios y adolescentes; prevencién de delitos y de la violencia contra las mujeres.

Indicador: Porcentaje de madres y padres de familia que recibieron informacién o capacitacién sobre la prevencion de
delitos y de la violencia contra las mujeres.

1.3.6. Disefiar, difundir y aplicar el protocolo para la deteccion y atencién de casos de violencia de género, acoso y
hostigamiento en todas las escuelas de educacion basica.

Indicador: Protocolo de prevencién/atencion sobre acoso y hostigamiento sexual en las escuelas, publicado.
1.3.7. Promover la realizacion de talleres de informacion para la prevencion del embarazo en nifias y adolescentes.

Indicador: Porcentaje de talleres o acciones de informacion realizados para prevenir el embarazo en nifias y
adolescentes.

1.3.8. Promover la educacidon sexual integral en el ambito escolar con énfasis en nifias, adolescentes y mujeres de
comunidades indigenas.

Indicador: Porcentaje de centros escolares que difundieron educacion sexual integral a nifias, adolescentes y mujeres
de comunidades indigenas.

1.3.9. Desarrollar campafias de la violencia en el noviazgo, con enfoque de interseccionalidad.
Indicador: Campafias sobre la violencia en el noviazgo, desarrolladas o implementada desagregadas por dependencias.
7.1.4. Estrategial.4. Prevenirlaviolencia contralas mujeres en los centros de trabajo publicos y de lainiciativa privada.

1.4.1. (AVG. MP3). Establecer un programa unico de capacitacion, sensibilizacion, formacién y profesionalizacién en
materia de derechos humanos de las mujeres para las y los servidores publicos del gobierno del Estado y municipal.

Indicador: Porcentaje de personas funcionarias publicas que se capacité en derechos humanos de las mujeres.
1.4.2. Promover y difundir laimplementacion de la Norma Oficial Mexicana, NMX-R-025-SCFI-0215.

Indicador: Porcentaje de acciones o actividades de promocién sobre la Norma NMX-R-025-SCFI-0215.
1.4.3. Colocar en espacios visibles de trabajo, materiales graficos sobre el delito de acoso y hostigamiento sexual.

Indicador: Reporte de difusién con materiales graficos sobre el delito de acoso y hostigamiento sexual, desagregado por
dependencia publicas a nivel estatal.

1.4.4. Actualizar al funcionariado publico en los temas de acoso y hostigamiento sexual contra las mujeres en el ambito
laboral.

Indicador: Porcentaje de funcionariado publico capacitado sobre acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral,
desagregado por instituciones.

1.4.5. Implementar un Protocolo de Actuacién para casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en los centros de trabajo
alineado a la normativa vigente en materia.

Indicador: Numero de centros de trabajo donde se implementd el protocolo de actuacion para casos de acoso u
hostigamiento sexual.
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1.4.6. Capacitar en los centros de trabajo, a las y los empleadores; en materia de derechos humanos, género y no
discriminacion.

Indicador: Porcentaje de personas empleadoras sensibilizadas y/o capacitadas en derechos humanos, género y no
discriminacion.

1.4.7. Trabajar en conjunto el sector pablico y la iniciativa privada para prevenir y erradicar las violencias contra las
mujeres en los centros de trabajo.

Indicador: Porcentaje de convenios o acciones de coadyuvancia realizados entre el sector publico y la iniciativa privada
para prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres en los centros de trabajo.

1.4.8. Promover el pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual en los centros de trabajo.

Indicador: Porcentaje de instituciones que promovieron el pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento
Sexual.

7.1.5. Estrategia 1.5. Focalizar acciones para prevenir la violencia contra mujeres en situacion de vulnerabilidad.

1.5.1. Implementar campafias de difusion e informacién sobre los derechos de las nifias y mujeres en lenguas Tének,
Nahuatl y Xi‘iuy, ademas de incorporar la accesibilidad para nifias y mujeres con discapacidad.

Indicador. Campafias sobre los derechos de las nifias y mujeres en lenguas Tének, Nahuatl y Xi'iuy, publicadas.

Indicador: Porcentaje de Instituciones que incorporaron actividades para la accesibilidad para nifias y mujeres con
discapacidad.

1.5.2. Trabajar interinstitucionalmente para prevenir la discriminacién de nifias y mujeres.
Indicador: Numero de colaboraciones para prevenir la discriminacion de nifias y mujeres.
1.5.3. Campafias y acciones de prevencién, con enfoque de interculturalidad, derechos humanos y perspectiva de género.

Indicador: Numero de campafias realizadas con enfoque de interculturalidad, derechos humanos y perspectiva de
género.

1.5.4. Trabajar con asociaciones u organizaciones civiles de mujeres, para visibilizar las probleméticas de violencia de
mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo.

Indicador: Namero de convenios firmados de colaboracion entre instituciones y organizaciones civiles de mujeres para
visibilizar las problematicas de violencia de mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo.

1.5.5. Sensibilizar alas mujeres en situacion de vulnerabilidad sobre derechos humanos, dotandolas de herramientas que
les permitan el empoderamiento personal.

Indicador: Porcentaje de mujeres en situacién de vulnerabilidad beneficiarias de acciones de sensibilizacion sobre
derechos humanos.

1.5.6. Realizar foros y conferencias dirigidos a grupos de nifias y mujeres que se encuentran en situacion de riesgo.

Indicador: Porcentaje de foros y conferencias dirigidos a grupos de nifias y mujeres que se encuentran en situacion de
riesgo.
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1.5.7. Visibilizar las principales violencias a las que se enfrentan las mujeres periodistas, defensoras de derechos
humanos, mujeres indigenas, mujeres migrantes, mujeres adultas mayores, LGBTQ+, mujeres privadas de la libertad,
mujeres refugiadas; y mujeres afromexicanas para prevenir la violencia en su contra.
Indicador: Porcentaje de instituciones que realizan acciones de difusion de las violencias a las que se enfrentan mujeres
periodistas, defensoras de derechos humanos, mujeres indigenas, mujeres migrantes, mujeres adultas mayores,
LGBTQ+, mujeres privadas de la libertad, mujeres refugiadas y; mujeres afromexicanas para prevenir la violencia en su
contra.

1.5.8. Realizar acciones especiales para informar a mujeres en situaciones de riesgo o de grupos en situacién de
vulnerabilidad, los mecanismos de denuncia.

Indicador: Porcentaje de acciones para difundir los mecanismos de denuncia dirigidos a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

1.5.9. (AVG MP8). Generar una estrategia de empoderamiento econémico para las mujeres en San Luis Potosi victimas
de violencia.

Indicador: Porcentaje de mujeres victimas de violencia que logran incorporarse a la economia.
1.5.10. Trabajar con organizaciones de la sociedad civil y/o especialistas, para generar protocolos de actuacién, rutas de
atencion y acciones de prevencion de las principales violencias que viven las mujeres de grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Indicador: Protocolos de actuacioén y rutas de atencién a mujeres en situacion de vulnerabilidad, publicados.

7.2. Indicadores del objetivo 2. ATENDER.

7.2.1Estrategia 2.1. Reforzar los servicios de atencion especializada a nifias y mujeres, y en su caso, a sus hijas e hijos,
para disminuir el impacto de la violencia.

2.1.1. Capacitar al funcionariado publico en la NOM-046-SSA2-2005.
Indicador: Porcentaje de servidores y servidoras publicos capacitados en la NOM-046-SSA2-2005.

2.1.2. Difundir la coberturay los horarios de atencién integral a nifias y mujeres buscando la cercania de las instituciones
con municipios y comunidades.

Indicador: Porcentaje de acciones de difusion de las instituciones que brindan atencidon a mujeres victimas de violencia,
sobre la cobertura y los horarios de servicio integral a nifias y mujeres.

2.1.3. Orientar a nifias y mujeres sobre las instituciones que les ofrecen ayuda, asistenciay atencion especializada.

Indicador: Porcentaje de actividades de orientacion sobre los servicios y las instituciones que ofrecen ayuda, asistencia
y atencién especializada.

2.1.4. Acercar la atencion aquellas comunidades alejadas, por medio de campafias, ferias de servicios, difusidon en
mercados municipales; asi como en comercios locales dando a conocer canales de atencién para mujeres victimas de
violencia.

Indicador: Numero de actividades para difundir los canales de atencién por municipio.

2.1.5. Reforzar los servicios de atencion psicoldgica para las nifias y mujeres victimas de violencia.

Indicador: Numero de profesionales en psicologia que brindan los servicios de atencidon psicoldgica para las nifias y
mujeres victimas de violencia.
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2.1.6. Difundir las lineas telefénicas de apoyo o nimeros de atencién especializada para las mujeres victimas de violencia.
Indicador: Numero de actividades de difusion de las lineas telefénicas de apoyo o nimeros de atencién especializada
para las mujeres victimas de violencia.

2.1.7. Difundir en los municipios informacion sobre el quehacer de las instituciones y los servicios dirigidos a mujeres y

nifias victimas de violencia.

Indicador: Campaias de difusién sobre servicios institucionales para mujeres y nifias victimas de violencia en los
municipios, implementadas, publicadas.

2.1.8. Gestionar el fortalecimiento de los espacios para la atencion a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.
Indicador: Numero de espacios nuevos equipados, destinados a la atencion de mujeres victimas de violencia.

2.1.9. (AVG MS3). Crear modulos de atenciéon inmediata a mujeres en situacién de riesgo en los municipios que
comprende la declaratoria de AVGM.

Indicador: Numero de médulos destinados para la atencién inmediata a mujeres en situacion de riesgo, desagregado
por municipio.

2.1.10. (AVG. MP6). Crear un programa de atencién a hombres generadores de violencia basados en la perspectiva de
género, tomando como base el modelo de la CONAVIM.

Indicador: Porcentaje de hombres atendidos que concluyeron el programa de atencion a hombres generadores de
violencia, desagregado por municipio.

2.1.11. Atender al principio de debida diligencia, canalizando a las mujeres, sus hijas e hijos que lo requieran a los
servicios especializados del Refugio “Otra Oportunidad”.

Indicador: Porcentaje de canalizaciones de mujeres, sus hijas e hijos al Refugio “Otra Oportunidad” bajo el principio de la
debida diligencia.

7.2.2. Estrategia 2.2. Atender con enfoque interseccional y diferenciado en todos los servicios para erradicar las
practicas discriminatorias hacia las mujeres que viven violencia.

2.2.1. Proveer personal intérprete a nifias y mujeres victimas de violencia integrantes de pueblos y comunidades
indigenas.

Indicador: Nimero de personal interprete que atiende a nifias y mujeres victimas de violencia integrantes de pueblos y
comunidades indigenas, desagregado por dependencias

2.2.2. Atender con enfoque diferencial y especializado a nifias y mujeres en las Instancias Municipales de las Mujeres, en
los Centros de Justicia para Mujeres, Fiscalias Especializadas y en las unidades locales de atencion del PAIMEF, en

Instituciones Municipales y Estatales.

Indicador: Nimero de nifias y mujeres de grupos en situacion de vulnerabilidad atendidas en las diferentes Instituciones.
(Desagregar por Dependencia/lnstituciones).

2.2.3. Capacitar a personal de primer contacto para brindar las atenciones con enfoque diferencial, igualdad, inclusion y
respeto.

Indicador: Porcentaje de personal de primer contacto certificado, desagregado por municipio y dependencia.

2.2.4. Accionar estrategias de accesibilidad para atender a nifias y mujeres victimas de violencia con discapacidad.
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Indicador: Numero de estrategias de accesibilidad para atender a nifias y mujeres victimas de violencia con discapacidad,
aplicadas.

2.2.5. Atender con perspectiva de género para disminuir el indice de violencia obstétrica.

Indicador: Porcentaje del personal del sector salud que recibe capacitaciones en materia de derechos humanos de
mujeres.

2.2.6. Publicar materiales de difusién sobre las instituciones de salud y de procuracion de justicia en lenguas Tének,
nahuatl y Xi'iuy; en Braille, audio, video para las personas con discapacidades.

Indicador: Publicacion de materiales de difusion sobre las instituciones de salud y de procuracion de justicia en lenguas
Tének, Nahuatl y Xi'iuy; en Braille, audio, video para las personas con discapacidades.

2.2.7. (AVG MS5). Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad
publica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar
capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género.

Indicador: Porcentaje de oficiales de seguridad publica capacitados en materia de género y derechos humanos de las
mujeres (desagregar a oficiales de orden estatal y municipal).

2.2.8. (AVG. MP4.4.4). Detectar oportunamente casos de nifias o adolescentes que se encuentren en una situacion de
violencia y denunciarlos ante las instancias correspondientes.

Indicador: Porcentaje de centros educativos publicos que realizan acciones de no violencia contra las mujeres, desagregados
para nivel escolar basico.

7.2.3. Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios de atencion especializada y los Centros de Justicia para Mujeres, através de
la atencion integral, especializada y multidisciplinaria.

2.3.1. Coordinar con los Centros de Justicia para Mujeres las atenciones, el trabajo colaborativo interinstitucional para la
atencién y procuracién de justicia para nifias y mujeres victimas de violencia.

Indicador: Porcentaje de mujeres atendidas que recibe el CIM al mes, desagregado por edades y municipio.

2.3.2. Capacitar al personal de los Centros de Justicia para Mujeres, de las unidades locales de atencion PAIMEF, al
funcionariado publico que interviene en la atencién a nifias y mujeres para facilitar la canalizacion y evitar la
revictimizacion.

Indicadores: Porcentaje de personal de los Centros de Justicia para Mujeres capacitados sobre atencion y derechos
humanos de las mujeres, desagregado por municipio.

Indicadores: Porcentaje de profesionales de las unidades locales para la atencién a Mujeres, capacitadas en derechos
humanos de las mujeres, desagregado por municipio.

2.3.3. (AVG. MS4). Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y monitorear objetiva y
diligentemente las 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia; particularmente, se brindarad proteccion
inmediata y pertinente en casos de violencia familiar.

Indicador: Porcentaje de servidoras/es publicos estatales que brindan atencion a mujeres victimas, capacitados en el
protocolo de érdenes de proteccién a mujeres victimas de violencia.

2.3.4. Implementar con los municipios, un protocolo de actuaciéon tnico y homologado para las y los servidores publicos
encargados de brindar servicios especializados a mujeres.



PERIODICO OFICIAL

44 VIERNES 09 DE FEBRERO DE 2024

Indicador: Protocolo de actuacion Ginico y homologado para las y los servidores publicos encargados de brindan servicios
especializados a las mujeres, publicado.

2.3.5. Capacitar al funcionariado municipal y estatal que brinda atencién en la instrumentacioén de los protocolos de
actuacion.

Indicador: Porcentaje de funcionariado municipal y estatal capacitado en la instrumentacion de los protocolos de
actuacion.

2.3.6. Firmar convenios con Sociedad Civil para atender de forma especializada a nifias y mujeres victimas de violencia.

Indicador: Convenios firmados con Sociedad Civil para atender de forma especializada a nifias y mujeres victimas de
violencia.

7.3. Indicadores del objetivo 3. SANCIONAR.

7.3.1. Estrategia 3.1 Fortalecer la coordinacidn entre el sistema de procuracion, administracion de justiciay
defensoria publica en la atencion a las violencias contra las mujeres.

3.1.1. Capacitar al personal primer respondiente o personas policias, municipales y estatales para la atencién a nifias y
mujeres victimas.

Indicador: Porcentaje de personal de las instituciones de seguridad y proteccion ciudadana, policias municipales,
capacitados para la atencion de nifias y mujeres victimas.

3.1.2. Canalizar interinstitucionalmente y dar seguimiento a los casos de nifias y mujeres para asegurar el acceso a la
justicia.

Indicador: Porcentaje de casos con seguimiento para asegurar el acceso a la justicia. Desagregado por dependencia.

3.1.3. Reforzar la coordinacidn entre las integrantes del SEPASEVM para conocer el avance de las atenciones de violencia
a nifias y mujeres victimas de violencia.

Indicador: Reuniones o sesiones de trabajo por eje de accidn, realizadas.

3.1.4. Contar con un directorio amplio y actualizado para canalizar de manera adecuada a las usuarias de los servicios de
atencién especializados.

Indicador: Directorio actualizado de los servicios de atencion especializados de canalizacion para las mujeres victimas de
violencia, publicado.

7.3.2. Estrategia 3.2 Coadyuvar a garantizar los derechos humanos de las nifias y mujeres victimas de violencia de
género para el acceso al Fondo de Ayuda, Asistenciay Reparacion.

3.2.1. Asegurar a las mujeres victimas de violencia el acceso a la ayuda del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion
Integral.

Indicador: Porcentaje de casos de mujeres victimas de violencia que acceden a la ayuda del Fondo de Ayuda, Asistencia
y Reparacion Integral.

3.2.2. Dar seguimiento a las denuncias e integracion de las carpetas de investigacion de violencia familiar y de género.

Indicador: Porcentaje de carpetas de investigacion judicializadas por violencia familiar.
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3.2.3. Difundir interinstitucionalmente informacién del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral para el Estado
de San Luis Potosi de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV).

Indicador: Porcentaje de acciones de difusién sobre el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas (CEEAV).

3.2.4. (AVG MJR 3.3.1). Establecer mecanismos de supervisidon y sancion a servidores publicos que actien en violacién
del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

Indicador: Porcentaje de funcionariado publico sancionado por actuar en violacién orden juridico aplicable en materia de
violencia de género.

7.3.3. Estrategia 3.3 Establecer acciones para garantizar la reparacién del dafio a mujeres victimas de violencia de
género.

3.3.1. (AVG MJR 5. 5.1). Realizar un plan individualizado de reparacion integral del dafio respecto a los casos de
homicidios de mujeres y/o feminicidios.

Indicador: Porcentaje de planes individualizados relacionados a los casos de homicidios de mujeres y/o feminicidios.

3.3.2. (AVG MJR 6). Determinar una medida de reparacién simbdlica para todas las mujeres que han sido victimas de
feminicidio en el estado de San Luis Potosi.

Indicador: Publicacion del plan de reparacion simbdlica desagregado por municipio con Alerta de Violencia de Género.

7.3.4. Estrategia 3.4 Establecer acciones de coordinacion con el Poder Judicial del Estado para garantizar el acceso a
la justicia a las mujeres victimas de violencias.

3.4.1. Juzgar con perspectiva de género, brindado capacitacion permanente a juezas y jueces.
Indicador: Porcentaje de juezas y jueces que han realizado cursos permanentes para juzgar con perspectiva de género.

3.4.2. Colaboracion entre el Poder Judicial del Estado y la Fiscalia General del Estado en la emisién de dictamenes
periciales para evitar la dilacion procesal.

Indicador: Nimero de dictamenes periciales en colaboracion realizados entre Fiscalia General del Estado (FGE) y el
Poder Judicial del Estado.

3.4.3. Generar apoyo por parte de las instituciones publicas y/o de asociaciones civiles para reeducar a los agresores,
como parte de la reparacion del dafio.

Indicador: Programas o actividades para reeducar a agresores, como parte de la reparacion del dafio, implementadas.
Desagregadas por Institucion.

3.4.4. (AVG MJR2). Conformar un grupo-unidad especializada encargada exclusivamente de revisar los expedientes y las
carpetas de investigacion, relacionadas con los feminicidios u homicidios dolosos de mujeres de los ultimos 8 afios.
Entre las funciones que deberé ejecutar esta Unidad se encuentra el diagndstico de los expedientes en archivo o reserva
y la identificacién de las posibles deficiencias en las investigaciones con el propoésito de sugerir las diligencias que
podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

Indicador: Informe de los proyectos emergentes de atencion al rezago en delitos violacion simple y equiparada, lesiones
dolosas, abuso sexual, violencia contra la mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres y

nifias, publicado.

3.4.5. Promover la capacitacion de las y los funcionarios del Poder Judicial sobre 6rdenes de proteccién.
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Indicador: Porcentaje de las y los funcionarios publicos con atribuciones en 6rdenes de proteccion del Poder Judicial
capacitados en érdenes de proteccion.

7.4. Indicadores del objetivo 4. ERRADICAR.

7.4.1. Estrategia4.1 Promover reformas del marco normativo estatal que garanticen los derechos humanos de las nifias
y mujeres.

4.1.1. Sensibilizar alas y los legisladores para que tomen acciones en la modificacion de leyes que garanticen la igualdad
de género.

Indicador: Porcentaje de Legisladores capacitados en igualdad de género y derechos humanos de las mujeres.
4.1.2. (AVG.MJR 4). Conformar un grupo de trabajo que revise y analice, exhaustivamente, la legislacion estatal existente
relacionada con los derechos de las mujeres y nifias para detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos.
Consecuentemente, se debera establecer una agenda legislativa encaminada a reformar, derogar o abrogar dichas

disposiciones.

Indicador: Porcentaje de aprobacion del contenido de la agenda legislativa por los derechos de las mujeres y las nifias,
por el poder legislativo.

4.1.3. Impulsar mesas de trabajo entre instituciones publicas, académicas y sociedad civil para promover y proponer
reformas al marco juridico actual.

Indicador: NUumero de mesas de trabajo entre las instituciones publicas, académicas y sociedad civil para la promocion
de reformas al marco juridico actual.

4.1.4. Realizar armonizacion juridica que atienda a los temas de discriminacion y violencia contra las nifias y mujeres.
Indicador: Reformas realizadas que atiendan temas de discriminacion y violencia contra las nifias y mujeres, publicadas.

7.4.2. Estrategia 4.2 Atender a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo relativo al Banco
Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de las Violencia contra las Mujeres.

4.2.1. Disefar estrategias de disminucion de las violencias contra nifias y mujeres, con datos del BAEVIM.
Indicador: Numero de estrategias focalizadas para la disminucion de violencias contra las mujeres.

4.2.2. Realizar diagndsticos a nivel municipal para conocer las violencias que prevalecen y atenderlas.
Indicador: Diagnésticos municipales sobre las violencias contra las mujeres, publicados.

4.2.3. Alimentar al banco con datos precisos e informacidon de calidad para monitorear y visualizar los cambios o
comportamiento en relacién a las violencias contra las nifias y mujeres.

Indicadores: Informes trimestrales del Banco Estatal de Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres,
BAEVIM, publicados.

4.2.4. Investigar para conocer y analizar las caracteristicas, causas, consecuencias, costos, frecuencia, tipos y
modalidades de violencia contra las nifias y mujeres para disefiar, instrumentar politicas publicas adecuadas.

Indicador: Investigaciones para conocer caracteristicas, causas, consecuencias, costos, frecuencia, tipos y modalidades
de violencia contra las nifias y mujeres, publicadas.
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4.2.5. (AVG. MS1). Publicar y divulgar en medios de comunicacion y lugares estratégicos la naturaleza y los alcances de
la Alerta de Violencia de Género con informacidn accesible para la poblacidn, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23, fraccién V, y 26, fraccién lll, inciso d) de la Ley General de Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de Violencia.

Indicador: Campafia o acciones de divulgacion sobre la naturaleza y alcances de la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres, publicadas.

INDICADORES DEL OBJETIVO 1.- PREVENCION

Campafias de prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y/o comunitario, con el
Nombre fin de dar a conocer los derechos de las nifias y mujeres, asi como los servicios institucionales,
publicadas.

Mide el nimero campafias publicadas de prevencién de la violencia de género a nivel estatal,

Definicién o L o . e ) .
descripeion mummpgl_y/o. cor_‘nun_ltarlo, con el fin de dar a conocer los derechos de las nifias y mujeres, asi como
los servicios institucionales.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Semestral
Unidad de medida Numero medicién

Dimension Eficacia

Unidad responsable de reportar | Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada | Ascendente el avance (IMES).

X del nimero campafas publicadas de prevencién de la violencia de género a nivel estatal,
Método de célculo municipal y/o comunitario, con el fin de dar a conocer los derechos de las nifias y mujeres,
asi como los servicios institucionales.

Linea base

Namero

Las dependencias o
instituciones y
municipio replican
materiales de la
campafa.

Informes de la ejecucién de la campafia de prevencion de la violencia de
género a nivel estatal, municipal y/o comunitario.

Nombre Porcentaje de acciones de sensibilizaciéon sobre el impacto social y estructural de la violencia contra las
nifias y mujeres, desagregada por dependencia.
Definicién o Mide el nimero de acciones de sensibilizacion sobre la violencia contra las nifias y mujeres respecto
descripcion del nimero de acciones de sensibilizacion en género implementadas por las instituciones.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida | Porcentaje de medicién
Dimension Eficacia :
Unidad responsable de . .
. Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia reportar el avance
Ascendente (IMES).
esperada
. . = (Numero de acciones de sensibilizacién sobre la violencia contra las nifias y mujeres/ndmero
Método de célculo . G . *
de acciones sensibilizacion en género) *100
Linea base
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Porcentaje

Deberan informar las
dependencias o instituciones
integrantes del SEPASEVM y
municipios  que  realizan
acciones de sensibilizacion
sobre la violencia contra las
nifias y mujeres.

Reportes de las Instituciones integrantes del SEPASEVM que realizan
acciones de sensibilizacion sobre la violencia contra las nifias y
mujeres.

Nombre

Porcentaje de talleres de sensibilizacion sobre la violencia contra las nifias y mujeres, realizados en
comunidades rurales e indigenas, desagregado por municipio y dependencia.

Definicion o
descripcion

Mide el numero de talleres de sensibilizacién sobre violencia contra nifias y mujeres realizados en
comunidades rurales e indigenas respecto del nimero de talleres de sensibilizacion sobre violencia
contra nifias y mujeres programados.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicion
Dimension Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
(IMES); Centro de Justicia para Mujeres
. M); istem E | r |
Unidad responsable de (CIM); Sistema statal para .?
. Desarrollo Integral de la Familia
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

(SEDIF); Instituto de Desarrollo Humano
y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado (INDEPI).

Método de célculo

= (Numero de talleres de sensibilizacion sobre violencia contra nifias y mujeres realizados
en comunidades rurales e indigenas / Namero de talleres de sensibilizacion sobre violencia
contra nifias y mujeres programados) * 100

Linea base

Porcentaje

Deberan de informar
las instituciones del
SEPASEVM que

Reporte de las unidades responsables que realizan talleres de
sensibilizacion sobre la violencia contra las nifias y mujeres en
comunidades rurales e indigenas.

realicen acciones de
sensibilizacién sobre la
violencia contra las
nifas y mujeres.

Nombre

Campafias sobre tipos y modalidades de violencia contra nifias y mujeres, publicadas.

Definicion o
descripcion

Mide el nimero de campafias sobre los tipos y modalidades de violencia publicadas.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Numero medicion
Dimension Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
. (IMES); Consejo Estatal Electoral y
. Unidad responsable de . L, .
Tendencia esperada Ascendente P de Participacion Ciudadana

reportar el n . -
eportar el avance CEEPAC) y Gobierno Municipal a
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través de las Instancias Municipales
de las Mujeres (IMM).

Método de célculo X del nimero de campafias sobre los tipos y modalidades de violencias publicadas.

Linea base

Numero

Las dependencias o
instituciones y
municipio replican
materiales de la
campafia.

Reportes sobre la difusion, replicacion e impacto de las campanias.

Nombre Porcentaje de medios de comunicacién sensibilizados y/o capacitados para prevenir que se
reproduzca y normalice la violencia contra nifias y mujeres.
Definicién o Mide el nimero de medios Qe comunicacién sen§ibilizado_s: ylo capacitados Qara prevenir que se
descripcién reprodyzcgy normalice la violencia contra las mujeres y nifias respecto del nimero de medios de
comunicacion.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia Unrlgsgr::z?g\s/:giide Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente (IMES).
= (Nimero de medios de capacitacion sensibilizados y capacitados para prevenir que se
Método de calculo reproduzca y normalice la violencia contra las mujeres y nifias / Niomero de medios de
comunicacion) *100

Linea base

Porcentaje

Traducir la campafa
en lengua Tének,
Nahuatl y Xi'iuy.

Reporte de las capacitaciones dirigidas a medios de comunicacion.

Porcentaje de actividades de difusion sobre los servicios y atenciones especializadas para nifias y mujeres

Nombre . . . T
victimas de violencia, desagregadas por dependencia o institucion.

Definicion o Mide el nimero de actividades de difusién sobre los servicios especializados para nifias mujeres victimas
descripcion de violencia respecto del nimero de actividades de difusion programados, por dependencia o institucion.

TIpO Estrategico Periodicidad o
Unidad de . . . Anual
. Porcentaje frecuencia de medicién
medida

Dimension Eficacia Instituto de la Mujeres del Estado (IMES);
Unidad responsable de Cent'rol,de 'Justi'cia para Mujeres (Q'JM),
reportar el avance Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Tendencia Ascendente P Victimas (CEEAV); Consejo Estatal Electoral
esperada y de Participacion Ciudadana (CEEPAC);
Sistema Estatal para el Desarrollo de la
Familia SEDIF y; Sistemas Municipales DIF.
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Método de = (Namero de actividades de difusion sobre los servicios especializados para nifias y mujeres

célculo victimas de violencia/ nimero total de actividades de difusion programados, por dependencia) * 100
Linea base

Porcentaje

Las actividades de difusion
sobre servicios y
atenciones especializadas
pueden ser impresas y/o
digitales:

*Entrega de tripticos,
*Videos informativos,
*Pagina  web de la
institucion,

*Redes sociales,

* Asesorias,

*Feria institucionales,
*Carteles, y

*Otros.

Informe sobre la difusion en redes sociales de las dependencias que prestan
servicios y atenciones especializados a mujeres y nifias.

Numero de acciones de informacion y/o difusién sobre los delitos contra las nifias y mujeres en el ambito
familiar implementadas.

Nombre

Definicion o Mide la sumatoria de acciones de informacion y/o difusion sobre los delitos contra las nifias y mujeres en el
descripcion ambito familiar implementadas respecto de las acciones de difusién de delitos.

Tipo Estratégico Periodicidad o
Unidad de , frecuencia de Anual
) NuUmero .,
medida medicién
Dimensién Eficacia

Unidad responsable
de reportar el

. Centro de Justicia para Mujeres (CIM) e;
Tendencia avance P J ( )

Ascendente Instituto de las Mujeres del Estado (IMES).
esperada
Método de =) de acciones de informacién y/o difusion sobre los delitos contra las nifias y mujeres en el ambito
célculo familiar implementadas.
Linea base

Numero

Informes del nimero total de acciones de difusién sobre los delitos contra las
nifias y mujeres en el ambito familiar por unidades responsables.

Porcentaje de platicas y talleres para incentivar la cultura de la denuncia sobre los delitos en contra
de las mujeres, desagregado por municipios.

Nombre
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Kl

Mide el nimero de platicas y talleres para incentivar la cultura de la denuncia sobre los delitos en

Definicion o . . . " . .
descrincion contra de las mujeres realizados, respecto del nimero de platicas y talleres para incentivar la cultura
P de la denuncia sobre los delitos en contra de las mujeres programados.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicién
Dimensioén Eficacia
: Centro de Justicia para Mujeres
Unidad responsable de . P )
. (CIM); Instituto de las Mujeres del
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

Estado (IMES).

Método de célculo

= (Numero de platicas y talleres para incentivar la cultura de la denuncia sobre los delitos en
contra de las mujeres programados/ del nimero total de platicas y talleres para incentivar la
cultura de la denuncia sobre los delitos en contra de las mujeres programados) * 100.

Linea base

Valor Unidad de medida 2023 2024 2025 2026 2027
- Metas anuales
0 Porcentaje
Medio de verificacién
Los Gobiernos
Observaciones municipales Informes sobre las platicas y talleres en comunidades y municipios para

informaran a través de
las dependencias que
realizan estas
actividades.

para incentivar la cultura de la denuncia sobre los delitos contra las
mujeres.

1.1.9. Implementar acciones de reeducacion, sensibilizacion y espacios de reflexion dirigidas a hombres.

Porcentaje de hombres atendidos con acciones o programas de reeducacion y/o sensibilizacion en

Nombre L
masculinidades.
Definicion o Mide el nimero de hombres atendidos con acciones o programas de reeducacion y/o sensibilizacion
descripcion en masculinidades, respecto del total de hombres, desagregado por dependencia.
Tipo Estratégico Periodicidad o Anual
Unidad de medida Porcentaje frecuencia de medicidn
Dimensién Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
. IMES); istem E | r |
Unidad Responsable de (IMES); Sistema Estatal para . ?
. Desarrollo Integral de la Familia
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

(SEDIF) e; Instancias de las Mujeres
de los Municipios (IMM).

Método de célculo

= (Numero de hombres atendidos con acciones o programas de reeducaciéon y/o
sensibilizaciéon en masculinidades/namero de hombres) * 100

Linea base
Valor Unidad de medida Metas 2023 2024 2025 2026 2027
0 Porcentaje anuales

Todas las demas Medio de verificacion
actividades que hayan

Observaciones realizado las  demés o ] ]
instituciones que integran Programa,. p.royecto o actividad que se haya implementado en materia
el SEPASEVM deberan de | 9€ masculinidades.
informar.
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Nombre Porcentaje de talleres o pIét_ic_a; informativas en colonias y comunidades para prevenir el delito de
trata, desagregado por municipios.
Definicién o Mide e_l numgro de talleres o platicas informativa§ realizadas en colonias y comunidades_para
., prevenir el delito de trata, respecto de talleres o platicas programadas para prevencion del delito de
descripcion
trata.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance (IMES).

Método de célculo

= (Ndmero de talleres o pléaticas informativas realizadas en colonias y comunidades para
prevenir el delito de trata/namero de talleres o platicas programadas para prevencion del
delito de trata) * 100

Linea base

Porcentaje

El IMES a través de

PAIMEF cada afo | Reporte de platicas y talleres en cabeceras municipales, colonias y
realiza talleres para | comunidades.
prevenir la trata.

Nombre Porcentaje de espacios publicos recuperados en municipios alertados.
Definicion o Midg el nimero de espgcios ref:uperr?ldos respecto a.I ndmero de espacios idgntificados como .zc.)n.as
L de riesgo o de alto indice de violencia contras las nifias, adolescentes y mujeres en los municipios
descripcion
alertados.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida | Porcentaje de medicién
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Municipios con Alerta de Violencia de
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Género contra las Mujeres.

Método de calculo

= (Numero de espacios recuperados/nimero de espacios identificados como zonas de riesgo
o de alto indice de violencia contras las nifias, adolescentes y mujeres en los municipios
alertados) * 100

Linea base

Porcentaje

El IMES orienta a
municipios alertados
para contar con
datos y andlisis de
sus contextos.

La estrategia municipal o diagndstico para recuperar espacios publicos.
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Nombre Redes comunitarias de mujeres creadas, desagregadas por municipio.

Definicién o

., Mide total de redes comunitarias de mujeres creadas en los municipios
descripcion

Tipo Estratégico Periodicidad o
. . , frecuencia de Anual
Unidad de medida | Numero o
medicion
Dimensién Eficacia
Unidad responsable Instituto de las Mujeres del Estado (IMES);
Tendencia de reportar el avance | Instancias Municipales de las Mujeres (IMM);
Ascendente . -
esperada Sistemas municipales DIF.
Método de

=3 de redes comunitarias de mujeres creadas

calculo

Linea base

Numero

Actas de instalacion de las redes de mujeres.

Porcentaje de personas indigenas patrticipantes en las actividades de prevencion de las violencias

Nombre . L
contra las mujeres, desagregadas por municipio.
Definicion o Mide el numero de personas indigenas participantes en las actividades de prevencion de las
descrincion violencias contra las mujeres, respecto del nimero de personas indigenas de la comunidad donde
P se realiza la intervencion.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia . .
ensio Instituto de las Mujeres del Estado
. IMES); Centro de Justicia para
Unidad responsable de ( . ) . P
. Mujeres (CIM); Sistema Estatal DIF e
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance ; o
Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM).

= (NUmero de personas indigenas participantes en las actividades de prevencion de las violencias
Método de céalculo contra las mujeres/nimero total de personas indigenas de la comunidad donde se realiza la
intervencion) * 100

Linea base

Porcentaje

Principalmente,
municipios con
poblacién indigena.

Reporte de comunidades y pueblos indigenas donde se realizan las
actividades de prevencion.




PERIODICO OFICIAL (F |

54 VIERNES 09 DE FEBRERO DE 2024 PLAN DE SAN LUIS 3 ‘
Nombre Porcentaje de zonas identificadas con alta incidencia delictiva, donde se coloc6 alumbrado publico,
desagregado por municipio.
Definicion o Mide el nimero de zonas con alta incidencia donde se colocé alumbrado publico respecto del
descripcion namero de zonas identificadas con alta incidencia delictiva.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
. reportar el avance Gobiernos municipales.
Tendencia esperada Ascendente P P

Método de célculo

= (Numero de zonas con alta incidencia donde se coloc6 alumbrado publico/nimero de
zonas identificadas con alta incidencia delictiva) * 100

Linea base

Porcentaje

Especialmente en los

municipios con Alerta | Reportes de servicios municipales que sefiale las acciones de alumbrado
de Violencia de Género publico.
contra las Mujeres.

Reporte sobre la vigilancia en lugares concurridos, principalmente en los municipios con Alerta de

Nombre Violencia de Género Contra las Mujeres.
Def|n|IC|o-n' ° Mide el nimero de actividades de vigilancia a nivel comunitario.
descripcion
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Semestral
Unidad de medida Numero medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Secretaria de Seguridad y
reportar el avance Proteccion  Ciudadana (SSPC);
Tendencia esperada Ascendente Gobiernos municipales a través de
seguridad publica.

Método de calculo

=3 del namero de actividades de vigilancia en lugares concurridos

Linea base

Numero

Especialmente en los
municipios con Alerta
de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Reporte de seguridad publica municipal en materia de vigilancia.
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Nombre

Porcentaje de platicas y talleres sobre las violencias en el internet o ciberespacio, desagregado por
dependencia y/o municipios.

Definiciéon o
descripcion

Mide el nimero de platicas y talleres impartidos sobre las violencias en el internet o ciberespacio,
respecto de las platicas y talleres sobre la violencia contra nifias y mujeres.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia Secretaria de Seguridad y
Proteccion  Ciudadana (SSPC);
Instituto de las Mujeres del Estado
Uriee] respeTsae (IM_ES); Centr.o _de Justicia Para.l
. Mujeres (CJM); Sistema Estatal DIF;
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance . o !
Sistemas municipales DIF;
Secretaria de  Educacion  de
Gobierno del Estado (SEGE), y los
Municipios.
= (Numero platicas y talleres impartidos sobre las violencias en el internet o

Método de célculo

ciberespacio/nimero de platicas y talleres sobre la violencia contra nifias y mujeres) * 100

Linea base

Porcentaje

Las dependencias que
realicen  actividades
sobre esta modalidad
de violencia.

Informe del porcentaje alcanzado y los municipios impactados.

Nombre

Porcentaje de acciones focalizadas para prevenir la violencia contra las nifias, adolescentes y
mujeres derivadas del conocimiento e identificacion del tipo de violencias.

Definicion o
descripcion

Mide el nimero de acciones focalizadas para prevenir la violencia contra las nifias, adolescentes y
mujeres respecto del nimero de las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance (IMES).

Método de calculo

= (Numero de acciones focalizadas para prevenir la violencia contra las nifias, adolescentes
y mujeres/nimero de las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres) * 100

Linea base

Porcentaje

Los

identificaran
prevalencias de
tipos de violencia.

municipios
las
los

Informe de las acciones focalizadas para prevenir la violencia contra las
nifias, adolescentes y mujeres derivadas del conocimiento e identificacion
del tipo de violencias.
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Nombre P_orcen_taje de activida_des y/o procesos con nifios y hombres realizados para orientar a la no
violencia contra las mujeres.
Definicién o Mide eI_ namero de act_ividades ylo procesS)s con niﬁos_ y hombres reaIizad.c’>s para qrienta_r alano
SreseripEn wolenqa contra las mujeres respecto del nimero de actividades de prevencion de la violencia contra
las mujeres.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
Uriee] respeTsae (IMES); y los Gopierno_s Municipales
. con Alerta de Violencia de Género;
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia (SEDIF).

Método de célculo

= (Numero de actividades y/o procesos con nifios y hombres realizados para orientar ala no
violencia contra las mujeres/nimero de actividades de prevencion de la violencia contra las
mujeres) *100

Linea base

Porcentaje

Todas las
dependencias del
SEPASEVM que
realicen acciones de
prevencion con nifios y
hombres.

Informe de actividades dirigidas a nifios, j6venes y adultos hombres.

Nombre

Porcentaje de unidades del transporte publico en las que se realizaron acciones para la atencion y
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Definicién o
descripcion

Mide el nimero de unidades del transporte publico en las que se realizaron acciones para la atencion
y prevencion de la violencia contra las mujeres respecto del nimero de unidades de transporte
publico.

Tipo Estratégico Periodicidad o
. . . frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje .
medicién
Dimension Eficacia . .
Unidad responsable de Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente P (IMES).

reportar el avance

Método de céalculo

= (Numero de unidades del transporte publico en las que se realizaron acciones para la
atencion y prevencién de la violencia contra las mujeres/niamero de unidades de transporte
publico) *100

Linea base

Porcentaje

Se recomienda,
especialmente en los
municipios con Alerta de
Violencia de Género contra las
Mujeres.

Reportes y diagndsticos sobre el transporte publico.
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Porcentaje de centros educativos publicos que realizan acciones de la no violencia contra las mujeres,

Nombre . L.
desagregado por nivel escolar béasico.
Definicion o Mide el nimero de centros educativos publicos de nivel escolar basico que realizan acciones de la no
S violencia contra las mujeres, respecto del nimero total de centros educativos publicos de nivel escolar
descripcion -
bésico.
Tipo Estratégico Periodicidad o
. . . frecuencia de Anual
Unidad de medida | Porcentaje .
medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable
. de reportar el Secretaria de Educacion del Gobierno del
Tendencia
Ascendente avance Estado (SEGE).
esperada

= (Ndmero de centros educativos publicos de nivel escolar basico que realizan acciones de la
Método de calculo | no violencia contra las mujeres/nimero total de centros educativos publicos de nivel escolar
basico) *100

Linea base

Porcentaje

Informe estadistico de las capacitaciones impartidas en los centros
educativos publicos de nivel escolar basico.

Nombre Campafas de cultura de la paz y los derechos de las infancias, publicadas.
Definicion o Mide el nimero campafias de cultura de la paz y los derechos de las infancias publicadas respecto
descripcion de las campafias planeadas.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Ndmero medicion
Dimension Eficacia

Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de las Familia (SEDIF);
Sistema Estatal de Proteccién

Unidad responsable de
reportar el avance

Tendencia esperada Ascendente . oo
Integral a Niflas, Niflos vy
Adolescentes (SIPINNA).
Método de célculo X del niumero de campaiias de cultura de la paz y los derechos de las infancias publicadas

Linea base

Ndmero

Los municipios que
hayan replicado
acciones desde los
SMDIF.

Plan de medios y reporte del impacto de la campafia implementada.
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Nombre Porcentaje de escuelas secundarias y preparatorias que difundieron y promovieron acciones sobre la
cultura de paz, desagregado por municipios.
Definicién o Mide el nUmero de escuelas secundarias y preparatorias que difundieron y promovieron acciones sobre
descripcion cultura de paz, respecto del nimero de secundarias y preparatorias
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Secretaria de Educacion del Gobierno del
Tendencia esperada Ascendente P Estado (SEGE) y Gobiernos municipales.

reportar el avance

Método de célculo

= (Numero de escuelas secundarias y preparatorias que difundieron y promovieron acciones
sobre cultura de paz/nimero de secundarias y preparatorias) *100

Linea base

Porcentaje

Reporte de las acciones de prevencion de las secundarias y preparatorias que
difundieron y promovieron la cultura de paz.

Porcentaje de personal docente y administrativo capacitado sobre los derechos humanos de las

Nombre o . - . . .
nifias, adolescentes y mujeres, y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Definicién o Mide el nimero de personal docente y administrativo capacitado sobre los derechos humanos y
o prevencion de la violencia contra las mujeres, respecto del numero personal docente y
descripcion . .
administrativo.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de . .
re ortarzl avance Secretaria de  Educacion  del
. P Gobierno del Estado (SEGE) vy;
Tendencia esperada Ascendente . -
Gobiernos municipales.

Método de calculo

= (Nuamero de personal docente y administrativo capacitado sobre los derechos humanos y
prevencion de la violencia contra las mujeres/nimero personal docente y administrativo)
*100

Linea base

Porcentaje

Reporte de capacitaciones al personal docente y administrativo.
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Porcentaje de madres y padres de familia que recibieron informacion o capacitacion sobre la prevencion
de delitos y de la violencia contra las mujeres.

Mide el nimero de madres y padres de familia que recibieron informaciéon o capacitacion sobre la
prevencion de delitos y de la violencia contra las mujeres, respecto del nimero total de madres y padres

Nombre

Definiciéon o
descripcion

familia.
Tipo Estratégico L .
: P 9 Periodicidad o frecuencia
Unidad de . . Anual
. Porcentaje de medicion
medida
Dimension Eficacia . - .
Secretaria de Educacion del Gobierno el
. Estado SEGE); Sistema Estatal de
Unidad responsable de - ( ) ! L o
Tendencia reportar el avance Proteccion Integral a Niflas, Nifios vy
Ascendente P Adolescentes (SIPINNA); Sistema Estatal
esperada .
para el Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF).
Método de = (Numero de madres y padres de familia que recibieron informacion o capacitacion sobre la
calculo prevencion de delitos y de la violencia contra las mujeres/nimero total de madres y padres

familia) *100

Linea base

Porcentaje

Desagregar por cada
dependencia que
realiz6 acciones con
madres de familia; el
universo sera Reporte de capacitaciones dirigidas a madres y padres de familia.
considerado el total de
madres y padres por
escuela atendida.

Nombre Protocolo de prevencién/atencion sobre acoso y hostigamiento sexual en escuelas, publicado.
Definicion o Protocolo publicado de prevencion/atencién sobre acoso y hostigamiento sexual en escuelas,
descripcion respecto del protocolo planeado.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de
Unidad de medida Unidad medicion Anual
Dimension Eficacia

Secretaria de  Educacion  del
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de Gobierno del Estado (SEGE).
reportar el avance
= (Publicacion del protocolo de prevencidn/atencién sobre acoso y hostigamiento sexual en
escuelas/Protocolo planeado)

Método de calculo

Linea base

Unidad

Documento de protocolo publicado y difundido.
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Nombre Porcentaje de talleres o acciones de informacion realizadas para prevenir el embarazo en nifias y
adolescentes.
Definicion o Mide el nimero de talleres o acciones de info.rmacién re_alizadas_ para prevenir el embarazo en r?iﬁas y
., adolescentes, respecto del nimero de acciones de informaciéon de los derechos de las nifias y
descripcion
adolescentes.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida | Porcentaje de medicion
Dimension Eficacia Secretaria de Salud (SSA); Instituto de las
Mujeres del Estado (IMES); Sistema Estatal
Unidad responsable de | para el Desarrollo Integral de la Familia
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance (SEDIF), Sistema Estatal de Protecciéon
Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).

Método de célculo

= (Numero de talleres o acciones de informacion realizadas para prevenir el embarazo en nifias
y adolescentes/nimero de acciones de informacion de los derechos de las nifias y
adolescentes) *100

Linea base

Porcentaje

Informe de talleres o acciones para prevenir el embarazo en nifias y
adolescentes.

Porcentaje de acciones de promocién de la educacién sexual integral a nifias y adolescentes en

Nombre comunidades indigenas.
Definicién o Mide el anero d_e a}cciones de promocic’)n’de la educagién sexual integre}l a nifias y afj’olescentes
descripcién e.n comunidades indigenas, respecto del nimero de acciones de promocion de educacion sexual a
nifias y adolescentes.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicion
Dimension Eficacia Secretaria de Salud (SSA); Instituto de
las Mujeres del Estado (IMES); Sistema
Estatal de Proteccion Integral a Nifias,
. Niflos Adolescentes SIPINNA);
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de Secretari{:l de Educacién del( Gobiern)o

reportar el avance del Estado (SEGE) Y; Sistema Estatal

para el Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF).

Método de célculo

= (Numero de acciones de promocion de la educacion sexual integral a nifias y adolescentes
en comunidades indigenas/nimero de acciones de promocion de educacién sexual a nifias
y adolescentes) *100

Linea base

Porcentaje

Pueden informar las

dependencias

municipales que | Informe de las estrategias para promover la educacion sexual integral en
realizan estas | nifias y adolescentes en comunidades indigenas.

acciones.
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Campafia sobre la violencia en el noviazgo, desarrolladas o implementadas, desagregadas por

Nombr .
ombre dependencia.
Definicion o Mide el nimero campafias publicada sobre la violencia en el noviazgo, desarrolladas o
descripcion implementadas respecto de las campafias planeadas sobre la violencia en el noviazgo.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Ndmero de medicion
Dimension Eficacia . -
Sistema Estatal de Proteccion Integral a
. Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA);
Unidad responsable de . .
re ortarr;l avance Instituto de las Mujeres del Estado
. P (IMES); Sistema Estatal para el
Tendencia esperada Ascendente

Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF); Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado (SEGE).

Método de célculo

= (Camparia sobre la violencia en el noviazgo publicadas/campafas sobre la violencia en el
noviazgo planeadas)

Linea base

Numero

Las dependencias o
instituciones y
municipios  deberan
replicar la campaiia.

Reporte de las campafias de violencia en el noviazgo.

Porcentaje de personas funcionarias publicas que se capacitaron en derechos humanos de las

Nombre .
mujeres.
Definicién o Mide el nimero de personas funcionarias publicas que se capacitaron en derechos humanos de las
descripcion mujeres respecto del nimero total de funcionariado publico estatal y/o municipal.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia
- - - L Semestral
Unidad de medida Porcentaje de medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
reportar el avance Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente (IMES); Gobiernos Municipales.

Método de calculo

= (Namero de funcionariado publico que se capacitaron en derechos humanos de las
mujeres/nimero de funcionariado publico estatal y municipal) *100

Linea base

Porcentaje

Desagregar la medicién
especialmente para las
dependencias de salud
y de procuracion de
justicia.

Programas e Informes en materia de capacitacion de Derechos Humanos
(desagregar la informacion por sexo y por dependencia).
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Nombre Porcentaje de acciones o actividades de promocion sobre la Norma NMX-R-025-SCFI-0215.
Definicion o Mide el nimero de acciones o actividades de promocion de la Norma NMX-R-025-SCFI-0215
descripcion realizadas respecto del nimero total de acciones o actividades de promocion planeadas.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicion
Dimension Eficacia
Unrlgsgr::z?g\s/zgiide Instituto de las Mujeres del Estado
. IMES); Secretaria del Trabajo
Tendencia esperada Ascendente ( ) 10y

Previsién Social (STPS).

Método de célculo

= (NGmero de acciones o actividades de promocién de la Norma NMX-R-025-SCFI-0215
realizadas/namero de acciones o actividades de promocion planeadas) *100

Nombre

Linea base

Porcentaje

Las instituciones

integrantes del . . - -

SEPASEVM  realicen Informe oficial sobre las acciones o actividades de promocion de la Norma
estas actividades | NMX-R-025-SCFI-0215.

informaran.

Reporte de difusion con materiales graficos sobre el delito de acoso y hostigamiento sexual,
desagregado por dependencia a nivel estatal.

Definicion o
descripcion

Mide el nimero de materiales graficos sobre el delito de acoso y hostigamiento sexual distribuido
en las dependencias publicas a nivel estatal.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida NUmero de medicion
Dimensién Eficacia
. Todas las instituciones que integran el
Unidad responsable de ) d 9 -
Sistema Estatal para la Prevencion,
reportar el avance - - L
. Atencion, Sancién y Erradicacién de la
Tendencia esperada Ascendente . . .
Violencia contra las Mujeres
(SEPASEVM).

Método de célculo

2 del nimero de materiales graficos sobre el delito de acoso y hostigamiento sexual
distribuidos en las dependencias publicas a nivel estatal.

Linea base

Numero

Reporte sobre la difusion de estrategias o campafas implementadas
(desagregado por dependencias).
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Nombre

Porcentaje de funcionariado publico capacitado sobre acoso y hostigamiento sexual en el &mbito
laboral, desagregado por instituciones.

Definiciéon o
descripcion

Mide el nimero de funcionariado publico capacitado sobre acoso y hostigamiento sexual en el
ambito laboral respecto del nimero del funcionariado publico estatal; desagregado por instituciones.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicion
Dimensién Eficacia
. Todas las instituciones que integran el
Unidad responsable de . q 9 .
Sistema Estatal para la Prevencién,
reportar el avance ., L, L
. Atencién, Sancidn y Erradicacion de la
Tendencia esperada Ascendente . . .
Violencia contra las Mujeres
(SEPASEVM).

Método de célculo

= (Numero del funcionariado publico capacitado sobre acoso y hostigamiento sexual en el
ambito laboral/nimero de funcionariado publico estatal) *100

Linea base

Porcentaje

Informe de cada una de las instituciones que realizaron capacitaciones
sobre acoso y hostigamiento sexual en el @mbito laboral.

Nombre

Numero de centros de trabajo donde se implemento el protocolo de actuacién para casos de acoso
y hostigamiento sexual.

Definicién o
descripcion

Mide el nimero de centros de trabajo donde se implemento el protocolo de actuacién para casos
de acoso y hostigamiento sexual.

Tipo

Estratégico Periodicidad o frecuencia

: : ~ . Anual
Unidad de medida Numero de medicion
Dimensién Eficacia
. Insti | Muj | E
Unidad responsable de nstituto de las lfjeres de §tado
. (IMES) y; Secretaria del Trabajo y
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

Previsién Social (STPS).

Método de calculo

> del nimero de centros de trabajo donde se implementé el protocolo de actuaciéon para
casos de acoso y hostigamiento sexual.

Linea base

NuUmero

Y las demas

dependencias que . . .

hayan realizado Inform.e'sobre los centros de trabajo QOndg se implementd el protocolo de
capacitaciones actuacioén por casos de acoso u hostigamiento sexual.

informaran.
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Porcentaje de personas empleadoras sensibilizadas y/o capacitadas en derechos humanos, género

Nombre Lo
y no discriminacion.

Definicion o Mide el nimero de personas empleadoras sensibilizadas y/o capacitadas en derechos humanos,

descripcion género y no discriminacién respecto de nimero total de personas empleadoras.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicién
Dimension Eficacia

ni r n | . .
v rgagrtsz?a\s/::ceede Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente i (IMES) y; Secretaria del Trabajo y

P Previsién Social (STPS).

= (NUdmero de personas empleadoras sensibilizadas y/o capacitadas en derechos humanos,

Método de célculo . N
género y no discriminacién/nimero total de personas empleadoras) * 100

Linea base

Porcentaje

Medir también los
centros de trabajo
capacitados.

Informe sobre el nUmero de personas empleadoras sensibilizadas y/o
capacitadas en derechos humanos y género y no discriminacion.

Nombre Porcentaje de convenios o acciones de coadyuvancia realizados entre el sector pablico y la iniciativa
privada para prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres en los centros de trabajos.
Definicién o Nl?mero de convenio§ o] accion.es de cogdyuvgncia realizadas en.tre el sector publico y la iniciat!va
Aeseripeion privada para prevenir y erradicar I:.is wolengas contra las mujeres en los centros de trabajos
respecto del nimero total de convenios o acciones planeadas.
Tipo Estratégico Periodicidad o Anual
Unidad de medida Porcentaje frecuencia de medicién
Dimension Eficacia
Wnidad Responsable Instituto'de las Mujer.es del Est.a(.j’o (IMEs);
Tendencia esperada Ascendente de reportar el avance Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS).
= (NUdmero de convenios o acciones de coadyuvancia realizadas entre el sector publico y la
Método de calculo iniciativa privada para prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres en los centros
de trabajos/numero total de convenios o acciones planeadas) *100
Linea base
Porcentaje

De no existir convenios
informar el trabajo en
conjunto con la
iniciativa privada.

Informe sobre los convenios o acciones realizados entre el sector publico
y la iniciativa privada para prevenir y erradicar las violencias contra las
mujeres en los centros de trabajo. (Desagregar por instituciones,
instituciones privadas y descripcion sobre los convenios).
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Porcentaje de instituciones que promovieron el pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y

Nombre Hostigamiento Sexual.
Definicion o Numero de instituciones que promovieron el pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y
descripcion Hostigamiento Sexual respecto del nimero total de instituciones a nivel estatal.
Tipo Estratégico Periodicidad o Anual
Unidad de medida Porcentaje frecuencia de medicion

Dimension Eficacia

Todas las instituciones integrantes del
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de | SEPASEVM y; Gobiernos Municipales.

reportar el avance

Método de célculo

=(Numero deinstituciones que promovieron el pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso
y Hostigamiento Sexual/nimero total de instituciones a nivel estatal) *100

Linea base

Porcentaje

Y las demés
instituciones publicas a | Oficios y evidencias la promocion y difusion realizada.
nivel  estatal que

realicen acciones.

Nombre

Campafias sobre los derechos de las nifias y mujeres en lenguas Tének, Nahuatl y Xi'iuy,
publicadas.

Definicion o
descripcion

Mide el nimero de campafias publicadas respecto del nimero de campafias disefiadas sobre los
derechos de las nifias y mujeres en lenguas Tének, Nahuatl y Xi'iuy.

Tipo

Estratégico Periodicidad o frecuencia

Anual

Unidad de medida

Numero de medicién

Dimensién

Eficacia Centro de Justicia para Mujeres (CIM),

Tendencia esperada

Instituto de Desarrollo Humano y Social
de Pueblos y Comunidades Indigenas
(INDEPI); Instituto de las Mujeres del
Estado (IMES); Sistema Estatal para la
Proteccion de Niflas, Nifios vy
Adolescentes (SIPINNA) y; Gobiernos
Municipales.

Unidad responsable de
reportar el avance
Ascendente

Método de célculo

= (Niumero de campafias publicadas/nimero de campafias disefiadas)

Linea base

NUmero

Y las demas
instituciones a nivel . . o . . .
estatal que realicen Informe de la ejecucién de las campafas (evidencias de los materiales

acciones gréaficos que se utilizaron para dar la difusion e informacion).
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Nombre Porce_ntaje dg Instituciones que incorporaron actividades para la accesibilidad para nifias y mujeres
con discapacidad.
Definicién o Mid_e el numero de in_stituciones que inc9rporaron _acti.vidgdes para la accesibilidgd_ para nifias y
SreseripEn mu1er§§ .con dlscapr?\udad respecto del n.umero Fje instituciones que planearon actividades para la
accesibilidad para nifias y mujeres con discapacidad.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicion
Dimension Eficacia Centro de Justicia para Mujeres (CIM),
Instituto de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable de de Pueblos y Comunidades Indigenas
reportar el avance (INDEPI); Instituto de las Mujeres del
Tendencia esperada Ascendente Estado (IMES); Sistema Estatal para la
Proteccion de Niflas, Nifios vy
Adolescentes (SIPINNA) y; Gobiernos
Municipales.
= (Ndmero de instituciones que incorporaron actividades para la accesibilidad para nifias y
Método de célculo mujeres con discapacidad/nimero de instituciones que planearon actividades para la
accesibilidad para nifias y mujeres con discapacidad) *100
Linea base
Porcentaje

Y las demas
instituciones a nivel
estatal que realicen
acciones.

Informe de la ejecucion de las campafias (evidencias de los materiales
gréficos que se utilizaron para dar la difusién e informacion).

Nombre Numero de colaboraciones interinstitucionales para prevenir la discriminacion de nifias y mujeres.
Definicion o Mide el nimero de colaboraciones interinstitucionales realizadas para prevenir la discriminacion de
descripcion nifias y mujeres.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Numero de medicién
Dimension Eficacia Instituciones que integran el Sistema

Estatal para la Prevencion, Atencion,

Unidad responsable de Sancién y Erradicacién de la Violencia
reportar el avance contra las Mujeres del Estado de San

Luis Potosi (SEPASEVM).

>del numero de colaboraciones interinstitucionales realizadas para prevenir la

discriminacion de nifias y mujeres.

Tendencia esperada Ascendente

Método de calculo

Linea base

Namero

Reporte de las acciones de colaboracion interinstitucional realizadas para
prevenir la discriminacién de nifias y mujeres (desagregado por
instituciones y descripcién sobre las colaboraciones realizadas).
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Nombre

Numero de campafias realizadas con enfoque de interculturalidad, derechos humanos y perspectiva
de género.

Definicién o
descripcion

Mide el Nimero de campafias realizadas con enfoque de interculturalidad, derechos humanos y
perspectiva de género.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Numero de medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de L .
Todas las instituciones que integran el
reportar el avance o .
Tendencia esperada Ascendente grupo del “objetivo 1. Prevenir del
P SEPASEVM.

Método de céalculo

>del Numero de campanas realizadas con enfoque de interculturalidad, derechos humanos
y perspectiva de género.

Linea base

NUmero

Informe de
colaboraciones con la
sociedad civil
especialistas.

Informe de la ejecucidon de las campafias y acciones de prevencion
dirigidos a mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Numero de convenios firmados de colaboracion entre instituciones y organizaciones civiles de

Nombre mujeres para visibilizar las problematicas de violencia de mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o
riesgo.
Definicién o Mide el nimero de convenios firmados entre instituciones y organizaciones civiles de mujeres para
descripcion visibilizar las probleméticas de violencia de mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Numero de medicién
Dimension Eficacia
Todas las instituciones que integran el
. Unidad responsable de rupo del objetivo 1. Prevenir del
Tendencia esperada Ascendente P grup J

reportar el avance SEPASEVM.

Método de céalculo

> del numero de convenios firmados de colaboracion entre instituciones y organizaciones
civiles de mujeres para visibilidad las problematicas de violencia de mujeres en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo.

Linea base

Numero

Informe sobre los convenios de colaboracion realizados entre
instituciones y organizaciones civiles (desagregado por instituciones y
descripcion de cada uno de los convenios realizados).
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Nombre Numero de mujeres en situacion de vulnerabilidad sensibilizadas en derechos humanos de las
mujeres.
Definicion o . , . . - . .
. Mide el nimero de mujeres en situacion de vulnerabilidad sensibilizadas.
descripcion
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Namero de medicién
Dimension Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
. IMES); Centro de Justicia para las
Unidad responsable de ( . ) . P
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Mujeres; Sistema Estatal para el
P P Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF)
Y; Gobiernos Municipales.
., ; > del Nimero de mujeres en situacién de vulnerabilidad sobre derechos humanos de las mujeres
Método de célculo

Linea base

Ndmero

Cada institucion define
el espacio de trabajo y
el nimero de mujeres
gue seran atendidas.

Reporte sobre el nimero de mujeres en situacion de vulnerabilidad
sensibilizadas en derechos humanos (desagregado por instituciones).

Nombre Numero de foros y conferencias dirigidos a grupos de nifias y mujeres que se encuentran en situacion de
riesgo o vulnerabilidad.
Definicion o Mide el nimero de foros y conferencias dirigidos a grupos de nifias y mujeres que se encuentran en
descripcion situacién de riesgo, realizados.
Tipo Estratégico L .
= P g Periodicidad o frecuencia de
Unidad de , . Anual
) Numero medicién
medida
Dimension Eficacia Instituto de las Mujeres del
Estado (IMES); Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifias,
. Nifios y Adolescentes (SIPINNA);
. Unidad responsable de reportar el y . ( )
Tendencia Ascendente avance Centro de Justicia para las
esperada Mujeres (CJM); Sistema Estatal
DIF y Procuraduria de Proteccion
de Niflas, Nifios y Adolescentes
(PPNNA).
Método de > del numero de foros y conferencias dirigidos a grupos de nifias y mujeres que se encuentran en
célculo situacién de riesgo realizadas.
Linea base
Numero
Informar foros y
conferencias en conjunto ; ) .
con organizaciones Reporte sobre los foros y con_ferer?c,:las re_ahzadas d|r_|g|Qas a grpr_os de
civiles mujeres que se encuentran en situacion de riesgo (descriptivo y numérico).
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Porcentaje de Instituciones que realizan acciones de difusion de las violencias a las que se enfrentan mujeres
Nombre periodistas, defensoras de derechos humanos, mujeres indigenas, mujeres migrantes, mujeres adultas
mayores, mujeres LGBTQ+, mujeres privadas de la libertad, mujeres refugiadas y; mujeres afromexicanas para
prevenir la violencia en su contra.
Mide el nimero de instituciones que realizan acciones de difusion de las violencias a las que se enfrentan
Definicién o mujeres periqdistas, defensoras.de dergchos humangs, mujeres. indl’genas', mujeres m.igrantes, mujgres adultas
deseripeitn mayorgs, mqjeres .LGBTQ+, mujeres privadas de !a Ilbertad,. mqjergs refuglad.as y; mujeres af.rolmexul:fmas, pgra
prevenir la violencia en su contra, respecto del nimero de instituciones que integran la administracion publica
estatal.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida | Porcentaje medicion
Dimensién Eficacia . Todas las instituciones que integran el
: Unidad responsable de reportar . .
Tendencia Ascendente el avance grupo del objetivo 1. Prevenir del
esperada SEPASEVM.
. . = (Numero de instituciones que realizan acciones de difusién de las violencias/nimero de instituciones
Método de calculo . o S
que integran la administracion publica estatal) *100
Linea base

Porcentaje

Las demas instituciones
que integran la
administracion publica
estatal y gobiernos
municipales que
realicen estas acciones.

Informe sobre las acciones de difusién de las violencias (desagregar por
instituciones, descriptivo y numérico).

Nombre Porcentajes de acciones para difundir los mecanismos de denuncia dirigidos a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

L Mide el nimero de acciones para difundir los mecanismos de denuncia dirigidos a mujeres en situacion de
Definicion o . ) , . . . . RN
descrincion vulnerabilidad realizadas respecto del nimero de acciones para difundir los mecanismos de denuncia dirigidos

P a mujeres en situacién de vulnerabilidad planeadas.
Tipo Estratégico . .
: c 9 Periodicidad o frecuencia
Unidad de . L Anual
. Porcentaje de medicion
medida
Dimension Eficacia
Instituto de las Mujeres (IMES); Secretaria de
. Unidad responsable de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC) y
Tendencia .
esperada Ascendente reportar el avance Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la

s Familia (SEDIF).

. = (Numero de acciones para difundir los mecanismos de denuncia dirigidos a mujeres en situacion de
Método de o . . . . ) ; L

. vulnerabilidad realizadas/nimero de acciones para difundir los mecanismos de denuncia dirigidos a

célculo . . - -
mujeres en situaciéon de vulnerabilidad planeadas) *100
Linea base
Porcentaje
Informe descriptivo/numérico sobre las acciones para difundir los mecanismos de
denuncia dirigidos a mujeres en situacién de vulnerabilidad.
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Nombre

Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social, Secretaria de
Desarrollo Social y Regional
(SEDESORE); Sistema de
Financiamiento para el
Desarrollo del Estado (SIFIDE);
Instituto de las Mujeres del
Estado (IMES), Centro de
Justicia para las Mujeres (CJM),
Fiscalia General del Estado
(FGE) y ayuntamientos
alertados.

Nombre Numero de mujeres victimas de violencia que logran incorporarse a la economia.
Definicién o . , . - . . . .
L Mide el nimero de mujeres victimas de violencia que logran incorporarse a la economia.
descripcion
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicion
Dimensién Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
. IMES), Centro de Justicia para las
Unidad responsable de ( . ) p,
. Mujeres  (CJM), Secretaria de
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance . .
Desarrollo  Social y Regional
(SEDESORE).
. p = (Nimero de mujeres victimas de violencia que logran incorporarse a la economia/nimero de
Método de célculo . - : .
mujeres victimas de violencia) *100
Linea base
NUmero

Reporte oficial sobre las mujeres que logran incorporarse a la economia
(descriptivo/ numérico).

Protocolos de actuacién y rutas de atencioén a mujeres en situaciéon de vulnerabilidad, publicado.

Definicién o descripcion

vulnerabilidad.

Publicacién del protocolo de actuacion y rutas de atencidon a mujeres en situacion de vulnerabilidad
respecto de la elaboracién del protocolo de actuacion y rutas de atencidn a mujeres en situacién de

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Unidad medicién
Dimensién eficiencia
. Unidad responsable de Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente

reportar el avance

(IMES).

Método de célculo

de vulnerabilidad)

= (Publicacién de los protocolos de actuacion y rutas de atencion a mujeres en situacién de
vulnerabilidad/elaboracién del protocolo de actuacién y rutas de atencién a mujeres en situacion

Unidad

Linea base

Como autoridades
coadyuvantes: CJM, SSA,
Refugio para mujeres “Otra
Oportunidad”.

vulnerabilidad.

Protocolos de actuacion y ruta de atencién a mujeres en situaciéon de
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INDICADORES DEL OBJETIVO 2. ATENCION

Nombre Porcentaje de servidores y servidoras publicos capacitados en la NOM-046-SSA2-2005.
Mide el nimero de servidores y servidoras publicas capacitadas en la NOM-046-SSA2-2005 respecto del
Definicién o descripcion | numero total de servidores y servidoras publicas de primer contacto del sector salud y de imparticion de
justicia.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
D|m_enS|on Eficacia Unidad responsable de Servicios de Salud (SSA).
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

= (Ndmero de servidores y servidoras publicas capacitadas en la NOM-046-SSA2-2005/nadmero

Método de céalculo total de servidores y servidoras publicas de primer contacto del sector salud y de imparticion de
justicia) * 100

Linea base

Porcentaje

Incluir  acciones de
sensibilizacion e
informacion.
Personal del sector
salud de primer contacto
y de imparticion de
justicia.

Reporte oficial sobre los servidores y servidoras publicas que recibieron
capacitacion en la NOM-046-SSA2-2005.

Porcentaje de acciones de difusién de las instituciones que brindan atencién a mujeres victimas de
violencia, sobre la cobertura y los horarios de servicios integrales a nifias y mujeres.
Mide el nimero de acciones de difusion de las instituciones que brindan atencién a mujeres victimas de
violencia, sobre la cobertura y los horarios de servicios integrales a nifias y mujeres, realizadas respecto
del numero de acciones de difusion de las instituciones que brindan atencién a mujeres victimas de
violencia, sobre la cobertura y los horarios de servicios integrales anifias y mujeres planeadas.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de
Unidad de medida Porcentaje medicién
Dimensién Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
(IMES); Centro de Justicia para las
Mujeres  (CJM); Procuraduria de
Proteccion para las Nifias, Nifios y
Unidad responsable de Adolescentes (PPNNA); Fiscalia
reportar el avance Especializada para la Atencién de la
Mujer, la Familia, Delitos Sexuales y
Justicia para Adolescentes y Servicios
de Salud (SSA).
= (NUimero de acciones de difusion de las instituciones que brindan atencién a mujeres victimas
de violencia, sobre la cobertura y los horarios de servicios integrales a nifias y mujeres,
Método de calculo realizadas/nimero de acciones de difusién de las instituciones que brindan atencién a mujeres
victimas de violencia, sobre la cobertura y los horarios de servicios integrales anifias y mujeres
planeadas) *100

Nombre

Definicién o descripcién

Semestral

Tendencia esperada Ascendente

Linea base

Porcentaje

Informe de las acciones de cobertura y horarios (desagregados por
instituciones, descriptivo/numérico).
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Nombre qucentgje de mL.Jjeres ori.en'tadas sobre los servicios y las instituciones que ofrecen ayuda,
asistencia y atencion especializadas.

Definicién o Mide el nimero de mujeres orientadas sobre los servicios y las instituciones que ofrecen ayuda,

descripcion asistencia y atencion especializadas, respecto de nimero de mujeres atendidas.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje de medicion

Dimension Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado

(IMES); Centro de Justicia para las

Mujeres  (CJM); Procuraduria de

Unidad responsable de Proteccion para las Niflas, Nifios y

reportar el avance Adolescentes (PPNNA); Fiscalia

Especializada para la atencién de la

Tendencia esperada Ascendente Mujer, la Familia, Delitos Sexuales y

Justicia para Adolescentes; Secretaria
de Salud (SSA); Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF); Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM).

Método de céalculo

= (Numero de mujeres orientadas sobre servicios y las instituciones que ofrecen ayuda,
asistenciay atencion especializadas/nimero de mujeres atendidas) * 100

Linea base

Porcentaje

Informe de las actividades de orientacion sobre los servicios e
instituciones que ofrecen ayuda, asistencia y atencién especializada
(descriptiva, numérica desagregado por instituciones).

Nombre Numero de actividades para difundir los canales de atencién por municipio.
Definicién o . , - . . - .
o Mide el nimero de actividades para difundir los canales de atencién por municipios.
descripcion
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Numero de medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de N .
T e T Todas las instituciones que integran el
Tendencia esperada Ascendente P SEPASEVM.

Método de calculo

X del numero total de actividades para difundir los canales de atencidn por municipios

Linea base

Reporte sobre las actividades de difusion de canales de atencion
(desagregado por instituciones y municipio).
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Nombre

Numero de profesionales en psicologia que brindan los servicios de atencién psicoldgica para las nifias y
mujeres victimas de violencia.

Definicién o descripcion

Mide el numero de profesionales en psicologia que brindan los servicios de atencion psicoldgica para las
nifias y mujeres victimas de violencia.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Namero medicion
Dimension Eficacia Fiscalia Especializada para la Atencion
de la Mujeres, la Familia y Delitos
Unidad responsable de Sexuales, y Justicia para
el esperad Ascendente reportar el avance Adolescentes; Centro de Justicia para

Mujeres (CIM); Instituto de las Mujeres
del Estado (IMES); Servicios de Salud
(SSA) y; Gobiernos Municipales.

Método de célculo

2 del namero total de profesionales en psicologia que brindan los servicios de atencion
psicolégica para las nifias y mujeres victimas de violencia.

Linea base

Informe sobre los profesionales que brindan los servicios de atencion

psicologica para nifias y mujeres victimas de violencia (desagregada por
institucion).

Nombre

Nimero de actividades de difusion de las lineas telefénicas de apoyo o numeros de atencion
especializadas para las mujeres victimas de violencia.

Definicion o
descripcion

Mide el nimero de actividades de difusion de las lineas telefonicas de apoyo o niumero de atencion
especializadas para las mujeres victimas de violencia.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida NUmero medicion

Dimension Eficacia Fiscalia Especializada para la
Atencion de la Mujeres, la Familia,
Unidad responsable de Delitos Sexuales y Justicia para
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Adolescc_entes; Centro Qe Justicia
para Mujeres (CJIM); Instituto de las
Mujeres del Estado (IMES) v;

Gobiernos Municipales.

Método de célculo

Z del namero de actividades de difusion de las lineas de apoyo o nimero de atencion
especializadas para las mujeres victimas de violencia.

Linea base

NUmero

Informe sobre las actividades realizadas para difundir las lineas
telefonicas de apoyo o nimero de atencién especializadas para mujeres
victimas de violencia (descriptivo/numérico).
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Nombre Campaﬁzi_s _de difusifm sobre servicios institucionales para mujeres y nifias victimas de violencia en

los municipios, publicadas.
Mide el nimero de campafias de difusion sobre servicios institucionales para mujeres y nifas
Definicion o victimas de violencia en los municipios publicadas respecto del nimero de campafias de difusion
descripcion sobre servicios institucionales para mujeres y nifias victimas de violencia en los municipios

planeadas.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia Centro de Justicia para Mujeres
Unidad responsable de (CIM); Instituto de las Mujeres del
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Estado (IMES); Servicios de Salud
(SSA) y; Gobiernos Municipales.

Método de célculo

= (Numero de campafias de difusion sobre servicios institucionales para mujeres y nifias
victimas de violencia en los municipios publicadas/niumero de campafias de difusion sobre
servicios institucionales para mujeres y nifias victimas de violencia en los municipios
planeadas) * 100

Linea base

Porcentaje

Informe de la ejecucion de las campafias (descriptivo/numeérico).

NUmero de espacios fortalecidos y/o equipados, destinados a la atencién de mujeres victimas de

Nombre . .
violencia.
Deflnl'clo'n’ ° Mide el nimero de espacios fortalecidos destinados a la atencién de mujeres victimas de violencia.
descripcion
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Ndmero medicion

Dimension Eficacia Fiscalia Especializada para la
Atencion de la Mujeres, la Familia,
Unidad responsable de Delitos Sexuales y Justicia para
Tendencialesperada Ascendente reportar el avance Adolescentes; Centro de Justicia
para Mujeres (CJIM); Instituto de las
Mujeres del Estado (IMES) v;

Gobiernos Municipales.

Método de célculo

X del numero de espacios fortalecidos destinados a la atencion de mujeres victimas de
violencia.

Linea base

NuUmero

Se entender4a por
fortalecimiento lo
relacionada al recurso
humano, ya sea se
incremente el nimero | Reporte sobre los espacios fortalecidos destinados a la atencién de
de personal, y/o se | mujeres victimas de violencia (descriptivo/numérico).

mejoren las
habilidades del
personal existente.
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Nombre

Numero de modulos destinados para la atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo,
desagregado por municipios.

Definiciéon o
descripcion

Mide el nimero de mdédulos destinados para la atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo,
desagregado por municipios.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida NUmero medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
reportar el avance Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente (IMES), y Gobiernos Municipales.

Método de célculo

2 del numero de médulos destinados para la atencion inmediata a mujeres en situacion de
riesgo, desagregado por municipios.

Linea base

NUmero

Informes de los servicios que prestan los médulos para la atencion
inmediata a mujeres en situacion de riesgo.

Nombre

Porcentaje de hombres atendidos que concluyeron el programa de atencién a hombres generadores
de violencia, desagregado por municipios.

Definicion o
descripcion

Mide el numero de hombres que concluyeron el programa respecto del nimero total de hombres
que recibieron capacitacién en el programa de atencién a hombres generadores de violencia.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
i i6 Eficaci . .
Dimension cacia Secretaria de Salud (SSA); Sistema
. E | para el Desarrollo Integral
Unidad responsable de stata -p.a a et vesarro 9 tegral de
. la Familia (SEDIF); Instituto de las
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

Mujeres del Estado
Gobiernos Municipales.

(IMES) Y;

Método de céalculo

= (Namero de hombres atendidos que concluyeron el programa de atencion a hombres
generadores de violencia, desagregado por municipios/nimero de hombres inscritos en el
programa de atencién a hombres generadores de violencia, desagregados por municipio) *
100

Linea base

Porcentaje

Unidad responsable de implementar el programa, y programa publicado.
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Nombre

Porcentaje de canalizaciones de mujeres, sus hijas e hijos al Refugio “Otra Oportunidad” bajo el principio
de la debida diligencia.

Definicién o descripcion

Mide el nimero total de canalizaciones de mujeres, sus hijas e hijos al Refugio “Otra Oportunidad” bajo
el principio de la debida diligencia respecto al nimero total de mujeres, sus hijas e hijos atendidos por
riesgos altos.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion

Dimensién Eficacia Comision  Ejecutiva  Estatal de
Atencién (CEEAV), Centro de Justicia
. para Mujeres (CJIM), Fiscalia General
Unidad responsable de del Estado (FGE), Sistema Estatal para

reportar el avance -
. el Desarrollo Integral de la Familia

Tendencia esperada Ascendente

(SEDIF), Servicios de Salud (SSA),
Instituto de las Mujeres del Estado
(IMES), Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana (SSPC).

Método de célculo

= (Numero total de canalizaciones de mujeres, sus hijas e hijos al Refugio “Otra Oportunidad” bajo
el principio de ladebida diligencia/nimero total de mujeres, sus hijas e hijos atendidos por riesgos
altos) * 100

Linea base

Valor

Unidad de medida 2023 2024 2025 2026 2027

- Metas anuales
Porcentaje

Observaciones

Gobiernos municipales; Medio de verificacion
principalmente los

Alertados.

Informes cuantitativos sobre las mujeres, sus hijas e hijos que requieren los
servicios del Refugio “Otra Oportunidad”.

Nombre

NUmero de personal interprete que atiende a nifias y mujeres victimas de violencia integrantes de pueblos
y comunidades indigenas, desagregado por dependencias.

Definicién o descripcion

Mide el nimero del personal interprete que atiende a nifias y mujeres indigenas victimas de violencia,
desagregado por dependencias.

Tipo

Estratégico Periodicidad o frecuencia de

Unidad de medida

- ., Anual
Porcentaje medicion

Dimension

Eficacia Fiscalia Especializada para la Atencion

Tendencia esperada

de la Mujeres, la Familia, Delitos
Sexuales y Justicia para Adolescentes;
Centro de Justicia para Mujeres (CIM);
Procuraduria de Proteccion para
Nifias, Nifios y Adolescentes v;
Gobiernos Municipales; Instituto de
Desarrollo Humano y Social para los
Pueblos y Comunidades Indigena
(INDEPI).

Unidad responsable de
reportar el avance
Ascendente

Método de calculo

2 del Numero del personal interprete que atiende a nifias y mujeres indigenas victimas de
violencia desagregado por dependencias.

Linea base

Valor

Unidad de medida 2023 2024 2025 2026 2027

Metas anuales

Porcentaje

Observaciones

Medio de verificacion

Reporte de las dependencias que tienen personal intérprete atiende a nifias y
mujeres victimas de violencia integrantes de pueblos y comunidades
indigenas.
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Numero de nifias y mujeres en situacion de vulnerabilidad atendidas en las diferentes instituciones

Nombre o
(desagregar por dependencias/instituciones).
Definicion o Mide el nimero de nifias y mujeres en situacion de vulnerabilidad atendidas en las diferentes
descripcion instituciones (desagregado por dependencias/instituciones).
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Ndmero medicion
Dimension Eficacia Instancias  Municipales de las
Mujeres; Centros de Justicia para
Unidad responsable de Mujeres (CIM); Fiscalias
. reportar el avance Especializadas y Unidades Locales
LR S Ascendente de Atencion del PAIMEF. Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia (SEDIF).

Método de célculo

Z del numero de nifias y mujeres en situacion de vulnerabilidad atendidas en las diferentes
instituciones (desagregar por dependencias/ instituciones)

Linea base

Numero

Nombre

Informe sobre las atenciones realizadas a nifias y mujeres en situacion de
vulnerabilidad y victimas de violencia (desagregado por instituciones).

Porcentaje del personal de primer contacto certificado y/o capacitado, desagregado por municipios
y dependencias.

Definicion o Mide el numero de personal de primer contacto certificado y/o capacitado, desagregado por
descripcion municipios y dependencias respecto del numero total de personal de primer contacto.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia Fiscalia Especializada Para la
Atencion de la Mujer, la Familia,
. Delitos Sexuales y Justicia para
Un::;gr::z?;\s/:gzde Adolescentes; Servicios de Salud
. SSA); Centro de Justicia (CIM);
Tendencia esperada Ascendente ( ) ( )

Instituto de las Mujeres del Estado;
Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia SEDIF vy;
Gobiernos Municipales.

Método de célculo

= (Nimero de personal de primer contacto certificado y/o capacitado, desagregado por
municipios y dependencias/nimero total de personal de primer contacto) * 100

Linea base

Porcentaje

Informe sobre el personal de primer contacto certificado y/o capacitado
(desagregado por institucién y municipio (descriptivo/ numérico).
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NUmero de estrategias de accesibilidad para atender a nifias y mujeres victimas de violencia con
Nombre . . -
discapacidad, aplicadas.

Definicion o Mide el nimero de estrategias de accesibilidad para atender a nifias y mujeres victimas de violencia

descripcién con discapacidad, aplicadas.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida NUmero medicion

Dimension Eficacia Comisién Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas (CEEAV);
Centro de Justicia para Mujeres
Unidad responsable de (CIM); Fiscalia General del Estado
s e e Ascendente reportar el avance (FGE); Servicios de Salud (SSA);

Instituto de las Mujeres del Estado
(IMES); Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana (SSPC) v;
Gobiernos Municipales.

Método de célculo

Z del numero de estrategias de accesibilidad para atender a nifias y mujeres victimas de
violencia con discapacidad, aplicadas.

Linea base

Numero

Desagregada por

dependencia. Informe descriptivo sobre las estratégicas de accesibilidad para atender a

nifias y mujeres victimas de violencia con discapacidad realizadas.

Porcentaje de personal de salud que recibe capacitaciones en materia de derechos humanos de las

Nombre .
mujeres.
Definicion o Mide el nimero personal del sector salud que reciben capacitacién en materia de derechos
descripcion humanos de las mujeres respecto del nimero del personal del sector salud.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
ni . .
res onsatl)JIe g:(:e ortar el Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente P avance P (IMES) y; Servicios de Salud (SSA).

Método de calculo

= (Numero de personal de salud que reciben capacitaciones en materia de derechos
humanos de mujeres/nimero de personal del sector salud) * 100

Linea base

Porcentaje

Especialmente los
derechos sexuales y
reproductivos y; el
derecho a la salud.

Informe sobre el personal de salud que recibe capacitacion (descriptivo/
numerico).

Colaboraciones con la
CEDH.
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Nombre

Publicacién de materiales de difusién sobre las instituciones de salud y de procuracion de justicia en
lenguas Tének, Nahuatl y Xi'iuy; en Braille, audio y video para las personas con discapacidades.

Definicién o descripcion

Mide las Publicaciones de materiales de difusién sobre las instituciones de salud y procuracion de justicia
en lenguas Tének, Nahuatl y Xi'iuy; en Braille, audio y video para las personas con discapacidad.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Numero medicién
Dimension Eficacia Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
. Victimas (CEEAV); Centro de Justicia para
Un:gagr:ZfZ?z\s,::LZde Mujeres (CJM); Fiscalia General del Estado
. P (FGE); Servicios de Salud (SSA); Instituto de
Tendencia esperada Ascendente

las Mujeres del Estado (IMES); Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC);
Sistema Estatal DIF y; Gobiernos Municipales.

Método de célculo

> del numero de materiales de difusion sobre las instituciones de salud y de procuracion de
justicia en lenguas Tének, Nahuatl y Xi'iuy; en Braille, audio y video para las personas con
discapacidad publicados

Linea base

Ndmero

Nombre

Reporte sobre los materiales de difusion realizados por las instituciones de salud y

procuracién de justicia en lenguas Tének, Nahuatl y Xi'iuy, en Braille, audio y video
para personas con discapacidad (descriptivo).

Porcentaje de oficiales de seguridad publica capacitados en materia de género y derechos humanos de
las mujeres (desagregar a oficiales de orden estatal y municipal).

Definicién o descripcion

Mide el nimero de oficiales de seguridad publica capacitados en materia de género y derechos humanos
de las mujeres respecto del nimero total de oficiales de las corporaciones policiacas de orden estatal y
municipal.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Semestral
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
. Ayuntamient lertados, S tari
Uiititleg resmamesiliz ol yuntamientos  alerta os Secretaria
. de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

del Estado (SSPC).

Método de célculo

= (Ndmero de oficiales de seguridad publica capacitados en materia de género y derechos
humanos de las mujeres/nimero de oficiales de las corporaciones policiacas de orden estatal y
municipal) * 100

Linea base

Porcentaje

Indicador debera
aplicarse en las
agrupaciones estatales
como municipales.

Datos de cada municipio desde la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
asi como a nivel estatal de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
del Estado (SSPC).
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Nombre Porcentaje de centros educativos publicos que realizan acciones de no violencia contra las mujeres,
desagregados para el nivel escolar basico.
Definicion o Mide el nimero de centros educativos publicos que realizan acciones de no violencia contralas
descripcion mujeres respecto del nimero total de centros educativos, desagregado por nivel escolar basico
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Secretaria de  Educacion  del
. P Gobierno del Estado (SEGE) en los 6
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

Ayuntamientos alertados.

Método de célculo

= (Numero de centros educativos publicos que realizan acciones de no violencia contra las
mujeres/nimero total de centros educativos) *100

Linea base

Porcentaje

Aplicar el indicador en

nivel escolar bésico . - .
(primarias Informes por parte de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
secundarias). sobre las capacitaciones.

Nombre Porcentaje de mujeres canalizadas al Centro de Justicia para Mujeres.
Definicion o Mide el nimero de mujeres canalizadas al CJM, respecto del nimero de mujeres atendidas en el
descripcion CJM, desagregado municipios.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de
: : - L Semestral /anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
reportar el avance Centro de Justicia para Mujeres
Tendencia esperada Ascendente (CIM).

Método de calculo

= (Namero de mujeres canalizadas al CIJM/namero total de mujeres atendidas en el CIM) *
100

Linea base

Porcentaje

Informe sobre mujereas canalizadas a los Centros de Justicia para las
Mujeres, desagregado por municipios.
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Nombre Porcentaje de personal de los Centros de Justicia capacitados sobre atencién y derechos humanos
de las mujeres, desagregado por municipios.
Definicion o Mide el nimero de personal de los Centro de Justicia capacitados sobre atencién y derechos
descripcion humanos de las mujeres respecto del nimero total del personal de los Centros de Justicia.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Centro de Justicia para Mujeres
. (CIM); Instituto de las Mujeres del
) Unidad responsable de .
Tendencia esperada Ascendente P Estado (IMES) vy; Gobiernos
reportar el avance -
Municipales.
. . = (Numero de personal de los Centros de Justicia capacitados sobre atencién y derechos de
Método de célculo . , .
las mujeres/nimero de personal de los Centro de Justicia) * 100

Linea base

Porcentaje

Medicion del personal
de Instituto de las
Mujeres del Estado y
Gobiernos
Municipales.

Informe sobre el personal de los Centros de Justicia capacitados
(desagregado por municipios en donde existen CIM).

Nombre Porcentaje de profesionales de las Unidades Locales para la Atencién a Mujeres, capacitados en
derechos humanos de las mujeres, desagregado por municipios.
Mide el nimero de profesionales de las Unidades Locales para la Atencién a Mujeres, capacitados
Definicion o en derechos humanos de las mujeres respecto del nimero de profesionales de las Unidades
descripcion Locales para la Atencion a Mujeres.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance (IMES).
= (Numero de profesionales de las Unidades Locales parala Atencion a Mujeres, capacitadas
Método de célculo en derechos humanos de las mujeres/ niumero de profesionales de las Unidades Locales para
la Atencién a Mujeres) * 100

Linea base

Porcentaje

Informe sobre los profesionales capacitados de las Unidades Locales
para la Atencién a mujeres (descriptivo/numérico).
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Nombre Porcentaje de servidoras/es publicos estatales que brindan atencién a mujeres victimas, capacitados
en el protocolo de 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia.
Definicion o Mide eI.r,n’Jmero total de se’rvidoras/es plflbliCOS. estatales cf’:\pf’:\citados en el protocqlo de érden(?? de
descripei6n pro.tecmon rgspecto qel numero total de servidoras/es publicos estatales que brindan atencion a
mujeres victimas de violencia.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
DT Eficacia Unidad responsable de reportar | Centro de Justicia para Mujeres
Tendencia esperada Ascendente el avance (CIM).

Método de célculo

= (Numero total de servidoras/es capacitados en el protocolo de 6rdenes de proteccion/
Numero de servidoras/es publicos que brindan atencién a mujeres victimas de violencia) *100

Linea base

Porcentaje

Ademés, se dara
difusién al protocolo
de ordenes de
proteccion a mujeres
victimas.

Resultado de las capacitaciones.

Protocolo de actuacién Unico y homologado para las y los servidores publicos municipales

Nombre encargados de brindar servicios especializados a las mujeres, publicado.
Publicacion del protocolo de actuacion Unico y homologado para las y los servidores publicos
Definicién o municipales encargados de brindar servicios especializados a las mujeres respecto de la
descripcion elaboracion del Protocolo de actuacion Unico y homologado para las y los servidores publicos
municipales encargados de brindar servicios especializados a las mujeres.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Unidad medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance (IMES).

Método de célculo

= (Publicacion del protocolo de actuacién Unico y homologado para las y los servidores
publicos municipales encargados de brindar servicios especializados a las
mujeres/elaboracion del protocolo de actuacién Unico y homologado para las y los
servidores publicos municipales encargados de brindar servicios especializados a las
mujeres)

Linea base

Unidad

Como autoridades
coadyuvantes:  SSA,
Refugio para mujeres
“Otra Oportunidad”.

Protocolo de actuacion Gnico y homologado para las y los servidores
publicos municipales encargados de brindan servicios especializados a
las mujeres.
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Porcentaje de funcionariado municipal y estatal capacitado en la instrumentacion de los protocolos

Nombre e
de actuacion.
Definicion o Mide el namero de _f,uncionariado mur)icipal y estatal ca_pacit_ado en Ig_instrumentacién de_ los
ST protoc?olos de .actua0|or.1 respectg del pumero total de funcionariado municipal y estatal que brinda
atencion a mujeres victimas de violencia.
Tipo Estratégico Periodicidad o
Unidad de medida Porcentaje frecuer.u:.l,a de Semestral
medicién
Dimension Eficacia
Unidad responsable Instituto de Ia; Mujeres d.ell Estado
Tendencia esperada Ascendente (IMES) y; Gobiernos Municipales.

de reportar el avance

= (Ndmero de funcionariado municipal y estatal capacitado en la instrumentacion de los
Método de calculo protocolos de actuacidon/nimero total de funcionariado municipal y estatal que brinda
atencion a mujeres victimas de violencia) *100

Linea base

Porcentaje

Informes de las capacitaciones.

Nombre Convenios firmados con Sociedad Civil para atender de forma especializada a nifias y mujeres
victimas de violencia.
Definicion o Mide el nimero de convenios firmados con Sociedad Civil para atender de forma especializada a
descripcion nifias y mujeres victimas de violencia.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia Anual
Unidad de medida Ndmero de medicion
Dimension Eficacia Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn
(CEEAV), Centro de Justicia para
. Mujeres (CJM), Fiscalia General del
Unidad responsable de Estado (FGE), Sistema Estatal para el
reportar el avance -
Tendencia esperada Ascendente Desarrollo In_te_gral de la Familia
(SEDIF), Servicios de Salud (SSA),
Instituto de las Mujeres del Estado
(IMES), Secretaria de Seguridad vy
Proteccién Ciudadana (SSPC).
. , > del numero de convenios firmados con Sociedad Civil para atender de forma especializada
Método de célculo o . o . .
a nifias y mujeres victimas de violencia.

Linea base

Numero

Informes de convenios con la Sociedad Civil para atender de forma
especializada a nifias y mujeres victimas de violencia.
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INDICADORES DEL OBJETIVO 3. SANCIONAR.

Nombre

Porcentaje de personal de las instituciones de seguridad y proteccion ciudadana, policias
municipales, capacitados para la atencién de nifias y mujeres victimas.

Definiciéon o
descripcion

Mide el nimero de personal de las instituciones de seguridad y proteccion ciudadana, policias
municipales, capacitados para la atencion de nifias y mujeres victimas respecto al niumero total de
personal de las instituciones de seguridad y proteccién ciudadana, policias municipales.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Semestral
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia ; ;
Unidad responsable de Secretarlra Qe Seguridad y
. Proteccion Ciudadana (SSPC) v;
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

Gobiernos Municipales.

Método de célculo

= (Namero de personal de las instituciones de seguridad y proteccidon ciudadana, policias
municipales, capacitados para la atencién de nifias y mujeres victimas/nimero total de
personal de las instituciones de seguridad y proteccién ciudadana, policias municipales)
*100

Linea base

Porcentaje

Especialmente los

municipios alertados.

Ademés, medir las o
capacitaciones del | Informes de capacitaciones.

personal estatal.

Porcentaje de casos con seguimiento para asegurar el acceso a la justicia. Desagregado por

Nombre dependencia.

Definicion o Mide el nimero de casos con seguimiento para asegurar el acceso a la justicia respecto al nimero

descripcion total de casos de nifias y mujeres atendidas.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia Comisién Ejecutiva Estatal de
Unidad responsable de Atencion (CEEAV); Fisc.all’a General
Tendencia esperada Ascendente teportar el avance del Estado (FGE); Instituto de las
Mujeres del Estado (IMES).

Método de célculo

= (Ndmero de casos con seguimiento para asegurar el acceso a la justicia/nGmero de casos
de nifias y mujeres atendidas) *100

Linea base

Porcentaje

Desagregado por

dependencia. Informe sobre las canalizaciones y seguimiento sobre casos de mujeres

atendidas.
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Nombre Reuniones o sesiones de trabajo por eje de accion, realizadas.
Definicion o Mide el nimero de reuniones o sesiones de trabajo realizadas por eje de accion respecto al nUmero
descripcion total de reuniones o sesiones de trabajo por eje de accién programadas.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia
: : ~ L Semestral
Unidad de medida Numero de medicion
Dimension Eficacia

Unidad responsable de Todas las instituciones integrantes del
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance SEPASEVM

= (Numero de reuniones o sesiones de trabajo realizadas por eje de accién/ Niamero total de

Método de céalculo . ; . . .,
reuniones o sesiones de trabajo por eje de accion programadas)

Linea base

Numero

Listas de asistencia y/o minutas de las reuniones.

Directorio actualizado de los servicios de atencion especializados de canalizacion para las mujeres

Nombr - . ; .

OISe victimas de violencia, publicado.
Definicion o Publicacion del Directorio de los servicios de atencion especializados de canalizacion para las
descripcion mujeres victimas de violencia.

Tipo Estratégico Periodicidad o
. . . frecuencia de Anual

Unidad de medida Unidad o
medicion
Dimension Eficacia
ni r nsabl . .
. Unidad responsable Instituto de las Mujeres del Estado (IMES).
Tendencia esperada Ascendente de reportar el avance

Directorio de los servicios de atencién especializados de canalizaciéon para las mujeres

Método de céalculo o . . . )
victimas de violencia, actualizado y publicado.

Linea base

Publicacion del Directorio de los servicios de atencién especializados de
canalizacion para las mujeres victimas de violencia.
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Nombre

Porcentaje de casos de mujeres victimas de violencia que acceden a la ayuda del Fondo de Ayuda,
Asistencia y Reparacion Integral.

Definiciéon o
descripcion

Mide el nimero de casos de mujeres victimas de violencia que acceden a la ayuda del Fondo de
Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral respecto al nimero de mujeres victimas de violencia
atendidas.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
. Uriee] respeTsae Comis.ic’)n Ejecutiva Estatal de
Tendencia esperada Ascendente Atencion (CEEAV).
reportar el avance

Método de célculo

= (Nimero de casos de mujeres victimas de violencia que acceden a la ayuda del Fondo de
Ayuda, Asistenciay Reparacion Integral/nimero de mujeres victimas de violencia atendidas)
*100

Linea base

Porcentaje

Informe de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion (CEEAV).

Nombre

Porcentaje de carpetas de investigacion judicializadas por violencia familiar y de género.

Definicion o
descripcion

Mide el numero de carpetas de investigacion judicializadas por violencia familiar y de género
respecto al nimero total de carpetas de investigacion abiertas por violencia familiar y de género.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
. el 2l e Fiscalia General del Estado (FGE).
Tendencia esperada Ascendente

Método de célculo

= (Numero de carpetas de investigacion judicializadas por violencia familiar y de
género/numero total de carpetas de investigacién abiertas por violencia familiar y de género)
*100

Linea base

Porcentaje

Reporte cuantitativo de las carpetas de investigacion abiertas por
violencia familiar y de género.
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Acciones de difusion sobre el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral de la Comision

Nombre . . - .
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV).
Definicion o Mide el nimero de acciones de difusion sobre el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral
descripcion de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas (CEEAV).
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida NUmero medicion
Dimension Eficacia y calidad

Tendencia esperada

Unidad responsable de
reportar el avance Comision Ejecutiva Estatal de

Ascendente Atencion a Victimas (CEEAV).

Método de célculo

> del nimero de acciones de difusion sobre el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion
Integral de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV)

Linea base

Numero

Reporte de acciones de difusion sobre el Fondo de Ayuda, Asistencia y
Reparacion Integral.

Porcentaje de funcionariado publico sancionado por actuar en violacién orden juridico aplicable en

Nombre materia de violencia de Género.
Mide el namero de funcionariado publico sancionado por actuar en violacién a orden juridico
Definicion o aplicable en materia de violencia de género respecto del nimero de funcionariado publico con
descripcion carpetas de investigacion abiertas contra funcionario publico por actuar en violacién al orden publico
aplicable
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
. Unidad responsable de Fiscalia General del Estado (FGE).
Tendencia esperada Ascendente

reportar el avance

Método de calculo

= (Namero de funcionariado publico sancionado por actuar en violacién a orden juridico
aplicable en materia de violencia de género/nidmero de funcionariado publico con carpetas
de investigacién abiertas contra funcionario publico por actuar en violacion al orden publico
aplicable) *100

Linea base

Porcentaje

Contraloria  General
del Estado. Comision
Estatal de Derechos
Humanos.

Datos e informes de la Fiscalia General del Estado y de la Contraloria
General del Estado. Y sobre las quejas y recomendaciones de la CEDH.
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Nombre Porcentaje de planes individualizados relacionados a los casos de homicidios de mujeres y/o
feminicidios.

Definicion o Mide el nimero de planes individualizados de reparacion a familiares victimas indirectas respecto

descripcion del nimero de total de homicidios y/o feminicidios.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia y calidad
Unidad responsable de

reportar el avance Comisién Ejecutiva Estatal de

Tendencia esperada

Ascendente atencion a Victimas (CEEAV).

Método de célculo

= (Numero de planes individualizados de reparacidn a familiares victimas indirectas /Nimero
de homicidios y/o feminicidios) *100

Linea base

Porcentaje

Como coadyuvante
directo: Poder Judicial
del Estado.

Datos e informes presentados por la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas (CEEAV) y por el Poder Judicial del Estado.

Publicacion del plan de reparacién simbolica desagregado por municipio con Alerta de Violencia de

Nombr .
ombre Geénero.
Definicion o Publicacion del plan de reparacion simbdlica desagregada por municipio con alerta de AVG respecto
descripcion a la elaboracion del Plan de reparacién simbdlica.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Semestral
Unidad de medida Numero medicion '
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Comisién  Ejecutiva Estatal de
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Atencion a Victimas (CEEAV).

Método de célculo

= (Publicacién del plan de reparacion simbdélica desagregada por municipio con alerta de
AVG/Elaboracién del Plan de reparacion simbdlica)

Linea base

Numero

Coadyuvancia con los
seis municipios con
Alerta de Violencia de
Género.

Informes de los trabajos sobre la Reparacion Simbdlica con los
Ayuntamientos alertados.
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Nombre Porcentaje de juezas y jueces capacitadas para juzgar con perspectiva de género.
Definicion o Mide el niUmero de juezas y jueces capacitados para juzgar con perspectiva de género respecto del
descripcion namero total de juezas y jueces.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Semestral
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
. reportar el avance Poder Judicial del Estado (PJE).

Tendencia esperada Ascendente P (PIE)

Método de célculo

= (Numero de juezas y jueces capacitados para juzgar con perspectiva de género/nimero de
juezas y jueces) *100

Linea base

Porcentaje

Contar con informacion sobre las capacitaciones realizadas por el Poder
Judicial del Estado.

Numero de dictamenes periciales en colaboracion realizados entre la Fiscalia General del Estado y

TS el Poder Judicial del Estado.
Definiciéon o Mide el nimero de dictdmenes periciales en colaboracién realizados entre la Fiscalia General del
descripcion Estado y el Poder Judicial del Estado.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Numero medicién
Dimensién Eficacia
Unidad responsable de
reportar el avance Fiscalia General del Estado (FGE) y
Tendencia esperada Ascendente el Poder Judicial del Estado (PJE)

Método de calculo

> del numero de dictamenes periciales en colaboracion realizados entre la Fiscalia General
del Estado y el Poder Judicial del Estado.

Linea base

Numero

Acciones de colaboracién entre la Fiscalia General del Estado (FGE) y el
Poder Judicial del Estado (PJE).




90

PERIODICO OFICIAL (F |

VIERNES 09 DE FEBRERO DE 2024 PLAN DE SAN LUIS ‘08

Nombre

Programas o actividades para reeducar a agresores, como parte de la reparacién del dafio,
implementadas. Desagregadas por Institucion.

Definicién o descripcién

Mide el nimero de Programas o actividades implementadas para reeducar a agresores, como parte de la
reparacion del dafio.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Ndamero medicion
Dimension Eficacia Sistema Estatal para el Desarrollo
Unidad responsable de reportar | Integral de la Familia (SEDIF);
Tendencia esperada Ascendente el avance Servicios de Salud (SSA); Instituto

de las Mujeres del Estado (IMES).

Método de calculo

> del numero de programas o actividades implementadas para reeducar a agresores, como parte
de la reparacion del dafio.

Nombre

Linea base

Numero

Coadyuvancia con los
seis municipios con
Alerta de Violencia de
Género; y las
instituciones que
puedan referir a
hombres agresores.

Informe de Instituciones responsables.

Informe de los proyectos emergentes de atencién al rezago en delitos violaciéon simple y equiparada,
lesiones dolosas, abuso sexual, violencia contra la mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio
doloso de mujeres y nifias, publicado.

Definicién o descripcion

Mide el nimero de publicaciones de informes de los proyectos emergentes de atencién al rezago en los
delitos de violacién simple y equiparada, lesiones dolosas, abuso sexual, violencia contra la mujer,
tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso y de mujeres y nifias respecto del nimero de
informes de proyectos programados.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Numero medicién
Dimensién Eficacia . Fiscalia General del Estado (FGE);
Unidad responsable de L, . .
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Comision  Ejecutiva _Estatal  de
P P Atencién a Victimas (CEEAV).

Método de calculo

= (Numero de publicaciones de informes de los proyectos emergentes de atencion al rezago en
los delitos de violacion simple y equiparada, lesiones dolosas, abuso sexual, violencia contra la
mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso y de mujeres y nifias/ Namero de
informes de proyectos programados).

Linea base

Ndamero

Datos e informes de la Fiscalia General del Estado (FGE) y de Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV).
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L

Nombre

Porcentaje de las y los funcionarios publicos con atribuciones en 6rdenes de proteccion del Poder
Judicial capacitados en é6rdenes de proteccion.

Definiciéon o
descripcion

Mide el niumero de las y los funcionarios publicos con atribuciones en 6rdenes de proteccién del
Poder Judicial capacitados en érdenes de proteccion.

Tipo

Estratégico Periodicidad o frecuencia de

: : - L Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
. reportar el avance Poder Judicial del Estado (PJE)
Tendencia esperada Ascendente

Método de célculo

= (Namero de las y los funcionarios publicos con atribuciones en érdenes de proteccion del
Poder Judicial capacitados en 6rdenes de proteccion/ nimero total de las y los funcionarios
publicos con atribuciones en 6rdenes de proteccion del Poder Judicial capacitados en
6rdenes de proteccién) * 100

Linea base

Numero

Informe del Poder Judicial del Estado (PJE).

INDICADORES DEL OBJETIVO 4. ERRADICAR.

Porcentaje de las y los Legisladores capacitados en igualdad de género y derechos humanos de

Nombre .
las mujeres.
Definicion o Mide el nimero de las y los Legisladores capacitados en igualdad de género y derechos humanos
descripcion de las mujeres respecto del nimero total de Legisladores.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de
Unidad de medida Porcentaje medicion Anual
Dimension Eficacia
Unidad responsable de Instituto de las Mujeres del Estado
. reportar el avance IMES) y la Comision de Igualdad de
Tendencia esperada Ascendente P ( )y g

Género del Congreso del Estado.

Método de célculo

= (Numero de las y los Legisladores capacitados en igualdad de género y derechos humanos
de las mujeres/numero total de Legisladores) *100

Linea base

Porcentaje

Informe de la Comision de Igualdad de género del Congreso del Estado y
del Instituto de las Mujeres del Estado (IMES).
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Nombre

Porcentaje de aprobacion del contenido de la agenda legislativa por los derechos de las mujeres y
las nifias, por el poder legislativo.

Definiciéon o
descripcion

Mide el nimero total de iniciativas de reformas aprobadas por el legislativo respecto de iniciativas
de reforma contenidas en la agenda legislativa por los derechos de las mujeres y las nifias.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Porcentaje medicion
Dimension Eficacia
Secretaria General de Gobierno
) Unidad responsable de SGG); Instituto de las Mujeres del
Tendencia esperada Ascendente P ( ) J

reportar el avance Estado (IMES).

Método de célculo

= (Namero de iniciativas de reforma aprobadas por el legislativo/ Niomero de iniciativas
contenidas en la agenda legislativa por los derechos de las mujeres y las nifias) *100

Nombre

Linea base

Porcentaje

Como coadyuvante
directo: El grupo del
objetivo 4. Erradicar.

Agenda presentada ante el poder Legislativo.

Numero de mesas de trabajo entre las instituciones publicas, académicas y sociedad civil para la
promocion de reformas al marco juridico actual.

Definicion o
descripcion

Mide el nimero de mesas de trabajo entre las instituciones publicas, académicas y sociedad civil
para la promocion de reformas al marco juridico actual.

Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida NUmero medicion
Dimension Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
(IMES); Comision Ejecutiva Estatal
Unidad responsable de de Atencién a Victimas (CEEAV);
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Centro de Justicia para Mujeres

(CIM) y; Comisién de Igualdad del
Congreso del Estado.

Método de calculo

>del numero de mesas de trabajo entre las instituciones publicas, académicas y sociedad
civil parala promocion de reformas al marco juridico actual

Linea base

Numero

Coadyuvante: Fiscalia
General de Estado.

Minutas de las mesas de trabajo, listas de asistencia y memorias
fotogréficas de las mesas de trabajo.
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Reformas realizadas que atiendan temas de discriminacién y violencia contra las nifias y mujeres,

Nombre publicadas.
Definicién o lv_IiNde el numero de reformas p,aublicadag gu_e gtiendan temas de discr.iminaci()n y violengia goptra _Igs
descripcién nifias y mujeres respecto al nimero de iniciativas presentadas que atiendan temas de discriminacion
y violencia contra las nifias y mujeres.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida NUmero medicion

Dimension Eficacia
Instituto de las Mujeres del Estado
Unidad responsable de (IMES); Comision Ejecutiva Estatal
reportar el avance de Atencion a Victimas (CEEAV);
Tendencia esperada Ascendente Centro de Justicia para Mujeres

(CIM) y; Comisiéon de Igualdad del
Congreso del Estado.

Método de célculo

= (Numero de reformas publicadas que atiendan temas de discriminacion y violencia contra
las nifias y mujeres/nimero de iniciativas presentadas que atiendan temas de discriminacion
y violencia contra las nifias y mujeres)

Linea base

Numero

Reformas publicadas.

Nombre Estrategias focalizadas para la disminucién de violencias contra las mujeres.
Definicion o . , . . o . . .
S Mide el nimero de estrategias focalizadas para la disminucion de violencias contra las mujeres.
descripcion
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Ndmero medicion ’
Dimension Eficacia
Unidad responsable de . .
re ortarF:eI avance Instituto de las Mujeres del Estado
. P (IMES), Comisién de Igualdad de
Tendencia esperada Ascendente

Género del Congreso del Estado.

Método de célculo

> del numero total de estrategias focalizadas para la disminucion de violencias contra las
mujeres.

Linea base

Numero

Estrategias focalizadas para la disminucion de violencias contra las
mujeres.
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Nombre Diagnosticos municipales sobre las violencias contra las mujeres, publicados.
Definicion o . , o . . . . .
. Mide el nimero de diagndsticos municipales publicados sobre las violencias contra las mujeres.
descripcion
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida NUmero medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
reportar el avance Instituto de las Mujeres del Estado

Tendencia esperada Ascendente (IMES) y; Gobiernos Municipales.

Método de célculo

> del namero total de diagnésticos municipales publicados sobre las violencias contra las
mujeres

Linea base

Numero

Principalmente, los
municipios con Alerta | Diagnésticos municipales publicados sobre las violencias contra las
de Violencia de | mujeres.

Género.

Informes trimestrales del Banco Estatal de Informacién sobre la Violencia Contra las Mujeres,

Nombr .
ombre BAEVIM, publicados.
Definicion o Mide el nimero de publicaciones de los Informes trimestrales del Banco Estatal de Informacion
descripcion sobre la Violencia Contra las Mujeres, BAEVIM.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Anual
Unidad de medida Numero medicion
Dimension Eficacia
Unidad responsable de
reportar el avance Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente (IMES).

Método de calculo

> del numero de publicaciéon de los Informes trimestrales del Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre Casos de las Violencia Contra las Mujeres, BAEVIM

Linea base

Informes trimestrales del Banco Estatal de Informacién sobre la Violencia

Contra las Mujeres, BAEVIM, publicados.
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Nombre

Investigaciones para conocer caracteristicas, causas, consecuencias, costos, frecuencia, tipos y
modalidades de violencia contra las nifias y mujeres, publicadas.

Definiciéon o
descripcion

Mide el nUmero de investigaciones publicadas para conocer caracteristicas, causas, consecuencias,
costos, frecuencia, tipos y modalidades de violencia contra las nifias y mujeres.

Tipo Estratégico Periodicidad o Anual
Unidad de medida NUmero frecuencia de medicion
Dimension Eficacia Unidad responsable de | Instituto de las Mujeres del Estado
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance (IMES)

Método de célculo

= (Numero de investigaciones publicadas para conocer caracteristicas, causas,
consecuencias, costos, frecuencia, tipos y modalidades de violencia contra las nifias y
mujeres

Linea base

Numero

Principalmente, los
municipios con Alerta de
Violencia de Género.

Investigaciones para conocer caracteristicas, causas, consecuencias,
costos, frecuencia, tipos y modalidades de violencia contra las nifias
y mujeres, publicadas.

Acciones de divulgacion sobre la naturaleza y alcances de la Alerta de Violencia de Género Contra

Nombre las Mujeres, publicadas.
Definicion o Acciones de divulgacion sobre la naturaleza y alcances de la Alerta de Violencia de Género Contra
descripcion las Mujeres publicadas respecto de Campafia disefiada.
Tipo Estratégico Periodicidad o frecuencia de Semestral
Unidad de medida Ndmero medicion

Dimension Eficacia Instituto de las Mujeres del Estado
Unidad responsable de (lM.ES)' Centro  de Justicig para.l
reportar el avance Mujeres (-CJ M)y Ios’ Ayuntamientos:
Tendencia esperada Ascendente San . Luis ~ Potosi, Soledad de
Graciano Sanchez, Matehuala,
Ciudad Valles, Tamazunchale vy

Tamuin.

Método de calculo

= (Numero de acciones de divulgacion sobre la naturalezay alcances de la Alerta de Violencia
de Género Contra las Mujeres publicadas/nimero de acciones de divulgacion disefiadas)

Linea base

Numero

Los Ayuntamientos
alertados podran
replicar la Campafia o
elaborar campafias
propias.

Informe de ejecucion de la campafia.
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8. Instrumentaciéon del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (PEPASEVM).

8.1. Instrumentacioén del objetivo 1. Prevenir.

Objetivo Autoridad responsable

Secretaria de Finanzas (SEFIN).

Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado (SEGE).

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
(SEDESORE).

Secretaria de Cultura (SECULT).

Secretaria de Seguridad y Proteccion

Objetivo 1. PREVENIR. Contribuir = Ciudadana (SSPC).
en la disminucion de las @ Secretaria de Trabajo y Prevision Social
violencias contra las mujeres, en = (STPS).

los diferentes ambitos, mediante
la implementacion de medidas de
prevencion.

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia (SEDIF).

Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana (CEEPAC).

Instituto de Desarrollo Humano y Social de
los Pueblos y Comunidades Indigenas
(INDEPI).

Instituto de las Mujeres del Estado (IMES).

Fuente: Ley de Acceso de las Mujeres a wuna Vida Libre de

Violencia.

Autoridad coadyuvante

Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT).

Refugio Otra Oportunidad AC.
Ayuntamiento de Ciudad Valles.

Ayuntamiento de Matehuala.

Ayuntamiento de San Luis Potosi.
Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez.
Ayuntamiento de Tamazunchale.

Ayuntamiento de Tamuin.

(2023, Articulos 15, 20-32). Recuperada

http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/06/Ley_de_Acceso_de_las_Mujeres_29_Mayo_2023.pdf

8.2. Instrumentacién del objetivo 2. Atender.

Objetivo Autoridad responsable

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion
(CEEAV).
Centro de Justicia para Mujeres (CIM).

Fiscalia General del Estado (FGE).

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de

Objetivo 2. ATENDER. Fortalecer los la Familia (SEDIF).

Autoridad coadyuvante

Defensoria Publica del Estado.

Refugio Otra Oportunidad A.C.
Ayuntamiento de Ciudad Valles.

Ayuntamiento de Matehuala.

servicios de atencion integral  Secretaria de Salud (SSA). Ayuntamiento de San Luis Potosi.
Sisoﬁzrc]lglalzada PEVE I ETES EHES G2 Instituto de las Mujeres del Estado (IMES). Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez.
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ayuntamiento de Tamazunchale.
CEEREE S P Ayuntamiento de Tamuin
Fuente: Ley de Acceso de las Mujeres a wuna Vida Libre de Violencia. (2023, Articulos 15, 20-32). Recuperada de:
http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/06/Ley_de_Acceso_de_las_Mujeres 29 Mayo 2023.pdf
8.3. Instrumentacién del objetivo 3. Sancionar.
Objetivo Autoridad responsable Autoridad coadyuvante
Objetivo 3. SANCIONAR. Reforzar la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion Comision Estatal de Derechos Humanos
procuracion e imparticion de justicia (CEEAV). (CEDH).
con perspectiva de género para
asegurar la sancion, reparacion del Fiscalia General del Estado (FGE). Poder Judicial del Estado (PJE)
dafio y la no repeticion de la violencia
contra las mujeres.
Instituto de las Mujeres del Estado (IMES).
Fuente: Ley de Acceso de las Mujeres a wuna Vida Libre de Violencia. (2023, Articulos 15, 20-32). Recuperada de:

http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/06/Ley de Acceso de las Mujeres 29 Mayo 2023.pdf

de:


http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/06/Ley_de_Acceso_de_las_Mujeres_29_Mayo_2023.pdf
http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/06/Ley_de_Acceso_de_las_Mujeres_29_Mayo_2023.pdf
http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/06/Ley_de_Acceso_de_las_Mujeres_29_Mayo_2023.pdf
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8.4. Instrumentacidn del objetivo 4. Erradicar.

Objetivo Autoridad responsable Autoridad coadyuvante
Instituto de las Mujeres del Estado (IMES). Secretaria Ejecutiva de Proteccion de Nifias,
Objetivo 4. ERRADICAR. Incrementar Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

las acciones de coadyuvancia con las
Instituciones Integrantes del Sistema

Estatal para la Prevencion, Atencion, c del Estad : _
Sancién y Erradicacién de la Violencia ~°"n9reso del stado. Ayuntamiento de San Luis Potosf.

Centro de Justicia para Mujeres (CIM). Ayuntamiento de Ciudad Valles.
Comision de Igualdad de Geénero del Ayuntamiento de Matehuala.

contra las Mujeres. Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez.
Ayuntamiento de Tamazunchale.
Ayuntamiento de Tamuin.

Fuente: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (2023, Articulos 15, 20-32). Recuperada de:
http://congresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2023/06/Ley de Acceso_de las Mujeres 29 Mayo 2023.pdf

9. Conclusioén

La elaboracién del Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra al Mujeres (PEPASEVM) 2023-
2027, es el resultado del trabajo participativo de las instituciones integrantes e invitadas del Sistema Estatal para la Prevencién,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Este Programa fue presentado en la primera reunion ordinaria del SEPASEVM, celebrada el 31 de marzo de 2023; y fue aprobado
en lo general y en lo particular en la segunda reunién extraordinaria del SEPASEVM, celebrada el 19 de diciembre de 2023.

El PEPASEVM busca mediante la coordinacion de las Instituciones integrantes e invitadas del SEPASEVM, a nivel estatal y
municipal, consolidar esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion de la violencia
en todos sus tipos y modalidades contra las mujeres y nifias, siendo necesario focalizar las acciones en los grupos de mayor
vulnerabilidad; asi como fortalecer los servicios de atencion integral especializada para mujeres victimas de violencia; reforzar la
procuracion e imparticién de justicia con perspectiva de género para asegurar la sancion, reparacion del dafio y la no repeticién
de la violencia contra las mujeres, e implementar estrategias que lleven a la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Por lo
que, con el presente Programa 2023-2027 se pretende incidir en la disminucion de la violencia contra las mujeres.

Suscriben:

Maestro J. Guadalupe Torres Sanchez
Secretario General de Gobierno y Presidente del SEPASEVM
(Rdbrica)

Doctora Gloria Maria Guadalupe Serrato Sanchez
Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado y Secretaria Ejecutiva del SEPASEVM
(Rubrica)
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