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SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION DEL FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024 (FOFISP 2024), EN LO SUBSECUENTE “EL CONVENIO”, QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, Y EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSIi, EN LO
SUBSECUENTE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”.

A. DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO

“LAS PARTES" convienen que el financiamiento conjunto; conformado por los recursos
presupuestarios federales transferidos asi como los estatales aportados, a que se refiere la Clausula
Segunda de “EL CONVENIQ” del cual deriva el presente Anexo Técnico, se destinen a los Programas
con Prioridad Nacional y Subprogramas vigentes, conforme a lo siguiente:

PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL

RECURSO
FEDERAL

RECURSO
ESTATAL

SUBPROGRAMAS

TOTAL

a. Equipamiento del personal de las Instituciones de

Seguridad Publica y Procuracion de Justicia. 24,600,000.00 || 25,000,000.00| 52,600,000.00
SUBPROGRAMAS
a. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en
Control de Confianza. 0.00 0.00 0.00
b. Capacitaciéon en todas sus modalidades para el mejor
desempenio de los elementos de las instituciones de
seguridad publica y de procuracion de justicia conforme al PRAONN| AADSHNN] TRNMNEN
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
TOTAL 30,323,699.00 | 30,323,699.00 | 60,647,398.00
RECURSOS CONVENIDOS POR MUNICIPIO
No. RECURSO RECURSO
NOMERE FEDERAL ESTATAL Tl
TOTAL 16,000,000.00 30,323,699.00 46,323,699.00
1 Ahualulco 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
2 Alaquines 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
3 Aquismaon 800,000.00 1,267,099.00 2,067,099.00
4 Catorce 800,000.00 825,200.00 1,625,200.00
5 Cerritos 0.00 1,618,400.00 1,618,400.00
6 Cerro de San Pedro 0.00 1,600,000.00 1,600,000.00
7 Ciudad del Maiz 4 0.00 247.400.00 247,400.00




RECURSOS CONVENIDOS POR MUNICIPIO

S | s | wm
8 Ciudad Fernandez 0.00 1,853,400.00 1,853,400.00
9 Ciudad Valles 800,000.00 1,994,000.00 2,794,000.00
10 Coxcatlan 0.00 56,200.00 56,200.00
11 Ebano 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
12 Guadalcazar 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
13 Huehuetlan 0.00 156,000.00 156,000.00
14 Lagunillas 0.00 4,200.00 4,200.00
15 Matehuala 800,000.00 1,671,000.00 2,471,000.00
16 Moctezuma 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
17 Rayén 0.00 1,837,400.00 1,837,400.00
18 Rioverde 800,000.00 1,746,000.00 2,546,000.00
19 San Ciro de Acosta 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
20 San Vicente Tancuayalab 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
21 Santa Maria del Rio 0.00 1,600,000.00 1,600,000.00
22 Tamasopo 0.00 43,600.00 43,600.00
23 Tampamolén Corona 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
24 Tamuin 800,000.00 887,200.00 1,687,200.00
25 Tancanhuitz 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
26 Tanlajas 0.00 4,200.00 4,200.00
27 Tierra Nueva 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
28 Villa de Arriaga 800,000.00 912,400.00 1,712,400.00
29 Villa de Ramos 800,000.00 1,600,000.00 2,400,000.00
30 Villa Hidalgo 800,000.00 800,000.00 1,600,000.00
31 Xilitla 800,000.00 1,600,000.00 2,400,000.00

B. ASIGNACION DE RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO POR EJE, PROGRAMA
CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS

l. PROGRAMA: DIGNIFICAC!{)N DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL DE
POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

a. SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

1. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

ﬁPROGRAMA EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROCURACION DE JUSTICIA
RECURSO FINANCIAMIENTO
|cONJUNTO $52,800,000.00

- “Eliminado en razén de que se Actualizan los supuestos establecidos en El articulo 129 fracciones I, IV y VI
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo
tercero, tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de
Informacién Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacion relativa al equipamiento de seguridad,
y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de Seguridad
Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatirlas accione:
delictivas y menoscabarla capacidad de accién de las instituciones de Seguridad Publica. %




Eliminado en razdn de que
se Actualizan los supuestos
establecidos en El articulo
129 fracciones |, IVy Vi de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San
Luis Potosi, numerales
vigésimo tercero, tercero,
vigésimo sexto de los
Lineamientos Generales
para la Clasificacion y
Desclasificacion de
Informacién Publica, en
virtud de que en la misma se
encuentra informacion
relativa al equipamiento de
seguridad, y de ser
difundido podria
comprometer y poner en
riesgo la seguridad e
integridad de los elementos
de Seguridad Publica del
Estado y Municipios de San
Luis Potosi y deteriorar y
dificultar las estrategias
para combatirlas acciones
delictivas y menoscabarla
capacidad de accion de

las instituciones de
Seguridad Publica.

2. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera: 4

a) Equipar y homologar con estandares de calidad y especificaciones técnicas a los elementos e
Instituciones de Seguridad Publica, tomando en guenta el Manual de ldentidad para las




Corporaciones de Seguridad Publica, como referente de los estandares técnicos minimos que
debera observar el equipamiento adquirido.

b) Dotar de equipamiento al personal de las Instituciones de Seguridad Publica, que sean
técnicamente adecuados para el desarrollo de las funciones.

c) Reportar a “EL SECRETARIADO" trimestralmente, dentro de los primeros diez dias
posteriores al mismo, el cumplimiento de metas en el Subprograma Equipamiento del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

d) Manifestar su adhesion a los procesos de compras consolidadas que promueva "EL
SECRETARIADO" cuya finalidad es obtener las mejores condiciones para el beneficiario en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

e) Equipar a su estado de fuerza, privilegiando a los elementos que aprueben los examenes de
control de confianza, cuenten con CUIP y formen parte del personal operativo.

El equipamiento para los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica se ajustaré al disefio y
colores establecidos en el Manual de Identidad, con base en las especificaciones técnicas
establecidas en las fichas técnicas. De requerir variaciones debera solicitarlo por escrito a “EL
SECRETARIADO”, acompanado del soporte documental oficial firmado por las autoridades
correspondientes para que resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

Il. PROGRAMA: CERTIFICACION, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS
ELEMENTOS POLICIALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA CONFORME
AL MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA.

a. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

1. Cuadro de conceptos de gasto y montos.
NO APLICA.

2. Acciones.
NO APLICA.

b. SUBPROGRAMA: CAPACITACION EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
DE PROCURACION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL DE POLICIA Y

JUSTICIA CiVICA.

1. Cuadro de conceptos de gasto y montos.

FINANCIAMIENTO $7,847,398.00

CONJUNTO
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04 | 2000 | zE00| =@ -m{llmmym 500,000.00 000 500,000.00

04 | 3000 | 3300 | 33 [0 Subcontratacdn de senddos oon terceros 500,000.00 000 500,000.00
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2. Acciones.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

Reglamento; Catalogo de Puestos; Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos y la
Herramienta de Seguimiento y Control de conformidad a lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa Rector de Profesionalizacion y el Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica.

b) Registrar los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera ante la Direccion General de
Apoyo Técnico, conforme al Programa Rector de Profesionalizacién y enviar en version
electrénica, un ejemplar del Reglamento publicado en el Organo Oficial que corresponda, asi
como del Catalogo de Puestos, Manual de Organizacion, Manual de Procedimiento§ y
Herramienta de Seguimiento y Control; esta ultima, previa presentacion ante la DGAT parajsu
aprobacion, con las firmas y cargos de los servidores publicos gubernamentales que elaborarpp,
revisaron y autorizaron los instrumentos.

.a;;‘ff"’f

a) Elaborar y mantener actualizados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera (SPC): \/




c)

d)

e)

9)

h)

Mantener bajo su resguardo al menos un ejemplar en original de cada uno de los Instrumentos
del Servicio Profesional de Carrera y, en su caso, publicarlos en la pagina oficial de la institucion
de seguridad publica correspondiente.

Instalar las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia y/o Asuntos
Internos de manera inmediata a la publicacion oficial del Reglamento.

Publicar en la pagina oficial de la institucién de seguridad publica, la informaciéon que permita
verificar y dar seguimiento al funcionamiento de las Comisiones del Servicio Profesional de
Carrera y de Honor y Justicia, asi como al cumplimiento de las metas comprometidas en materia
de Difusion Interna y Externa; para lo cual “LA ENTIDAD FEDERATIVA" comunicara la liga o
enlace electrénico a "EL SECRETARIADQ", para que a través de la Direccion General de Apoyo
Técnico se revise la siguiente informacion:

1. Funcionamiento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera y de la Comision de
Honor y Justicia: Actas de instauracién y/o sesiones de los 6rganos colegiados.

2. Difusion Interna del Reglamento: Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;
evidencia fotografica que acredite la difusion y entrega del Reglamento a los integrantes
de la Corporacion; listado con nombre y firma de los integrantes de la corporacion que
recibieron copia del Reglamento.

3. Difusién Interna de las Convocatorias para Promocion: Acta de Sesién del Organo
Colegiado mediante la cual se autorizo la emision de la Convocatoria; la Convocatoria y
reporte de cumplimiento de metas para la difusion interna de convocatorias para
promocién (Anexo 2), asi como la evidencia fotografica de los medios de difusion
empleados.

4. Difusién Externa de las Convocatorias para Aspirantes a ocupar una plaza vacante de
nuevo ingreso: Acta de Sesion del Organo Colegiado mediante la cual se autorizé la
emisién de la convocatoria; la Convocatoria, reporte de cumplimiento de metas para la
difusion externa de convocatorias para aspirantes (Anexo 1), asi como la evidencia
fotografica de los medios de difusion empleados.

Remitir original del Formato Unico de Resultados de la Evaluacién de Competencias Basicas
de la Funcién; puede ser, del Policia Preventivo Estatal o Municipal, Policia de Investigacion o
Personal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, de conformidad con lo establecido en el
Manual para la Capacitacion y Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcién para los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y la Guia Técnica de las Evaluaciones del
Servicio Profesional de Carrera.

Remitir original del Formato Unico de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del
Personal en Activo, puede ser, del Policia Preventivo Estatal o Municipal, Policia de
Investigacion o Personal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, de conformidad con lo
esta lecado en el Manual para la Evaluacion del Desempefic de los integrantes de las
de Seguridad Publica y la Guia Técnica de las Evaluaciones del Servicio
ional de Carrera.

er lo sefialado en los incisos f) y g), indicando en el Formato Unico de Resultados el tipo
recurso utilizado, en caso de que el origen del recurso establecido en el presente
documento corresponda a un recuso federal, recurso estatal o financiamiento conjunto, debera
considerarse como recurso FOFISP; por otra parte, las evaluaciones que no se encuentren
comprometidas en este Anexo Técnico y se realicen con fuentes de financiamiento distintas al
FOFISP, debe mencionarse que corresponden a evaluaciones realizadas con recurso propio.

Capacitar a los integrantes de las instituciones de seguridad publica a través de los procesos
de formacion inicial, continua y mandos, con el propésito de asegurar que cuente con los
conocimientos teéricos-practicos y las competencias para el desarrollo integral de la funcién, de
conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normatividad aplicable.
“LA ENTIDAD FEDERATIVA" podra llevar a cabo las acciones de capacitaciéon unicamente a




los aspirantes y elementos en activo que hayan aprobado las evaluaciones de control de
confianza y que estén vigentes.

j) En caso de que se realice dicha capacitacion con recursos propios también se sujetara a lo
sefialado en el presente apartado.

k) Impartir la formacion inicial en las Instancias de Profesionalizacion de Seguridad Publica
registradas por “EL SECRETARIADO".

I) Solicitar a "EL SECRETARIADQO” previo al inicio del curso y de manera oficial, la validacion de
cada uno de los programas de capacitacion a impartir de acuerdo con los esquemas de
formacion inicial o continua contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

m) Iniciar el curso de capacitacion hasta contar con la opinion favorable (validacion) emitida por la
Direccién General de Apoyo Técnico.

n) Alinear las acciones de Capacitacion del personal operativo y mandos de las Instituciones de
Seguridad Publica a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion.

o) Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio
para la Formacion Inicial y Continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacién.

p) Privilegiar la capacitacion de la Formacion Inicial y de Competencias Basicas; asi como, las
Evaluaciones de Competencias y del Desempefio a fin de que |a totalidad de los elementos de
la Instituciones de Seguridad Publica obtengan el Certificado Unico Policial, las Evaluaciones
de Competencias Basicas seran efectuadas por conducto de los Instructores Evaluadores
acreditados por “EL SECRETARIADO" y las Evaluaciones del Desempeno por el Superior
Jerarquico inmediato, no mayor a dos niveles de la jerarquizacion terciaria.

q) Cumplir con los plazos y términos estipulados en los Lineamientos para obtencién del
Certificado Unico Policial (CUP), asi como sus prérrogas, en las acciones de capacitacion
concertadas en el presente Anexo Técnico en el caso de las Formaciones Iniciales.

r) Enviar a "EL SECRETARIADO" los informes con las evidencias documentales y fotograficas en
medio magnético, que acrediten la realizacion de las capacitaciones tales como: Fotografias,
constancias, manuales de instruccion, graduaciones, entre otras.

s) Enviar a “EL SECRETARIADO" los informes con las evidencias documentales en medio
magnético de manera semestral, de las acciones administrativas de apoyo a la capacitacion
que afecten el presupuesto tales como: convenios, contratos de servicios, viaticos y pasajes.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en
el articulo 60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y lo
establecido en los “Lineamientos de Operacion”, y demas normatividad aplicable, el contenido del
presente Anexo Teécnico sera considerado como informacion publica, salvo aquella informacién que
por su propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia
de seguridad publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus
servicios en las |Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o
indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de "EL
SECRETARIADO": www.gob.mx/sesnsp, asi como en el sitio web de “LA ENTIDAD FEDERATIVA",

conforme a la normatividad aplicable.
=

T g

d

)
\

/
e
)



ENTERADAS “LAS PARTES' DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO
SUSCRIBEN EN CUATRO EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

R ARIO GENERAL DE GOBIERNO

RAMIREZ ALVAREZ
RO NACIONAL DE
ACREDBITACION

C. JAVIER AMA
TITULAR DEL CEI‘T
CERTIFICACION\Y

C. FELIPE SUS C. ANA

LOREDO TORRES
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SECRETARTA BIECUTIVA DEL CONSEJO
SEGUIMIENTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
C. ROSA ESTHE VA ZAPATA

DIRECTORA GENERALDE APOYO TECNICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION DEL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA (FOFISP) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO CON EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.




