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Apartado II.
Introduccién.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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Los fondos que integran el Ramo 33 fueron creados como parte de un proceso de
descentralizacidén de la accién publica para atender distintas problemdticas de
la poblacidén mediante la transferencia de recursos federalizados a las entidades
y los municipios.

Con el objetivo de valorar la contribucidén de estos fondos al mejoramiento del
desarrollo en los estados, se han planteado esfuerzos desde los tres niveles de
gobierno para seguir construyendo un marco normativo sélido y con ello proveer
de diversas herramientas a los ejecutores.

La finalidad ha sido facilitar el seguimiento de los recursos y transparentar
su manejo y destino; también, asegurar informacidén uUtil sobre los avances vy
logros de los propdsitos que justifican su existencia y, que, al mismo tiempo,
se pueda rendir cuentas a la poblacidén de la forma en que los recursos son
utilizados.

Las evaluaciones realizadas al FASP han permitido mejorar la toma de decisiones,
fortalecer la transparencia y la rendicidén de cuentas al informar sobre los
avances en su ejercicio, destino y resultados. Por ello, es relevante gque sigan
realizadndose los ejercicios de evaluacién, ya que, a partir de estos, se generan
recomendaciones que abren un camino hacia la ampliacidn, actualizacidén y mejora
de la informacidén disponible a través del monitoreo anual.

Para ello, en el informe de evaluacidén se consideran las etapas de la
implementacién del fondo con el propdsito de verificar la eficiencia y la
eficacia de la aplicacién de los recursos asignados, asi como el cumplimiento
de las metas establecidas.

En ese sentido, en cumplimiento a la normatividad vigente, el Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica (SECESP), realiza los esfuerzos institucionales
para la implementacién del proceso evaluativo con el objeto de valorar el
desempeifio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), asi como
determinar y valorar la cobertura de los rubros de inversidén y gasto, asi como
el andlisis de los indicadores. La Evaluacién del Desempefio del ejercicio 2021
del Fondo tiene fundamento en el articulo 134 Constitucional, las leyes y
reglamentos que de ahi emanan.

El estudio constituye una herramienta Util para la planeacidén y gestidn del
Fondo, de manera que ayudard a la toma de decisiones sobre el destino futuro de
los recursos en la entidad federativa.

Con la determinacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), los
responsables del gasto podrédn establecer un proceso de seguimiento y atencidn a
los hallazgos y recomendaciones del evaluador externo, que permitan incidir
positivamente en los programas presupuestarios a través de informacidn
estratégica.

El1 FASP tiene como marco de referencia el “ACUERDO por el que se da a conocer a
los gobiernos de las entidades federativas la distribucidén y calendarizacidn
para la ministracidén durante el ejercicio fiscal 2021, de 1los recursos
correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de 1los
Estados y del Distrito Federal.” publicado en el Diario Oficial de la Federacidn,
para el ejercicio fiscal 2021, en el cual fueron convenidos para el Estado de
San Luis una participacién conjunta (estatal y federal) de $250,376,610. Lo
anterior, de acuerdo con los diversos rubros de gasto y programas prioritarios
asentados en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacidén del FASP 2021.
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Apartado III.
Generalidades.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.

FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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Antecedentes.

El Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SECESP) vy

el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP),
realizaron la concertacidén de recursos para el ejercicio 2021, con lo cual
suscribieron el Convenio de Coordinacién y el Anexo Técnico para Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

(FASP), donde se incluyeron las metas para cada uno de los Programas vy

subprogramas de Prioridad Nacional (PPN) del Fondo.

Por otra parte, fueron emitidos los Lineamientos Generales de Evaluacidén del
fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal para el Ejercicio 2021 (LGEFASP) por el SESNSP, del cual se desprendid
un Informe Estatal de Evaluacidén 2021, el cual tiene como fundamento lo dispuesto
por el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacidén del FASP 2021, cuya estructura
se basa en los programas y subprogramas con Prioridad Nacional (PPN), en ese
sentido, la entidad cuenta con herramientas evaluativas para el Fondo la cuales
cumplen con la normatividad vigente.

Objetivo.

El Objetivo central del estudio es contar con una valoracién del desempefio del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) en el Estado de San Luis
Potosi, basado en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) para el ejercicio
fiscal 2021, con base en la informacidén entregada por la unidad responsable y
las unidades responsables de los diversos Programas de Prioridad Nacional (PPN),
para contribuir a la toma de decisiones.

Objetivos especificos.

1. Reportar los resultados y productos de los programas durante el ejercicio
fiscal 2021, asi como de los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones
externas y otros documentos del programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) en 2021.

3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas
derivados de las evaluaciones externas.

Descripcién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica describe al
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) como un fondo presupuestal
de los Estados y la Ciudad de México previsto en la Ley de Coordinacién Fiscal,
por medio del cual se transfieren recursos a las entidades federativas para
cumplir diversas estrategias englobadas en cinco Ejes Estratégicos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SNSP), orientados en diez Programas de Prioridad
Nacional (PPN).

En el caso del estado de San Luis Potosi, los PPN incluidos en el ejercicio
fiscal 2021 a los que se les asignd recursos, son los siguientes:

II. Programa: Profesionalizacidén, certificacidén y capacitacidén de los elementos
policiales y las instituciones de Seguridad Publica.
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III. Programa: Equipamiento e infraestructura de los elementos policiales y las
Instituciones de Seguridad Publica.

IV. Programa: Prevencién Social de la Violencia vy la Delincuencia con
Participacidén Ciudadana.

V. Programa: Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucidn
de Medidas para Adolescentes.

VI. Sistema Nacional de Informacién.
VII. Fortalecimiento Tecnoldégico del Registro Vehicular (REPUVE) .

Los recursos federales del FASP son ministrados a los estados, entre enero y
octubre de cada afio. Este recurso se distribuye entre las entidades federativas
atendiendo a los Criterios aprobados por el Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SNSP), los cuales se determinan de acuerdo con la férmula de distribucidn
publicada para cada ejercicio fiscal en el Diario Oficial de la Federacidn
(DOF), mediante los Criterios de Distribucién del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP). Los factores de
distribucidén incluidos en la férmula, buscan asignar los recursos tomando como
base el mejor desempefio que la entidad ha tenido en los temas de seguridad
publica.

Los estados aportan un porcentaje de los recursos otorgados por la Federacidn.
La suma de aportaciones federales y estatales constituyen el financiamiento
conjunto con el cual se impulsardn acciones en temas de seguridad publica en
los estados, el cual para el Estado de San Luis Potosi el financiamiento fue de
$200,301,288 aportacién federal y $50,075,322 de aportacidédn estatal, que en
financiamiento conjunto fue la cantidad de $250,376,610.

Marco normativo del FASP.

La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134
(cont.). - Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por
las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacidn, los
estados y el Distrito Federal, con el objeto de propiciar que los recursos
econémicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo
anterior.

La Ley de Coordinacidén Fiscal en sus articulos 25 fraccidén VII, 44 vy 45,
establece la existencia y el destino de los recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal con cargo a
recursos Federales, mismos que son determinados anualmente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacidén (Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios).

Asimismo en dicha Ley de Coordinacidén Fiscal, en lo que se refiere al control,
la evaluacién y fiscalizacidén del manejo de los recursos federales, en el
articulo 49, hace referencia en la fraccidén II que recibidos los recursos de
los fondos de que se trate por las Entidades Federativas, los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, hasta su erogacidén total,
corresponderd a las autoridades de control y supervisidédn interna de los gobiernos
locales. Asi como en la fraccidén V, refiere a que el ejercicio de los recursos
a que se refiere el presente capitulo deberd sujetarse a la evaluacidn del
desemperio en términos del articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto vy
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Responsabilidad Hacendaria. Los resultados del ejercicio de dichos recursos
deberédn ser evaluados, con Dbase en indicadores, a fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos de
Aportaciones Federales conforme a la presente Ley, incluyendo, en su caso, el
resultado cuando concurran recursos de la entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México

En el Presupuesto de Egresos de la Federacidédn de cada ejercicio fiscal se hace
la distribucidén de los recursos federales que integran este Fondo entre los
distintos rubros de gasto del Sistema Nacional de Seguridad Publica aprobados
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
entrega a las entidades federativas el Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Ptiblica de los Estados y el Distrito Federal con base en el “ACUERDO por el que
se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucién y
calendarizacidén para la ministracidén durante el ejercicio fiscal 2021, de los
recursos correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal”.

La informacidén relacionada con las férmulas y variables utilizadas en el céalculo
para la distribucidén y el resultado de su aplicacidén que corresponderd a la
asignacidén por cada Estado y el Distrito Federal, fue en base a los “ACUERDOS
del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobados en su Cuadragésima Sexta
Sesién Ordinaria, celebrada el 21 de diciembre de 2020”.

El convenio y anexo técnico celebrados entre las partes, fueron de acuerdo a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley de Coordinacidén Fiscal. A fin de
garantizar que la planeacién, programacidn, presupuestacidn, ejercicio y control
de los recursos esté orientada al cumplimiento de los fines de la seguridad
publica conforme al articulo 7 de los Criterios, se suscribieron dentro del
plazo establecido en el articulo 44, parrafo cuarto de la Ley.

El FASP se entera mensualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
durante el afio a los Estados y al Distrito Federal, de manera agil y directa
sin mas limitaciones ni restricciones, incluyendo a aquellas de caréacter
administrativo de acuerdo a los “Criterios de distribucidén del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP) para el ejercicio fiscal 2021 y los resultados de su aplicacidén"

Nota metodolégica.

El proceso de evaluacidédn del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP), se sustentd en las buenas préacticas
llevadas a cabo y promovidas por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), agregando y adecuando elementos Utiles para la
toma de decisiones de la institucién responsable de la ejecucién del Fondo y se
desarrolld aplicando los siguientes criterios metodoldgicos:

e Se examindé la pertinencia de la planeacidén de las aportaciones del Fondo
llevada a cabo por la Institucidédn responsable de la ejecucidn del Fondo, asi
como su contribucién a la consecucidn de los objetivos y rubros de asignacidn
del Fondo.

e Se valoraron los principales resultados intermedios y finales, y a la vez se
observé la eficiencia en la gestidén y operacidédn de las aportaciones, con el
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propdésito de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la
gestidén de recursos y proyectos.

e Se identificaron las fortalezas y buenas practicas que mejoren la capacidad
de operacidén en la Institucidén responsable de la ejecucidn del Fondo.

e Se observd el grado de sistematizacién de la informacidédn referente al
ejercicio de recursos, destino de recursos y resultados, como buena préctica
que aporta a la rendicién de cuentas y verifica el cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.

e Se analizd la cobertura, focalizacidén y los resultados del programa respecto
a la atencidén del problema para el que fue creado.

e Se identificaron los Hallazgos y los Aspectos Susceptibles de Mejora que
permiten con su aplicacidén mejorar el desempefio en la gestidn, ejercicio y
operacidén del Fondo en el corto y mediano plazo.
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Apartado IV.
Resultados.

Resumen del financiamiento y objetivos de los programas.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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el presente apartado se presentan los Programas y Subprogramas con prioridad

nacional incluidos en el FASP 2021 para la entidad de San Luis Potosi, asi como

la

asignacién del financiamiento conjunto de estos en los casos en que se

aplicaron recursos en la entidad.

I. Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
No se asignaron recursos al presente programa en el ejercicio fiscal 2021.

IT. Programa de Profesionalizacién, Certificacidén vy Capacitacién de los
Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Se le asignaron recursos en financiamiento conjunto por la cantidad de
$22,837,640.00 para los siguientes subprogramas:

e TFortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidén en Control de Confianza.
Objetivo: Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado
necesario para que se lleven a cabo las evaluaciones de control de
confianza para dar cumplimiento al requisito de evaluacidén para la
permanencia de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

e Profesionalizacidén y Capacitacidén de los Elementos Policiales de Seguridad

Publica.

Objetivo: Formar a los elementos de las Instituciones de Seguridad

Publica, para la adquisicién de conocimientos y habilidades para la

prestacién eficiente y eficaz del servicio de seguridad publica y elevar

la calidad de la seguridad publica.

Garantizar el perfil y profesionalizacidén continua de los servidores

publicos encargados de la procuracidén de justicia en la que se denote con

sentido humano con calidad y sensibilidad en la atencidén a las victimas.
III. Programa de Egquipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y

las Instituciones de Seguridad Publica.

Se le asignaron recursos en financiamiento conjunto por la cantidad de

$65,806,027.87 para los siguientes subprogramas:

e FEguipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

Objetivo: Fortalecer el equipamiento informadtico e intelectual como
herramientas de trabajo para los elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad Publica Estatal.

e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica.

Objetivo: Concluir la cuarta y uUltima etapa de las nuevas oficinas de la
Fiscalia General del Estado.

e FEspecializacidédn de las Instancias Responsables de la blUsqueda de personas.
Objetivo: Contar con el personal que permita realizar las acciones de
busqueda de personas y proporcionar apoyo a las victimas directas e
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indirectas de forma inmediata y eficaz, fortaleciendo las &reas de Cd.
Valles y Rioverde, S.L.P., asi como alerta AMBER en la capital del estado.
Ademds dotar de equipamiento de mobiliario vy tecnologias de la
informacidén, necesario para la operacidén de &reas estratégicas para la
atencién de victimas.

e Fortalecimiento y/o creacién de las Unidades de Inteligencia Patrimonial vy
Econémica (UIPES).

Objetivo: Fortalecer la unidad de inteligencia patrimonial y econdmica
del estado de San Luis Potosi conforme al modelo nacional establecido por
la Unidad de 1Inteligencia Financiera, a través del equipamiento de
recursos humanos y materiales, asi como de la capacitacidédn y actualizacidn
en el uso de nuevas tecnologias, que permita su incipiente operacidén y
desarrollo de actividades eficientes y eficaces, relativas a la obtenciédn,
explotacidén y generacién de informacién Gtil para la prevenciédn, detecciédn
y combate a las operaciones con recursos de procedencia ilicita y sus
ilicitos relacionados, lo que a su vez debilitard a las estructuras
patrimoniales y econdmicas de la delincuencia en el Estado.

e Desarrollo de las Ciencias Forenses en la investigacidén de hechos.

Objetivo: Potenciar las capacidades y los recursos de la Vicefiscalia
Cientifica, desarrollando procesos innovadores y fundamentados de
servicios periciales de calidad, gque permitan elevar os niveles de
competencia de los profesionales que se forman o se actualizan en nuestro
sistema pena acusatorio, ademds de proporcionar el equipamiento vy
materiales para la mejora continua de los métodos y procedimientos
periciales, basados en normas nacionales e internacionales que fundamentan
las ciencias forenses.

Iv. Programa de Prevencién Social de la Violencia y 1la Delincuencia con
Participacidén Ciudadana.

Se le asignaron recursos en financiamiento conjunto por la cantidad de
$16,965,125.50 para los siguientes subprogramas:

e Acceso a la Justicia para las Mujeres.

Objetivo: Garantizar la operatividad de la Red Estatal de Centros de
Justicia para las Mujeres, con presencia en los municipios de Rioverde,
Matlapa, Matehuala y la capital del estado, a través de equipamiento
tecnoldégico y de mobiliario complementarios, requerido en cada uno de los
centros de Justicia para las mujeres, equipamiento necesario para la
puesta en operacién de la nueve sede del Centro de Justicia para las
Mujeres en la Capital del Estado asi como la integracién de un equipo de
trabajo profesional y especializado para la operacidén de la red estatal
de los centros de justicia para las mujeres.

e Prevencidén Social de 1la Violencia y 1la Delincuencia con Participacidén
Ciudadana.

Objetivo: Seguimiento en la implementacidén del programa estatal prevenimos
juntos mediante estrategias que involucren a la sociedad en los mecanismos
institucionales y atender y revenir los factores de riesgo y protecciédn
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vinculados a la violencia y la delincuencia, mediante la atencidén a la
comunidad.

e Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

Objetivo: Contar con los medios suficientes para garantizar la atencién a
través de la representacidn juridica de las victimas de delitos y violacidn
de derechos humanos con la finalidad de que las mismas puedan acceder a
la verdad a la justicia y a la reparacidédn integral.

V. Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de
Ejecucidén de Medidas para Adolescentes.

Se le asignaron recursos en financiamiento conjunto por la cantidad de
$1,848,193.94 para los siguientes subprogramas:

e TFortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

Objetivo: Mejorar sustancialmente la atencidén a los servicios que
proporciona y sobre esa base, promover el desarrollo y armonia del personal
que labora dentro del sistema penitenciario tratando de proveer el
equipamiento para lograr una organizacidén eficaz y eficiente, logrando el
mejor desempefio de sus funciones.

e Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de
Justicia Penal para Adolescentes.

Objetivo: Mantener en condiciones éptimas de funcionamiento, el sistema
de videovigilancia con que cuenta el Centro de Internamiento Juvenil de
la Direccidén General de Ejecucidn de Medidas para Mejores y su perimetro.

VI. Programa del Sistema Nacional de Informacidn.

Se le asignaron recursos en financiamiento conjunto por la cantidad de
$137,026,995.74 para los siguientes subprogramas:

e Sistema Nacional de Informacidén Bases de Datos del SNSP.

Objetivo: Facilitar el proceso de acopio, andlisis e intercambio de
informacién de calidad y utilidad para los fines de la seguridad publica
con el objeto de respaldar la operacidédn de las instituciones de seguridad
publica; Fortalecer el proceso de acopio, andlisis e intercambio de
informacién de calidad de las bases de datos y registros del sistema
nacional de seguridad publica, contribuyendo a una eficaz, eficiente
operacidén de las instituciones de seguridad publica y procuracidén de
justicia.

e Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncia Ciudadana.

Objetivo: Promover instancias y procedimientos que bajo pardmetros de
calidad en el servicio reciban las solicitudes de auxilio o denuncia de
la poblacidén por diversos medios y coordinen la respuesta institucional a
las mismas de manera eficiente y efectiva.

ENMoOVASES 14
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e Red Nacional de Radiocomunicacidn.

Objetivo: Garantizar la disponibilidad del sistema tecnoldgico de
telecomunicaciones e incrementar su cobertura, para proporcionar 1los
medios de comunicacidén a las instituciones de seguridad publica de los
tres 6rdenes de gobierno, como herramienta de coordinacidédn para el combate
a la delincuencia, ademéds de contar con infraestructura de vanguardia que
permita incrementar los servicios de radiocomunicacidn, voz datos y video.

e TFortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacidn.

Objetivo: Robustecer al Centro de Coordinaciédn, control, comando
comunicaciédn, cbémputo, informacién e inteligencia (C5I2) con el
equipamiento tecnoldégico de videovigilancia necesario para garantizar su
operacidédn, vya que con el proyecto de crecimiento de videovigilancia a
implementar por el estado, es necesario tecnoldgicamente contar con las
herramientas apropiadas para garantizar la funcionalidad de la red de
videovigilancia que se va implementar.

VII. Programa de Fortalecimiento Tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).

Se le asignaron recursos en financiamiento conjunto por la cantidad de
$1,259,625.60 para los siguientes subprogramas:

e Registro PUblico Vehicular.
Objetivo: Contar con una base de datos del registro publico vehicular
actualizada, que permita la identificacién de los vehiculos que circulan
en el territorio nacional y certeza juridica sobre la propiedad del mismo

por medio del sistema de consulta publica.

VIII. Programa de Seguimiento y Evaluacién de los Programas del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP).

Se le asignaron recursos en financiamiento conjunto por la cantidad de
$4,633,001.35 para los siguientes subprogramas:

e Seguimiento y Evaluacidén de los Programas.
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Avance Financiero General por Programas con Prioridad Nacional
y Subprogramas.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.

(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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El avance financiero general del FASP 2021, representa la aplicacidén de los
recursos del Fondo en la entidad y su evolucidén al 31 de diciembre de 2021.

Programas y Subprogramas Convenido | Modificado ©*) | Comprometido | Devengado Ejercido Pagado

Aportacion Federal

. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

SUBPROGRAMAS.
A Modelo Nacional de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
" Policia
B. Dignificacién Policial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1. Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
SUBPROGRAMAS.

Fortalecimiento de las
A. Capacidades de Evaluacion
en Control de Confianza.
Profesionalizaciéon y
capacitacion de los 2,730,000.00 | 2,730,000.00 0.00 0.00 0.00 2,729,549.60
elementos policiales de
Seguridad Publica.

1,699,800.00 | 1,699,800.00 0.00 0.00 0.00 1,698,280.60

lll.  Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
SUBPROGRAMAS.

Equipamiento de las
A. Instituciones de Seguridad

Publica.

Infraestructura de las
B. Instituciones de Seguridad
Publica.
Fortalecimiento de
Capacidades para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Prevencién y Combate a
Delitos de Alto Impacto.
Especializacién de las
Instancias Responsables 3,281,585.32 | 1,212,349.72 0.00 0.00 0.0 1,209,454.30
de la Busqueda de
Personas.
Fortalecimiento y/o
creacion de las Unidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
de Inteligencia Patrimonial
y Econémica (UIPES).

11,411,406.06 | 16,182,010.33 0.00 0.00 0.0 16,181,995.69

35,000,000.00 | 35,000,000.00 0.00 6,276,112.75 0.0 28,723,887.25

(4)  Se solicita la informacion resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograma sin el detalle de los conceptos que la integran porque el Secretario
Ejecutivo, a través de la Direccion General de Vinculacidn y Seguimiento, cuenta con un proceso para obtener la informacién detallada de estos avances en
términos de lo dispuesto en los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP)

(5) La columna de "Modificado" correspondera a la reprogramacion aprobada por el Secretario Ejecutivo en cuanto a la modificacién en "monto o cantidad" del
rubro aue corresponda. Si no realizé6 modificaciones deberd reportar el mismo valor aue el convenido.
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Programas y Subprogramas

Convenido

Modificado (5)

Comprometido

Devengado

Ejercido

Pagado

Desarrollo de las Ciencias
Forenses en la
Investigacidn de Hechos
Delictivos.

11,396,364.54

10,647,032.55

0.00

248,566.95

0.0

10,104,173.12

Modelo Homologado de
Unidades de Policia
Cibernética.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

SUBPROGRAMAS.

Acceso a la Justicia para
Mujeres.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Prevencidn Social de la
Violencia y la Delincuencia
con Participacion
Ciudadana.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién de Medidas para Adolescentes.

SUBPROGRAMAS.

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional.

1,058,193.94

150,000.00

0.00

0.00

0.00

149,999.60

Fortalecimiento de la
Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema
de Justicia Penal para
Adolescentes.

90,000.00

90,000.00

0.00

0.00

0.00

89,999.97

Acreditacion
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

VI.

Sistema Nacional de Informacion.

SUBPROGRAMAS.

Sistema Nacional de
informacion Bases de
Datos del SNSP.

6,472,538.14

6,438,563.40

0.00

0.00

0.00

6,438,563.40

Sistema Nacional de
Atencion de Llamadas de
Emergencia y Denuncia
Ciudadana.

1,840,600.00

1,840,600.00

0.00

0.00

0.00

1,840,598.95

Red Nacional de
Radiocomunicacion.

850,000.00

850,000.00

0.00

849,968.42

0.00

0.00
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Programas y Subprogramas Convenido Modificado® | Comprometido| Devengado Ejercido Pagado
Fortalecimiento de los
D. Sistemas de 84,430,542.40 | 83,420,674.40 0.00 0.00 0.00 83,420,674.40
Videovigilancia y
Geolocalizacidn.
VII. Fortalecimiento tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).
SUBPROGRAMAS.
5 ResgistroPublico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehicular.
VIIl. Seguimiento y Evaluacion de los Programas.
Seguimiento y Evaluacion de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programas.
160,261,030.4 | 160,261,030.4 0.00 7.374,648.12 0.00 152,587,176.8

0

Aportacion Estatal

Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

A Modelo Nacional de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Policia

B. Dignificacion Policial. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Justicia Civica. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Il Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
Fortalecimiento de las

A Capacidades de 17,300,200.00 | 17,300,200.00 | 4,447,703.28 0.00 0.00 12,716,310.47
Evaluacién en Control de
Confianza.
Profesionalizaciéon y

B. Capacitacion de los 917,640.00 917,640.00 0.00 0.00 0.00 455,880.00
Elementos Policiales de
Seguridad Publica.

1. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
Equipamiento de las

A Instituciones de 0.00 100,308.59 0.00 0.00 0.00 100,308.59
Seguridad Publica.
Infraestructura de las

B. Instituciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Publica.
Fortalecimiento de

C Capacidades para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencién y Combate a
Delitos de Alto Impacto.
Especializacion de las

D. Instancias Responsables 4,366,676.16 | 4,366,676.16 | 1,030,991.46 0.00 0.00 3,128,408.01
de la Busqueda de
Personas.
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Programa y Subprogramas

Convenido

Modificado ©®

Comprometido

Devengado

Ejercido

Pagado

Fortalecimiento y/o
creacion de las Unidades
de Inteligencia
Patrimonial y Econémica
(UIPES)

349,995.79

349,995.79

0.00

143,904.96

0.00

137,384.02

Desarrollo de las Ciencias
Forenses en la
Investigacién de Hechos
Delictivos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Modelo Homologado de
Unidades de Policia
Cibernética.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Prevencion Social de la Viol

encia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

Acceso a la Justicia para
Mujeres.

12,854,078.24

12,854,078.24

2,796,769.62

70,733.37

0.00

9,877,886.25

Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia
con participacion
Ciudadana.

3,861,047.26

3,773,717.27

839,920.56

2,105.01

0.00

2,480,992.01

Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.

250,000.00

250,000.00

0.00

0.00

0.00

248,240.00

Fortalecimiento del Sistema Penitenciario N

acional y de Ejecucion de Medidas para Adolesce

ntes.

Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Nacional

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fortalecimiento de la
Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema
de Justicia Penal para
Adolescentes.

700,000.00

700,000.00

0.00

0.00

0.00

699,100.00

Acreditacion
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

VI.

Sistema Nacional de Informacién.

Sistema Nacional de
Informacion Bases de
Datos del SNSP.

1,875,757.60

1,862,779.00

321,858.29

10,670.84

0.00

1,335,578.71

Sistema Nacional de
Atencion de Llamadas de
Emergencia y Denuncia
Ciudadana.

1,707,300.00

1,707,300.00

0.00

0.00

0.00

1,707,236.36

Red Nacional de
Radiocomunicacion.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fortalecimiento de los
Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacion.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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VII. Fortalecimiento tecnolégico del Registro Vehicular (REPUVE).
1,259,625.60 1,259,625.60 0.00 0.00 0.00 1,228,200.92

A. Registro Publico Vehicular

VIll.  Seguimiento y Evaluacién de los Programas.

Seguimiento y Evaluacion de los | 4,633,001.35 4,633,001.35 571,869.72 1,285,178.17 0.00 2,039,548.06
Programas
$1,512,592.3

Subtotal 50,075,322 50,075,322 |$10,009,112.93 c 0.00 $36,155,073.40
. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
A. Modelo Nacional de Policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Dignificacién Policial. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Justicia Civica.

1. Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Fortalecimiento de las
Capacidades de Evaluacidn
en Control de Confianza.

B. Profesionalizaciony
Capacitacion de los 3,647,640 36,47,640 0.00 0.00 0.00 3,185,429.6
Elementos Policiales de
Seguridad Publica.

1. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Equipamiento de las
Instituciones de Seguridad
Publica.

B. Infraestructura de las
Instituciones de Seguridad
Publica.

C. Fortalecimiento de

Capacidades para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Prevencion y Combate a

Delitos de Alto Impacto.

Especializacion de las
Instancias Responsables 7,648,261.48 5,579,025.88 1,030,991.46 0.00 0.00 4,337,862.31
de la Busqueda de
Personas.
Fortalecimiento y/o
creacion de las Unidades 349,995.79 349,995.79 0.00 143,904.96 0.00 137,384.02
de Inteligencia Patrimonial
y Econdmica (UIPES)
Desarrollo de las Ciencias
Forenses en la 11,396,364.54 | 10,647,032.55 0.00 248,566.95 0.00 10,104,173.12
Investigacion de Hechos
Delictivos

190,00,000 190,00,000 4,447,703.28 0.00 0.00 14,414,591.07

11,411,406.06 | 16,282,318.92 0.00 0.00 0.00 16,282,304.28

35,000,000 35,000,000 0.00 6,276,112.75 0.00 28,723,887.25
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Modelo Homologado de
G. Unidades de Policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cibernética.
IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana
A Acceso a la Justicia para 12,854,078.24 |12,854,078.24 | 2,796,769.62 70,733.37 0.00 9,877,886.25
Mujeres.
Prevencion Social de la
g~ ViolenciaylaDelincuencia | 3,861,047.26 | 3,773,717.27 | 839,920.56 2,105.01 0.00 2,480,992.01
con participacion
Ciudadana.
Fortalecimiento de
C. Asesorias Juridicas de 250,000 250,000 0.00 0.00 0.00 248,240.00
Victimas.
V. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.
A Fortalecimiento al Sistema | 1,058,193.94 150,000 0.00 0.00 0.00 149,999.60
' Penitenciario Nacional
Fortalecimiento de la
Autoridad Administrativa
B. Especializada del Sistema 790,000 790,000 0.00 0.00 0.00 789,099.97
de Justicia Penal para
Adolescentes.
Acreditacion
c  [(Certificacion) de 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Establecimientos
Penitenciarios.
VI. Sistema Nacional de Informacién.
Sistema Nacional de
A Informacién Bases de 8,348,295.74 8,301,342.4 321,858.29 10,670.84 0.00 7,774,142.11
Datos del SNSP.
Sistema Nacional de
g,  Atencion de Llamadas de 3,547,900 3,547,900 0.00 0.00 0.00 3,547,835.31
Emergencia y Denuncia
Ciudadana.
. Red Nacional de 850,000 850,000 0.00 849,968.42 0.00 0.00
Radiocomunicacion.
Fortalecimiento de los
D Sistemas de 84,430,542.4 83,420,674.4 0.00 0.00 0.00 83,420,674.4
Videovigilancia y
Geolocalizacion.
VII. Fortalecimiento tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).
A.  Registro Publico Vehicular 1,259,625.60 1,259,625.60 0.00 0.00 0.00 1,228,200.92
Lrnove 22
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Programa y Subprogramas Convenido ‘Modificado ) ‘Comprometido Devengado Ejercido Pagado
VIII.  Seguimiento y Evaluacion de los Programas.
Seguimiento y Evaluacién de los | 4,633,001.35 | 4,633,001.35 571,869.72 | 1,285,178.17 0.00 2,039,548.06
Programas
188,742,250.
Subtotal 210,336,352.40 | 210,336,352.40 | 10,009,112.93 | 8,887,240.47 0.00 )8
188,742,250.
Total 210,336,352.40 | 210,336,352.40 | 10,009,112.93 | 8,887,240.47 0.00 )8
b)
Programas y Subprogramas Convenido | Modificado (¢! | Comprometido | Devengado Ejercido Pagado

Aportacion Federal hacia Municipios.

I. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

Modelo Nacional de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Policia

B. Dignificacion Policial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Justicia Civica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Il. Profesionalizacidn, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
Fortalecimiento de las

A. Capacidades de Evaluacién
en Control de Confianza.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Profesionalizacion y
capacitacion de los 190,000.00 190,000.00 0.00 0.00 0.00 190,000.00
elementos policiales de
Seguridad Publica.

Ill. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Equipamiento de las
A. Instituciones de Seguridad
Publica.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Infraestructura de las
B. Instituciones de Seguridad
Publica.
Fortalecimiento de
Capacidades para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevenciéon y Combate a
Delitos de Alto Impacto.
Especializacidn de las
Instancias Responsables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Busqueda de
Personas.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(6) La columna de “Modificado” correspondera a la reprogramacion aprobada por el Secretario Ejecutivo en cuanto a la modificacién en “monto o cantidad” del rubro
que corresponda. Si no realizé modificaciones debera reportar el mismo valor que el convenio.
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Programas y Subprogramas

Convenido

Modificado ©

Comprometido

Devengado Ejercido

Pagado

Fortalecimiento y/o
creacion de las Unidades
de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica
(UIPES).

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Desarrollo de las Ciencias
Forenses en la
Investigacidn de Hechos
Delictivos.

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Modelo Homologado de
Unidades de Policia
Cibernética.

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Prevencion Social de la Vio

lencia y la Delincuencia con Part

icipacion Ciudadana

Acceso a la Justicia para
Mujeres.

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Prevencion Social de la
Violenciay la
Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Fortalecimiento del Sistem

a Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medid

as para Adolescentes.

Fortalecimiento al
Sistema Penitenciario
Nacional.

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Fortalecimiento de la
Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema
de Justicia Penal para
Adolescentes.

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Acreditacion
(Certificacion) de
Establecimientos

0.00

Penitenciarios.

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

VI.

Sistema Nacional de Informacién.

Sistema Nacional de
informacion Bases de
Datos del SNSP.

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

Sistema Nacional de
Atencion de Llamadas de
Emergencia y Denuncia
Ciudadana.

4,280,800.00

4,280,800.00

0.00

0.00 0.00

4,280,799.99
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c RedNacional de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Radiocomunicacion.
Fortalecimiento de los
D. Sistemas de 35,569,457.60 | 35,569,457.60 0.00 0.00 0.00 35,569,457.60
Videovigilancia y
Geolocalizacidn.
VII. Fortalecimiento tecnoldgico del Registro Vehicular (REPUVE).
A Registro Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehicular.
VIIl. Seguimiento y Evaluacion de los Programas.
Seguimiento y Evaluacion de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programas.
Subtotal 40,040,257.60 | 40,040,257.60 0.00 0.00 0.00 40,040,257.59
Aportacion Estatal hacia Municipios.
. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
A Modelo Nacional de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Policia
B. Dignificacion Policial. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Justicia Civica. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
Fortalecimiento de las
5 Capacidadesde 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Evaluacién en Control de
Confianza.
Profesionalizacién y
B Capacitacion de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Elementos Policiales de
Seguridad Publica.
1. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
Equipamiento de las
A Instituciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Publica.
Infraestructura de las
B. Instituciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Publica.
Fortalecimiento de
. Capacidades para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencién y Combate a
Delitos de Alto Impacto.
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Convenido

Modificado ©®
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Devengado
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Pagado

Especializacién de las
Instancias Responsables
de la Busqueda de
Personas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fortalecimiento y/o
creacion de las Unidades
de Inteligencia Patrimonial
y Econdmica (UIPES)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Desarrollo de las Ciencias
Forenses en la
Investigacidn de Hechos
Delictivos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Modelo Homologado de
Unidades de Policia
Cibernética.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Prevencion Social de la Viol

encia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

Acceso a la Justicia para
Mujeres.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia
con participacion
Ciudadana.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de
Victimas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fortalecimiento del Sistema Penitenciario N

acional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Nacional

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Fortalecimiento de la
Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema
de Justicia Penal para
Adolescentes.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Acreditacion
(Certificacion) de
Establecimientos
Penitenciarios.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

VI.

Sistema Nacional de Informacién.

Sistema Nacional de
Informacion Bases de
Datos del SNSP.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Sistema Nacional de
Atencion de Llamadas de
Emergencia y Denuncia
Ciudadana.

4,280,800.00

4,280,800.00

0.00

0.00

0.00

4,280,799.99

Red Nacional de

0.00

Radiocomunicacion.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Programa y Subprogramas Convenido ‘ Modificado ‘ Comprometido | Devengado Ejercido Pagado

VI. Sistema Nacional de Informacidn.

Fortalecimiento de los
D Sistemas de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Videovigilancia 'y

Geolocalizacion.
VII. Fortalecimiento tecnolégico del Registro Vehicular (REPUVE).
A. Registro Publico Vehicular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIII.  Seguimiento y Evaluacion de los Programas.
Seguimiento y Evaluacion de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programas
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamiento conjunto hacia Municipios.
. Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
A. Modelo Nacional de Policia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Dignificacién Policial. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Justicia Civica. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il Profesionalizacion, certificacion y capacitacion de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.
A. Fortalecimiento de las

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Capacidades de Evaluacion
en Control de Confianza.

B. Profesionalizaciéony
Capacitacion de los 190,000.00 190,000.00 0.00 0.00 0.00 190,000.00
Elementos Policiales de
Seguridad Publica.

1. Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

A. Equipamiento de las
Instituciones de Seguridad
Publica.

B. Infraestructura de las
Instituciones de Seguridad
Publica.

C. Fortalecimiento de
Capacidades para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencién y Combate a
Delitos de Alto Impacto.
Especializacion de las

D. Instancias Responsables de

la Busqueda de Personas.

Fortalecimiento y/o creacion

de las Unidades de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Inteligencia Patrimonial y

Econdmica (UIPES)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Desarrollo de las Ciencias

E Forenses en la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Investigaciéon de Hechos
Delictivos

Modelo Homologado de
G. Unidades de Policia
Cibernética.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IV. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

A Acceso a la Justicia para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
" Mujeres.

Prevencién Social de la

p  Violenciay la Delincuencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
con participacion
Ciudadana.
Fortalecimiento de

C. Asesorias Juridicas de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Victimas.

V. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

A Fortalecimiento al Sistema 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Penitenciario Nacional.

Fortalecimiento de la

Autoridad Administrativa
B. Especializada del Sistema
de Justicia Penal para
Adolescentes.
Acreditacion
(Certificacion) de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Establecimientos
Penitenciarios.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI. Sistema Nacional de Informacion.

Sistema Nacional de
A. Informacion Bases de
Datos del SNSP.
Sistema Nacional de
Atencion de Llamadas de | 4,280,800.00 | 4,280,800.00 0.00 0.00 0.00 4,280,799.99
Emergencia y Denuncia
Ciudadana.
Red Nacional de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Radiocomunicacion.
Fortalecimiento de los
Sistemas de 35,569,457.60 | 35,569,457.60 0.00 0.00 0.00
Videovigilancia y
Geolocalizacion.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

35,569,457.6
0
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VIL. Fortalecimiento tecnolégico del Registro Vehicular (REPUVE).
A. Registro Publico Vehicular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIIl.  Seguimiento y Evaluacién de los Programas.
Seguimiento y Evaluacién de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programas
40,040,257.6
Subtotal 40,040,257.60 | 40,040,257.60 0.00 0.00 0.00 0
40,040,257.6
Total 40,040,257.60 | 40,040,257.60 0.00 0.00 0.00 0
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Cumplimiento de metas convenidas.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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En esta seccién se aborda el avance y cumplimiento de las metas trazados en el
anexo técnico signado por la entidad y la federacidén, con el objeto de
identificar los resultados y productos en los subprogramas de los que se
asignaron recursos, asi como los efectos producidos por el ejercicio de 1los
recursos en la entidad.

Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
Seccién 1.Subprograma de Modelo Nacional de Policia.

1.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) Indique con una “x”, segin sea el caso, si el Marco Normativo Local en
materia de Seguridad Publica, se encuentra Homologado a las disposiciones
dispuestas en el Modelo Homologado de Policia y Justicia Civica, es decir
contempla Unidades de Investigacidén en policias Estatales y Municipales, asi
como Juzgados Civicos.

Si No
x

Nota: La Secretaria de Seguridad Publica de San Luis Potosi cuenta con la Unidad
de Asuntos Internos y las Direcciones Generales que conforman la Secretaria no
cuentan con una Unidad de Asuntos Internos.

b) Indigque con una “x”, segun sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con
un Diagnéstico que dé cuenta de la estructura organizacional de la
Corporacidén: Estado de Fuerza de 1la Policia, asi como de Policias de
Investigacién de Campo y de Gabinete, con Capacidades para Procesar y con
Capacidades de Gestidén Juridica.

Si No
X

AN

c) Indigque con una “x”, segun sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con
un Plan de Implementacidén que garanticen la creacidén o fortalecimiento de
las Unidades de Investigacién.

Si No
X

AN

d) Indique con una “x”, segun sea el caso, si cuenta la entidad federativa con
Unidad de Investigacidén dentro de su Secretaria de Seguridad Estatal o
equivalente.

Si No
x

e) Si la respuesta del inciso anterior es negativa, indique con una “x”, segun
sea el caso si la entidad federativa ha comenzado labores para crear su
Unidad de Investigacidn.

Si No
N/A N/A
Nota: No aplica toda vez que en el inciso anterior la respuesta fue afirmativa

gnove 31

(o ves Jog Lok Sos Slieg cdin s lisg Jamess Steg TSR ey
(G s e B B R e




Eliminado en razén de
que se actualizan los
supuestos establecidos
en el articulo 129
fracciones I, IV y VI de
la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién  Publica
del Estado de San Luis
Potosi, numerales
vigésimo tercero,
vigésimo sexto de los
Lineamientos
Generales
Clasificacion
Desclasificacion de
Informacién  Publica,
en virtud de que en la
misma se encuentra
informacién  podria
identificar el estado de
fuerza, y de ser
difundido podria
comprometer y poner
en riesgo la seguridad e
integralidad de los
elementos de
Seguridad Publica del
Estado y Municipios de
San Luis Potosi y
deteriorar y dificultar
las  estrategias para
combatir las acciones
delictivas y
menoscabar la
capacidad de accién de
las instituciones de
Seguridad Publica

para la

SECRETARIADO
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f) Si la respuesta del inciso d) es afirmativa, indique ;cuédles fueron los
principales bienes adquiridos para el fortalecimiento de 1la Unidad de
Investigacién?

Bien Cantidad Cantidad Adquirida Porcentaje
Programada en 2021 en 2021 Alcanzado en 2021
N/A Sin inversién Sin inversién Sin inversién
Nota: La unidad se encuentra dentro del organigrama y en el reglamento interno

de la Direccidén General de Seguridad Publica,
destind presupuesto para adquirir bienes,

se cuenta con 8 elementos, no se
se utiliza mobiliario e instalaciones

existentes.

1.1.2. Avance General del Subprograma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

En el entendido de que la entidad federativa ya cuenta con el marco normativo
local que acredite las disposiciones dispuestas en el Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, indique a partir de qué afio cuenta con Unidad de
Investigacién dentro de su Secretaria de Seguridad Estatal o equivalente.

A partir del afio 2011 y se encuentra dentro del organigrama de la Direccién
de Operaciones y en el reglamento interno de la Direccién General de
Seguridad Publica del Estado.

¢Cuadntos elementos conforman esta Unidad de Investigacién?

Esta conformada poriN -

;Cudntos elementos realizan funciones de investigacidén de campo y cuantos
de gabinete?

Los | elementos realizan investigacién de campo, no realizan investigacién
de gabinete. Aunque pudiera ser que a elaboracién de estadisticas criminales,
indices delictivos y reloj criminolégico pudieran tomarse en cuenta, el
personal dedicado a ello esta en el rubro de “Policias de Analisis”.

¢Cuadntos elementos realizan funciones con capacidades para procesar?

Ninguno, actualmente no se cuenta con unidad de policias con capacidades
para procesar.

¢Cuadntos elementos realizan funciones de gestidén juridica?

Actualmente no se cuenta con personal policiaco que realicen funciones de
gestién juridica, dentro de la unidad de policia de investigacién. Cabe
hacer mencién que si se cuenta con una unidad juridica.

;Sefiale con una “x”, en cuales de los siguientes cursos se ha brindado
capacitacidén especializada a los integrantes de la Unidad de Investigacidn:

Tematica Si No
Técnica de investigacién del delito. X
Protocolos de atencidén a victimas de delito. X
Protocolos especializados para atencién a victimas de violencia x
de género.
Lrnove 32
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Protocolos para la atencidén de victimas con enfoque diferenciados

(personas indigenas, con discapacidad, o para la atencidén de X
nifias, nifios y adolescentes, o personas en situacidn de violencia.

Criminalistica. X
Criminologia. X
Talleres en campo de actos de investigacién. X
Técnicas de entrevista. X
Perfilacidén criminal. X
Teoria del caso. X
Prueba legal y licita. X
Otro. X

g) Indigque con una “x”, si el personal que integra la Unidad de Investigacidén
realiza investigaciones de principio a fin en coordinacidén con el Ministerio
Puiblico (es decir, no solamente realiza actos de investigacién especificos)

Si No
x

N, 7

h) Sefiale con una “x si la corporacidén cuenta con policias con capacidades

Prara procesar.

Si No
X

i) La unidad de Investigacidén cuenta con o tiene acceso a:

Equipo Si No
Base de datos y software especializado para realizar x
investigaciones.
Kits especializados para procesar escenas del crimen. X
Equipo de extraccidédn de datos. X
Vehiculos. x
Equipo de fotografia. X
Equipo de audio. X
Equipo de video. X
UNIDAD DE INTELIGENCIA / ANALISIS.
j) Indique con una “x, si la corporacidn cuenta con Unidad de
Inteligencia/Anédlisis.

Si No

x
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k) Sefiale con una “x”, si se ha brindado capacitacién especializada a los
integrantes de la Unidad de Inteligencia/Anédlisis en alguno de los siguientes
cursos:

Tematica Si No
Introduccidén a los métodos de policiamiento y andlisis delictivo. X
Andlisis cualitativo aplicado a la seguridad publica. X
Bases de datos. X
Gestidén de la Informaciédn. X
Técnicas bédsicas para integrar informacidn. X
Andlisis geogréafico. X
Técnicas de anédlisis. X
Redes de vinculos. X
Patrones delictivos. X
Otro valorar si se deja con el &area técnica preguntar al centro x
de prevencidn.

1) Indique con una “x”, si el personal gque integra la Unidad de
Inteligencia/Anédlisis tiene acceso a las siguientes fuentes de informacidn.

Fuente Si No
Plataforma México. Acceso an}lo' =
Acceso béasico. X
Licencias del Estado/Municipio. x
Informacién de los juzgados civicos (detenciones por faltas %
administrativas.
Registro Nacional de Detenciones (detenciones por delitos). X
Acceso espejo a las cémaras del C4 o C5 del Estado/Municipio. x

m) Indique con una “x”, qué productos genera la Unidad de Inteligencia/An&lisis:

Producto si No
Mapas de calor. X
Patrones delictivos y médulos operandi. x
Perfiles criminales. b3
Fichas de objetivos. X
Redes de wvinculos. b

UNIDADES DE ASUNTOS INTERNOS.

n) Indique con una “x”, si la corporacidn cuenta con Unidad de Asuntos Internos.

Si No
x

o) Sefiale con una “x”, si se ha brindado capacitacidén especializada a 1los
integrantes de la Unidad de Asuntos Internos en alguno de los siguientes
cursos.
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Tematica Si No

Introduccidén a érganos de control interno. X

»®

Mecanismos de alerta temprana.
Mecanismos especializados para la atencién de casos b4
de violencia de género.

Equilibrio en el proceso disciplinario. X
Discrecionalidad en la funcidén policial. X
Otro. X

p) Sefiale con una “x”, si la Unidad cuenta con un catdlogo de faltas y sanciones.

Si No
X

q) Indique con una “x”, qué &reas componen la Unidad de Asuntos Internos
(revisar al interior)

Area si No
Supervisién. x
Investigacién. X
Determinacidén de expedientes. X

r) Indique con una “x”, si la Unidad de Asuntos Internos cuenta con un mecanismo
de recepcidn de quejas ciudadanas y de miembros de la corporaciédn.

Ciudadanas:

Si No
X

De miembros de la corporacidn:
Si No
x

s) Indique el promedio mensual de quejas o denuncias que atiende.

Promedio mensual de quejas o denuncias

32 aproximadamente

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

t) Indique con una “x”, si la corporacidén cuenta con una Comisién de Honor y
Justicia.

Si No
b
Nota: Cada Direccidn General cuenta con su comisién de honor y Jjusticia.
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u) Indique con una “x”, con el cudl de los siguientes componentes cuenta la
Comisidén de Honor y Justicia:

Componente Si No
Instrumento normativo. b4
Celebracidén de al menos una sesibén cada 6 meses. x
Programa de reconocimiento al mérito policial. X

POLICIA DE PROXIMIDAD.

v) Sefiale con una “x”, si la policia recibe denuncias sobre hechos posiblemente
constitutivos de delito, dando inicio a investigaciones sin que se solicite
al denunciante ratificarla ante la Fiscalia/Procuraduria.

Si No
x

w) Indique con una “x”, si se ha brindado capacitacién especializada en alguno
de los siguientes cursos en materia de Proximidad:

Tematica Si No
Mediacién. x
Justicia procedimental. X
Solucién de problemas Metodologia SARA
(Identificacién del problema, anédlisis del problema, X
respuesta y evaluacién.
Técnica de entrevista. X
Metodologia para el trabajo con la comunidad. X
IPH para faltas administrativas. X
Derecho Humano y Uso Legitimo de la Fuerza. X
Comunicacidén asertiva. X

Otro verificar si se deja CON EL AREA verificar con
el Centro de prevenciédn.

x) Indique con una “x”, el tipo de atencidén disponible para las victimas del

delito:
Tipo de Atencién si No
Atencidén médica. X
Atencién psicoldgica. x
Asesoria juridica. X

y) Indique el tiempo promedio de respuesta en horas y minutos (00:00) a las
llamadas de emergencia, desde su recepcidn, hasta la llegada del policia al
lugar de los hechos:

Tiempo promedio de respuesta

Eliminado en razon de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi, numerales
vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que se tiene infomacion al tiempo de respuesta del 911, y de ser
difundido podria dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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z) Indique con una “x”, la frecuencia con las que se llevan a cabo las reuniones
vecinales.

Sin una frecuencia
pre establecida
x

Semanal Quincenal Mensual

Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
Seccién 2. Subprograma de Dignificacién Policial.

1.2.1 Avance General del Subprograma:

a) Seflale el salario mensual bruto (antes de impuestos) de los policias segun
su grado. Si en su Institucidédn un determinado grado tiene otra denominacién,
favor de indicarlo:

Grado Salario Mensual

Bruto ($)

Policia 14,686.60

Policia Tercero 21,511.86

Policia Segundo 22,102.22

Policia Primero 23,714.62

Suboficial 27,242.78

Oficial 29,139.84

Subinspector (primer oficial) 33,449.68
Inspector N/A
Inspector jefe N/A
Inspector General N/A
Comisario N/A
Comisario Jefe N/A
Comisario General N/A

Nota: De la escala de grados de la tabla anterior, se tienen los siguientes
grados adicionales:

Jefe de grupo (Seg y Cust) 25,362.00
Jefe de grupo gegurldad y 31,237.59
custodia

b) Sefiale con una “x”, las prestaciones sociales que se proporcionan a los
integrantes de la corporacién.

Tipo de Atencién Si No
Acceso a créditos para vivienda x
Seguro de vida x
Servicio médico X
Fondo de ahorro para el retiro de los policias X
Acceso de apoyos para los familiares de policias caidos en x
cumplimiento del deber
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Becas escolares para hijos x
Gastos funebres .
Vales de despensa -

c) Conforme a la siguiente tabla, indique el numero total de policias de la
corporacidén que se encuentran dentro de alguno de los esquemas de Jjornada
laboral. En caso de contar con mas de un esquema, sefialarlo.

Jornada Laboral Numero de Policias
8x16 S/D
8x24 S/D
12x12 S/D
12x24 S/D
12x36 S/D
24x24 S/D
24x48 S/D

Nota: Sin dato, toda vez que no se cuenta con la informacidn precisa de las
jornadas laborales de los elementos, dado que por naturaleza del servicio los
turnos son rotativos.

Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
Seccién 3. Subprograma de Justicia Civica.

1.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) Indique con una “x”, segln sea el caso, si el Marco Normativo Local en la
Entidad Federativo, en materia de Seguridad Publica, se encuentra Homologado
a las disposiciones dispuestas en el Modelo Homologado de Justicia Civica,
Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad, es decir contempla Juzgados Civicos.

Si No
x

b) Indique con una “x”, segUn sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con
un Diagnostico que permita identificar Actores y Procesos relacionados con
la Justicia Civica.

Si No
X

c) Indique con una “x”, segln sea el caso, si la Entidad Federativa cuenta con
un Plan de Implementacidén que incluya los componentes y subcomponentes del
Modelo.

Si No
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d) En el admbito municipal, indique con una “x”
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segun sea el caso,

SEGURIDAD

si la entidad

federativa cuenta con Juzgados Civicos dentro de su Secretaria de Seguridad

Estatal o equivalente.

Si

No

X

e) Indique con una “x”,
cuentan los juzgados civicos:

con cual o cuales de los siguientes espacios fisicos

Espacios fisicos Si No
Salas de audiencias para los juicios orales. N/A N/A
Celdas con espacio separados entre hombres y mujeres. N/A N/A
Espacios especiales en los que se cuente con las
medidas de proteccidn para la atencidédn de victimas en N/A N/A
situacidén de riesgo.
Espacio para la valoracién médica. N/A N/A
Espacio para la canalizacidén a medidas para mejorar

. . . N/A N/A
la convivencia cotidiana.
Evaluacidén psicosocial a los probables infractores. N/A N/A
Espacio para la meditacién. N/A N/A

Nota:

f) Si la respuesta del inciso anterior es negativa,
comenzado labores para crear la Justicia Civica?

No.

g) Si la respuesta del inciso a) es afirmativa,

bienes adguiridos para el fortalecimiento de la Justicia Civica?

Cantidad Cantidad Porcentaje

Bien Programada en | Adquirida en | Alcanzado en
2021 2021 2021
N/A N/A N/A N/A

La tabla de este inciso NO APLICA, toda vez que no hay juzgados civicos.

:la entidad federativa ha

;Cudles fueron los principales

Nota: La tabla de este inciso NO APLICA, toda vez que no se ha invertido recursos
para el Subprograma.

h) En cuanto a medidas para mejorar la convivencia cotidiana, ;Los Juzgados
Civicos contemplan trabajos a favor de la comunidad para atender la causa
que genera la conducta antisocial y se le da seguimiento?

No Aplica, toda vez gque no hay juzgados civicos.

i) En cuanto a Sanciones de infractores con perfil de riesgo,

Civicos cuentan con convenios con instituciones puUblicas, privadas y de la

sociedad civil, para canalizar a infractores a trabajos a favor de 1la
comunidad y otras medidas para mejorar la convivencia cotidiana?

¢cLos Juzgados

No Aplica, toda vez que no hay juzgados civicos.
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j) ¢Los conflictos entre dos o méds personas son derivados a areas especializadas
de mecanismos alternativos para conciliacién o justicia restaurativa?

No Aplica, toda vez que no hay juzgados civicos.

Programa de Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos
Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién 1. Subprograma de Fortalecimiento en las Capacidades de Evaluacién en
Control de Confianza.

2.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas:

Numero de Personas Evaluadas en Control de Control de

Confianza
Pendiente de
Evaluacién por Perfil Convenido | Modificado | Alcanzado | Aprobado | Emisién de
Resultado

Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Policia
Estatal de Seguridad 946 0 407 267 133
Puablica) (7)
Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso 180 0 125 86 37

(Procuraduria General de
Justicia o Equivalente)
Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Sistema 219 0 194 128 66
Estatal Penitenciario)

Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Sistema de
Justicia Penal para
Adolescentes)
Evaluaciones de permanencia
y/o Nuevo ingreso (Policias
Municipales de Seguridad 628 0 536 507 19
Ptblica de la Entidad
Federativa)
Evaluacién para la Licencia
Colectiva de Portacidén de 0 0 0 0 0
Armas de Fuego)
Pruebas Toxicoldgicas 0 0 0 0 0
Evaluaciones de Permanencia
y/o Nuevo Ingreso (Total de
evoluciones convenidas en el
Anexo Técnico) (8)
Nota: El1 Centro de Control de Confianza realizdé 37 evaluaciones de control de
confianza para personal aspirante a nuevo ingreso resultando 15 Aprobados y 6
pendientes de emisidén de resultado, registrando un total de 1320 evaluaciones
realizadas, 1019 Aprobados y 266 Pendientes de emisién de resultado.

27 0 21 16 5

2000 0 1283 1004 260

(7).Se deberan sumar las evaluaciones convenidas en el Anexo Técnico, que corresponda a instancias con funciones relacionadas con cumplimiento de los
fines de la seguridad publica.
(8) Corresponde a la suma del total de las evaluaciones de control de confianza por perfil, convenidas en Anexo Técnico.
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2.1.2 Avance General de Subprograma:

Personal en Activo Evaluado en Control de
Confianza

Estado de Pendiente de
Evaluacién por Perfil Evaluado | Aprobado Emisién de
Fuerza
Resultado

Evaluacién de Control de
Confianza para Policias Estatales [ 2154 2050 63
en Activo (Seguridad Publica)
Evaluacidén de Control de
Confianza para Policias de
Investigacién en Activo [ ] 641 466 44
(Procuraduria General de Justicia
o Equivalente)

Evaluacién de Control de
Confianza para Personal en Activo [ ] 531 484 46
del Sistema Penitenciario

Nota: La presente informacidén es con corte al 30 de noviembre de 2021 de acuerdo
al RNPSP de personal operativo.

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales
vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacién de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacion podria identificar el estado
de fuerza, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las
estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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Programa de Profesionalizacidén, Certificacién y Capacitacién de los Elementos
Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién 2. Subprograma de Profesionalizacién y Capacitacién de los Elementos
Policiales de Seguridad Publica.

2.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas:

a. CURSOS DE CAPACITACION.

Numero de Personas Capacitadas
Formacién Convenio |Modificado | Alcanzado

Cursos de Capacitacién para Policia Estatal

Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacidén Continua *30 *30
Formacidén Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos) 20 20
Formacidén Continua (Justicia Civica) 20 20
Formacidén Continua (Cadena de Custodia)

Formacidén Continua (CBFP) 15 15

Formacidén Continua Taller
Formacidén Continua Taller
Formacidén Continua Taller
Formacidén Continua Taller 4

Formacién Inicial (Analista de informacidn)
Formacidén Continua (Analista de informacidn)
Nivelacidén Académica

Formacidén Continua (Actualizacidén Estrategia
Policial)

Formacién Continua (Protocolo)

WIN |-

Formacidén Continua (Diplomados)
Cursos de Capacitacién para Policia Municipal

Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos) 10 10

Formacidén Continua

Formacién Continua

Formacidén Continua

Formacién Continua (Justicia Civica) 20 20

(

(
Formacidén Continua (Mandos)

(
Formacidén Continua (

Formacidén Continua Taller

Formacién Continua Taller

Formacién Continua Taller

HIWIN| -

Formacién Continua Taller

Nivelacidén Académica
Cursos de Capacitacién para Policia de Investigacién
Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacidén Inicial (Activos)

Formacidén Continua

Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua (Derechos Humanos) 20 20

Formacién Continua (Mandos)
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Numero de Personas Capacitadas
Formacién Convenio |Modificado | Alcanzado

Formacidén Continua (Justicia Civica)

Formacién Continua (SJP cadena de custodia)

Formacidén Continua Taller 3

Nivelacidén Académica

Formacidén Continua (Carpeta de Investigacidén e
Imputacidén del Delito)

Formacidén Continua (Trata de Personas) 20 20

Formacidén Continua (Derechos Humanos y 20 20
prevencidén de la Tortura)

Formacidén Continua (Diplomado para Mandos)

Formacidén Continua (Cursos de Atencidn de

Victimas del Delito) 20 20
Cursos de Capacitacién para Perito

Formacidén Inicial (Aspirantes)

Formacidén Inicial (Activos) 15 15

Formacidén Continua

Formacidén Continua (Derechos Humanos)

(
Formacidén Continua (Mandos)

(

(

Justicia Civica)
SJP cadena de custodia)

Formacidén Continua

Formacidén Continua

Nivelacidén Académica

Formacidén Continua (Carpeta de Investigacidn e
Imputacidén del Delito)

Formacidén Continua (Trata de Personas)
Formacidén Continua (Derechos Humanos y
prevencidén de la Tortura)

Formacidén Continua (Declaracién del Perito en
Juicio)

Formacidén Continua (Diplomado para Mandos)
Formacidén Continua (Cursos de Atencidén de
Victimas del Delito)

Cursos de Capacitacién para Agente del Ministerio Publico
Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacidén Inicial (Activos) 24 24
Formacidén Continua

Formacidén Continua (Derechos Humanos) 20 20
Formacién Continua (Mandos)

Justicia Civica)
SJP cadena de custodia)

Formacién Continua

(
(
(
(

Formacidén Continua

Nivelacidén Académica

Formacidén Continua (Carpeta de Investigacidn e 20 20
Imputacidén del Delito)
Formacidén Continua (Trata de Personas) 20 20
Formacidén Continua (Derechos Humanos y 20 20
prevencién de la Tortura)
Formacidén Continua (Destrezas de Litigacidn 20 20
Oral)
Formacidén Continua (Ejecucién de Sanciones)
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Numero de Personas Capacitadas
Formacién Convenio Modificado | Alcanzado
Formacidén Continua (Diplomado para Mandos)
Formacidén Continua (Cursos de Atencidn de
Victimas del Delito)
Cursos de Capacitacién para Personal del Sistema Penitenciario (Incluyendo el
perfil de custodio y perfil juridico)
Formacidén Inicial (Aspirantes)
Formacidén Inicial (Activos)

Formacidén Continua **37 **37
Formacidén Continua (CBFP) 10 10
Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Mandos) 20 20

Formacidén Continua (Justicia Civica)
SJP cadena de custodia)

Técnico)

Formacidén Continua

(
(
(
(
(
(

Formacidén Continua

Nivelacién Académica

Formacidén Continua (Diplomado en Seguridad
Penitenciaria y Beneficios de Libertad
Anticipada)

Formacidén Continua (Perspectiva de género)
Formacidén Continua (Diplomado - Mandos)
Cursos de Capacitacién en Temas de Justicia para Adolescentes
Formacién Inicial (Guia técnico)
Formacidén Continua (Guia técnico)

Formacidén Continua

Formacidén Continua (Técnico)
Formacidén Continua (Administrativo)
Formacidén Continua (Juridico)

(

Otros perfiles)

Formacién Continua

Nivelacidén Académica
Cursos de Capacitacién en materia de Prevencién del Delito

Formacién Continua
Cursos de Capacitacién a Servidores Publicos en Temas de Acceso a la justicia para
Mujeres

Formacién Continua

Formacién Continua (Sensibilizacién y Atencidn
a la Violencia en los Centros de Justicia para
las Mujeres)

Formacidén Continua (Perspectiva de Género y no
Discriminacidn)

Cursos de Capacitacién al personal en temas de control de confianza

Formacién Continua | | |

Cursos de Capacitacién exclusivamente para personal que labora en el area de la
Red Nacional de Radiocomunicacién

Formacidén Continua | | |

Cursos de Capacitacién exclusivamente para Proyectos relacionados con el sistema
de video vigilancia

Formacidén Continua | | |
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Numero de Personas Capacitadas
Formacién Convenio | Modificado | Alcanzado

Cursos de Capacitacién para personal de las areas de andlisis, captura e

investigacién del Sistema Nacional de Informacién

Formacién Continua | | |

Cursos de Capacitacién en materia de Registro Publico Vehicular

Formacién Continua | | |

Cursos de Capacitacién en materia de Unidades de Inteligencia Patrimonial y

Econémica

Formacién Continua | 5 | | 0

Cursos de Capacitacién para operadores telefdénicos y supervisores del Sistema

Nacional de Atencién de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas

Formacién Continua | | |

Cursos de Capacitacién para otros operadores de las Instituciones de Seguridad

Publica

Formacidén Continua (Policia de reaccidn)

Formacidén Inicial (CEAV) (9)

Formacién Continua (CEAV)

Formacidén Continua (CEAV) Violencia de Género

Formacién Especializada en Derechos Humanos de

las Victimas)

Formacidén Continua (UECS) (10)

Formacién Continua (Policia Cibernética)

Formacidén Continua (Analista de informacidn)
Formacidédn Inicial (Analista de informacidn)
Formacién Continua (SESESP)

Formacidén Continua (SJP)

Cursos de Capacitacién para técnicos, cientificos especializados en materia de
ciencias forenses
Formacidén Inicial

Formacidén Continua
Cursos de Capacitacién para busqueda de personas
Formacién Continua

Nota: Dentro de los Cursos que se realizaron con Recurso FASP 2021, a
continuacidén, se informa lo siguiente:
e Curso “Contencidén de Masas” dirigido a *30 Policias Estatales (hombres),
realizados en el periodo del 5 al 16 de julio de 2021.
e Curso “Contencidén de Motines” dirigido a **37 Custodios Penitenciarios (9
mujeres, 28 hombres), realizado en el periodo del 20 de septiembre al 1
de octubre de 2021.

(9) CEAV.- Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas. Este apartado correspondiente a los cursos de capacitacidn para Asesores Juridicos de Victimas
de las Entidades federativas.
(10) UECS.- Unidades Especializadas para el combate al Secuestro.
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Las metas de capacitacidén que refleje la entidad federativa como alcanzadas en
los cuadros correspondientes, deberadn ser congruentes con las metas reportadas
al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, mediante

las fichas de verificacidén y reportes de cumplimiento de metas.

a) Del numero total del estado de fuerza, anotar en el siguiente cuadro, el
nimero de hombres, asi como el numero de mujeres que lo conforman.

Numero de Hombres Numero de Mujeres

Nota: Corresponde el universo del estado de fuerza en operativo del RNPSP.

b) Anotar en el siguiente cuadro, el nUmero total de elementos por cada uno
de los perfiles que se desglosan, indicando el nUmero de hombres, asi
como mujeres que lo conforman.

Perfil Total |Hombres | Mujeres

Policia Estatal.

Policia Municipal.

Policia de Investigacién.

Perito.

Agente del Ministerio Publico.

Sistema Penitenciario (Incluyendo el perfil de custodio y
perfil juridico).

Personal en temas de control de confianza.

Personal que labora en el 4&rea de la Red Nacional de
Radiocomunicacién.

Personal del sistema de video vigilancia.

Personal de las areas de andlisis, captura e investigacién
del Sistema Nacional de Informacién.

Personal Registro Publico Vehicular.

Personal de las Unidades de 1Inteligencia Patrimonial vy
Econdémica.

Personal operadores telefdnicos y supervisores del Sistema
Nacional de Atencidén de llamadas de emergencia y denuncias
ciudadanas.
Personal técnico, cientifico especializado en materia de
ciencias forenses.
Personal para busqueda de personas.
NOTA: Se atendid la referencia 11 del pie de pagina, donde dice que se descarten
los elementos que tienen algtn dato que los catalogue como administrativos y/o
policia auxiliar, bancaria o policia privada.

(11) El estado de Fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las Instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin considerar personal administrativo, ni elementos que no
sean servidores publicos como policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o cualquier policia que haya sido subrogada por la
entidad federativa. El estado de fuerza debera corresponder a la informacién que se encuentre encargada en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Las cifras previstas en el presente documento indicadas corresponden a 1los
filtros realizados en uno o varios campos de los siguientes PUESTO, NIVEL DE
MANDO, RANGO/CATEGORIA y FUNCIONES, de la Estructura de Informacién del RNPSP
con corte al 31 de diciembre de 2021 que cada una de las dependencias.

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud

de que en la misma se encuentra informacién podria identificar el estado de fuerza, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los

elementos de Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accién de las instituciones de Seguridad Publica.
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c) Anotar en el siguiente cuadro, el numero total de elementos por género

que han sido capacitados en con los perfiles que se desglosan a
continuacién:
Perfil Total |Hombres |Mujeres

Policia Estatal 85 79 6
Policia Municipal 30 23 7
Policia de Investigacidn 80 70 10
Perito 15 7 8
Agente del Ministerio Publico 124 55 69
Sistema Penitenciario (Incluyendo el perfil de custodio y 67 50 17
perfil juridico)
Personal en temas de control de confianza
Personal que labora en el &area de la Red Nacional de
Radiocomunicacién
Personal del sistema de video vigilancia
Personal de las &reas de analisis, captura e investigacién
del Sistema Nacional de Informacidn
Personal Registro Publico Vehicular
Personal de las Unidades de Inteligencia Patrimonial vy 5 4 1
Econdémica
Personal operadores telefdnicos y supervisores del Sistema
Nacional de Atencidén de llamadas de emergencia y denuncias
ciudadanas
Personal técnico, cientifico especializado en materia de
ciencias forenses
Personal para buUsqueda de personas

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL.

Numero de Personas Evaluadas en
Competencias Basicas Policiales
Evaluacién por perfil Convenido | Modificado | Alcanzado | Aprobados
EvaluaC}?n de Compe?e?CLas Basicas de 15 0 15 15
la Funcidn para Policias Estatales
Evaluacién de Competencias Basicas de 0 0 0 0
la Funcién para Policias Municipales
Evaluacién de competencias Basicas de
la Funcidén para Policias de 0 0 0 0
Investigacién
Evaluacidén de competencias Basicas de
la Funcidén para Personal de Custodia 10 0 10 10
Penitenciaria

c. EVALUACION DEL DESEMPERNO.

Numero de Personas Evaluadas en Desempefio
Evaluacién por perfil Convenido | Modificado | Alcanzado | Aprobados
Evaluacién del Desempefio para Personal 0 0 0 0
de Custodia Penitenciaria
Evaluacién del Desempefio para Policias 0 0 0 0
de investigacidn
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Numero de Personas Evaluadas en Desempefio
Evaluacién por perfil Convenido | Modificado | Alcanzado | Aprobados
Evaluacién del Desempefio para Policias 0 0 0 0
Estatales
Evaluacién del Desempefio para Policias 0 0 0 0
Municipales

2.2.2 Avance General del Subprograma:

a. CURSOS DE CAPACITACION.

Personal en Activo Capacitado
Formacién Estado de Capacitado
Fuerza (1l1l)
Policias Estatales en Activo
Formacidén Inicial o Equivalente 0
Formacién Continua 85
Nivelacidén Académica 0
Policias de Investigacién en Activo
Formacidén Inicial o Equivalente 0
Formacién Continua 80
Nivelacidén Académica 0
Policias en Activo de Custodia Penitenciaria.
Formacidén Inicial o Equivalente 0
Formacién Continua 67
Nivelacidén Académica 0

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL.

Personal en Activo Evaluado en
Competencias Basicas de 1la
Funcién Policial
Estado de

Evaluacién por perfil Fuerza Evaluado | Aprobado (12)

Evaluacién de Competencias Bésicas de la Funcidn
para policias Estatales en Activos (Secretaria 15 15
de Seguridad Publica)

Evaluacién de Competencias Basicas de la Funciédn
para policias de Investigacidédn en Activo 0 0
(Procuraduria General de Justicia o Equivalente)
Evaluacién de Competencias Bésicas de la Funcidn
para Personal en Activo de Custodia 10 10
Penitenciaria

(11) El estado de Fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia o equivalente y del
Sistema Penitenciario sin considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o cualquier
policia que haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza debera corresponder a la informacion que se encuentre encargada en el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica.

(12) Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacion y obtuvieron un resultado aprobatorio.

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacién podria
identificar el estado de fuerza, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y
deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de Seguridad Publica.

Lrnove 48



‘“3%‘*“‘ 4 poTOS! | ; . Decomve SEGURIDAD

c. EVALUACION DEL DESEMPERO.

Personal en Activo Evaluado en
Desempefiio
Evaluacién por perfil Estado de Evaluado Aprobado

Fuerza

Evaluacidén del desempefio para Policias Estatales 0 0

en Activo (Secretaria de Seguridad Publica) L

Evaluacién del Desempefio para Policias de

investigacidén en activo (Procuraduria General de [ ] 0 0

Justicia o Equivalente)

Evaluacién del Desempefio para Personal en Activo - 0 0

de Custodia Penitenciaria

Nota: El estado de Fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo
de las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema
Penitenciario sin considerar personal administrativo, ni elementos que no sean servidores
publicos como policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o cualquier policia
que haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza deberd corresponder
a la informacidén que se encuentre encargada en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.

Las cifras provistas en el presente documento indicadas en color azul corresponden a los
filtros realizados en uno o varios campos de los siguientes PUESTO, NIVEL DE MANDO,
RANGO/CATEGORIA y FUNCIONES, de la Estructura de Informacién del RNPSP con corte al 31
de diciembre de 2021 que cada una de las dependencias.

d. CERTIFICADO UNICO POLICIAL.

;Cuantas personas en activo de las Instituciones de Seguridad Publica tienen
los cuatro elementos siguientes:

Formacién inicial o equivalente;

Evaluacién de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente;
Evaluacién aprobatoria y vigente de competencias bédsicas policiales;
Evaluacién aprobatoria y vigente del desempefio?

Sefialar exclusivamente el numero de policias que tengan los cuatro elementos vy
que estén inscritos en el registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Personas

Perfil Policial AALEED e | e el
Fuerza cuatro
Elementos

Policias Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad 2103
Publica) [ ]

Policias de Investigacidén en Activo (Procuraduria 280
General de Justicia o Equivalente) -
Personal en activo de Custodia Penitenciaria [ 527

Nota: Cifras estimadas de acuerdo al puesto y adscripcidén inscritas en el
RNPSP, con corte al 30 de noviembre de 2021 de acuerdo al de personal
operativo que se estima para el Certificado Unico Policial

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales
vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacion podria identificar el estado de
fuerza, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las
Instituciones de Seguridad Publica.

Seccidén 1.
Publica.

Subprograma de Equipamiento de 1las

3.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas:

Instituciones de Seguridad

a) Proporcionar la informacidn correspondiente al equipamiento personal convenio
en 2021 de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica:

Equipamiento Personal por
Institucién

Unidad de
Medida

Convenio

Modificado

Alcanzado

Seguridad Publica Estatal

Vestuario y uniformes
(Desagregacidén por concepto
convenio en la estructura
programatica)

Par

o

o

Pieza

Juego

Materiales de Seguridad
Ptblica (Desagregacidén por
concepto convenido en la
estructura programatica)

Pieza y/o
Millares

Prendas de Proteccidn
(Desagregacidén por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Pieza

Equipo de Defensa y SEGURIDAD
(Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Pieza

Vehiculos y Equipo Terrestre
(Desagregacidén por concepto
convenido en la estructura
programdtica)

Pieza

Seguridad Publica Municipal

Vestuario y Uniformes
(Desagregacidén por concepto
convenido en la estructura
programédtica)

Par

Pieza

o|Oo

Juego

Materiales de Seguridad
PUblica (Desagregacidén por
concepto convenido en la
estructura programatica)

Pieza y/o
Millares

Prendas de Proteccidn
(Desagregacidén por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Pieza

Equipo de Defensa y Seguridad
(Desagregacidén por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Pieza

Vehiculos y Egquipo Terrestre
(Desagregacidén por concepto
convenido en la estructura
programatica)

Pieza

i T
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Equlpam;i::: tzz]i?zznal por UI;::::‘itade Convenio | Modificado | Alcanzado
Procuracién de Justicia
Vestuario y Uniformes Par 0 0 0
(Desagregacidén por concepto Pieza 0 0 0
convenido en la estructura
s Juego 0 0
programatica)
Materiales de Seguridad
Publica (Desagregacidédn por Pieza y/o 0 0 0
concepto convenido en la Millares
estructura programatica)
Prendas de Proteccién
(Desag?ega01on por concepto Pieza 0 0 0
convenido en la estructura
programatica)
Equipo de Defensa y Seguridad
(Desag?ega01on por concepto Pieza 0 0 0
convenido en la estructura
programatica)
Vehiculos y Equipo Terrestre
(Desag?ega01on por concepto Pieza 0 0 0
convenido en la estructura
programatica)
Sistema Penitenciario
Par 0 0 0
Vestuario y Uniformes Pieza 0 0 0
Juego 0 0 0
Prendas de Protecciédn Pieza 0 0 0
Arma Corta Pieza 0 0 0
Arma Larga Pieza 0 0 0
Policia en Funciones de Seguridad Procesal
Par 0 0 0
Vestuario y Uniformes Pieza 0 0 0
Juego 0 0 0
Terminal digital portéatil Pieza 0 0 0
Arma Corta Pieza 0 0 0
Arma Larga Pieza 0 0 0
Vehiculos Pieza 0 0 0
b) :Cuédntos elementos policiales recibieron uniformes y equipamiento personal

con la aplicacidén de recursos del financiamiento del afio 20217 Seflalar por
Institucidén de Seguridad Publica.

Numero de Policias que recibieron
Equipamiento Personal

"'5"'*@ SO i,
SRR ARLZZ ] ‘%H-.ﬂ'ﬁ? I-""

. . . . P A A
Elementos por Institucién Uniformes rendas.ée £ma £ma
Proteccidn | Corta | Larga
Policias Estatales (Seguridad Publica) 0 0 0 0
Policias Municipales 0 0 0 0
Policias de Investigacidén (Procuraduria 0 0 0 0
General de Justicia o Equivalente)
Personal del Sistema Penitenciario 0 0 0 0
Lrnove 51
B ﬁiiﬂpw_“""{iiﬂ — F?—ﬁ..,‘.;iik =V

R

T N

o

e B TR R




c)

SECRETARIADO
\'®/ EIECUTIVO SEGURIDAD

Del equipo de proteccién recibido, ¢Cuédl en su vigencia y afos de garantia?

. q A Vigencia (fecha p
Equipo de proteccién T g Garantia
N/A 0 0

Nota: No se adquiridé en el ejercicio equipo de proteccidn en el afio 2021. En
equipo de proteccidn de policia estatal se cuenta con 1,250 chalecos balisticos,
no se cuenta con informacidén de vigencia y garantia ya que fueron adgquiridos en
distintos afios.

d) Sefiale con una “x”, la frecuencia con la que se otorgan uniforme a los

integrantes de su corporacién:

Sin una
1 vez por aiio 2 veces por afio frecuencia pre
establecida

Chamara x

Camisola

Playera

Pantaldn

Gorra

Overol tipo comando

Botas

Zapatos tipo choclo

Uniforme de Gala

Fornitura

AL AR AL AR A A AR

3.1.2. Avance General de Subprograma:

a)

Eliminado en razén de que
se actualizan los supuestos
establecidos en el articulo
129 fracciones I, IV y VI de
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San
Luis  Potosi, numerales
vigésimo tercero, vigésimo
sexto de los Lineamientos
Generales para la
Clasificaciéon y
Desclasificacion de
Informacién  Piblica, en
virtud de que en la misma se
encuentra informacion
podria identificar el estado
de fuerza, y de ser difundido
podria  comprometer y
poner en riesgo la seguridad
e integralidad de los
elementos de Seguridad
Pablica del Estado vy
Municipios de San Luis
Potosi y deteriorar vy
dificultar las estrategias para
combatir  las  acciones
delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las
instituciones de Seguridad
Publica.

:Cudles son los estédndares que maneja la entidad federativa respecto de los
indicadores siguientes?

Numero de Elementos

Formacién FEHHEED e Cantidad
Fuerza

Policias Estatales en Activo

Numero de policias con chaleco balistico
asignado bajo resguardo

Numero de policias con arma corta asignado bajo
resguardo

Numero de policias por cada arma larga

Numero de policias por cada patrulla

Policias de Investigacién en Activo

Numero de policias con chaleco balistico vigente
asignado bajo resguardo

Numero de policias con arma corta asignado bajo
resguardo

Numero de policias por cada arma larga

Numero de policias por cada patrulla

NOTA* El1 total de elementos corresponde al estado de Fuerza corresponde a
servidores publicos en activo de mando y operativo de las Instituciones
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Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario
sin considerar personal administrativo, ni elementos gque no sean servidores
publicos como policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o cualquier
policia que haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza
deberd corresponder a la informacidén que se encuentre encargada en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Las cifras provistas en el presente documento indicadas corresponden a 1los
filtros realizados en uno o varios campos de los siguientes PUESTO, NIVEL DE
MANDO, RANGO/CATEGORIA y FUNCIONES, de la Estructura de Informacién del RNPSP
con corte al 31 de diciembre de 2021 que cada una de las dependencias.

Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales
y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién 2. Subprograma de Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publica.

3.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) Detallar en el siguiente recuadro, cada una de las obras y mantenimientos
realizados durante el ejercicio fiscal 2021, asi como el porcentaje alcanzado
de las mismas.

Luga? éel Cantidad Cantidad Porcentaje
Lugar de la Obra Mantenimiento .
. . concertada en | modificada | Alcanzado
Realizada en 2021 realizado en
2021 en 2021 en 2021
2021
Av. San Quintin No se
Rodriguez S/N, realizaron | 55 444 000.00 0.00 83.32%
Delegacidén de la Pila, obras de
San Luilis Potosi, SLP. mantenimiento

3.2.2. Avance General del Subprograma:

a) :Cuéntas obras cuentan con actas de cierre entregadas durante los ejercicios
fiscales 2019 y 20207

Total de Obras en activo durante Total de Obras de cierre durante
2019 y 2020 2019 2020
4 4

b) :;Cuédntas obras cuentan con actas de cierre y actas de finiquito entregadas
durante los ejercicios fiscales 2019 y 20207

Total de Obras con actas de cierre
y actas de finiquito entregadas
durante 2019 y 2020

4 2

Total de Obras en activo durante
2019 y 2020
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c) Tomado en cuentas las obras realizadas durante los ejercicios fiscales, 2016,
2017, 2018, desagregar la informacién por obra en el siguiente cuadro.

Con acta
de cierre
y acta
finiquito
(marcar
con una
\\x//)

Con
acta de
Afio de cierre
inicio (marcar
con una

\\x//)

Lugar de la Obra realizada

Centro de Evaluacidén de Control de Confianza

Domicilio: Boulevard Antonio Rocha Cordero S/N Pedrera de
Guadalupe de la Fracc. Simbén Diaz San Luis Potosi

Etapa: ba

Nombre: 3a Etapa del Centro de Justicia para Mujeres en el
Municipio de Matlapa, S.L.P

Domicilio: Calles s/n colonia 20 de noviembre (frente a la
presidencia municipal de Matlapa) Matalapa, S.L.P. c.p.
79970

Etapa: 3a y ultima"

2016 X

2016 X

Centro Integral de Justicia Penal Sede en el Cuarto Regidn
Judicial, con residencia en el Municipio de Ciudad Valles,
Domicilio: Carretera Cd. Valles-Mante Km 9.5, S/N; Cd.
Valles

Centro Integral de Justicia Penal Sede en la Tercera
Regidén Judicial, con residencia en el Municipio de
Rioverde, Domicilio: Carretera Fed. Tampico Barra de
Navidad-México 70, tramo Rioverde -Cd. Valles

2016 X

2016 X

Centro Integral de Justicia Penal Sede en la cuarta Regidn
Judicial, con residencia en el Municipio de Tancanhuitz,
Domicilio: Carretera Nacional 85 Km 332, tramo Cd-Valles-
Tamazunchale Xolol

2016 X

Unidad De Atencién Temprana (Procuraduria, CEEAV vy
Defensoria) en el Municipio de Ciudad Valles, Domicilio:
Libramiento San Luis-Tampico, Misién San Miguel. Predio
las Delicias Km 2.5, Cd. Valles

Unidad De Atencién Temprana (Procuraduria, CEEAV y
Defensoria) en el Municipio de Tancanhuitz, Domicilio:
Carretera Nacional 85, Km 332, Tramo Ciudad Valles-
Tamazunchale, Xolol

2016 X

2016 X

Unidad De Atencién Temprana (Procuraduria, CEEAV vy
Defensoria) en el Municipio de Tamazunchale, Domicilio:
Av. Tomiyaualt, esquina Xochiquetzal, Fraccionamiento Real
de Zacatipan, Tamazunchale

Centro Integral de Justicia Penal en el Municipio de
Cerritos, S.L.P.

Domicilio: Calle Insurgentes S/N esquina con calle Carrera 2016 X
Torres

Etapa: Unica

CERESO la Pila

Domicilio: Carretera 57 Km. 18.5 Tramo SLP-QRO. Delegacidn
la Pila, S.L.P.

Etapa: Unica"

CERESO Ciudad Valles

Domicilio: Carretera Valles-Mante Km 10.5 Comunidad los
Sabinos, Cd. Valles S.L.P.

Etapa: Unica"

2016 X

2016 X

2016 X
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CERESO Rioverde

Domicilio: Calle Jorge Ferretiz S/N Col. La Ilusion
Carretera 70 km 5] Tramo Rioverde -Cd. Valles, Rioverde, 2016 X
S.L.P.

Etapa: Unica"

Construccién y remodelacidn de muro interior de
balaustrada en Eje Longitudinal y transversal del CERESO
la Pila

Domicilio: Carretera 57 km. 18.5 tramo SLP-Qro. Delegacidn
La Pila, San Luis Potosi, S.L.P.

Etapa: Unica"

Centro Integral de Justicia Penal sede en la Primera
Regién Judicial, con residencia en la capital de San Luis
Potosi y con la competencia de los Distritos Judiciales
Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero. 2017 X
Domicilio: Ceprereso No. 1 Carretera 57 México Km 18.5,
Delegacién La Pila, San Luis Potosi.

Etapa: Segunda"

CRS San Luis Potosi

Domicilio: Carretera 57 Km 18.5 tramo SLP-Qro., Delegacidn

2016 X

La Pila, S.L.P. 2017 X
Etapa: Unica"

CRS de Ciudad Valles

Domicilio: Carretera Valles-Mante Km. 10.5 Comunidad Los 2017 %

Sabinos, Ciudad Valles, S.L.P.

Etapa: Unica"

Unidad de Atencién Temprana del Municipio de Tancanhuitz
Direccidédn: Carretera Nacional 85, Km 332, Tramo Ciudad 2018 X
Valles-Tamazunchale, Xolol

Centro Integral de Justicia penal del Municipio de
Tamazunchale

Domicilio: Av. 20 de noviembre entre Calles Manuel J.
Othén y 12 de Octubre del Barrio del Carmen

Edificio de la Defensoria Publica del Estado
Domicilio: Av. Venustiano Carranza 707, De Tequisquiapan, 2018 X
78230 San Luis, S.L.P

Centro Integral de Justicia Penal del Municipio de Ciudad
Valles

2018 X

201 X
Domicilio: Carretera Valles-Mante km 9.5 c.p. 79000, 018
Ciudad Valles, S.L.P.
Centro Integral de Justicia Penal del Municipio de
Rioverde 2018 %

Domicilio: Flor de Azahar 212, Zona Centro, 79610
Rioverde, S.L.P.

d) De las respuestas desplegadas en el cuadro anterior, ;Cudntas de estas obras
se realizaron en dos o méds etapas?

Total de Obras realizadas Namero de Etapas
3 10

Nota. Se agrega el desglose de las obras con el numero de etapas que corresponden
a cada una.

Centro de evaluacidén de confianza. 5 (2016 ultima etapa)
Centro de Justicia para Mujeres en el Municipio 3
de Matlapa.
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Centro Integral de Justicia Penal sede en la
Primera Regidén Judicial.

e) Marque con una “x” lo siguiente: En general, ;Cémo considera el estado fisico
que actualmente tienen las instalaciones donde opera?

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo
b
f) Marque con una “x”, segln sea el caso si considera que hubo mejoras fisicas

a las instalaciones de la institucidén donde labora.

Si No

Nota: La Secretaria de Seguridad Piblica tiene nuevas instalaciones, sin embargo
las cinco direcciones generales no cuentan con instalaciones en buen estado,
tres de las cinco direcciones son casas que se adaptaron como oficinas.

g) Si la respuesta a la pregunta anterior fue “No”, de las siguientes opciones
marque con una “x” todas agquellas que apliquen.

No Razén Aplica No
aplica
3.2.5.1 | Faltan espacios X
3.2.5.2 | Los espacios estan en malas condiciones X
3.2.5.3 | No hay suficiente capacidad X
3.2.5.4 | Los espacios no son los adecuados para el %
operacidn
h) Marque con una “x”, segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o

construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba

Si No Poco
X

i) Marque con una “x”, segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente labora,
resuelven las necesidades de infraestructura de la Instituciédn.

Si No Parcialmente
X
j) Marque con una “x”, segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o

construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente labora,
influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

Si No
X
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k) Marque con una “x”, segun sea el caso, si considera que las instalaciones
con las que cuenta actualmente le permiten opera de manera eficiente o eficaz.

Si No
X

1) Marque con una “x”, seguin sea el caso, si considera necesario que se lleven
a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde
actualmente labora.

Si No
X

Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales
y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades
Prevencién y Combate a Delitos de Alto Impacto.

para la

3.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) Detallar cada una de las metas establecidas,
cantidad adquirida y el porcentaje alcanzado.

la cantidad programada, la

Metas Cantidad Cantidad Porcentaje
Programada Adquirida Alcanzado
0 0 0 0

b) ;Cuéntos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en el Combate
al Secuestro (UECS) durante el afio 2021 y cuédntas fueron las victimas
asociadas a los mismos?

Casos Atendidos por las UECS en

Victimas Asociadas a los Casos en

2021 2021
14 35

c) De los casos atendidos por las UECS en el afio 2021. Detalle el siguiente

cuadro:

Numero de Imputados en 2021
Vi 1 i
Detenidos Judicializados inculados a En Juicio Con Sentengla
Proceso Condenatoria
16 16 16 0 0

3.3.2. Avance General del Subprograma:
a) ;Cudles UECS tiene la entidad federativa?

Una UEC con sede en San Luis Potosi capital.
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b) Sefialar con una “x”, cdémo se conforma la UECS:
Conformacién de UECS Si No
b.1) Agentes del Ministerio Publico X
b.2) Agentes del Ministerio PUblico Capacitados b 4
b.3) Policias X
b.4) Policias Capacitados X
b.5) Peritos X
b.6) Peritos Capacitados x
b.7) Otros (auxiliares del ministerio publico, «
prestadores de servicios profesionales)
c) Sefialar con un “x”, si la UECS cuenta con las especialidades en su &area de
atencién a victimas:
UECS con Area de Atencién a Victimas Si No
c.l) Atencidédn Médica X
c.2) Asesores en Psicologia X
c.3) Asesores Juridicos X
d) Seflalar por afio de 2018 a 2021, ;Cuantos casos fueron atendidos por las UECS,
precisando el numero?, ;cuantas fueron las victimas? Y ;de qué tipo?, ¢cuantas
mujeres? ¢cuantos fueron hombres? ;en qué rango de edad se encontraban?
Numero de Casos Atendidos UECS y tipo
de Victimas
Indicador 2018 2019 2020 2021
Casos Atendidos por las UECS 21 22 17 14
Victimas directas (13) 24 26 20 35
Victimas indirectas (14) 2 2 1 16
Victimas potenciales (15) 0 0 0
Cuéntas fueron mujeres 9 5 2 13
Cudntas fueron hombres 15 21 18 22
Rango de edad en el que se 9-75 20-67 20-36 17-50
encontraban anos anos anos anos
e) Respecto de las averiguaciones previas o carpetas de investigacidn atendidos
por la UECS en el periodo 2018 a 2021. Sefialar, ¢Cudntas personas fueron
detenidas?; ;Cuédntas se encuentran en investigacién inicial?; ¢cuédntos se
encuentran vinculadas a proceso? Y ;cuantas fueron resueltas con sentencia
condenatoria? Dividiendo la informacidén antes de la entrada en vigor del
sistema procesal penal acusatorio.
Numero de Imputados de 2018 a 2021
En
Detenidos Detenidos con . L En investigacion Sentencia Sentencia
. investigacion . . . .
con el el sistema inicial con el con el sistema Con auto de Vinculados condenatoria | condenatoria con el
sistema procesal penal I procesal penal | formal prision a proceso con el sistema sistema procesal
tradicional acusatorio . acusatorio tradicional penal acusatorio
tradicional
26 60 0 38 26 60 0 22
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Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales
y las Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién 4. Subprograma de Especializacién de las Instancias Responsables
de la Busqueda de Personas.

3.4.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) Seflalar el numero de casos que se presentaron respecto de personas
desaparecidas y/o no localizadas durante el afio 2021 y de esos ¢Cuédntos se
iniciaron carpetas de investigacién?

Numero de Personas Desaparecidas y/o No Localizadas en 2021

Carpetas de Investigacién
Casos s s
Iniciadas
932 877

b) ;Cuéntos casos se inscribieron en el Registro ©Nacional de Personas
Desaparecidas y/o No Localizadas durante el afo 20217

Numero de Registros en 2021
Personas Desaparecidas Personas No Localizadas
255 911

c) ¢Cuéntas personas han sido localizadas con vida o identificadas por 1los
servicios médicos forenses durante el afio 20217

Numero de Registros en 2021

Personas Identificadas por
servicios médicos forenses
765 48

Personas Localizadas con vida

d) :De las denuncias presentadas en los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, indique el numero de personas dgque han sido localizadas con vida o
identificadas por los servicios médicos forenses?

No. Denuncias No. de personas

Afio localizadas o

presentadas identificadas
2015 583 S/D
2016 1185 1148
2017 976 956
2018 1467 1394
2019 1230 1139
2020 977 858
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e) Indique el numero de personas imputadas por los delitos de desaparicidn
forzada o desaparicidén cometida por particulares en el afio 2021, incluyendo
lo siguiente:

Personas imputadas por los delitos de desaparicién forzada o desaparicién
cometida por particulas en el afio 2021
Nuamero de
personas
imputadas
P . Sentencia
por los Detenidos . o
. Sentencia condenatoria
delitos de con el Con auto .
a8 A . . condenatoria con el
desaparicién sistema de Vinculados .
con el sistema
forzada o procesal formal a proceso .
a0 2 o g 2 sistema procesal
desaparicién penal prisioén . .
. . tradicional penal
cometida por acusatorio .
2 acusatorio
particulas
en el afio
2021
16 14 0 11 0 1

3.4.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidén en el formato
respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacién,
seflalar las razones.

a) :La entidad federativa cuenta con Fiscalias Especializadas en Investigaciédn
del delito de desaparicién forzada y busqueda de personas en distintas sedes
y subsedes?, si la respuesta es afirmativa colocar la cantidad de las mismas.

Cantidad de oficinas de las
Fiscalias Especializadas en
Investigacién del Delito de
Desaparicién Forzada y Busqueda
de Personas

ST 4

Fiscalias Especializadas en
Investigacién del Delito de
Desaparicién Forzada y busqueda de
personas (SI/NO)

b) ;Cudl es el numero de personas desaparecidas o no localizadas con el que
cuenta actualmente la entidad federativa?

Desaparecidas No localizadas
24 3139
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Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las
Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién 5. Subprograma de Fortalecimiento y/o creacién de las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econdémicas (UIPES).

3.5.1 Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) De las siguientes acciones para el funcionamiento de la UIPE, sefiale con
una “X” segun sea el caso, ¢cudles han sido llevadas a cabo conforme al
Modelo Nacional establecido por la Unidad de Inteligencia Financiera?

No. Acciones Si No

1 Adscripcién normativa de la UIPE y/o Decreto de su <
creacién

5 Elaboracién de Reglamento Interior y/o Manual de %
procedimientos

3 Equipamiento / Infraestructura X

4 Adquisicién de herramienta de andlisis de informacién N
(software)

5 Capacitacidén del personal X

6 Coordinacién con autoridades de su entidad X

5 Recopilacidén de datos y/o acceso a fuentes de -
informacidén estatales y municipales

Nota. En el caso especifico de la capacitacidén del personal, se realizaron las

siguientes capacitaciones, sin recursos del FASP: “Seminario de Capacitacién
para la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdémica (UIPE) del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi,” impartido por Escuela de Gobierno y Transformacidn

Ptblica del Tecnoldédgico de Monterrey, y; curso “Investigacién Financiera
(Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita y Extinciédn de Domino)”

impartido por la Seccidén de Asuntos Antinarcdédticos y Aplicacidn de la Ley (INL)
del Departamento de Estado de los Estados Unidos de América en coordinacidn con
el Gobierno de México.

b) :La UIPE de la entidad federativa ya se encuentra operando de manera optima?
En caso de no estarlo, explique las razones de ello.

Si, esta operando, pero se encuentra en proceso de fortalecimiento, donde se
han alcanzado importantes logros en cumplimiento a las acciones convenidas
en el Anexo Técnico del Convenio del FASP 2021, como lo es la adecuacién del
marco juridico, pues, la adscripcién reglamentaria de 1la Unidad de
Inteligencia Patrimonial y Econémica se encuentra dentro de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado y, asimismo, la Unidad ya cuenta con un
Manual de Organizacién. Igualmente, se ha dado inicio a la capacitacién del
personal adscrito a la Unidad para suministrar, a cada integrante, las
herramientas cognitivas necesarias para el desempefio de su labor. Ademas,
respecto al equipamiento de 1la UIPE, se ha suministrado el equipo y
herramientas tecnoldégicas béasicas necesarias para el ejercicio de 1las
atribuciones.
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c) En caso de no haber invertido recursos para el fortalecimiento o creacidén de
la UIPE, explique el motivo o justificacidédn de ello.

No aplica, toda vez que si se invirtieron recursos para el subprograma
referido.

d) En caso de que la entidad federativa no cuente aun con el delito de
Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita o su homélogo, indique las
acciones que haya realizado la UIPE para impulsar la tipificacién de dicha
conducta.

Se han realizado reuniones y consultas con diversas instituciones para
concertar las bases Jjuridicas necesarias, iddéneas y pertinentes, para
plantear el proyecto para la tipificacién del ilicito.

3.5.2. Avance General del Subprograma:
a) Si la UIPE se encuentra operando de manera o6ptima, indique los principales
logros de ésta en la Entidad Federativa. En particular, la informacién

correspondiente a los aspectos siguientes:

a.l) ;Cuéntas denuncias ha presentado la UIPE ante el o6rgano del
Procuracién de Justicia de su entidad federativa?

Denuncias presentadas por la UIPE ante la Fiscalia o Procuraduria
General del Estado

Afio 2020 Afio 2021
Delito Numero.de Delito Numero.de
denuncias denuncias
0 0

a.2) Ademds de las denuncias presentadas ante el Organo de Procuracién de
Justicia de 1la entidad, ¢cuédntas denuncias o vistas de hechos han
presentado la UIPE ante otras autoridades?

Denuncias o vistas de hechos presentadas ante otras autoridades

Afio 2020 Afio 2021
. Numero de . Numero de
Autoridad ante la que . Autoridad ante la que .

) denuncias , denuncias

se presentd . se presentd .
o vistas o vistas

0 0
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a.3) (Cuéntas solicitudes de colaboracién ha dado atencién la UIPE y
ante qué autoridades, en materia de intercambio de informacidén?

Solicitudes de colaboracién

Ano 2020 Afio 2021
Autoridad con la Numero de Autoridad con la que se Numero de
que se colaboré solicitudes colabord solicitudes

Fiscalia Especializada

en Delitos Relacionados

con Hechos de Corrupcién

de la Fiscalia General

del Estado de San Luis
Potosi.

a.4) ¢Cuantos casos de éxito se ha obtenido y de qué tipo, a partir de la
diseminacién de productos de inteligencia o colaboracién de la UIPE con
otras autoridades?

En relacién con la colaboracién de la UIPE con la Fiscalia General del
Estado, se desconoce el estatus de los casos, debido a que la Unidad no
es parte procesal dentro de las carpetas de investigacién respectivas,
por ende, no tiene acceso a la informacién o estado procesal de las mismas.

b) :Qué capacitaciones o especializaciones recibié el personal de la UIPE en
los tltimos dos afios?

Profesionalizacién de las y los servidores publicos de la UIPE

Afio 2020 Afio 2021
. . Namero de . .. Numero de
N° Capacitacién Capacitacién
. . personas . . personas
impartida . impartida .
capacitadas capacitadas
Aspectos

Generales del
Programa Anti
lavado de
Dinero y Trata
de Personas.

Seminario de
1 Funcionamiento 5
de las UIPES.

c) Enliste las fuentes de informacién con las que cuenta la UIPE para realizar
su proceso de analisis.

1. Instituto Registral y Catastral.
2. Padrén Vehicular del Estado (placas, tenencias y licencias de conducir).

d) La UIPE de la entidad federativa, ¢Tiene el control total de la administracidn
de la infraestructura, de tal manera dque garantice la seguridad o
confidencialidad de la informacidén con la que cuenta?

Si.
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e) Durante el periodo del 2015 a 2021, :cudntas carpetas de investigacidén o
averiguaciones previas se han registrado en la entidad federativa por el
delito de operaciones con recursos de procedencia ilicita?

Carpetas de Investigacién o Averiguaciones Previas registradas por el
delito de Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita
Afo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero 0 0

Nota. En la Entidad Federativa no se encuentra tipificado el delito de
Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita.

Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las
Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién 6. Subprograma de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la
Investigacién de Hechos Delictivos.

3.6.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) :Cuédntos perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que
buscan a personas desaparecidas fueron registrados en la Base de Datos Estatal
de Perfiles Genéticos durante el afo 20217

86 perfiles genéticos de cuerpos no identificados.
244 perfiles genéticos de familiares.

b) :Se han enviado los perfiles genéticos y electroferogramas de conformidad
con el Formato Homologado para ingreso al Sistema CODIS, de cuerpos no
identificados y de familiares que buscan a personas desaparecidas a la
Coordinacién General de Servicios Periciales de la Coordinacién de Métodos
de Investigacidén de la Fiscalia General de la RepUblica? Si su respuesta es
NO, indique el motivo o la causa.

Si.
c) ¢Cuéntos elementos balisticos (casquillos y Dbalas) fueron ingresados al

Sistema Integrado de Identificacidén Balistica (IBIS) y cuédntos Hits obtuvo
en el arfio 20217

Elementos Ingresados al Sistema IBIS
Tipo de Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Elemento
Casquillos 1 6 8 4 6 6 5 0 3 12 6 5 62
Balas 1 4 5 2 4 7 2 0 1 2 2 1 31
Hits 3 3 6
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d) Numero de solicitudes periciales recibidas y atendidas (dictémenes, informes,
requerimientos u otros) por especialidad pericial y por mes durante el afio

2021.
ARQUITECTURA.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 37 | 13 | 48 | 49 | 71 | 52 | 56 | 52 | 49 | 37 | 42 | 21 | 527
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 26 8 28 32 48 31 39 41 30 22 31 8 344
Informes 5 1 8 7 5 6 3 1 3 3 2 1 45
Requerimientos 6 4 12 10 18 15 14 10 16 12 9 6 132
Otros
(especifique)
Total 37 13 48 49 71 52 56 52 49 37 42 15 521
BALISTICA

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes 28 | 55 | 35 | 69 | 39 | 44 | 39 | 49 | 32 | 51 | 28 | 30 | 499
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 6 14 18 32 27 22 14 30 21 21 17 14 234
Informes 2 2 3 1 5 1 14
Requerimientos
Otros o 1 1 5 4
(especifique)

Total 6 14 19 32 29 24 17 31 24 24 17 15 252

CRIMINALISTICA Zona Centro.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 413 [ 300 | 315 | 243 |261 | 314 | 482 | 439 | 296 | 362 | 298 | 172 | 3895
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 378 | 253 | 262 | 201 | 230 | 271 | 423 | 378 | 263 | 324 | 371 | 152 3506
Informes 35 47 53 42 31 43 59 61 33 38 27 20 489
Requerimientos
Otros
(especifique)
Total 413 | 300 | 315 | 243 | 261 | 314 | 482 | 439 | 296 | 362 | 398 | 172 3995
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CRIMINALISTICA Zona Altiplano.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 49 |40 |38 |42 |72 |49 |47 |41 |27 |59 |59 |as |571
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 35 35 28 29 48 38 33 28 24 46 47 40 431
Informes 14 5 10 13 24 11 14 13 3 13 12 8 140
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 49 40 38 42 72 49 47 41 27 59 59 48 571

CRIMINALISTICA Zona Media.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 73 | 67 | 64 | 65 | 45 | 45 | 41 | 48 | 30 | 38 | 31 | 29 | 576
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 70 62 58 60 40 44 40 45 29 38 28 23 576
Informes 3 5 6 5 5 1 1 3 1 0 3 6 39
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 73 67 64 65 45 45 41 48 30 38 31 29 615

CRIMINALISTICA Zona Huasteca Norte.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [ Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes 91 | 106 | 113 | 133 | 126 | 113 | 64 | 73 | 85 | 154 | 159 | 96 | 1310
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 62 76 69 70 04 50 35 40 38 79 84 38 705
Informes 9 [ 15 15 20 25 13 12 35 55 43 43 291
Requerimientos 3 4 4 5 16
Otros
(especifique)

Total 71 82 84 85 84 75 48 52 76 138 131 86 1012

CRIMINALISTICA Zona Huasteca Sur.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes 61 | 50 | 47 | 57 | 36 | 16 | 52 | 58 | 43 | 39 | 59 | 33 | 556
recibidas

Solicitudes Periciales Atendidas

Dictamenes 22 18 15 21 9 8 16 21 17 7 25 15 194
Informes 39 31 30 36 27 8 35 37 25 32 34 18 352
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Requerimientos 1 2 1 1 5
Otros
(especifique)

Total 61 50 47 57 36 16 52 58 43 39 59 33 556

CRIMINALISTICA Tancanhuitz.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 24 | 21 | 24 | 27 | 37 | 35 | 19 | 33 | 23 | 25 | 15 | 22 | 305
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 16 13 11 15 17 16 11 14 10 10 7 15 155
Informes 8 8 13 12 20 19 8 19 13 15 8 7 150
Requerimientos
Otros
(especifique)
Total 24 21 24 27 37 35 19 33 23 25 15 22 305
GENETICA.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 61 | 52 | 63 | 50 | 49 | 73 | 84 | 55 | 59 | 51 | 48 | 46 | 691
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 13 22 17 18 19 13 32 15 22 17 4 0 192
Informes 25 18 27 14 13 36 42 21 24 13 9 7 249
Requerimientos 1 0 1 2 1 0 2 0 0 0 3 0 11
Otros
(especifique)
Total 36 40 45 34 33 49 76 36 46 30 16 7 452

HECHOS DE TRANSITO TERRESTRE.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 14 | 15 | 30 | 22 | 19 | 24 | 20 | 24 | 23 | 30 | 20 | 16 | 257
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 9 11 25 18 13 11 11 21 16 17 13 0 165
Informes 1 1 4 3 1 1 2 1 2 0 0 0 16
Requerimientos 4 3 1 1 5 12 7 2 5 13 7 4 64
Otros
(especifique)

Total 14 15 30 22 19 24 20 24 23 30 20 4 245
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IDENTIFICACION VEHICULAR.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 154 | 191 | 194 | 187 | 188 | 216 | 214 | 251 | 216 | 299 | 284 | 187 | 2581
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictamenes 136 167 177 171 163 191 187 227 175 262 238 57 2151
Informes 09 11 14 09 22 17 14 20 29 22 19 4 190
Requerimientos 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 0 0
otros 09 | 13 | 03 | 07 | 03 | o8 | 13 | 03 | 12 | 15 | 27 | 126 | 239
(especifique)

Total 154 | 191 | 194 | 187 | 188 | 216 | 214 | 251 | 216 | 299 | 284 | 187 2580

LOFOSCOPIA.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 4 7 7 | 15 | 18 | 21 | o 5 | 26 | 15 | 7 6 131
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 0 1 3 2 3 5 6 6 4 12 18 5 65
Informes 2 11 2 1 5 3 0 11 0 3 0 3 41
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 2 12 5 3 8 8 6 17 4 15 18 8 106

CONTABILIDAD.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [ Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes 2 1 2 6 8 7 2 4 5 3 4 12 56
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 1 1 1 4 4 3 2 3 2 4 3 28
Informes 1 1 2 4 4 2 2 2 1 9 28
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 2 1 2 6 8 7 2 4 5 3 4 12 56

DOCUMENTOS CUESTIONADOS.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes 6 8 10 | 15 | 16 | 20 | 23 | 53 | 56 | 69 | 15 | 11 302

recibidas

Solicitudes Periciales Atendidas

Dictamenes 6 8 10 15 16 20 22 20 38 45 9 4 213

Informes 15 8 23
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Requerimientos

Otros

(especifique)
Total 6 8 10 15 16 20 23 53 53 53 9 4 236

MEDICINA Zona Centro.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 598 | 457 | 859 | 749 | 715 | 628 | 497 | 555 | 545 | 597 | 473 | 343 | 7,016
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 593 454 727 739 705 621 490 528 524 567 451 305 6704
Informes 2 4 5 7 5 3 3 1 10 1 1 42
Requerimientos 3 3 128 5 3 2 4 4 3 5 1 161
Otros
(especifique)

Total 598 | 457 | 859 | 749 | 715 | 628 | 497 | 535 | 528 | 582 | 453 | 306 6907

MEDICINA Zona Altiplano.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas

| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 35 | a4 | 56 | 43 | 63 | 50 | 67 | 49 | 39 | 61 | 50 | 38 | 595
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 35 44 56 43 63 50 67 49 39 61 50 38 595
Informes
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 35 44 56 43 63 50 67 49 39 61 50 38 595

MEDICINA Zona Media.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 93 | 59 | 76 | 78 | 306 | 120 | 102 | 80 | 107 | 84 | 96 | €9 | 1270
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictamenes 93 59 76 78 306 | 120 | 102 80 107 84 96 69 1270
Informes
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 93 59 76 78 306 | 120 | 102 80 107 84 96 69 1270
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MEDICINA Zona Huasteca Norte.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 131 | 151 | 282 | 198 | 215 | 189 | 152 | 134 | 159 | 134 | 179 | 99 | 2023
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 93 109 | 158 | 128 | 122 | 127 | 147 | 133 | 149 | 116 | 176 98 1556
Informes 4 5 8 6 4 4 5 1 10 18 3 1 69
Requerimientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(especifique)

Total 97 114 | 166 | 134 | 126 | 131 | 152 | 134 | 159 | 134 | 179 99 1625

MEDICINA Zona Huasteca Sur.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 51 | 38 | 91 | 90 | 66 | 81 | 82 | 61 | 62 | 44 | 94 | 47 | 806
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 18 15 16 18 21 11 16 17 10 11 18 11 182
Informes 31 22 75 72 45 69 66 42 50 33 76 33 614
Requerimientos 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 3 7
Otros
(especifique)

Total 49 37 91 90 66 81 82 61 61 44 94 47 803

ODONTOLOGIA Zona Centro.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes 36 | 58 | 47 | 105 | 62 | 94 | 130 | 28 | 50 | 64 | 72 | 56 | 802
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictamenes 10 16 24 13 14 30 18 13 07 10 12 15 182
Informes 26 41 22 92 48 04 112 14 43 54 60 40 616
Requerimientos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 02
Otros 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 02
(especifique)

Total 36 58 47 105 62 94 130 28 50 64 72 56 802

ODONTOLOGIA Zona Altiplano.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes 1 9 20 3 9 18 2 7 3 3 2 1 78

recibidas

Solicitudes Periciales Atendidas

Dictamenes | 1 [ a ] 21 3] 718 ] 1] 6 ] 3] 21721111 40
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Informes 0 4 18 0 0 1 1 0 0 1 0 0 25
Requerimientos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 02
Otros 1 3 2
(especifique) 0 (F) 0 0 2 2 0 1 (0) 2 0 (0) 20
Total 36 58 47 105 62 94 130 28 50 64 72 56 802

(F) Fichas de identificaciédn.
(O) Oficios Inhumaciédn.

ODONTOLOGIA Zona Huasteca Norte.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 1 7 5 | 10 | s 4 33
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 1 7 3 8 5 4 28
Informes 2 2 1 5
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 1 7 5 10 6 4 33

QUIMICA Zona Centro.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 221 | 191 | 272 | 340 | 277 | 316 | 251 | 244 | 208 | 310 | 201 | 177 | 3008
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 111 112 186 333 196 222 189 169 148 231 111 73 2081
Informes 67 60 43 54 43 60 39 33 33 53 13 1 499
Requerimientos 2 2 0 0 1 4 2 0 1 0 0 0 12
Otros
(especifique)

Total 180 | 174 | 229 | 387 | 240 | 286 | 230 | 202 | 182 | 284 | 124 74 2592

QUIMICA Zona Altiplano.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [ Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 38 | 26 | 33 | 24 | 31 | 29 | 34 | 31 | 32 | 28 | 45 | 28 | 379
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 36 26 31 22 29 19 31 25 26 27 41 25 338
Informes 02 02 02 02 10 03 06 06 01 04 03 41
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 38 26 33 24 31 29 34 31 32 28 45 28 379
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QUIMICA Zona Huasteca Norte.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 09 | 56 | 64 | 78 | 52 | 56 | 39 | 24 | 52 | 33 | 73 | 35 | 571
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 08 55 59 73 52 51 38 19 49 33 67 34 538
Informes 01 01 05 05 / 05 01 05 03 / 06 01 033
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 9 56 64 78 52 56 39 24 52 33 73 35 571

TOPOGRAFIA.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 11 3 8 14 | 17 | 12 | 16 | 17 | 20 9 8 5 140
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 11 3 8 14 17 12 16 17 20 9 8 5 140
Informes
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 11 3 8 14 17 12 16 17 20 9 8 5 140

VALUACION Zona Centro.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 282 | 268 | 379 | 389 | 331 | 419 | 412 | 407 | 364 | 442 | 435 | 311 | 4,439
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictamenes 262 241 345 360 314 375 381 371 321 407 384 182 3,943
Informes 17 24 31 24 15 39 26 32 34 28 45 18 333
Requerimientos
Otros
(especifique)

Total 279 | 265 | 376 | 384 | 329 | 414 | 407 | 403 | 355 | 435 | 429 | 200 4276

VALUACION Zona Altiplano.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes 37 | 20 | 33 | 45 | 31 | 60 | 60 | 36 | 71 | 47 | 51 | 44 | 535
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictéamenes 33 14 31 43 30 58 50 26 60 35 34 40 454
Informes 04 06 02 02 01 02 10 10 11 12 17 04 81
Requerimientos
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Otros
(especifique)
Total 37 20 33 45 31 60 60 36 71 47 51 44 535

VALUACION Zona Media.
Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas
| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Solicitudes 49 | 30 | 51 | 57 | 35 | 46 | 38 | 28 | 47 | 62 | 39 | 30 | 512
recibidas
Solicitudes Periciales Atendidas
Dictémenes 49 30 51 57 35 46 38 28 47 62 39 30 512
Informes
Requerimientos
Otros
(especifique)
Total 49 30 51 57 35 46 38 28 47 62 39 30 512

e) :Cuédntas necropsias realizdé a cadédveres en calidad de desconocidos, restos
b6seos y segmentos corporales, desglosadas por mes durante el afo 20217

ZONA Centro.
Numero de Necropsias a Personas en Calidad de Desconocidos en 2021
Rubro | Ene | Feb [ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Cadéaveres en

calidad de 17 16 12 8 9 18 13 18 14 13 10 22 170
desconocido

Restos Oseos 5 0 9 1 6 1 5 3 3 2 4 3 42
Segmentos o | o | o] o 0 ol ol o] ol o 0 0 0
Corporales

ZONA Altiplano.
Numero de Necropsias a Personas en Calidad de Desconocidos en 2021
Rubro | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas

Cadéveres en
calidad de 0 0 1 2 0 3 0 2 1 1 0 0 10
desconocido
Restos &seos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
segmentos o | o | o] o o o] ol o] ol o 0 0 0
Corporales

ZONA Media.

Numero de Necropsias a Personas en Calidad de Desconocidos en 2021
Rubro | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas
Cadaveres en
calidad de 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 4
desconocido
Restos &seos 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 5
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Segmentos
Corporales

ZONA Huasteca Norte.

Numero de Necropsias a Personas en Calidad de Desconocidos en 2021

Rubro

| Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic | Total

Solicitudes Periciales Recibidas

Cadaveres en
calidad de 2 0 1 2 1 1 0 0 0 0 1 0 6
desconocido
Restos Oseos 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3
Segmentos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Corporales
ZONA Huasteca Sur.
Numero de Necropsias a Personas en Calidad de Desconocidos en 2021
Rubro Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Solicitudes Periciales Recibidas
Cadéaveres en
calidad de 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3
desconocido
Restos &seos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Segmentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Corporales

3.6.2. Avance General del Subprograma:

a) ;Cuédntos laboratorios de Genética Forense se encuentra en operacidén en la
entidad federativa? Proporcionar la ubicacidén, caracteristica de operaciones
y equipamiento, asimismo, saber si estd acreditado bajo normas internaciones
o nacionales.
f s Acreditado bajo | Acreditado
Ubicacién Caracterlsﬁ;gas o Equipamiento normas bajo normas
Operacion Internacionales | Nacionales
Obtencién de
perfiles genéticos
San Luis con fines de
Potosi, identificacidén Registrados
S.L.P. humana, asi como de No ante
Vicefiscalia confronta entre COEPRIS.
Cientifica indicios forenses e
imputados vy
victimas.

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales
vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacién que describe el
equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y Municipios
de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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b) ;Cuédntos Sistemas Integrados de Identificacién Balistica IBIS tiene la
entidad federativa? ¢Dénde se encuentran ubicados? ;De cuédntos dispositivos
consta (Bullettrax, MatchPoint, Brasstrax)?

Numero de Numero de | Numero de Numero

Bullettrax | MatchPoint | Brasstrax | concentrador LB )

San Luis Potosi, S.L.P.

01 01 01 01 Vicefiscalia Cientifica.

c) ¢Actualmente se encuentra conectado a la Red Nacional de Informacidén de
Huella Balistica de la Fiscalia General de LA Republica? En caso negativo
indique el motivo.

Si.

d) ;Los equipos de sus Sistema IBIS operan de manera adecuada y con 1los
mantenimientos correspondientes? Si su respuesta es NO indique el motivo, la
temporalidad y la ubicacién.

Si

e) :Con cuantos Servicios Médicos Forenses (SEMEFOS) cuenta la entidad
federativa y qué categoria son (capacidad instalada)? ¢En qué condiciones se
encuentran? Para esta informacién se solicita incorporar fotografias que
complementen la descripcién sefalada.

CLlgeri Condiciones
Total de SEMEFOS Ubicacién (capacidad (Buena/Regular/Mala)
instalada)
San Luis Potosi 64 Regular

Matehuala 8 Mala
5 Ciudad Valles 20 Mala
Rioverde 13 Mala
Tamazunchale 8 Mala

f) Indique el Total de cadéveres en calidad de desconocidos, restos &seos y
segmentos corporales, que tiene en cada SEMEFO y su temporalidad (minima -

maxima) .
CETROICE) O CEbeehe Restos 6seos Segmentos Corporales
SEMEFO de desconocidos gm P
ubicacién Cantidad | Temporalidad | Cantidad | Temporalidad | Cantidad | Temporalidad
Total (min-max Total (min-max) Total (min-max)

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129

fracciones I, IV y VI de la Ley : i a la Informacion Publica del
do de San Luis Poto

Lineamientos Generales par:

Publica, en virtud de que en la

hallazgos e identificacion de restos humanos, datos de difundirse podrian entorpecer

el proceso de investigacion.
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g) Con base en la concertacién 2021, indique la informacidén requerida en los
siguientes cuadros, relacionada con el hallazgo e identificacidén de cadéveres
y hallazgo e identificacién de restos humanos.

Lugar del hallazgo
. .. . Namero Desglose
Estado Municipio Localidad g
de fosas de fosas
San Lui
u}s Moctezuma 1 1
Potosi
Lui .
san u}s Rioverde 1 1
Potosi1
T
san u}s Moctezuma 4 4
Potosi
San Luis San Luis ST  sctuatinan oo ) 1 1
Po to S i Poto S i 1minado en razon de qllt se actual 1'zan (N Sll}7llt3t05
ones I, IVy VI dela Ley
S 1 Infor 6n Public:
an Lu :I,- S Moctezuma o de San Luis Potosi, numeral imo tercero, 3 3
Potosi sexto los
i Generales para la Clasificacio) 4
1 ificacio de Inform:
san Lu%s Venado 1 1
Potosi i relativa al lugar de
: : all i i n de restos humanos, datos de
San Lu J: S C1i U,da d difundirse podrian entorpecer 2 2
Potosi Fernadndez el proceso de investigacion.
San Luis .
., El Naranjo 1 1
Potosi ]
San Luis San Luis 1 1
Potosi Potosi
San Luis Ciudad 1 1
Potosi Fernandez
R
san u}s Moctezuma 4 4
Potosi
san Lu}s Tamuin 1 1
Potosi
San Luis Ciudad 1 1
Potosi Fernandez
San Luis San Luis 1 1
Potosi Potosi
Hallazgo e identificacién de cadaveres
Cadaveres Avance en la identificacién Entrega a familiar
Identificacién
Numero de cadaveres Pruebas . Si(1 No (0
Si(l) / No(0) 1)/ (0)
S.L.P.: 165 165 0 (66) 1 (99)
Ciudad Valles: 33 33 0 (17) 1 (16)
Rioverde: 04 04 0 (2) 1 (2)
Matehuala: 21 21 0 (12) 1(09)
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Hallazgo e identificacién de restos humanos
Restos humanos Avance en la identificacién Entrega a familiar
. Identificacién ,
Resto localizado Pruebas Si(1) / No(0) Si(l) / No(0)
S.L.P.: 42 42 1 (3) 1 (3)
Ciudad Valles: 06 06 1 (2) 1 (2)
Rioverde: 10 10 1 (2) 1 (2)
Matehuala: 0 0 0 0

Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales y las
Instituciones de Seguridad Publica.

Seccién 7. Subprograma de Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

3.7.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) Indique con numero, ¢Cuédntos reportes ciudadanos relacionados con conductas
ilicitas de carécter cibernético, fueron recibidos por las Unidades de Policia

Cibernética (UPC) o equivalentes que realicen dichas funciones en la entidad
federativa durante el afio 2021? y ;cuantos de esos reportes se canalizaron al

MP?
Reportes Ciudadanos
Delitos en medios electronicos 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
17} w 17} (7] (7] (7] w (7] (7] (7] (%] (7]
3 o 3 o o o o o o o 3 3
T ) T ) ) ) =) ) ) i) ) i)
2 =2 2 =2 =2 =2 2 =2 =2 =2 =2 2
(%] a (S] o (%] a (S} a (S} a (S} a (8] a (8] a (8] a (8] o (8] o (8] o
= |1 s| & s| & s| & s| & s| 8 s s g8 s| 8¢ s g s| g s g s
2 8 | sl 8| 5| 8| ®| 8| =] 8| ®m| 8| =| 8| | 8| 5| 8| 5| 8| =| 8| ®| 8| ®
a8 c Slel Sl el Sl el Sl |l Sl e|® | S| S|l Sl P el el P w
5 T | 5| 8|l 8| 88|38 83|88l v 8 8T8 B 8 T8 8B BB °
4 S| 8 38| &/ 8| &/ 8| 8/ 8| 8| 8| R 8| €| 2| | G| 8| 8| 8| 8| & ©| S
o 222525252525 2525 2525 2525
(5] (5] (5] (o] (o] o| 2| O (o] (o] (o] (5] (o]
(7] % (7 g (7] % 7} 5 7} 5 7} © 7} 5 7} 5 7} 5 7} g (7] g 7} %
g || glo| glu| glo| 8lo| 8 Y| 8o 8lu|l gloul ggou|l8lou| glu
S 1 S 1 1 1 1 S S S S S
o o o o o o o o o o o o
Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Qo Q.
() ()] () () () () () () () ()] (] ()
o @ o o o o o o o o I ©
1. Extorcion | o) 00 1 17 [ 00 | 26 | 00 | 19 | 00 | 17 | 00 | 16 | 01 | 20 | 01 | 22 | 00 | 15 |01 | 20 | 01 | 17 | 00 | 08 | 01 | 218
Cibernética
2. Acoso
o+ oS 05 | 00|02 01|20 |02|23|00|09|00|09]|09|2120|04|120|01]120]01]|07|01]|02|00]|04]02]| 120
Cibernético
3. Amenazas | 10| 01 | 06 | 00 | 10 | 04 | 09 | 00 | 13 | 03 | 04 | 02 | 11 | 04 | 06 |04 | 13 | 01 | 11| 02 | 08 | 00 | 02 | 00 | 124
Cibernéticas
4. Delitos
M 00 | 00| 01| 00| 01|00|01|o00|00|00]|02|00/|00|00]|o01|o00|02|00]|03]|00]|02]|00]02]00] 15
Financieros
5. Fraude al
comercio 170133 |01 |21 |o01|24|07|27|03|20|07|12|06| 17| 04|17 00|17 | 02| 06|03]|02]00] 248
electrénico
6. Fraude
nigeriano 01| 00|00 |00|02|00|01|o00|o0|00|02|00|01]|00]|00|o00|02|00]|00]|00]|0c0]|0c0]o00]oco]| o9
7. Robo de
y 00 | 00| 00| 00| 00|00 00| 00| o00|o00|o00|00|02|00|00|00|00|0o0|o01|00|0o0]|oco]|o0]|o0]| 03
contrasenas
8. Suplantacion | 55 | ) | 55 | 06 | 40 | 11 | 23 | 04 | 28 | 07 | 32 | 07 | 23 | 06 | 22| 11 | 38 | 10 | 18 | 07 | 16 | 07 | 05 | 00 | 387
de identidad
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9. Trata de
personas 00 [ OO [ OO | OO | OO | OO | OO | OO | 0O1|0OO)|)0OO)0OO)|0OO|O0OO]| OO |OO|O/| O/ O] 00 00 00 00 | 00 01

Cibernético
10. Secuestro 00 [ 00O | 01 | 00O [ OO [ OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 01

11.Persona 1 5, | 05 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 01 |00 | 01 | 00 |01 | 00 | 00 | 00| 02| 00| 00|00 |01]02]00]00]| o8
desaparecida

12. Homicidio 00 | 00O | OO | 01 | OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00

13. Porno 06 | 02|16 |09 | 14| 09| 10|08 |13| 08|04 |124|07 |10 |122|122]|120|25]|16]12|05]|13|00]00]| 236
venganza
14. Violencia a
laintimidad 1 5> | 06 | 24 | 00 [ 37 |00 | 22 | 00 | 23 | 00 | 18 | 00 | 09 | 00 | 08 | 00 | 11 | 00 | 08 | 00 | 01 | 00 | 00 | 00 | 183
personal o
familiar
15. Otros 18 | 06 | 17 | 04 | 13 | 07 | 25 | 02 | 22 |05 | 13 | 10 | 09 | 08 | 12 | 12 | 18 | 09 | 11 | 14 | 09 | 06 | 00 | 00 | 250
12 14 18 14 15 12 10 11 14 11
Total Sl g 22| Slea| a2 ae | | s0o| 40| 43| 7|47 | |39 (67|31 00] 00| 1807
Reportes Ciudadanos
Delitos contra menores 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
[7,] 17} (7] 17} [7,] 17} 1] v 17} " 1% (7]
o (=] o (=] o (=] (=] (=] o (=] (=] o
° i S S S S il S =l S S S
2 2 =2 =2 2 =2 2 2 2 2 =2 2
(7] ()] [J] (] [J] Q o [J] [J) (0] [J) Q (0]
HHHHHEHHEHEHEHEHEHEHHHHHE
e c|l Sl el Sl el 2l el S|l el || ol S|l ol eI
= © o © o (© o © o © o © o © o © o (© o © o © o © o ©
5 sl 3| vl 8| 5| 8| | S| °| 5| ©| 5| v ol | 8|l B 8|l T ST S| TS| =
o Sl |3 s 8| |8 | Bl |38 8| ||| =8| |||V ||| | L
o 3|2 3|2 3|2 3|83 23| %523\ 2|32 383232 3=
ol glo gloglojgo glocjo|go 20O 20 20 20| ¢g
n © n © 0 © n © n © n © n © n © n © n © 7 © n ©
g/ S| g8 8 3|8 S|g S|glS 8388 S g S|gls g s gs
S S S S S S S S S S S S
o o o o o o o o o o o o
Q. Q. Q. Q. o Q. o o Q. o Qo Q.
[} [} (] (] [J] (V] [J] Q (] Q Q [}
o o ('S ('S o ('S o (-'4 ('S (-'4 [-'4 o
1. Acoso escolar
Cibernético 00 | 00| 00| 00| o1|o0o|o01]|01]|o00|o00|00]|01|oo|o0|00]|o01|01]|01]|o00|oo|00]|ocoloo]|oo0]| o6
(CyberBullyng)
2. Grooming 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0O | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 01 | 00 | 02
3. Pedofilia 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0O | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
4. Sexting 00 | 02 | 00 | 01 | 00 | 03 | 00 | 00 | 00 | 02 | 00 | 03 | 00 | 00 | 00 | 02 | 00 | 01 | 00 | 02 | 00 | 00 | 02 | 00 | 18
> ?n”;i';?ézsa 01| 00| 00| 00|00 00| 00|00]|oco|oo|00|co|oo|00|o0|o00|00|o00]|o02|00|00]oco]|oo]|o00]| 03
6. Menor
: 00 | 00 | 00 | 00 | 00| 0o | 00| 00| 00| 00| 00| co|oo| 00|00 oc0|oo0|o0]|oco|oo|o0]|ocoloo]|o0]| oo
desaparecido
7- D':gzcr:’s” 9 1 62 | 00| 01|00 |01|o0|01]| 0001|0000 0000|0000 0000/ 00|o0]0o]00]|o0]o2|oc0]| os
sﬁ::;)e‘:e 00 | 01| 00| 00| 00| 03| 00| 01]|o00| 00| 00|02|00|00|00]|01|00|o00]|o0o|o1]|o00]|ocoloo]|ss]| o9
S Ulzuer:t?;:’d” 9 1 60 | 00| 02|00 |01|00|0a]| 0000000000/ 000000 c0lo1|0o0|os]|oo|ool|oolos]|ss]| 11
10. Abusosexual | o 1 5 | 60 | 00 | 02 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | o4
de menores
11. Extorcién de
menores/ 00 | 00| 00| 00| o1|o0o|00|00]|o01|o0o|01]|00|o00|00|00]|oco|00|o0]|o02]|00|00]|0colo3]|00]| o8
Sextorsidn
12&32::5“ 00 | 00 |00 | 00| o0o|o0o| 00| o0|o00|o0|o0|o0| 00| 00| o0o|oo|oo|oo|o1]|oo]|o0]|oo0]o0]|o00]| o1
13‘Cn‘:;r:§:;‘s’” 9 | 50 | 00| 00| 00| 00|00 0o|00|oo|c0|co|oo|col|ool|oo]|col|ool|oo|oo]|ooloo]|oolooloo]| oo
14. Fi’:fr:r‘:tflraf'a 00 | 00| 00| 00|00 00| 00| 00| oco| 00| 00|c0|o00|00|00|oc0|00|o0]|oco|o1]|00]|ocoloo]|o1]| 02
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15. Turismo 00 | 00 | 00| 0o | o0o|o0o| 00| o00|00|00|00|o0| o0 00| o0o|oo|oo|oo|o0o]|oo0]|o00]|oo0]oo0]|o0]| oo
sexual infantil

16. Lenocinio 00 | 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00
17. Trata de
personas 00 00 | 00 00 00 | 00 00 00 | 00 00 | 00 00 00 | 00 00 00 | 00 00 | 00 00 00 00 00 00 00
menores de edad
18. Pederastia 00 | 00 | 01 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | O1 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 02
19. Otros 00 01 00 00 01 00 02 02 02 00 | 01 01 00 | 00 01 02 00 00 | 01 00 00 00 01 00 14
Total 05 | 02 |04 |00 | 07 [ 06 | 08 | 04 | 04 | 02 | 03 | 07 | 00 | OO0 | 02 | O6 | 02 | 02 | 11 | 03 | 00 | 00 | OO | 00 89

Reportes Ciudadanos
Delitos contra la seguridad informatica 2021
eb Mar Abr May un Jul Ago

m
oy
e
w
2
=
6

ne ep Oct ov

Descripcion
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizado al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Reportes Ciudadanos recibidos
Canalizados al MP
Total

1. Acceso légico no
autorizado
2. Ataques
cibernéticos

3. Ciberterrorismo 00 | 00O | 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00

02 (01|04 |00 |01)02|03|00|04 |00 02|00/ 05 |00|04) 01 |03|00]|O04|00)03]|O00]|04]|00] 43

02 (00|03 |00 |02)|00 |03 |00|04)|00]|01|00/|O03|00|03)|00]|O04) )00 02|00/ |03]02]|01]02 35

4. Virus 00 | 00O | 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00
5. Gusanos 00 [ 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00
6. Bots 00 [ 00O | 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00
7. Rootkits 00 | 00O | 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 0O | OO 00
8. Troyanos 00 | 00O | 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00

9. Denegacion de
Servicio (DDoS)
10. Defacement | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0O

11. Divulgacién no

autorizada
12. Intercepcion y/o
modificacionno 15 105 | 99 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
autorizada de
comunicaciones

00 [ OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00

11 {04 | 15| 04 | 18 (09 | 16 | 07 | 22 |10 |12 (07 |15 |06 | 15|10 [ 19 | 09 | 18 | 11 | 17 | 05 | 17 | 05 | 282

13. Phising 06 | 01|10 03|11 {04 0902|1204 0801|1202 ]16[02]11]03]09[04]12]02]13]04] 161
14. Pharming 02|00 |04 |01]05]|01]06|02|07 00 05]01|05|02]04]01]07|02|08[02]11]02]08]01] 88
15. Spam 03 | 00| 02|00 |04 00|03 |00|o05/01|04]00|02|00]03]|00]|o06|00]|03]|00]|04]00][o05]|o00]| 45
16. Ransomware | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 01 | 00 {00 | 00 | 00 | 00 [ 01 | 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 [ 00 | 00 | 01 | 03
17. Malware 04 | 01|05 |03 |06|02]07|03|05/[01[09]03]|]04|00]08][01]09]|03]11][02[08]02]12]04]113
18. AdWare 02 | 00| 01|00 |[00|00]| 01|00 |00/ |00/ 02]|00|00|00]|01|00]|o00]|00|02 00 o01]|o00]|o02]o00]| 12
19. Doxing 08 | 04|09 03][10][04]12 04 08[03[07] 01|09 [06]12[08]09|03]11[06]09]02]12]06] 166
20. Otros 06 | 00 |04 [ 00 |08 |00] 05|00 |07 [00|09]00|04|02]02]00]05|00][04][00[07]00][03]01] 67
Total 46 | 11 | 57 |14 | 65 | 23 | 65 |18 | 74 | 19 | 59 | 14 | 59 | 18 | 68 | 23 | 73 | 20 | 72 | 25 | 75 | 15 | 77 | 24 121
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b) Identifique con numero, :cudntas solicitudes ministeriales relacionadas con
conductas ilicitas de caréacter cibernético, fueron recibidas por las Unidades
de Policia Cibernética (UPC) o equivalente que realicen dichas funciones en
la entidad federativa durante el afio 2021? y ;cudntas de estas solicitudes
fueron atendidas?

Solicitudes Ministeriales
Delitos en medios electronicos 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
©n 2} 7 ] ©n ] 7 2} v ] w 2} 7 ] 7 ] 7 ) 7 ] 7 2] 0 ]
© (] (] © © © (] (1] © (] © ©
3| 3| 3| B3| 2| 8| B sl 8B 8= BB B B B BB B BT
5 8|5\ 8| 5|8\ 8| g\ & e & e 5 e a2 ale 2L
= 2| 2| 9| 8| 9| 2| 9| 8| I| 2| 9| 8 D| 2| Q| 8 D] & Q| 8 Q| 2 IS
2 Sl ®| S| ® = ®| S ® S "SR =" SRS " SRS " S ®
= 9 J| 9| | 0| & 9P| | & o | 9| & o P v o I o & e B £
] ol ol 9| T o g 9| & 9| | 9| T | §| 9| | 9| T 9| | 9| | 9| ©
E|l €| £| €| £| €| &| €| £| €| £| €| £| €| £| €| £| €| £| €| £| €| £]| &
2 S| 2| S| 2|S|2|s|2|s|2|s|2|s|2|s|2|s|2|s|2|2|2|¢=
A 8| 4| 8| 8| 8| 4| 8| 4| 8| 4| 8| 4| 8| 4| &| 3| &| 8| &| 8| &| 3| 3
1. Extorcion
A 02 00 01 03 00 01 01 00 01 01 00 00 10
Cibernética
2. Acoso 04 08 06 02 05 07 04 03 06 03 07 04 59
Cibernético
3. Amenazas | o 03 06 03 04 02 03 04 06 04 08 02 50
Cibernéticas
4. Delitos
e 03 04 03 06 05 02 03 04 03 05 07 06 52
financieros
5. Fraude al
comercio 05 02 03 07 02 07 06 04 00 02 03 04 45
electrénico
6. Fraude
e 01 00 02 01 00 01 00 02 00 01 02 01 11
nigeriano
7. Robo de 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 00 02
contrasenas
8 Suplantacion |, 06 13 11 16 13 14 12 10 09 08 12 136
de identidad
9. Trata de
personas 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Cibernético
10. Secuestro | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
11. Persona 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 03
desaparecida
12. Homicidio | 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
13. Porno 03 08 09 08 08 14 11 11 24 12 14 05 127
venganza
14. Violacién a la
intimidad 01 01 02 01 01 02 00 00 02 01 00 00 11
personal o
familiar
15. Otros 03 03 02 01 11 09 09 09 04 12 07 06 75
Total 40 36 47 43 52 58 51 49 56 50 58 a2 582
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2.

N

&Y% poOTOSI

Solicitudes Ministeriales
Delitos contra menores 2021

|eloL

00

15
00
05

00

03

00

00

00

05

00

00

00

01

00

00

00

00
00
29

Dic

sepipuaje sajelualsiulip] °|os

00

00
00
00

00

01

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
01

Sepiq1294 s3|eldSIulAl [0S

00

00
00
00

00

00

00

00

00

01

00

00

00

01

00

00

00

00
00
02

Nov

sepipuaje sajelualsiulip] °|os

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

Sepiq1294 s3|eldSIulAl [0S

00

02

00
00

00

00

00

00

00

01

00

00

00

00

00

00

00

00
00
03

Oct

sepipuaje sajelualsiul|p] °|os

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

Sepiq1294 s3|eldSIuIAl [0S

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

Sep

Sepipuaje sajeldalsIullAl "|oS

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

SepiqidaJ sajeldIsIUIA "|OS

00

01

00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
01

Sepipuaje sajeldalsiuliAl "|oS

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

Ago

SepiqidaJ sajeldIsIUlA "|0S

00

02

00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
02

Jul

sepipuaje s3|eldlsIullAl ‘[0S

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

Sepiq1294 sa|ellSIulAl *[0S

00

01

00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
01

Jun

sepipuaje sa|eldlsIullAl ‘[0S

00

01

00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
01

Sepiq1294 sa|eldiSIulAl *[0S

00

00
00
01

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
01

May

sepipuaje s3|eld)SIulAl [0S

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

SepiqidaJ sajeldsIulA "|oS

00

01

00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
01

Abr

sepipuaje sajelualsiulipl °|os

00

00
00
01

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
01

SepiqidaJ sajeldsIulA "|oS

00

00
00
00

00

01

00

00

00

01

00

00

00

00

00

00

00

00
00
02

Mar

sepipuaje sajelualsiulipl °|os

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

SepiqidaJ sa|jeldlsIulA *|oS

00

03
00
02

00

00

00

00

00

01

00

00

00

00

00

00

00

00
00
06

Feb

sepipuaje sajelualsiulipl °|os

00

01

00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
01

SepIqida4 S3|eldISIUIAl '[0S

00

01

00
00

00

01

00

00

00

01

00

00

00

00

00

00

00

00
00
03

Ene

sepipuaje s3|eLd1SIulAl ‘[0S

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
00
00

Sepiqida4 S3|eldISIulAl '[0S

00

02

00
01

00

00

00

00

00

0

o]

00

00

00
00
03

uondisag

1. Acoso escolar

cibernético
(CyberBullying)

2. Grooming
3. Pedofilia

4. Sexting
5. Amenazas a

menores
6. Menor
desaparecido

7. Difamacién

de menores

8. Acoso de

menores
9. Usurpacién
de Identidad

10. Abuso

sexual de

menores
11. Extorcion de

menores/
Sextorcion

12. Trafico de

menores
13. Corrupcién

de menores
14. Pornografia

infantil
15. Turismo

sexual infantil
16. Lenocinio

17.Trata de
personas de
menores de

edad
18. Pederastia

19. Otros

Total

81
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Solicitudes Ministeriales
Delitos contra la seguridad informatica 2021

|elol

04

04

00
00
00
00
00
00

00

00

87

00

32
15

01

01

25
00
50
02

221

Dic

Sepipuaje sajelalsIullAl '|oS

00

02

00
00
00
00
00
00

00

00

05

00

04
01

00
01

04

00
06

02

25

sepiqidaJ sajeldalsIullAl *|oS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Nov

sepipuajle sajellalsiulln °|oS

00

02

00
00
00
00
00
00

00

00

05

00

02
02
00
00
02

00
02
00
15

Sepiq1294 S3|elISIUIAl [0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Oct

sepipuaje sa|eudlsIulAl *[0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

11

00

04
02

00
00
02

00
06

00
25

SepIqId3J S3|elIAISIUIA "|OS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Sep

Sepipuajle sajelalsIullAl '|oS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

09

00

03

02

00
00
03

00
03

00
20

Sepiq124 S3|elIISIUIA [0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

(o)

4
-]

sepipuaje sa|edlSIulAl ‘[0S

01

00

00
00
00
00
00
00

00

00

10

00

02

01

00
00
01

00
08

00
23

Sepiq124 S3|elIISIUIA [0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Jul

Sepipuaje sajelalsIullA '|oS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

06

00

02

02

00
00
00
00
06

00
16

sepiqidaJ sajelddlsIullAl "|oS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Jun

sepipuaje sa|edlSIulAl *[0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

07

00

01

01

00
00
03

00
01

00

13

Sepiq124 S3|elIdISIUIA [0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

May

sepipuaje sa|edlSIulAl *[0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

10

00

04
00
01

00
01

00
03

00

19

sepiqidaJ sajelddlsIullAl "|oS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Abr

sepipuaje sajeldalsiulln °|oS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

07

00

02

02

00
00
03

00
04
00
18

Sepiq1294 S3|edISIUIA [0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Mar

sepipuaje sa|e.dlSIulAl *[0S

02

00

00
00
00
00
00
00

00

00

09

00

04
01

00
00
02

00
04
00
22

sepiqidaJ s3jeldlsIullA *|oS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Feb

sepipuaje sajellalsiull °|oS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

04

00

03
01

00
00
03
00
03
00
14

Sepiqida4 S3|eldISIulAl [0S

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

Ene

sepipuaje s3[eLdISIUIA ‘[0S

01

00

00
00
00
00
00
00

00

00

04

00

01

00
00
00
01

00
04
00
11

SepIqIIaJ S3|elISIUIA *|OS

00

00

00
00
00
00
00
00

00

00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

uondisag

1. Acceso légico no

autorizado

2. Ataques
cibernéticos
3. Ciberterrorismo

4. Virus

5. Gusanos

6. Bots
7. Rootkits
8. Troyanos
9. Denegacion de

Servicio (DDoS)
10. Defacement

11. Divulgacién no

autorizada
12. Intercepcion y/o

modificacién no

autorizada de
comunicaciones

13. Phising
14. Pharming

15. Spam
16. Ransomware

17. Malware
18. AdWare

19. Doxing
20. Otros

Total

82
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c) Conforme mandamientos judiciales, indique con numero ;Cudntos procesos de
extraccién y andlisis de informacién contenida en dispositivos de
almacenamiento electrbénico y de comunicaciones se han realizado para el
combate de delitos electrédnicos?

Numero de procesos de extraccion y analisis de informacion contenida en dispositivos de almacenamiento electrénico y de
comunicaciones
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
" " " " (7] (7] " (7] 1% (7] 1% (7]
£ S| S| 8| S| S| 8| 8| 5| S| 8| 8|S8|S| 88|88 8 8|8 8| 8¢8Ss
] 2| ®o| 2| o 2| 0| 2| ®| 2| ®| 2| o8| 2| 0| 2| ®| 2| ®| 2| ©| 2| ©| 2| ®
el n Q 7 Q n Q %) Q n Q 0 Q %) Q n Q 7 Q n Q " o n Q
o A1 2 & 2 g2 g 2 & 2 g 2| g 2 g2 a| 2 g 2 g| & g &
e Al &8 o & o 8| A &8 o & o 8 A &8 o & o 8| & 8 o & o 8| 8
[ LS o| © o| © o| © o © o| © o| © | © o © o © o| © o © o =)
Nel c [ = c c c c [ = [ = [ = [ = [ = [ =
2 |8 |88 88|85 58888 E 88888 ET
2 - | 2 - Bl o8| sl Bl sl BB 8| sl B | Bl | B ol B | B - T
S s 32| ®| 3| ®| 2| ©¢| 2| ®| 3| ®| 3| ®©| 3| ®#| 2| ®| 3| ®| 3| ®©| | ®| B
w e © e © e e © © el © e ©
o P I B B e B = N I I~ I O~ B L I~ I I~ 1 I~ I O~ S
o c|l ©| €| ©®| €| ®| €| ®| €| ®| €| ©®| €| ®| €| ©®| €| ©®| €| ©®| €| ©| €| ©
g ol @| o| ®| o| ®«| ol ®| o| @| o| ®«| o| 8| ol ®| o ®| o| ®| ©of ®&| ©
ol 2V 2 0 20l 20 2 0O 20 2 O] 2 O 2 O 2 0O 2 O o
- [= - [= - [= = = = = = -
Delitos por
medios 00 | 00 |00 | 01|00 |00 | 00| 00|00 | 00| 00| 00|00 00|00 OO 00|00/ O0]|O0O|O0]|O0]|OO0]/O0]/ O1
electrénicos
Delitos por
medios 00 | 00 |00 | 00|00 |00 | 00| 00|00 | 00| 00| 00| 00| 00| O0|O0)| 00| 00| OO| OO |O0O]|OO| OO0/ OO/ 0O
Electrénicos
Delitos contra
menores de 00 | 00 |00 | 02|00 |00 |00 /| 00|00 |00/ 00| 00| O] 00| OO OO/ |O0| O/ O0]|OO|OO]OO]|OO0]OO]/ 02
edad
Delitos contra
la seguridad 00 | 00 |00 | 00|00 |00 | 00|00 |00 | 00|00/ | 00| O] OO |O0O|O0)|O0|O00/O0]|OO|OO]|OO|OO0]/OO]/ 00
informatica
Otros 00 [ 00 |00 | 00 | 00|00 | 00| 00| 00|00 /| 00| 00| 00| OO | 00| 00| OO | 00| 00| 00|00 /| OO | 00| OO | 0O
Total 00 | 00 | 00 | 03 | 00 | 00 | 00 | 0O | 0O | 00 | 00O | 00O | 00 | 0O | 00 | 00O | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 03

d) Indique por cada uno de los meses correspondientes al 2021, el numero de
acciones que en materia de prevencién de delitos de cardcter cibernético han
ido realizadas por las UPC o equivalente en la entidad durante 2021.

Enero
; . Linea en colaboracion , ..
Presencial L.mea .organlzada al J—— Lme? en cola.boraaon
L interior de la UPC L. interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 01 62 01 48 00 00
2. Ciberseguridad nifias, 00 00 04 143 02 78 00 00
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 01 45 02 64 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 00 00 00 00 00 00
ciudadana
5. Ciberseguridad 00 00 01 34 01 45 00 00
financiera
Total 00 00 07 284 06 235 00 00
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Febrero

Linea organizada al

Linea en colaboracion

Linea en colaboracion

L Risssned interior de la UPC . co'n ot.ras interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos impactos eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 02 54 01 34 00 00
2:~C|bersegurldad nifias, 00 00 1 32 ) 68 00 00
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 3 124 02 76 00 00
ciudadana
>. Ciberseguridad 00 00 2 56 3 157 00 00
financiera
Total 00 00 08 266 08 335 00 00
Marzo
, . Linea en colaboracion , .,
. Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial . . con otras . .
N interior de la UPC S interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 01 32 2 46 00 00
2:~C|bersegur|dad nifias, 00 00 o1 30 1 2 00 00
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 2 66 2 45 00 00
ciudadana
>- Ciberseguridad 00 00 1 25 1 18 00 00
financiera
Total 00 00 05 153 06 131 00 00
Abril
, . Linea en colaboracion , »
. Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X . con otras . .
. interior de la UPC L interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 00 00 00 00 00 00
2:~C|bersegur|dad nifias, 00 00 1 35 00 00 00 00
nifos y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 00 00 01 45 00 00
ciudadana
>. Ciberseguridad 00 00 02 64 00 00 00 00
financiera
Total 00 00 03 99 01 45 00 00
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Mayo
, . Linea en colaboracion ; .
X Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X . con otras . .
L. interior de la UPC L. interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 2 76 00 00 00 00
2:~C|bersegurldad nifias, 00 00 ) 43 1 25 00 00
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 1 28 00 00 00 00
ciudadana
>. Ciberseguridad 00 00 00 00 2 54 00 00
financiera
Total 00 00 05 147 03 79 00 00
Junio
, . Linea en colaboracion , - .
. Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X ' con otras . .
L interior de la UPC . interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 00 00 02 48 00 00
2:~C|bersegurldad nifias, 00 00 01 36 01 34 00 00
nifos y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 01 18 00 00 00 00
ciudadana
>. Ciberseguridad 00 00 00 00 01 22 00 00
financiera
Total 00 00 02 54 04 104 00 00
Julio
, . Linea en colaboracion , .,
. Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X ' con otras . .
L, interior de la UPC L. interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 00 00 00 00 01 28
2:~C|bersegurldad nifias, 00 00 00 00 00 00 02 63
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 01 42 00 00 00 00
ciudadana
>- Ciberseguridad 00 00 00 00 00 00 00 00
financiera
Total 00 00 01 42 00 00 03 91
Lrnove 85



¥ BIECUTIVO 0 SEGURIDAD

Agosto
, . Linea en colaboracion , .
X Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X . con otras . .
L. interior de la UPC L. interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 00 00 00 00 00 00
2:~C|bersegurldad nifias, 00 00 01 02 01 34 00 00
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 00 00 01 32 00 00
ciudadana
>. Ciberseguridad 00 00 00 00 01 48 00 00
financiera
Total 00 00 01 20 03 114 00 00
Septiembre
, . Linea en colaboracion , - .
. Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X ' con otras . .
L interior de la UPC . interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 01 43 01 46 01 45
2:~C|bersegurldad nifias, 00 00 00 00 02 43 00 00
nifos y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 02 68 00 00 01 42
ciudadana
>. Ciberseguridad 00 00 02 84 00 00 00 00
financiera
Total 00 00 05 195 03 89 02 87
Octubre
, . Linea en colaboracion , .
. Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X ' con otras . .
L, interior de la UPC L. interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 02 68 00 00 00 00
2:~C|bersegurldad nifias, 00 00 00 00 00 00 00 00
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 01 50 00 00 00 00
ciudadana
>- Ciberseguridad 00 00 01 39 00 00 00 00
financiera
Total 00 00 04 157 00 00 00 00
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Noviembre
, . Linea en colaboracion , ..
X Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X ., con otras . X
L interior de la UPC . interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos | impactos | eventos | impactos | eventos impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 00 00 00 00 01 46
2:~C|bersegur|dad nifias, 00 00 01 45 00 00 00 00
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 00 00 00 00 00 00
ciudadana
>. Ciberseguridad 00 00 01 35 00 00 00 00
financiera
Total 00 00 02 80 00 00 01 45
Diciembre
, . Linea en colaboracion . - .
. Linea organizada al Linea en colaboracion
Presencial X R con otras . X
L interior de la UPC L interaccional
Descripcion instituciones
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
de de de de de de de de
eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos | eventos | impactos
1. Civismo digital 00 00 00 00 00 00 00 00
2:~C|bersegur|dad nifias, 00 00 00 00 00 00 02 92
nifios y adolescentes
3. Ciberseguridad con 00 00 00 00 00 00 00 00
perspectiva de género
4. Ciberseguridad 00 00 01 47 00 00 00 00
ciudadana
>. Ciberseguridad 00 00 01 36 00 00 00 00
financiera
Total 00 00 02 83 00 00 02 92

3.7.2. Avance General del Subprograma:

a) ¢;La entidad federativa cuenta con UPC? En caso negativo seflalar si tiene
alguna a&rea que realice las funciones relacionadas con esta Unidad.
Si.

b) ;Cuéntos elementos policiales conforman la plantilla de la UPC? Seflalar la
plantilla del &rea que realice las funciones relacionadas con esta Unidad.

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en
la misma se encuentra informacion podria identificar el estado de fuerza, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de
Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de
las instituciones de Seguridad Pablica.
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Programa de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana.

Seccién 1. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.
4.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) ¢Cuédles fueron las acciones implementadas en infraestructura y equipamiento
del Centro de Justicia para Mujeres (CJM) con los recursos del financiamiento
conjunto del afio 20217

1. Construir y equipar con mobiliario y equipo tecnoldgico la nueva sede del
Centro de Justicia para las Mujeres de la Capital de San Luis Potosi, asi
como complementar el equipamiento de la Red Estatal con la finalidad de
ponerlo en operacién en el 2021.

2. Fortalecer la atencidén que brinda la Red Estatal de Centros de Justicia
para las Mujeres, del Estado, a través de la contratacién del personal
multidisciplinario, de acuerdo con el Modelo Nacional y la Ley del Centro
de Justicia para las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

De acuerdo al proyecto de inversidén 2021 se establecid como meta la integraciédn
del personal profesional para garantizar la operatividad del Centro de Justicia
para las Mujeres en sus 4 sedes en Estado. La incorporacidén de personal, tuvo
lugar de la siguiente forma:

e 13 personas con sede Rioverde

e 13 personas con sede Matlapa

e 24 personas con sede San Luis Potosi

e 12 personas con sede Matehuala

Cabe destacar que esta meta, es de la de mayor relevancia para el Centro de
Justicia, pues de ella depende en gran medida la capacidad de atencidén vy
operatividad. El1 65% de la platilla del CJM se encuentra financiada por el
Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

Estos profesionales brindan de acuerdo con el modelo de atencidén, servicios
especializados e integrales a mujeres en situacién de violencia de género que
acuden a los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado, mismos que se
ubican en las cuatro regiones de la Entidad.

b) ;Cudles fueron los principales logros obtenidos por la implementacién de
estas acciones en beneficio de las usuarias del CJM?

Se destaca que, al 31 de diciembre del 2021, se ha brindado atencidén a 4,822
usuarias (misma cantidad de expedientes nuevos en el Estado), a través de las
cuatro Sedes del Centro de Justicia en donde se trabaja de manera coordinada
conforme al modelo de atencidén implementado, para dar cumplimiento al objeto y
misidén de brindar atencidédn y servicios integrales a las mujeres victimas de
violencia, garantizando su derecho a la justicia, tal y como se observa en la
siguiente tabla:
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Enero a Diciembre 2021
SLP 2746
Rio verde 705
Matlapa 582
Matehuala 789
Total 4,822
Ademés, esta red ha brindado servicios multidisciplinarios, integrales,

especializados, con perspectiva de género y de derechos humanos con el objetivo
de facilitarles el acceso a la justicia, su empoderamiento social y econdmico,

asi como transformar entornos de violencia.

c) Indicar con una “x” qué &reas del CJM estan operando en su totalidad y qué

4dreas no. En caso de haber mds de un Centro,

ellos.

Sede San Luis Potosi.

¢E1l CJIJM cuenta con los siguientes
espacios®?

n
-

No

Mbédulo de informacidn.

Saldén de Usos Multiples.

Sala de registro.

Sala de bienvenida.

Area lucida.

Sala de entrevista.

Area de atencién médica.

AR AR AR A AR,

Area de medicina pericial.

Area de trabajo personal.

Refugio temporal.

Area de atencién subsecuente.

Area de justicia.

W X[ XX

Camara Gesell.

Convenios de colaboracidén con el sector
privado, académico, organizaciones de la
sociedad civil, entre otros.

En caso de que la respuesta anterior sea
positiva nombre los convenios y
organizaciones.

-Universidad Tecnoldgica de
San Luis Potosi
-Tina Escuela de Manejo y
Consultoria S.A. C.V
-Harkess Institute
-Poder Judicial de Estado de
San Luis Potosi
-Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado
-La Asociacidén Civil
Luminas, Centro de Derechos
Humanos A.C.
-Sociedad Educativa
Champagnat A.C.
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Area destinada para impulsar el proyecto
de vida (empoderamiento) de las mujeres
victimas violencia.
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Protocolos especializados.

En caso de que la respuesta anterior sea
positiva nombre el o los protocolos.

N/A

Nota.
tecnoldgico.

Sede Rioverde.

La cémara Gesell se cuenta con el espacio,

mads no se cuenta con el equipo

¢El CJM cuenta con los siguientes
espacios?

No

Médulo de informacidn.

Saldén de Usos Multiples.

Sala de registro.

Sala de bienvenida.

Area ludica.

Sala de entrevista.

AR AR A AR AR

Area de atencién médica.

Area de medicina pericial.

Areas de trabajo del personal.

Refugio temporal.

»®

Area de atencién subsecuente.

Area de justicia.

Camara Gesell.

Convenios de colaboracién con el sector
privado, académico, organizaciones de la
sociedad civil, entre otros.

En caso de que la respuesta anterior sea
positiva nombre los convenios vy
organizaciones.

N/A

Area destinada para impulsar el proyecto
de vida (empoderamiento) de las mujeres
victimas violencia.

Protocolos especializados.

En caso de que la respuesta anterior sea
positiva nombre el o los protocolos.

N/A

Sede Matlapa.

¢El CJM cuenta con los siguientes
espacios?

n
[N

No

Médulo de informacidn.

Saldén de Usos Mualtiples.

Sala de registro.

Sala de bienvenida.

Area ludica.

Sala de entrevista.

Area de atencién médica.

AR AR AR A A AR

Area de medicina pericial.

Areas de trabajo del personal.

»

Refugio temporal.

gnove

—nu

Sag g
e

ST RN :ﬁ"f Im"' “'iﬂn-.‘hﬁ’f.f “"

s

JEreg P Sl

o RN

S '\--,-

=TT

90

il y

TG TG




‘“?é\“*“‘* POTOSI | secese \’ gfgggg&rgz&m SEGURIDAD

o 's? PaaLosP0 Smwmmm
Area de atencién subsecuente. b 4

Area de justicia. X
Camara Gesell. b4

Convenios de colaboracién con el sector
privado, académico, organizaciones de la b4
sociedad civil, entre otros.

En caso de que la respuesta anterior sea

positiva nombre los convenios y N/A
organizaciones.

Area destinada para impulsar el proyecto

de vida (empoderamiento) de las mujeres X

victimas violencia.

Protocolos especializados. x

En caso de que la respuesta anterior sea
positiva nombre el o los protocolos.
Nota: Se cuenta con el espacio fisico de la camara de Gesell y &rea de justicia,
pero sin el equipamiento requerido para su funcionamiento.

N/A

Sede Matehuala.

¢El CJM cuenta con los siguientes
espacios?

Médulo de informacidn.

Saldén de Usos Mualtiples.

Sala de registro.

Sala de bienvenida.

Area ludica.

Sala de entrevista.

Area de atencién médica.

Area de medicina pericial. x

n
[N

No

AR AR AR A A AR

Areas de trabajo del personal.

Refugio temporal.

Area de atencién subsecuente.

LR AR AR

Area de justicia.

Camara Gesell. b4

Convenios de colaboracidén con el sector
privado, académico, organizaciones de la X
sociedad civil, entre otros.

En caso de que la respuesta anterior sea

positiva nombre los convenios y N/A
organizaciones.

Area destinada para impulsar el proyecto

de vida (empoderamiento) de las mujeres x

victimas violencia.

Protocolos especializados. b 4

En caso de que la respuesta anterior sea
positiva nombre el o los protocolos.
Nota Se cuenta con el espacio fisico de la cémara de Gesell y &rea de justicia,
pero sin el equipamiento requerido para su funcionamiento.

N/A
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4.1.2 Avance General del subprograma:

a) ¢(La entidad federativa cuenta con CJM? Si cuenta con mads de un Centro,
sefialarlo en la respuesta. En caso de encontrarse en etapa de planeacidén o
creacidén de un CJM, especificarlo.

CJM
(SI/NO)
Si 4

Numero de CJM

b) :;Cuéntas personas componen la plantilla del CJM? En caso de haber méds de un
Centro diferenciar por cada uno de ellos.

CJM Plantilla del CJM
Centro de Justicia "San Luis Potosi" 49
Centro de Justicia "Rioverde" 14
Centro de Justicia "Matlapa" 14
Centro de Justicia "Matehuala" 13
Total 90

c) ¢Cuéntas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacién en
temas de Acceso a la Justicia para Mujeres con recursos del financiamiento
conjunto del afio 20217 Incluir la capacitacién de otros ejercicios fiscales.
En caso de haber més de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Centro de Justicia para Mujeres

CJM Plantilla Capacitados
Centro de Justicia "San Luis Potosi" 49 24
Centro de Justicia "Rio Verde" 14 13
Centro de Justicia "Matlapa" 14 13
Centro de Justicia "Matehuala" 13 12
Total 90 62

Nota. En el ejercicio no se etiqueto recurso para el rubro de capacitaciédn

d) :El1 CJIM de la entidad federativa cuenta con la certificacidén, recertificacidn
o acreditacidén de componentes en el Sistema de Integridad Institucional? En
caso de haber mads de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

CJM Certificacién SII ANO

Centro de Justicia "San Luis Potosi" ST 2020

Centro de Justicia "Rio verde" ST 2021

Centro de Justicia "Matlapa" ST 2021

Centro de Justicia "Matehuala" ST 2021
gnove 92

"'!:"' i e g *ﬁﬁﬂi?"" " o A e P : F'_"'!:'
T TG BT TG T ST T TG T T T T




e)

"-a\‘-

"%z‘& POTOSI | Secesp

7% DARA L

\'¥ EJECUTIVO

.| SECRETARIADO

SEGURIDAD

:Cudles son las acciones que la entidad federativa realizdé para que el CJIM
logre la Certificacién con base en el sistema de integridad Institucional de
conformidad con el Acuerdo 05/XLIII/17 del Consejo Nacional de Seguridad

Piblica? En caso de haber mads de un Centro, diferenciar por cada uno de
ellos. En caso de no haber participado en la Convocatoria, especificar las
razones.
CJM Acciones realizadas.
1. Diagndéstico para 3. Ejecucidn vy
conocer el grado de 2. Plan de seguimiento del Plan de A
Centro de cumplimiento que tiene trabajo con Trabajo para el logro T
o .. . . Postulacidn
Justicia "San el Centro con los 46 actividades y de la Certificacidn en emitida
Luis Potosi" indicadores del responsables el Sistema de Y
. . . . entregada
Sistema de Integridad definidos Integridad
Institucional Institucional
1. Diagnéstico para 3. Ejecucidén y
conocer el grado de 2. Plan de seguimiento del Plan de A
Centro de cumplimiento que tiene trabajo con Trabajo para el logro Postulécién
Justicia el Centro con los 46 actividades y | de la Certificacidén en emitida
"Rioverde" indicadores del responsables el Sistema de entre adZ
Sistema de Integridad definidos Integridad el
Institucional Institucional
1. Diagnéstico para 3. Ejecucidén y
conocer el grado de 2. Plan de seguimiento del Plan de A
Centro de cumplimiento que tiene trabajo con Trabajo para el logro o,
o .. . . Postulacidn
Justicia el Centro con los 46 actividades y | de la Certificacidn en L
. . . emitida y
"Matlapa" indicadores del responsables el Sistema de
. . . ) entregada
Sistema de Integridad definidos Integridad
Institucional Institucional
1. Diagnéstico para 3. Ejecucidn vy
conocer el grado de 2. Plan de seguimiento del Plan de A
Centro de cumplimiento que tiene trabajo con Trabajo para el logro o
o .. s . Postulacidn
Justicia el Centro con los 46 actividades y | de la Certificacidn en L
. . . emitida y
"Matehuala" indicadores del responsables el Sistema de
. , . . entregada
Sistema de Integridad definidos Integridad
Institucional Institucional
f) :;Cuéntas mujeres han sido atendidas en el CJM desde su puesta en operacidn?

Diferenciar por afio.

uno de ellos por afio.

En caso de haber mds de un centro,

diferenciar por cada

CaM Numero de Mujeres Atendidas en el CJM
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Centro de Justicia "San Luis 1,958 | 2,620 | 3,198 | 4,205 | 2,845 | 2746 | 17572
Potosi"
Centro de Justicia "Rio Verde" 377 517 766 682 591 705 3,683
Centro de Justicia "Matlapa" N/A 140 385 565 500 582 2,172
Centro de Justicia "Matehuala" N/A N/A N/A 299 687 789 1,775
Total 2,335 3,277 4,349 5,751 4,623 4,822 25,202
Nota: No aplica ya que el CJM con sede en Matlapa inicio operaciones en agosto
de 2017 y el CJIM con sede en Matehuala inicio operaciones en agosto de 2019.
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g) ¢Cudntas mujeres presentaron denuncia ante Ministerio Publico adscrito o no
al CJM desde su puesta en operacién? Diferenciar por afio y la fuente de

informacidén donde se obtuvo dicha cifra.

o Numero de Mujeres que presentaron Denuncia ante el MP
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Centro de JPuoSttolSCil,? San Luis 62 224 1813 1966 867 918 5850
Centro de Justicia "Rio Verde" N/D N/D 280 316 318 294 1208
Centro de Justicia "Matlapa" N/D N/D 134 258 231 206 829
Centro de Justicia "Matehuala" N/D N/D N/D 112 278 300 690
Total 62 224 2227 2652 1694 1718 8577

Nota:

N/D es dato no disponible porque no se cuenta con la informacién.

h) :;Cudles y cuantos fueron los cinco tipos de denuncia méds recurrentes gque se
presentaron ante el Ministerio Publico adscrito al CJM desde su puesta en

operacidén? Diferenciar por afio.

Tipo de Denuncia Numero de Denuncias
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Violencia Familiar 50 81 1627 2092 1572 1248 6670
Violacidn N/D N/D 80 104 58 86 328
Amenaza N/D 39 111 98 60 37 345
Abuso sexual 12 23 103 26 46 51 261
Lesiones N/D 35 96 8 43 24 206
Otras denuncias N/D 81 199 198 93 11 582
Total 62 321 2216 2526 1872 1457 8,454
Nota: N/D, dato no disponible porque no se cuenta con la informacidn.
Centro de Justicia para las Mujeres sede: San Luis Potosi.
Tipo de Denuncia Numero de Denuncias
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Violencia Familiar N/D N/D 50 81 1344 1,589 759 953
Abuso Sexual N/D N/D 12 23 78 N/D 16 43
Sustraccién de menores N/D N/D 0 46 N/D 51 14 N/D
Amenazas N/D N/D 0 39 90 58 N/D 36
Lesiones N/D N/D 0 35 67 N/D N/D 29
Violacidn N/D N/D N/D N/D 70 73 23 50
Acoso Sexual N/D N/D N/D N/D N/D N/D 10 N/D
Otras denuncias N/D N/D 0 81 164 143 45 73
Nota: N/D, dato no disponible no se cuenta con los registros
Centro de Justicia para las Mujeres sede: Rio Verde.
Tipo de Denuncia Nuimero de Denuncias
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Violencia Familiar N/D N/D N/D N/D 216 279 235 208
Abuso Sexual N/D N/D N/D N/D 14 6 20 15
Sustraccidén de menores N/D N/D N/D N/D 11 N/D N/D N/D
Amenazas N/D N/D N/D N/D 9 10 22 33
Lesiones N/D N/D N/D N/D 8 3 10 N/D
Violacidn N/D N/D N/D N/D N/D 10 21 34
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Acoso Sexual N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
Otras denuncias N/D N/D N/D 81 22 8 10 13
Nota: N/D, dato no disponible no se cuenta con los registros
Denuncias Centro de Justicia para las Mujeres sede: Matlapa.
o ¢ BommeEe Numero de Denuncias
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Violencia Familiar N/D N/D N/D N/D 67 146 152 141
Abuso Sexual N/D N/D N/D N/D 11 20 N/D 12
Sustraccidén de menores N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
Amenazas N/D N/D N/D N/D 12 23 15 7
Lesiones N/D N/D N/D N/D 21 N/D 14 36
Violacién N/D N/D N/D N/D 10 17 10 19
Acoso Sexual N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
Otras denuncias N/D N/D N/D N/D 13 34 25 11
Nota: N/D, dato no disponible no se cuenta con los registros
Centro de Justicia para las Mujeres sede: Matehuala.
Tipo de Denuncia Numero de Denuncias
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Violencia Familiar N/D N/D N/D N/D N/D 78 206 148
Abuso Sexual N/D N/D N/D N/D N/D N/D 10 9
Sustraccién de menores N/D N/D N/D N/D N/D 5 N/D N/D
Amenazas N/D N/D N/D N/D N/D 7 23 9
Lesiones N/D N/D N/D N/D N/D 5 19 7
Violacidn N/D N/D N/D N/D N/D 4 7 10
Acoso Sexual N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
Otras denuncias N/D N/D N/D N/D N/D 13 13 7

Nota: N/D, dato no disponible no se cuenta con los registros

Programa de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién

Ciudadana.

Seccién 2. Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia

con Participacién Ciudadana.
4.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) (Qué programas y/o acciones de prevencién social de la violencia se
implementaron a través del centro estatal de prevencién social (CEPS) o Area
Estatal de prevencidn con recursos del financiamiento conjunto del afio 20217

Se implementa el Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacidén Ciudadana “Prevenimos Juntos”, cuyo objetivo es
instrumentar acciones que involucran a la sociedad en los mecanismos
institucionales para atender vy prevenir factores de riesgo y proteccidn
vinculados a la violencia y la delincuencia, a fin de contribuir a mejorar las
condiciones de seguridad de la sociedad y fortalecer su desarrollo dentro de la
comunidad, se establecieron cuatro metas para el afio 2021, siendo las siguientes:
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Meta 1. Fortalecer el Programa de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con participacién ciudadana para prevenir los diferentes
tipos de violencia y fendémenos delictivos dirigida a poblacién de los
58 Municipios del Estado. (Nifios, nifias, jévenes y adultos).

Objetivo: Instrumentar acciones que involucran a la sociedad en los mecanismos
institucionales para atender vy prevenir factores de riesgo y fomentar 1los
factores de proteccidédn vinculados a la violencia y la delincuencia, a fin de
contribuir a mejorar las condiciones de seguridad de la sociedad y fortalecer
su desarrollo dentro de la comunidad.

Problematica a atender: Los diversos tipos de violencia (violencia de género,
violencia sexual, fisica y econdmica) que pueda ser generada a través del uso
inadecuado de la tecnologia.

Enfocados a la atencién de nuevos fendmenos sociales como lo son: Phubbing,
Phishing, Sexting, Ciberacoso 'y Grooming, que nos vulneran antes los
delincuentes, quienes también evolucionan utilizando estos medios para actuar.
Es por eso que es necesario atender la prevencién alinedndonos a las necesidades
de las nuevas generaciones.

Poblacién Objetivo: nifios, nifias, joévenes y adultos.

Lugar y fecha de desarrollo de la meta: 58 municipios del Estado, Enero-Diciembre
2021.

Acciones:

e Desarrollo de la Campafia Un like por la prevencidn, dirigida a la poblacidn
general (Nifias, nifios, jévenes y adultos) a través de pléticas informativas
en las instituciones educativas, cuyo objetivo es promover el uso responsable
de las nuevas tecnologias y redes sociales para prevenir los delitos que se
pueden generar con el uso inadecuado de la tecnologia.

e Pliticas en instituciones educativas de forma virtual: Con modalidad en
linea. E1l Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
se suma a las acciones necesarias para proteger la salud del personal y de
la comunidad estudiantil para tal efecto, fue indispensable adoptar las
medidas pertinentes de seguridad e higiene que le permitan, por una parte,
dar continuidad a la operacidén de sus actividades institucionales, asi como
de las funciones ordinarias que abarcan el Subprograma: Prevencidén Social de
la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana (Misma que es
reforzada con material impreso y digital).

e Campafia Sobre la Comunicacidén del Riesgo para la Prevencidén de Incidentes
Cibernéticos: Cuyo objetivo es establecer lineas estratégicas de comunicacidn
de riesgos a través de contenidos digitales, ante la potencial vulnerabilidad
socioecondémica de delitos cibernéticos (Phishing, Sexting y los Ataques a la
imagen y reputacién en redes sociales), con el fin de contribuir en la
reduccidén del impacto social, psicoldbgico y econdmico.

e Campafia Prevencidén en Materia de Secuestro y Extorsidn: Implementada por el
Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, cuyo
objetivo es articular y coordinar los esfuerzos y acciones del gobierno
federal y de los gobiernos estatales encaminados a combatir y prevenir estos
ilicitos, se implementa la campafia en el ambito estatal. Se realiza con un
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alcance y difusién en los 58 municipios del Estado a través de medios
digitales como Facebook e Instagram.

e Campafia Prevencién en Materia de Denuncia Andénima 089: Con el objetivo de
articular y coordinar los esfuerzos y acciones del gobierno federal y de los
gobiernos estatales encaminados a combatir y prevenir la comisién de
conductas ilicitas, asi como promover la colaboracién ciudadana en la
prevencién del delito; el Secretariado Ejecutivo desarrolld una campafia
informativa que tiene como propdsito difundir los servicios de denuncia
anénima a través del numero uUnico 089, informar a la ciudadania sobre los
atributos de esta linea nacional, asi como homologar la imagen gré&fica del
servicio.

e FEstrategia de conmemoracién del 30 de junio “Dia mundial contra la trata de
personas 2021"7. Con el objetivo de articular y coordinar los esfuerzos vy
acciones del gobierno federal y de los gobiernos estatales encaminados a
combatir y prevenir la comisién del delito de trata de personas, el
Secretariado Ejecutivo desarrolld una campafia para dar maxima difusidén a la
Estrategia de Conmemoracién del 30 de Julio, Dia Mundial contra la Trata de
Personas 2021, la cual se llevd a cabo del 26 de julio al 06 de agosto de
2021 a través de las redes sociales con las que cuenta el Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica de San Luis Potosi.

e Campaflas que para el disefio e implementacidén atendiendo a la naturaleza de
cada una de ellas, se considerd establecer alianzas estratégicas y generar
sinergia institucional.

Fecha de conclusidén: 31 de diciembre del 2021.

Meta 2. Profesionalizar y Certificar a servidores publicos que integran el Area
de Coordinacién y Prevencién en temas de Prevencidén social de 1la
violencia y la delincuencia con participacién ciudadana. CONCLUIDOS.

Objetivo: Fortalecer las capacidades profesionales del personal operativo que
trabaja en la implementacidén del programa a través de la actualizacidn de
informacién de Prevencidén de Delitos informéticos y la gestidédn de dos cursos
ante el Consejo Nacional de Normalizacidén y Certificacidédn de Competencias
Laborales (CONOCER) :

1. “Curso- Taller para la evaluacidén y certificacidédn. EC0539 Atencidn presencial

de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”. Capacitaciédn
dirigida a 20 elementos y desarrollada en 40 horas del 17 al 28 de mayo del
2021.

2. “Curso- taller para la evaluacidén vy certificacién. EC0564 Disefio de
estrategias didéacticas aplicando tecnologias de 1la informacidén vy la
comunicacidén”. Capacitacidén dirigida a 20 elementos y desarrollada en 40

horas del 31 de mayo al 09 de junio del 2021.

Siendo imprescindible gque los servidores publicos que tienen a su cargo labores
de prevencidén, se capaciten, desarrollen adecuadamente sus habilidades y se
certifiquen.

Nombre de la Entidad de Certificacién y Evaluacidén de Competencias acreditada
por el CONOCER: Onyalistli Centro de Investigacidén, Andlisis y Formacidén para
el Desarrollo Humano, A.C.
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Meta 3. Fortalecer y dar seguimiento a la red de Organismos de Coordinacién en
los 58 Municipios del Estado (Consejos Municipales de Seguridad Publica
y Comités Municipales de Consulta y Participacién Ciudadana) .

Objetivo: Brindar asesoria técnica a los 58 Municipios del Estado a través de
sus enlaces de las cuatro zonas, para el seguimiento de sus respectivos Consejos
Municipales de Seguridad Publica y Comités de Consulta vy Participaciédn
Ciudadana. Para la coordinacidén de acciones en materia de seguridad publica vy
participacidén ciudadana.

Problemdatica a atender: La coordinacidén del Estado con los municipios para la
implementacién de estrategias en materia de seguridad publica y seguridad
ciudadana. Atendiendo la incidencia delictiva de manera puntual, en particular
de cada uno de los Municipios del Estado.

Poblacién objetivo: Poblacidén en General.

Lugar y fecha de desarrollo de la meta: 58 municipios de Estado, Enero -
Diciembre 2021.

Acciones:
e Sesionar los Consejos Municipales de Seguridad Publica.
e Sesionar los Comités de Consulta y Participacién Ciudadana.

Meta 4. Fortalecer el Area de Coordinacién y Prevencién Social de la Violencia
con participacién ciudadana a través de equipamiento.

Objetivo: Brindar las herramientas necesarias al personal operativo del Programa
de Prevencidén Social de la Violencia y la Delincuencia “Prevenimos Juntos”, para
el desarrollo de las actividades propias del programa.

Acciones: Adquisicidén de del siguiente equipo, material informativo impreso y
digital:
e UPS.
e Cémara fotogradfica Canon SL3 con lente EF-S 18-55mm, Lente EF 75-300mm,
Tripie y Maleta 200ES para camara.

b) Mencione las principales problematicas atendidas con los programas Vy/o
acciones de prevencién social de la violencia, implementados con recursos
del financiamiento conjunto del FASP.

e Problemdtica 1: La problemdtica a atender: Los diversos tipos de violencia
(violencia de género, violencia sexual, fisica y econdmica) que pueda ser
generada a través del uso inadecuado de la tecnologia.

Enfocados a la atencidén de nuevos fendmenos sociales como lo son: Phubbing,
Phishing, Sexting, ciberacoso y Grooming, gque nos vulnera ante delincuentes,
quienes también evolucionan utilizando estos medios para actuar. Es por eso
que es necesario atender la prevencidén alinedndonos a las necesidades de las
nuevas generaciones.
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e Problematica 2: Contar con ©personal operativo con las capacidades
profesionales adecuadas en el trabajo para la implementacidén del programa a
través de dos Certificaciones de Competencias Laborales (CONOCER). Siendo

imprescindible que los servidores publicos que tienen a su cargo labores de
prevencidén, se capaciten, desarrollen adecuadamente sus habilidades y se
certifiquen.

e Problemdtica 3: La problematica que se atendid es la coordinacidédn del Estado
con sus 58 municipios para la implementacién de estrategias en materia de
seguridad publica y seguridad ciudadana. Atendiendo la incidencia delictiva
de manera puntual, en particular de cada uno de los Municipios del Estado.

e Problematica 4: La problemdtica que se atendié es Fortalecer el Area de
Coordinacidédn y Prevencidn Social de la Violencia con participacidédn ciudadana
a través de equipamiento.

c) Indique el numero de poblacidén beneficiada con la implementacidén de los
programas y/o acciones.

Poblacién beneficiada Tipo de poblacién (nifias, nifios, adolescentes,
(namero) jovenes, mujeres, hombres y poblacién en general).
5,805 Niflas, nifios, adolescentes, Jjdvenes.
1,429 Mujeres, hombres.
193 Docentes.

2,428 Poblacidén en general.
35,773

1,487,502 . ) )
10.020 Poblacidén en general usuarios de redes sociales.
3,036

1. Campafia virtual contra secuestro y extorsién medios electrédnicos.

2. Campafia sobre la comunicacidén del riesgo para la prevencidn de incidentes
cibernéticos (Phishing 481,102; Sexting 481,704; Ataques a la reputacidn
524,696) .

3. Campafia prevencidén en materia de denuncia andénima 089.

4. Estrategia de conmemoracidén del 30 de junio dia mundial contra la trata
de personas 2021. (16 publicaciones)
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343

GRUPOS
PRESENCIALES

VIDEO
CONFERENCIAS

174

INSTITUCIONES

CAMPANAS
RRSS

9,855 2,428 &3

POBLACION PUBLICO EN GENERAL
TOTAL

5,805 ﬁ

S s
ESTUDIANTE: 1’429 ﬁ

MADRES Y PADRES
/ DE FAMILIA

i 1930

DOCENTES

8

H*
SIS

?

1. Campafia digital:

Alcance total de la campafia para la prevencién del phishing.

Indicador Total
Personas alcanzadas. 200,574
Interacciones. 3,608
Impresiones. 217,013
Likes. 2,084
Reproducciones/visualizaciones. 57,823
Total. 481,102

Alcance total de la campafia para la prevencién del sexting.

Indicador Total
Personas alcanzadas 211,130
Interacciones 5,180
Impresiones 239,668
Likes 3,388
Reproducciones/visualizaciones 22,338
Total 481,704

Alcance total de la campafia para la contencién de los ataques a la imagen y
reputacién y la suplantacién de identidad.

Indicador Total
Personas alcanzadas 222,893
Interacciones 6,145
Impresiones 288,380
Likes 3,875
Reproducciones/visualizaciones 3,403
Total 524,696

2. Campafia Prevencién en Materia de Secuestro y Extorsién. Se realiza con un
alcance y difusidén en los 58 municipios del Estado a través de medios
digitales como Facebook e Instagram con un alcance de 35,773 personas.
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3. Campafia Prevencidén en Materia de Denuncia Andénima 089: Se realiza con un
alcance y difusidén en los 58 municipios del Estado a través de medios
digitales como Facebook e Instagram con un alcance de 10,020 personas.

4. Estrategia de conmemoracién del 30 de junio “Dia mundial contra la trata
de personas 2021”. Difusidén de la estrategia conmemorativa a través de
redes sociales siendo una accidén del gobierno federal y de los gobiernos
estatales. Con un alcance de 16 publicaciones y 3,036 personas informadas.

184 &) 1,536,331

CAMPANAS IMPACTO
RRSS TOTAL

ESTRATEGIA DE CONMEMORACION DEL 30 DE
JUNIO “DIA MUNDIAL CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS 2021"

CAMPANA PREVENCION EN MATERIA DE
DENUNCIA ANONIMA 089
5,780 1

CAMPANA SOBRE LA COMUNICIACION DEL
RIESGO PARA LA PREVENCION DE INCIDENTES _

CIBERNETICOS

CAMPANA VIRTUAL CONTRA SECUESTRO Y

EXTORSION MEDIOS ELECTRONICOS
o R

PRIMER TRIMESTRE ~ WSEGUNDO TRIMESTRE ~ mTERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

En seguimiento a los Consejos Municipales de Seguridad Publica de operacidn de
manera mensual, con un total de 204 Sesiones y 432 Acuerdos tendientes a disefiar,
supervisar y evaluar las estrategias conjuntas para lograr los objetivos de la
seguridad publica.

De los cuales se dividen en:

Operativos 179
Administrativos 133
Preventivos 103
Capacitacidn 17
Total 432

En el mes de Noviembre se realizdé la instalacidén y primera sesidén del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, gquedando conformado el O&rgano superior de
coordinacién en el Estado, derivando el Acuerdo por el cual se formaliza la
instalacidén en los 58 Municipios los Organismos de Coordinacidén que son los
Consejos Municipales de Seguridad Publica y Comités de Consulta y Participacidn
Ciudadana.

Concerniente a los Comités Municipales de Consulta y Participacién Ciudadana
durante el afio 2021 se brindd asesoria técnica a los 58 municipio del estado
concerniente a la conformacidén y actuacién de los comités ciudadanos que
promueven la participacién de la comunidad en acciones que contribuyan a
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disminuir las causas gque originan la violencia fomentando la cultura de la paz,
legalidad y respeto a los derechos humanos y sugerir medidas especificas para

mejorar la funcidén de las instituciones de seguridad.

d) Referente a la Profesionalizacidén de Servidores Publicos, en caso de haberse

llevado a cabo la certificacidén en alglin esténdar de competencia que ofrece
el Consejo Nacional de Normalizacién vy Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER). Mencionar nombre del curso o certificacién y/o numero
de personas capacitadas y/o certificadas.

No. Nombre de Curso y/o Certificacién gpmeros de personas
Capacitadas y/o Certificadas

Certificacidén ECO0539 Atencidn Presencial de

1 Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia 20

de Género.

Certificacidn EC0564 Disefio de estrategias

2 didécticas aplicando tecnologias de la 20

informacién y la comunicacién.
Total 20

Las mismas 20 personas que se capacitaron en el primer curso, fueron capacitadas
en el segundo, por lo que nos da un total de 20 personas.

4.2.2 Avance General del Subprograma:

a)

b)

c)

:Se encuentra en operacidén y funcionamiento como Centro Estatal de Prevencién
Social?

Si, es el Area de Coordinacién y Prevencién del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica y desarrolla funciones como Centro
Estatal de Prevencién Social.

;Cuantas personas componen la plantilla del CEPS?
22 personas.

Indique con una “x”, cudles han sido las acciones implementadas y cuéles no,
en el marco el Modelo Homologado para la operacidédn y funcionamiento de los
Centros Estatales de Prevencidn Social.

2
(o}

Acciones contenidas en el modelo Homologado para la operacién

y funcionamiento de los CEPS. Si No

Estructura organizacional definida.

%

%

Reglamento y/o Manual de procedimientos.

Infraestructura. X

Equipamiento.

Capacitacién.

Certificacidn.

EAE AR

Evaluacién de acciones implementadas.

O |d|o|U|d|lW[N[—

Fomento de la participacidén ciudadana a través de Consejos
y/o Comités de Participacidén Ciudadana.

»

Coordinacidn con instancias federales, estatales y
municipales.

10

Participacién de la Instituciones Académicas en la
Planeacién, programacién, implementacién y evaluacidén de los X
programas y acciones.
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Participacidén de la Sociedad Civil Organizada en la

11 |Planeaciédén, programacién, implementacidédn y evaluacidn de los X
programas y acciones.

12 |Vinculacidén con el sector privado. b4

Programa de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana.

Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

4.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) :Cuéantas personas fueron incorporadas (nuevo ingreso) como Asesores Juridicos
de Victimas durante el afio 2021 en la Comisidén Ejecutiva Estatal de Atenciédn
a Victimas (CEEAV) o su equivalente en la entidad federativa?.

Ninguna, a pesar de que a nivel estatal esta Comisién sélo cuenta con 47
personas que realizan actividades de asesoria juridica, no se ha incrementado
el numero en la plantilla. Es importante mencionar que, debido a las
condiciones y cargas de trabajo de esta &area continuamente se presentan
movimientos de bajas de personal, asi como nuevos ingresos de manera inmediata
en sustitucién para cubrir con las necesidades de atencién.

b) :;Cuéntas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad
federativa durante el afio 202172

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, se ha brindado atencién a
10,533 victimas.

c) :Cudl es la carga de trabajo de los asesores juridicos de victimas?

En la actualidad en la CEEAV, contamos con una apertura de 24,743 expedientes
de carpetas de investigacién, lo que equivale a que cada persona que hace
trabajos de asesoria juridica, atiende 526 expedientes de manera individual,
una tarea bastante compleja, pues el proceso de atencién a una victima se
brinda desde antes de la presentacién de la querella o denuncia o bien a la
presentacién de la misma, y hasta que culmine un procedimiento penal, los
cuales tienden a ser muy extensos, dependiendo del delito y la participacién
de los distintos técnicos que intervienen en el sistema.

Para conocer sobre la demanda de atencién, dentro de la CEEAV contamos con
el Registro Estatal de Cédulas para la Atencién a Victimas, un modelo de
permite optimizar el funcionamiento de las areas de Trabajo Social, Juridico
y Psicologia en procesos especificos para brindar un mejor servicio a las
personas usuarias que acuden en calidad de victima del delito. De esta manera,
se lleva a cabo un registro, se permite la canalizacién de las victimas al
drea correspondiente y se obtienen estadisticas en temas de atencién.

Como referencia en los hallazgos que hizo México Evalua, encontramos que la
carga de trabajo de un asesor juridico es de un 152% en comparacién con los
siguientes intervinientes, pues defensoria publica tiene una carga de trabajo
de 37%, la Fiscalia un 93.3% mientras que el poder judicial cuenta con un
52.1%, por lo que es abismal los porcentajes que encontramos, y cabe sefialar
la gran diferencia también en sueldos que encontramos para los asesores
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juridicos, por ello se puede advertir constantes movimientos del personal,
pues la carga de trabajo es en demasia y el sueldo sumamente bajo.

Segun el Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal, Censo Nacional
de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatal 2020,
Proyecciones de Poblacién de CONAPO, encontramos que, para San Luis Potosi,
el promedio de fiscales o agentes del MP por cada 100 mil habitantes es de
9.7 y el promedio de personas defensoras de 10.2, mientras que el promedio
de personal de asesoria juridica es de apenas 1.7.

Como referencia dentro del documento de Hallazgos 2020, Seguimiento y
Evaluacién del Sistema de Justicia Penal en México, si bien las cargas de
trabajo no son el unico factor que puede afectar el desempeiio de las personas
operadoras, se observan cargas considerables, especialmente en las comisiones
de atencién a victimas y las defensorias publicas, lo que puede comprometer
el acompafiamiento, representacién y el desarrollo de estrategias de litigio.

México Evalua hace un llamado a garantizar que las comisiones de victimas
tengan mayores recursos presupuestales, asi como personal suficiente vy
profesionalizado.

Referencia:
https://www.mexicoevalua.org/mexicoevalua/wp-
content/uploads/2021/10/hallazgos2020-7octubreok.pdf
https://www.mexicoevalua.org/mexicoevalua/wp-
content/uploads/2021/12/hallazgos2020-slp.pdf

d) :Cuéntas personas fueron incorporadas como personal especializado para la
atencidén de victimas (psicologia y/o trabajo social) Durante el afio 2021 en
la Comisién ejecutiva estatal de atencidén a victimas?

Ninguna, al igual que el &area de asesoria juridica esta Comisién no ha
incrementado su plantilla en las &areas mencionadas. El movimiento de nuevo
ingreso del personal que no implica incremento del mismo porque es
sustitucién.

e) ¢Para 2021, las instalaciones de la Comisién Ejecutiva a Victimas o su
equivalente contaban con el equipamiento dentro de sus instalaciones para
dar atencién a victimas en situacidn de riesgo?

Si bien es cierto que dentro de la Comisién contamos con personal capacitado,
también reconocemos que, para brindar una atencién de calidad, eficaz y
eficiente a las victimas en necesario contar con equipamiento e
infraestructura adecuada para llevar a cabo dicha labor.

En ese sentido, cuando damos atencién a victimas en situacién de riesgo, se
considera necesario contar con un espacio equipado que funja como refugio
temporal para las mismas, resguardandolas mientras se llevan a cabo las
canalizaciones correspondientes.

Para salvaguardar la seguridad de las victimas, es necesario contar con un
sistema de céamaras que permita la evidencia de fotografia, de video y audio,
ya que en algunos Estados se ha sucedido que las personas agresoras siguen a
las victimas para dafiarlas o convencerlas de no hacer la denuncia incluso
dentro de las instalaciones. Tener un sistema de seguridad (cémaras vy
vigilancia) nos permitiria tener herramientas de proteccién para las
victimas.
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Sobre situaciones que ameriten emergencias médicas, se debe considerar contar
con un area médica equipada con los recursos minimos necesarios para poder
brindar la atencién adecuada (camilla, silla de ruedas, botiquin, oxigeno,
etc.), asi como personal médico pendiente de la misma.

Ademas, es importante mencionar que para que los procesos administrativos
también sean eficientes y agiles para la atencién inmediata se debe contar
con equipo de cémputo (computadoras, impresoras, scanner, etc.) adecuado,
actualizado y compatible con las nuevas tecnologias, asi como su
mantenimiento y renovacién.

4.3.2. Avance General del Subprograma:

a)

b)

;Cuenta la entidad federativa con Asesoria Juridica para la atencidén a
victimas?

Si, dentro de la Comisidén se cuenta con el &area de Asesoria Juridica de
Atencién a Victimas, dependiente de la Unidad de Primer Contacto y Atencién
Inmediata de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado
de San Luis Potosi.

;Cuenta la federativa con CEEAV o equivalente para la atencidén a victimas?

En 2014 se publica la Ley de Victimas para el Estado de San Luis Potosi, que
establecié la creacién de la Comisién Ejecutiva de Atencidén a Victimas del
estado de San Luis Potosi, quedando formalmente instalada el 16 de julio de
2015 como un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién. Tiene por objeto
garantizar, promover y proteger los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a derechos humanos, en especial los derechos a la asistencia, a
la proteccién a la verdad a la justicia, a la reparacién integral y a la
debida diligencia.

c) Si la entidad federativa NO cuenta con CEEAV instalada ¢cudl es la institucién
donde se encuentra la asesoria juridica de victimas?.
No Aplica.
d) :Cuédntos Asesores Juridicos tiene la entidad federativa en caso de contar
con CEEAV?.
Se cuenta con 47 asesoras y asesores juridicos en todo el Estado, distribuidos
de la siguiente manera:
Sede Distrital Asesores Juridicos
San Luis Potosi 24
Matehuala 3
Rioverde 3
Cardenas 1
Ciudad del Maiz 1
Ciudad Valles 6
Tancanhuitz 2
Tamazunchale 3
Cerritos 1
Venado 1
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Salinas 1
Santa Maria del Rio 1
Total 47

e) :Cudnto personal especializado en atencién a victimas en materia de
psicologia y de trabajo social tiene la CEEAV?.

24 personas en todo el Estado, de las cuales 16 pertenecen al area de
psicologia y 8 a la de trabajo social, distribuidas de la siguiente manera:

Sede Distrital Personal de psicologia
San Luis Potosi
Matehuala
Rioverde
Cardenas
Ciudad del Maiz
Ciudad Valles
Tancanhuitz
Tamazunchale
Cerritos
Venado
Salinas
Santa Maria del Rio
Total

Ol |Oo|o|o(rIN|R|[OF|F|w

[y
o

Personal de

Sede Distrital Trabajo Social

San Luis Potosi
Matehuala
Rioverde
Cardenas

Ciudad del Maiz

Ciudad Valles

Tancanhuitz

Tamazunchale
Cerritos
Venado
Salinas

Santa Maria del Rio
Total

OO|O|O|O|r|OoNMNfo|lo|o|o|ur

f) :;Cuéntas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad
federativa desde su puesta en operacidn?

Numero de Victimas Atendidas por Afio
2017 2018 2019 2020 2021
6,651 8,122 8,470 9,588 10,533
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;Cudl es el numero de agencias de ministerio publico en la entidad federativa?

22 Agencias Fiscales con al menos 5 mesas en cada una de ellas, con un Agente
Fiscal.

;Cudl es el numero de juzgados en materia penal en la entidad federativa?

25 juzgados penales que aun trabajan con el sistema tradicional, y 13 Centros
Integrales de Justicia (uno por cada Distrito Judicial del Estado), en los
cuales hay 28 Salas de Oralidad.

:Cudl es el numero de salas penales en la entidad federativa?

Son 3 salas de segunda instancia en el Estado:
e Primera Sala
e Segunda Sala
e Quinta Sala

;Cudl es el numero de oficinas de derechos humanos en la entidad federativa?
5 oficinas.

:Cuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y reparacidn
integral del dafo para la atencidén a victimas?

Si, el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacién Integral es un fideicomiso
publico de administracién y pago, creado a partir del articulo 135 de la Ley
de atencién a Victimas para el Estado de San Luis Potosi.

En caso de contar con fondo de ayuda, ¢cudl es el monto asignado? Y ;cdémo se
conforma el fondo de recursos?

Para el ejercicio fiscal 2021, fueron destinados 10 millones de pesos, y se
conforma con recursos previstos expresamente para dicho fin en el Presupuesto
de Egresos del Estado en el rubro correspondiente, con el producto de la
enajenacién de los bienes que sean decomisados en los procedimientos penales,
en la proporcién que corresponda, una vez que se haya cubierto 1la
compensacién, recursos provenientes de las fianzas o garantias que se hagan
efectivas cuando los procesados incumplan con las obligaciones impuestas por
la autoridad, y todas las contempladas en el articulo 137 de la Ley de
atencién a Victimas.

;Cuenta la entidad federativa con el registro estatal de victimas para su
atencidén?

Si. De conformidad con el articulo 102, de la Ley de Atencidén a Victimas para
el Estado; es una unidad administrativa de la Comisién Ejecutiva Estatal,
encargada de llevar y salvaguardar el padrén de victimas, a nivel estatal, e
inscribir los datos de las victimas del delito y de violaciones a derechos
humanos del orden local, desde el mes de agosto de 2015.
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n) En el funcionamiento de la CEEAV se cuenta con:
a. Area de primer contacto, médica y psicolégica;

Si, se cuenta con un area de primer contacto, que estd conformada por
trabajo social, asesoria juridica y psicologia.

b. Area de peritos y ;en qué especialidad?

Dentro de la CEEAV, no contamos con un A4area de peritos, sin embargo,

dentro de la plantilla del personal de la Unidad de Primer Contacto y

Atencidén Inmediata se cuenta con 4 peritos que coadyuvan en las

investigaciones con el personal de asesoria juridica y fiscalia, con las

siguientes caracteristicas:

e Perito clinico;

e Perito en psicologia, psicologia juridica forense, psicogerontologia,
violencia extrema (tortura, homicidio, de género, secuestro) vy
victimologia;

e Perito en psicologia forense, criminologia, victimologia, especialidad
en nifios y adolescentes en materia pericial;

e Perito en delitos sexuales e intrafamiliares, psicologia forense y
juicios orales.

Seria importante contar con un Aarea de investigacién que realice
diferentes estudios que funcionen como datos de prueba para la defensa de
las victimas, entre ellos dictamenes y la conformacién del area pericial
y de investigacién, donde esta &area pudiese contar con recursos propios
para la compra de materiales especializados entre ellas diversas pruebas
psicométricas e inventarios psicolégicos, asi como software, computadoras
e impresoras, libros, bibliografias e instalacién de un mapa digital con
el propdésito identificar sectores de riesgo, y asi aportar a la politica
victimolégica, y asi poder dar cumplimiento a lo estipulado por el articulo
170 de la Ley de Atencién a Victimas del Estado.

c. E1l ntmero de resoluciones que se ha emitido de reparacién del dafio en
delitos y en violacidén de derechos humanos y ¢a cuantos asciende?

Durante el periodo 2021, la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas emitié 22 Resoluciones de Reparacién Integral, de las cuales 19
accedieron a las medidas de compensacién del Fondo de Ayuda, Asistencia y
Reparacién Integral, en donde el monto asciende a $2,303,457.50 pesos.
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Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién
de Medidas para Adolescentes.

Seccién 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.
5.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:
a) :Cuéantos sistemas de inhibicién fueron instalados y puestos en operacidn con

la aplicacién de recursos del financiamiento conjunto del afio 20217
Proporcionar la informacidédn por centro penitenciario.

Sistemas de inhibicién

Centro Penitenciario Instaladas Puesto.?n

operacién
San Luis Potosi 0 0
Matehuala 0 0
Rioverde 0 0
Ciudad Valles 0 0
Tancanhuitz 0 0
Tamazunchale 0 0
TOTAL 0 0

Nota: En el ejercicio 2021, no se instalaron sistemas de inhibicidén, sin embargo
de los 6 Centro Penitenciarios en el Estado, uno ya cuenta con el sistema
en operacidn.

b) ;Cuédntos incidentes(16) se presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa durante el afio 2021? Seflalar los datos por cada centro

penitenciario.
Centro Penitenciario Numero de incidentes en 2021

Centro Penitenciario de San Luis Potosi 10
Centro Penitenciario de Matehuala 4
Centro Penitenciario de Rioverde 1
Centro Penitenciario de Tamazunchale 1
Centro Penitenciario de Tancanhuitz 0
Centro Penitenciario de Ciudad Valles 6

TOTAL 22

c) :Cudles y cuantos son los cinco incidentes mds recurrentes que se presentaron
en los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el afio 20217
Sefialar por tipo de incidente.

Tipo de Incidente Numero de incidentes en 2021
Motin 1
Rifia 3
Homicidio 1
Suicidio 5
Intento de suicidio 1
Otros Incidentes 11
TOTAL 22

(16). Se entiende por incidentes a los hechos violentos que se han presentado en los centros penitenciarios como son rifias, desordenes,
suicidios, homicidios, motines, entre otros.
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Eliminado en razén de
que se actualizan los
supuestos establecidos en
el articulo 129 fracciones I,
IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi,
numerales vigésimo
tercero,

vigésimo sexto de los
Lineamientos ~ Generales
para la Clasificacion y
Desclasificacion de
Informacion Publica, en
virtud de que en la misma
se  encuentran  datos
referente a sistemas de
inhibicion e informacion
relativa a la oblacién de los
Centros Penitenciarios, y
de ser difundida podria
deteriorar y dificultar las
estrategias para combatir
las acciones delictivas y
menoscabar la capacidad
de accion de las
instituciones de Seguridad
Publica
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5.1.2 Avance General del Subprograma:

a) ¢Cudntos centros penitenciarios cuentan con sistemas de inhibicidén en
operacidén?

Total de Centros Penitenciarios
en con el sistema de inhibicién
en operacioén:

6 N

Total de Centros Penitenciarios
en el Estado

b) ;Cuédntos incidentes se presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa en el periodo de 2016 al 20202 Incorporar la informaciédén
de la capacidad instalada en términos de ©poblacién vy la poblacidn
penitenciaria al corte respectivo.

Naimero de Incidentes Presentados

Centro Capacidad | Poblacién | 54,6 | 5017 | 2018 | 2019 | 2020

Penitenciario Instalada | Penitenciaria

San Luis Potosi 1847 32 3 7 8 1
Matehuala 244 20 1 1 1 0
Rioverde 419 21 0 1 2 0
Tamazunchale 162 1 0 1 4 0
tancanhuitz 162 17 0 1 0 0
Ciudad Valles 640 0 0 0 1 1
TOTAL 3474 2645 74 4 11 16 2

c) ¢Cuédles y cuantos son los cinco incidentes méds recurrentes que se presentaron
en los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el periodo
2016-20207? Sefialar por tipo de incidente.

Numero de Incidentes Presentados
Tipo de Incidente 2016 2017 2018 2019 2020

Riflas 68 2 1 2 2
Suicidios 4 1 2 8 0
Homicidios 0 1 0 0 0
Agresiones 2 0 2 0 0
Decesos 0 0 4 2 0
Otros incidentes 0 0 2 4 0

TOTAL 74 4 11 16 2

d) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la
aplicacién de recursos del financiamiento conjunto del afio 20217

e Se adquirieron 5 (cinco) computadoras de escritorio para fortalecer a 1la
Direccién General de Prevencién y Reinsercidébn Social.

e Se cuenta con un avance de 71.78 % en el Registro de informacién
Penitenciaria (RNIP) respecto a la integracién homologada de la poblacién
penitenciaria, el personal de los centros, la capacidad instalada, asi
como incidentes y riego de los sistemas penitenciarios.

e El Sistema penitenciario de San Luis Potosi cuenta con los protocolos de
actuacién.

e Se lleva a cabo los registros biométricos para identificar a las personas
privadas de la libertad de los Centros Penitenciarios, incluyendo huellas
dactiloscépicas.
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e Dentro de las acciones de relevancia se realizaron las gestiones
necesarias para la Certificacién del Centro Penitenciario de Rioverde,
recibiendo como donacién de un Equipo de rayos X por parte de la Embajada
de los Estados Unidos en México.

e Se recibidé como donacién de 20 Equipos de Seguridad Antimotines por parte
de la Embajada de los Estados Unidos en México.

e Se recibié como donacién de 30 Equipos de Seguridad de detector de metal
(HANDHEALD) por parte de la Embajada de los Estados Unidos en México.

e) En caso de contar con inversidén en materia de INFRAESTRUCTURA. Descubrir la
situacidén de las acciones, porcentajes de avance y si fue concluida y cerrada

documentalmente.

Lugar de la Maitgizm::ito Cantidad Cantidad Porcentaje
Obra Realizada : Concentrada en | Modificada en Alcanzado en
en 2021 St L 2021 2021 2021

2021
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: No aplica debido a gque no se realizé inversién en el rubro de
infraestructura para el ejercicio 2021.

f) En caso de contar con inversidén en materia en materia de EQUIPAMIENTO.
Proporcionar la siguiente informacién:

Numero de equipamiento a areas médicas

Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 SIS T Y| e2 oazllcanzado en
N/A 0 0

Numero de equipo de seguridad

Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 Porcentaje alcanzado
en 2021
600 Espray con agresivo quimico. 0 0
1358 Gas lacrimdégeno 135 gramos 0 0

Nota: Se solicitd reprogramacidn de meta.

Numero de equipo de oficina

Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 Porcentaje2 oazllcanzado en
N/A 0 0

Numero de equipo Vehicular

Porcentaje alcanzado en
2021
N/A 0 0

Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021

Numero de equipamiento de uniformes
Porcentaje alcanzado en

Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 2021
NO APLICA 0 0
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Numero de equipo tecnolégico

Porcentaje alcanzado en

Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021 2021
5 Computadoras de 5 1002

Escritorio

Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién de

Medidas para Adolescentes.

Seccién 2.Subprograma de Fortalecimiento de 1la Autoridad Administrativa

Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.

5.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) ¢La entidad federativa cuenta con la Autoridad Administrativa Especializada

para Adolescentes como lo establece la Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes? En caso de que esté en proceso de creaciédn,
describir la etapa en la que se encuentra y las principales acciones que se
realizan (anexar la propuesta de estructura, asi como de las modificaciones
a las leyes orgédnicas y reglamentos necesarios para la creacidn de dicha
autoridad) .

La entidad SI cuenta con la Autoridad Administrativa Especializada para

Adolescentes, su creacién se establece en la reforma a la LEY ORGANICA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL del 20 de agosto del 2018 y se cuenta con un
proyecto de reglamento interno, actualmente esta en proceso de revisién para
posteriormente ser publicado.

b) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la

aplicacién de recursos del financiamiento conjunto del afio 20217 Dar énfasis
a la infraestructura y equipamiento del Centro especializado de Internamiento
para Adolescentes (CEIA) de acuerdo al cuadro que en adelante se menciona,
asi como para las &reas de evaluacidén de riesgos y seguimiento de la
suspensién condicional del proceso y medidas no privativas de la libertad,
cautelares y de sancidén. Es necesarios especificar en el caso del equipamiento
si ya fue entregado al usuario final de lo contrario sefilalar los plazos de
entrega.

La principal accién implementada con aplicacién de los recursos del afio 2021

fue para mantenimiento y <conservacién de bienes informaticos y

videovigilancia.

Fortalecimiento de

la infraestructura

en Centros

de Internamiento

Especializados.
En caso de no contar
.. . Se cuenta P .. -
Condiciones de Salubridad con ellos Nimero | Condiciones | con ellos, sefialar los
plazos de entrega
Unidad Médica Si 1 Funcional
Unidad Mental No 0 N/A
Unidad Dental Si 1 Optimas
En caso de no contar
.. . . Se cuenta . .- -
Condiciones Sanitarias Nimero | Condiciones | con ellos, sefialar los
con ellos
plazos de entrega
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Sanitarios Si 20 Funcional
Regaderas Si 24 Funcional
Lavamanos Si 25 Funcional
Area de lavanderia Si 1 Funcional
En caso de no contar
.- .- Se cuenta P .. ~
Condiciones Basicas Numero | Condiciones | con ellos, sefialar los
con ellos
plazos de entrega
Dormitorios Si 6 Funcional
Comedor Si 3 Funcional
Cocina Si 1 Funcional
Area de visita intima No 0 N/A
Area de visita legal Si 2 Funcional
Area de visita familiar Si 3 Funcional
Area para madres con hijos No 0 N/A
. . En caso de no contar
Condiciones para la Se cuenta a q,_@ o~
. . . . Nuamero | Condiciones | con ellos, sefialar los
reinsercién social con ellos
plazos de entrega
Areas educativas Si 1 Funcional
Biblioteca Si 1 Funcional
Saldén de usos multiples Si 5 Funcional
Saldén de cdodmputo Si 1 Funcional
Talleres Si 3 Funcional
A i i ¢ . .
reas de Capacitacién si 3 Funcional
laboral
Area deportiva Si 1 Funcional
En caso de no contar
.. . Se cuenta . .- ~
Condiciones de seguridad Numero | Condiciones | con ellos, sefialar los
con ellos
plazos de entrega
Aduana y registro Si 1 Funcional
Areas de revisién Si 4 Funcional
Cinturén de Seguridad Si 2 Funcional
CCTV Si 50 Funcional
Arcos detectores No 0 N/A
Torres de seguridad Si 2 Funcional

c) De acuerdo a su entidad federativa,
cada Centro de Internamiento para Adolescentes

mujeres y cuantos hombres?

y de estos,

indique el numero de Guias Técnicos por

;cuantos son

Entidad Federativa

Centro de Internamiento para
Adolescentes

San Luis Potosi

1057,

Calzada Fray Diego de la
Magdalena, No.
Industrial Aviacién C.P.
78140, San Luis Potosi

Col.

Numero total de
Guias Técnicos
en cada Centro
de Internamiento

¢Cuantas de
ellos son

mujeres y
cuantos hombres?

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo
sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacién de Informacién Pablica, en virtud de que en la misma se encuentra informacién podria identificar el estado de fuerza, y e ser difundido podria comprometer y
poner en riesgo la seguridad ¢ integralidad de los clementos de Seguridad Publica del Estado y Muinicipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de la instituciones de seguridad

publica.
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5.2.2. Avance General del Subprograma:

a) (Cuédntos servidores publicos en seguridad deben cumplir con la capacitacién
para ser considerados guias técnicos? Y ;Culdl es la cantidad de ese personal,
que ya cumplid con la capacitacidn mencionada? Anexar la relacién del personal
que ha capacitado hasta 2021 y su antigiiedad en la institucidn.

Guia Técnico
Numero de personal que debe Numero de personal que ya
cumplir con la capacitacién: cumplié con la capacitacién:
30 31

Nota: Relacidén de personal en la siguiente tabla, cabe hacer mencidén que el
estado de fuerza actual es de 30 elementos pues hubo recientes comisiones de
estos a otras dependencias, cuya adscripcidén es de la DGEMM que hicieron esta
capacitacidn.

Personal que cuenta con curso de actualizacién par intervinientes en el
sistema integral de justicia penal para adolescentes.

No. Nombre Antigiedad
1 8 afios
2 8 afios
3 8 afios
4 12 afios
5 3 afios
6 12 afios
7 Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos 8 afios
3 establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de >4 =

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de anos
9 San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de 12 anos
los Lineamientos Generales para la C 6n 'y =

10 Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la 22 afios
11 misma se encuentra informacion referente a nombres del 8 arfios

personal interviniente en el Sistema Integral de Justicia Penal —

12 para Adolescentes, y de ser difundido podria comprometer y 23 afios
13 poner en riesgo la seguridad e integralidad de los mismos 12 afios
14 11 afios
15 5 afios
16 5 afios
17 20 afios
18 8 afios
19 10 afios
20 22 afios
21 12 afios
22 12 afios
23 10 afios
24 18 afios
25 10 afios
26 8 afios
27 12 afios
28 12 afios
29 8 afios
30 12 afios
31 8 afios
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b) :;Cudl es la cantidad de personal técnico que debe cumplir con la capacitacidn
establecida en el Programa Rector de Profesionalizacidédn para lograr la
especializacidén? y ¢cudntos de este personal ya cumplidé con la misma? Sera
Considerado como personal técnico quienes cuenten con formacidn en pedagogia,
trabajo social, medicina, psicologia, abogacia, entre otros. Anexar relacidn
de personal capacitado en 2020 y 2021.

Programa Rector de Profesionalizacién
(para lograr la especializacién)

Numero de personal que debe Numero de personal que ya
cumplir con la capacitacién: cumplié con la capacitacién:
40 8

Nota: Relacidén de personal en la siguiente tabla.

Personal que cuenta con la especialidad en justicia para adolescentes.
. Nombre Antigiedad
3 afios
12 afios

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo

anos

ciones I, IV y VI de la Ley de Transpar i6 12
del Estado de San Luis Poto! >

18 arfios

Informacién Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacién
referente a nombres del personal interviniente en el Sistema Integral de Justicia 13 anos
de ser difundido podria comprometer y poner en

seguridad dad de los 12 arfios
14 afios
12 afios

mismos

oo} ING] N} K& 1 I OVN I \S) =N o)

c) ¢Cuédl es la infraestructura para la atencidédn Integral al consumo de sustancias
Psicoactivas en los Centros especializados para adolescentes?

Condiciones de Salubridad Se cuenta Numero Condiciones
con ellos
Salones de terapia SI 1 Funcional
Cubiculo de Area Técnica ST 1 Funcional
Cubiculo de psicometria ST 1 Funcional
Consultorio médico ST 1 Funcional
Salén de usos multiples SI 1 Funcional
Ludoteca ST 1 Funcional
Dormitorios ST 1 Funcional
Bodega SI 1 Funcional
Canchas ST 1 Funcional
Sanitarios ST 1 Funcional
Comedor ST 1 Funcional

d) ;Cuédntos CEIA ya cuentan con &areas para realizar la atencidén de adicciones
en la modalidad residencial?
Uno.

e) :Qué acciones se realizan actualmente para diagnosticar y atender el consumo
de adicciones?
Entrevista, observacién directa, test.
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f) :;Cuédntos CEIA cuentan con &reas para alojar a madres adolescentes con sus
hijas(os), asi como de Areas para proporcionar la visita intima?

Namero de CEIA
(Area para alojar a madres
adolescentes con sus hijas/os)
0 0

Nuimero de CEIA
(Area de visita intima)

g) ¢Cuédntos CEIA cuentan con las instalaciones para mujeres adolescentes en
intercambio o en el mejor de los casos si tienen un inmueble especifico para
esta poblacidén?

Uno.

h) :Cémo atienden las nuevas atribuciones que la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia para Adolescentes establece en materia de evaluacidédn de
riesgos y supervisién de medidas no privativas de la libertad y de 1la
suspensién condicional del proceso? Es necesario anexar el instrumento que
se utiliza para realizar la evaluacién de riesgos.

Se Atiende las Nuevas Atribuciones en el area denominada Oficina de Servicios
Previos a Juicio Especializados en Adolescentes (OSPJEA). Area creada para
abarcar el &area de evaluacién de riesgos y el &rea de seguimiento y
supervisién de medidas cautelares y suspensién condicional del proceso.

Esta oficina de servicio previos a juicio especializados en adolescentes
inicié proceso de creacién con acompafamiento técnico de USAID PROJUSTICIA
en junio de 2014 con un proceso de diagnéstico, seleccién de personal,
capacitacién inicial, creacién de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos, protocolos, instrumentos y se continué con el proceso de
capacitacién al personal seleccionado del 2014 al 2018. Inicié operaciones
el 16 de junio de 2016 fecha de publicacién de la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Asimismo en el apartado de anexos del presente documento se sefialan los
instrumentos que se utiliza para realizar la evaluacién de riesgos.

En caso de que ya se esté atendiendo esta atribucidn, responder lo siguiente:

h.1l) :Cudntas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emitieron durante el
afio 20217

Evaluaciones de Riesgo Solicitadas Evaluaciones de Riesgo Emitidas
17 16

h.2) ;A cuantos adolescentes se les impuso alguna medida cautelar durante el
afio 20217
30.

h.3) Del total de medidas cautelares impuestas a adolescentes sefialadas en

el subinciso anterior, ¢cuantas se cumplieron durante el afio 20217
23.

h.4) ;Cuédntos adolescentes se sujetaron a la suspensién condicional del
proceso? Describa cémo se realizd la supervisidn y seguimiento.
11.
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h.5) A cuantos adolescentes se les dio supervisidén y seguimiento del
cumplimiento de la medida impuesta? Describa cémo se realizd la supervisidn
y seguimiento.

13.

Suspensién condicional del proceso:
Es aquella salida alterna, a fin de que la persona adolescente imputada pueda
terminar su proceso penal, cumpliendo un plan de reparacién del dafio y una
serie de condiciones sin tener que llegar a un juicio oral.

Metodologia para supervisién de suspensién condicional de proceso:
e Recibir orden judicial para suspensién condicional de proceso.
e Acudir al domicilio de la persona adolescente para entregar citatorio a
oficina de servicios previos al juicio para entrevista de encuadre.
e Realizar entrevista de encuadre
e Presentar a la persona adolescente a quien serad su supervisor
e Recopilar informacién para su supervisién.

e TIdentificar factores de apoyo para lograr el cumplimiento de las
obligaciones procesales.

e TIncentivar a la persona adolescente al cumplimiento de sus obligaciones
procesales.

e Elaborar y recabar firma de carta compromiso de apoyo moral y de la persona
adolescente.

e Realizar andlisis de actores, su influencia e interés en el proceso de la
persona adolescente, identificando las fortalezas y oportunidades con las
que se cuenta para lograr el cumplimiento, asi como debilidades y posibles
amenazas que deriven en el incumplimiento de las obligaciones procesales.

e Disefiar plan estratégico de supervisién.

e Programar actividades enfocadas al cumplimiento de las medidas cautelares.

e Vincular a Organizaciones de la Sociedad Civil o servicios gubernamentales

que ayuden a la persona adolescente imputada a cumplir con sus obligaciones
procesales de ser necesario.

e Elaborar calendario de actividades el cual debera firmar de recibido 1la
persona adolescente para actividades programadas incluyendo datos para el
contacto con su supervisor.

e Verificar y monitorear las actividades para el cumplimiento de las
obligaciones procesales impuestas.

e Recordar las obligaciones procesales impuestas e incentivar a la persona
adolescente para su cumplimiento.

e Registrar en la bitadcora las actividades programadas y emergentes la
persona a cargo de la supervisién.

e Realizar llamadas telefénicas.
e Visitar en domicilio.

e Visitar en lugar de trabajo.

e Enviar mensajes de texto.

e Recibir documentacidén (constancia de estudios, comprobante de domicilio,
recibo laboral etc.).

e Reportar mediante informes de cumplimiento mensual y al término de 1la
supervisién de las obligaciones procesales.

e Entregar informes a las partes.

e Continuar supervisién hasta que el juez revoque o tenga por cumplidas las
obligaciones procesales.
e Integrar expediente.
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i) Describa la infraestructura y equipamiento de acuerdo al cuadro que en
adelante se menciona. En cuanto a los recursos humanos diferenciar al personal
administrativo del técnico con los que cuenta.

Infraestructura y Equipamiento del Area de Evaluacién de Riesgos y Seguimiento
y Supervisién de Medidas Cautelares.

Elementos de Infraestructura Se cuenta Numero |Condiciones
con ellos
Cubiculo del responsable del &rea de . .
. . Si 1 Funcional
evaluacidn de riesgos
Cubiculo de trabajo social No
Cubiculos de Psicologia No
Area de entrevista inicial Si 1 Funcional
Area de seguimiento Si 1 Funcional
Area de espera Si 1 Funcional
Area de registro o médulo de recepcién Si 1 Funcional
Cubiculos para terapias grupales No
Area de almacén No
.. Se cuenta . g s
Elementos de Servicio Numero |Condiciones
con ellos
Sanitarios personal Si 1 Funcional
Sanitarios para Adolescentes No
Telefonia Si 1 Funcional
Telecomunicaciones No
Elementos de Equipamiento Se cuenta Numero |Condiciones
con ellos
Archiveros Si 3 Funcional
Automdbdvil Si 1 Funcional
Computadoras de escritorio Si 5 Funcional
Computadoras portatiles Si 1 Funcional
Detector de metales (arcos) No
Escritorio Si 5 Funcional
Fotocopiadoras Si 1 Funcional
Impresoras Si 4 Funcional
Lectores de huellas No
Mesas No
Pizarrones Si 3 Funcional
Rotafolios No
Sillas Si 12 Funcional
Sillas ejecutivas No
Software de psicometria No
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Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién de
Medidas para Adolescentes.

Seccién 3. Subprograma de Acreditacién (Certificacién) de Establecimientos
Penitenciarios.

5.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) :Cuéantos centros penitenciarios de la entidad federativa promovieron una
acreditacidén por parte de la Asociacidn de Correccionales de América (ACA)
durante el afio 20217

4 Centros Penitenciarios, Rioverde, Tancanhuitz, Tamazunchale y el Centro
de internamiento juvenil.

b) ;Cuéntos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron la
acreditacién de la ACA durante el afio 2021? Y ;cuéntos obtuvieron la re-
acreditacién durante el mismo afio?

De los 4 que se promovieron, obtuvo la CERTIFICACION el Centro Penitenciario
de Rioverde el 27 de abril de 2021.

5.3.2. Avance General del Subprograma:

a) Del total de centros penitenciarios estatales, indique cuantos se encuentran
acreditados, en renovacidédn de acreditacidn, en proceso de acreditacidn o sin
acreditacidén por parte de la Asociacidédn de Correccionales de América (ACA)?
sefialar con una “X” la situacién que corresponda.

Centro Acreditado En renovacién |En Proceso de Sin
Penitenciario de Acreditacién | Acreditacién | Acreditacién

San Luis Potosi X
Matehuala X
Rioverde X
Ciudad Valles X
Tancanhuitz X
Tamazunchale X
Centro de
Internamiento X
Juvenil

TOTAL 2 0 3 2
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Programa de Sistema Nacional de Informacién.

Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacién de Bases de Datos del
SNSP.

6.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) Mencione el monto de los recursos del FASP para el ejercicio fiscal 2021,
que la entidad asigndé para mejorar el promedio estatal respecto de los
criterios que se proveen a las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal
de Seguridad Publica, en cumplimiento a lo establecido en el Proyecto de
Inversidén FASP 2021 y a la Nueva Metodologia para la Evaluacidén de las Bases
de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica, aprobada
mediante acuerdo 16/XL/16 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, en la
Cuadragésima Sesidén Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2016.

Criterios Bases de datos Promedio Nacional | Monto de los recursos del

a noviembre 2020 FASP 2021
Informe Policial Homologado o . )
(IPH) 93% 100% ejercido.
Licencias de Conducir (LC) 89%  8,348,295.74
- — S (6,472,538.14 Federal vy
Mandamientos Judiciales (MU) 42%
- - 1,875,757.74 Estatal)
Registro de Vehiculos Robados y o .
89% No se asigna un recurso
Recuperados (VRyR) . o
- - — especifico para cada base
Registro Nacional de Informacidn 5 .
. . . 43% de datos debido a que
Penitenciaria (RNIP)
- - todas forman parte de la
Registro Nacional de Personal de 645 misma Plataforma México.

Seguridad Publica (RNPSP)
Nota: El 4rea de Informatica del SECESP ejercidé un monto de $3,275,757.60 y la
Fiscalia General del Estado un monto de $5,072,538.14

b) Maque con una “x” la variable que es necesaria para mejorar el promedio
estatal de las bases de datos del SNSP.

Mano
. . Equipo .. p
Criterios de las Bases de Datos de qu;P . Conectividad | Asesoria
tecnolégico
Obra
Informe Policial Homologado (IPH) x b4 x x
Licencias de Conducir (LC)
Mandamientos Judiciales (MJ) X X x x
Registro de Vehiculos Robados y %
Recuperados (VRyR)
Registro Nacional de Informacidn
Penitenciaria (RNIP)
Registro Nacional de Personal de
. , \ X X x x
Seguridad Publica (RNPSP)

c) En la siguiente tabla, indique la cantidad de servidores publicos que
suministran, actualizan o consultan las Bases de Datos Criminalisticas del
Personal de Seguridad Publica de las instituciones de los tres oérdenes de
gobierno en su entidad federativa.

Nuam Nombre de la institucién Modificaciones | Altas | Bajas | Total
1 SSP 21 21 21 24
2 FGE 3 3 3 7
3 SECESP 6 6 6 6
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4 | CECCE | 4 | 4 | 4 | 11 ]
Nam Nombre del municipio Modificaciones | Altas | Bajas | Total
1 San Luis Potosi 6 6 6 6
2 Soledad de Graciano Sanchez 4 4 4 7

Nota: El1 total de usuarios en dicha columna contiene ademéds los usuarios que
solo consultan la base de datos sin tener otro tipo de interaccién.

d) De acuerdo a las metas establecidas en el inciso b) del Proyecto de Inversién
FASP 2021 del Subprograma denominado “Sistema Nacional de Informacidn, base
de datos del SNSP”, y conforme a las obligaciones establecidas en el articulo
41 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, proporcione
la informacidén que se requiere en la siguiente tabla:

Num | Nombre del municipio Nombre de IPH capturados Numezo de usuarios
que capturan el IPH

Se integran IPH Hecho
1 Ciudad Fernandez Probablemente Delictivo y 1
Justicia Civica
Se integran IPH Hecho
2 Ciudad Valles Probablemente Delictivo y 3
Justicia Civica
Se integran IPH Hecho
3 Coxcatlan Probablemente Delictivo y 2
Justicia Civica
Se integran IPH Hecho
4 Matehuala Probablemente Delictivo y 4
Justicia Civica
Se integran IPH Hecho
5 Rioverde Probablemente Delictivo y 4
Justicia Civica
. Se integran IPH Hecho
¢ | Soledad de Graciano Probablgmente Delictivo y 12
Sanchez . P
Justicia Cilvica
Se integran IPH Hecho
7 San Luis Potosi Probablemente Delictivo y 16
Justicia Civica
Se integran IPH Hecho
8 Tamazunchale Probablemente Delictivo y 2
Justicia Civica
Se integran IPH Hecho
9 Villa de Reyes Probablemente Delictivo y 1
Justicia Civica

6.1.2 Avance General del Subprograma:

a) Respecto al avance que ha obtenido la entidad federativa para que el personal
sea evaluado conforme lo establecen los articulos 21, 123 Apartado B, Fracciédn
XIITI de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
articulos 122, 123 cuarto transitorio de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, proporcione la informacidén requerida en la siguiente
tabla:
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Eliminado en razon de
que se actualizan los
supuestos establecidos en
el articulo 129 fracciones
L IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica
del Estado de San Luis
Potosi, numerales
vigésimo tercero,
vigésimo sexto de los
Lineamientos Generales
para la Clasificacion y
Desclasificacion de
Informaciéon Publica, en
virtud de que en la
misma se encuentra
informacion podria
identificar el estado de
fuerza, y de ser difundido
podria comprometer y
poner en riesgo la
seguridad e integralidad
de los elementos de
Seguridad Publica del
Estado y Municipios de
San Luis Potosi y
deteriorar y dificultar las

: POTOSi | secese R i,ESCRS}ff“fSADO SEGURIDAD
P Nombre de la Estado de Con Examen de control Sin controles
Num . . . . 5
Institucién fuerza de confianza aprobados de confianza
Seguridad Publica
1 Estatal 2050 0
5 Procgr§c10n de 466 0
Justicia
Prevencidén y
3 Readaptacidén Social 484 0
4 Seggr}dad Publica 1711 0
Municipal

b) Respecto a las contrataciones para adquisiciones,

arrendamientos y servicios

ﬁﬁﬁﬁ;ﬁﬁgﬁ?t destinados a este Subprograma, conforme a lo establecido en la Ley de
menoscabar la capacidad Adquisiciones, Arrendamientos Servicios del Sector Publico, su reglamento
. ar la capacid aq ’ Yy
it y demds normatividad federal aplicable en la materia, proporcionar la
Seguridad Publica. informacidén que se requiere en la siguiente tabla:
Licitacién Invitacién a
dblica cuando menos Adjudicacioén directa Numero de
P tres personas acta de la Numero y Folio
. Concepto de . - .
NUm Monto Cantidad | Numero de , . . empresa Fiscal de la
gasto. fallo Numero de Dictamen de excepcion de - Factura
. y fallo y nimero licitacion fundado y motivado por
numero de " . SHCP
de contrato el comité de adquisiciones
contrato
1
2
3
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ey 3 Invitaciéon a
Licitacion R P
dblica cuando menos Adjudicacién directa Numero de
P tres personas acta de la Numero y Folio

n . - -
o el Cantidad | Ndmero de : q ” Smpress Fiscal della
gasto. Numero de Dictamen de excepcion de
ante la Factura

=L fallo y nimero licitacion fundado y motivado por SHCP

nimero de " L
de contrato el comité de adquisiciones
contrato

Eliminado en razon de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificaciéon y Desclasificacion de Informacion Publica,
en virtud de que en la misma se encuentra informacién que describe el equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad y las instituciones de seguridad
publica y de procuracién de justicia, y de ser difundido podria dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las
instituciones de Seguridad Publica.
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Licitacién Invitaciéon a
dblica cuando menos Adjudicacidn directa Numero de
P tres personas acta de la Numero y Folio
. Concepto de . - :
Num Monto Cantidad | Numero de . . qa empresa Fiscal de la
gasto. Numero de Dictamen de excepcion de
falloy A S . ante la Factura
p fallo y nimero licitacién fundado y motivado por
numero de " . SHCP
de contrato el comité de adquisiciones
contrato
Sueldo base al 6 personal
° personal 31,542,117.60 ersonas honorarios
eventual 122-01 P
Viaticos 6
10 nacionales 375- $30,000.00 Viaticos
traslados
01
Licitacio Invitacio o Ty A T
|c|’ta<f|on nvitacién a cuando menos Adjudicacion directa
publica tres personas
Dictamen de Numero de RO
NGm Concepto de Monto Cantidad Numero de ) ) > exc.:c'epclon de actade la Folio Fiscal
gasto. falloy Numero de fallo y nuimero licitacion fundado y empresa ante
. . de la Factura
numero de de contrato motivado por el la SHCP
contrato comité de
adquisiciones
11 p
12
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Programa de Sistema Nacional de Informacién.

Seccién 2. Subprograma de Sistema Nacional de Atencién a Llamadas de Emergencia
y Denuncias Ciudadanas.

6.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) Sefiale el numero total de personal del Servicio de Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Andénima 089, asi como el numero de personas dgue cuentan con la
constancia del curso en linea denominado “Introduccién a la igualdad entre
mujeres y hombres del Instituto Nacional de las Mujeres”

Numero total de personas Numero total de personas

Servicio en cada servicio con constancia
Hombres Mujeres

Emergencia 9-1-1 34 11

Denuncia Andénima 089 3 0

b) Describa el promedio de tiempo en minutos y segundos que tarda la entidad en
atender las llamadas de emergencia.

Numero de minutos y segundos Numero de minutos y segundos promedio
promedio en enero en diciembre
00:03:29 00:04:09

6.2.1.1 Llamadas de emergencia.

a) De las llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 durante
Eliminado en razén de que se o] perjodo de 2017 a 2021, ¢cudl es el tiempo promedio de atencidn desde que

actualizan  los  supuestos

establecidos en el articulo 129 se recibidé la llamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del evento?

fracciones I, IV y VI de la Ley
de Tmnsparencia y Accso sl Anotar el tiempo en minutos y segundos
Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, numerales
vigésimo  tercero,  vigésimo

sexto de los Lineamientos Afo Tiempo promedio
Generales para la Clasificacién

y  Deschsificacion  de 2017
Informacién Publica, en virtud

de que se tiene informacién al 2018
tiempo de respuesta del 911, y

de ser difundido podria 2019
dificultar las estrategias para

combatir Tas 2020
acciones  delictivas  y

menoscabar la capacidad de 2021

accion de las instituciones de
Seguridad Publica.

b) :Cuéntas llamadas de denuncia andénima 089 se recibieron durante el afio 2021
y cuantas de ellas fueron falsas o improcedentes?

Numero de Llamadas de Denuncia Andénima 089 en 2021
De?PQC1a Ene Feb | Mar Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic | Total
Andénima
Reales 224 271 282 265 287 254 259 266 283 285 231 176 3020
| Falsas o 2142 | 2296 | 2339 | 2093 | 1979 | 1548 | 1980 | 2323 | 2451 | 2398 | 914 | 799 | 22894
improcedentes
Total 2366 | 2567 | 2621 | 2358 | 2266 | 1802 | 2289 | 2589 | 2734 | 2683 | 1145 | 975 | 25964
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el tipo de promocidén y difusidén que se ha realizado a
servicios de atencidén de llamadas de emergencia 9-1-1 y de denuncia

Medios electrdénicos Medios impresos Platicas Eventos Otros
911 089 911 089 911 089 911 089 911 089
X X X X
d) Enliste las actividades realizadas para la disminucién de las 1llamadas
improcedentes o falsas a los servicios de atencidén de llamadas de emergencia
9-1-1 y de denuncia anénima 089.
A Servicio
Actividades Emergencia 9-1-1 Denuncia Anénima 089
1. Platicas de concientizacién. X X
2. Monitorear las grabaciones de
. x X
llamadas para evaluacidn.
6.2.2 Avance General del Subprograma. Respecto a las contrataciones para

adquisiciones,

Servicios del Sector Publico,
aplicable en la materia,
la siguiente tabla:

arrendamientos y servicios destinados a este Subprograma,

conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy

su reglamento y deméds normatividad federal
proporcionar la informacidn que se requiere en

Licitacion Invitacion a Adjudicacién
o cuando menos .
publica directa
tres personas
Dictamen de Numero de . .
excepcion de acta de la T 7 A
Num Concepto de gasto. Monto Cantidad . ., ) .p ., Fiscal de la
Numero de fallo | Numero de fallo licitacion empresa ante Factura
y nimero de y nimero de fundado y la SHCP
contrato contrato motivado por el
comité de
adquisiciones
Computadoras de OM/CPS-SSP-
1 escritorio 3770,400.00 25 01/2021
1b69a896-
Servicio telefénico - DGA-CAASPE- 5536-4d6a-
2 convencional $853,618.18 1 servicio LPE024-2020 TME840315KT6 9bSe-
73622875echa

apuestos establecidos en el articulo 12!

cero, vig xto de los Lineamientos Generales para la C
1 que describe el equipamiento con
las  estrategias

que cuentan los elementos de segurid:

para  combatir las  acciones  delictivas y

EnoveA

menoscabar

ones de seguridad pab

capacidad
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Programa de Sistema Nacional de Informacién.
Seccién 3. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién.

6.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) :Qué porcentaje de cobertura alcanzd la Red Nacional de Radiocomunicacidén en
la entidad federativa durante el afio 20217

Porcentaje de cobertura Porcentaje de cobertura
Territorial Poblacional
65% 70%

b) :Cudl fue el porcentaje de disponibilidad trimestral de la Red Nacional de
Radiocomunicacidén durante el afo 20217

Porcentaje de Disponibilidad Trimestral de la Red Nacional de
Radiocomunicacién en 2021

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
57.15% 61.29% 60.52% 63.94%

c) Indicar el total de canales en cada uno de los sitios de repeticidén, asi como
la frecuencia utilizada.

Nombre sitio de | Total de Frecuencia de canales en MHz
repeticion canales Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx Rx Tx

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se encuentra
informacién que describe tecnologia de la Red Nacional de Radiocomunicacién, y de ser difundido podria deteriorar y dificultar las
estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Public

d) Indique el/los nuUmero(s) de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los
mantenimiento(s) que se le dio a la infraestructura tecnoldégica que soportan
los servicios de radiocomunicacién, mismo que fueron convenidos en la
estructura programadtica FASP 2021.

Actividades realizadas
No. de Contrato Fecha de Mantenimiento (? . 1en 1nd1ca? }?s
sitios de repeticién
beneficiados)
N/A N/A N/A

Nota: No aplica toda vez que no se autorizd presupuesto para Mantenimiento en
el ejercicio 2021 del FASP.
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6.3.2 Avance General del Subprograma:

a) Sefialar con una “x”, seguin corresponda, ¢cudntos sitios de repeticidn
posee la entidad federativa? y ¢cudntos estan operando?

Tipo de Tecnologia Transporte Operando
TETRAPOL TETRA P25 LTE TDM IP (si/no)

Nombre del sitio

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los
Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se encuentra
informacién que describe tecnologia de la Red Nacional de Radiocomunicacidn, y de ser difundido podria deteriorar y dificultar las
estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.

b) :;Cuédntas terminales digitales portéatiles, méviles y radio base se
encuentran inscritas por dependencia? Y ;cudntas de éstas se encuentran
en operacidn?

Terminal Portatil
Dependencia Modelo Terminal Asignada Operando No Operando
ESTATALES 779
DGSPM S.L.P. 471
DGSPM SOLEDAD Eliminado en razén de qu ualizan los supuestos lecidos en el articulo 12 s I, IV 70
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sa si,
DGSPM MATEHUALA ra i vigésimo sexto de los Lineamientos Generales ) y 44
f iblica, en virtud de que en | fc

DGSPM RIOVERDE ! : rar 130
DGSPM CD VALLES » ;eguudad Pﬁbl‘ic‘\. ) » ) R ’ 68
DGSPM TAMAZUNCHALE 35
DGSPM VILLA DE REYES 0

1597
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Terminal Movil

Dependencia Modelo de Terminal Asignada Operando No Operando

ESTATALES 137
DGSPM S.L.P. Eliminado en raz¢ se actuali s S i 5 122
DGSPM SOLEDAD /v VI de la Ley de Transparencia y i act ; uis 42
DGSPM MATEHUALA : ) , ncen 17
DGSPM RIOVERDE oty eterime  SHoctes T eoatets pote compots s aosioncs Cobetiv 7 evcnoscabat o 22
DGSPM CD VALLES capacidad de accion las instituciones de Seguridad Publica 29

DGSPM TAMAZUNCHALE 9

DGSPM VILLA DE REYES 0
378

Radio Base

Dependencia Modelo de Terminal Asignadas Operando No operando
ESTATALES 11
DGSPM S.L.P. 2
DGSPM SOLE DAD Eliminado en n de que se actualizan supuestos establecidos en el articulo 129 1
fra sLIVy nsparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
DGSPM MATEHUALA s ésimo tercero, 1
DGSPM RIOVERDE : _' 1' ! i ) de Radiocomunic 1
DGSPM CD VALLES y s a combatir 0
DGSPM TAMAZUNCHALE I ) 1
DGSPM VILLA DE REYES 0
. . ] 17
Total de Terminales Portatiles
TETRAPOL
P25
TETRA
LTE
(OTRA)

Total de Terminales Méviles
TETRAPOL
P25
TETRA
LTE
(OTRA)

Total de Terminales Base
TETRAPOL
P25
TETRA
LTE
(OTRA)

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacion que
describe tecnologia de la Red Nacional de Radiocomunicacién, y de ser difundido podria deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién
de las instituciones de Seguridad Pablica
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c) Respecto a las contrataciones para adquisiciones, arrendamientos vy
servicios destinados a este Subprograma, conforme a lo establecido en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su
reglamento vy demés normatividad federal aplicable en la materia,
proporcionar la informacidn que se requiere en la siguiente tabla:

Invitacion a e B B2
e BB (AT Adjudicacién
Licitacion publica cuando menos .
directa
tres personas ,
" Numero de . .
Dictamen de acta de la Numero y Folio
Num | Concepto de gasto. Monto Cantidad . . excepcion de Fiscal de la
Numero de falloy Numero de falloy NPy empresa ante
. . licitacion fundado Factura
numero de nimero de X la SHCP
y motivado por el
contrato contrato L
comité de
adquisiciones

1 Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 nes I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informaciéon que
describe el equipamiento con el que cuentan los elementos de segurida s instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia, y de ser difundido podria dificultar las estrategias para combatir

las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Pablica.

IVA SL1/,23/.02

Total $849,968.42

Programa de Sistema Nacional de Informacién.

Seccién 4. Subprograma de Fortalecimiento de los Sistemas de Video Vigilancia y
Geolocalizacién.

6.4.1 Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) ¢Cudl fue el porcentaje de disponibilidad mensual del Sistema de Video
Vigilancia durante el afio 20217

Mes Porcentaje de

disponibilidad
Enero 2%
Febrero 2%
Marzo 2%
Abril 3%
Mayo 3%
Junio 2%
Julio 3%
Agosto 67%
Septiembre 70%
Octubre 90%
Noviembre 87%
Diciembre 90%
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b) :;Cuédntos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cédmaras de video vigilancia
fueron instaladas durante el afio 2021, y de estas cuantas se encuentra en
operacidén?

Eliminado en razén de que se

actualizan los supuestos establecidos I. Recursos FASP.

en el articulo 129 fracciones I, IV y VI

de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Instaladas en 2021 En operacién 2021
San Luis Potosi, numerales vigésimo = =
tercero, vigésimo sexto de los PMI Camaras PMI Camaras
Lineamientos ~ Generales para la

Clasificacién y Desclasificacion de 152 608

Informacion Publica, en virtud de que

en la misma se encuentra informacion -

que describe el equipamiento con el IT. Recursos PrOPlOS .

que cuentan los elementos de

seguridad, las  instituciones  de
seguridad publica y de procuracion de

Instaladas en 2021

En operacién 2021

justicia, y de ser difundido podria 2
dificultar las estrategias para combatir PMI Camaras
las acciones delictivas y menoscabar la 0 0

de accion de las

capacidad
instituciones de Seguridad Publica.

6.4.2 Avance General del Subprograma:

a)
Vigilancia, asi como el numero tota
en operacidn?

PMI | Camaras

;Cudl es el nUmero de PMI y camaras que conforman el Sistema de Video

1 de PMI y cémaras gque se encuentran

En la Entidad Federativa

Arreglo de camaras en el PMI

Numero total de
camaras

Numero de
posiciones (PMI)

Numero de Numero de
camaras fijas camaras PTZ

163

467 162

b) De las cémaras que se encuentran en operacidn sefialadas en el inciso
anterior, indicar:
Por Municipio
Numero de Numero Arreglo de camaras PMI
Nombre del Municipio posiciones | total de Numero de Numero de
(PMI) camaras camaras fijas | camaras PTZ
San Luis Potosi 122 - 373 164
Soledad De Graciano Séanchez 39 116 47
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Ley de Adquisiciones,

reglamento vy demds normatividad
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para
servicios destinados a este Subprograma,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
aplicable

\¥

federal

adquisiciones,
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arrendamientos vy
conforme a lo establecido en 1la

su

la materia,

proporcionar la informacidén que se requiere en la siguiente tabla:

Invitacion a s o
e @R Adjudicacion
Licitacion publica cuando menos .
directa
tres personas -
. Numero de . .
Dictamen de Numero y Folio
. Concepto de . ‘o actadela .
Num Monto Cantidad . , excepcion de Fiscal de la
gasto. Numero de falloy | Numero de falloy g empresa ante
- . licitacion fundado Factura
numero de numero de ) la SHCP
y motivado por el
contrato contrato .
comité de
adquisiciones

ansparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

6n de Informaciéon Publica, en virtud de que en la misma

s de seguridad publica y de procuracién de justicia, y de ser
capacidad  de instituciones de Seguridad Publica.

actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 f

mo sexto de los Lineamientos Ger
pamiento con el que cuentan los elementos de s
combatir las delictivas

Eliminado en razén de que
1 San Luis Po numerales
se encuentra i

difundido  podria

imo terce
be el

estrategias

ormaciéon que des
dificultar las

para acciones accion de las

Programa de Sistema Nacional de Informacién.

Seccién 1. Subprograma de Registro Publico Vehicular.

i. Cumplimiento de Metas Convenidas:
a) ¢(Cuéntas constancias de inscripcidén se colocaron durante el afio 20217
Numero de Constancias de Inscripcién Colocadas
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021
5000 857
b) ;Cuédntos mdbédulos de colocacidén de constancias se pusieron en operacidn
durante el afio 202172
Numero de Mdédulos de colocacién de constancias
Puestos en Operacién
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021
6 4
c) ¢Cuéntos puntos de monitoreo vehicular RFID se pusieron en operacidédn durante

el ano 20217

Numero de Médulos de monitoreo vehicular RFID
Puestos en Operacién
Meta Convenida 2021 Meta Alcanzada 2021
5 3

ii. Avance General del Subprograma:

;Cuantos méddulos de colocacidn de constancias y puntos de monitoreo vehicular
operan en la entidad federativa?

a)

|=,‘\F‘[‘1C\/F:1 132
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Médulos de colocacién de Puntos de monitoreo

constancias en Operacién vehicular en Operacién
4 3

b) Del padrén vehicular de la entidad federativa, ¢cuantos vehiculos se
encuentran inscritos en el Registro Publico Vehicular? Y ;Cudntos cuentan
con constancia de inscripcidén colocadas?

LRCIEE R0 L G Constancias de
Padrén Vehicular Registro Publico . .
. Inscripcién Colocadas
Vehicular
720,323 555,000 167,548

c) :Cuédntos Mdbébdulos de Colocacidén de Constancias se encuentran en operacidn en
la entidad federativa?, ¢cudl es su capacidad promedio mensual para la
colocacidén de constancias?

Numero de Médulos de Capacidad promedio
Colocacién de Constancias mensual (numero de
enoperacién vehiculos)
4 417

d) :Cuédntos puntos de monitoreo vehicular RFID se encuentran instalados?,
;cuantos de éstos se encuentran en operaciédn en la entidad federativa? Y
;cuantos vehiculos se han recuperado por el alertamiento de dichos puntos?

Numero de vehiculos
. recuperados por
Puntog de monitoreo Puntos de monitoreo alertamiento de los
Vehicular RFID . . . .
vehicular RFID en operacién puntos de monitoreo
Instalados .
vehicular RFID en el
afio.
5 3 0

e) Respecto a la actualizacién del padrédn vehicular estatal de emplacamiento en
la base de datos del REPUVE ;Cudntos movimientos de actualizacidén (altas,
bajas, emplacamientos, cambio de propietario, etc.) se realizaron en la
entidad federativa en el presente ejercicio?

No. Movimientos de
actualizacidén efectuados
en el aifio

555,000 N/A

Cantidad de vehiculos
registrados en REPUVE

Nota: No es posible obtener el dato acerca de los movimientos que se requieren
en la tabla anterior ya gque no son generados, necesarios ni accesibles para esta
Direccidén General de Tecnologia en Seguridad Publica en virtud de que solamente
el empadronamiento general (REPUVE) por motivos de operatividad interna vy
sistematica.
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Programa de Seguimiento y Evaluacién de los Programas del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica (FASP).

Aspectos generales sobre el Programa / Subprograma: Conocer los resultados del
ejercicio, destino y aplicacién de 1los recursos e impactos obtenidos vy
compararlos con los esperados, para valorar la pertinencia de las acciones y en
su caso, establecer las estrategias y lineas de accién gque permitan la
consecucién de los objetivos, asi como dar cumplimiento a los Lineamientos
Generales de Evaluacidén (LGE) que emita la Direccidn General de Planeacidédn del
SESNSP.

8.1. Cumplimiento de Metas Convenidas:

a) (Cuédles fueron las principales acciones realizadas con la aplicacidén de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2021, en materia de Seguimiento
y Evaluacidén de los Programas y Subprogramas (SyE) del FASP en la entidad?

e Se llevbé a cabo la contratacién de 8 personas que se encuentran en el Area
de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
de Seguridad Publica, se contratdé a la Consultoria Externa que realizé la
Evaluacién Integral y la Encuesta Institucional.

b) ;Cudles son los principales logros alcanzados con la implementacién de esas
acciones? Especificar logros por cada accién.

e Contratacién de personal: a través del personal especializado se llevan a
cabo acciones de seguimiento, de acuerdo a un cronograma establecido,
dividiéndose estas tareas en seguimiento a las Obras de Infraestructura,
elaboracién y envio de reportes fisico-financieros al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pudblica, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y a la Secretaria de Finanzas del Estado,
seguimiento al cumplimiento de 1las metas de profesionalizacién, vy
coordinacién para la elaboracién del presente Informe Anual de Evaluacién.

e Elaboracién de la Encuesta Institucional y el presente Informe Anual de
Evaluacién: se contratdé a la empresa evaluadora para la realizacién de
dichos instrumentos de evaluacidén, mismos que se estédn desarrollando de
acuerdo con los Lineamientos Generales de Evaluacién del FASP 2021.

8.2. Avance General del Programa:

a) ;Cuédntos elementos conforman el departamento de Seguimiento y Evaluacidn del
FASP (SyE)?
8 elementos.

b) :El departamento de Seguimiento y Evaluacidén de los Programas y Subprogramas
del FASP, dispone de un plan de accién y seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), derivados de los procesos evaluativos aplicados
al FASP?

e Si, dicho plan de accién ha sido implementado en los ejercicios fiscales
de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 a través de un cronograma, mediante
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el cual se establecen mecanismos para el ejercicio del recurso FASP, con
el propésito de contribuir de manera efectiva al cumplimiento de metas y
objetivos del fondo, en coadyuvancia con las Instituciones Beneficiarias.

c) ¢Cuédles son los resultados del seguimiento de los ASM del FASP en la entidad?

e Se han mejorado los procesos para el adecuado ejercicio del recurso,
teniendo como resultado cuatro afios consecutivos (2017, 2018, 2019 y 2020)
con cero observaciones por parte de la Auditoria Superior de la Federaciédn,
asi mismo, se han dado cumplimiento a las metas concertadas establecidas
en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién del FASP.

d) ;De qué manera ha contribuido el &rea de Seguimiento y Evaluacidén de los
Programas del FASP a la consecucidén de los objetivos del Fondo?

e Con el seguimiento que se realiza a las instituciones beneficiarias y el
correcto ejercicio del recurso, se ha logrado el cumplimiento de las metas
concertadas establecidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién
del FASP.
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Principales hallazgos y recomendaciones del cumplimiento de
las metas convenidas.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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Wliminado en virtud de
que  establece  los
supuestos  establecidos
en el articulo 129
fracciones I, IV y VI de
la Ley de Transparencia
y Acceso a la
Informacion Publica del
Estado de San Luis
Potosi, numerales
vigésimo tercero,
vigésimo sexto de los
Lineamientos Generales
para la Clasificacion y
Desclasificacion de
Informacién Publica, en
virtud de que en la
misma se encuentra
informacién podria
identificar el estado de
fuerza, y de ser
difundido podria
comprometer y poner
en riesgo la seguridad e
integralidad ~ de los
elementos

de Seguridad Publica
del Estado y Municipios
de San Luis Potosi y
deteriorar y dificultar
las  estrategias  para
combatir las acciones
delictivas y menoscabar
la capacidad de accion
de las instituciones de
Seguridad

Public
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Para efectos de la estructura de esta seccidén de principales hallazgos, se
consideraran cada uno de los subprogramas y se nombraran en el mismo orden
establecido en el contenido que conforma el Informe Estatal de Evaluacién 2021.

Subprograma de Modelo Nacional de Policia.

Para el ejercicio 2021, no se invirtidé recursos del FASP y la entidad cuenta
con la Unidad de Investigacidén, estéd conformada por | N Y dentro del
organigrama de la Direccidén de Operaciones. Esta unidad realiza investigacidn
de campo, no cuenta con la capacidad de elementos para hacer investigacidédn de
gabinete, asi como tampoco realiza funciones de gestidn juridica, esta gestidn
se lleva a cabo por medio de la Direccidn de Asunto Juridicos de la Secretaria.

Asimismo, se menciona que a la Unidad de Investigacidén 1llevd el curso de
Protocolos Especializados para Atencidén a Victimas de Violencia de Género, asi
como no tienen acceso a bases de datos no a equipamiento especializado en el
tema. Por otro lado la Unidad de Inteligencia/Andlisis no tuvo cursos de
capacitacién.

La Secretaria de Seguridad PUblica cuenta con la Unidad de Asuntos Internos, no
recibieron cursos de capacitacién especializada, cuenta con el catdlogo de
faltas y acciones, asi como con las areas para llevar a cabo sus funciones.

Se menciona que en la actualidad cada Direccidén General tiene su Comisidén de
Honor y Justicia.

Subprograma de Dignificacién Policial.

En materia de salarios mensuales bruto que reciben los elementos policiales en
la entidad, se informdé que en la escala bésica de policia los salarios oscilan
entre los $14,000 y $23,000 pesos mensuales; mientras que los grados de mandos
medios se encontraron entre los $27,000 y $33,000;

En cuanto a las prestaciones que perciben los elementos, se registrd que cuentan
con 5 de las 8 prestaciones sefialadas como de tipo social, a excepcidén del fondo
de ahorro para el retiro de los policias, becas escolares y vales de despensa
gue no cuentan con estas prestaciones.

Subprograma de Justicia Civica.

En el presente ejercicio no se le aplicd recursos del fondo para este subprograma
y a su vez se encontrd que la entidad no cuenta y no ha empezado la gestidén para
iniciar los trabajos para la implementacidén del presente tema.

Subprograma de Fortalecimiento en las Capacidades de Evaluacién en
Control de Confianza.

En cuanto a las metas alcanzadas en materias de Evaluacién de Control de
Confianza, se identificdé que se convinieron 2000 evaluaciones de permanencia
y/o nuevo ingreso, de las cuales se alcanzaron 1283. Sin embargo realizaron
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también 37 evaluaciones de control de confianza para personal aspirante a nuevo
ingreso registrando un total de 1320 evaluaciones realizadas.

Por otro lado, respecto al avance general del Subprograma aplicado al estado de
fuerza del personal activo de las corporaciones, este se encontrd que de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, el 100% han sido evaluados, de los
cuales el 95% ha aprobado; para la Policia de investigacidén perteneciente a la
Fiscalia General del Estado, el 100% ha sido evaluado y el 73% de estos fue
aprobado; por Ultimo, respecto al personal de custodios, del 100% activo han
sido todos evaluados, de los cuales el 91% ha sido aprobado.

Subprograma de Profesionalizacién y Capacitacién de 1los Elementos
Policiales de Seguridad Publica.

En lo que respecta a los cursos de capacitacidén convenidos con la entidad con
recursos del fondo, estos se cumplieron. Sin embargo, abarcaron un universo del
10% respecto al total del estado de fuerza de las diversas corporaciones en
materia de seguridad publica de la entidad.

Sobre la cobertura del Certificado Unico Policial (CUP), se registrd que 97%
del estado de fuerza de la Secretaria de Seguridad Publica cuentan con el CUP;
72% de los elementos de la Policia de Investigacidn o equivalente y; el 99% de
los elementos activos en custodia penitenciaria.

Subprograma de Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

De acuerdo con la informacién registrada, para el ejercicio del 2021 no se
invirtieron recursos del FASP para dotar a los elementos de los cuerpos de
seguridad en la entidad del equipamiento conforme a la tabla del punto 3.1.1 de
este informe. En cuanto a la frecuencia del mismo, sefialaron gque no esta
establecida para alguno de los ciclos estipulados.

Subprograma de Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica.

Para el ejercicio 2021, se registrd una obra con recursos del FASP, misma que
reporta un avance del 83%. En lo que respecta a ejercicios anteriores del 2019
y 2020, se convinieron 4 obras, de las cuales 2 cuentan con actas de cierre y
finiquito. Para los ejercicios del 2016 al 2018, la totalidad de las obras
reportadas cuentan con actas de cierre y finiquito.

Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para 1la Prevencién vy
Combate a Delitos de Alto Impacto.

A nivel general, en la Unidad Especializada en el Combate al Secuestro (UECS)
se atendieron 14 casos, de los cuales se asociaron 35 victimas. Asimismo en lo
que se refiere al rubro de imputados para el ejercicio 2021, se registraron 16
detenidos, judicializados y vinculados a proceso.

Cabe mencionar que desde su creacidén de la UECS, desde el 2018 al 2021 ha
disminuido el numero de casos atendidos.
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Subprograma de Especializacién de 1las Instancias Responsables de 1la
Busqueda de Personas.

La entidad cuenta con 4 oficinas distribuidas en las 4 zonas del Estado
pertenecientes a la Fiscalia Especializada en Investigacién del Delito de
Desaparicidédn Forzada y Busqueda de Personas.

Durante el ejercicio del 2021, se registraron un total de 932 casos de los
cuales se iniciaron 877 carpetas de investigacidén. Asimismo en el Registro
Nacional de Personas Desaparecidas y/o No Localizadas se registraron 255 como
personas desaparecidas y 911 no localizadas, en este aspecto, 765 personas
fueron localizadas.

Subprograma de Fortalecimiento y/o creacién de 1las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econdémicas (UIPES).

El estado cuenta con una Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPE)
adscrita a la Secretaria de Finanzas, actualmente estd en proceso de
fortalecimiento, donde se han alcanzado importantes logros en cumplimiento a
las acciones convenidas en el Anexo Técnico del Convenio del FASP 2021, como lo
es la adecuacidédn del marco juridico.

Se ha dado inicio a la capacitacién del personal adscrito a la Unidad para
suministrar, a cada integrante, las herramientas cognitivas necesarias para el
desempefio de su labor. Ademéds, respecto al equipamiento de la UIPE, se ha
suministrado el equipo y herramientas tecnoldgicas basicas necesarias para el
ejercicio de las atribuciones.

Subprograma de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacién
de Hechos Delictivos.

Fueron registrados en la Base de Datos Nacional de Perfiles Genéticos durante
el afo 2021, 86 perfiles genéticos de cuerpos no identificados y 244 de
familiares que buscan a personas desaparecidas, siendo un total de 330 perfiles.

En 2021, se ingresaron al Sistema Integrado de Identificacidén Balistica (IBIS)
62 casquillos y 31 balas, asimismo, se realizaron 246 necropsias en el afio.

A nivel general, la entidad dispone de un laboratorio de genética forense, con
un Sistema IBIS, no estd acreditado bajo normas internacionales, sin embargo
cuenta con registro ante la COEPRIS, y este se encuentra conectado con la
Fiscalia General de la RepUblica (FGR). Adicionalmente, la entidad cuenta con
cinco SEMEFOS, de los cuales se encuentra 1 en condiciones regulares y los otros
4 en malas condiciones.

Subprograma de Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

Se realizaron diversas acciones para la implementacidén del Modelo Homologado de
las Unidades de Policia Cibernética aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad
Pliblica, tales como la promocién de informacidn preventiva en temas de
ciberseguridad.
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En 2021, fueron recibidos por la Unidad de Policia Cibernética, 1807 reportes
ciudadanos relacionados con delitos en medios electrdédnicos y; 89 reportes
ciudadanos relacionados con delitos contra menores.

Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

Las principales acciones realizadas con recursos del FASP en 2021, correspondid
en construir y equipar con mobiliario y equipo tecnoldgico la nueva sede del
Centro de Justicia para las Mujeres de la Capital de San Luis Potosi, asi como
complementar el equipamiento de la red estatal con la finalidad de ponerlo en
operacidén en el 2021. Asimismo fortalecer la atencidén que brinda la Red Estatal
de Centros de Justicia para las Mujeres, del Estado, a través de la contratacidn
del personal multidisciplinario, de acuerdo con el Modelo Nacional y la Ley del
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

De acuerdo al proyecto de inversidén 2021 se establecid como meta la integracidn
del personal profesional para garantizar la operatividad del Centro de Justicia
para las Mujeres en sus 4 sedes en Estado. La incorporacidén de personal, tuvo
lugar de la siguiente forma:

e 13 personas con sede Rioverde.

e 13 personas con sede Matlapa.

e 24 personas con sede San Luis Potosi.

e 12 personas con sede Matehuala.

Se destaca que, al 31 de diciembre del 2021, se ha brindado atencidén a 4,822
usuarias, que desde la operacién del primer centro en el afio 2016 al este Gltimo
ejercicio, se han atendido un total de 25,202 mujeres en las 4 sedes que se
localizan en el estado.

Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana.

Se implementa el Programa Estatal de Prevencidén Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacidén Ciudadana “Prevenimos Juntos”, cuyo objetivo es
instrumentar acciones que involucran a la sociedad en los mecanismos
institucionales para atender y prevenir factores de riesgo y proteccidn
vinculados a la violencia y la delincuencia, a fin de contribuir a mejorar las
condiciones de seguridad de la sociedad y fortalecer su desarrollo dentro de la
comunidad, se establecieron cuatro metas para el afio 2021.

Con las acciones implementadas en el marco del subprograma, se logrd el

desarrollo de las siguientes acciones:

e Campafia Un like por la prevencidén, dirigida a la poblacidén general (Nifias,
nifios, Jjévenes y adultos) a través de pléaticas informativas en las
instituciones educativas

e Pléaticas en instituciones educativas de forma virtual: Con modalidad en
linea.

e Campafia Sobre la Comunicacidédn del Riesgo para la Prevencidén de Incidentes
Cibernéticos.

e Campafla Prevencidédn en Materia de Secuestro y Extorsidén: Implementada por el
Centro Nacional de Prevencidén del Delito y Participacidén Ciudadana.

e Campafia Prevencidén en Materia de Denuncia Andénima 089:
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e Estrategia de conmemoracién del 30 de junio “Dia mundial contra la trata de
personas 2021".

Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

En este ejercicio no se incorpord personal de nuevo ingreso como asesores
juridicos de victimas, toda vez gque durante el ejercicio 2020 estas fueron
incorporadas. Cuenta con una plantilla de 47 asesores juridicos distribuidos en
las 12 sedes distritales del Estado.

Para el presente ejercicio 2021 se brindé atencidén a un total de 10,533 victimas.
Desde el 2017 al 2021 ha incrementado paulatinamente en un 40% la atencién a
victimas.

Eliminado en razén de que

se actualizan los supuestos
establecidos en el articulo

129 fracciones 1, Iv y viSUbprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.
de la Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion

Piblica del  EsadoEN el ejercicio 2021, no se aplicaron recursos del fondo para la instalacidén de
de Sw luis PooShgistemas de inhibicién, de manera que de los 6 centros penitenciarios, |

numerales vigésimo

e, vigsimo sexto oo N I I

los Lineamientos
Generales para la

SW??W YEn lo que se refiere a incidentes, se registraron 22 casos de los cuales 10
esclasificacion

Informacién Piblica, amsucedieron en el Centro Penitenciario de San Luis Potosi.
virtud de que en la
misma se encuentran datos
referente a sistemas de
biion e fa .. . s .
innbicion ¢ sobhcin e SUbprograma de  Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa
‘°;Ce""3§f"e3it§“°iag°§’Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.

Yy de ser difundida podria
deteriorar y dificultar las
estrategias para combatir . . . . . . '
las acciones delictivas y & entidad cuenta gon la Autoridad Administrativa Espe01allz§da para
menoscabar la capacidid Adolescentes, su creacidén se establece en la reforma a la Ley Organica De La
d de 1

@méﬁzﬁ&;mﬁAdmlnlstrac1on Publica Estatal del 20 de agosto del 2018 y se cuenta con un
Piblica. proyecto de reglamento interno, actualmente estd en proceso de revisidén para

posteriormente ser publicado.

La principal accidén implementada con aplicacidén de los recursos del afio 2021
fue para mantenimiento y conservacidén de bienes informdticos y video vigilancia.

Dentro de su plantilla cuenta con | Julas técnicos, de los cuales todos
cumplieron con la capacitacidén para tales fines. Respecto al programa rector de
profesionalizacidén para lograr la especializacidén, no sufridé cambios, siguen
siendo los mismos 8 elementos reportados en el ejercicio 2020, los que han
cumplido con la capacitacién.

Durante el afio 2021 se solicitaron 17 evaluaciones de riesgo, se impusieron 30
medidas cautelares a adolescentes y 11 adolescentes se sujetaron a la suspensidn
temporal del proceso.

Subprograma de Acreditacién (Certificacién) de Establecimientos
Penitenciarios.

En el 2021 se promovieron 4 acreditaciones ante la Asociacién de Correccionales
de América (ACA), logrando la certificacidén Centro Penitenciario de Rioverde,
con ello se suma al Centro Penitenciario de Ciudad Valles para dar un total de
2 acreditados en el Estado.
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Eliminado en razon
de que se actualizan
los supuestos
establecidos en el
articulo 129
fracciones I, IV y VI
de la  Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de San
Luis Potosi,
numerales  vigésimo
tercero, vigésimo
sexto de los
Lineamientos
Generales para la
Clasificaciéon y
Desclasificacion ~ de
Informacién Publica,
en virtud de que se
tiene informacién al
tiempo de respuesta
del 911, y de ser
difundido podria
dificultar las
estrategias para
combatir las acciones
delictivas y
menoscabar la
capacidad de accién
de las instituciones de
Seguridad Publica
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Subprograma de Sistema Nacional de Informacién, Bases de Datos del SNSP.

Para el ejercicio 2021 se aplicaron recursos del FASP de los cuales fueron
ejercidos al 100%. Asimismo del estado de fuerza de elementos en activo de
Seguridad Publica Estatal, el 95% cuentan con examen de control de confianza
aprobado.

Subprograma de Sistema Nacional de Atencién a Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas.

El servicio de emergencia 9-1-1 dispone de cuatro sedes en el estado con un
total de 128 elementos para la atencidén de las llamadas. El tiempo promedio que

se tarda en atender una llamada, pasé dejjl I B < <1 nmes de
enero a I o cierre del afio en diciembre. Por lo que el

tiempo de atencidén desde que se recibid la llamada al arribo de la unidad fue

djllll B <" promedio.

En lo que se refiere al numero de llamadas de Denuncia Andénima 089 en el afio
2021, se recibieron 3020 reales contra 22894 falsas o improcedentes.

Subprograma de Red Nacional de Radiocomunicacién.

del territorio tiene cobertura, lo que representa un
Sin embargo respecto al porcentaje de cobertura
y el porcentaje de disponibilidad de la
en el primer trimestre al 64%

Se identificd que el 65%

% menos que el periodo del 2020.
de la poblacidén este aumentd al 70%,
Red Nacional de Radiocomunicacién aumentd del 57%
al final del afio 2021.

Subprograma de Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y
Geolocalizacién.

A nivel general la entidad cuenta con 163 posiciones PMI y el porcentaje de
disponibilidad de sistema de video vigilancia del 99% que se tenia en el 2020
disminuyé 9% durante el 2021, para cerrar con el 90%.

Subprograma de Registro Publico Vehicular.

se colocaron 857 constancias de inscripcién de un total de
y no se alcanzé la meta de poner en operacidn 5

Durante el afio 2021,
5000 constancias convenidas,
médulos de monitoreo RFID.

Seguimiento y Evaluacién de los Programas del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica (FASP).

Se llevé a cabo la contratacién de 8 personas para el Area de Evaluacién y
Seguimiento y la contratacidén de consultoria externa para realizar la evaluacidn
integral y la encuesta institucional en apego a los Lineamientos Generales de
Evaluacién 2021.
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Asimismo reportan que se han mejorado los procesos para el adecuado ejercicio
del recurso, teniendo como resultado cuatro afios consecutivos de los ejercicios

del 2017 al 2020 sin observaciones por parte de la Auditoria Superior de la
Federacién.
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Principales hallazgos y recomendaciones de 1la percepcién
institucional.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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En el presente apartado, se incluyen los principales hallazgos y resultados de
la Encuesta Institucional 2021, en el cual, se describen las percepciones que
los elementos entrevistados aportaron a través de las entrevistas aplicadas en
la entidad.

El levantamiento de las encuestas se llevd a cabo en las instalaciones donde
laboran los elementos de cada corporacidén en la entidad, de manera que la muestra
aplicada correspondid a 682 encuestas efectivas, con lo cual, se dio cumplimiento
a los Lineamientos Generales de Evaluacidén emitidos por el SESNSP. La seleccidn
de los elementos fue aleatoria de acuerdo con la disponibilidad de los elementos.

1. Perfil del personal operativo.

La muestra en la entidad fue distribuida en el 65% de los casos a elementos de
prevencidén, reaccidén o de investigacidén (Policias Estatales), mientras que el
17% fueron custodios (vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario) y 18% de
elementos pertenecientes a la Policia Ministerial o equivalente.

De acuerdo con la distribucién muestral, se obtuvo de manera aleatoria que el
sexo femenino respondidé al 18% y 82% al sexo masculino. Las edades de mayor
frecuencia de respuesta fueron el rango de 42 a 47 afios (23%), seguido de 48 a
53 afios (19%), los elementos méds jdévenes obtuvieron (18 a 29 afios) 19%, junto a
los de mayor rango de edad (mayores de 54 afios) que desarrollaron 6% de la
muestra. De manera que, se puede observar que el estado de fuerza en la entidad
se concentra entre los 24 y 53 afios predominantemente.

Ahora bien el 56% afirmdé estar casado, seguido de soltero con 20% y unidén libre
con 15%, mientras que 9% es divorciado, lo anterior, de acuerdo con la situacidn
personal de los elementos operativos en la entidad.

En cuanto a la escolaridad de mayor frecuencia en las corporaciones fue
preparatoria o bachillerato de acuerdo con el 61% de las menciones.

En el 10% de los casos, los elementos afirmaron que tienen laborando en la
corporacidén menos de 2 afios de antigliedad, mientras que el 11% tiene entre 6 y
10 afios trabajando en su corporacidén, el 20% tiene entre 11 y 20 afios, mientras
que 38% dijo tener entre 21 y 30 afios trabajando en la institucidén, en menor
proporcién cuentan con més de 30 afios de antigliedad.

2. Aspectos socioeconémicos.

Segun el 11% de los elementos entrevistados, el sueldo mensual bruto que ingresan
es menor de $8,000, el 34% de las menciones correspondieron a sueldos mensuales
brutos entre $8,001 y $16,000, mientras que 55% dijo que tiene un ingreso mayor
de $16,000 pesos mensuales brutos.

De acuerdo con el 28% de los casos, los elementos cuentan con 1 a 2 dependientes
del ingreso, mientras que la mayor frecuencia de respuesta fue de 53% para el
rango de 3 a 4 de dependientes del ingreso mensual. Adicionalmente el 16%
menciona que dispone de otros ingresos extras derivados por actividad comercial,
financiera o servicios profesionales.
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3. Profesionalizacién.

Con relacidén a la percepcidédn del Servicio Profesional de Carrera (SPC), esta
correspondid con el 67% de los entrevistados dijeron que su institucidén no sabe
o no cuenta con el SPC.

E1l 92% de los elementos mencionaron que se encuentran inscritos en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, de los cuales, 88% mencionaron que
cuentan con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP), y el 82% de los
entrevistados tienen Certificado Unico Policial (CUP).

El aguinaldo y las vacaciones es la prestacién que mas se percibe con el 97% de
las menciones para ambos, seguido del 87% para la seguridad social (IMSS/ISSSTE).
Asimismo, el 74% menciond tener la prestacidén del Seguro de Vida, los dias de
permiso con 84%. Se observd que las otras 20 prestaciones por debajo del 50% de
los elementos cuentan con ellas.

4. Capacitacién.

Desde su ingreso a la corporacidén, el 87% de los entrevistados ha recibido
capacitacién de formacidén inicial y el 65% alguna capacitacidén de formacidn
continua. Asi como también el 55% ha recibido entre 1 y 3 cursos en el ultimo
afio, sin embargo el 35% menciona que no ha recibido capacitacidén en el Gltimo
afio.

5. Evaluacién policial.

La Gltima vez que le aplicaron examenes de control de confianza al 53% de los
elementos entrevistados de las 3 corporaciones, fue entre 2020 y 2021, mientras
que 24% recibidé en 2019 y 18% dijo que en los afios 2017 y 2018. Cabe hacer la
observacidén que el 5% menciond que NO ha recibid dicha evaluacidn.

Sobre aquellos elementos que fueron evaluados en control de confianza, el aspecto
que mejor calificacién obtuvo con relacidén a la evaluacidn, fueron las
instalaciones. Mientras que la organizacién y logistica, el tiempo empleado, el
trato del personal, equipo utilizado, obtuvieron calificaciones promedio entre
regular y bueno.

El examen toxicoldégico fue aplicado de manera sorpresiva, es decir, sin ser
notificado con anticipacidén al 53% de los entrevistados, en ese aspecto, el 55%
de los elementos consideran que la evaluacidén de control de confianza contribuye
al fortalecimiento de las instituciones de Seguridad Publica y el 87% desconoce
el resultado de su Ultima evaluacidén de control y confianza.

Sobre la evaluacidédn de competencias bésicas de la funcidn, esta fue aplicada al
40% de la muestra, de los cuales, 12% dijo conocer su resultado.

6. Equipamiento.

Sobre el equipamiento que fueron entregados y recibidos en el uUltimo afio ronda
en el promedio del 70% de los encuestados NO recibidé equipo relativo al uniforme.
En contra parte, la mayoria por encima del 80% recibid equipo de proteccidn,
armamento y antimotines Por otro lado, un aspecto a destacar en que el 60%
menciona que no hubo entrega de vehiculos relativos a sus funciones durante el
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ultimo afio. En lo gque respecta al equipamiento necesario para desarrollar las
funciones de primer respondiente, el 78% de los entrevistados mencionaron que
no cuentan con el equipo.

7. Uso de tecnologia.

Como un aspecto a considerar, es que de las 3 fases del proceso del Informe
Policial Homologado, consideran que la parte mads dificil con el 42% de las
menciones corresponde al llenado, seguido con el 36% la entrega/recepcidén al MP
y por Ultimo la captura en el aplicativo de Plataforma México. E1 52% de los
casos, mencionaron que se sienten medianamente capacitados para llenar el IPH.

La herramienta mé&s cotidiana para escribir reportes e informes de trabajo, fue
la computadora en el 45% de los casos, mientras que 8% dijo que es la
Tablet/teléfono inteligente, el resto de los elementos lo hace a mano. De manera

que 53% utiliza herramientas tecnoldégicas en el llenado de informes oficiales y

un alto porcentaje con el 38% aun lo sigue haciendo a mano.

La capacitacién (95%) es el elemento que los usuarios del IPH consideran méas
adecuado para el llenado, seguido de una guia de llenado, tiempo suficiente para
el llenado y disposicidén del superior con el rango del 70% de las menciones. En
el desempefio de su trabajo, 35% ha solicitado informacién al Sistema Unico de
Informacién Criminal (SUIC), mientras que 53% dijo que no ha solicitado
informacién, el resto no sabe.

A nivel general, 70% de los elementos, consideraron que no cuentan con el equipo
necesario para consultar el SUIC en su &area de trabajo. Por otra parte, los
métodos de identificacidén con que disponen las corporaciones, en mayor medida,
se encuentra la Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP) (77%), seguida de
identificacién con fotografia (59%), mientras que huellas dactilares (56%) vy
registro de voz (51%) recibieron menor proporcidén en las menciones.

8. Infraestructura.

El estado fisico actual de las instalaciones donde operan los elementos, son
considerados como excelentes, buenas y muy buenas por el 28% de los usuarios,
mientras que 72% dijo que considera que se encuentran en regulares y malas
condiciones.

30% cree que existieron durante 2021, mejoras en las instalaciones donde labora
actualmente, de los cuales, 9% considera que cumplieron con la calidad esperada
y 21% dijo que poco o no cumplieron con la expectativa de calidad. De la misma
forma, 8% considerd que las mejoras en mencidn, contribuyen a resolver las
necesidades de infraestructura en la institucidén. Asimismo, 12% considera que
estas mejoras o ampliaciones contribuyen a mejorar la capacidad operativa y/o
de respuesta de la corporacién. Adicionalmente 67% dijo que las instalaciones
con las que cuenta actualmente no le permiten operar de manera eficaz vy
eficiente, esto principalmente por la falta de espacios (56%), seguido de que
no hay suficiente capacidad (52%).

A nivel general, 90% de los entrevistados opina que se deben realizar mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde opera actualmente.
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9. Condiciones laborales y funciones policiales.

En mayor proporcidén, el 93% de los elementos se sienten orgullosos y muy
orgullosos de ser elementos operativos en su institucidén, mientras que 7% se
considera poco o nada orgulloso. La razdn por la cual los elementos interpretan
que son elementos en su corporacién, es principalmente por vocacidn con el 34%,
seguido del 22% considera por el desarrollo profesional, el 12% porque les llamd
la atencidén y por ultimo el 11% por necesidad econdmica o desempleo.

A nivel general, 54% considerd que se encuentra en una situacidén de respeto ante
la comunidad, seguido de reconocimiento en su comunidad (30%), sin embargo el
16% considera que estd en una situacidén de discriminacién.

Proteger y servir con el 96%, ayudar a las personas con el 96% y 93% brindar
seguridad son los tres principales aspectos que los elementos identifican en
mayor proporcidén como aspectos que les gusta de su trabajo. Lo menos valorado
sobre su trabajo fue el sueldo con el 70% de las menciones y la actividad de
investigar y analizar las evidencias con el 81% del gusto por su trabajo.

En lo referente a la funcidén de primer respondiente, el 68% dijo haber
intervenido como tal, mientras que 29% dijo haber participado en una audiencia
del Sistema Penal Acusatorio.

10. Habitos en el trabajo.

La frase “Las leyes deben aplicarse a todos por igual”, es la frase que predomina
en el pensamiento de los cuerpos policiacos con el 93% de los elementos
consideran mas cercana a lo que piensan, mientras que el 7% dijo que se pueden
hacer excepciones.

Por otro lado, el desempefio laboral y la antigliedad en el puesto fueron los
criterios que los elementos ubican como principales criterios para obtener
ascensos con el 31% y 35% de las opiniones respectivamente, seguido del
favoritismo con el 18% de las opiniones y capacitacién con el 15%.

11. Problemas en el trabajo.

Los principales aspectos que los elementos entrevistados consideran necesarios
para mejorar en su corporacidén, con una opinidn superior al 90% fueron relativo
al personal, capacitacién, equipo de trabajo, oportunidades de crecimiento,
mejor sueldo y prestaciones, instalaciones adecuadas.

Ahora bien, respecto a que problemas considera el elemento que existen en su
corporacidén, 45% considera la corrupcidén, 60% falta de actitud, 61% falta de
confianza entre ellos, 62% ausencia de liderazgo, 65% falta de organizaciédn.
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Analisis de la Matriz de Indicadores de Resultados.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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Segun lo sefialado por el CONEVAL, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
es una herramienta de planeacidén que identifica en forma resumida los objetivos
de un programa e incorpora los indicadores de resultados y gestién que miden
esos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacidn
de los indicadores, e incluye los riesgos y las contingencias que pueden afectar
el desempefio de un programa O proyecto.

La funcidén principal de la MIR es proporcionar ayuda para reconocer el motivo
de la creacidédn del programa o proyecto, qué problemdtica se estd atendiendo,
los medios empleados para lograrlo y la poblacidbn objetivo. El andlisis de este
instrumento de planeacidén es fundamental para valorar el desempefio de 1los
programas y proyectos publicos, por ello, a continuacidén, se analizard la MIR
2021 y sus resultados en dicho afio, con la finalidad de elaborar recomendaciones
que funcionen para la mejora continua de la operacidén del FASP.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
E1l SESNP determina la MIR y los indicadores de la misma, en el que las entidades

federativas le dan el seguimiento en el ejercicio de los recursos bajo la
siguiente tabla:

Frecuencia Dimension
Nombre del Indicador Método de Calculo Nivel del de Unidad de Tipo del
Indicador s Medida .
Medicion Indicador
(Incidencia delictiva en
Tas.a Anl,!al est.at.al dela la entidad federativa . o o
mude.nua qel|ct|ya por en el afio T por Fin Anual Tasa Estratégico Eficacia
cada cien mil habitantes 100,000)/ Poblacién en
la entidad en el afio T
Avance en las metas de (Elementos capacitados
profesionalizacién en el ejercicio fiscal con
convemqas por la entidad recursos del FASP/ Propésito Semestral Porcentaje Estratégico Eficacia
federativa con recursos Elementos convenidos a
del FASP en el ejercicio capacitar en el ejercicio
fiscal fiscal)*100
Porcentaje del Estado de
(Elementos con
Fuerza estatal con . .
o evaluaciones vigentes en
evaluacion vigentes de
) control de
control de confianza X
confianza/estado de . .. L
respecto al estado de ) Componente Semestral Porcentaje Gestion Eficiencia
fuerza de las fuerza en la entidad de
S acuerdo con el RNPSP en
instituciones de
seguridad publica en la la
i rativa)*1
entidad federativa entidad federativa)*100
((Total del recurso
devengado por la entidad
o federativa durante el
Aplicacion del ejercicio fiscal)/(monto Actividad Trimestral Porcentaje Gestion Eficiencia
Recurso del FASP convenido del FASP del
afio vigente por la
entidad federativa))*100

i T
T *t""—'h-. 'ﬁ"f' Im"'

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de
SLP. (2021). Matriz de Indicadores de Resultados - MIR FASP 2021. San Luis Potosi, SLP.
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El andlisis de la lbégica vertical permite verificar la relacidén causal directa,
en términos conceptuales, que existe entre los diferentes niveles de la MIR y
se analiza del nivel de Actividad, hacia el nivel de Fin (SHCP, 2010).

A partir de algunos de los criterios utilizados por el CONEVAL y la SHCP para
valorar el disefio de objetivos de programas y acciones publicas, se elaboran
algunos comentarios para la MIR del FASP 2021, la cual cuenta con un objetivo
por cada nivel de la matriz.

De manera general se observa lo siguiente:

e Se cuenta con Resumen Narrativo de los indicadores de Fin, Propdsito,
Componente y Actividad, lo cual permite analizar su relacidén causa-efecto
en términos conceptuales.

e Respecto al nivel de Actividad se considera consistente, y adecuada, vya
que el ejercicio de los recursos puede expresarse en este nivel de 1la
matriz, aungque no se considera suficiente para el logro del nivel de
Componente.

e FEn cuanto al Componente (medio) a través del cual se pretende lograr el
Propdésito, es consistente con él, lo cual quiere decir que si se opera
adecuadamente podria contribuir directamente a su logro, sin embargo,
también se considera recomendable la incorporacidédn de otro Componente, ya
que uno solo podria limitar los alcances del fondo.

e Respecto al Propdbdsito de la MIR, se considera adecuado y consistente con
el Fin, ademds de estar alineado a la normatividad y prioridades que
regulan el ejercicio de los recursos del fondo.

e FEl objetivo de Fin es concreto en cuanto al logro que pretende y claro en
cuanto al cambio o efecto que espera a partir de su implementacidn, ademés
de que se observa vinculacidén con objetivos superiores de politica
publica.

Adicionalmente, es 1importante mencionar gque las observaciones anteriores
contemplan la dificultad que se tiene por el hecho de compartir objetivos e
indicadores de la MIR con la federacién en su conjunto y operar bajo ejes
comunes, no obstante, estas observaciones son de caradcter general y derivadas
del anédlisis relacionado con la Metodologia del Marco Ldégico (MML), lo cual
podria ser para el nivel federal una propuesta en cuanto a la mejora constante
de los instrumentos de planeacidén definidos para el FASP.

El anédlisis de la 1ldégica horizontal permite identificar si los medios de
verificacién de los indicadores son suficientes para obtener los datos
requeridos para su calculo, ademéds, define si estos permiten hacer un buen
seguimiento de los objetivos y evaluar adecuadamente los logros del programa
(SHCP, 2010). Es importante mencionar que la MIR 2021 del FASP cuenta con un
indicador por cada nivel, esto es, cuatro indicadores, uno para Fin, Propdsito,
Componente y Actividad.

Para la valoracidén general de los indicadores se utilizaron los criterios CREMA
(Claro, Relevante, Econdmico, Monitoreable, Adecuado), con los cuales se
identificdé que los cuatro indicadores cuentan con definicidén, frecuencia de
medicidén, y metas. No obstante, ninguno cuenta con informacidén sobre la linea
base, ni para conocer el comportamiento del indicador a través del tiempo.
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Asimismo, para el indicador de nivel Fin no se proporciondé informacidn sobre la
unidad de medida, que, aunque en la definicidén se encuentra implicita (delitos
por cada cien mil habitantes).

Por otro lado, se considerd que los cuatro indicadores resultaron claros en
términos de qué es lo que buscan medir, son autoexplicativos, vy por sus
caracteristicas permiten a cualgquier actor comprender a qué se refieren los
términos y conceptos utilizados.

Todos los indicadores resultan relevantes. Con respecto al de actividad existe
un desfase entre la ejecucidén de los recursos financieros y la consecucién de
las metas planeadas. Las principales causas de variacidén encontradas en las
metas compromiso y fisico financieras, se relacionaron con base en los procesos
tardios de licitacién, adgquisicidén o compra, mismos que llegaron a afectar el
cumplimiento de algunas metas la validacidén de proyectos y programas de
capacitacidén, lo cuales afectaron los tiempos de ejecucidédn de algunas metas.

En términos del cumplimiento de las metas, se observd que todos los indicadores
estuvieron en el rango admitido, no obstante, se sugiere que, si la tendencia
de cumplimiento es constante, dado que no se cuenta con historial sobre el
comportamiento, se modifiquen dichas metas para que represente un avance vy
mejora el cumplimiento de las metas

Finalmente, con respecto a las metas a alcanzar y de acuerdo con lo sefialado
por la Unidad Responsable del fondo, se determinan con base en la experiencia
en el ejercicio de los recursos en afios pasados. No obstante, dados los tiempos
propios del proceso de transferencia de recursos por parte del Gobierno Federal
y de la ejecucidn de estos por parte del Secretariado Ejecutivo a nivel Estatal,
una parte de los recursos del Fondo son administrados en el primer trimestre
del ejercicio fiscal siguiente a los del afio convenido.

Por otro lado, los instrumentos utilizados para sefilalar el avance en la
consecucién de las metas utilizan un corte trimestral con limite al 31 de
diciembre del afio fiscal en curso, por lo cual, en apariencia se podria observar
tanto un subejercicio de los recursos, asi como en el cumplimiento de las metas
por lo que no es claro si la Informacién derivada de las evaluaciones incide en
la Concertacidén siguiente.

En este sentido, dada la naturaleza del fondo, se requeriria tener un diagnédstico
sobre las necesidades de equipamiento, infraestructuras y de recursos humanos
con la finalidad de tener un punto de referencia sobre las necesidad en la
entidad federativa en materia de seguridad publica y cuédnto se estaria avanzando
con la adquisicidén de equipamiento, la capacitacién del personal y el desarrollo
de la infraestructura con la ejecucidén de los recursos fiscales del afio en curso
con relacidén a las necesidades totales del estado.
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Eliminado en razén de que se
actualizan  los  supuestos
establecidos en el articulo
129 fracciones I, IV y VI de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la  Informacion
Publica del Estado de San
Luis  Potosi,  numerales
vigésimo tercero, vigésimo
sexto de los Lineamientos
Generales para la
Clasificacion y
Desclasificacion de
Informacion ~ Puablica, en
virtud de que en la misma se
encuentra informacion
podria identificar el estado
de fuerza, y de ser difundido
podria comprometer y poner
en riesgo la seguridad e
integralidad de los elementos
de Seguridad Publica del
Estado y Municipios de San
Luis Potosi y deteriorar y
dificultar a
estrategias para combatir las
acciones delictivas y
menoscabar la capacidad de
accion de las instituciones de
Seguridad Publica.
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Meta y Avance al periodo
Avance de los indicadores
Nombre del .
. Meta programada Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Indicador
Tasa Anual estatal de
la incidencia delictiva METAS ANUALES ) ) )
por cada cien mil 1,587.4 1,770
habitantes
Avance en las metas
de profesllonallzaaon METAS SEMESTRALES
convenidas por la 456

entidad federativa - 140 - 441

1s (50%)
con recursos del
FASP en el ejercicio 25 (100%)
fiscal
Porcentaje del
Estado de Fuerza
estatal con
evaluacion vigentes METAS SEMESTRALES
<Eie control de [ ) 3,956 _ 3973
confianza respecto al 15 (76.8%)
estado de fuerza de 25 (100%)

las instituciones de
seguridad publica en
la entidad federativa

METAS TRIMESTRALES

Aplicacién del Recurso $200,301,288.00 $87,768,707.07

$160,247,822.16 $200,002,082.6

del FASP 1T (0%) 2T (30%) 3T (75%)
4T (100%)
Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica del Estado de
SLP. (2021)
Como resultado del anédlisis de los indicadores estratégicos y de gestidn

incluidos en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), con lo cual se
registrd el avance del grado de cumplimiento de las metas y objetivos de los
programas, de manera que se observd que el indicador de Fin, consistente en la
tasa anual estatal de la incidencia delictiva por cada 100,000 habitantes, se
reporta al final una tase de 1,770 delitos p/100,000 habitantes, lo que
representd una variacién en la meta convenida (1,587.4) de 182.6 delitos
p/100,000 habitantes, esto representdé un aumento de delitos.

Sobre el indicador de avance en las metas de profesionalizacidén convenidas por
la entidad federativa con recursos del FASP en 2021, correspondidé al 96.7% 1lo
que significa que se 3.3% de las metas programadas en el indicador de propdsito
no se lograron.

El indicador de nivel de componente correspondidé al porcentaje del estado de
fuerza estatal con evaluaciones vigentes en control de confianza, lo que
representd 3,973 elementos, siendo la meta a alcanzar jjll- En cuanto al
indicador de actividades, se tomdé la aplicacidén de los recursos del FASP en el

ejercicio fiscal correspondid a $200,002,082.60, siendo la meta a
$200,301,288.00
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Cobertura poblacional y territorial.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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El estado de San Luis Potosi cuenta con una poblacién de 2,822,255 habitantes
de acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el
INEGI, lo que representa el 2.2% de la poblacidédn nacional. El parque habitacional
de la entidad corresponde a 774,658 viviendas particulares habitadas (2.2% del
total nacional), esto es 3.64 habitantes por vivienda.

Considerando que los beneficiarios de las acciones programdticas en materia de
seguridad publica, directa o indirectamente alcanza a toda la poblacidén en la
entidad, se establece que la cobertura de los programas pertenecientes al FASP
corresponde a la poblacidén total en el estado, siendo esta la poblacidn o area
de enfoque potencial que se compone de 2,822,255 habitantes, en este sentido,
se entiende como area de enfoque/objetivo, a los diversos beneficiarios directos
de los programas de prioridad nacional.

La poblacién a nivel municipal se encuentra altamente concentrada en el municipio
de San Luis Potosi con 911,908 habitantes que equivale al 32% del total
poblacional en la entidad, seguido del municipio de Soledad Graciano que
concentra 332,072 habitantes y Ciudad Valles con 179,371 habitantes.

De acuerdo con el andlisis realizado a los programas de Prioridad Nacional del
FASP en 2020, para el estado de San Luis Potosi, se registrd que en los documentos
institucionales no se encuentran definidas las poblaciones potencial y objetivo,
asi como la poblacidén atendida a la que van dirigidas las acciones programaticas,
esto supone que, a nivel potencial, la poblacidén corresponde a todos 1los
habitantes del estado, sin embargo, el Fondo cuenta con programas prioritarios
dirigidos a poblaciones particulares y especificas qgque no se encuentran
cuantificadas, por citar un ejemplo, algunas actividades de prevencidén de la
violencia y la delincuencia estdn enfocadas a poblacidén escolar y padres de
familia en los niveles de primaria hasta universidad, sin embargo, no se dispone
de un método de cuantificacién de la poblacidédn potencial y objetivo, aspecto
que permitiria dimensionar su cobertura.

Sobre los ©programas 'y subprogramas relacionados al equipamiento, los
beneficiarios directos son el personal operativo que recibidé uniformes, armas o
vehiculos, etc., en el caso de profesionalizacidén, los elementos que recibieron
los cursos de formacidn, etc. estos aspectos no se encuentran definidos como
tal, sino solamente con una meta programdtica, de ahi que sea ideal que el Fondo
y Sus programas y subprogramas integren un apartado con dichas definiciones y
cuenten con los mecanismos de Disefio (definicién del problema, seleccidén de
alternativas, diagnéstico y definicidén de poblaciones potencial, objetivo vy
atendida) de acuerdo con lo que establece la Metodologia del Marco Légico.
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Apartado V.
Conclusiones Generales.

Analisis FODA.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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El anédlisis FODA es una herramienta que permite la identificacidén de los
principales hallazgos, ubicdndolos en aspectos de &mbito interno y externo, de
manera que sirvan como base para la generacién de recomendaciones y lineas de
accidén; para efectos de la presente evaluacidn, se realizd un andlisis de los
principales hallazgos con los cuales se obtuvieron las Fortalezas y Debilidades,
asi como las principales areas de Oportunidad y finalmente las Amenazas.

Este se divide en dos partes: andlisis interno y andlisis externo.

Para el andlisis interno se analizan las fortalezas y debilidades tomando en
cuenta los hallazgos positivos para las fortalezas vy negativos para las
debilidades, en los aspectos de operatividad, direccidén y los aspectos que
influyen en el funcionamiento.

En el externo, se analizan diferentes condiciones en las que para el desarrollo
no depende necesariamente de las entidades. Pueden presentarse como amenazas U
oportunidades dependiendo del impacto que tengan en su operacidén. Algunos
ejemplos podrian ser los factores sociales, ambientales, politicos o legales.

Las amenazas son aspectos negativos que afectan y posteriormente requieren de
un plan de accidén para prevenirse o aminorar su efecto. Las oportunidades son
las situaciones o elementos positivos del entorno que se debe aprovechar, vya
que de ello depende atraer mayores beneficios y fortalecimiento.

Andlisis Interno: Fortalezas y Debilidades.

Fortalezas

1 La entidad cuenta con las dependencias para poder llevar a cabo cada
uno de los programas y subprogramas de prioridad nacional.

2 La entidad realiza el seguimiento de las metas establecidas en el
convenio de coordinacién del Fondo.

3 La entidad cuenta en sus areas operativas de seguridad publica con las
unidades establecidas en los subprogramas.

4 La entidad realiza acciones de prevencidédn del delito, participacién
ciudadana, atencidén de victimas y asesoria juridica a las mujeres.

5 Buen nivel de cumplimiento en el ejercicio de los recursos de FASP
2021.

6 La entidad cuenta con la infraestructura suficiente para capacitar a
sus diferentes cuerpos policiacos.

7 La entidad ha aumentado la cobertura poblacional de su red de
comunicaciones.

8 La entidad ha aumentado su capacidad de cumplimiento en las
evaluaciones de control y confianza.
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Debilidades

1 Baja aportacidén de recursos estatales para el financiamiento conjunto.

2 Pocos elementos y ausencia de estructura propia de la Unidad de
Investigacién.
Baja capacitacién especializada en IPH, primer respondiente, derechos

3 humanos y de formacidén continua a los diferentes cuerpos de policia y
custodios.

4 Divergencia en la concentracidén y verificacidédn de la informacidén con
las Areas ejecutoras de los subprogramas.

5 Falta de un plan de revisién de la actuacidn policial por Asuntos
Internos.

6 Ausencia de planeacidén e implementacidn del servicio profesional de
carrera.

7 Ausencia de planeacidén estratégica y desarrollo institucional para la
seguridad publica en la entidad.

8 La entidad ha disminuido la cobertura territorial de su red de
comunicaciones.

9 Poca promocién para la prevencidédn de delitos cibernéticos.

10 Sin resultados en la operacidén del monitoreo vehicular para la
recuperacién por alertamientos.

11 Falta de distribucién de equipo a los policias y custodios.

12 Excesivo tiempo de respuesta de arribo de la unidad de policia,
derivado de las emergencias respondidas del 9-1-1.

13 | Alto nUmero de llamadas falsas del 089.

14 Carencia de juzgados civicos.
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An4dlisis Externo: Oportunidades y Amenazas.

Oportunidades

Capacidad de gestidén para la captacidédn de recursos de programas que
1 armonicen en la atencidén prioritaria de acciones para la prevencidn
dirigidos a la poblacién.

Capacidad de coordinacién con los niveles de gobierno para conjuntar
2 los esfuerzos mediante planes estratégicos de accidén dentro de las
facultades de cada cuerpo de seguridad.

Posibilidad de realizar vinculos nacionales e internacionales para el
3 acercamiento de especialistas para la profesionalizacidén y formacidn
continua de los cuerpos de policia y custodios.

Capacidad de concertacién y coordinacidén de la informacidén homologada y
4 precisa entre los actores estatales de los programas y subprogramas de
prioridad nacional derivados del FASP.

Capacidad de acercamiento en la gestidén con otras entidades para la

5
capacitacién en materia de control interno en la actuacidén policial.
Oportunidad de acercamiento con las instancias federales en materia de
6 profesionalizacién de carrera para la gestidén de capacitacién y
conformacidn.
Amenazas
1 Retrasos en la ejecucidén de las acciones para la consecucidén de las
metas establecidas en los programas de prioridad nacional.
2 Incremento en la incidencia delictiva en la entidad.
3 Disminucidén de los recursos viables para la entidad, derivado de la
falta de consecucién de las metas.
4 Incremento en la percepcidn de seguridad de la sociedad por la
actuacidén policial y de imparticién de la justicia.
5 Fendémenos econdémicos y de desarrollo social que inciden en materia de
seguridad publica y prevencioén
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Hallazgos y aspectos susceptibles de mejora.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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En base al andlisis de la evaluacidén al desempeiio de la ejecucidn y seguimiento
al FASP para el ejercicio 2021, el presente apartado se describe de manera
general los aspectos susceptibles de mejora con sus respectivas lineas de accién
para que la entidad federativa tenga en consideracidén en la consecucidén de las
metas para los siguientes ejercicios.

En tal sentido, y como resultado del andlisis derivado de 1la evaluacidn
practicada, se identificaron los siguientes hallazgos:

e Para los objetivos y rubros de los proyectos de inversidén y actividades
institucionales para cada subprograma, carece de asignaciédn por medio de
programas presupuestarios; asi como en la disposicidén de indicadores
empleando la Metodologia del Marco Légico para determinar una MIR para cada
subprograma y darle mayor sentido en el seguimiento y evaluacidén de 1los
mismos.

e Falta de diagndésticos especificos actualizados sobre las necesidades vy
prioridades que tienen gque ser atendidas con los recursos del FASP en
beneficio de un area de enfoque objetivo, sin embargo, carecen de elementos
para la configuracién de un diagndéstico especifico desde el enfoque de 1la
gestidn publica por resultados.

e Las definiciones de 1la poblacién potencial, objetivo vy atendida, no
establecen una especificacién suficiente y util para la comprensién de la
poblacidén a la que se dirige la asignacidn de los recursos publicos, federales
y estatales del FASP.

e Presenta evidencia del seguimiento presupuestal que da a los recursos
asignados al Fondo mediante los proyectos que estdn identificados en la
Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2021, en el que es posible identificar
los recursos ejercidos por cada uno, se identifican los ©posibles
subejercicios en su ejecucidn y cumplen con lo establecido en los lineamientos
y documentos normativos.

e Cuenta con mecanismos documentados que permiten verificar que las
transferencias de los recursos del Fondo se hicieron de acuerdo con 1lo
programado y a su calendario establecido (convenido).

e Ausencia de mecanismos documentados a través de procedimientos especificos
para dar seguimiento al ejercicio de los recursos del Fondo, los cuales
permiten identificar que fueron ejercidos de acuerdo con los objetivos vy
rubros e asignacién, de forma estandarizada y sistematizada.

e Se cuenta con evidencias documentales y en medios digitales oficiales de
acceso publico, gque permiten verificar que, durante el ejercicio fiscal
evaluado, se cumplieron adecuadamente en materia de rendicidén de cuentas,
las disposiciones establecidas en la normatividad federal aplicable al FASP.

e No se establecieron metas a nivel estatal vinculadas con los indicadores de
desempefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) Federal del Fondo
y con las que se da seguimiento al grado de cumplimiento de sus objetivos y
rubros de asignacién.
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Aspectos Susceptibles de Mejora

Definir y cuantificar adecuadamente a
la Poblacién Potencial, Objetivo y
Atendida por parte del FASP en el
Estado.

Desarrollar con base en la Metodologia
de Marco Légico y de la Gestidn
Publica por Resultados los Programas
Presupuestarios que sean necesarios
para la correcta implementacién,
ejercicio, control y medicidén del
desempefio alcanzado por los recursos
del FASP en el Estado.

Formalizar, estandarizar y
sistematizar procedimientos
especificos de planeacidén estratégica
y de establecimiento de indicadores de
desempefio.

Formalizar, estandarizar y
sistematizar procedimientos
especificos para la gestidn de
programas y proyectos.

Implementar mecanismos de control y de
evaluacidén del desempefio, a través de
indicadores confiables y completos
derivados del desarrollo de Programas
Presupuestarios en materia de
seguridad publica en el Estado.
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Linea de Acciédn

Definir y cuantificar adecuadamente la Poblacién
Potencial, Objetivo y Atendida a las cuales se
dirigen los esfuerzos y recursos publicos
federales y estatales del FASP en el Estado de
San Luis Potosi, con base en la Guia para el
Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Desarrollar con base en la Metodologia de Marco
Légico y de la Gestidén Publica por Resultados los
Programas Presupuestarios que sean necesarios
para la correcta implementacidn, ejercicio,
control y medicidédn del desempefio por los Recursos
del FASP en el Estado de San Luis Potosi y que

incluyan, ademds de su clasificacién programatica
presupuestal, sus Matrices de Indicadores para
Resultados (MIRs), sus Fichas Técnicas de

Indicadores y sus Reportes de Avance Fisico
(RAFFI) a partir de Diagndsticos
Especificos completos que sean validados por la
Secretaria de Finanzas y que tengan como base la
Guia para la Elaboracién de Diagndsticos de
Programas Presupuestarios.

Financiero

Formalizar, estandarizar y sistematizar
procedimientos especificos de planeacién
estratégica y de establecimiento de indicadores
de desempefio con base en las prioridades de
atencién del FASP en materia de seguridad publica
con las unidades ejecutoras del gasto.

Formalizar, estandarizar y sistematizar
procedimientos especificos para la gestidén de
programas y proyectos de acuerdo con los
objetivos y rubros de asignacidén del FASP en el
Estado con las unidades ejecutoras del gasto.

Implementar mecanismos de control y de evaluacidén
del desempefio, a través de indicadores confiables
y completos derivados del desarrollo de los
Programas Presupuestarios que se deban
implementar en la entidad y que permitan comparar
en términos de anadlisis de costo beneficio, los
resultados alcanzados en cada una de las partidas
y asignaciones de recursos publicos conjuntos del
FASP en materia de seguridad publica en el Estado
de San Luis Potosi.

162

=TT

+<q ;Tﬂu. a .

7T TR

Lo P
A TN

— T

1

e P T




Aspectos Susceptibles de Mejora

Registro interno en las dependencias
ejecutoras de los programas y
subprogramas. Esta accidén permitira
llevar un control preciso,
fortaleciendo el esquema de ejecucidn
y seguimiento.

Desarrollo e implementacidén de la
planeacién estratégica para el
seguimiento y ejecucidén de las metas y
acciones convenidas del FASP. E1
programa cuenta con documentos
normativos oficiales e indicadores, 1lo
que da cuenta de los instrumentos para
la implementacidén, ejecucidn y
seguimiento de los resultados. Con
relacién a la utilizacidén de informes
de evaluacién externa. En sentido
estricto, se considera conveniente y
se recomienda empezar a recolectar
informacién de las instituciones que
no son beneficiarias con recursos del
Fondo, ya que ello permitiréd ir
preparando a los ejecutores para en un
momento dado estar en posibilidad de
realizar una evaluacidén de impacto.
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Linea de Accién

Realizar un diagnéstico de los alcances del

sistema de control interno. Disefiar el sistema e
implementarlo. Documentar los datos, para fines
estadisticos y de apoyo a la toma de decisiones

Generar un sistema estatal de informacién en
donde las &areas de ejecucidén de los recursos,
como la de seguimiento y evaluacién se
sistematicen y conjuguen.

asi

Reestructurar la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) a nivel de que se tengan
indicadores para cada uno de los subprogramas que
son disefiados para los programas y subprogramas
de prioridad nacional, asi como una similar para
las acciones encaminadas a la estrategia estatal
y de esta manera concatenar ambas acciones
gubernamentales.

Aunque la mayoria los documentos normativos no
dependen de le Entidad, puesto que son dados por
el Ejecutivo Federal, es importante elaborar un
diagndéstico que agrupe toda la informaciédn
proporcionada por las dependencias.

Elaborar un instrumento que permita captar la
informacién sociocecondémica de los beneficiarios
para medir el impacto de la poblacidn
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Norma Técnica para la Clasificacién Nacional de Delitos para Fines
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ACTA NUMERO CT/SECESP/04/2022

CUARTA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAIL DE SEGURIDAD PUBLICA.

En la Ciudad de San Luis Potosi, siendo las 13:00 trece horas del
dia 31 de enero del afio 2022 dos mil veintiuno, constituidos en 1la
Sala de Juntas del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, ubicada en calle Alfredo M. Terrazas No. 640,
Barric de Tegquisgquiapan, C.P. 78250, en esta Ciudad capital; previa
convocatoria del Mtro. Jonathan Omar Martinez Alfaro, la C.P.
Deyanira Imelda Chéavez Gaytadn y la Lcda. Iris Adriana Rivera Nava,
se reunen con el fin de llevar a cabo la cuarta sesidn extraordinaria
de Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutive del Consejo

Estatal de Seguridad Publica.

A continuacién, el Mtro. Jonathan Omar Martinez Alfaro, presidente
del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo

Estatal de Seguridad Publica, procede a dar lectura al siguiente:

ORDEN DEL DiA

|l Lista de asistencia y verificacidén del quérum legal;

ll. Andlisis, y en su caso aprobacién del orden del dia;

. Andlisis de la propuesta de clasificacién de informacién que
formula el Area de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, mediante el
cual solicité clasificar como reservada la informacién

contenida en la Evaluacién de Desempeifio “Informe de Resultado
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del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica (FASP) del
ejercicio 2021.

V. Clausura de la sesién.

Para el desahogo del primer orden del dia, el Mtro. Jonathan Omar
Martinez Alfaro, presidente del Comité de Transparencia del
Secretariade Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pablica,
da la bienvenida a los presentes y da cuenta que las personas
convocadas se encuentran presentes, en virtud de lo anterior los
acuerdos que de la misma se formalicen serédn legales, por lo que
se tiene por aprobado y desahogado el primer punto del orden del

dia.

A fin de desahogar el segundo punto del orden del dia, relacionado
con el analisis, y en su caso, aprobacién del orden del dia, se

llega al siguiente:

Acuerdo CT/007/SECESP/ENE/2022, se
aprueba por unanimidad de votos, el
Orden del Dia de la presente Sesién

Extraordinaria.

Por lo que toca al punto tres, el Mtro. Jonathan Omar Martinez
Alfaro, presidente del Comité de Transparencia del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Piblica, pone a
consideracidén de los integrantes del Comité de Transparencia, la

propuesta de clasificacién de informacién que formula el Area de

Evaluacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Conse
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Estatal de Seguridad Publica, mediante memorandum ntmero
SECESP/ES/02/2022, en el cual solicitd clasificar como reservada
la informacién contenida en la Evaluacién de Desempefio “Informe
de Resultados” del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP) del ejercicio 2021, mismo que se emite en cumplimiento a
la obligacidén establecida en el articulo 85, fraccién I y 110 de
la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Yy a
su vez solicitd una versién publica de dichos documentos, bajo

los siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 28 de enero del 2022, el Area de Evaluacidn
y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, giro memordndum a la Unidad de Transparencia
del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, mediante el cual solicita poner en consideracién del
Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutive del Consejo
Estatal de Seguridad Piablica la clasificacién de informacidn
reservada del informe Ewvaluacién de Desempefioc “Informe de
Resultados” del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica

(FASP) del ejercicio 2021.

Determinacidén que se pone a consideracién del Comité de
Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de

Seguridad Publica, para profundizar en la calificacién de 1

misma, bajo el siguiente:
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De conformidad a lo establecide en los ardbigos, 6 inciso A)
fraccidén I de la Constitucidédn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 3 fraccién XXI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi, que establecen
como Informacién Reservada aquélla clasificada con caracter
temporal como restringida al acceso del publico, por razones de

interés publico y seguridad nacional.

Al respecto, el arabigo 129 de Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacidén Publica del Estado de San Luis Potosi, establece:

“ARTICULO 129. Como informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya

publicacidn:

I, Comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito genuinoc y

un efecto demostrable;

()

Iv. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona
fisica;
VI. Obstruya la prevencién o persecucién de los delitos;

Asi también, los Lineamientoes Generales en materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informaciédn Publica, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, contemplan en

los numerales décimo séptimo fraccidén VII, décimo octavo, décimo

noveno y vigésimo sexto, lo que a continuacién se reproduce:
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Décimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccidén I de
la Ley General, podré considerarse como informacién reservada,
aquella que de difundirse actualice o potencialice un riesgo ©

amenaza a la seguridad nacional cuando:

VII. Se puedan menoscabar, o¢bstaculizar ¢ dificultar las
estrategias o acciones para combatir la delincuencia organizada,
la comisidén de los delitos contra la seguridad de la nacién,
entendiéndose estos ultimos como traicidén a la patria, espionaje,
sedicién, motin, rebelidn, terrorismo, sabotaje, conspiracién, el
trafico 1ilegal de materiales nucleares, de armas guimicas,

biolégicas y convencionales de destruccidén masiva;

Asimismo, podrad considerarse como reservada aquella que revele
datos que pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad de
reaccién de las instituciones encargadas de la seguridad nacional;
sus normas, procedimientos, métodos, fuentes, especificaciones
técnicas, tecnologia o equipo utiles a la generacién
de inteligencia para 1la Seguridad Nacional, sin importar la

naturaleza ¢ el origen de los documentos gue la ccnsignen,

Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccidn I de
la Ley General, podréd considerarse como informacidén reservada,
aquella que comprometa la seguridad piublica, al poner en peligro
las funcicnes a cargo de la Federacidn, la Ciudad de México, los
Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar la
vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las

personas, asi como para el mantenimiento del orden publico.

Se pone en peligro el orden publico cuandoe la difusién de 1la
informacién pueda entorpecer los sistemas de coordinacién
interinstitucional en materia de seguridad publica, menoscabar o
dificultar las estrategias contra la evasién de reos; o menoscabar

o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir

prevenir disturbios sociales.
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Asimisme, podrd considerarse como reservada aquella que revele
datos que pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad de
reaccién de las instituciones encargadas de la seguridad publica,
sus planes, estrategias, tecnologia, informacién, sistemas de

comunicaciones.

Décimo noveno. De conformidad con el articulec 113, fraccién I de
la Ley General, podréd considerarse como informacién reservada que
compromete la defensa nacional, aquella que difunda, actualice
o potencialice un riesgo o amenaza que ponga en peligro las misiones
generales del Ejército, Fuerza Aérea Mexicana o Armada de México,
relacionadas con la defensa del Estado mexicano, para salvaguardar
la scoberania y defender la integridad, y permanencia del territorio

nacional.

Asimismo, podrd considerarse como reservada aquella que revele
datos que pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad de
reaccién del Estado, sus planes, o uso de tecnologia, informacién
y produccidén de los sistemas de armamentc y otros sistemas

militares incluidos los sistemas de comunicaciones.

Vigésimo sexte. De conformidad con el articule 113, fraccién VII
de la Ley General, podrd considerarse como informacién reservada,
aguella que obstruya la prevencidén de delitos al obstaculizar las
acciones implementadas por las autoridades para evitar su comisién,
o menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar

la comisién de delitos.

Para que se verifique el supuesto de reserva, cuando se cause un

perjuicico a las actividades de persecucién de los delitos, deben

de actualizarse los siguientes elementos:
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T La existencia de un proceso penal en sustanciacién o una

carpeta de investigacidn en tramite;

Tl Que se acredite el wvinculo gue existe entre la
informacidén solicitada y la carpeta de investigacién, o el proceso

penal, segln sea el caso, y

ITI. Que la difusidén de la informacién pueda impedir u obstruir las
funciones que ejerce el Ministerio Publico o su equivalente durante
la etapa de investigacién o ante los tribunales judiciales

con motivo del ejercicio de la accién penal.

i)
De las hipétesis de reserva de informacién consideradas en las
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luils Potosil y en los Lineamientos Generales de Versiones
Piblicas, se actualizan diversos supuestos de acuerdo a la
informacién contenida en el informe Evaluacién de Desempefio
“"Informe de Resultados” del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Puablica (FASP) del ejercicio 2021, conforme se

describe a continuacién:

Los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, 1V,
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi, en correlacidn con los numerales
décimo séptimo incisos V, VI y VII, décimo octavo, décimo noveno
y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en Materia de
clasificacién y desclasificacidén de informacién, asi como para

la Elaboracién de Versiones Publicas, en virtud que en el mismo

se encuentra informacidén gue da a conocer:
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I. E1 numero de elementos de Seguridad Publica,
custodios penitenciarios y de procuracién de
justicia.

IT. Informacién relativa a la Red Nacicnal de
Radiocomunicacién.

III. El tipo de tecnologia y equipamiento con el
que se cuenta; Informacidén relativa al sistema
penitenciario del estado.

Iv. Ubicacién de fosas clandestinas.

V. Informacién relativa a sistemas de inhibicién de
los centros penitenciarios; Nombres de los servidores
publicos que integran el Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.

VI. Informacidon referente a sistema de vigilancia
(camaras de seguridad)

VII. Equipo vy software utilizado @para la
prevencién e investigacidédn de delitos de combate al
secuestro.

Al respecto, es de precisar que de difundirse la informacién
antes seflalada y de hacerse mal uso de la misma, podria llegar
a comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los
que 1integran el estado de fuerza, por otro lado, podria
deteriorar o dificultar las estrategias para combatir 1las
acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las
instituciones, asi mismo, comprometer y poner en riesgo su

infraestructura y la seguridad publica.

Previo a emitir el acuerdo respectivo, y con la finalidad de dar

cumplimiento a lo establecido en los articulos 118 y 128 fraccién

VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publi




Il""

oy “ag POTOSI | secesp

INO SECRETARIADO EJECUTIVQ DEL CONSEJO
e"’}" pARA LQS pOTos s ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
.-3\&.., ViReS GOBIERNO DEL ESTADO 202102027
e "
(24, ]

del Estado de San Luis Potosi, se efectia 1la siguiente
argumentacién o fundamentacién de la dimensién del dafio gque
causaria, de hacer de uso pUblico la informacién contenida en el
informe Evaluacién de Desempefio “Informe de Resultados’” del
Fonde de Aportaciones para la Seguridad Puablica (FASP) del

ejercicio 2021.

PRUEBA DEL DANO

En ese contexto, vy con fundamentc en lo establecido en el
articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de San Luis Potosi y numerales trigésimo
tercero y trigésimo cuarto de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién
Publica, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, Y
en el entendido que las secciones de la informaciédn reservadas
no corresponden a violaciones graves de derechos humanos o
delitos de lesa humanidad, o'de informacidén relacionada con actos
de corrupcién como lo seflala el articulo 131 de la Ley de
Transparencia del Estado de San Luis Potosi, y que encuadran
dentro de los supuestos Jjuridicos previstos para la
clasificacién de informacién reservada, contemplados en el
articulo 129 fracciones I y IV de Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica del Estado de San Luis Potosi, es de
seflalar que la apertura de la informacién, representa un riesgo
real, demostrable e idenﬁificable de perjuicio significativo al

interés publico, en virtud de que en la Evaluacién de Desempei
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“Informe de Resultados” del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) del ejercicio 2021,contiene informacidn
relativa al numero de elementos de Seguridad Publica, custodios
penitenciarios y de procuracién de Justicia; Informacién
relativa a la Red Nacional de Radiocomunicacién; El tipo de
tecnologia y equipamiento con el que se cuenta; Informacién
relativa al sistema penitenciario del estado; Ubicacién de fosas
clandestinas; Informacién relativa a sistemas de inhibicidén de
los centros penitenciarios; Nombres de los servidores publicos
que integran el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes;
Informacién referente a sistema de vigilancia (cdmaras de
seguridad); Equipo y software utilizado para la prevencién e

investigacién de delitos de combate al secuestro.

En ese orden de ideas, es de sefialar que si la informacién
mencionada se hiciera de accesc al publico podria comprometer la
efectividad de las estrategias en materia de seguridad, asi mismo
pudiera comprometer la seguridad, integridad e incluso la vida
de los elementos de seguridad; en ese sentido, el riego de
perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda y la limitacidén se adecua al principio
de proporcicnalidad y representa e medio menos restrictivo

disponible para evitar el prejuicio..

Derivado de lo anterior, y en ejercicio de las facultades que

confieren a este Comité de Transparencia los articulos 52

fraccidén II, 115 y 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a 1
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mediante acuerdo CT/008/SECESP/ENE/2022, lo siguiente:

Primero.- Se aprueba la clasificacién de informacidn
reservada respecto a la propuesta formulada por el Area
de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo
del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en los
términos de andlisis de este Comité de Transparencia,
relativa a la informacidén contenida en el informe
Evaluacién de Desempefioc “Informe de Resultados” del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica (FASP)

del ejercicio 2021.

Segundo. - Este édrgano colegiado determina que
atendiendo a las causas que dan origen a la reserva de
los datos solicitados, el plazo de reserva de esa
informacién es de cinco afies, advirtiendo que al
concluir dicho plazo serd obligatoric analizarse la
necesidad de ampliar el ©plazo antes sefialado.
Informacidn que se encuentra bajo el resguardo del Area
de Evaluacidén y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo

del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Tercero.- Se instruye al Area de Evaluacién vy
Seguimiento del Secretariado Ejecutive, proceda en
términos de Ley v en los aqui aprobados, a efectuar una

version publica de la Evaluacién de Desempefio “Informe
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este o6rgano colegiado resuelve
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de Resultados’” del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Publica (FASP) del ejercicio 2021

No habiendo otro punto que tratar, el Mtro. Jonathan Omar Martinez
Alfaro Presidente del Comité de Transparencia del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, da por
concluida la presente sesidén extraordinaria, siendo las 14:00
catorce horas del dia 31 de enero de 2022, teniéndose por
desahogade el cuarto punto del orden del dia, levantandose la

presente acta para constancia legal y firmando en ella los

* Martinez C.P. Deyanira Imelda Chavez

Alfaro Gaytan
Presidente del Comité de Integrante del Comité de
Transparencia Transparencia

Integrante del Comité de Transparencia
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