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Tel. 444-834-0152.

Lic. Thalia Nohemi Moreno Chigquito.
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Alfredo M. Terrazas No. 640, Barrio de Tequisquiapan, C.P. 78250.
San Luils Potosi, S.L.P.

Tel. 444-834-0152.

Datos generales del evaluador externo:

Mtro. Emmanuel Balboa Gutiérrez.
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Innovaseg del Centro MX, S.A. de C.V.
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Apartado II.

Nota Metodolégica.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.

rbmruj\/l:EEEs 4
_!: ﬁ" E‘ _'" m. _'" } F.l' H
(G TG T TG BT ST TS ST R ST T T e T




paraL

%g% POTOSI | skcese g brcorivo SEGURIDAD
s Smrmim | osme ey

1. Objetivo de la encuesta.

Conocer la percepcién del personal operativo de las instituciones de seguridad
publica en la entidad, respecto de temas relacionados con su capacitacidn,
evaluacibén y equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que
desarrollan sus actividades; aspectos asociados con la aplicacidén de 1los
recursos del financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones a la Seguridad
Publica.

La Encuesta Institucional 2021 permite conocer el efecto de las acciones
desarrolladas a partir de cada eje estratégico de acuerdo con la percepcidn del
personal operativo entrevistado en los siguientes temas: Profesionalizaciédn,
capacitacién, evaluacién, equipamiento, uso de tecnologia, condiciones
laborales, hébitos en el trabajo, problemas en el trabajo, entre otros.

En ese sentido, la Entidad Federativa da cumplimiento a lo dispuesto en los
Lineamientos Generales de Evaluacidén del FASP 2021, en los cuales se establecen
los criterios para la ejecucidédn del presente ejercicio.

Como parte del equipo evaluador, Innovaseg del Centro MX, S.A. de C.V., realizd
las actividades de organizacidén, planeacidén y ejecucidn del trabajo de campo en
la entidad, con apoyo del Area de Evaluacién y Seguimiento del SECESP. Asimismo,
se realizaron las actividades de procesamiento de informacidn, captura vy
andlisis, con las cuales se logrd producir el presente reporte grafico de
resultados.

El levantamiento y captura de la informacidn se realizd con base al cuestionario
disefiado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y publicado como Anexo 1 en los Lineamientos Generales de Evaluacidén del FASP

2021.
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2. Descripcién de la técnica para el levantamiento del cuestionario.

En los Lineamientos Generales de Evaluacidén del FASP 2021 emitidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), se
establecen las directrices, mecanismos y tamafio de la muestra, asi como el
instrumento disefiado para la evaluacién institucional del financiamiento
conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
el Distrito Federal (FASP), cuyo fin es la generacidén de informacidén relevante
sobre la aplicacién y destino de los recursos y en su caso establecer estrategias
y lineas de accidén que permitan la consecucidén de los objetivos.

Datos metodolégicos Especificaciones

Personal operativo hombres y mujeres, que trabajan en
Poblacién las instituciones de seguridad publica y procuracidn
de justicia del Estado de San Luis Potosi.

Pertenecer a las instituciones de seguridad publica vy
procuracién de justicia del Estado de San Luis Potosi
en los siguientes estratos:

Requisitos de la e Policia Ministerial, Investigadora o equivalente

muestra (123) .

e Policia Estatal (445).

e (Custodios Penitenciarios (114).
Lugar de aplicacién Instalaciones de las corporaciones objeto de estudio.
Alcance del estudio Estado de San Luis Potosi.

Fecha de estudio en
campo

8 al 15 de diciembre de 2021.

El muestreo fue aleatorio sobre el universo definido en
los Lineamientos Generales de Evaluacién del FASP 2021
Esquema de seleccidén vy estratificado para el cédlculo de las muestras a nivel
de la muestra estatal. La logistica de seleccidén del muestreo fue
realizada por las dependencias del personal a evaluar
y organizada por el SECESP.

Técnica de

. . Levantamiento de encuesta en grupos.
recoleccién de datos grup

Tamafio de la muestra 682 encuestas.

Los resultados presentados en el estudio son
porcentajes vy promedios. Se respetd la estructura
original del cuestionario publicado en el Anexo 1 de
los Lineamientos Generales de Evaluacidén del FASP 2021,
asi como la base de datos proporcionada.

Método de estimacién
de resultados
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Procedimiento de la informacién.

e Se organizd el calendario de aplicacién de las encuestas de campo en conjunto
con el Area de Evaluacién y Seguimiento del SECESP y este a su vez con las
dependencias ejecutoras, fue de vital importancia para que el estudio se
realizara en los tiempos programados.

e Se impartidé una capacitacidén dirigida al equipo de facilitadores de campo
con el fin de garantizar la calidad del estudio.

e La seleccidén de los elementos fue de forma aleatoria y proporcionada por las
dependencias ejecutoras, garantizando gque el encuestador y el equipo de
investigacidén, ni los involucrados, estuvieran relacionados con la seleccidn
de elementos a incluir en la muestra. La aplicacién de la encuesta fue
presencial tomando las medidas de higiene sanitarias y con la debida distancia
recomendad por las autoridades de salud.

e Posterior al levantamiento de campo se realizaron diversas acciones de
revisién y validacién de la muestra.

e Fn el proceso de captura se procesaron los datos en la base de IBM SPSS
proporcionada por el SESNSP.

e FEn cuanto al reporte grafico de resultados, estd se realizd directamente de
la base de datos en la aplicacidén de IBM SPSS y se procedidé a realizar una
revisién de consistencia de los datos, en la cual se retroalimentaron algunos
puntos, de manera que el documento fuera consistente con la base de datos.

e De acuerdo con los datos registrados durante el levantamiento de la muestra,
no se observaron aspectos que impidieran el levantamiento ni la realizacidn
del estudio.
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Apartado III.
Principales Resultados Muestrales.

Graficas de frecuencia que abarca todas 1las preguntas del
cuestionario.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.

EMMoOVvASES 8

e Sl | g e S g o s
&W‘lﬂ? %‘iﬁfﬂ}hll ‘tﬁ.}'ﬁ# 'ﬂ‘ A "}lﬂh'mﬁf £ '\. 'ihﬁ q..r e Wd}l 3

S




PARALO

S porost | s (¥ HEFG'™ () SEGURIDAD
me mameee | SRR T ce sscuml

Perfil del personal operativo

1. Funcidén. ;Cudl es la funcidén que desempefia actualmente?

Estadisticos Frecuencia
Vélido  De prevencion, reaccion o 445
N Valido 682 de investigacion en la
Perdidos 0 Institucién Policial (Policia
Media 151 Estatal)
Mediana 1.00 De investigacion en la 123
Moda 1 Procuraduria General o
Desv. Desviacién 765 Fiscalia (Policia Ministerial o
Varianza 585 equivalente)
Rango 2 De vigilancia o custodia del 114
Minimo 1 Sistema Penitenciario
Maximo 3 (Custodio)
Total 682
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De prevencion, reaccion o de De investigacion en la De vigilancia o custodia del
investigacion en la Institucion ~ Procuraduria General o Fiscalia Sistema Penitenciario

Policial (Policia Estatal) (Policia Ministerial o (Custodio)
equivalente)
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Frecuencia
Valido Masculino 560
Femenino 122
Total 682

2. Sexo.
Estadisticos

N Valido 682

Perdidos 0
Media 1.18
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .384
Varianza .147
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje
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3. Edad.
Estadisticos Frecuencia
Valido De 18 a 23 afios 35
N Valido 682 De 24 a 29 afios 99
Perdidos 0 De 30 a 35 afios 110
Media 4.17 De 36 a 41 afios 116
Mediana 4.00 De 42 a 47 afios 156
Moda 5 De 48 a 53 afios 127
Desv. Desviacion 1.639 De 54 a 60 afios 37
Varianza 2.688 Mayor a 60 afios 2
Rango 7 Total 682
Minimo 1
Maximo 8

Mayor a 60 afios
De 54 a 60 afios
De 48 a 53 afios
De 42 a 47 afios
De 36 a 41 afios
De 30 a 35 afios
De 24 a 29 afios

De18a23 aﬁos

23

Porcentaje
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4, Situacion Personal.

Estadisticos Frecuencia

Valido Casado 381

N Valido 682 Divorciado 59

Perdidos 0 Unidn libre 105

Media 2.00 Soltero 137

Mediana 1.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion 1.232
Varianza 1.518
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

60

Porcentaje

Casado Divorciado Union libre Soltero
4.- SITUACION PERSONAL
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5. Escolaridad (Ultimo grado de estudios).

Estadisticos Frecuencia
Valido  Preescolar 3
N Valido 682 Secundaria 4
Perdidos 0 Carrera Técnica con 14
Media 6.54 Secundaria Terminada
Mediana 6.00 Normal Bésica 3
Moda 6 Preparatoria o bachillerato 418
Desv. Desviacién 1.075 Carrera Técnica con 69
Varianza 1.157 Preparatoria Terminada
Rango 8 Licenciatura o Profesional 159
Minimo 1 Maestria o Doctorado 12
Maximo 9 Total 682

Maestria 0 Doctorado

Licenciatura o Profesional

Carrera Técnica con Preparatoria Terminada

Preparatoria o bachillerato

MNormal Basica

Carrera Técnica con Secundaria Terminada

Secundaria
Preescolar |0-44%
1] 20 40 &0
Porcentaje
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6. Ensutrabajo ¢Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Véalido Delabs 78
Perdidos 0 De 6 a 10 21
Media 4.37 De 11 a 30 21
Mediana 5.00 De 31 en adelante 14
Moda 5 Ninguna 548
Desv. Desviacion 1.362 Total 682
Varianza 1.854
Rango 4
Minimo 1
Méaximo 5
Minguna
De 31 en adelante
De11a30
DeGa10
Delas
a 20 40 &0 80 100
Porcentaje
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7. Antigiedad ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

Estadisticos Frecuencia

Valido  Menos de 2 afios 67

N Valido 682 De 2 a 5 afios 142

Perdidos 0 De 6 a 10 afos 78

Media 4.21 De 11 a 15 afios 51

Mediana 5.00 De 16 a 20 afios 85

Moda 6 De 21 a 25 afos 154

Desv. Desviacion 2.053 De 26 a 30 afios 104

Varianza 4.215 Mas de 30 afios 1

Rango 7 Total 682
Minimo 1
Maximo 8

Mas de 30 afios ||215%

De 26 a 30 afios

De 21 a 25 afios

De 16 a 20 afios

De 11 a 15 afios

De 6 a 10 afios

De 2 a5 afios

Menos de 2 afios

0 3 10 15 20 23

Porcentaje
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Aspectos Socioeconémicos.
8. Ingresos ¢A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?
Estadisticos Frecuencia
Valido  Menos de $1,600 pesos 10
N Valido 682 De $1,600 a $4,800 pesos 13
Perdidos 0 De $ 4,801 a $8,000 pesos 47
Media 5.44 De $ 8,001 a $11,200 pesos 115
Mediana 6.00 De $ 11,201 a $16,000 113
Moda 7 pesos
Desv. Desviacion 1.457 De $ 16,001 a $18,000 179
Varianza 2.124 pesos
Rango 6 Mas de $18,000 pesos 205
Minimo 1 Total 682
Maximo 7
Méas de $18,000 pesos
De $ 16,001 a $18,000 pesos
De $ 11,201 a $16,000 pesos
De $8,001 a$11,200 pesos
De $ 4,801 a $8,000 pesos
De $1,600 a $4,800 pesos
Menos de $1,600 pesos
0 10 20 30 40
Porcentaje
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9. Dependientes ¢ Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

Estadisticos Frecuencia

Valido Dela2 192

N Valido 682 De3a4 360

Perdidos 0 De5a6 112

Media 1.94 De7a8 14

Mediana 2.00 De9a 10 3

Moda 2 Méas de 10 1

Desv. Desviacion 767 Total 682
Varianza .589
Rango 5
Minimo 1
Maximo 6

Méas de 10 fo

De9a10

DeTasg

B
S
S

S
3eoeaaea

De 5 ab i

Dedad

De1a?2

o 10 20 30 40 50 &0
Porcentaje
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10. Ingreso adicional ¢Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios
profesionales?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 107

Perdidos 0 No, (pasar a la pregunta 11) 575
Media 1.84 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .364
Varianza .132
Rango 1
Minimo 1
Méaximo 2

100

Porcentaje

Si Mo, (pasar a la pregunta 11)
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10.1. ¢A cuanto asciende su ingreso adicional?

Estadisticos Frecuencia

Valido Menos de $1,000 pesos 26

N Valido 107 De $1,000 a $3,000 pesos 46

Perdidos 575 De $3,001 a $5,000 pesos 27

Media 2.18 De $5,001 a $8,000 pesos 6

Mediana 2.00 De $8,001 a $15,000 pesos 2

Moda 2 Total 107

Desv. Desviacion .930 Perdidos  Sistema 575

Varianza .864 Total 682
Rango 4
Minimo 1
Maximo 5

a0

Porcentaje

Menos de $1,000 De $1,000a De $3,001a De $5,001 a De $8,001 a
pesos $3,000 pesos $5,000 pesos $8,000 pesos $15,000 pesos
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Profesionalizacién.

11. ¢Su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carreras?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Si 219

Perdidos 0 No 246
Media 2.00 No sabe 217
Mediana 2.00 Total 682
Moda 2
Desv. Desviacion .800
Varianza .640
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

40

30

20

Porcentaje

Si Mo MNo sabe
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12. ¢Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

Estadisticos

Frecuencia

N vélido 682 Vélido Si 628

Perdidos 0 No (pasar a la pregunta 13) 25
Media 112 No sabe (pasar a la pregunta 29
Error estandar de la media .017 L))
Mediana 1.00 ot 682
Moda 1
Desv. Desviacion .438
Varianza .192
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

No sabe (pasar a la pregunta 13)

N\

Mo (pasar a la pregunta 13) 3-6?%
N\
\

o] 20 40 G0 a0 100

Porcentaje
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12.1.  ¢Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 628 Vélido Si 594

Perdidos 54 No 26
Media 1.07 No sabe 8
Error estandar de la media .012 Total 628
Mediana 1.00 Perdidos Sistema 54
Moda 1 Total 682
Desv. Desviacion .297
Varianza .088
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Mo sabe

0 20 40 60 a0 100

Porcentaje
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¢ Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 628 Valido Si 552
Perdidos 54 No 56
Media 1.15 No sabe 20
Error estandar de la media .018 Total 628
Mediana 1.00 Perdidos Sistema 54
Moda 1 Total 682
Desyv. Desviacion 440
Varianza .194
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3
100
80
% B0
€
[11]
2
=]
o
40
20
a
o Mo sabe
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13. ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme
a lasiguiente codificacion:

13.1.- ;,Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

Estadisticos

Frecuencia

N Vaélido 682 Valido Si 663

Perdidos 0 No 15
Media 1.03 No sabe 4
Error estandar de la media .008 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 211
Varianza .044
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

No sabe [0:59%]
MNo [f2-20%]

o 20 40 60 80 100

Porcentaje
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13.2.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vacaciones

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 658

Perdidos 0 No 20
Media 1.04 No sabe 4
Error estandar de la media .009 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .226
Varianza .051
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

Mo sabe @

Mo [ [2:93%]

0 20 40 60 80 100

Porcentaje
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13.3.- {Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de vida

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 506

Perdidos 0 No 112
Media 1.35 No sabe 64
Error estandar de la media .025 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .645
Varianza 416
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

80

Porcentaje

Si No No sabe

EMMoOVvASES be

.. —u- ] |7 —" E”"ﬁ! 0 gl E‘"H' -...-_ !_' - F_"'.-H
GG TG T T T T T R ST T TG T




%%i% POTOSI | secesp r\; R SEGURIDAD

13.4.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? ISSSTE, IMSS

Estadisticos
Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 594
Perdidos 0 No 63
Media 1.17 No sabe 25
Error estandar de la media .018 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .460
Varianza 212
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3
100
80
L
€
[
L
o
o
40
20
9.24%)
0 [3.67%]
No No sabe
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13.5.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Dias de permiso

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido Si 576

Perdidos 0 No 69
Media 121 No sabe 37
Error estandar de la media .020 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .524
Varianza .275
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

100

Porcentaje

Si No No sabe

EMMoOVvASES 28
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13.6.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo para el retiro

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 331

Perdidos 0 No 200
Media 1.74 No sabe 151
Error estandar de la media .031 Total 682
Mediana 2.00
Moda 1
Desv. Desviacion .799
Varianza .638
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si Mo MNo sabe
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13.7.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Licencia de maternidad/paternidad

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Valido Si 260

Perdidos 0 No 244
Media 1.88 No sabe 178
Error estandar de la media .030 Total 682
Mediana 2.00
Moda 1
Desv. Desviacion .793
Varianza .629
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

40

Porcentaje

Si MNo Mo sabe
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13.8.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios médicos dentro de las
instalaciones

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido Si 342
Perdidos 0 No 273
Media 1.60 No sabe 67
Error estandar de la media .025 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .662
Varianza 438
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3
o]
2
[
b=
(4]
2
=]
o
|9.82%|
Si Mo Mo sabe
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13.9.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos parala vivienda

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido Si 339

Perdidos 0 No 243
Media 1.65 No sabe 100
Error estandar de la media .028 Total 682
Mediana 2.00
Moda 1
Desv. Desviacion 722
Varianza .522
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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13.10.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para gastos funerarios

Estadisticos

Frecuencia

Valido Si 174

N Valido 682 No 300

Perdidos 0 No sabe 208

Media 2.05 Total 682
Error estandar de la media .029
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion 747
Varianza .558
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

a0

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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13.11.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Comedor dentro de las instalaciones

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 233

Perdidos 0 No 394
Media 1.74 No sabe 55
Error estandar de la media .023 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .596
Varianza .355
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si No No sabe
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13.12.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Areas deportivas

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido Si 203

Perdidos 0 No 416
Media 1.79 No sabe 63
Error estandar de la media .023 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .590
Varianza .348
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

Porcentaje

Si No No sabe

EMMoOVvASES 45
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13.13.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vales de despensa

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 46
Perdidos 0 No 584
Media 2.01 No sabe 52
Error estandar de la media .015 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .379
Varianza .144
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3
100
80
;% 60
o
2
o
40
20
’ Si No No sabe
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13.14.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Becas para sus hijos

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 44

Perdidos 0 No 524
Media 2.10 No sabe 114
Error estandar de la media .018 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion 471
Varianza .221
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

Porcentaje

Si Mo Mo sabe

EMMoOVvASES .
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13.15.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios psicoldgicos

Estadisticos Frecuencia

Vélido  Si 229

N Valido 682 No 347

Perdidos 0 No sabe 106

Media 1.82 Total 682
Error estandar de la media .026
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .678
Varianza .459
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

G0

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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13.16.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo educativo

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 60

Perdidos 0 No 513
Media 2.07 No sabe 109
Error estandar de la media .019 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion 493
Varianza .243
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

80

Porcentaje

Si Mo Mo sabe

EMMoOVvASES 20
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13.17.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para la vivienda

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 103

Perdidos 0 No 470
Media 2.01 No sabe 109
Error estandar de la media .021 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .558
Varianza 311
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si No No sabe
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] —y "

P e




panaL
By g E iy

g}%i}gg POTOSI | sEcese r\; Deevtive 0o ‘ SEGURIDAD

13.18.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo econémico para viudas

Estadisticos Frecuencia

Vélido Si 92

N Valido 682 No 373

Perdidos 0 No sabe 217

Media 2.18 Total 682
Error estandar de la media .025
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .648
Varianza 420
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

60

Porcentaje

Si Mo MNo sabe

@mmovgggg i

— T o

=
e wle T, -;-} -‘

{l:"i:'ﬁ':r.ﬂ? ST

— T —||| —uu Il =TT _"IH

n'i‘i*ffaw"—.flm'* {'T-Fu'.f.-r:? H‘hﬁm&r %ﬂ‘uﬁﬁuﬁ' .»#'—*'r MMWM"'*';IHJ:-. Ni

.q- ¥ "H




%‘a e et e ———

*ﬁ.ﬁ%é POTOSi | secesp T\"’/ SECRETARIADO | SE GUEIDAD

13.19.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de gastos médicos mayores

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 244

Perdidos 0 No 350
Media 1.77 No sabe 88
Error estandar de la media .025 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .660
Varianza 435
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

G0

Porcentaje

S No Mo sabe
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13.20.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ahorro solidario

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 17
Perdidos 0 No 550
Media 2.14 No sabe 115
Error estandar de la media .016 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion 416
Varianza 173
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3
100
g0
% G0
€
]
2
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o
40
20
|16.BB%
o]
Si Mo Mo sabe
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13.21.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Guarderia

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 14

Perdidos 0 No 567
Media 2.13 No sabe 101
Error estandar de la media .015 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .391
Varianza .153
Rango 2
Minimo 1
Méximo 3

100

Porcentaje

Si Mo Mo sabe

EMMoOVvASES 14
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13.22.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos automotrices

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 30

Perdidos 0 No 557
Media 2.10 No sabe 95
Error estandar de la media .016 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion 418
Varianza 174
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

100

a0

G0

Porcentaje

40

20

I [2.90%] l
Si Mo Mo sabe
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13.23.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ayuda para transporte

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido Si 262

Perdidos 0 No 347
Media 1.72 No sabe 73
Error estandar de la media .025 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .644
Varianza 415
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

G0

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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13.24.- ; Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Seguridad social estatal

Estadisticos
Frecuencia

] el 682 valido i 100

Perdidos 0 No 428
Media 2.08 No sabe 154
Error estandar de la media .023 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .606
Varianza .367
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si Mo Mo sabe

EMMoOVvASES 47
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13.25.- ; Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Otras prestaciones

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Valido Si 54

Perdidos 0 No 368
Media 2.30 No sabe 260
Error estandar de la media .023 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .608
Varianza .370
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

60

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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Capacitacién.

14.-Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de capacitacion?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Véalido Si 632
Perdidos 0 No (pasar a la pregunta 20) 50
Media 1.07 Total 682
Error estandar de la media .010
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .261
Varianza .068
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
80
_0
o 60
c
[1]
2
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o
40
20
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Si Mo (pasar a la pregunta 20)
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15. ¢ De qué tipo? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:

15.1.- ¢ De qué tipo? Formacion inicial

Estadisticos

Frecuencia

N valido 632 Valido Si 604

Perdidos 50 No 20
Media 1.06 No sabe 8
Error estandar de la media .011 Total 632
diediang 1.00 Perdidos Sistema 50
Moda 1 Total 682
Desv. Desviacion .281
Varianza .079
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Mo sabe jj1-27%

o 20 40 &0 80 100

Porcentaje

ENovASES 50
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15.2.- ¢ De qué tipo? Formacidon continua

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 632 Vélido Si 446

Perdidos 50 No 144
Media 1.36 No sabe 42
Error estandar de la media .024 Total 632
Mediana 1.00 Perdidos Sistema 50
Moda 1 Total 682
Desv. Desviacion .603
Varianza .364
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

80

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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16 ¢ Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el Gltimo afio?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 632 Valido Ninguno (pasar a la pregunta 216
Perdidos 50 20)
Media 1.76 Dela3 375
Error estandar de la media .028 De4 a6 28
Mediana 2.00 De 7 a 10 3
Moda 2 Mas de 10 10
Desv. Desviacion .700 Total 632
Varianza 490 Perdidos Sistema 50
Rango 4 Total 682
Minimo
Maximo 5
2
[
=
[+)
2
Q
o
0.47% _1'5“%_
MNinguno (pasar a Del1al Dedatb De7al0 Mas de 10
la pregunta 20)
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17. ¢ Cuéles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones? Seleccione todas las opciones que
apliquen, conformea la siguiente codificacién:

17.1.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacion Inicial

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416  Valido No participé en algin curso 57
Perdidos 266 con esa tematica
Media 2.47 Mala 51
Error estandar de la media .070 Regular 68
Mediana 3.00 Buena 147
Moda 3 Muy Buena 66
Desyv. Desviacion 1.424 Excelente 27
Varianza 2.028 Total 416
Rango 5  Perdidos Sistema 266
Minimo o _Total 682
Maximo 5

40

Porcentaje

No participo en Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
con esa
tematica

ENovASES .

v ﬁ ) g LA e
P T N T B A

e B K A B " 5 e S P K 4 [ o o RV

g Adanas Slite st e slaeg e U it LA D Slie gl
FIR N T KT N N Pk R N A P N N AT TR 'y




g%% POTOSI | secese Ly Bicorve . SEGURIDAD

S el B

17.2.- ; Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistid en el Gltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Competencias Bésicas de la Funcion

Estadisticos

Frecuencia

N Vaélido 416 Valido No participé en algin curso 75
Perdidos 266 con esa tematica
Media 2.28 Mala 48
Error estandar de la media 071 Regular 75
Mediana 3.00 Buena 143
Moda 3 Muy Buena 54
Desv. Desviacion 1.443 Excelente 21
Varianza 2.081 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo o _Total 682
Maximo 5

40

Porcentaje

No particip6 en Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
con esa
tematica
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17.3.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el tltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Taller 1: La funcién de primer respondiente y

la ciencia.
Estadisticos
Frecuencia
N Valido 416 Vaélido No participé en algin curso 88
Perdidos 266 con esa tematica

Media 2.07 Mala 49
Error estandar de la media .070 Regular 99
Mediana 2.00 Buena 125
Moda 3 Muy Buena 37
Desv. Desviacion 1.418 Excelente 18
Varianza 2.010 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Maximo 5

40

Porcentaje

Mo participd en Wala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
con esa
tematica
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17.4.- ; Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Taller 2: La funcion policial y su eficacia en
los primeros actos

Estadisticos

Frecuencia

N Vaélido 416 Valido No participé en algin curso 151
Perdidos 266 con esa tematica
Media 1.65 Mala 35
Error estandar de la media 074 Regular 100
Mediana 2.00 Buena 87
Moda 0 Muy Buena 25
Desv. Desviacion 1.502 Excelente 18
Varianza 2.257 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo o _Total 682
Maximo 5

40

Porcentaje

Mo participd en Wala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
con esa
tematica
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17.5.- ; Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Taller 3: Investigacion criminal conjunta

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Valido No particip6 en algin curso 199
Perdidos 266 con esa tematica
Media 1.26 Mala 40
Error estandar de la media .069 Regular 84
Mediana 1.00 Buena 67
Moda 0 Muy Buena 16
Desv. Desviacién 1.412 Excelente 10
Varianza 1.994 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Maximo 5

Porcentaje

No participé en Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
conesa
tematica
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17.6.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Taller 4: La actuacion del policia en juicio oral

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Valido No particip6 en algin curso 169
Perdidos 266 con esa tematica
Media 1.44 Mala 48
Error estandar de la media .071 Regular 95
Mediana 1.00 Buena 70
Moda 0 Muy Buena 21
Desv. Desviacion 1.441 Excelente 13
Varianza 2.078 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Maximo 5

50

Porcentaje

No particip6 en Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
con esa
tematica
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17.7.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacion Inicial para Evaluadores de Riesgos

Procesales
Estadisticos
Frecuencia
N Valido 416 Valido No particip6 en algin curso 235
Perdidos 266 con esa tematica

Media 1.02 Mala 32
Error estandar de la media .066 Regular 82
Mediana .00 Buena 46
Moda 0 Muy Buena 13
Desv. Desviacion 1.341 Excelente 8
Varianza 1.797 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo o _Total 682
Méaximo 5

G0

Porcentaje

Mo participd en Wala Reqgular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
conesa
tematica
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17.8.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para Policia Procesal

enel SJP
Estadisticos
Frecuencia
N Valido 416 Vaélido No participé en algin curso 240
Perdidos 266 con esa tematica

Media 1.03 Mala 31
Error estandar de la media .068 Regular 73
Mediana .00 Buena 44
Moda 0 Muy Buena 20
Desv. Desviacion 1.385 Excelente 8
Varianza 1.920 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Méaximo 5
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Mo participo en Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
con esa
tematica
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17.9.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para Integrantes de

las UPC
Estadisticos
Frecuencia
N valido 416 Valido No participé en algin curso 260
Perdidos 266 con esa tematica

Media .82 Mala 40
Error estandar de la media 060 Regular 67
Mediana 00 Buena 32
Moda 0 Muy Buena 13
Desv. Desviacion 1.225 Excelente 4
Varianza 1.501 Total 416
Rango 5 Perdidos  Sistema 266
Minimo o total 682
Méaximo 5

Excelente §0-96%

No particip6 en algun curso con esa tematica

0 20 40 60

Porcentaje
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17.10.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de actualizacion de la Ley
Nacional de Ejecucién Penal

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Valido No particip6 en algin curso 256
Perdidos 266 con esa tematica
Media .92 Mala 27
Error estandar de la media .065 Regular 73
Mediana .00 Buena 39
Moda 0 Muy Buena 13
Desv. Desviacién 1.324 Excelente 8
Varianza 1.752 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo o _Total 682
Maximo 5

61.53%

Porcentaje

No participo en Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
con esa
tematica

fg\mmovggeg .

—1|| — T o =TT 1 —— g ‘u —-|| _"I!n.

LGP TG T T T T T T ST T TG T




PARA L

%%g POTOSi | secese W Hreeutve 20 SEGURIDAD

v o oo PO

17.11.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializaciéon para
Operadores del SIJP para...

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Valido No particip6 en algin curso 266
Perdidos 266 con esa tematica
Media .82 Mala 26
Error estandar de la media .060 Regular 77
Mediana .00 Buena 30
Moda 0 Muy Buena 13
Desv. Desviacién 1.233 Excelente 4
Varianza 1.520 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo o _Total 682
Maximo 5

Excelente [§0.96%

Mo participd en algun curso con esa tematica

o 20 40 60
Porcentaje
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17.12.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de actualizacion para
Intervinientes en el SIJP para...

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Vaélido No participé en algin curso 273
Perdidos 266 con esa tematica
Media .78 Mala 27
Error estandar de la media .060 Regular 72
Mediana .00 Buena 26
Moda 0 Muy Buena 14
Desv. Desviacion 1.221 Excelente 4
Varianza 1.492 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Méximo 5

Excelente §0-96%

Mala §6.49%

No particip6 en algun curso con esa tematica 65.62%

0 20 40 60

Porcentaje
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17.13.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para UECS

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 416 Valido No particip6 en algin curso 264
Perdidos 266 con esa tematica
Media .83 Mala 36
Error estandar de la media .062 Regular 66
Mediana .00 Buena 30
Moda 0 Muy Buena 12
Desv. Desviacién 1.275 Excelente 8
Varianza 1.625 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Maximo 5
Excelente f1-93%
Muy Buena
No particip6 en algun curso con esa tematica
0 20 40 60
Porcentaje
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17.14.- ;Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializaciéon para
Facilitador MASC en materia penal

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 416 Vaélido No particip6 en algin curso 270
Perdidos 266 con esa tematica
Media .78 Mala 28
Error estandar de la media .059 Regular 78
Mediana .00 Buena 24
Moda 0 Muy Buena 11
Desv. Desviacion 1.206 Excelente 5
Varianza 1.453 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Maximo 5
Excelente
Muy Buena :
Buena
Regular
Mala
No particip6 en algun curso con esa tematica
0 20 40 60
Porcentaje
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17.15.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para los
Operadores del SIJP para...

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Vaélido No particip6 en algin curso 273
Perdidos 266 con esa tematica
Media 77 Mala 26
Error estandar de la media .059 Regular 71
Mediana .00 Buena 34
Moda 0 Muy Buena 8
Desv. Desviacién 1.197 Excelente 4
Varianza 1.433 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Maximo 5

17.15.- ; Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistio en el ultimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempenio de sus funciones?. Curso de especializacion paralos
Operadores del SIJP para...

Excelente [§0-96%

Mo participo en algun curso con esa tematica

o 20 40 60
Porcentaje
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17.16.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacién Inicial para Asesor
Juridico de Victimas en el SIP

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Valido No particip6 en algin curso 274
Perdidos 266 con esa tematica
Media 77 Mala 26
Error estandar de la media .059 Regular 74
Mediana .00 Buena 26
Moda 0 Muy Buena 13
Desv. Desviacién 1.197 Excelente 3
Varianza 1.432 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo o _Total 682
Maximo 5

Excelente §o-72%

Muy Buena RN

Buena

Regular

Mala

No participé en algun curso con esa tematica

0 20 40 60

Porcentaje
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17.17.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para Asesor
Juridico de Victimas

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Vaélido No particip6 en algin curso 279
Perdidos 266 con esa tematica
Media 71 Mala 29
Error estandar de la media .056 Regular 73
Mediana .00 Buena 22
Moda 0 Muy Buena 10
Desv. Desviacién 1.144 Excelente 3
Varianza 1.309 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Maximo 5

Excelente §0-12%

Muy Buena

Buena

Reqular

Mala

Mo participé en algun curso con esa tematica

0 20 40 &0
Porcentaje
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17.18.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso sobre DH de las Victimas

Estadisticos Frecuencia
Vaélido No particip6 en algin curso 180
N Valido 416 con esa tematica
Perdidos 266 Mala 32
Media 1.50 Regular 85
Error estandar de la media .075 Buena 69
Mediana 1.00 Muy Buena 37
Moda 0 Excelente 13
Desv. Desviacion 1.537 Total 416
Varianza 2.361 Perdidos Sistema 266
Rango 5 Total 682
Minimo 0
Méaximo 5
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Mo participo en Mala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
conesa
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17.19.- ¢(Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso taller de especializacion para
Ministerio Publico...

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Vaélido No particip6 en algin curso 275
Perdidos 266 con esa tematica
Media .75 Mala 29
Error estandar de la media .058 Regular 73
Mediana .00 Buena 24
Moda 0 Muy Buena 10
Desv. Desviacion 1.190 Excelente 5
Varianza 1.417 Total 416
Rango 5 Perdidos Sistema 266
Minimo 0 Total 682
Maximo 5

Excelente

Muy Buena

Buena}
.

Mo participé en algun curso con esa tematica

o 20 40 (=]
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17.20.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacién inicial para Guias
Técnicos en el SIJP para...

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 416 Valido No participé en algin curso 272
Perdidos 266 con esa teméatica

Media .78 Mala 28
Error estandar de la media .060 Regular 72
Mediana .00 Buena 26
Moda 0 Muy Buena 14
Desv. Desviacion 1.221 Excelente 4
Varianza 1.490 Total 416
Rango 5 Perdidos  Sistema 266
Minimo o _lotal 682
Maximo 5
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0.96%
Mo participé en Wala Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso
con esa
teméatica
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17.21.- ¢Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Cursos de actualizacién u Otros

Estadisticos Frecuencia
Vaélido No participé en algin curso 167
N Valido 416 con esa tematica
Perdidos 266 Mala 38
Media 1.55 Regular 83
Error estandar de la media .074 Buena 85
Mediana 2.00 Muy Buena 29
Moda 0 Excelente 14
Desv. Desviacion 1512 Total 416
Varianza 2.287 Perdidos  Sistema 266
Rango 5 Total 682
Minimo 0
Maximo 5
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18. ¢En el afio 2021 recibid capacitacion en el extranjero?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 416 Valido Si 113

Perdidos 266 No (pase a la pregunta 20) 303
Media 1.73 Total 416
Error estandar de la media .022 Perdidos  Sistema 266
Mediana 2.00 Total 682
Moda 2
Desv. Desviacion .445
Varianza .198
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

a0

Porcentaje

Si Mo (pase a la pregunta 20)
ENMoOVASES 74
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19. ¢ Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal operativo?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 113 Valido Si 7
Perdidos 569 No 106
Media 1.94 Total 113
Error estandar de la media .023 Perdidos Sistema 569
Mediana 2.00 Total 682
Moda 2
Desyv. Desviacion 242
Varianza .059
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
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Evaluacidén Policial.

20. ¢ Cuando fue la ultima vez que le aplicaron exdmenes de control de confianza?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido  Nunca (pasar a la pregunta 26
Perdidos 0 21)
Media 3.33 En el 2021 193
Error estandar de la media .050 En el 2020 170
Mediana 3.00 En el 2019 163
Moda 2 En el 2018 82
Desv. Desviacion 1.297 En el 2017 48
Varianza 1.682 Total 682
Rango 5
Minimo 1
Maximo 6
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Munca (pasara  Enel 2021 Enel 2020 Enel2019 Enel2018 Enel2017
la pregunta 21)
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20.1 En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢como califica los aspectos relacionados a la

evaluacion que le practicaron?

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢como califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?. Organizacién y logistica del proceso de evaluacién

Estadisticos

N Valido 656
Perdidos 26
Media 2.73
Error estandar de la media .041
Mediana 3.00
Moda 3
Desv. Desviacion 1.052
Varianza 1.106
Rango 4
Minimo 1
Maximo 5
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Frecuencia
Valido Malo 75
Regular 199
Bueno 257
Muy Bueno 76
Excelente 49
Total 656
Perdidos Sistema 26
Total 682

3917%

Excelente

Bueno Muy Bueno
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20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢como califica los aspectos
relacionados a la evaluacién que le practicaron?. Trato por parte del personal evaluador

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 656 Valido Malo 111

Perdidos 26 Regular 179
Media 2.67 Bueno 235
Error estandar de la media .044 Muy Bueno 77
Mediana 3.00 Excelente 54
Moda 3 Total 656
Desv. Desviacion 1.136 Perdidos  Sistema 26
Varianza 1.290 Total 682
Rango 4
Minimo 1
Maximo 5

40

Porcentaje

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente
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20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢como califica los aspectos
relacionados a la evaluacién que le practicaron?. Tiempo empleado en las evaluaciones

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 656 Valido Malo 126

Perdidos 26 Regular 205
Media 2,52 Bueno 225
Error estandar de la media .043 Muy Bueno 57
Mediana 2.00 Excelente 43
Moda 3 Total 656
Desv. Desviacion 1.097 Perdidos  Sistema 26
Varianza 1.203 Total 682
Rango 4
Minimo 1
Maximo 5

40

Porcentaje

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente
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20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢cémo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?. Equipo utilizado

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 656 Valido Malo 82

Perdidos 26 Regular 196
Media 2.74 Bueno 244
Error estandar de la media .042 Muy Bueno 80
Mediana 3.00 Excelente 54
Moda 3 Total 656
Desv. Desviacion 1.088 Perdidos  Sistema 26
Varianza 1.183 Total 682
Rango 4
Minimo 1
Maximo 5

40

37.19%

Porcentaje

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente
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20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢cémo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 656 Valido Malo 63

Perdidos 26 Regular 142
Media 3.01 Bueno 272
Error estandar de la media .045 Muy Bueno 86
Mediana 3.00 Excelente 93
Moda 3 Total 656
Desv. Desviacion 1.140 Perdidos  Sistema 26
Varianza 1.301 Total 682
Rango 4
Minimo 1
Maximo 5

S0

Porcentaje

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelents

ENovASES 61
ok

e T
RN A T




g%fjf% POTOS] | szcese (3 Bicorvo ™ SEGURIDAD
RIS concne &

20.2 ¢ Considera que la evaluacion de control de confianza que le aplicaron fue acorde a su grado,
cargo y/o funciones?

Estadisticos

N Vélido 656

Valido Si 471

Perdidos 26 No 114

Media 1.39 No sabe 7

Error estandar de la media .026 Total 656

Mediana 1.00 Perdidos Sistema 26

Moda ! Total 682
Desv. Desviacion .675
Varianza .455
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

a0

Porcentaje

Si Mo MNo sabe
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20.3 ¢ Conoce el resultado de su ultima evaluacion de control de confianza?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 656 Valido Si 84

Perdidos 26 No 572
Media 1.87 Total 656
Error estandar de la media .013 Perdidos  Sistema 26
Mediana 2.00 Total 682
Moda 2
Desv. Desviacion .334
Varianza 112
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje

ENMoOVASES 83
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20.4 ¢ Le han realizado el examen toxicolégico (deteccién de consumo de drogas ilicitas) de manera
sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacion?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 656 Valido Si 363

Perdidos 26 No 293
Media 1.45 Total 656
Error estandar de la media .019 Perdidos  Sistema 26
Mediana 1.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion .498
Varianza .248
Rango 1
Minimo 1
Méaximo 2

G0

a0

40
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Porcentaje
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20.5 ¢Considera que la evaluacion de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las
Instituciones de Seguridad Publica?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 656 Valido Si 378

Perdidos 26 No 230
Media 1.50 No sabe 48
Error estandar de la media .025 Total 656
Mediana 1.00 Perdidos Sistema 26
Moda 1 Total 682
Desv. Desviacion .630
Varianza .397
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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21. ¢ Le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido Si 501
Perdidos 0 No (pase a la pregunta 22) 181
Media 1.27 Total 682
Error estandar de la media .017
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 442
Varianza .195
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

80

Porcentaje

Si MNo (pase a la pregunta 22)

21.- i Le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcién?

ENovASES ac

T

e T
RN A T




g%fjf% POTOS] | szcese (3 Bicorvo ™ SEGURIDAD
RIS concne &

21.1.- ; Conocio6 el resultado de la evaluacién de competencias basicas de la funcion?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 501 Valido Si 165

Perdidos 181 No 266
Media 1.81 No recuerda 70
Error estandar de la media .029 Total 501
Mediana 2.00 Perdidos Sistema 181
Moda 2 Total 682
Desv. Desviacion .659
Varianza 434
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

60

Porcentaje

Si No No recuerda
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22. ¢ Le han aplicado evaluacion del desempefio o del desempefio académico si es de nuevo ingreso?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido Si 272
Perdidos 0 No (pase a la pregunta 23) 410
Media 1.60 Total 682
Error estandar de la media .019
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .490
Varianza .240
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje

Si Mo (pase a la pregunta 23)
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22.1.- ;Conaoci6 el resultado de la evaluacién del desempefio o del desempefio académico si es de nuevo

ingreso?
Estadisticos
Frecuencia
N Valido 272 Valido Si 83
Perdidos 410 No 144
Media 1.86 No recuerda 45
Error estandar de la media .041 Total 272
Mediana 2.00 Perdidos Sistema 410
Moda 2 Total 682
Desv. Desviacion .673
Varianza .453
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3
60
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40
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Equipamiento.

23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2021.
Seleccione todas las opciones que apliquen, utilizando la siguiente codificacion, considerando su apreciacion
sobre los equipos recibidos:

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afio 2021. Camisa o camisola

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  No recibi6é equipo en el afio 492

Perdidos 0 No sabe 24
Media .83 Mala 31
Error estandar de la media .055 Regular 66
Mediana .00 Buena 64
Moda 0 Muy Buena 5
Desv. Desviacion 1.445 Total 682
Varianza 2.089
Rango 5
Minimo 0
Maximo 5

Muy Buena fo-13%
MNo sabe
No recibid equipo en el afio
o 20 40 B0 80
Porcentaje
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23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afio 2021. Pantalén

Estadisticos Frecuencia

Véalido  No recibi6é equipo en el afio 497

N Valido 682 No sabe 19

Perdidos 0 Mala 36

Media 81 Regular 64

Error estandar de la media .055 Buena 60

Mediana .00 Muy Buena 6

Moda 0 Total 682
Desv. Desviacion 1.434
Varianza 2.057
Rango 5
Minimo 0
Maximo 5

Muy Buena j0-88%

Mo recibio equipo en el afio

o 20 40 60 80

Porcentaje
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23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afio 2021. Calzado (par de botas o choclos)

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  No recibi6 equipo en el afio 504

Perdidos 0 No sabe 18
Media .78 Mala 41
Error estandar de la media .054 Regular 53
Mediana .00 Buena 58
Moda 0 Muy Buena 8
Desv. Desviacion 1.420 Total 682
Varianza 2.017
Rango 5
Minimo 0
Maximo 5

80

Porcentaje

No recibio No sabe Mala Regular Buena Muy Buena -
equipo en el
afio
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23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afio 2021 |

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

No sabe

No recibio equipo en el afio

0 20 40 60 80

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion
y Desclasificacién de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con
el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de
Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y
menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2021.

Estadisticos

N Valido Valido  No recibio equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Méaximo

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

No sabe

No recibié equipo en el afo

o
[*]
o

40 60 80

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion
y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con
el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de
Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y
menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2021.

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Porcentaje

No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
ano

Eliminado en razéon de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informaciéon Pdblica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacién relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2021.

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Porcentaje

No recibio No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacioén relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2021.

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Méximo

Porcentaje

Mo recibio Mo sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afio

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2021.

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Porcentaje

No recibio No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afno

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio

202

Estadisticos

Vélido  No recibi6 equipo en el afio

N Valido No sabe

Perdidos Mala
Media Regular
Error estandar de la media Buena
Mediana Muy Buena
Moda Total

Desv. Desviacion
Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Porcentaje

No recibio No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
ano

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacién relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio

2021. -

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Total

Desv. Desviacion
Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Porcentaje

Mo recibid equipo Mo sabe Mala Regular Buena
en el afio

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificaciéon y Desclasificacién de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Total

Desv. Desviacion
Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Buena

Regular

Mala

Mo sabe

MNo recibio equipo en el afio

o 20 40

60 80 100

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accién de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Escudo de acrilico

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Total

Desv. Desviacion
Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Porcentaje

Mo recibié equipo MNo sabe Mala Regular Buena
en el afio

Eliminado en razoén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Candados de mano o Esposas

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Muy Buena

Buena

Reqular

Mala

No sabe

No recibié equipo en el afio

0 20 40

60 80 100

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacién relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Puablica del Estado vy
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Lampara de mano

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Total

Desv. Desviacion
Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Buena

Regular

Mala

No sabe

No recibi6 equipo en el afio

0 20 40

80 80 100

Porcentaje

Eliminado en razoén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacién relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Gas lacrimogeno

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Méaximo

Porcentaje

No recibio No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afio

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Motocicleta

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Méximo

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

No sabe

Mo recibio equipo en el afio

0 20

40 60 80 100

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacién de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Patrulla (camioneta)

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

No sabe

No recibié equipo en el afio

0 20

40 60

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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PARA LOS POTOSINOS

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Patrulla (sedan)

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Muy Buena

Buena

Reqular

Mala

No sabe

No recibié equipo en el aio

0 20 40 60

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.

|:,'\F‘[‘1C\/f:1 108



i POTOSI | SECESP 'y, BIECOTIVO 0 SEGURIDAD
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23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Equipo de radiocomunicacion

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

No sabe

No recibié equipo en el afio

0 20 40 60

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Instrumental de investigacion y criminalistica

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

No sabe

MNo recibié equipo en el afio

0 20 40 60 80 100

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificaciéon y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Equipo de computo

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Méximo

Muy Buena|

Buena

Regular

Mala

Mo sabe

No recibio equipo en el afio

o 20 40

60 80 100

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Kit de primer respondiente

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Muy Buena

Desv. Desviacion Total

Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Muy Buena

Buena

Regular]

Mala

Mo sabe

No recibio equipo en el afio

o
(%)
=]
.
o

60 80 100

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacién de Informacién Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio
2021. Tablets / teléfono inteligente

Estadisticos

N Valido Valido  No recibi6 equipo en el afio
Perdidos No sabe

Media Mala

Error estandar de la media Regular

Mediana Buena

Moda Total

Desv. Desviacion
Varianza
Rango

Minimo

Maximo

Buena

Regular

Mala

Mo sabe

Mo recibio equipo en el afio

o 20 40 60 80 100

Porcentaje

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo sexto de
los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de Informacion Publica, en virtud de que en la misma se
encuentra informacion relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de seguridad, y de ser
difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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Uso de Tecnologia.

24.- ; Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Si 88

Perdidos 0 No 534
Media 1.96 No sabe 60
Error estandar de la media .018 Total 682
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .464
Varianza 216
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si Mo MNo sabe
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25.1.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?. Equipo de radiocomunicacion

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido  Si 591
Perdidos 0 No 91
Media 1.13 Total 682
Error estandar de la media .013
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .340
Varianza .116
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje
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25.2.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?. Computadora

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido Si 492
Perdidos 0 No 190
Media 1.28 Total 682
Error estandar de la media .017
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 449
Varianza .201
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

a0

Porcentaje
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25.3.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?. Camara fotografica

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 422
Perdidos 0 No 260
Media 1.38 Total 682
Error estandar de la media .019
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .486
Varianza .236
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje
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25.4.- ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?. Camara de video

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 401
Perdidos 0 No 281
Media 1.41 Total 682
Error estandar de la media .019
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 493
Varianza .243
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje
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25.5.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacidén de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?. Tablets

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido Si 408
Perdidos 0 No 274
Media 1.40 Total 682
Error estandar de la media .019
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 491
Varianza .241
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje
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25.6.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?.Teléfono Inteligente.

Estadisticos

N Valido 682 Frecuencia
Perdidos 0 Valido Si 465
Media 1.32 No 217
Error estandar de la media .018 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 466
Varianza 217
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje
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25.7.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacidén de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?.Manejo del Internet

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 506

Perdidos 0 No 176
Media 1.26 Total 682
Error estandar de la media .017
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .438
Varianza .192
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

80

60

40

Porcentaje

20
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25.8.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacidon de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?.Redes Sociales.

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 477
Perdidos 0 No 205
Media 1.30 Total 682
Error estandar de la media .018
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .459
Varianza 211
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje
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25.9.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?.Redes locales (internet)

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 369
Perdidos 0 No 313
Media 1.46 Total 682
Error estandar de la media .019
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 499
Varianza .249
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

60

50

40

30

Porcentaje

20
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25.10.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?.Correo electronico.

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 508
Perdidos 0 No 174
Media 1.26 Total 682
Error estandar de la media .017
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 436
Varianza .190
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

a0

60

40

Porcentaje

20
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26.- ¢ Cudl de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2021 considera la mas
dificil?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido Llenado del IPH 287

Perdidos 0 Entrega/Recepcion al 245
Media 1.80 Ministerio Publico
Error estandar de la media .030 Captura en el aplicativo de 150
Mediana 2.00 Plataforma México
Moda 1 Total 682
Desv. Desviacion 775
Varianza .601
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

50

Porcentaje

Llenado del IPH Entrega/Recepcion al Ministerio Captura en el aplicativo de
Publico Plataforma México
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27.- ¢ Cudl es la percepcion que tiene sobre el IPH 20217

Estadisticos

27.- ¢, Cual es la percepcién que tiene sobre Frecuencia

el IPH 2021? Valido  Buena 304

N Vaélido 682 Regular 282
Perdidos 0 Mala 56

Media 1.75 Ninguna 40

Error estandar de la media .032 Total 682

Mediana 2.00

Moda 1

Desv. Desviacion .838

Varianza .703

Rango 3

Minimo 1

Maximo 4

50

Porcentaje

Buena Reqular Mala Ninguna

EMMoOVvASES 126

r;.}.'ﬁ { ol » . e o o el s " e .*.rﬂ.ﬁﬁf}lb.{..ln}ﬁ




%%i% POTOSI | secesp r\; R SEGURIDAD

28.- ¢ Se siente capacitado para llenar el IPH 20217

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Valido  Mucho 178

Perdidos 0 Regular 353
Media 2.01 Poco 115
Error estandar de la media .031 Nada 36
Mediana 2.00 Total 682
Moda 2
Desv. Desviacion .801
Varianza .642
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

&0

Porcentaje

Mucho Regular Poco MNada
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29.- ¢ Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales
de trabajo?.

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Computadora 309

Perdidos 0 Tablets / teléfonos 54
Media 2.56 inteligentes
Error estandar de la media .060 Méaguina de escribir 2
Mediana 2.00 Los hace a mano 260
Moda 1 No elabora reportes, 57
Desv. Desviacion 1.556 informes o escritos
Varianza 2.420 Total 682
Rango 4
Minimo 1
Méximo 5

29.- ;Queé herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales de

trabajo?
50
40
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d 0.29% \
Computadora  Tablets / teléfonos Maquina de Los hace a mano No elabora
inteligentes escribir reportes, informes
0 escritos
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30.1.- ¢ Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2021?. Capacitacion

Estadisticos
Frecuencia
N Valido 682 Véalido  Si 651
Perdidos 0 No 31
Media 1.05 Total 682
Error estandar de la media .008
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .208
Varianza .043
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
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30.2.- ¢ Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 20217 .Infraestructura

tecnolégica
Estadisticos
Frecuencia
N Valido 682 Véalido  Si 556
Perdidos 0 No 126
Media 1.18 Total 682
Error estandar de la media .015
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .388
Varianza 151
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
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30.3.- ¢, Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 20217. Disposicién del superior

Estadisticos

Frecuencia

Vélido Si 479

N Valido 682 No 203

Perdidos 0 Total 682
Media 1.30
Error estandar de la media .018
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .458
Varianza .209
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

&0

Porcentaje
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30.4.- ; Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2021?.Tiempo suficiente para
el llenado.

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 589

Perdidos 0 No 93
Media 1.14 Total 682
Error estandar de la media .013
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .343
Varianza .118
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje
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30.5.- ¢ Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2021?.Guia de llenado.

Estadisticos
Frecuencia
N Valido 682 Véalido  Si 565
Perdidos 0 No 117
Media 1.17 Total 682
Error estandar de la media .014
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 377
Varianza 142
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
80
K
o 60
€
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o
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31.- ¢En el desempefio de su trabajo, ha solicitado informacion del Sistema Unico de Informacién Criminal

1;; a

[===:] SECRETARIADO
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g}%i}gg POTOSI | SECESP

(SUIC) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacién?.

Estadisticos

N Valido
Perdidos

Media

Error estandar de la media

Mediana

Moda

Desv. Desviacion

Varianza

Rango

Minimo

Méaximo

682

1.76
.025
2.00

.644
415

G0

Porcentaje
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Frecuencia
Vélido Si 243
No 360
No sabe 79
Total 682

=

Mo sabe
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32.- ¢En su &rea de trabajo cuenta con equipo para consultar el Sistema Unico de Informacion Criminal
(sulC)?.

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido Si 202
Perdidos 0 No 480
Media 1.70 Total 682
Error estandar de la media .017
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .457
Varianza .209
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

a0

Porcentaje
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33.1.- ¢, Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucién?.Clave Unica de
Identificacion Personal (CUIP)

Estadisticos

N Valido 682 Frecuencia
Perdidos 0 Valido  Si 529

Media 131 No 94

Error estandar de la media .024 No sabe 59

Mediana 1.00 Total 682

Moda 1

Desv. Desviacion .623

Varianza .388

Rango 2

Minimo 1

Maximo 3

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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33.2.- {Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?.Huellas dactilares.

Estadisticos

33.2.- ¢ Qué métodos de identificacion y Frecuencia

registro de personal tiene su institucion?. Valido  Si 386

Huellas dactilares No 223

N Valido 682 No sabe 73
Perdidos 0 Total 682

Media 1.54

Error estandar de la media .026

Mediana 1.00

Moda 1

Desv. Desviacion .680

Varianza 463

Rango 2

Minimo 1

Maximo 3

60

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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33.3.- { Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?.Registro de voz

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 352

Perdidos 0 No 249
Media 1.60 No sabe 81
Error estandar de la media .026 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .691
Varianza 478
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

60

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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33.4.- ; Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?.Identificacién con
fotografia (actualizada).

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Si 410

Perdidos 0 No 202
Media 1.50 No sabe 70
Error estandar de la media .026 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .675
Varianza .456
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si Mo Mo sabe
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34.- En general, ¢,como considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?.

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Excelente 26

Perdidos 0 Muy Bueno 33
Media 3.91 Bueno 135
Error estandar de la media .039 Regular 273
Mediana 4.00 Malo 215
Moda 4 Total 682
Desv. Desviacion 1.021
Varianza 1.043
Rango 4
Minimo 1
Maximo 5

S0

Porcentaje

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo
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35.- ¢ Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucién donde labora durante el 2021?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 208
Perdidos 0 No (pasar a la pregunta 36) 474
Media 1.70 Total 682
Error estandar de la media .018
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion 461
Varianza .212
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje

Si Mo (pasar a la pregunta 36)
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35.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted
esperaba

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 208 Valido Si 64

Perdidos 474 No 101
Media 1.90 Poco 43
Error estandar de la media .049 Total 208
Mediana 2.00 Perdidos Sistema 474
Moda 2 Total 682
Desv. Desviacion 712
Varianza .507
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si Mo Foco
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35.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de infraestructura de la Institucion

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 208 Valido Si 54

Perdidos 474 No 105
Media 1.98 Parcialmente 49
Error estandar de la media .049 Total 208
Mediana 2.00 Perdidos Sistema 474
Moda 2 Total 682
Desv. Desviacion .705
Varianza 497
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

G0

Porcentaje

Si Mo Parcialmente
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35.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 208 Valido Si 78

Perdidos 474 No 95
Media 1.79 Poco 35
Error estandar de la media .049 Total 208
Mediana 2.00 Perdidos Sistema 474
Moda 2 Total 682
Desv. Desviacion .709
Varianza .503
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

a0

Porcentaje

Si Mo Poco
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36.- ¢ Considera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de manera eficiente
y eficaz?.

Estadisticos

Frecuencia
N Vaélido 682 Vélido  Si (Pasar a la pregunta 37) 226
Perdidos 0 No 456
Media 1.67 Total 682
Error estandar de la media .018
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion 471
Varianza .222
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

G0

40

Porcentaje

20

Si (Pasar ala pregunta 37) Mo
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36.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Faltan espacios

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 456 Valido Si aplica 380

Perdidos 226 No aplica 76
Media 1.17 Total 456
Error estandar de la media .017 Perdidos  Sistema 226
Mediana 1.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion .373
Varianza 139
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje

Si aplica Mo aplica
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36.1.2.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Los espacios estan en malas
condiciones

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 456 Vélido Si aplica 375

Perdidos 226 No aplica 81
Media 1.18 Total 456
Error estandar de la media .018 Perdidos  Sistema 226
Mediana 1.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion .383
Varianza .146
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje

Siaplica MNo aplica
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36.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: No hay suficiente capacidad

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 456 Vélido Si aplica 358

Perdidos 226 No aplica 98
Media 121 Total 456
Error estandar de la media .019 Perdidos  Sistema 226
Mediana 1.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion 411
Varianza .169
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje

Siaplica MNo aplica
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36.1.4.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Los espacios no son los
adecuados para la operacién

Estadisticos

N Valido 456

Perdidos 226
Media 1.22
Error estandar de la media .019
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 413
Varianza .170
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

Porcentaje

@mmovrzeeg
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Si aplica

Frecuencia
Vélido Si aplica 357
No aplica 99
Total 456
Perdidos Sistema 226
Total 682

Mo aplica
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37.- ¢Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones
donde actualmente labora?

Estadisticos

37.- ¢ Considera necesario que se lleven a cabo Frecuencia

mejoras, ampliaciones o construcciones a las Valido  Si 617

instalaciones donde actualmente labora? No 65

N Valido 682 Total 682
Perdidos 0

Media 1.10

Error estandar de la media .011

Mediana 1.00

Moda 1

Desv. Desviacion .294

Varianza .086

Rango 1

Minimo 1

Maximo 2

100
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38.- ¢ Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Estadisticos

38.- ¢ Qué tan orgulloso se siente de ser... Frecuencia

(Policia Estatal / Policia Ministerial / Valido  Muy orgulloso 498

Custodio)? Orgulloso 134

N Valido 682 Poco orgulloso 28
Perdidos 0 Nada orgulloso 22

Media 1.38 Total 682

Error estandar de la media .027

Mediana 1.00

Moda 1

Desv. Desviacion .715

Varianza 511

Rango 3

Minimo

Maximo 4

80

Porcentaje

S\

Muy orgulloso Orgulloso Poco orgulloso Nada orgulloso
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39.- ¢ Cudl es la razén por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Frecuencia
Estadisticos Valido  Por necesidad econémica o 79
desempleo
N Valido 682 Porque siempre le llamo la 85
Perdidos 0 atencion
Media 6.78 Porque era la mejor opcién 14
Error estandar de la media .134 disponible
Mediana 9.00 Para tener estabilidad 21
Moda 10 Para ayudar a la gente 54
Desv. Desviacion 3.498 Porque quiere combatir la 36
Varianza 12.235 inseguridad
Rango 9 Por convencimiento de 2
Minimo 1 amistades
Maximo 10 Por herencia familiar 3
Desarrollo profesional o 153
personal
Por vocacion 235
Total 682
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40. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser...(Policia Estatal / Policia Ministerial /
Custodio)?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Reconocimiento en su 204

Perdidos 0 comunidad
Media 1.87 Respeto en su comunidad 365
Error estandar de la media .026 Discriminacion en su 113
Mediana 2.00 comunidad
Moda 2 Total 682
Desv. Desviacion .669
Varianza .448
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

&0

Porcentaje

Reconocimiento en su Respeto en su comunidad Discriminacion en su
comunidad comunidad
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41.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Proteger y servir a la sociedad

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido Le gusta 653

Perdidos 0 No le gusta 13
Media 1.07 Indistinto 16
Error estandar de la media .013 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .330
Varianza .109
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

41.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Proteger y servir a la sociedad

100

80

60

Porcentaje

40

20

1.90% 2.35%

Le gusta No le gusta Indistinto
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41.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar los hechos delictivos

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Valido Le gusta 556

Perdidos 0 No le gusta 66
Media 1.27 Indistinto 60
Error estandar de la media .023 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .612
Varianza .375
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

100

Porcentaje

Le gusta Mo le gusta Indistinto
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41.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar y analizar las evidencias

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido Le gusta 517

Perdidos 0 No le gusta 76
Media 1.37 Indistinto 89
Error estandar de la media .027 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .704
Varianza .495
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

]

Porcentaje

Le gusta Mo le gusta Indistinto
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41.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Brindar seguridad/vigilar

Estadisticos

N Valido 682 Frecuencia

Perdidos 0 Valido  Le gusta 634
Media 1.11 No le gusta 21
Error estandar de la media .016 Indistinto 27
Mediana 1.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion 421
Varianza 177
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

100

&0

&0

Porcentaje

40

20

3.08%

Le gusta Mo le gusta Indistinto
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41.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Ayudar a las personas

Estadisticos

Frecuencia
N Valido Valido Le gusta 657
Perdidos No le gusta 9
Media Indistinto 16
Error estandar de la media Total 682
Mediana
Moda
Desv. Desviacion
Varianza
Rango
Minimo
Maximo
100
80
_0
o B0
=
[ 1]
e
o
o
40
20
1.32% 2.35%
R DR R R I
1]
Le gusta Mo le gusta Indistinto
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41.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Contacto con la ciudadania

Estadisticos
Frecuencia
N Valido 682 Valido Le gusta 621
Perdidos 0 No le gusta 22
Media 1.15 Indistinto 39
Error estandar de la media .019 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .490
Varianza .240
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3
100
80
L
2 o
k<
S
S
o
40
20
[ 3.22% |
. 5.72%
Le gusta No le gusta Indistinto
EMMoOVvASES 159

r;.}.'ﬁ { ol » . e o o el s " e .*.rﬂ.ﬁﬁf}lb.{..ln}ﬁ




para

g%‘i%% POTOSI | sEcEsp. \';, Deevtive 0o ‘ SEGURIDAD

41.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar el uniforme

Estadisticos

41.7 - De la siguiente lista, indique qué le Frecuencia

gusta de su trabajo: Portar el uniforme Valido  Le gusta 583

N Vaélido 682 No le gusta 50
Perdidos 0 Indistinto 49

Media 1.22 Total 682

Error estandar de la media .021

Mediana 1.00

Moda 1

Desv. Desviacion .560

Varianza .314

Rango 2

Minimo 1

Maximo 3

100

80
L]
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€
o
e
[=]
o

40

20

[7.33%| 7.19%
i
Le gusta Mo le gusta Indistinto
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41.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Combatir a la delincuencia

Estadisticos

N Valido 682
Perdidos 0
Media 1.16
Error estandar de la media .020
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 512
Varianza .262
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3
100
80
ooy
w60
t
L4
2
=]
o

40

20

ENovASES

Y 1 2
SRR

T

Le gusta

Frecuencia
Valido Le gusta 615
No le gusta 24
Indistinto 43
Total 682
3.52%
Mo le gusta Indistinto
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41.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El sueldo y las prestaciones

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Valido Le gusta 498

Perdidos 0 No le gusta 139
Media 1.34 Indistinto 45
Error estandar de la media .023 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .596
Varianza .356
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

a0

Porcentaje

Le gusta Mo le gusta Indistinto
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41.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Presentar ante la autoridad competente a los
responsables de delitos

Estadisticos
Frecuencia
N Valido 682 Valido Le gusta 586
Perdidos 0 No le gusta 42
Media 1.22 Indistinto 54
Error estandar de la media .022 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 575
Varianza .330
Rango 2
Minimo 1
Méaximo 3
100
80
_dJ
W G0
b=
@
g
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o
40
20
o]
Le gusta Mo le gusta Indistinto
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42.- ; Ha intervenido como primer respondiente?

Estadisticos
Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Si 467

Perdidos 0 No 202
Media 1.33 No sabe 13
Error estandar de la media .020 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 511
Varianza .261
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Si No No sabe
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43.- { Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Si 199
Perdidos 0 No 483
Media 1.71 Total 682
Error estandar de la media .017
Mediana 2.00
Moda 2
Desv. Desviacion .455
Varianza .207
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

a0

Porcentaje
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44.- ; Cudl de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido Las leyes deben aplicarse a 633
Perdidos 0 todos por igual
Media 1.07 Pueden hacerse 49
Error estandar de la media .010 excepciones en algunos
Mediana 1.00 €asos
Moda 1 Total 682
Desv. Desviacion .258
Varianza .067
Rango 1
Minimo 1
Méximo 2

100

80
_(IJ

o A0
t
Lo
2
[=]
o

40

20

7.18%
o
Las leyes deben aplicarse atodos porigual Fueden hacerse excepciones en algunos casos
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45.1.- ¢ Cuéantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Entrenamiento fisico

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  De uno a dos veces 370

Perdidos 0 De tres a cuatro veces 117
Media 1.97 De cinco a seis veces 39
Error estandar de la media .047 Ninguna 156
Mediana 1.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion 1.231
Varianza 1.516
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

&0

Porcentaje

De uno adosveces  Detres acuatroveces De cinco a seis veces Minguna
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45.2.- ¢(Cuéantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Reuniones del mando con sus
subordinados

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  De uno a dos veces 224

Perdidos 0 De tres a cuatro veces 73
Media 2.74 De cinco a seis veces 44
Error estandar de la media .052 Ninguna 341
Mediana 3.50 Total 682
Moda 4
Desv. Desviacion 1.362
Varianza 1.854
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

Porcentaje

Deunoadosveces Detres acuatroveces De cinco a seis veces Ninguna
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45.3.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Inspeccidn fisica de uniforme y calzado

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  De uno a dos veces 243

Perdidos 0 De tres a cuatro veces 99
Media 2.53 De cinco a seis veces 74
Error estandar de la media .051 Ninguna 266
Mediana 2.00 Total 682
Moda 4
Desv. Desviacion 1.321
Varianza 1.744
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

Porcentaje

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces MNinguna
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45.4.- ;Cuéantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Revisién del armamento (arme y
desarme)

Estadisticos
Frecuencia

N Valido Valido  De uno a dos veces
Perdidos De tres a cuatro veces

Media De cinco a seis veces

Error estandar de la media Ninguna

Mediana Total

Moda

Desv. Desviacion
Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Porcentaje

Deunoadosveces  Detresacuatroveces Decinco aseis veces Minguna

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo
sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Informacién Publica, en virtud de que en la
misma se encuentra informacién relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de
seguridad, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de
Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar y dificultar las estrategias para combatir las
acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de Seguridad Publica.
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45.5.- ; Cuéntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Calibracion de instrumental

Estadisticos

N Valido Valido  De uno a dos veces
Perdidos De tres a cuatro veces

Media De cinco a seis veces

Error estandar de la media Ninguna

Mediana Total

Moda

Desv. Desviacion
Varianza

Rango

Minimo

Maximo

Porcentaje

Deunocadosveces Detresacuatro veces De cinco a seis veces Minguna

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de San Luis Potosi, numerales vigésimo tercero, vigésimo
sexto de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificaciéon de Informaciéon Publica, en virtud de que en la
misma se encuentra informacién relativa al mantenimiento del equipamiento con el que cuentan los elementos de
seguridad, y de ser difundido podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integralidad de los elementos de
Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi y deteriorar vy dificultar las estrategias para combatir las
acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de Seguridad Publica.
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45.6.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Actualizaciéon de normatividad

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  De uno a dos veces 179

Perdidos 0 De tres a cuatro veces 57
Media 2.98 De cinco a seis veces 47
Error estandar de la media .050 Ninguna 399
Mediana 4.00 Total 682
Moda 4
Desv. Desviacion 1.312
Varianza 1.720
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

Porcentaje

Deuno adosveces  Detres acuatro veces De cinco a seis veces Minguna
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45.7.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Pases de lista

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  De uno a dos veces 250

Perdidos 0 De tres a cuatro veces 82
Media 2.28 De cinco a seis veces 256
Error estandar de la media .042 Ninguna 94
Mediana 3.00 Total 682
Moda 3
Desv. Desviacion 1.102
Varianza 1.214
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

40

Porcentaje

De uno a dos veces Detres a cuatro veces De cinco a seis veces Minguna
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45.8.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Cumplimentacién de Mandamientos

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  De uno a dos veces 223

Perdidos 0 De tres a cuatro veces 83
Media 2.54 De cinco a seis veces 158
Error estandar de la media .048 Ninguna 218
Mediana 3.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion 1.242
Varianza 1.544
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

40

Porcentaje

Deunoadosveces Detresacuatroveces De cinco a seisveces Minguna
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46.- ¢ Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institucion para otorgar
ascensos?

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Antigliedad en el puesto 239

Perdidos 0 Capacitacion 103
Media 2.33 Desempeiio laboral 213
Error estandar de la media .044 Favoritismo 127
Mediana 2.00 Total 682
Moda 1
Desv. Desviacion 1.139
Varianza 1.298
Rango 3
Minimo 1
Maximo 4

46.- ; Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institucion para otorgar
ascensos?

40

Porcentaje

Antigiedad en el Capacitacion Desempefio laboral Favoritismo
puesto
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47.1.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Personal

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido Hace falta 667
Perdidos 0 No hace falta 15
Media 1.02 Total 682
Error estandar de la media .006
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 147
Varianza .022
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
80
2
o 60
€
[+
e
=]
o
40
20
2.20%
a
Hace falta Mo hace falta
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47.2.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Capacitacion

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido Hace falta 658
Perdidos 0 No hace falta 24
Media 1.04 Total 682
Error estandar de la media .007
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 184
Varianza .034
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
80
_(D
W &0
€
[ 4]
2
o
o
40
20
3.52%
[u]
Hace falta Mo hace falta
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47.3.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacién, equipo de proteccion
personal, equipo de comunicaciones, etc.)

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido Hace falta 664
Perdidos 0 No hace falta 18
Media 1.03 Total 682
Error estandar de la media .006
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .160
Varianza .026
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
80
2
[ B0
€
@
L
=]
o
40
20
2.64%
[u]
Hace falta Mo hace falta
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47.4.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Lealtad y ética laboral

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido  Hace falta 550
Perdidos 0 No hace falta 132
Media 1.19 Total 682
Error estandar de la media .015
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .395
Varianza .156
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje

Hace falta Mo hace falta
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47.5.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Mejor trato y motivacion por parte de los superiores

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Hace falta 594
Perdidos 0 No hace falta 88
Media 1.13 Total 682
Error estandar de la media .013
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .335
Varianza 113
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje

Hace falta Mo hace falta
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47.6.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Trabajo en equipo y compafierismo

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido  Hace falta 566
Perdidos 0 No hace falta 116
Media 1.17 Total 682
Error estandar de la media .014
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .376
Varianza 141
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2

100

Porcentaje

Hace falta MNo hace falta
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47.7.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Oportunidades de crecimiento

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido Hace falta 643
Perdidos 0 No hace falta 39
Media 1.06 Total 682
Error estandar de la media .009
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .232
Varianza .054
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
80
2
[ &0
k=
[ ]
(5]
S
o
40
20
. 5724
Hace falta Mo hace falta
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47.8.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Mejor sueldo y prestaciones

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido Hace falta 648
Perdidos 0 No hace falta 34
Media 1.05 Total 682
Error estandar de la media .008
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .218
Varianza .047
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
a0
2
] &0
&
[3)
5
o
40
20
.
Hace falta Mo hace falta
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47.9.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Instalaciones adecuadas

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Valido Hace falta 627
Perdidos 0 No hace falta 55
Media 1.08 Total 682
Error estandar de la media .010
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 272
Varianza .074
Rango 1
Minimo 1
Maximo 2
100
80
2
[ &0
b=
(1]
=4
o
o
40
20
)
Hace falta Mo hace falta
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48.-De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su institucién? Seleccione todas las
opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:

48.1.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Maltrato y/o
intimidacién por parte de sus superiores

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Existe 383

Perdidos 0 No existe 191
Media 1.60 No sabe 108
Error estandar de la media .029 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion 747
Varianza .558
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

60

Porcentaje

Existe No existe No sabe
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48.2.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Corrupcién de
elementos policiales

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Existe 309

Perdidos 0 No existe 177
Media 1.83 No sabe 196
Error estandar de la media .032 Total 682
Mediana 2.00
Moda 1
Desv. Desviacion .845
Varianza 714
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

50

Porcentaje

Existe MNo existe MNo sabe
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48.3.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de actitud
de servicio por parte de los elementos

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Existe 406

Perdidos 0 No existe 176
Media 1.55 No sabe 100
Error estandar de la media .028 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .736
Varianza 541
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Existe Mo existe Mo sabe

EMMoOVvASES 187

r;.}.'ﬁ { ol » . e o o el s " e .*.rﬂ.ﬁﬁf}lb.{..ln}ﬁ




para

g%‘i%% POTOSI | sEcEsp. \';, Deevtive 0o ‘ SEGURIDAD

48.4.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucidn? Falta de confianza
entre los elementos

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Existe 419

Perdidos 0 No existe 184
Media 1.50 No sabe 79
Error estandar de la media .027 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .695
Varianza .482
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Existe Mo existe No sabe
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48.5.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucién? Falta de liderazgo
de sus mandos

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Existe 427

Perdidos 0 No existe 193
Media 1.46 No sabe 62
Error estandar de la media .025 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .657
Varianza 431
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Existe Mo existe Mo sabe
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48.6.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucién? Falta de
organizacion

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Vélido  Existe 448

Perdidos 0 No existe 182
Media 1.42 No sabe 52
Error estandar de la media .024 Total 682
Mediana 1.00
Moda 1
Desv. Desviacion .630
Varianza .397
Rango 2
Minimo 1
Méaximo 3

Porcentaje

Existe No existe Mo sabe
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48.7.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Infiltracion del
crimen organizado dentro de su corporacion

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido Existe 241

Perdidos 0 No existe 170
Media 2.04 No sabe 271
Error estandar de la media .033 Total 682
Mediana 2.00
Moda 3
Desv. Desviacion .866
Varianza .750
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

Porcentaje

Existe No existe No sabe
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48.8.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucién? Negligencia en la
actuacion de los elementos

Estadisticos

Frecuencia
N Valido 682 Vélido  Existe 310
Perdidos 0 No existe 215
Media 1.78 No sabe 157
Error estandar de la media .031 Total 682
Mediana 2.00
Moda 1
Desv. Desviacion 797
Varianza .635
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3
50

Porcentaje

Existe No existe No sabe
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48.9.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucién? Conflictos
personales entre elementos

Estadisticos

Frecuencia

N Valido 682 Valido  Existe 310

Perdidos 0 No existe 202
Media 1.79 No sabe 170
Error estandar de la media .031 Total 682
Mediana 2.00
Moda 1
Desv. Desviacion .814
Varianza .663
Rango 2
Minimo 1
Maximo 3

a0

Porcentaje

Existe Mo existe Mo sabe
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Apartado IV.
Principales Hallazgos y

Recomendaciones.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.
(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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Hallazgos.

En el presente apartado, se incluyen los principales hallazgos y resultados de
la Encuesta Institucional 2021, en el cual, se describen las percepciones que
los elementos entrevistados aportaron a través de las entrevistas aplicadas en
la entidad.

El levantamiento de las encuestas se llevd a cabo en las instalaciones donde
laboran los elementos de cada corporacidn en la entidad, de manera que la muestra
aplicada correspondid a 682 encuestas efectivas, con lo cual, se dio cumplimiento
a los Lineamientos Generales de Evaluacidén emitidos por el SESNSP. La seleccidn
de los elementos fue aleatoria de acuerdo con la disponibilidad de los elementos.

1. Perfil del personal operativo.

La muestra en la entidad fue distribuida en el 65% de los casos a elementos de
prevencidén, reaccidén o de investigacidén (Policias Estatales), mientras que el
17% fueron custodios (vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario) y 18% de
elementos pertenecientes a la Policia Ministerial o equivalente.

De acuerdo con la distribucién muestral, se obtuvo de manera aleatoria que el
sexo femenino respondidé al 18% y 82% al sexo masculino. Las edades de mayor
frecuencia de respuesta fueron el rango de 42 a 47 afios (23%), seguido de 48 a
53 afios (19%), los elementos mas Jjdévenes obtuvieron (18 a 29 afios) 19%, junto a
los de mayor rango de edad (mayores de 54 afios) que desarrollaron 6% de la
muestra. De manera que, se puede observar que el estado de fuerza en la entidad
se concentra entre los 24 y 53 afios predominantemente.

Ahora bien el 56% afirmdé estar casado, seguido de soltero con 20% y unidén libre
con 15%, mientras que 9% es divorciado, lo anterior, de acuerdo con la situacidn
personal de los elementos operativos en la entidad.

En cuanto a la escolaridad de mayor frecuencia en las corporaciones fue
preparatoria o bachillerato de acuerdo con el 61% de las menciones.

En el 10% de los casos, los elementos afirmaron que tienen laborando en la
corporacidén menos de 2 afios de antigliedad, mientras que el 11% tiene entre 6 y
10 afios trabajando en su corporacidén, el 20% tiene entre 11 y 20 afios, mientras
que 38% dijo tener entre 21 y 30 afios trabajando en la institucidén, en menor
proporcién cuentan con més de 30 afios de antigliedad.

2. Aspectos socioeconémicos.

Segun el 11% de los elementos entrevistados, el sueldo mensual bruto que ingresan
es menor de $8,000, el 34% de las menciones correspondieron a sueldos mensuales
brutos entre $8,001 y $16,000, mientras que 55% dijo que tiene un ingreso mayor
de $16,000 pesos mensuales brutos.

De acuerdo con el 28% de los casos, los elementos cuentan con 1 a 2 dependientes
del ingreso, mientras que la mayor frecuencia de respuesta fue de 53% para el
rango de 3 a 4 de dependientes del ingreso mensual. Adicionalmente el 16%
menciona que dispone de otros ingresos extras derivados por actividad comercial,
financiera o servicios profesionales.

gnove 195

=" PLLIY —... E_”I-F'ﬁ!-. ..q .. —...". . =L

o
LN S R A ~._=q.ﬁrm

RS P R e

—ﬁ..y




{r':’f-ﬁ.rr.#—*?

PARA L
- e e s

2 P —-—

*“?’*% POTOS; | secesn W BECOTIVO C SEGURIDAD

3. Profesionalizacién.

Con relacidén a la percepciédn del Servicio Profesional de Carrera (SPC), esta
correspondid con el 67% de los entrevistados dijeron que su institucién no sabe
o no cuenta con el SPC.

E1l 92% de los elementos mencionaron que se encuentran inscritos en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, de los cuales, 94% mencionaron que
cuentan con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP), y el 87% de los
entrevistados tienen Certificado Unico Policial (CUP).

El aguinaldo y las vacaciones es la prestacién que mas se percibe con el 97% de
las menciones para ambos, seguido del 87% para la seguridad social (IMSS/ISSSTE).
Asimismo, el 74% menciond tener la prestacidén del Seguro de Vida, los dias de
permiso con 84%. Se observd que las otras 20 prestaciones por debajo del 50% de
los elementos cuentan con ellas.

4. Capacitacién.

Desde su ingreso a la corporacidén, el 96% de los entrevistados ha recibido
capacitacién de formacidén inicial y el 70% alguna capacitacién de formacidn
continua. Asi como también el 60% ha recibido entre 1 y 3 cursos en el ultimo
afio, sin embargo el 34% menciona que no ha recibido capacitacidén en el Gltimo
afo.

5. Evaluacién policial.

La Gltima vez que le aplicaron examenes de control de confianza al 53% de los
elementos entrevistados de las 3 corporaciones, fue entre 2020 y 2021, mientras
que 24% recibidé en 2019 y 19% dijo que en los afios 2017 y 2018. Cabe hacer la
observacidén que el 4% menciond que NO ha recibid dicha evaluacidn.

Sobre aquellos elementos que fueron evaluados en control de confianza, el aspecto
que mejor calificacién obtuvo con relacién a la evaluacidén, fueron las
instalaciones. Mientras que la organizacidén y logistica, el tiempo empleado, el
trato del personal, equipo utilizado, obtuvieron calificaciones promedio entre
regular y bueno.

El examen toxicoldégico fue aplicado de manera sorpresiva, es decir, sin ser
notificado con anticipacidén al 55% de los entrevistados, en ese aspecto, el 58%
de los elementos consideran que la evaluacidén de control de confianza contribuye
al fortalecimiento de las instituciones de Seguridad Publica y el 87% desconoce
el resultado de su uUltima evaluacidén de control y confianza.

Sobre la evaluacidén de competencias bésicas de la funcidn, esta fue aplicada al
73% de la muestra, de los cuales, 33% dijo conocer su resultado.

6. Equipamiento.

Sobre el equipamiento que fueron entregados y recibidos en el Ultimo afio ronda
en el promedio del 72% de los encuestados NO recibid equipo relativo al uniforme.
En contra parte, el 50% en promedio, recibid equipo de proteccidn, armamento y
antimotines. Por otro lado, un aspecto a destacar es que superior del 60% de
los encuestados, menciona que no hubo entrega de patrullas en cualquiera de sus
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modalidades, relativos a sus funciones durante el Gltimo afio. En lo que respecta
al equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente,
el 87% de los entrevistados mencionaron gue no cuentan con el equipo.

7. Uso de tecnologia.

Como un aspecto a considerar, es que de las 3 fases del proceso del Informe
Policial Homologado, consideran que la parte mads dificil con el 42% de las
menciones corresponde al llenado, seguido con el 36% la entrega/recepcidén al MP
y por Ultimo la captura en el aplicativo de Plataforma México. El1 52% de los
casos, mencionaron que se sienten medianamente capacitados para llenar el IPH.

La herramienta mé&s cotidiana para escribir reportes e informes de trabajo, fue
la computadora en el 45% de los casos, mientras que 8% dijo que es la
tablet/teléfono inteligente, el resto de los elementos lo hace a mano. De manera
que 53% utiliza herramientas tecnoldgicas en el llenado de informes oficiales y
un alto porcentaje con el 38% aun lo sigue haciendo a mano.

La capacitacién (95%) es el elemento que los usuarios del IPH consideran méas
adecuado para el llenado, seguido de tiempo suficiente para el 1llenado vy
disposicidén del superior con el rango del 70% de las menciones. En el desempefio
de su trabajo, 35% ha solicitado informacién al Sistema Unico de Informacién
Criminal (SUIC), mientras que 53% dijo que no ha solicitado informacién, el
resto no sabe.

A nivel general, 70% de los elementos, consideraron que no cuentan con el equipo
necesario para consultar el SUIC en su &area de trabajo. Por otra parte, los
métodos de identificacidén con que disponen las corporaciones, en mayor medida,
se encuentra la Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP) (77%), seguida de
identificacién con fotografia (60%), mientras que huellas dactilares (56%) vy
registro de voz (51%) recibieron menor proporcidén en las menciones.

8. Infraestructura.

El estado fisico actual de las instalaciones donde operan los elementos, son
considerados como excelentes, buenas y muy buenas por el 28% de los usuarios,
mientras que 72% dijo que considera que se encuentran en regulares y malas
condiciones.

30% cree que existieron durante 2021, mejoras en las instalaciones donde labora
actualmente, de los cuales, 31% considera que cumplieron con la calidad esperada
y el 69% respondid que poco o no cumplieron con la expectativa de calidad. De
la misma forma, el 26% considerd gque las mejoras en mencidn, contribuyen a
resolver las necesidades de infraestructura en la institucidén. Asimismo, 38%
considera que estas mejoras o ampliaciones contribuyen a mejorar la capacidad
operativa y/o de respuesta de la corporacidédn. Adicionalmente 67% dijo que las
instalaciones con las que cuenta actualmente no le permiten operar de manera
eficaz y eficiente, esto principalmente por la falta de espacios (83%), seguido
de que no hay suficiente capacidad (79%).

A nivel general, 90% de los entrevistados opina que se deben realizar mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde opera actualmente.
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9. Condiciones laborales y funciones policiales.

En mayor proporcidén, el 93% de los elementos se sienten orgullosos y muy
orgullosos de ser elementos operativos en su institucidén, mientras que 7% se
considera poco o nada orgulloso. La razdn por la cual los elementos interpretan
que son elementos en su corporacién, es principalmente por vocacidn con el 34%,
seguido del 22% considera por el desarrollo profesional, el 12% porque les llamd
la atencidén y por ultimo el 11% por necesidad econdmica o desempleo.

A nivel general, 54% considerd que se encuentra en una situacidén de respeto ante
la comunidad, seguido de reconocimiento en su comunidad (30%), sin embargo el
16% considera que estd en una situacidén de discriminacién.

Proteger y servir con el 96%, ayudar a las personas con el 96% y 93% brindar
seguridad son los tres principales aspectos que los elementos identifican en
mayor proporcién que les gusta de su trabajo. Lo menos valorado sobre su trabajo
fue el sueldo con el 73% de las menciones y la actividad de investigar y analizar
las evidencias con el 76% del gusto por su trabajo.

En lo referente a la funcidén de primer respondiente, el 68% dijo haber
intervenido como tal, mientras que 29% dijo haber participado en una audiencia
del Sistema Penal Acusatorio.

10. Habitos en el trabajo.

La frase “Las leyes deben aplicarse a todos por igual”, es la que predomina en
el pensamiento de los cuerpos policiacos con el 93% de los elementos consideran
mads cercana a lo que piensan, mientras que el 7% dijo que se pueden hacer
excepciones.

Por otro lado, el desempefio laboral y la antigliedad en el puesto fueron los
criterios que los elementos ubican como principales para obtener ascensos con
el 31% y 35% de las opiniones respectivamente, seguido del favoritismo con el
19% de las opiniones y capacitacidén con el 15%.

11. Problemas en el trabajo.

Los principales aspectos que los elementos entrevistados consideran necesarios
para mejorar en su corporacién, con una opinidn superior al 90% fueron relativo
al personal, capacitacidén, equipo de trabajo, oportunidades de crecimiento,
mejor sueldo y prestaciones, instalaciones adecuadas.

Ahora bien, respecto a que problemas considera el elemento que existen en su
corporacidén, 45% considera la corrupcidn, 60% falta de actitud, 61% falta de
confianza entre ellos, 63% ausencia de liderazgo, 66% falta de organizaciédn.

Recomendaciones.

Es recomendable la implementacidén del Servicio Profesional de Carrera que
permita su identificacidén y los aspectos que de este derivan.

Se recomienda, realizar un andlisis detallado de las condiciones salariales y
de prestaciones de los elementos operativos en la entidad dado que fue uno de
los aspectos que consideran que le hace falta mejorar en sus instituciones, asi
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mismo, es necesario incrementar el conocimiento sobre las prestaciones dque
disponen los elementos, dado gue se presentan porcentajes de conocimientos
menores a 90% en todas las prestaciones estudiadas.

Se recomienda mejorar la comunicacién sobre la importancia de los diversos
examenes y evaluaciones policiales, pues no logran los elementos operativos
identificar plenamente su contribucidén a la mejora de las corporaciones.

Se recomienda que los elementos conozcan el resultado de las diversas
evaluaciones que son objeto, pues un alto porcentaje afirma no ser informado o
desconocer sobre sus resultados aspecto que puede restar transparencia a los
procesos de evaluacidén policial.

Es necesario que la entidad disponga de controles de calidad para algunos de
los equipamientos que reciben los elementos policiales.

El llenado de informes policiales y de trabajo, es realizado en gran cantidad a
mano, en ese sentido, es importante incrementar el uso de las diversas
herramientas, como la computadora u otros equipos tecnoldbdgicos, para lo cual,
es importante incrementar el equipamiento y la capacitacién a los elementos en
el uso de los mismos.

Es recomendable que se incremente el uso del SUIC en la entidad ya que no es
usado por la gran mayoria de los entrevistados, para tal efecto, es necesario
dotar de equipo necesario para la consulta en el &rea de trabajo.

Uno de los aspectos que los elementos consideran importantes para el ejercicio
de los recursos, es el mejoramiento, ampliacidén o construccidén de
infraestructura, principalmente por la falta de espacios para operar de manera
eficiente y eficaz.

Se recomienda analizar las &reas de mejora en infraestructura a través de un
diagnéstico de la necesidad en cada una de las corporaciones, afin de mejorar
dicha problematica.

Un aspecto que los elementos consideran debe mejorar en su institucidén es la
capacitacidén, para lo cual se recomienda, mejorar los procesos que inciden en
la aplicacidén oportuna de las capacitaciones, tanto a nivel logistico como
técnico.
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Apartado V.
Conclusiones.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal.

(FASP)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi.
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De acuerdo con los resultados de la aplicacién de la Encuesta Institucional para
el ejercicio 2021, en materia de profesionalizacidén se registraron A&areas de
mejora en la identificacidén del Servicio Profesional de Carrera (SPC), pues no
es identificado a cabalidad por los elementos entrevistados, lo cual incide en
un nivel de conocimiento deficiente sobre la implementacidén de dicho Servicio,
afectando la percepcién de los elementos en las diversas variables relacionadas
con el SPC, como son el desarrollo laboral, los ascensos basados en el mérito,
entre otros.

Una de las necesidades identificadas en los elementos operativos es el incremento
salarial y una mayor cobertura de las prestaciones laborales con que disponen,
en ese aspecto, es importante, realizar un andlisis a detalle sobre las
condiciones salariales actuales y su posible mejoria, aspecto que incidira en
una mejor actuacidn policial.

El incremento de los elementos que han sido evaluados en los Ultimos 3 afios en
materia de control de confianza, es importante para mantener vigentes y recientes
un mayor numero de elementos con evaluaciones aplicadas, lo que ayude a
garantizar una contribucidén a las instituciones a través de la verificacidén de
la actuacidén policial en el marco de la normativa institucional, asi como el
apego a los principios de la corporaciédn.

Es destacable mencionar, que no es plenamente identificado en los elementos
operativos, la importancia y contribucidén sobre los exédmenes de control de
confianza, lo que implica desconocimiento y desinformacién sobre los mismos,
aspecto gque debe ser tratado de manera institucional para mejorar dicha
percepcidn.

Se identificdé que wuna parte significativa de los elementos entrevistados,
desconocen sobre los resultados de las evaluaciones a las que son sujetos,
aspecto que puede afectar la percepcidén de transparencia sobre las mismas, en
ese sentido, se recomienda hacer del conocimiento de los elementos sobre los
resultados de dichos examenes.

En materia de equipamiento, se identificaron calificaciones en calidad de mala
o regular con un numero de frecuencia mayor, para lo cual es importante contar
con controles de calidad y apego a las normas que sean aplicables para garantizar
la calidad de los mismos, permitiendo el uso y servicio apropiados a 1los
esténdares. Esto permitird contar con mejores equipos y una mejor actuacidn
policial y de procuracién de justicia en la entidad.

Se identifica la falta de uso de herramientas tecnoldgicas en el llenado de
informes vy escritos oficiales, aun a estas alturas de las posibilidades
gubernamentales de tener acceso a la tecnologia, una parte considerable cercana
al 40% de los elementos, realizan sus informes a mano y sin disponibilidad de
tiempo para ello.

Por parte de los elementos entrevistados, asi como la consulta de informacidn
criminal, de manera que es pertinente incrementar el equipo y la capacitacidn
que inciden en el uso de las diversas herramientas y sistemas de informacién
policial, como es el caso del SUIC, cuyo aspecto que limita su uso en las
corporaciones de la entidad es la falta de equipamiento.

En cuanto a infraestructura, se observé como un &area de mejora la falta de
espacios para operar en las corporaciones, en ese aspecto, las inversiones en
infraestructura deben estar sustentadas en un diagndéstico real de las
necesidades y que las obras estén orientadas a solucionar dichas problematicas,
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de lo contrario, las construcciones, ampliaciones o remodelaciones no
contribuirdn cabalmente a la mejora de las instituciones y a la mejoria en la
operacidébn policial y de procuracién de justicia eficaz y eficiente.

La importancia del equipamiento para realizar la funcidén de primer respondiente
es alta, en ese aspecto se observd que existe un elevado numero de elementos
entrevistados que no disponen de dicho equipo, por tal razdbdn, se recomienda
incrementar la cobertura del mismo.

Es importante realizar acciones tendientes a mejorar los aspectos que se
identificaron como necesarios para el trabajo en las corporaciones, tal es el
caso de la falta de personal, falta de cursos de capacitacidén y de equipo de
trabajo, lo anterior requiere realizar un diagndéstico puntual de las necesidades
que permita, en medida de lo posible, definir las acciones presupuestales vy
programdticas pertinentes, ya que esta situacidén sigue en la percepcidn del
persona y no se percibidé mejoras con respecto a la opinidén de la evaluaciédn
anterior.

Se registrd como uno de los principales aspectos de mejora en la entidad, la
falta de capacitacidén, de manera que, es necesario analizar los procesos Yy
mecanismos que se realizan para ejecutar los procesos de capacitacidén en la
entidad, desde el punto de vista logistico y técnico, con lo cual, se permita
mejorar la cobertura de la capacitacidén a los elementos policiales y de
procuracidén de justicia, lo anterior, contribuird a mejorar la accidén policial
en diversas areas de interés.

Por ultimo, fortalecer los aspectos relativos a la organizacidén, ya que el
elemento considera que los principales problemas que limitan las capacidades de
las corporaciones son la corrupcién, actitud, confianza entre ellos, ausencia
de liderazgo, y organizacidén. En ese aspecto, es necesario implementar programas
de la dignificacidén policial que permita abordar dichas teméticas, con lo cual,
se pretenda incidir positivamente en las problemdticas identificadas en las
corporaciones.
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ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

ACTA NUMERO CTSECESP/03/2021

TERCERA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA D!EL SECRETARIADO
EJEQUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

En la Ciudad de San Luis Potosi, siendo las 13:00 trece horas del dia 25 de enero del afio
2022 dos mil veintiuno, constituidos en la Sala de Juntas del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, ubicada en calle Alfredo M. Terrazas No. 640, Barrio
de Tefjuisquiapan, C.P. 78250, en esta Ciudad capital; previa convocatoria del Mitro.
Jonatqan Omar Martinez Alfaro, la C.P. Deyanira Imelda Chavez Gaytan y la Leda. Iris
Adriana Rivera Nava, se reinen con el fin de llevar a cabo la tercera sesion extraordinaria
de Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad

Publich.

A continuacién, el Mtro. Jonathan Omar Martinez Alfaro, presidente del Comité de
Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, procede

a dar lgctura al siguiente:
ORDEN DEL DiA

l.| Lista de asistencia y verificacion del quorum legal,

Il| Analisis, y en su caso aprobacion del orden del dia;

Il Analisis de la propuesta de clasificacion de informacién que formula el
Area de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual solicitd clasificar
como reservada la informacion contenida en “La Encuesta Institucional
2021” y el “Informe Estatal de Evaluacion 2021”, del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distritoﬂ/’
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Federal (FASP)”, a su vez solicitd una version publica de dichos

documentos.

. Clausura de la sesién.

Para e| desahogo del primer orden del dia, el Mtro. Jonathan Omar Martinez Alfaro,
presidgnte del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguriglad Publica, da la bienvenida a los presentes y da cuenta que las personas convocadas
se encyentran presentes, en virtud de lo anterior los acuerdos que de la misma se formalicen
seran lggales, por lo que se tiene por aprobado y desahogado el primer punto del orden del

dia.

A fin de desahogar el segundo punto del orden del dia, relacionado con el analisis, y en su

caso, aprobacion del orden del dia, se llega al siguiente:

Acuerdo CT/006/SECESP/ENE/2022, se aprueba
por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la

presente Sesion Extraordinaria.

Por lo que toca al punto tres, el Mtro. Jonathan Omar Martinez Alfaro, presidente del Comité

de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, pone

a consigleracion de los integrantes del Comité de Transparencia, la propuesta de clasificacién
de infofmacién que formula el Area de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo
del Consejo Estatal de Seguridad Publica, mediante memordndum numero
SECESP/ES/01/2022, en el cual solicité clasificar como reservada la informacic’m contenida
en “Lal Encuesta Institucional 2021” y el “Informe Estatal de Evaluacion 20217, del
Fondo |de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

(FASPY”, y a su vez solicitd una version publica de dichos documentos, bajo los siguientesp?
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ANTECEDENTES

UNICO.- Derivado de la obligacion establecida en el articulol9 de los Lineamientos
Generples de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estadgs y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2021, con fecha 24 de enero de 2022,
que sgfiala que el Secretariado Ejecutivo Estatal tendra que publicar a méas tardar el 31 de
enero [de 2022, las versiones publicas aprobadas por el Comité Transparencia, de “La
Encugsta Institucional 2021” y el “Informe Estatal de Evaluacién 2021”, del Fondo de
Aportgciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal (FASP)”, el Area
de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publicg, giro memorandum numero SECESP/ES/01/2022 a la Unidad de Transparencia del
Secretpriado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual solicita
poner gn consideracion del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo

Estatal de Seguridad Publica la clasificacion de informacion reservada.

Determinacion que se pone a consideracion del Comité de Transparencia del Secretariado
Ejecutjvo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, para profundizar en la calificacion de la

misma, bajo el siguiente:
ANALISIS

De cofpformidad a lo establecido en los ardbigos, 6 inciso A) fraccion I de la Constitucién
Politich de los Estados Unidos Mexicanos, y 3 fraccion XXI de Ley de Transparencia y
Acces a la Informaciéon Publica del Estado de San Luis Potosi, que establecen como
[nformacion Reservada aquélla clasificada con cardcter temporal como restringida al acceso

del publico, por razones de interés publico y seguridad nacional.

Al respecto, el arabigo 129 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del(‘?

Estadofde San Luis Potosi, establece:
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“ARTICULO 129. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya

publicacion:

[. Comprometa la seguridad publica y cuente con un proposito genuino y un efecto
demostrable:
(...)

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V1. Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

(r)

Asi tainbién, los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la |Informacién Publica, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas,
contempplan en los numerales décimo séptimo fraccion VII, décimo octavo, décimo

noveng y vigésimo sexto, lo que a continuacion se reproduce:

Décimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion 1 de la Ley General,
podra considerarse como informacion reservada, aquella que de difundirse actualice o

potencialice un riesgo o amenaza a la seguridad nacional cuando:

VII.  Se puedan menoscabar, obstaculizar o dificultar las estrategias o acciones para
combatir la delincuencia organizada, la comision de los delitos contra la seguridad de
la nacion. entendiéndose estos ltimos como traicion a la patria. espionaje. sedicion,
motin. rebelion. terrorismo. sabotaje. conspiracion. el trdfico ilegal de materiales

nucleares, de armas quimicas, biol6gicas y convencionales de destruccién masiva:

Asimismo, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas
de la seguridad nacional; sus normas, procedimientos. métodos, fuentes,
especificaciones técnicas, tecnologia o equipo fitiles a la generacion de inteligencia para
la Seguridad Nacional. sin importar la naturaleza o el origen de los documentos que[?

la consignen.
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Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccién 1 de la Ley General,
podra considerarse como informacion reservada. aquella que comprometa la seguridad
pablica, al poner en peligro las funciones a cargo de la Federacion, la Ciudad de
México, los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar la vida, la
salud, la integridad y el ¢jercicio de los derechos de las personas. asi como para

¢l mantenimiento del orden pablico.

Se pone en peligro el orden publico cuando la difusién de la informacion pueda
entorpecer los sistemas de coordinacidn interinstitucional en materia de seguridad
publica, menoscabar o dificultar las estrategias contra la evasion de reos: 0 menoscabar
o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios

sociales.

Asimismo. podrd considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas
de la seguridad publica. sus planes. estrategias, tecnologia. informacion, sistemas de

comunicaciones,

Décimo noveno. De conformidad con ¢l articulo 113, fraccion I de la Ley General,
podra considerarse como informacion reservada que compromete la defensa nacional,
aquella que difunda, actualice o potencialice un riesgo 0 amenaza que ponga en peligro
las misiones generales del Ejéreito, Fuerza Aérea Mexicana o Armada de México.
relacionadas con la defensa del Estado mexicano, para salvaguardar la soberania y

defender la integridad. y permanencia del territorio nacional.

Asimismo, podrd considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccion del Estado, sus planes, o uso
de tecnologia. informacioén y produccién de los sistemas de armamento y otros sistemas

militares incluidos los sistemas de comunicaciones.

Vigésimo sexto. De conformidad con el articulo 113, fraccién VII de la Ley General,

podra considerarse como informacion reservada, aquella que obstruya la prevencion d
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delitos al obstaculizar las acciones implementadas por las autoridades para evitar su
comision, o menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar la comisién

de delitos.

Para que se verifique el supuesto de reserva, cuando se cause un perjuicio a las
actividades de persecucion de los delitos, deben de actualizarse los siguientes

elementos:

L. La existencia de un proceso penal en sustanciacion o una carpeta de investigacion
en tramite;

Il Que se acredite el vinculo que existe entre la informacién solicitada y la carpeta
de investigacion, o el proceso penal, segiin sea el caso. y

1. Que la difusién de la informacién pueda impedir u obstruir las funciones que ejerce
el Ministerio Pablico o su equivalente durante la etapa de investigacion o ante los
tribunales judiciales con motivo del ¢jercicio de la accion penal.

()

De lag hipétesis de reserva de informacién consideradas en las Ley de Transparencia y
Accesp a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi y en los Lineamientos
Genergles de Versiones Publicas, se actualizan diversos supuestos de acuerdo a la
infornjacion contenida en “La Encuesta Institucional 2021” y ¢l “Informe Estatal de
Evalupcion 20217, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados

y el Distrito Federal (FASP)”, conforme se describe a continuacién:

Los syipuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV, VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, en
correldeion con los numerales décimo séptimo incisos V, VI y VII, décimo octavo,
décim¢ noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en Materia de
clasifi¢acion y desclasificacion de informacion, asi como para la Elaboracion de

Versiopes Publicas, en virtud que en el mismo se encuentra informacion que da a conocer;

L. El nimero de elementos de Seguridad Publica, custodios

penitenciarios y de procuracion de justicia;
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II. Informacion relativa a la Red Nacional de
Radiocomunicacion;

III.  Eltipo de tecnologia y equipamiento con el que se cuenta;

IV.  Informacién relativa al sistema penitenciario del estado;

V. Ubicacion de fosas clandestinas;

VI.  Informacién relativa a sistemas de inhibicién de los
centros penitenciarios;

VII.  Nombres de los servidores publicos que integran el
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

VIII. Informacién referente a sistema de vigilancia (camaras de

seguridad).

pARA Los POTOSINOS SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Al resp¢cto, es de precisar que de difundirse la informacion antes sefialada y de hacerse

mal usq

de la misma, podria llegar a comprometer y poner en riesgo la seguridad e

integridpd de los que integran el estado de fuerza, por otro lado, podria deteriorar o

dificultgr las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad

de accidn de las instituciones, asi mismo, comprometer y poner en riesgo su infraestructura

y la segpridad piblica.

Previo § emitir el acuerdo respectivo, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo

establecfdo en los articulos 118 y 128 fraccion VII de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Inforthacion Publica del Estado de San Luis Potost, se efecttia la siguiente argumentacion

o fundamentacion de la dimension del dafio que causaria, de hacer de uso publico la

informagion contenida en el “La Encuesta Institucional 2021” y el “Informe Estatal de

Evaluag

el Distrifo Federal (FASP)”.
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ion 20217, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados ){O
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PRUEBA DEL DANO

En ese

contexto, y con fundamento en lo establecido en el articulo 130 de la Ley de
Transpgrencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi y
numerales trigésimo tercero y trigésimo cuarto de los Linéamientos Generales en materia
de Clagificacion y Desclasificacion de la Informacion Publica, asi como para la
Elaboragcion de Versiones Publicas, y en el entendido que las secciones de la informacion
reservadlas no corresponden a violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humaniglad, o de informacién relacionada con actos de corrupcién como lo sefiala el
articulo| 131 de la Ley de Transparencia del Estado de San Luis Potosi, y que encuadran
dentro de los supuestos juridicos previstos para la clasificacién de informacion reservada,
contemplados en el articulo 129 fracciones I y IV de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, es de sefialar que la apertura de la
informapion, representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico, en virtud de que en los “La Encuesta Institucional 2021”
y el “Informe Estatal de Evaluacién 20217, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica|de los Estados y el Distrito Federal (FASP)”, contiene informacion relativa el
nimero (de elementos de Seguridad Publica, custodios penitenciarios y de procuracién de
justicia,| informacion relativa a la Red Nacional de Radiocomunicacién, el tipo de
tecnologia y equipamiento con el que se cuenta, informacion relativa al sistema
penitendiario del estado, ubicacion de fosas clandestinas, informacion relativa a sistemas
de inhibjcion de los centros penitenciarios, nombres de los servidores piiblicos que integran
el Sisterpa Integral de Justicia Penal para Adolescentes, e informacion referente a sistema
de vigilancia (cdmaras de seguridad), y en ese orden de ideas, es de sefialar que si la
informagién mencionada se hiciera de acceso al publico podria comprometer la efectividad
de las eqtrategias en materia de seguridad, debido a que el equipamiento utilizado por las

instancigs policiales de un beneficiario en especifico su divulgaciéon permitiria quep’)
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miembrps de la delincuencia los conozcan, pudiendo con ello, anticiparse a las acciones
que las|autoridades realizan, asi mismo pudiera comprometer la seguridad, integridad e
incluso [la vida de los elementos de seguridad, custodios penitenciarios y de procuracion de
Justiciaj en ese sentido, el riego de petjuicio que supondria la divulgacidn supera el interés
publicolgeneral de que se difunda y la limitacion se adecua al principio de proporcionalidad

y repregenta e medio menos restrictivo disponible para evitar el prejuicio..

Derivado de lo anterior, y en ejercicio de las facultades que confieren a este Comité de
Transpgrencia los articulos 52 fraccion II, 115 y 117 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacioén publica del estado, este drgano colegiado resuelve mediante acuerdo

CT/007/SECESP/ENE/2022, lo siguiente:

Primero.- Se aprueba la clasificacién de informacion reservada respecto a
la propuesta formulada por el Area de Evaluacién y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en los
términos de andlisis de este Comité de Transparencia, relativa a la
informacion contenida en “La Encuesta Institucional 2021” y el “Informe
Estatal de Evaluacion 20217, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y el Distrito Federal (FASP)”,

Segundo.- Este drgano colegiado determina que atendiendo a las causas que
dan origen a la reserva de los datos solicitados, el plazo de reserva de esa
informacion es de cinco aflos, advirtiendo que al concluir dicho plazo sera
obligatorio analizarse la necesidad de ampliar el plazo antes sefialado.
Informacion que se encuentra bajo el resguardo del Area de Evaluacién y
Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Segurida ]
Publica. C}{)
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Tercero.- Se instruye al Area de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo, proceda en términos de Ley y en los aqui aprobados, a efectuar
una version publica de “La Encuesta Institucional 2021” y el “Informe
Estatal de Evaluacién 20217, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y el Distrito Federal (FASP)”.

No habjendo otro punto que tratar, el Mtro. Jonathan Omar Martinez Alfaro Presidente del
Comité| de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publicaf da por concluida la presente sesion extraordinaria, siendo las 13:50 trece horas
cincuenfa minutos del dia 25 de enero de 2022, teniéndose por desahogado el cuarto punto

del ordgn del dia, levantdndose la presente acta para constancia legal y firmando en ella los

presentas.
A\\\ 2
CL/’Q%
Mtro. Jonathan Omar Martinez Alfaro C.P. Deyanira Imelda Chavez Gaytan
Presidenjte del Comité de Transparer_;_gia“""'f#::;__ll;if‘éﬁi'é-nte.‘k el Comité de Transparencia

v
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Intég dnte del Comité de Transparencia
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