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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Gobernacion — Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica — Centro Nacional de Informacién

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 8 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 26 de Octubre de 2009, el Secretario

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

CONSIDERANDO

Que el parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la
Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los estados y los municipios, lo mismo que la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, y la sancion de las infracciones administrativas en las respectivas
competencias que la propia Constitucion les sefiala; y que el mismo precepto, en su péarrafo décimo, establece que las
instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno se coordinaran para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, prevé en su articulo 4° que el Sistema Nacional de
Seguridad Publica contara con la cooperacion de las instancias, y los instrumentos, politicas y servicios necesarios para el
logro de sus fines; y en su articulo 109 sefiala que la Federacion, los estados, el Distrito Federal y los municipios
suministraran, intercambiaran, sistematizaran, consultardn, analizardn y actualizaran la informacion que diariamente se

genere sobre seguridad publica, utilizando para ello los sistemas e instrumentos tecnoldgicos respectivos.

Que los articulos 122 y 123 de la Ley en referencia prevén la existencia del Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica, en los términos que acuerden las Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad
Puablica y contendra la informacién actualizada relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios de por lo menos aquellos datos que permitan identificar plenamente y localizar al
servidor publico, sus huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la
seguridad publica; los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor publico, y cualquier
cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron; y los resultados

obtenidos en las evaluaciones de control y confianza.

Que con recursos de la Iniciativa Mérida, a través de la Embajada de los Estados Unidos de América, se apoyard
temporalmente a las instancias del Sistema Nacional de Seguridad Publica con equipo y material especializado para llevar a

cabo el Programa Nacional de Actualizacion de Datos Biométricos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Que el objetivo del Programa es recopilar, integrar y mantener actualizada la informacioén que permita identificar plenamente y
localizar a cada integrante de las instituciones de seguridad publica y privada del pais, principalmente mediante mecanismos

biométricos tales como huellas decadactilares, huellas palmares, firma, fotografia, voz y ADN.
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Que el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica forma parte de las estrategias establecidas en el Plan Nacional
de Seguridad Publica (2008-2012), que persigue el garantizar un sistema tecnolégico de informacion y telecomunicaciones
avanzado que dé soporte a la Estrategia Nacional de Prevencion del Delito y Combate a la Delincuencia, para compartir
oportunamente informacion entre las corporaciones de seguridad publica en los tres 6rdenes de gobierno; y que incluye el
indicador basado en la actualizacién de bases de datos de elementos policiales, a través de mantener el registro historico de
elementos policiales dados de baja.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 12 fracciones I, I, IV, V, VI, X, Xll, XX y XXl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y con el objeto de regular la operacion del Programa
Nacional de Actualizacion de Datos Biométricos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, el Centro
Nacional de Informacion tiene a bien emitir los presentes

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION DE
DATOS BIOMETRICOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULOI. DEFINICIONES GENERALES

Primero. Ambito de aplicacion
Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria y tienen como finalidad regular el Programa Nacional de

Actualizacién de Datos Biométricos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Son sujetos obligados a estos Lineamientos, para efectos de llevar a cabo una implementacion éptima y de alcance nacional,
aquellas instancias de la Federacién, Estados y Municipios, asi como las instancias del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, incluyendo agencias y empresas de Seguridad Privada.

Segundo. Objeto

Estos Lineamientos tienen como objetivos primordiales:

A. Contar con las especificaciones necesarias para la implementacion del Programa que permitan dar cumplimiento a las
condiciones de calidad, carga y oportunidad en los datos biométricos del personal que forma parte del Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica.

B. Definir los requerimientos de informacion que se deberan obtener en los procesos de registro para proporcionar un
marco de referencia homogéneo que satisfaga las necesidades de identificacion del personal de seguridad publica y

privada, y que contribuya a la actualizacién del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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Tercero. Definiciones

. Activo: Estatus de toda persona que actualmente realiza directamente labores de seguridad en instituciones
publicas o Empresas privadas.

Il AFIS: Sistema Automatizado de Identificacion de Huellas Dactilares con el que es posible integrar imagenes de
huellas dactilares y palmares; conocido como AFIS por sus siglas en inglés, Automated Fingerprint Identification
System.

Il. Antecedentes: Datos previamente incorporados al Registro Nacional de Personal de Seguridad Puablica

V. Aspirante: Estatus de una persona que esta inscrito en algun Instituto de Formacion.

V. AVIS: Sistema Automatizado de Identificacion Biométrica por Voz destinado a la recopilacion e identificacion
biométrica por medio de la voz.

VI. Centros de Captura: Oficinas y personal destinados a ingresar o modificar oportunamente informacion en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

VII. Clave Unica de Identificaciéon Permanente (CUIP): Clave asignada a toda persona que preste sus servicios en las
instituciones de Seguridad Publica o en las Empresas de seguridad privada y que permite su plena identificacion y
trayectoria.

VIIL. Cédula de inscripcion: Formato que debe ser llenado integramente para recopilar los datos de una persona que
serd incorporada al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

IX. Cédula Unica de Identificacion Personal: documento que contiene y oficializa los datos registrados en la Cédula
de Inscripcion.

X. Cdédigo de Identificacién Biométrica (CIB): Etiqueta con cédigo de barras y Nimero de Control de Proceso (NCP)
que sirve para identificar la informacién biométrica de una persona en la base de datos.

XI. Enlace Estatal: funcionario responsable de la coordinacion al interior de su entidad de las tareas del Programa en

todas las Instituciones de Seguridad Publica para cada entidad federativa

XIl. Enlace Institucional: persona responsable de la coordinacion de las tareas del Programa en cada instancia del
Sistema
XIII. Coordinador de Implementacién de la Coordinacion General de Plataforma México: persona que dara

seguimiento a la implementacion del Programa en la Entidad Federativa, asi mismo apoyara en las gestiones con
otras Entidades Federativas o Dependencias Federales
XIV. Inactivo: Estatus de toda persona que laboré en una institucion de Seguridad Publica o en una empresa de
seguridad privada y dejo de hacerlo.
XV. Inhabilitacion: Estatus en la base de datos referente a una persona que no es elegible para laborar en instituciones
de seguridad publica o procuracién de justicia.
XVI. Ingreso: Primera inscripcion de una persona al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
XVII. Instituto de Formacion: Organismos cuyo objetivo es la formacién de personal de instituciones de Seguridad
Puablica y/o Empresas de Seguridad Privada
XVIII. Servidor Publico: Personal de Seguridad Publica, de caracter operativo o administrativo adscrito a las instituciones,
corporaciones y entidades, en los tres 6rdenes de gobierno a realizar acciones de seguridad publica, asi como, los

datos de identificacion del personal adscrito a corporaciones y empresas de seguridad privada
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XIX. Programa: Programa Nacional de Actualizacion de Datos Biométricos en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica
XX. Registro Biométrico: Medio para identificar a una persona basado en sus caracteristicas fisicas a partir de sus
huellas decadactilares, huellas palmares, fotografias, voz y muestra de ADN
XXI. Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP): Sistema de Datos Personales fisico y
automatizado que conjunta los datos de identificacion del personal operativo y administrativo adscrito a las
instituciones, corporaciones y entidades, en los tres érdenes de gobierno a realizar acciones de seguridad publica,
asi como, los datos de identificacion del personal adscrito a corporaciones y empresas de seguridad privada
XXII. Reingreso: Incorporacion a instituciones de Seguridad Publica o empresa de seguridad privada de personas que
previamente trabajaron en este tipo de actividades y fueron registrados en el Sistema Nacional de Personal de
Seguridad Publica
XXIII. Sistema Biométrico: Conjunto de herramientas y procedimientos que permiten identificar y autenticar a las
personas a traves de sus caracteristicas corporales
XXIV. Suspendido: Estatus en la base de datos referente a una persona que no cuenta con adscripcion y que se
encuentra sujeta a un proceso administrativo o penal
XXV. Plataforma México: Estructura tecnolégica proporcionada por la Secretaria de Seguridad Publica a través de la cual
mediante el uso de sus aplicativos y repositorios se realiza la carga y actualizacion continua de la informacion
contenida en las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal
XXVI. Tablero de Control: Herramienta tecnolégica a través de la cual la Coordinacion General de Plataforma México

emitird reportes semanales, quincenales y mensuales del avance del Programa

CAPITULO Il. COORDINACION INSTITUCIONAL Y RECURSOS

Cuarto. Coordinacion entre instancias del Sistema Nacional de Seguridad Publica
A efecto de implementar el Programa, seran responsables de su implementacion, los Integrantes del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, el Centro Nacional de Informacion, la Coordinacion General de Plataforma México, las Empresas de

Seguridad Privada y los Prestadores del servicio externo contratados para ello.

El Centro Nacional de Informacion, sera responsable de:

A. Generar las comunicaciones correspondientes a las Entidades Federativas para hacer de su conocimiento la
implementacion del Programa

B. Convocar a Reunion Nacional de Enlaces Estatales para explicarles el Programa
Solicitar a la Coordinacion General de Plataforma México la asignacién de usuarios y contrasefias para el personal
involucrado en la implementacién del Programa,

D. Generar mecanismos de evaluacién para validar el cumplimiento de los indicadores de carga, oportunidad y calidad
Realizar, en forma conjunta con la Coordinacién General de Plataforma México, las acciones de seguimiento de avance
en los estados

F. Una vez finalizado el Programa, solicitar a la Coordinacién General de Plataforma México, la baja de usuarios y

contrasefias que hayan sido asignadas al personal que participé en la implementacion
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La Coordinacién General de Plataforma México, sera responsable de:

A. Realizar la asignacion de usuarios y contrasefas para el personal involucrado con la implementacion del Programa

B. Realizar la entrega periddica de acciones realizadas en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica de
acuerdo al calendario establecido en los presentes Lineamientos,
Realizar, en coordinacion con el Centro Nacional de Informacion, las acciones de seguimiento de avance en los estados
Una vez finalizado el Programa, y en su caso, dar de baja a los usuarios, y sus correspondientes contrasefias, que hayan
sido asignadas al personal que particip6 en la implementacion

La Embajada de los Estados Unidos de América, sera responsable de:

A. Proporcionar los recursos fisicos, materiales y tecnoldgicos adicionales a los que actualmente existen en las Entidades
Federativas de acuerdo a lo previsto a la Iniciativa Mérida

B. Determinar, en conjunto con la Coordinacion General de Plataforma México, los mecanismos juridicos a través de los
cudales seran asignados en forma temporal, o permanente, de los recursos fisicos, materiales y tecnolégicos que seran

utilizados durante la implementacion del Programa

Las Entidades Federativas, a través del Enlace Estatal, sera responsable de:

A. Proveer los espacios fisicos suficientes para la implementacion local del Programa en su entidad

B. Desarrollar la planeacion y convocatoria de participacion de las Instituciones de Seguridad Privada para su participacion
en el Programa

C. En su caso, implementar los mecanismos necesarios para el traslado de personal de las distintas instituciones de
seguridad publica, principalmente las municipales, para su participacion en el Programa, y

D. Proveer de los recursos humanos, fisicos, materiales y tecnol6gicos con los que actualmente lleva a cabo la recopilacién,

toma y carga de informacion de personal de seguridad publica en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica

Quinto. Recursos fisicos, materiales y tecnolégicos necesarios
Los Centros de Captura se ubicaran en las sedes de las Secretarias de Seguridad Publica y en Procuradurias de Justicia de

las Entidades Federativas.

A. Losrecursos fisicos necesarios para la implementacion del programa, son:
a. Modulo I. Consulta y Cotejo
i. Espacio fisico destinado a las consultas previas en el registro, recoleccion y revisién de documentos,
llenado de cédulas y digitalizacién de documentos
ii. Requiere conectividad a Internet para acceder a los sistemas de informacion de Plataforma México
iii. Requiere espacio para la ubicacion de equipos de cémputo y multifuncionales
b. Modulo Il. Fotografia, Media Filiacién y Toma de huellas
i. Espacio fisico destinado a la toma de fotografias, media filiacion y huellas digitales en AFIS

ii. Requiere conectividad a Internet para acceder a los sistemas de informacion de Plataforma México
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iii. Requiere espacio para la ubicacion de: camara fotografica, Tripié, lamparas, silla, fondo gris y espejo

para que el personal revise que se cumple con las especificaciones para la toma de fotografias.,

regleta y bascula para la toma de peso y estatura; material para la toma de las huellas digitales y

palmares.
c. Modulo lll. Toma de registro de voz

i. Espacio fisico destinado a la toma de voz

ii. Requiere conectividad a Internet para acceder a los sistemas de informacion de Plataforma México

iii. Requiere espacio para la ubicacién de una cabina permanente o cabina mévil méas el equipamiento de

micréfonos y herramientas tecnoldgicas para la toma de voz.
d. Modulo IV. Toma de muestras genéticas

i. Espacio fisico destinado a la toma de muestra de ADN

ii. Requiere de un minimo de dos sillas, mesa de trabajo, basurero especial para desecho de material

utilizado para la toma de muestra
iii. Requiere un sitio de almacenamiento seguro y con climatizacion

iv. Requiere material de laboratorio de acuerdo a lo que se indica en el Anexo A de estos Lineamientos

e. Modulo V. Resguardo y custodia documental

i. Espacio fisico destinado a la integracion final del expediente y su correspondiente guarda y custodia

ii. Requiere la existencia de gavetas de seguridad para el almacenamiento de los archivos fisicos en

donde quedara resguardado el expediente de los elementos integrados al RNPSP

p
-

ODULO V )

ZONA DE RESGUARDO Y
CUSTODIA DOCUMENTAL

MODULO IV '
TOMA DE MUESTRAS GENETICAS

=
MODULO Il )
3 TOMA DE REGISTRO DE VOZ
O \
MODULO Il B
o FOTOGRAFIA, MEDIA FILIACION Y ’
o © TOMA DE HUELLAS
il o)
MODULO |

CONSULTA Y COTEJO

La habilitacion de los espacios fisicos y distribucion de recursos fisicos, materiales y tecnolégicos sera realizada conforme a

lo estipulado en los Lineamientos del Registro Nacional del Personal de Seguridad Pudblica; los Lineamientos para la

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION DE DATOS BIOMETRICOS
EN EL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PAGINA 7




SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SESNSP

SEGOB

SECRETARIA SECRETARIA

SNiSONRANACISN CENTRO NACIONAL DE INFORMACION <UL

integracion, consulta y actualizaciéon del Registro de Huellas Dactilares; los Lineamientos del Sistema de
Identificacion de Personas mediante analisis de voz; y la Guia para la Validacion de la Calidad e Integridad de la
Informacion del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

En caso de que la institucion no cuente con un espacio habilitado, podran utilizar cualquier otro espacio fisico para el montaje
de los médulos que se indican, informando previamente al Centro Nacional de Informacién. En ningln caso estara permitido

que los médulos se encuentren aislados entre ellos.

B. Losrecursos tecnoldgicos necesarios para la implementacion del Programa, son:
Equipos de computo de escritorio conectados a la red de la Plataforma México
Equipo de computo para el respaldo de la informacion

a
b
c. Equipos AFIS, para consulta en linea y captura de huellas en soporte papel
d. Equipos AVIS, para captura de voces

e. Multifuncional

f.

Cémara fotogréfica y Tripié

C. Losrecursos materiales necesarios para la implementacion del programa, son:
Cddigos de Identificacion Biométrica

Formatos impresos de la cédula del RNPSP

Formato de carta de consentimiento informado para la toma de ADN
Tarjetas para la toma del ADN

Material para la toma de huellas

-~ ® 20 T

Papeleria

Sexto. Asignacion de recursos humanos, materiales y tecnolégicos adicionales
Las Entidades Federativas deberan hacer uso de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros propios con

los que actualmente cuenta para la actualizacion continua de la informacion en el RNPSP

Durante la implementacion del Programa seran asignados a cada Entidad Federativa, de acuerdo a los mecanismos juridicos
que para ello se establezcan por parte de la Iniciativa Mérida y la Coordinacion General de la Plataforma México, los

siguientes recursos materiales y tecnolégicos:

Entidad Laptop | Camara | Digiscan | Multifuncional | Telscan grabgléiséﬂadrg voz 'I(;aerfé)a'\?
Aguascalientes 1 1 11 1 1 1 4,684
Baja California 1 2 21 1 2 1 15,282
Baja California Sur 1 2 13 1 2 1 4,745
Campeche 1 1 11 1 1 1 3,478
Chiapas 1 2 20 1 2 1 19,399
Chihuahua 1 1 14 1 1 1 15,905
Coahuila 1 2 18 1 2 1 7,917
Colima 1 2 18 1 2 1 3,882
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Distrito Federal 1 2 33 1 3 1 121,318
Durango 1 2 13 1 2 1 6,497
Guanajuato 1 2 24 1 2 1 21,141
Guerrero 1 2 17 1 2 1 17,975
Hidalgo 1 2 12 1 2 1 9,720
Jalisco 1 2 27 1 2 1 29,155
México 1 2 41 1 2 1 85,851
Michoacéan 1 2 21 1 2 1 16,890
Morelos 1 1 13 1 1 1 10,648
Nayarit 1 2 12 1 2 1 4,572
Nuevo Ledn 1 2 20 1 2 1 18,293
Oaxaca 1 2 15 1 2 1 15,636
Puebla 1 2 17 1 2 1 21,713
Querétaro 1 2 12 1 1 1 4,925
Quintana Roo 1 2 14 1 2 1 7,785
San Luis Potosi 1 2 13 1 2 1 12,015
Sinaloa 1 2 17 1 2 1 10,666
Sonora 1 2 30 1 2 1 12,456
SSP-PF 10 5 80 5 41,402
Tabasco 1 2 19 1 2 1 13,556
Tamaulipas 1 1 11 1 1 1 12,621
Tlaxcala 1 2 26 1 2 1 5,568
Veracruz 1 2 33 1 2 1 28,134
Yucatan 1 2 11 1 2 1 10,693
Zacatecas 1 2 11 1 2 1 5,478

Séptimo. Acciones a ejecutar por parte de las Entidades Federativas

A. Designar un responsable del proyecto para:
a. Generar el plan de trabajo en conjunto con el Centro Nacional de Informacién
b. Efectuar las acciones necesarias con la finalidad de cumplir con las metas y alcances que defina el Centro
Nacional de Informacién
c. Reportar avances al Centro Nacional de Informacién y problematicas técnicas al Enlace Técnico designado por
la propia entidad
d. Coordinar ante las corporaciones del estado la asistencia del personal a los Centros de Captura.
Suministrar, con recursos propios, los consumibles para la implementacién del Programa.
Cubrir el costo de viaticos del personal del Estado en caso de que se realicen desplazamientos a municipios
D. Vigilary resguardar la cadena de custodia de los siguientes soportes de datos biométricos:
a. ADN
b. Cédulas del RNPSP
c. Archivos de voz
d. Huellas decadactilares y palmares
E. Coordinar la logistica para el traslado de personal de los municipios, empresas de seguridad privada, prevencion y
readaptacion social y policia estatal (preventivos, bancarios, proteccion civil) a los Centros de Captura.
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Octavo. Acciones a ejecutar por parte de la Coordinacidon General de Plataforma México

A. Generar las condiciones técnicas y de funcionalidad para la implementacion del Programa en las Entidades Federativas,
incluyendo los tiempos de respuesta que permitan el cumplimiento de metas y alcances del Programa

B. Capacitar al personal en el levantamiento de datos biométricos y en el uso de los aplicativos del RNPSP y generar el
material de apoyo respectivo.

CAPITULO Ill. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Noveno. Metodologia para la recopilacién de datos

La informacién que se recopilara para la identificacion del personal seré el siguiente:
Llenado del formato de cédula del RNPSP

Digitalizacion de documentos oficiales

Toma de huellas decadactilares y palmares

Toma de media filiacion y sefias particulares

Toma de fotografias (frente y perfiles)

Toma de Voz

@ mmoo = p

Toma de muestra de ADN

La metodologia de recopilacién de datos sera la misma que se establece en los Lineamientos del Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica; los Lineamientos para la integracién, consulta y actualizacion del Registro de Huellas
Dactilares; los Lineamientos del Sistema de Identificacion de Personas mediante andlisis de voz; asi como por lo
establecido en la Guia para la Validacion de la Calidad e Integridad de la Informacion del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, de esta Ultima se debera seguir la metodologia indicada en: Anexo 1. Cédula de Inscripcion
al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica; Anexo 2. Consideraciones para el llenado de la Cédula de
Inscripcién al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica; Anexo 3. Consideraciones para la identificacion a través
de la toma de media filiacidn; Anexo 4. Consideraciones para la toma de fotografias; Anexo 5. Consideraciones para la toma
de huellas dactilares y palmares; Anexo 6. Consideraciones para digitalizar documentos; Anexo 7. Técnica de muestreo
aleatorio; y Anexo 8. Sistema Automatizado de Identificacion Biométrica de Voz; todos ellos parte integral de la Guia

mencionada.

Con respecto a la toma de muestra de ADN, la metodologia sera la que se indica en el Anexo A de estos Lineamientos.

Décimo. Sistemas de informacion utilizados para la captura, almacenamiento y réplica de datos biométricos
Los sistemas de informacion que se utilizaran para la integracion de la informacion a las bases de datos de Plataforma

México, son:

A. Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, para la captura de datos e imagenes.
B. Sistema AFIS, para la captura de huellas.

C. Sistema AVIS, para la captura de voces.
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Undécimo. Resguardo de la documentacién y archivos de informacion

Todo el archivo documental, incluyendo el registro biométrico, que se genere en el Programa quedara a resguardo de cada
institucion de seguridad publica de la Entidad Federativa de que se trate, incluida aquella documentacién correspondiente a
elementos de corporaciones de seguridad privada.

Dada la naturaleza juridica del registro biométrico, éste sera custodiado por la Entidad Federativa en apego a lo establecido
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, los Lineamientos de Protecciéon de
Datos Personales y las Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los Sistemas de Datos Personales, todos
ellos emitidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

Duodécimo. Revision de la informacion
Con el fin de ingresar informacién que cumpla con los requisitos de calidad que son requeridos por el RNPSP, se deberan

tener en cuenta los siguientes puntos:

A. La cédula requisitada de cada elemento se comparara contra los documentos oficiales, principalmente los siguientes
datos personales: apellido paterno, apellido materno, nombre (s), fecha de nacimiento, género y entidad de nacimiento;
con respecto al domicilio, los datos a verificar son: calle, nimero exterior, numero interior, colonia, codigo postal, entidad
y municipio.

B. Los documentos oficiales para la comparacion de datos personales que deberan ser utilizados, seran Unicamente
aquellos reconocidos como Documento de Identidad en el articulo 60 del Reglamento de la Ley General de Poblacion:

a. Cartilla del Servicio Militar Nacional

b. Pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores

c. Cédula Profesional

d. Certificado de estudios con fotografia

e. Credencial oficial del Instituto Mexicano del Seguro Social

f.  Credencial oficial del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
g. Constancia de residencia emitida por la autoridad del lugar donde reside el interesado

h. Credencial de Elector

i. Testimonial de la autoridad tradicional indigena y de la autoridad municipal o de la delegacion del lugar
En los casos en los que la persona sea mexicana y no presente su acta de nacimiento o la que presente contenga algun
error evidente u omision, o en general se presenten dudas relacionadas con dicho documento, dicha situacion sera

solucionada mediante el cotejo de un documento adicional de identidad.

C. Los documentos oficiales para la comparacion de domicilio que deberan ser utilizados, son: pagos de servicios tales
como agua, teléfono fijo, energia eléctrica y/o predial; en caso de no contar con alguno de ellos se puede recurrir a
constancias de residencia, identificacion postal o recibo de renta.

D. Los documentos oficiales deberan ser exhibidos en original y copia, para cotejo, en donde se pueda visualizar con

claridad la informacion, para su inmediata digitalizacion.

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION DE DATOS BIOMETRICOS
EN EL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA PAGINA 11




SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SESNSP

SEGOB

SECRETARIA SECRETARIA

SRISONSRNACION CENTRO NACIONAL DE INFORMACION LA G

E. Con un documento de identificacion y domicilio son suficientes para la implementacién del Programa, sin embargo queda
en decisién de cada Entidad o Institucion el solicitar mayor documentacion de identidad y domicilio.

Decimotercero. Validacion de personal en el RNPSP

A. En primera instancia se realizara una blsqueda en el RNPSP, utilizando los datos de nombres, apellido paterno, apellido
materno y Registro Federal de Contribuyentes, ya sea consultando todos al mismo tiempo o parcialmente.
En caso de que el elemento no esté registrado, se procedera a darlo de alta para la generacién del CUIP respectivo

C. En caso de que el elemento cuente con CUIP y su estatus sea:

a. Activo: se verificard que esté registrado en la Institucion; en caso contrario se realizaran las gestiones
necesarias con la Institucion en donde se encuentre adscrito para que realicen el movimiento de baja
respectivo.

b. Inactivo: realizar el reingreso respectivo, considerando el antecedente laboral.

Suspendido: se concluird el procedimiento.

d. Aspirante: gestionar con el Enlace Institucional se realice el movimiento de baja del Instituto de Formacion
correspondiente de la Entidad y, para el caso de que esté inscrito en otra Entidad tramitar con el Enlace Estatal.

e. Aspirante inactivo: realizar el movimiento de reingreso respectivo verificando previamente el antecedente por

el cual fue dado de baja en el Instituto de Formacion.

Para el caso en que la persona se encuentre en estatus “Suspendido” se debera marcar el estado de “Proceso no
concluido” en el RNPSP.

D. Es relevante considerar que al buscar en el RNPSP se tengan inconsistencias debido a que hay nombres o fechas que
no fueron capturadas correctamente asi como la existencia de homonimias, esta situacion sera solucionada mediante la
visualizacion de fotografias, u en caso de no contar con ellas en el RNPSP, se realizara un cotejo de huellas
decadactilares y palmares para determinar la identidad de la persona.

E. EIl Centro Nacional de Informacion coordinara la depuracion del RNPSP con el fin de que las instituciones registren las

bajas de personal que estén pendientes.

Decimocuarto. Captura de lainformacién

A. Dentro de las cédulas existen tres apartados en donde se anotaran los datos personales del elemento, como son:
nombre completo, dependencia, corporacion, fecha de nacimiento y género; ademas de los correspondientes a la ficha
fotogréfica y registro decadéctilar, los cuales deberan contar con los mismos datos con el fin de evitar que se traspapelen
los documentos.

B. Al término, las cédulas deberan estar firmadas por el elemento y por el Responsable de la Corporacion, asi como el sello
de la Institucion y fecha de llenado de la cédula.

C. La impresion de las huellas decadactilares y palmares y la digitalizaciéon de fotografias, documentos y voz deben

ajustarse a las caracteristicas mencionadas en la Guia para la Validacion de la Calidad e Integridad de la Informacién.
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D. Para la recopilaciéon de informacién relacionada con tipo y factor Rh de sangre asi como el uso de anteojos, sera
indispensable que se realice en confronta con una constancia médica expedida por autoridad oficial con una antigliedad
no mayor a 60 dias.

Decimoquinto. Confrontas de personal

Por cada institucion se contara con un listado nominal que contendra los datos siguientes:
a. Clave Unica de Identificacion Permanente,

Apellido paterno,

Apellido materno,

Nombre (s),

Registro Federal de Contribuyentes,

- o o o o

Fecha de nacimiento,
Dependencia,

o «Q

Corporacion,

Puesto,

j-  Entidad de adscripcion,

k. Municipio de adscripcion,

I.  Fecha de ingreso a la institucién, y

m. Cddigo de Identificacion Biométrica (CIB).

El Enlace Estatal garantizara la disponibilidad de un listado nominal actualizado del personal de cada Institucién de Seguridad
Publica de la Entidad, el cual estd contenido en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica con los datos

mencionados en el parrafo anterior.

De los dos listados antes mencionados se realizard una confronta utilizando como llave el Registro Federal de Contribuyentes
y nombre completo de la persona, del resultado se obtendran dos listados: las personas que se encuentran dadas de alta y

las personas en estatus de pendiente por registrar.

De las personas en estatus de pendiente por registrar, la Institucion procedera a su inmediato registro y captura en el RNPSP

a través de los procedimientos establecidos en la Institucion.

Esta actividad se realizard de manera mensual con el fin de verificar el avance tanto de la captura como del acopio de la

informacion.

CAPITULO IV. PROCESO DE CAPACITACION DEL PERSONAL INVOLUCRADO

Decimosexto. Calendario de capacitacion
El personal seleccionado para la implementacién del Programa asi como el personal de cada una de las Entidades
Federativas asignado para realizar la carga continua en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, debera asistir

a un proceso de capacitacion de acuerdo a las fechas y sedes que se indican en la siguiente tabla:
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Entidad federativa Fecha Sede
Ba!a Callfornle_l - Baja California Sur - 21 2 25 de febrero de 2011 Sonora
Chihuahua — Sinaloa — Sonora
Ag.uascalle.ntes B Colima B GuanaJL’Jato i 21 a 25 de febrero de 2011 Aguascalientes
Jalisco - Michoacan - Nayarit — Querétaro
Campeche - Chiapas - Guerrero - Oaxaca
- Quintana Roo - Tabasco - Veracruz - 21 a 25 de febrero de 2011 Chiapas
Yucatan

huila - D - N Lebn -

Coahuila urango uevo Leon - San 21 a 25 de febrero de 2011 Zacatecas

Luis Potosi - Tamaulipas — Zacatecas

Estado de México - Hidalgo - Puebla -
Tlaxcala - Morelos - Distrito Federal - 28 de febrero al 4 de marzo de 2011 Distrito Federal
Policia Federal

Las fechas y sedes de capacitacion pueden ser modificadas, en su caso, el Centro Nacional de Informacién informara via
correo electrénico a los responsables de cada entidad federativa.

CAPITULO V. DE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Decimoséptimo. Tablero de control
La Coordinacién General de Plataforma México establecera los mecanismos tecnologicos minimos y suficientes, a través de
los cuales mediante un tablero de control emitird reportes semanales, quincenales y mensuales de avance, por entidad

federativa y tipo de corporacion.

El acceso a dicho tablero estara disponible desde el inicio del Programa hasta por seis meses posteriores al término de éste.

El Centro Nacional de Informacion designara a través de su titular al personal autorizado para la utilizacion de dicho tablero
de control como herramienta de seguimiento de avance y cumplimiento de metas de los sujetos obligados.

Decimoctavo. Periodicidad de reportes
Las entidades realizaran un reporte mensual de avance, mismo que sera enviado al Centro Nacional de Informacion a efecto
de establecer métricas tanto cualitativas como cuantitativas de avance.

Estos reportes, en primera instancia, deberan estar relacionados directamente con el listado nominal de las corporaciones
policiales del estado asi como de las correspondientes corporaciones privadas de seguridad privada.

El reporte debera indicar, al cierre del Gltimo dia habil del mes:
A. Numero de registros de personal realizados en el periodo mensual que se reporta
B. Numero de actualizaciones de informacion (Altas/Bajas/Cambios)
C. Total de personal activo por corporacion
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Decimonoveno. Supervision

El Centro Nacional de Informacién tendra la facultad de asignar un Equipo Supervisor que tendra a su cargo:

A. Realizar visitas aleatorias a sedes estatales

B. Solicitar a la Coordinacion General de Plataforma México las bitacoras de actualizacion de datos biométricos y fichas de
registro a efectos de realizar andlisis cuantitativos de avances periédicos

C. Realizar visitas de campo a los Centros de Captura para supervisar los avances del Programa.

Las entidades deberan permitir a los servidores publicos del Centro Nacional de Informacion o a terceros previamente
designados por éste, el acceso a los lugares en los que se implementara El Programa, a fin de supervisar que se cumpla con
lo establecido en el marco normativo del RNPSP asi como en los presentes Lineamientos.

El Equipo Supervisor, realizara reportes periddicos relacionados con las condiciones que sean encontradas durante las
visitas a los Centros de Captura y mantendrd informado al Centro Nacional de Informacion sobre las observaciones de
mejora asi como del avance cuantitativo y cualitativo.

De igual forma, dichas observaciones seran entregadas a los enlaces estatales e institucionales a efecto de que se hagan las

mejoras aplicables.

Las acciones de mejora deberdn ser subsanadas en un término no mayor a 15 dias naturales, sin afectar el calendario de
metas mensuales programadas para la entidad.

Vigésimo. Excepciones

Todos los casos no previstos en estos Lineamientos seran solucionados de la siguiente manera:

A. El Enlace Institucional planteard su caso de excepcion al Centro Nacional de Informacién, asi como la propuesta viable
de solucién.

B. EIl Centro Nacional de Informacién, en conjunto con la Coordinacién General de Plataforma México, analizara la
factibilidad de la propuesta, validando que no afecte la integridad del proceso de registro, y establecera en conjunto con
el Enlace Institucional, los plazos para la implementacion de la propuesta.

C. El Centro Nacional de Informaciéon comunicara al Enlace Institucional la procedencia de su caso de excepcion, y en su

caso, una alternativa de solucién distinta a la propuesta

Vigésimo primero. Normatividad aplicable

D. Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

E. Articulos 7; 19; 39;109;110; 122; 123; 138; 139; 140; 141; 150; 151 y 152 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

F. Articulos 11 y 12 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

G. Compromisos I; X; Xll'y LVI del Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad
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H. Articulos 2; 4; 8; 26; 27; 28; 29 y 30 de las Politicas para el suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacion de la
informacion que sobre Seguridad Publica generen las instituciones de Seguridad Publica de los tres 6érdenes de gobierno
(Comision Permanente de Informacion 02-Octubre-2009)

I.  Guia para la validacién de la calidad e integridad de la informacién del Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica (Secretaria de Seguridad Publica, Direccion General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Enero 2009)

J. Lineamientos del Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica (Comision Permanente de Informaciéon 21-Mayo-
2010)

K. Lineamientos para la Integracion, Consulta y Actualizacion del Registro Nacional de Huellas Dactilares (Comisién
Permanente de Informacién 21-Mayo-2010)

L. Lineamientos del Sistema de Identificacion de Personas mediante andlisis de voz (Comision Permanente de Informacion
21-Mayo-2010)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,

N. Lineamientos de Proteccién de Datos Personales emitidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos (Diario Oficial de la Federacion 30 Septiembre 2005)

0. Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los Sistemas de Datos Personales emitidas por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

Vigésimo segundo. Uso indebido de la informacion

Quien indebidamente realice un uso indebido de la informacion contenida en el Registro Nacional del Personal de Seguridad
Publica, serd sancionado de conformidad con lo establecido en los articulos 138; 139; 140 y 141 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; y en los articulos 211 bis 2; 211 bis 3; 223; 250 bis y 250 bis 1, todos del Cédigo
Penal Federal.

Vigésimo tercero. Interpretacion

La interpretacion de estos Lineamientos correspondera al Centro Nacional de Informacion
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ANEXO A. Metodologia para la toma de muestras de ADN

1. Espacio fisico
a. Sitio de almacenamiento seguro y con climatizacién a temperatura de 23°C
b. Medidas minimas de 2 x 2 metros y libre de corrientes de aire
c. Mesa de trabajo
d. Silla o banco para toma de muestra

2. Material minimo necesario
a. Tarjeta Preservadora de Acidos Nucleicos (FTA)
b. Hisopo recolector esteril (incluido en el Kit junto con tarjeta FTA)
c. Etiquetas con cédigos de Identificacion Biométrica (CIB)
d. Sobre de papel de la misma me
e. Guantes de latex
f.  Alcohol en gel
g. Bata
h. Bolsas plasticas para desecho de materiales
i. Cofia
j- Cubrebocas

k. Jabon antibacterial de manos

3. Requisitos previos del personal al que se recolectara la muestra
a. Presentarse con aseo bucal realizado con antelacion de una hora
b. Presentarse sin padecer ninguna enfermedad de caracter respiratorio
c. Es necesario que la muestra se realice antes de que el personal ingiera liquidos o alimentos
d. En caso de que el personal ya haya realizado la ingesta de liquidos y/o alimentos, se debera esperar por lo

menos una hora para no contaminar la muestra

4. Recoleccion de Muestra
Esta consistira en 3 fases, mismas que deberan seguirse con el debido cuidado de las indicaciones dada la
importancia de recolectar muestras no contaminadas.
a. Previo atomade muestra
e Uso obligatorio de guantes de latex, bata, cofia y cubrebocas
e Limpieza de manos con jabdn o alcohol antibacterial
e Sefializar la FTA con una etiqueta de CIB, misma que se utilizd en los registros de huellas decadactilares y

palmares asi como en el registro de voz.
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b. Toma de muestra

A. Requerir la firma de consentimiento del personal
Este formato debera ser requisitado por el personal y firmado
por éste asi como por la persona encargada de recuperar la
muestra

B. Pegar el CIB en la tarjeta FTA

C. Utilizar dos hisopos que de preferencia vengan empaquetados
en forma individual o pares.

D. Revisar que el hisopo preserve el estatus de esteril previo a la
toma de muestra

E. Tomar un hisopo y frotar la parte interna de ambas mejillas,
bajo la lengua y detras de los labios

F. Latoma de muestra debe durar 30 segundos por persona

G. Es importante indicar que el fin es recoger células de la
mejilla, no solo saliva, asi que se debera frotar sobre la
superficie interior de la mejilla

H. Colocar el hisopo sobre la tarjeta y presionar ligeramente
sobre la punta y los laterales usando movimientos de 90° con
el fin de saturar el area, la zona donde se aplique debe
mostrar un cambio de color

I.  Repetir la operacion para recolectar la muestra de la otra
seccion de la tarjeta FTA

J. Desechar el hisopo de acuerdo a las instrucciones que se
indican en la seccién correspondienre de este anexo
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c. Posterior alatomade muestra

K. Ubicar la tarjeta abierta para que ésta seque durante por lo
menos 5 minutos a temperatura ambiente

L. Cuidar que no entre en contacto con ningun objeto

M. No guardar la tarjeta hasta que no esté totalmente seca

N. Guardar la tarjeta ATF en un sobre debidamente etiquetado
con el CIB

5. Transporte y Embalaje

1) Las muestras deben transportarse dentro de una caja de material plastico herméticamente cerrada y con sellos
de seguridad

2) En caso de que fuera necesario apilar las cajas se debera seguir las especificaciones del fabricante

3) Para su transporte las cajas deberan estar en compartimentos cerrados, evitando la exposicion directa a la luz
solar. En el caso de automoviles o camiones, el compartimiento donde se encuentren debe tener las
dimensiones necesarias para llevar todas las cajas a transportar

4) Las muestras se deberan almacenar a temperatura ambiente, libres de humedad, luz excesiva y otros
contaminantes

5) Durante el almacenamiento de las muestras se deberd contar con un registro que permita la localizaciéon de
muestras especificas

6. Desecho de muestras biolégicas
En forma obligatoria, todas las entidades deberan dar cumplimiento a lo previsto en la Norma Oficial Mexicana NOM-087-

ECOL-SSA1-2002. Proteccion ambiental — Salud ambiental — Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos — Clasificacion y
especificaciones de manejo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2003 y vigente a partir del 18
de abril de 2003

Con respecto al uso de mejores practicas en el ambito internacional, se recomienda la lectura de la Guia sobre la
reglamentacion relativa al Transporte de sustancias infecciosas, 2009—2010 emitida por la Organizacion Mundial de la Salud.
[http://whglibdoc.who.int/hg/2008/WHO_HSE_EPR_2008.10_spa.pdf]

7. Cartade Consentimiento Informado

Todo el personal sujeto a la toma de muestra de ADN debera ser informado con respecto a la finalidad por la cual se recaba
este dato biométrico asi como el destino del mismo.

Esta carta debera estar integrada en el expediente de personal y sera escaneada para los efectos correspondientes de
integracion en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

A efecto de integrar el registro completo del personal, es obligatorio que se recabe la firma de consentimiento de toma de
muestra biométrica, de acuerdo al siguiente formato:
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DE GOBERNACION 2 = COR SRRACION
CENTRO NACIONAL DE INFORMACION

REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLJCA
CARTA DE CONSENTIMIENTO PARA TOMA DE MUESTRAS BIOMETRICAS
En conocimiento del contenido de los articulos 122 y 123 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica que
prevén la existencia del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, en los términos que acuerden las Conferencias
Nacionales de Procuracién de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica y que éste contendréa la informacién actualizada
relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios de por lo
menos aquellos datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas digitales, fotografia,
escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad publica; los estimulos, reconocimientos y
sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor publico, y cualquier cambio de adscripcién, actividad o rango del
servidor publico, asi como las razones que lo motivaron; y los resultados obtenidos en las evaluaciones de control y

confianza.

Que el objetivo del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica es recopilar, integrar y mantener actualizada la
informacién que permita identificar plenamente y localizar a cada integrante de las instituciones de seguridad publica y
privada del pais, principalmente mediante mecanismos biométricos tales como huellas decadactilares, huellas palmares,

firma, fotografia, voz y ADN.

Yo, (nombre y apellidos completos del personal) , con Clave Unica de Identificacién

Permanente (CUIP): _|_|_ || _l_I_I_I_I_l_|, con fecha de nacimiento __ (Dia / Mes / Afio) y perteneciente a

(Nombre Dependencia/Organizacién/Grupo) del estado de (nombre de la entidad

federativa) , acepto voluntariamente y autorizo a las autoridades de mi entidad para que realicen la toma de muestra de
ADN a efecto de que ésta se integrada en mi registro biométrico, mismo que formara parte integral de mi expediente en el

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Nombre completo y Nombre completo y
Firma firma
Personal Recolector de muestra
Fecha

Los datos biométricos proporcionados son considerados como "datos personales”, y estan regulados por lo dispuesto en los
articulos 3 fraccion Il, 20 y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
estaran protegidos conforme a lo establecido en los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales emitidos por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos.
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