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ANTECEDENTES

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su
Articulo 21, parrafo noveno, que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la
Federacion, el Distrito Federal, los estados y los municipios, lo mismo que la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, y la sancion de las infracciones
administrativas en las respectivas competencias que la propia Constitucion les
sefala.

El mismo articulo, en su parrafo décimo, establece que las instituciones policiales
de los tres 6rdenes de gobierno deberadn coordinarse entre si para cumplir los
objetivos de la Seguridad Publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria del
precepto constitucional mencionado, indica en el articulo 19, fracciéon I, que el
Centro Nacional de Informacién seré el responsable de establecer, administrar y
resguardar las bases de datos criminalisticas y de personal del sistema.

Asimismo, con base en lo dispuesto por los articulos 122 y 123 del mismo
ordenamiento juridico, el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
contendra la informacién relativa a los integrantes de las instituciones de la
Federacion, el Distrito Federal, los estados y los municipios.

El articulo 152 de la misma ley sefiala que los particulares que se dediguen a
brindar seguridad privada estan obligados a aportar datos para el registro de su
personal y equipo.

El presente documento se elaboré con base en el modelo operativo de la Policia
Federal de la Secretaria de Seguridad Publica Federal, institucion que se
encuentra a la vanguardia a nivel nacional en materia de investigacion, reaccion
operativa y recopilacién de datos criminalisticos y de personal.

Para efectos de la homologacion de las bases de datos y procedimientos, se
retoman igualmente los formatos implementados por la Policia Federal.
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OBJETIVO

Establecer las fases y pautas para la integracion al Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica de los datos que permitan identificar plenamente a los
servidores publicos y personal privado que realiza o pretende realizar labores de
Seguridad Publica, asi como su historial laboral, sanciones, estimulos y
reconocimientos.

AMBITO DE APLICACION

- Instituciones de Seguridad Publica de los tres érdenes de gobierno.

- Procuradurias Federal, del DF y estatales.

- Otros organismos publicos cuyo personal realice directamente actividades
de Seguridad Publica.

- Centros de Reclusion Federal, del DF, Estatal y Municipal,

- Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion y los centros de evaluacion
y control de confianza de las instituciones de procuracién de justicia e
instituciones policiales de la Federacion, del Distrito Federal y de los
estados.

- Academias policiales e institutos de formacién de personal de Seguridad
Publica.

-  Empresas de seguridad privada.

FUNDAMENTO LEGAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 21.

 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, articulos 7,
fracciones VI y IX; 19, fraccién I; 39, apartado B, fracciones V, VI, VII, VIl y
XlI; 109, tercer parrafo; 110; 122; 123; y 152.

» Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, articulo 12, fracciones Il, IV, V y VL.

» Politicas para el suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacion de
la informacion que sobre Seguridad Publica generen las instituciones de
Seguridad Publica de los tres érdenes de gobierno, articulos 2, 4, 8, 26, 27,
28,29y 30.

» Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, numerales I,
X, Xll, LVI.
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DEFINICIONES

Instituciones y Empresas: Todas las instituciones y Empresas incluidas en el
Ambito de Aplicacion.

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica: Conjunto de datos
organizado y consultable, de caracter oficial, sobre las personas que participan
directamente en actividades de seguridad, sea a través de una institucién publica
o de una empresa de seguridad privada.

Sistema del Registro Nacional de Personal de Seguri  dad Publica (Sistema):
Herramienta informética para la consulta, ingreso o modificacion de informacion
del personal de Seguridad Publica. Genera documentos impresos o electronicos
con valor probatorio de conformidad con las leyes aplicables.

Centros de Captura: Oficinas y personal destinados a ingresar o modificar
oportunamente informacién en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP ): Clave asignada a toda
persona que preste sus servicios en las instituciones de Seguridad Publica o en
las Empresas de seguridad privada y que permite su plena identificacion vy
trayectoria.

Cédula de inscripcion: Formato que debe ser llenado integramente para
recopilar los datos de una persona que sera incorporada al Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica.

Cédula Unica de Identificacion Personal o Kardex: Es el documento que
contiene y oficializa los datos entregados en la Cédula de Inscripcién, lo genera el
Sistema del Registro Nacional de ldentificaciébn Personal sélo para personas ya
incorporadas al mismo y tiene fines de consulta o probatorios.

Antecedentes: Datos previamente incorporados al Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica y que pueden ser buscados en el Sistema por medio del
nombre o la Clave Unica de Identificacion Permanente.

Ingreso: Primera inscripcion de una persona al Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.
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Reingreso: Incorporacidon a instituciones de Seguridad Pudblica o empresa de
seguridad privada de personas que previamente trabajaron en este tipo de
actividades y fueron registrados en el Sistema Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Activo: Estatus de toda persona que actualmente realiza directamente labores de
seguridad en instituciones publicas o Empresas privadas.

Inactivo: Estatus de toda persona que labor6 en una institucion de Seguridad
Publica o en una empresa de seguridad privada y dejé de hacerlo.

Inhabilitacion: Estatus en la base de datos referente a una persona que no es
elegible para laborar en Seguridad Publica.

Suspendido: Estatus en la base de datos referente a una persona que no cuenta
con adscripcién y que se encuentra sujeta a un proceso administrativo o penal.

Instituto de Formacion: Organismos cuyo objetivo es la formacion de personal
de instituciones de Seguridad Publica y/o Empresas de Seguridad Privada.

Aspirante: Estatus de una persona que esta inscrito en algun Instituto de
Formacion.

Sistema Biométrico: Conjunto de herramientas y procedimientos que permiten
identificar y autenticar a las personas a través de sus caracteristicas corporales.

DISPOSICIONES GENERALES

El Centro Nacional de Informaciéon debera:

* Vigilar el correcto funcionamiento de las bases de datos de personal y la
calidad de la informacién contenida en ellas.

Las instituciones y Empresas incluidas en el Ambito de Aplicacién deberan:

* Revisar y, en su caso, adecuar los procedimientos operativos y técnicos
existentes para garantizar el correcto uso y la oOptima integracion del
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

 Contar con un Centro de Captura o, en su defecto, coordinarse con la
instancia rectora en el estado para garantizar el registro o modificacién de

5



CNI-RPSP-1.0

los datos de su personal. Las Empresas de seguridad privada utilizaran
para tal efecto la oficina estatal que regula sus actividades.

» Dotar a los Centros de Captura de instrumentos tecnoldgicos necesarios.

» Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo de la
informacion a integrar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica e inscribirlo como usuarios del Sistema.

e Garantizar la veracidad y actualizacion de la informacion.

» Solicitar, administrar y definir perfiles de acceso a las bases de datos
criminalisticas y de personal, de los servidores publicos a su cargo.

e Garantizar la calidad, integridad y oportunidad de la informacion contenida
en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica o modificaciones
de la misma.

» Consultar el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica a la par
de las bases de datos criminalisticas a fin de cumplir con el marco
normativo que regula a las Instituciones y Empresas.

« Resguardar la Cédula Unica de Identificacion Personal de cada uno de sus
elementos en activo.

« Resguardar la Cédula Unica de Identificacion Personal de cada uno de sus
elementos que hayan causado baja en los ultimos cinco afios. En caso de
gue no pueda hacerlo, podra solicitar el apoyo del consejo estatal de
seguridad publica.

DEL INGRESO O REINGRESO

1. Cada persona que ingrese por primera vez a cualquiera de las
Instituciones y Empresas debera llenar el formato de la Cédula Unica de
Identificacion Personal.

2. El Sistema del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
asignara automaticamente la Clave Unica de Identificacion Permanente
(CUIP) a cada persona. Esta clave es intransferible e inmodificable.

3. Para la recopilacibn de informacion general sobre el personal de
Seguridad Publica se utilizarda Unica y exclusivamente el formato de la
Cédula de Inscripcion, para después capturarlos en el Sistema del
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, incluyendo los datos
generados mediante Sistemas Biométricos y demés elementos.

4. Adicional a los datos generales a incorporar en la Cédula de Inscripcion
se debe integrar la ficha fotografica, media filiacion, referencias familiares,
laborales y personales, ficha decadactilar, asi como documentos oficiales
(acta de nacimiento, credencial de elector, comprobante de domicilio) que
ratifiguen los datos proporcionados.
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5. Para el caso especifico de la ficha fotografica y en caso de que el Centro
de Captura no tenga el equipo necesario, la persona que sera registrada
debera entregar tres fotografias tamafio filiacion, apegadas a las
consideraciones de la Guia para la Validacién de la Calidad e Integridad
de la Informacion del Registro Nacional de Personal de Seguridad
Puablica.

6. Previo a la incorporacién de una persona al Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica se haran las consultas necesarias al Sistema con el
fin de evitar registros duplicados.

7. Al encontrar que la persona presenta antecedentes en el Sistema, se
debera proceder a una revision detallada a fin de descartar homonimos.

8. En caso de ratificar la existencia de antecedentes laborales en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, se debera capturar en el
Sistema el reingreso de dicha persona, ademas de verificar y, en su caso,
actualizar los datos personales.

9. En caso de que la persona tenga estatus de activo en alguna institucién
de Seguridad Publica o empresa de seguridad privada, ésta sera
notificada a fin de que registre la baja. Si la institucion o empresa
implicada considera que la baja no procede, estara obligada a responder
en ese sentido, exponiendo el motivo.

DE LAS MODIFICACIONES

10. La Informacién contenida en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica s6lo podra ser modificada por la institucién que la
genero.

11. Toda actualizacion de informacion al Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, deberd quedar sustentada con el acopio de
informacion con la Cédula Unica de Identificacion Personal, la cual debera
ser llenada invariablemente por la persona implicada, ademas de
presentar las firmas y sellos correspondientes.

12. Sin menoscabo del numeral anterior, cualquier persona incorporada al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica que estime que
existen errores en sus datos, podra solicitar que se inicie un
procedimiento de revisién para que, en su caso, se realice la correccion
tanto en la Cédula Unica de Identificacion Personal como en el Sistema.

13. Toda modificacion a la informacion debera realizarse en un plazo maximo
de 72 horas luego del hecho que la motiva, salvo en los casos en los que
estos lineamientos establezcan otro plazo.
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DEL TIPO DE MODIFICACIONES

14. Todo cambio de categoria dentro del organigrama laboral o de adscripcion
es motivo de registro a través del Sistema del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica.

15. Las instituciones y Empresas tienen la obligacion de notificar, a través del
Sistema del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, los
movimientos de baja de personal a causa de renuncia, suspension,
defuncion, jubilacién, pensionado o por haber sido rechazada su solicitud
para integrarse a la Institucion.

16. Sin detrimento de las responsabilidades legales, la institucion que
reinstale en su puesto a un miembro de su personal Suspendido o que
haya cometido un delito debera registrar este hecho (Reingreso) en el
Sistema.

17. Las instituciones y Empresas deberan capturar en el Sistema los
reconocimientos por meéritos o estimulos que logre su personal; las
denuncias o quejas sobre conductas irregulares, asi como las sanciones,
recomendaciones, resoluciones ministeriales o judiciales. Esto debera
hacerse en un plazo maximo de 24 horas

18. Cuando se les dicte auto de procesamiento, sentencia condenatoria o
absolutoria, sancion administrativa o resolucion a personal, se debera
notificar, a través del Sistema y en un plazo maximo de 24 horas, al
Centro Nacional de Informacion.

19. A través del Sistema de Registro Nacional de Personal de Seguridad, los
centros de evaluacion y control de confianza federales y estatales,
ingresaran los datos del personal evaluado, los resultados de las
evaluaciones y el certificado correspondiente en un plazo maximo de 60
dias naturales (ver Anexo A).

20. La informacién relativa a Capacitacion debera ser igualmente capturada
en el Sistema.

21. Cuando instancias de certificacidon, acreditacion o capacitacion detecten
gue una de las personas que participd en sus procesos tiene estatus de
Inactivo en el Sistema, lo notificaran al area responsable.

22. Las empresas de seguridad privada que suspendan sus servicios
notificaran al responsable estatal para que realice los movimientos de baja
del personal asignado a dicha empresa.

23. Los municipios que concluyan su administracidn entregaran el listado
nominal de su personal de Seguridad Publica a la secretaria o consejo
estatal que corresponda, a efecto de que dicha instancia lo remita al
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Centro Nacional de Informaciéon para cotejo en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica.

DE LOS ASPIRANTES

24. Antes de inscribir a una persona en un Instituto de Formacion, se realizara
una consulta en el Sistema de Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica para busqueda de antecedentes.

25. Si se detectan antecedentes, se actualizaran los datos con la informacién
correspondiente.

26. En caso de que la persona tenga estatus de activo en alguna instituciéon
de Seguridad Publica o empresa de seguridad privada, ésta sera
notificada a fin de que registre la baja. Si la institucion o empresa
implicada considera que la baja no procede, estara obligada a responder
en ese sentido, exponiendo el motivo.

27. En caso de no encontrar antecedentes, se procedera a realizar el llenado
de la Cédula de Ingreso y su posterior captura en el Sistema Nacional de
Personal de Seguridad Publica.

28. Para el ingreso de Aspirantes se deberd garantizar que los datos
generales sean acomparfados por los datos del Instituto de Formacion, la
entidad en donde se encuentra ésta y la fecha de Ingreso.

29. Cuando un Aspirante pase a formar parte de alguna de las Instituciones o
Empresas, debera ser dado de baja por el Instituto de Formacion y la
institucion o empresa correspondiente debera notificar su reingreso.

30. EIl Aspirante que no pase a formar parte de una Institucién de Seguridad
Publica pero termine su proceso de formacion también serda motivo de
baja.

DE LA CONSULTA DE INFORMACION

31. Como apoyo al cumplimiento de control de su personal y del control del
personal de Empresas privadas, las instituciones federales, estatales o
municipales podran hacer consultas en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica y en el Sistema Unico de Informacion Criminal, de
acuerdo a sus atribuciones y obligaciones legales
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DE LA INFORMACION DE CONTROL DE CONFIANZA

32. Lainformacién de las evaluaciones del personal debera ser requisitado en
el modulo del “Registro Nacional de Personal de de Seguridad Publica”
(Anexo A).

33. El mecanismo para acceso al Registro Nacional antes mencionado,
atendera a los lineamientos emitidos para tal efecto, por el Centro
Nacional de Informacién.

34. EIl Centro de Evaluacion y Control de Confianza de que se trate, contara
con un plazo no mayor a 60 dias naturales para emitir el certificado
correspondiente y para ingresar la informacion del mismo en el Registro
Nacional. El plazo de referencia contard a partir de la conclusion del
proceso de certificacion, es decir, de la conclusion en la aplicacion de
evaluaciones del proceso de control de confianza respectivo.

35. Eltitular del Centro de Evaluacion y Control de Confianza correspondiente
supervisara que el llenado del formato correspondiente se realice en
observancia a las disposiciones contenidas en el Anexo A, asi como a
cualquier otra normativa relacionada emitida por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion o por el Centro Nacional de Informacion.

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

36. El Centro Nacional de Informacion verificara y supervisard que se dé
cumplimiento a los presentes lineamientos. En particular, verificara tres
rubros en torno a la informacion que proporcionen las Instituciones
Involucradas:

 Carga, que se refiere al envio de los datos que deben ser
incorporados a las bases de datos criminalisticas y de personal de
Seguridad Publica a través de las aplicaciones de Plataforma
México.

» Oportunidad, que se refiere al envio de los datos en los plazos
establecidos por la ley o convenidos al interior del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

» Calidad, que se refiere a que se envien todos los datos obligatorios
para cada tipo de registro.
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ANEXO A
CAMPOS REQUERIDOS PARA REGISTRAR LAS EVALUACIONES D E
CONTROL DE CONFIANZA'Y CERTIFICACIONES

Instrucciones especificas:

Las instrucciones que se detallan a continuacién deberan ser observadas por los centros de
evaluacion y control de confianza federales y estatales una vez que Plataforma México les otorgue
acceso al mddulo Evaluaciones de Control de Confianza.

Sera necesario realizar una consulta previa al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica
para validar la informacion que seré integrada al elemento.

APARTADO GENERAL. Los campos previstos en este apartado, seran capturados con motivo de la
ultima evaluacién practicada al sujeto de que se trate, atendiendo a las indicaciones siguientes:

I. En los campos relativos a nombre, apellido paterno y apellido materno, se deberan ingresar los
datos del evaluado omitiendo el uso de abreviaturas y considerando los datos de los
documentos oficiales presentados para efectos de la evaluacion.

Il. RFC: Corresponde al Registro Federal de Contribuyentes con homoclave.
lll. Fecha de Nacimiento: Se deberd indicar dia/mes/afio con la siguiente nomenclatura:

dd/mm/aaaa. Ocupara para las cifras de un digito dos, y para el afio cuatro digitos. Ejemplo:
01/03/2005.

IV. Teléfono de casa: Incorporar el nimero telefonico, considerando la clave lada.

V. Teléfono mdvil: Corresponde al numero del celular, debiendo indicar la clave completa.

VI. CURP: Este campo corresponde a la Clave Unica del Registro de Poblacion.

VIl. Domicilio: Se indicara en forma clara la calle, nimero externo, nimero interno, colonia o barrio,
delegacion, municipio, poblado y entidad federativa. En todos los casos se omitira utilizar
abreviaturas.

11
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VIll. Fotografia: INVARIABLEMENTE Se incorporaréd una fotografia CLARA preferentemente a

IX.

color y de frente o tres cuartos, del evaluado.

Tipo de evaluacion — Detalle de Evaluacion: En primera instancia se debera identificar si es
una evaluacion de “ingreso” o, si se trata de una evaluacion practicada a “personal en activo”.
En ésta Ultimo caso, se debera indicar si se trata de una evaluacion con motivo de “cambio de
funciones” o “periddica”, o bien, si podra ser considerada en las hipétesis calificadas en este
instructivo bajo el rubro de “otras”; cabe precisar que son opciones excluyentes entre si, en
consecuencia, solo se podra indicar una de ellas.

La evaluacion de_‘ingreso” podréa tener dos variantes:

1. Con motivo de “nuevo ingreso”; o bien,
2. Con motivo de un ‘reingreso”

1. “Nuevo Ingreso”: Aquellas practicadas a personal que por primera vez se incorpora en la
institucion de seguridad publica o procuracién de justicia o centro de formacién de que se
trate, o bien, que no ha laborado en instituciones de seguridad publica o de en el entendido
que no se tiene registro de que el evaluado haya laborado con antelacion en alguna de
institucion de seguridad publica o de procuracién de justicia.

2. “Reingreso” Aquellas practicadas a personal que se solicita sea evaluado con motivo de su
reincorporacion a una institucion de seguridad publica o de procuracion de justicia,
atendiendo a la normatividad que regule el mecanismo de reincorporacion a dichas
instituciones. Asimismo, se considera como reingreso, que el evaluado cuente con registros o
antecedentes de haber laborado con antelacidn en alguna instituciéon de seguridad publica o
de procuracion de justicia. En este caso necesariamente se debera verificar si en el
apartado de Antecedentes de Control de Confianza del formato que se requisita existe la
informacién correspondiente a la practica de dichas evaluaciones en el periodo en el cual
indica el interesado que habia laborado en dichas instituciones.

En caso de que no cuente el candidato a reingreso con antecedentes de evaluaciones de
control de confianza no obstante de haber sido servidor publico en alguna de las instituciones
mencionadas, se procedera de la siguiente forma:

a) Se solicitara a la dependencia, institucion o corporacion en la que indica el candidato que
labord, la informacion correspondiente a las evaluaciones que se le hayan aplicado; en
caso de haber sido proporcionada la informacion debera ser ingresada en el apartado de
‘Antecedentes de Control de Confianza”.

b) Si la dependencia, institucion o corporacién en la cual labord no remite informacion, el
candidato serd programado para evaluaciones y en el rubro de “Observaciones” del
formato que se comenta, se deberé indicar la instancia en la cual laboro, el periodo y que
no cuenta con antecedentes de evaluaciones.

Se entendera por evaluaciones a “personal en activo” con motivo de “‘cambio de funciones’:
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1. Aquellos casos en que se proponga al evaluado para un cambio de puesto que implique
necesariamente la realizacion de funciones distintas a las realizadas en el momento en que
es enviado a evaluacién. Quedan comprendidos en esta hipotesis, entre otros, los casos que
impliquen distinto grado de responsabilidad, manejo de personal, cambio de ambito de
operacion y aspectos o situaciones similares. Queda excluida de esta hipotesis que el Unico
cambio del evaluado corresponda al nivel salarial.

Se entendera por evaluaciones a “personal en activo” con motivo de ‘promocién”:

1. Aquellos casos en que por se proponga al evaluado para una renivelacion salarial sin que
implique la realizacion de funciones distintas a las realizadas en el momento en que es
enviado a evaluacion. Supuesto que aplicara unicamente en casos necesarios, conforme a
los lineamientos estipulados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Se entendera por evaluaciones a “personal en activo periodica’:

1. Las efectuadas con motivo de la obtencion del certificado a que refiere la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2. Aquellas aplicadas en atencién a una restriccion u observacién generada con motivo de la
aplicacion de evaluaciones anteriores.

3. Las practicadas en cumplimiento al esquema “basico de evaluacion”, en aquellos casos los
cuales, en su momento, se haya seguido el criterio denominado “evaluaciones
diferenciadas”.

4. Los casos de aplicacion de evaluaciones a peticion expresa y excepcional de la autoridad
competente de la institucion de seguridad publica o de procuracién de justicia de que se
trate.

5. Cuando, atendiendo a la naturaleza de las funciones del sujeto por evaluar, se haya
determinado la aplicacién de las evaluaciones en comento, tomando en cuenta la
periodicidad establecida en los lineamientos emitidos por este Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion; concretamente, en el rubro denominado “vigencia de
evaluaciones”. Lo anterior, con independencia de la vigencia del certificado al que hace
referencia la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Se entendera por “ofra”

1. Aquellas evaluaciones aplicadas con motivo de la Licencia Colectiva de Portacién de
Arma de Fuego

2. Cuando se aplique la evaluaciéon para determinar su “asignacion a una comision
especial’.

3. Cuando participe en procesos especificos de “investigacion”.
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X. Detalle de evaluacion: Deberd seleccionar el rubro correspondiente, atendiendo a las
especificaciones del apartado anterior. (Desplegar opcién con doble click en la flecha que se
encuentra en este apartado).

XI. Resultado del proceso de evaluacion: En este campo se debera elegir entre las siguientes
opciones:

Aprobado: Atento a la conclusion establecida en el dictamen final obtenido de la valoracién de los
resultados arrojados en el proceso de control de confianza, considerando la ponderacién de las
mismas que en conjunto determinan que el evaluado cumple con el objeto o fin del proceso en
comento, atendiendo a lo previsto en los lineamientos, criterios y demas normativa aplicable.
Rubro que de manera interna los centros de evaluacién y control de confianza deberan
homologar con las denominaciones que han aplicado en la practica de evaluaciones,
considerando reflejar inequivocamente este resultado, lo anterior de conformidad con los
lineamientos emitidos por este Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

No aprobado: Refiere a la conclusion establecida en el dictamen final con motivo de la valoracién
conjunta de aquellos resultados obtenidos en las evaluaciones que aportaron evidencias de las
cuales se desprende que el evaluado no cumple con el objeto o fin determinado del proceso de
control de confianza; ello atento a las disposiciones establecidas en los lineamientos, criterios y
demas normativa aplicable. Rubro que de manera interna los centros de evaluacion y control de
confianza deberan homologar con las denominaciones que han aplicado en la practica de
evaluaciones, considerando reflejar inequivocamente este resultado, lo anterior de conformidad
con los lineamientos emitidos por este Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Aprobado con restricciones: Atento a la conclusion establecida en el dictamen final obtenido de la
valoracion de los resultados arrojados en el proceso de control de confianza, considerando la
ponderacion de las mismas que en conjunto determinan que el evaluado cumple con el objeto o
fin del proceso en comento, observando lo previsto en los lineamientos, criterios y demas
normativa aplicable. Criterio que aplica cuando se presenten elementos que atendiendo a su
magnitud y temporalidad no constituyen factores de riesgo relevante que puedan afectar la
seguridad institucional, cumplimiento de funciones y que sean subsanables a través de
restricciones o0 medidas correctivas, que en su caso recomiende el centro de evaluacién y control
de confianza correspondiente.

XIl. Puesto _motivo de evaluacién. Se seleccionara el puesto correspondiente, en apego al
catélogo existente en el Registro Nacional, (los usuarios deberan notificar al Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion cuando detecten un puesto que no se encuentre relacionado en el
catélogo para que sea debidamente analizado e incluido).

XIll. Instancia_evaluadora: Se debera indicar el nombre del centro de evaluacién y control de
confianza responsable del proceso de control de confianza de que se trate, omitiendo utilizar
abreviaturas.

XIV. Fecha de evaluacion: En este rubro se precisara la fecha que corresponda al dictamen final
del proceso de control de confianza, documento por el cual el centro de evaluacién y control de
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confianza de que se trate, emitira el criterio concluyente del resultado. Para este efecto se
utilizaran dos cifras para indicar el dia, dos para indicar el mes y cuatro cifras para indicar el
afno, es decir, dd/mm/aaaa; ejemplo: 04/01/2010.

XV. Reactivos aplicados: Este rubro debera ser requisitado con independencia del resultado de la
evaluacion toxicologica. En este campo se debera de indicar el niumero de reactivos aplicados
con nimero arabigo: Ejemplo: 3 0 5.

XVI. Nombre de reactivos: Deberan indicarse claramente los reactivos utilizados en la prueba
toxicologica.

XVII. Tipo de metodologia: Se indicaré si la toma fue en muestra de sangre, orina o cabello.

XVIII. Institucién o dependencia: Se precisara con claridad y sin utilizar abreviaturas, la institucion
de seguridad publica o de procuracién de justicia o, en su caso, el centro de formacion, que
haya solicitado la evaluacion de que se trate.

XIX. Entidad y Municipio: Debera indicarse el Estado de la Republica Mexicana al que pertenece la
institucion o dependencia o centro de formacion que solicitd la evaluacion; precisando en su
caso el municipio del que se trate. Ejemplo: Jalisco, Guadalajara.

XX. Observaciones, areas de oportunidad y/o restricciones:

» En este espacio se deberan aportar en forma clara y precisa, elementos sélidos que auxilien
a la institucion de seguridad publica, de procuracion de justicia o centro de formacion, en el
tratamiento de aspectos relativos al personal evaluado como pueden ser deteccién de
necesidades de capacitacién, sugerencias relacionadas con cambio de funciones,
recomendaciones para fortalecer su desempefio, desarrollo profesional, sugerencias de
mejoras en su estado de salud para el cumplimiento de sus actividades.

* De igual forma podran destacarse las areas de oportunidad detectadas, manifestando
recomendaciones concretas en actitudes, habilidades o capacidades identificadas con motivo
de la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza.

» Finalmente, también en este espacio podran ser consideradas explicaciones concretas y
concisas relativas a los factores de “restriccion” detectados en el proceso de evaluacion, cuyo
conocimiento pueda ser de utilidad a la institucion de seguridad publica, de procuracion de
justicia o centro de formacién de que se trate.

XXI. Emision de certificado: Se debera indicar si, con motivo del proceso de evaluacion de que se
trate, procedid la emision o no del certificado. En caso de haberse emitido, se asentara la clave
correspondiente, atento a la aplicacion de los “Criterios para la Emision de Certificados” por los
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centros de evaluacion y control de confianza; documento en su momento sera expedido por
este Centro Nacional.

En materia de la expedicion del certificado podran sefalarse las observaciones que se
consideren necesarias. Por ejemplo: si se tratd de la aplicacién de evaluaciones con motivo de
la reposicion del certificado por extravio.

XXIl. Clave de certificado: Se debera anotar la clave que corresponda al certificado de evaluacion,
la cual denotara la siguiente informacién: a) entidad emisora del certificado; b) el esquema de
evaluacién utilizado por ejemplo diferenciado; c) si la evaluacion fue aplicada bajo esta
modalidad o integral. Los elementos que conformaran las claves serén precisados en el
documento que en su momento expida este Centro Nacional.

XXIlIl. Clave del responsable del ingreso de la informacidn: Se debera asentar la clave del usuario
responsable de alimentar los campos relativos a la captura de la informacién mencionada en la
primer parte del formato. La asignacion de las claves atenderan a los lineamientos que se
expidan para tales fines.

XXIV. Fecha de ingreso de la_informacion: Debera precisarse el dia, mes y afio en que el
responsable ingreso la informacion correspondiente. Para dichos efectos se utilizaran dos cifras
para sefalar el dia y dos para el mes, asi como cuatro cifras para el afio. Ejemplo: 05/03/2010.

APARTADO DE ANTECEDENTES DE CONTROL DE CONFIANZA: Con la inclusion de este
apartado se pretende dar origen a la referencia “historica” del sujeto de que se trate en materia de
aplicacion de evaluaciones de control de confianza. En tal virtud, en este apartado deberan de
ingresarse los datos relativos a la aplicacion de evaluaciones de control de confianza que hayan
tenido lugar en casos anteriores al proceso de control de confianza descrito en el “Apartado General”
del formato que nos ocupa.

Los campos previstos en este apartado seran requisitados en su totalidad tantas veces como
evaluaciones hayan sido aplicadas al sujeto de que se trate. Para dicho efecto, el responsable del
ingreso de la informacion debera incrementar la repeticion completa de los campos que sean
necesarios, debiendo respetar el orden y disefio de los mismos; asi como las instrucciones de
llenado que para cada aspecto han quedado precisadas en este Anexo.
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