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1. Objetivos de la encuesta, el disefio y la muestra.

Nombre del Encuesta Institucional 2019. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
estudio: Estados y el Distrito Federal 2019 (FASP), San Luis Potosi.

Objetivo principal:

La Encuesta Institucional tiene como objetivo central, conocer la percepcion de los elementos operativos de
las Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia en el Estado de San Luis Potosi, mediante
un instrumento de medicion sobre la ejecucidon de los Programas, respecto a los temas de capacitacion,
evaluacion policial y equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que desarrollan sus
actividades y aspectos asociados con la aplicacidon de los recursos del FASP.

La Encuesta Institucional 2019 permite conocer el efecto de las acciones desarrolladas a partir de cada eje
estratégico de acuerdo con la percepcidon del personal operativo entrevistado en los siguientes temas:
Profesionalizacidn, capacitacion, evaluacion, equipamiento, uso de tecnologia, condiciones laborales, habitos
en el trabajo, problemas en el trabajo, entre otros.

En ese sentido, la Entidad Federativa da cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos generales de
Evalaucidon del FASP 2019, en los cuales se establecen los criterios para la ejecucidon del presente ejercicio
evaluativo.

\»
°SLP secrETamiADo | SEGURIDAD F}_%Esacgs,

_ SRS i
Cobomode Btaazisamn  pesemaawacowa o f@MSULTING



1. Descripciéon de la técnica y método utilizado en el levantamiento de campo.

Poblacion

Requisitos de la muestra

Lugar de aplicacion
Alcance del estudio

Fecha de estudio

Esquema de seleccion de la
muestra

Técnica de recoleccion de datos

Tamano de la muestra

Método de estimacion de
resultados

Hombres y mujeres pertenecientes a las instituciones de seguridad publica 'y
procuracién de justicia del Estado de San Luis Potosi

Pertenecer a las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia del Estado
de San Luis Potosi en los siguientes estratos:

* Policia Ministerial, Investigadora o equivalente (115)

* Policia Estatal (476)

* Custodios Penitenciarios (118)

Instalaciones de las corporaciones objeto de estudio
Estado de San Luis Potosi

18 al 22 de noviembre de 2019

Muestreo empleado fue aleatorio simple de las poblaciones finitas y muestreo
aleatorio estratificado para el calculo de las muestras a nivel estatal. Calculo realizado
por el SESNSP..

Entrevista cara a cara

709 entrevistas efectivas

Los resultados presentados en el estudio son porcentajes y promedios.

Se respetd la estructura original del cuestionario remitido en los Lineamientos
Generales de Evaluacidn SESNSP, asi como la base de datos proporcionada.
Error muestral estimado +-5% e intervalo de confianza del 95%.
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Certii del Personal Operativo

1. ¢Cudl es la funcidn que desempeia actualmente?

I
Policia Estatal 67%
Custodio 17%
Policia Ministerial o 16% Base: Estos resultados
equivalente Y representan al 100% de los
entrevistados.
0% 50% 100%

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar 0.764

Coeficiente de variacidon 0.584

Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de

Intervalos de confianza confianza para la
1.44 1.55 diferencia.




Pertil del Personal Operativo

1. ¢Cudl es la funcidn que desempeia actualmente?

Respuesta 2019 2018 e 2016
Policia Estatal 67% 68% 68% 64%
Custodio 17% 16% 16% 25%
:Zﬂic\izl';"r::;“e”a' ° 16% 16% 16% 11%




Cerrifdel Personal Operativo

2. Sexo

L

Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

estadistica

Medidas de precision

Error estandar 0.354
Coe.flc.lgnte de 0.125
variacion

Intervalos de Inferior Superior
confianza 1.12 1.17
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Nota: 95% Intervalo de
confianza parala
diferencia.

Ideas
RIDAD Frescas'

uuuuuuuuuu

7
UTIVO ~ “5




Perfil del Personal Operativo

2. Sexo

Respuesta 2019 2018 2017 2016

Masculino 85% 89% 92% 87%

Femenino 15% 11% 8% 13%
Respuesta Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal

oequivalente

Masculino 88.7% 80.5% 76.5%
Femenino 11.3% 19.5% 23.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

PROSPEREMOS JUNTOS.
Calvma de Estada sa15 223




Personal Opera

3. Edad
De 18 a 23 afios 4%
De 24 a 29 afios 8%
De 30 a 35anos 15%
De 36 a 41 anos 21%
De 42 a 47 afios | 28%
De 48 a 53 afios 19%
De 54 a 60anos 4% Base: Estos resultados
Mayor a 60 afos 1% ;iﬂgf/?s:;l? e
20% 40%
Medidas de precisidn estadistica
Error estandar 1.51
Coeficiente de variacion 2.28
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
4.25 4.48 diferencia.
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Perfil del Personal Operativo

3. Edad
Respuesta 2019 2018 2017 2016
De 18 a 23 afos 4% 2% 1% 1%
De 24 a 29 aios 8% 6% 4% 8%
De 30 a 35 afios 15% 14% 14% 17%
De 36 a 41 afos 21% 24% 30% 24%
De 42 a 47 ainos 28% 30% 31% 27%
De 48 a 53 afios 19% 18% 15% 17%
De 54 a 60 afos 4% 5% 5% 5%
Mayor a 60 afos 1% 1% 0% 1%




Personal Opera

3. Edad

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente
De 18 a 23 afios 4.8% 0.9% 4.3%

De 24 a 29 afios 8.6% 9.3% 7.0%

De 30 a 35 afios 15.8% 14.4% 15.7%

De 36 a 41 afios 21.0% 18.6% 20.9%

De 42 a 47 afios 30.5% 20.3% 23.5%

De 48 a 53 afios 16.8% 24.6% 20.0%

De 54 a 60 afios 1.7% 10.2% 7.8%
Mayor a 60 afios 0.8% 1.7% 1.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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Personal Operativo

4. Situacion personal
[

Casado 61%
Unidn Libre 17%
Soltero 14%

. . Base: Estos resultados
Divorciado 8% representan al 100% de los
entrevistados.

0% 40% 80%

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar 1.146
Coeficiente de variacidon 1.313
_ Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.76 1.93 diferencia.
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Respuesta
Casado
Unidn Libre
Soltero
Divorciado
Viudo

Respuesta

Casado

Divorciado

Unidn Libre

Soltero

Total

4. Situacion personal

2019
61%
17%
14%

8%

0%

Policia Estatal

2018

70%

12%

10%
7%

1%

2017
72%
14%

7%
7%

0%

Custodio

59.0%
7.8%
18.1%
15.1%

100.0%

69.5%
5.9%
15.3%
9.3%
100.0%
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2016
68%
13%
12%

6%
1%

Policia Ministerial
oequivalente
59.1%
10.5%
17.4%
13.0%
100.0%
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5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

Preescolar ' 0%

Primaria 0%

Secundaria 1%
Carrera Técnica con Secundaria Terminada 2%
Normal Basica 2%

Preparatoria o bachillerato 63%
Carrera Técnica con Preparatoria Terminada 11% Baselz E;tos
resultados
Licenciatura o Profesional 19% representan al
i 100% de los
Maestria o Doctorado 2% entrevistados.
0% 40% 80%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 1.068
Coeficiente de variacidon 1.141
. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
6.33 6.49 diferencia.
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5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

Respuesta

Preescolar

Primaria

Secundaria

Carrera Técnica con Secundaria Terminada
Normal Basica

Preparatoria o bachillerato

Carrera Técnica con Preparatoria Terminada
Licenciatura o Profesional

Maestria o Doctorado

2019

0%
0%
1%
2%
2%
63%
11%
19%
2%

L s

2018

0%
0%
1%

67%

14%
1%

-
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2016
0%
0%
1%

71%

16%
1%
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5. Escolaridad (ultimo grado de estudios)

PoliciaMinisterial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente
Preescolar 0.4%
Primaria 0.2% 0.9%
Secundaria 1.3% 1.7%
Carrera Tgcmca c.on 23% 2 5% 0.9%
Secundaria Terminada
Normal Basica 1.9% 0.9% 0.9%
E;if]ﬂlr::;’tr;a © 71.6% 66.1% 25.2%
Carrera Técnica con

. ) 11.6% 14.4% 7.8%
Preparatoria Terminada
Licenciatura o Profesional 9.9% 16.1% 56.5%
Maestria o Doctorado 0.8% 6.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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6. En su trabajo écuantas personas tiene bajo su mando oresponsabilidad?

Base: Estos resultados
representan al 100%
de los entrevistados.

Delabs 18%
De 6a10 5%
De 11 a30 5%
De 31 enadelante 2%
Ninguna 70%
]
0% 40% 80%
Medidas de precisidn estadistica
Error estandar 1.597
Coeficiente de variacion 2.549
Inferior Superior
Intervalos de confianza
3.91 4.14

Nota: 95% Intervalo de
confianza para la
diferencia.
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6. En su trabajo écuantas personas tiene bajo su mando oresponsabilidad?

Respuesta 2019 2018 2017 2016

Delas 18% 14% 12% 11%

De6a 10 5% 6% 5% 3%

De11a30 5% 3% 2% 3%

De 31 en adelante 2% 3% 1% 4%

Ninguna 70% 74% 80% 79%
Respuesta Policia Estatal Custodio PO(')i Zigj?\i/r;ilsgﬁ{;al
Delab5 17.6% 8.5% 27.0%
De6a 10 6.1% 2.5% 4.3%
De11a30 5.3% 3.4% 3.5%
De 31 en adelante 1.9% 5.1%
Ninguna 69.1% 80.5% 65.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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7. Antigliedad écuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

Menos de 2 afios 13%
De 2 a 5 afios 9%
De 6 a 10 afios 15%
De 11 a 15afios 6%
De 16 a 20afios 18%
De 21 a 25afios 21%

~ (o)
De 26 a 30anos 17% Base: Estos resultados

, ~ representan al 100%
(o)
Mas de 30 afios 1% de los entrevistados.

0% 15% 30%

Medidas de precisidon estadistica
Error estandar 2.051
Coeficiente de variacion 4.207
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de

Intervalos de confianza confianza para la
4.33 4.63 diferencia.
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Respuesta

Menos de 2 anos

De 2 a 5 afos
De 6 a 10 afos
De 11 a 15 afios
De 16 a 20 afios
De 21 a 25 afos

De 26 a 30 anos

Mas de 30 anos

2019

13%
9%
15%
6%
18%
21%
17%

1%

2018

7%
6%
13%
12%
25%
23%
14%

0%

2017

2%
6%
12%
15%
35%
22%
8%

0%

7. Antigliedad écuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

2016

2%
13%
7%
20%
28%
21%
9%

0%
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7. Antigliedad écuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente
Menos de 2 afios 12.8% 11.0% 13.0%

De 2 a 5 afos 7.6% 7.6% 15.7%

De 6 a 10 aios 12.8% 26.3% 10.4%

De 11 a 15 afios 6.7% 1.8% 7.0%

De 16 a 20 afios 18.9% 16.1% 16.5%

De 21 a 25 afos 23.7% 9.3% 23.5%

De 26 a 30 afios 16.8% 23.7% 13.0%

Mas de 30 afos 0.7% 4.2% 0.9%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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8.- INGRESOS ¢ A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Menos de $1,600 pesos 1%
$1,600 - $4,800 pesos 2%
$4,801- $8,000 pesos 8%
$8,001 - $11,200 pesos : 2%
$11,201 a $16,000 pesos 32%

Base: Estos resultados

Mas de $16,000 pesos 35% representan al 100%

de los entrevistados.
0% 25% 50%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 1.098
Coeficiente de variacidon 1.207
. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
4.79 4.95 diferencia.

X
Ideas
mmmeme oo SEGURIDAD Frescas:

SSLP ...




8.- INGRESOS ¢ A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Menos de $1,600 pesos 1% 0% 0% 1%
$1,600 - $4,800 pesos 2% 3% 2% 3%
$4,801- $8,000 pesos 8% 11% 15% 13%
$8,001 - $11,200 pesos 22% 20% 15% 19%
$11,201 a $16,000 pesos 32% 47% 56% 57%
Mas de $16,000 pesos 35% 19% 12% 7%
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8.- INGRESOS ¢ A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente
Menos de $1,600 pesos 1.6%

$1,600 - $4,800 pesos 2.1% 0.9% 0.9%
$4,801- $8,000 pesos 8.6% 5.9% 11.3%
$8,001 - $11,200 pesos 25.2% 11.9% 19.1%
$11,201 a $16,000 pesos 31.7% 28.8% 35.7%

Mas de $16,000 pesos 30.9% 52.5% 33.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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9. DEPENDIENTES ¢ Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

Dela2 22%

De3a4 54%
De5a6 21%

De7a8 2%

De9al0 1%

Base: Estos resultados

Mas de 10 0 representan al 100%
OA) de los entrevistados.

0% 35% 70%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.777
Coeficiente de variacidon 0.603
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
2.01 2.12 diferencia.
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9. DEPENDIENTES ¢ Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Dela?2 22% 22% 14% 22%
De3a4 54% 53% 55% 52%
De5a6 21% 22% 29% 24%
De7a8 2% 2% 2% 2%
De9a 10 1% 1% 0% 0%
Mas de 10 0% 0% 0% 0%
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9. DEPENDIENTES ¢ Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente
Dela?2 21.2% 22.0% 23.5%
De3a4 53.2% 50.8% 60.9%
De5a6 21.8% 26.3% 14.8%
De7a8 2.5% 0.9% 0.8%
De9a 10 0.8%

Mas de 10 0.5%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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10. INGRESO ADICIONAL ¢Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera
o servicios profesionales?

1 Si%

Base: Estos resultados

O representan al 100% de los
O entrevistados.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.32
Coeficiente de variacidon 0.102
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.86 1.91 diferencia.
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10. INGRESO ADICIONAL ¢Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera
o servicios profesionales?

Respuesta 2019
Si 12%
No 88%
Respuesta Policia Estatal
Si 12.4%
No 87.6%
Total 100.0%

N sLP

2018

14% 16%

86% 84%

Custodio

13.6%

86.4%

100.0%

5
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2017

2016
13%

87%

Policia Ministerial
oequivalente

6.1%
93.9%

100.0%
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10.1. ¢A cuanto asciende su ingreso adicional?

Menos de $1,000 pesos 13%
De $1,000 - $3,000 pesos 36%
De $3,001 - $5,000 pesos 24%
De $5,001 - $8,000 pesos 13%
De $8,001 - $15,000... 13%

Base: Estos resultados

De $15,001 - $25,000... 1% representan al 100% de

los entrevistados.

0% 25% 50%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 1.287
Coeficiente de variacidon 1.657
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
2.53 3.1 diferencia.
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10.1. ¢A cuanto asciende su ingreso adicional?

Respuesta

Menos de $1,000 pesos

De $1,000 - $3,000 pesos
De $3,001 - $5,000 pesos
De $5,001 - $8,000 pesos
De $8,001 - $15,000 pesos
De $15,001 - $25,000 pesos

M3ds de $25,000

Respuesta

Menos de $1,000 pesos
De $1,000 - $3,000 pesos
De $3,001 - $5,000 pesos
De $5,001 - $8,000 pesos
De $8,001 - $15,000 pesos
De $15,001 - $25,000
pesos

Total

2019
13%
36%
24%
13%
13%

1%
0%

Policia Estatal

15.3%
33.9%
22.0%
15.3%
11.9%

1.6%

100.0%

2018
16%
35%
23%
14%

8%
3%
1%

2017
18%
41%
20%
11%

8%
2%
0%

Custodio

Q \»
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6.3%
37.5%
31.2%
12.5%
12.5%

100.0%

2016
15%
36%
19%
15%
13%

2%
0%

Policia Ministerial
oequivalente

14.2%
42.9%
14.3%

28.6%

100.0%



" Profesionalizacion |

11. ¢éSu institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

3 7 /O Base: Estos resultados representan
al 100% de los entrevistados.

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar 0.829

Coeficiente de variacidon 0.687

Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de

Intervalos de confianza confianza para la
1.88 2 diferencia.




roresionalizacion

11. ¢éSu institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 37% 35% 47% 56%
No 31% 38% 31% 35%
No sabe 32% 27% 22% 9%
Respuesta Policia Estatal Custodio Po(l)i ;i(?mjlr;ilsgﬁ{ieal
Si 38.2% 24.6% 47.8%
No 30.9% 36.4% 26.1%
No sabe 30.9% 39.0% 26.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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12. ¢Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

No sabe

/0

/o

O Base: Estos resultados representan
(' | 100% de los entrevistados.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.61
Coeficiente de variacidon 0.372
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.19 1.28 diferencia.
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12. ¢Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

Respuesta 2019 2018 2017
Si 86% 91% 99%
No 4% 2% 1%
No sabe 10% 7% 0%

Respuesta Policia Estatal Custodio

Si 89.5% 84.7%

No 2.3% 0.9%

No sabe 8.2% 14.4%

Total 100.0% 100.0%
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s SLP SECRETARIADO
pROS! s EJECUTIVO

cccccc .

2016
98%
0%

2%

Policia Ministerial
oequivalente

73.0%
16.5%
10.5%

100.0%
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12.1. é{Cuenta con Clave Unica de Identificaciéon Personal (CUIP)?

NO O Base: Estos resultados representan
0 ()al 92% de los entrevistados que se
O encuentran inscritos en el Registro

Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.219
Coeficiente de variacidon 0.048
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.02 1.05 diferencia.
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12.1. é{Cuenta con Clave Unica de Identificaciéon Personal (CUIP)?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 97% 99% 99% 97%
No 2% 1% 0% 2%
No sabe 1% 0% 1% 1%

Respuesta Policia Estatal Custodio Po(l)i ;l’(?Ll:/il\i/r;ilsetﬁ{ieal
Si 96.9% 99.0% 95.2%

No 2.6% 3.6%

No sabe 0.5% 1.0% 1.2%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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13. {Con cudl de las siguientes prestacionescuenta?

Aguinaldo 100% Si
Vacaciones 99% 1% No
Seguro de Vida 97% 2%1% No sabe
ISSSTE, IMSS 95% 3% 2%
Dias de permiso 90% 7% 3%
Fondo para el retiro 61% 23% 16%
Licencia de maternidad/paternidad 38% 39% 23%
Servicios médicos dentro de lasinstalaciones 58% 34% 8%
Créditos para lavivienda 56% 35% 9%
Apoyo para gastos funerarios 35% 42% 23%
Comedor dentro de las instalaciones 35% 59% 6%
Areas deportivas 38% 57% 5%
Vales de despensa 11% 83% 6%
0% 50% 100%
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13. {Con cudl de las siguientes prestacionescuenta?

Becas para sus hijos  16% 72% 12% Si
Servicios psicolégicos 37% 54% 9% No
Apoyo educativo | 15% 73% 12% No sabe
Apoyo para la vivienda = 23% 66% 11%
Apoyo econémico paraviudas | 22% 51% 27%
Seguro de gastos médicos mayores 73% 22% 5%
Ahorro solidario 8% 75% 17%
Guarderia 4% 81% 15%
Créditos automotrices 59 81% 14%
Ayuda para transporte 47% 44% 9%
Seguridad social estatal  17% 60% 23%

Base: Estos resultados

Otras prestaciones 12% 51% 37% representan al 100%
de los entrevistados.

0% 50% 100%




13. {Con cudl de las siguientes prestacionescuenta?

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable estandar de variacion Superior Inferior
13.1 0.113 0.013 1 1.02
13.2 0.124 0.015 1 1.02
13.3 0.251 0.063 1.02 1.06
13.4 0.305 0.093 1.04 1.09
13.5 0.422 0.178 1.1 1.17
13.6 0.75 0.562 1.49 1.6
13.7 0.768 0.59 1.8 1.92
13.8 0.639 0.409 1.45 1.54
13.9 0.662 0.438 1.49 1.59
13.10 0.753 0.567 1.82 1.93
13.11 0.57 0.325 1.67 1.75
13.12 0.566 0.321 1.63 1.71
13.13 0.409 0.167 1.92 1.98
13.14 0.527 0.278 1.92 2
13.15 0.62 0.385 1.68 1.77
Nota: 95% Intervalo de
13.16 0.521 0.272 1.93 2.01 confianza para la
13.17 0.568 0.322 1.84 1.92 diferencia.
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13. {Con cudl de las siguientes prestacionescuenta?

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable estandar de variacion Superior Inferior
13.18 0.697 0.485 2 2.1
13.19 0.573 0.328 1.29 1.37
13.20 0.489 0.239 2.06 2.13
13.21 0.422 0.178 2.08 2.14
13.22 0.428 0.183 2.06 2.12
13.23 0.644 0.414 1.57 1.67
13.24 0.627 0.394 2.02 2.11
13.25 0.651 0.424 2.2 2.3

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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13. {Con cudl de las siguientes prestacionescuenta?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Aguinaldo 100% - - -
Vacaciones 99% - - -
Seguro de Vida 97% 93% 95% 98%
ISSSTE, IMSS 95% 90% 95% 98%
Dias de permiso 90% - - -
Fondo para el retiro 62% 62% 78% 78%
Licencia de maternidad/paternidad 38% - - -
Servicios médicos dentro de las instalaciones 59% - - -
Créditos para la vivienda 56% 64% 56% 58%
Apoyo para gastos funerarios 36% 59% 64% -
Comedor dentro de las instalaciones 35% - - -
Areas deportivas 38% - - -
Vales de despensa 11% - - -

Base: Estos resultados representan al 100% de los entrevistados. Nota: Algunas prestaciones no se preguntaron

en afnos anteriores.




Profesionalizacion |

13. {Con cudl de las siguientes prestacionescuenta?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Becas para sus hijos 16% 20% 18% -
Servicios psicoldgicos 37% - - -
Apoyo educativo 15% - - -
Apoyo para la vivienda 23% - - -
Apoyo econémico para viudas 22% - - -
Seguro de gastos médicos mayores 73% - - -
Ahorro solidario 8% - - -
Guarderia 4% - - -
Créditos automotrices 5% - - B,
Ayuda para transporte 47% - - -
Seguridad social estatal 17% - - -
Otras prestaciones 12% - - -
BaseN: Estos re_sultados representan al 100% de los entrevistados. Nota: Algunas prestaciones no se preguntaron
en anos anteriores.
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13. {Con cudl de las siguientes prestacionescuenta?

PoliciaMinisterial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Aguinaldo 99.6% 99.2% 100.0%
Vacaciones 98.9% 97.5% 100.0%
Seguro de Vida 96.8% 97.5% 96.5%
ISSSTE, IMSS 95.6% 92.4% 94.8%
Dias de permiso 93.3% 87.3% 77.4%
Fondo para el retiro 60.7% 61.0% 65.2%
Licencia de maternidad/paternidad 41.6% 28.8% 29.6%
iSnesrt\;ilca:(C)isor:eésdicos dentro de las 70.8% 50.0% 16.5%
Créditos para la vivienda 55.9% 54.2% 56.5%
Apoyo para gastos funerarios 35.5% 37.3% 33.9%
Comedor dentro de las instalaciones 28.2% 85.6% 11.3%
Areas deportivas 49.8% 15.3% 13.0%
Vales de despensa 11.8% 14.4% 4.3%

Base: Solo se mostraron las respuestas afirmativas, por lo tanto las columnas no suman 100%.
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13. {Con cudl de las siguientes prestacionescuenta?

PoliciaMinisterial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Becas para sus hijos 21.0% 8.5% 2.6%
Servicios psicoldgicos 50.0% 11.0% 7.0%
Apoyo educativo 15.5% 12.7% 16.5%
Apoyo para la vivienda 21.2% 28.0% 23.5%
Apoyo econdmico para viudas 23.9% 20.3% 15.7%
Seguro de gastos médicos mayores 71.6% 75.4% 73.9%
Ahorro solidario 9.9% 2.5% 4.3%
Guarderia 5.3% 2.5% 0.9%
Créditos automotrices 6.3% 3.4% 1.7%
Ayuda para transporte 43.7% 67.8% 40.0%
Seguridad social estatal 18.3% 17.8% 7.8%
Otras prestaciones 14.5% 10.2% 2.6%

Base: Solo se mostraron las respuestas afirmativas, por lo tanto las columnas no suman 100%.
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14. Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de capacitacion?

No

49, 9681%

al 100% de los entrevistados.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.198
Coeficiente de variacidon 0.039
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.03 1.06 diferencia.
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apacitacion |

14. Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de capacitacion?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 96% 96% 97% 95%
No 4% 4% 3% 5%

Respuesta Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
oequivalente

Si 97.5% 98.3% 87.0%

No 2.5% 1.7% 13.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

&
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Formacion inicial

Formacion continua

apacitacion |

15. ¢De qué tipo?

50%

Si
96% 3%1% No
. No sabe
86% 10%
100%

Base: Estos resultados representan al 96% de los
entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.

Medidas de precisidn estadistica

. Error Coeficiente Intervalos de confianza
Variable i . .. . .
estandar de variacion Superior Inferior
15.1 0.255 0.065 1.03 1.07
15.2 0.469 0.22 1.14 1.21

Nota: 95% Intervalo de
confianza para la
diferencia.
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apacitacion |

15. ¢De qué tipo?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Formacion inicial 96% 96% 97% 96%
Formacion continua 86% 84% 84% -

Respuesta Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
oequivalente

Formacion inicial 97.0% 96.6% 90.0%

Formacion continua 89.0% 80.2% 78.0%

PROSPEREMOS JUNTOS.
Calvma de Estada sa15 223
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16. ¢ Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo ano?

Dela3 77%

Dedab6 9%
De7al1l0 2%

Masde 10 2%

Base: Estos resultados
representan al 96% de los

Ninguno 10% entrevistados que han recibido
cursos de capacitacion.

0% 50% 100%

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar 1.255

Coeficiente de variacidon 1.575

Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de

Intervalos de confianza confianza para la
1.48 1.67 diferencia.




16. ¢ Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo ano?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Dela3 77% 74% 63% 64%
Ded4ab 9% 11% 11% 9%
De7a10 2% 1% 2% 3%
Mas de 10 2% 1% 1% 12%
Ninguno 10% 13% 23% 12%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Dela3 80.8% 72.4% 67.0%
Ded4ab 8.4% 9.5% 9.0%
De7a10 2.8% 1.7% 2.0%

Mas de 10 1.5% 2.6% 1.0%
Ninguno 6.5% 13.8% 21.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que

le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?
No participd en

Cursos algln curso con  Mala Regular Buena vy

‘e Buena
esa tematica

Formacion Inicial 29% 5% 9% 23% 22%

Comp,etenaas Basicas de la 13% 59 11% 30% 28%

Funcion

Taller 1: La funcién de primer

respondiente y la ciencia forense 29% 6% 14% 23% 19%

aplicada en el lugar de los hechos

Taller 2: La funcidn policial y su

eficacia en los primeros actos de 48% 5% 14% 16% 12%
investigacion

Taller 3: Investigacion criminal

conjunta (Policia de Investigaciony 62% 4% 11% 11% 8%
Policia Preventivo)

Taller 4: La actuacion del policia en
juicio oral

Formacion Inicial para Evaluadores
de Riesgos Procesales,
Supervisores de Medidas 74% 5% 9% 7% 4%

Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso (UMECAS)

54% 4% 13% 12% 12%
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?
No participd en
Cursos algln curso con  Mala Regular Buena
esa tematica

uy

Excelente
Buena

Curso de especializacion para

Policia Procesal en el Sistema de 73% 4% 9% 8% 4% 2%
Justicia Penal

Curso de especializacion para

Integrantes de las Unidades de 83% 4% 7% 3% 2% 1%
Policia Cibernética

Curso de actualizacién de la Ley

Nacional de Ejecucion Penal para 78% 4% 7% 5% 4% 2%
personal penitenciario

Curso de especializacion para
Operadores del Sistema Integral
de Justicia Penal para
Adolescentes

Curso de actualizacién para
Intervinientes en el Sistema de 82% 4% 6% 3% 2% 2%
Justicia Penal para Adolescentes

Curso de especializacion para

Unidades Especializadas contra el 83% 4% 6% 4% 2% 1%
Secuestro (UECS)

83% 3% 7% 4% 2% 2%

- \4 Ideas
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

No participd en

’ u
Cursos algun curso con Mala Regular Buena Buelzla Excelente
esa tematica

Curso de especializacion para
Facilitador en Mecanismos

. ., 83% 4% 6% 4% 2% 1%
Alternativos de Solucién de
Controversias en materia penal
Curso de especializacion para los
Operadores del Sistema Integral
de Justicia Penal para 85% 3% 6% 3% 2% 1%

Adolescentes con enfoque en
Facilitadores de Mecanismos
Alternativos

Formacion Inicial para Asesor
Juridico de Victimas en el Sistema 84% 4% 6% 4% 1% 1%
de Justicia Penal

Curso de especializacion para

Asesor Juridico de Victimas 84% 4% 7% 3% 2% 0%
Curso taller de especializacion
para Ministerio Publico Orientador 86% 4% 6% 2% 1% 1%
en el Sistema de Justicia Penal
Otro 82% 3% 4% 3% 3% 5%

EJECUTIVO
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?
Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable estandar de variacion Superior Inferior
17.1 1.805 3.26 2.25 2.54
17.2 1.507 2.272 2.83 3.07
17.3 1.723 2.969 2.13 2.4
17.4 1.684 2.837 1.4 1.67
17.5 1.582 2.504 0.99 1.24
17.6 1.7 2.889 1.27 1.54
17.7 1.228 1.509 0.55 0.75
17.8 1.337 1.786 0.63 0.84
17.9 0.977 0.955 0.32 0.47
17.10 1.244 1.547 0.49 0.68
17.11 1.109 1.23 0.38 0.55
17.12 1.079 1.165 0.35 0.52
17.13 1.013 1.025 0.32 0.48
17.14 1.022 1.044 0.34 0.5
17.15 0.943 0.89 0.28 0.43
17.16 0.979 0.958 0.3 0.46
17.17 0.943 0.89 0.29 0.44
17.18 0.828 0.686 0.22 0.35
17.19 1.37 1.878 0.47 0.69
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

PoliciaMinisterial

Formacion Inicial Policia Estatal Custodio oequivalente
cNL?r:j g(r:\izés)ae:eilwiiinca 22.8% 45.0% 43.0%

Mala 6.0% 5.0% 1.3%
Regular 10.4% 2.0% 10.1%
Buena 26.0% 16.0% 11.4%

Muy Buena 24.0% 19.0% 16.5%
Excelente 10.8% 13.0% 17.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Competencias
Basicas dela Policia Estatal Custodio
Funcidn

No participd en alguin

Policia Ministerial
oequivalente

" 8.1% 25.0% 21.5%
curso con esa tematica
Mala 6.2% 3.0% 5.1%
Regular 13.1% 3.0% 7.6%
Buena 32.0% 25.0% 26.6%
Muy Buena 29.3% 28.0% 17.7%
Excelente 11.3% 16.0% 21.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Taller 1: La funcion
de primer

respondiente y la Policia Ministerial

o Policia Estatal Custodio :
ciencia forense oequivalente
aplicada en el lugar
de loshechos
No participo en algun 18.9% 47.0% 59.5%
curso con esa tematica
Mala 6.9% 3.0% 1.2%
Regular 18.0% 5.0% 3.8%
Buena 25.8% 17.0% 16.5%
Muy Buena 20.5% 21.0% 11.4%
Excelente 9.9% 7.0% 7.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Taller2: Lafuncidon

policial y su eficacia

en los primeros Policia Estatal Custodio
actos de

investigacion

Policia Ministerial
oequivalente

No participd en alguin

" 42.4% 64.0% 55.7%
curso con esa tematica
Mala 6.0% 6.0% 2.5%
Regular 18.0% 4.0% 5.1%
Buena 16.8% 13.0% 15.2%
Muy Buena 12.2% 11.0% 10.1%
Excelente 4.6% 2.0% 11.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Taller 3:
Investigacion

criminal conjunta Policia Ministerial

Policia Estatal Custodio

(Policia de oequivalente
Investigacién y

Policia Preventivo)

No participo en algun 56.0% 83.0% 68.4%
CuUrso con esa tematica

Mala 3.6% 4.0% 2.5%
Regular 14.1% 4.0% 6.3%
Buena 13.6% 2.0% 8.9%
Muy Buena 8.8% 6.0% 7.6%
Excelente 3.9% 1.0% 6.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Taller 4: La
actuacion del Policia Estatal Custodio
policia en juicio oral

Policia Ministerial
oequivalente

No participd en alguin

Y 50.0% 68.0% 54.4%
Ccurso con esa tematica
Mala 4.8% 3.0%
Regular 15.9% 6.0% 3.9%
Buena 13.6% 4.0% 17.7%
Muy Buena 11.8% 15.0% 13.9%
Excelente 3.9% 4.0% 10.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Formacion Inicial para
Evaluadores de Riesgos

Procesales, Supervisores Policia Ministerial

Policia Estatal Custodio

de Medidas Cautelares y oequivalente

Suspensién Condicional
del Proceso (UMECAS)

No participd en algun curso

L 70.0% 85.0% 82.3%
con esa tematica
Mala 5.1% 5.0% 2.5%
Regular 11.8% 3.0% 5.1%
Buena 8.3% 1.0% 6.3%
Muy Buena 3.7% 6.0% 1.3%
Excelente 1.1% 2.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de

especializacién para

Policia Procesal en Policia Estatal Custodio
el Sistema de

Justicia Penal

Policia Ministerial
oequivalente

No participd en alguin

" 69.8% 82.0% 74.7%
curso con esa tematica
Mala 4.4% 5.0% 2.6%
Regular 11.5% 3.0% 3.8%
Buena 7.8% 4.0% 13.9%
Muy Buena 3.7% 6.0% 2.5%
Excelente 2.8% 2.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de
especializacion para e .
Integrantes de las Policia Estatal Custodio PoliciaMinisterial

Unidades de Policia oequivalente

Cibernética

No participd en alguin

. 80.9% 88.0% 88.6%
Curso con esa tematica
Mala 3.5% 4.0% 5.1%
Regular 9.7% 1.0% 1.2%
Buena 3.5% 3.0% 3.8%
Muy Buena 1.6% 4.0% 1.3%
Excelente 0.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.

o
N L Ideas
. SI-,,E Fheconvo . ( SEGURIDAD Frescas'




17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de
actualizaciondela

Ley Nacional de Policia Ministerial

; o Policia Estatal Custodio .
Ejecucion Penal oequivalente
para personal
penitenciario
No participo en algun 81.1% 56.0% 88.6%
CUurso con esa tematica
Mala 3.7% 5.0% 5.1%
Regular 8.5% 7.0%

Buena 3.7% 11.0% 5.1%
Muy Buena 1.8% 14.0%

Excelente 1.2% 7.0% 1.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de
especializacién para

Operadores del Policia Ministerial

Policia Estatal Custodio

Sistema Integral de oequivalente
Justicia Penal para

Adolescentes

No participo en algun 80.9% 81.0% 87.3%
Curso con esa tematica

Mala 3.5% 3.0% 2.5%
Regular 9.2% 2.0% 2.5%
Buena 3.7% 5.0% 3.8%
Muy Buena 1.3% 7.0% 1.4%
Excelente 1.4% 2.0% 2.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de
actualizacion para

Intervinientes en el Policia Ministerial

Policia Estatal Custodio

SistemadeJusticia oequivalente
Penal para

Adolescentes

No participo en algun 81.6% 82.0% 87.3%
Curso con esa tematica

Mala 4.4% 4.0% 2.5%
Regular 7.8% 3.0% 1.3%
Buena 3.5% 2.0% 5.1%
Muy Buena 1.3% 7.0% 2.5%
Excelente 1.4% 2.0% 1.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de
especializacion para
Unidades Policia Estatal Custodio

Especializadas contra el
Secuestro (UECS)

No participd en algun curso

Policia Ministerial
oequivalente

o 82.7% 86.0% 82.3%
con esa tematica
Mala 4.4% 3.0% 2.6%
Regular 7.8% 2.0% 2.5%
Buena 3.5% 3.0% 7.6%
Muy Buena 0.4% 6.0% 2.5%
Excelente 1.2% 2.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de especializacidon
para Facilitador en

Mecanismos ., , Policia Ministerial
) . Policia Estatal Custodio .
Alternativos de Solucion oequivalente

de Controversias en

materia penal

No part|C|po,er1 algun curso 82.5% 84.0% 82.3%
con esa tematica

Mala 3.9% 3.0% 3.8%
Regular 8.1% 2.0% 2.5%
Buena 3.5% 7.0% 5.1%
Muy Buena 1.2% 4.0% 5.1%
Excelente 0.8% 1.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de

especializacidn para

OperadoresdeIS{st.ema Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
Integral de Justicia oequivalente
Penal para

Adolescentes

No part|C|po,er1 algun curso 83.4% 88.0% 88.6%

con esa tematica

Mala 3.5% 4.0% 2.5%
Regular 8.3% 1.0% 2.5%
Buena 3.0% 1.0% 3.8%

Muy Buena 1.2% 6.0% 1.3%
Excelente 0.8% 1.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Formacion Inicial

para Asesor Juridico Policia Ministerial

dg Victimas en.e_l Policia Estatal Custodio oequivalente
SistemadeJusticia

Penal

No participo en algun 82.3% 89.0% 86.1%
Curso con esa tematica

Mala 4.1% 3.0% 3.8%
Regular 7.8% 2.0% 1.4%
Buena 3.9% 3.0% 5.1%
Muy Buena 1.0% 3.0%

Excelente 0.9% 3.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso de

especializacidén para Policia Estatal Custodio Policia Ministerial
Asesor Juridico de oequivalente
Victimas

No participo en algun 81.8% 90.0% 88.6%

Curso con esa tematica

Mala 3.7% 3.0% 5.1%
Regular 8.5% 2.0% 1.2%

Buena 3.7% 3.8%

Muy Buena 1.8% 5.0% 1.3%
Excelente 0.5%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

Curso taller de
especializacién para

MII:NSter'IO Publico Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
Orientador en el oequivalente
Sistema de Justicia

Penal

No participo en algun 84.3% 93.0% 83.6%

Curso con esa tematica

Mala 5.1% 2.0% 3.8%
Regular 7.4% 1.0% 2.5%
Buena 2.1% 1.0% 2.5%

Muy Buena 0.4% 3.0% 1.3%
Excelente 0.7% 1.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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17. éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?

PoliciaMinisterial

Otro Policia Estatal Custodio oequivalente
cNL?r.fj Zﬂﬂzzae:eilwiiinca 84.6% 78.0% 69.6%

Mala 3.0% 3.0% 1.2%
Regular 5.8% 1.0% 2.5%

Buena 3.9% 1.0% 2.5%

Muy Buena 0.9% 8.0% 6.3%
Excelente 1.8% 9.0% 17.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 96% de los entrevistados que han recibido cursos de capacitacion.
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18. ¢En los ultimos 5 aios ha recibido capacitacion en el extranjero?

Base: Estos resultados representan
al 96% de los entrevistados que
han recibido cursos de
capacitacion.

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar 0.139

Coeficiente de variacidon 0.019

Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de

Intervalos de confianza confianza para la
1.97 1.99 diferencia.




apacitacion |

18. ¢En los ultimos 5 aios ha recibido capacitacion en el extranjero?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 2% 1% 1% 1%
No 98% 99% 99% 99%

Respuesta Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
oequivalente

Si 1.6% 3.0% 2.5%

No 98.4% 97.0% 97.5%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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19. é{Con los conocimientos adquiridos en el extranjero,
ha impartido cursos al personal operativo?

O Base: Estos resultados representan
O al 2% de los entrevistados que

recibieron cursos de capacitacién

/ en el extranjero.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.492
Coeficiente de variacidon 0.242
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.35 1.98 diferencia.
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19. é{Con los conocimientos adquiridos en el extranjero,
ha impartido cursos al personal operativo?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 33% 20% 0% 40%
No 67% 80% 100% 60%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Si 42.9% 50.0%

No 57.1% 100.0% 50.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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20. ¢{Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de control de confianza?

En el 2019 30%
En el 2018 33%
En el 2017 17%
En el 2016 7%

Hace mas de 4 afos 10%

Base: Estos resultados
Nunca 3% representan al 100% de los
entrevistados.

0% 20% 40%

Medidas de precisidon estadistica
Error estandar 1.4
Coeficiente de variacidon 1.96

. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
2.35 2.55 diferencia.

) Ideas
_ E"'&%&??f SE‘S‘\;!EE‘C'I;ATFR!V?)W » §DL“ “HIDAD rrescu’

uuuuuuuuuu




20. ¢{Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de control de confianza?

Respuesta 2019
Afo actual 30%
Afo pasado 33%
Hace 2 afos 17%
Hace 3 afos 7%
Hace mas de 4 afios 10%
Nunca 3%

Respuesta Policia Estatal

En el 2019 31.3%

En el 2018 33.4%

Enel 2017 17.6%

Enel 2016 7.4%

Hace mas de 4 afios 9.5%

Nunca 0.8%

Total 100.0%

2018

31%
30%
21%
10%
7%
1%

2017

16%
34%
33%
12%
4%
1%

Custodio

30.5%
30.5%
17.8%
7.6%
13.6%

100.0%

»
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2016
17%
42%
26%
11%

3%
1%

Policia Ministerial
oequivalente

20.9%
31.3%
16.5%
6.9%
8.7%
15.7%

100.0%




vVdalulc U @ C

20.1. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Promedio
. Excelente

2.9 | Muy bueno

-
30% 19%.6 3.0 Bueno
ly

Organizacion y logistica del
proceso de evaluacién

31% | 23%

Trato por parte del personal
evaluador

Tiempo empleado en las
evaluaciones

2.9 . Malo

Regular
31% 23% l

31% 24%

Equipo utilizado A 3.0 rB:Ssj:taE;tozs
representan al 97%

de los entrevistados
Instalaciones (condiciones del que les aplicaron
. ( e 31% 21% % exdmenes de
inmueble y mobiliario) 3.1 control de

confianza.

0% 50% 100%
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20.1. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Medidas de precision estadistica

Variable

20.1.1
20.1.2
20.1.3
20.1.4
20.1.5

Error

estandar

1.173
1.253
1.221
1.181
1.217

Coeficiente
de variacion Superior

1.375
1.57
1.491
1.395
1.48

2.85
2.92
2.76
2.9
3.05

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.

@SI.P
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Intervalos de confianza

Inferior
3.03
3.11
2.94
3.08
3.23
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20.1. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Organizacion y logistica del proceso de

., 2.9 2.7 - -
evaluacion
Trato por parte del personal evaluador 3.0 2.7 2.5 2.6
Tiempo empleado en las evaluaciones 2.9 2.7 2.3 2.5
Equipo utilizado 3.0 2.7 2.4 2.6

Instalaciones (condiciones del inmueble

e 3.1 2.7 2.4 2.5
y mobiliario)
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20.1. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Organizacion y
logistica del proceso  Policia Estatal Custodio
de evaluacion

Policia Ministerial
oequivalente

Malo 14.0% 5.9% 15.5%
Regular 23.9% 19.5% 25.8%
Bueno 32.0% 27.1% 29.9%
Muy bueno 21.8% 29.7% 19.6%
Excelente 8.3% 17.8% 9.2%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 97% de los entrevistados que les aplicaron exdamenes de control de confianza.
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20.1. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Trato por parte del Policia Ministerial

personal evaluador Policia Estatal Custodio oequivalente
Malo 15.7% 9.3% 18.6%
Regular 19.7% 14.4% 19.6%
Bueno 30.3% 24.6% 33.0%
Muy bueno 22.9% 29.7% 13.3%
Excelente 11.4% 22.0% 15.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 97% de los entrevistados que les aplicaron exdamenes de control de confianza.
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20.1. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Tiempo empleado Policia Ministerial

) Policia Estatal Custodio :
enlasevaluaciones oequivalente
Malo 16.7% 12.8% 18.6%
Regular 24.6% 16.9% 23.7%
Bueno 31.6% 27.1% 29.9%

Muy bueno 18.2% 27.1% 13.4%
Excelente 8.9% 16.1% 14.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 97% de los entrevistados que les aplicaron exdamenes de control de confianza.
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20.1. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Equipo utilizado Policia Estatal
Malo 12.1%
Regular 25.8%
Bueno 31.8%
Muy bueno 19.9%
Excelente 10.4%
Total 100.0%

Custodio

7.7%

16.1%

25.4%

32.2%

18.6%

100.0%

Policia Ministerial
oequivalente

13.4%

23.7%
34.0%
17.5%
11.4%

100.0%

Base: Estos resultados representan al 97% de los entrevistados que les aplicaron exdamenes de control de confianza.
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20.1. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Instalaciones

i(rfcr:]fei(l:ai?enf/s del Policia Estatal Custodio Pocl)i(él'ng:/il\i/r;ils;ﬁ{ieal
mobiliario)

Malo 9.7% 8.4% 13.3%
Regular 21.0% 15.3% 25.8%

Bueno 34.3% 19.5% 32.0%

Muy bueno 20.6% 28.0% 13.4%
Excelente 14.4% 28.8% 15.5%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Base: Estos resultados representan al 97% de los entrevistados que les aplicaron exdamenes de control de confianza.
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20.2. ¢{Considera que la evaluacidon de control de confianza que le aplicaron fue acorde
a su grado, cargo y/o funciones?

No e .
Base: Estos resultados
0 representan al 97% de los
O entrevistados que les aplicaron
6 /O examenes de control de
confianza.
No

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.72
Coeficiente de variacidon 0.518
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.42 1.52 diferencia.
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20.2. ¢{Considera que la evaluacidon de control de confianza que le aplicaron fue acorde
a su grado, cargo y/o funciones?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 67% 62% 68% 70%
No 20% 28% 26% 25%
No sabe 13% 10% 6% 5%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Si 66.5% 67.8% 63.9%

No 19.3% 16.9% 28.9%

No sabe 14.2% 15.3% 7.2%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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20.3. éConoce el resultado de su ultima evaluacion de control de confianza?

Base: Estos resultados
representan al 97% de los
entrevistados que les aplicaron
examenes de control de
confianza.

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar 0.39

Coeficiente de variacidon 0.152

Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de

Intervalos de confianza confianza para la
1.78 1.84 diferencia.




valuacion Policia |

20.3. éConoce el resultado de su ultima evaluacion de control de confianza?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 81% 16% 5% -
No 19% 84% 95% -

Respuesta Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
oequivalente

Si 21.4% 13.6% 11.3%

No 78.6% 86.4% 88.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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20.4. De haber sido promovido de grado y/o cargo, éle aplicaron examenes de control de
confianza para tal efecto?

3 5 /0 Base: Estos resultados
representan al 97% de los
entrevistados que les aplicaron

examenes de control de
confianza.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.902
Coeficiente de variacidon 0.813
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
2.07 2.2 diferencia.
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20.4. De haber sido promovido de grado y/o cargo, éle aplicaron examenes de control de
confianza para tal efecto?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 35% 7% 5% 14%
No 17% 31% 18% 36%
No fui promovido 48% 62% 77% 50%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Si 40.3% 39.0% 3.1%

No 15.6% 13.5% 27.8%

No fui promovido 44.1% 47.5% 69.1%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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20.5. En caso de haber sido promovido especifique el grado o cargo:

Policia Primero 65%

Policia A 8%

Oficial de Guardia 6%
Subinspector 5%
Pendiente = 4%
Suboficial = 3%

Inspector 3%

Policia Segundo 2%

Jefede Grupo 2%

|
PoliciaB 1% Base: Estos resultados
| representan al 52% de los
o entrevistados que fueron
Otros | 1A’ promovidos.
0% 50% 100%

@
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20.6. é{Le han realizado el examen toxicolégico (deteccion de consumo de drogas ilicitas)
de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacion?

3 9 8/ Base: Estos resultados
O S representan al 97% de los

entrevistados que les aplicaron

b examenes de control de
0 confianza.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.489
Coeficiente de variacidon 0.239
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.36 1.43 diferencia.
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20.6. é{Le han realizado el examen toxicolégico (deteccion de consumo de drogas ilicitas)
de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacion?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 61% 56% 84% 77%
No 39% 44% 16% 23%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Si 60.2% 67.8% 53.6%

No 39.8% 32.2% 46.4%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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20.7. éConsidera que la evaluacion de control de confianza contribuye al fortalecimiento
de las Instituciones de Seguridad Publica?

NO Base: Estos resultados
2 4 0/ representan al 97% de los
0 entrevistados que les aplicaron
examenes de control de

]

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.619
Coeficiente de variacidon 0.384
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.34 1.44 diferencia.
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20.7. éConsidera que la evaluacion de control de confianza contribuye al fortalecimiento
de las Instituciones de Seguridad Publica?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 69% 59% 56% 60%
No 24% 35% 41% 37%
No sabe 7% 6% 3% 3%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Si 69.7% 68.6% 61.9%

No 22.0% 26.3% 33.0%

No sabe 8.3% 5.1% 5.1%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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21. éLe han aplicado la evaluacidon de competencias basicas de la funcion?

288/0

Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

861%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.399
Coeficiente de variacidon 0.16
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.17 1.23 diferencia.
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valuacion Policia |

21. éLe han aplicado la evaluacidon de competencias basicas de la funcion?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 20% 67% 31% -
No 80% 33% 69% -

Respuesta Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
oequivalente

Si 84.7% 79.7% 61.7%

No 15.3% 20.3% 38.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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21.1. {Conocid el resultado de la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

N be

b Base: Estos resultados
0 representan al 80% de los
entrevistados que les han
aplicado la evaluacion de

competencias basicas de la
funcion.

4188/0

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.61
Coeficiente de variacidon 0.372
. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.54 1.64 diferencia.
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21.1. {Conocid el resultado de la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 47% 39% 25% -
No 46% 56% 72% -
No sabe 7% 5% 3% -

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Si 53.1% 42.6% 19.7%

No 40.4% 48.9% 76.1%

No sabe 6.5% 8.5% 4.2%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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22. éLe han aplicado evaluacion del desempeiio o deldesempeino académico
si es de nuevo ingreso?

2%/0

Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

7%18/0

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.444
Coeficiente de variacidon 0.197
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.7 1.76 diferencia.
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22. éLe han aplicado evaluacion del desempeiio o deldesempeino académico
si es de nuevo ingreso?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 27% 17% 31% -
No 73% 83% 69% -

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Si 31.7% 22.0% 12.2%

No 68.3% 78.0% 87.8%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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22.1. {Conocid el resultado de la evaluacion del desempeio o del desempeino académico
si es de nuevo ingreso?

Base: Estos resultados
representan al 27% de los
entrevistados que les han
aplicado la evaluacion del
desempefio o del desempefio
académico si es de nuevo

Mo

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.621
Coeficiente de variacidon 0.385
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.57 1.74 diferencia.
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22.1. {Conocid el resultado de la evaluacion del desempeio o del desempeino académico
si es de nuevo ingreso?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 42% 42% 20% -
No 50% 52% 73% .
No sabe 8% 6% 7% -

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Si 46.4% 34.6% 14.3%

No 44.4% 61.5% 85.7%

No sabe 9.2% 3.9%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

W
SECRETARIADO SEGURIDAD ldeas
EJECUTIVO Erseussas:




Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 3 de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién Publica, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y
seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad publica, informacién que de ser proporcionada al ptblico podria comprometer y
poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo
modo podria deteriorar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las
instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico

23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

No recibio
equipoenelano
Camisa o Camisola 65% 3% 6% 12% 12% 2%
Pantalon 66% 2% 6% 12% 12% 2%

Calzado (par de botas o
choclos)

Equipamiento No sabe Mala Regular Buena MuyBuena

74% 4% 6% 8% 7% 1%

Fornitura

[o%e)
S
(=]
[«)

HER CHEEEEN
X

HENE : ]
X

HEN : ]
X

5
1

1%
1%

Candados de mano o Esposas 81% 5% 3% 5
Lampara de mano 88% 3% 1

X X
X X

m.m
X X

Motocicleta 86% 3% 3% 2% 1%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

Equipamiento I\.IO reC|b|o~ No sabe Mala Regular Buena MuyBuena
equipoenelano

Patrulla (camioneta) 72% 5% 5% 10% 6% 2%
Patrulla (seddan) 74% 4% 6% 9% 6% 1%
Equipo de radiocomunicacion 69% 4% 6% 13% 7% 1%
Inst.rur.nen,ta.l de Investigacion 87% 5% 4% 2% 1% 1%

y criminalistica

Equipo de cdmputo 84% 5% 3% 3% 3% 2%

Kit de primer respondiente 89% 5% 3% 2% 1% 0%
Tablets / teléfono inteligente 89% 6% 4% 1% 0% 0%

Base: Estos resultados representan al 100% de los entrevistados.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable estandar de variacion Superior Inferior
23.1 1.601 2.563 0.97 1.2
23.2 1.602 2.565 0.96 1.19
23.3 1.383 1.913 0.66 0.86
23.4 1.406 1.978 0.65 0.86
23.5 1.338 1.789 0.55 0.75
23.6 1.93 3.724 1.77 2.05
23.7 1.906 3.633 1.63 1.91
23.8 1.863 3.47 1.66 1.93
23.9 1.825 3.33 1.51 1.77
23.10 0.989 0.978 0.29 0.44
23.11 1.27 1.612 0.48 0.67
23.12 1.166 1.361 0.42 0.59
23.13 1.203 1.447 0.45 0.62
23.14 1.196 1.431 0.43 0.6 Nota: 95%
23.15 0.727 0.528 0.17 028 e
23.16 0.819 0.67 0.21 0.33 la diferencia.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable . o s . .
estandar de variacion Superior Inferior
23.17 0.935 0.873 0.26 0.4
23.18 1.419 2.015 0.7 0.91
23.19 1.363 1.857 0.64 0.84
23.20 1.454 2.113 0.8 1.01
23.21 0.804 0.647 0.21 0.33
23.22 1.139 1.298 0.36 0.53
23.23 0.731 0.535 0.17 0.28
23.24 0.625 0.391 0.14 0.24

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Camisa ocamisola Policia Estatal Custodio :
oequivalente

No recibié equipo en el

~ 57.4% 77.1% 82.6%
afo
No sabe 3.6% 2.6% 5.2%
Mala 6.5% 5.9% 2.6%
Regular 15.1% 7.6% 3.5%
Buena 15.5% 4.2% 4.3%
Muy Buena 1.9% 2.6% 1.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Pantaldon Policia Estatal Custodio :
oequivalente

No recibié equipo en el

~ 58.2% 78.0% 84.3%
afo
No sabe 2.3% 0.9% 5.2%
Mala 5.9% 7.6% 5.2%
Regular 16.2% 5.9% 1.0%
Buena 15.5% 5.1% 2.6%
Muy Buena 1.9% 2.5% 1.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

Calzado (par de Policia Ministerial

Policia Estatal Custodio )

botas o choclos) oequivalente
aNrN(])Oreablo equipo en el 70.8% 24.6% 82 6%

No sabe 3.8% 1.7% 6.1%

Mala 5.5% 10.2% 6.1%
Regular 9.9% 7.6% 0.9%

Buena 8.8% 5.1% 2.6%

Muy Buena 1.2% 0.8% 1.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

« \ Ideas
OSLP wgeyee - szourman pligis




23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Chaleco balistico Policia Estatal Custodio .
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién Publica, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, en razon que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacién que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar o
dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Casco balistico Policia Estatal Custodio .
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccion I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion Publica, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento senalado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacion que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar o
dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden puiblico
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Policia Estatal Custodio .
oequivalente

=
3
Q
@)
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Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién Publica, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacién que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Arma larga Policia Estatal Custodio )
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién Publica, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacién que de ser proporcionada al piblico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Municiones Policia Estatal Custodio .
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion Publica, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacion que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Cargadores Policia Estatal Custodio .
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la
Informacion Publica, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacion que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Fornitura Policia Estatal Custodio .
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién Publica, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en razon que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacién que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Policia Estatal Custodio .
oequivalente

=2
)
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Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion Publica, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en razon que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacién que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Casco tactico Policia Estatal Custodio .
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion Publica, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacioén que de ser proporcionada al piblico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Escudo de acrilico Policia Estatal Custodio .
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion Publica, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacioén que de ser proporcionada al ptblico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

Candados de mano o Policia Ministerial

Policia Estatal Custodio )

Esposas oequivalente
aNrN(])Oreablo equipo en el 78.6% 92.4% 78.3%

No sabe 5.0% 3.4% 7.0%

Mala 3.2% 7.8%
Regular 6.5% 0.8% 1.7%

Buena 5.5% 2.6% 2.6%

Muy Buena 1.2% 0.8% 2.6%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Lampara de mano Policia Estatal Custodio :
oequivalente

No recibié equipo en el

~ 87.2% 93.2% 86.1%
afio
No sabe 6.5% 3.5% 6.1%
Mala 3.6% 7.0%
Regular 1.3% 0.8% 0.8%
Buena 0.8% 1.7%
Muy Buena 0.6% 0.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Gas lacrimégeno Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion Publica, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacion que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Motocicleta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

No recibié equipo en el

~ 83.4% 94.9% 85.2%
afio
No sabe 5.9% 3.5% 6.0%
Mala 2.9% 7.0%
Regular 3.8% 0.8%
Buena 3.4% 0.9%
Muy Buena 0.6% 0.8% 0.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Patrulla (camioneta) Policia Estatal Custodio :
oequivalente

No recibié equipo en el

~ 64.7% 93.2% 77.4%

afo

No sabe 4.6% 4.2% 6.1%
Mala 6.9% 4.3%
Regular 14.1% 4.3%
Buena 7.8% 1.7% 4.3%
Muy Buena 1.9% 0.9% 3.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Patrulla (sedan) Policia Estatal Custodio :
oequivalente

No recibié equipo en el

~ 67.9% 94.9% 75.7%
afio
No sabe 4.2% 3.5% 5.2%
Mala 6.9% 5.2%
Regular 12.2% 0.8% 6.1%
Buena 7.6% 0.8% 4.3%
Muy Buena 1.2% 3.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado

Equipo deradio-
comunicacion
No recibié equipo en el

afno

No sabe
Mala
Regular
Buena

Muy Buena

Total

en el ano 2019:

Policia Estatal Custodio
62.0% 92.5%
4.0% 0.8%
7.1% 0.8%
17.9% 2.5%
7.6% 3.4%
1.4%

100.0% 100.0%
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Policia Ministerial
oequivalente

70.4%
5.2%

8.7%

6.1%
7.0%
2.6%

100.0%




23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

Instrumental de
Investigaciény Policia Estatal Custodio
criminalistica

No recibié equipo en el

Policia Ministerial
oequivalente

~ 85.1% 95.8% 83.5%
afio
No sabe 6.1% 3.4% 6.1%
Mala 4.0% 7.8%
Regular 3.2% 0.8% 0.9%
Buena 0.5% 1.7%
Muy Buena 1.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

PoliciaMinisterial

Equipo de computo Policia Estatal Custodio :
oequivalente

No recibié equipo en el

~ 84.5% 94.1% 67.0%
afo
No sabe 5.5% 2.5% 5.2%
Mala 4.0% 4.3%
Regular 3.4% 1.7% 5.2%
Buena 1.9% 1.7% 8.7%
Muy Buena 0.7% 9.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

Kit de primer Policia Ministerial

respondiente Policia Estatal Custodio oequivalente
aNrN(])Orecibié equipo en el 87 2% 95 8% 86.1%

No sabe 5.9% 2.6% 5.2%

Mala 3.2% 7.0%
Regular 1.9% 0.8% 1.7%

Buena 1.5% 0.8%

Muy Buena 0.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado
en el ano 2019:

Tablets /teléfono Policia Ministerial

. ) Policia Estatal Custodio )
inteligente oequivalente
aNrN(])Oreablo equipo en el 83.0% 95 8% 37 0%

No sabe 6.1% 3.4% 5.2%

Mala 3.4% 7.8%
Regular 1.7% 0.8%

Buena 0.4%

Muy Buena 0.4%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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24. ¢ Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar
las funciones de primer respondiente?

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A)
fraccion I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y 3
de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo
noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion Publica, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del
documento sefalado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y
seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad publica,
informacién que de ser proporcionada al publico podria comprometer y
poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad
publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo
podria deteriorar o dificultar las estrategias para combatir las acciones
delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de
seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden
publico.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.406

Coeficiente de variacion 0.165
Inferior Superior

Intervalos de confianza
1.9 1.96
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24. i Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar
las funciones de primer respondiente?

PoliciaMinisterial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 3 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion Publica, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad
publica, informacién que de ser proporcionada al piblico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar
o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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25. ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?

Equipo de radiocomunicacién 91% 9% Si
Computadora 74% 26% No
Camara fotografica 68% 32%
Camara de video 65% 35%
Tablets 62% 38%
Teléfono Inteligente 70% 30%
Manejo de Internet 76% 24%
Redes Sociales 76% 24%
Redes Locales (intranet) 59% 41%

Base: Estos resultados

rr | réni 0 0 representan al 100%
Correo electronico 786 226 de los entrevistados.

0% 50% 100%
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25. ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable . o s . .
estandar de variacion Superior Inferior
25.1 0.291 0.085 1.07 1.11
25.2 0.441 0.194 1.23 1.3
25.3 0.467 0.218 1.29 1.36
25.4 0.479 0.229 1.32 1.39
25.5 0.485 0.235 1.34 1.41
25.6 0.458 0.209 1.26 1.33
25.7 0.426 0.181 1.21 1.27
25.8 0.43 0.185 1.21 1.28
25.9 0.492 0.242 1.37 1.44
25.10 0.416 0.173 1.19 1.25

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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25. ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Equipo de radiocomunicacién 91% 94% 96% 95%
Computadora 74% 72% 74% 80%
Camara fotografica 68% 74% 80% 81%
Camara de video 65% 69% 78% 77%
Tablets 62% - - -
Teléfono Inteligente 70% - - -
Manejo de Internet 76% 77% 81% 81%
Redes Sociales 76% - - -
Redes Locales (intranet) 59% - - -
Correo electronico 78% - - -
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25. ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?

PoliciaMinisterial

Tecnologias Policia Estatal Custodio oequivalente
Equipo de radiocomunicacion 90.8% 94.1% 87.0%
Computadora 70.2% 72.0% 89.6%
Camara fotografica 64.5% 80.5% 68.7%
Camara de video 61.8% 74.6% 65.2%
Tablets 60.7% 66.1% 65.2%
Teléfono Inteligente 70.6% 72.0% 67.0%
Manejo de Internet 75.0% 71.2% 87.0%
Redes Sociales 75.4% 70.3% 81.7%
Redes Locales (intranet) 58.4% 55.1% 67.0%
Correo electronico 76.9% 78.0% 81.7%

Base: Solo se mostraron las respuestas afirmativas, por lo tanto las columnas no suman 100%.

5
N L Ideas
O'SLP oo - seurman pliSise




26. ¢Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2019
considera la mas dificil?

Caw s £ 5h anlieatsy
Llen el IPH
a-(? 8/0 Base: Estos resultados

representan al 100% de los
entrevistados.

Entregalrece 01on
al Mlnlsterlo blico

O

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.72
Coeficiente de variacion 0.519
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.68 1.79 diferencia.
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26. ¢Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2019
considera la mas dificil?

PoliciaMinisterial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Llenado del IPH 37.2% 70.3% 35.7%

Entrega/Recepcion al 48.3% 17.8% 36.5%

Ministerio Publico

Captura en el aplicativo o o 0

de Plataforma México 14.5% 11.9% 27.8%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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Uso deTecnologia

27. éCual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2019?

5 Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar 0.803

Coeficiente de variacidon 0.644

Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de

Intervalos de confianza confianza para la
1.7 1.82 diferencia.
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27. éCual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2019?

Respuesta Policia Estatal Custodio Policia M|n|ster|al
oequivalente

Buena 44.1% 31.4% 48.7%

Regular 44.5% 40.7% 40.9%

Mala 8.4% 16.9% 6.1%

Ninguna 3.0% 11.0% 4.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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28. ¢Se siente capacitado para llenar el IPH 2019?
1\%%(6? O

O/ da ]_ar Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.801
Coeficiente de variacidon 0.641
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.94 2.06 diferencia.
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Jso deTecnologia |

28. ¢Se siente capacitado para llenar el IPH 2019?

Respuesta Policia Estatal Custodio Policia M|n|ster|al
oequivalente

Mucho 29.6% 5.0% 33.0%

Regular 58.0% 49.2% 43.5%

Poco 9.2% 31.4% 13.9%

Nada 3.2% 14.4% 9.6%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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29. {Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros
escritos oficiales de trabajo?

Los hace a mano 51%
Computadora 39%
No elabora reportes,
) bor 7%
informes o escritos
Tablets / teléfonos
3%

inteligentes
Base: Estos resultados

Mdquina de escribir 0% representan al 100% de los
entrevistados.

0% 35% 70%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 1.535
Coeficiente de variacidon 2.356
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
2.72 2.95 diferencia.
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29. {Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros
escritos oficiales de trabajo?

Respuesta 2019 2018 2017 2016

Los hace a mano 51% 59% 60% 52%

Computadora 39% 33% 38% 37%

!\Io elabora repgrtes, 7% 6% 29% 11%

informes o escritos

Maquina de escribir 3% 1% 0% 0%

jl'abl?ts/telefonos 0% 1% 0% ]

inteligentes

., . Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente
Computadora 26.9% 44.9% 83.5%
Tablets / teléfonos inteligentes 4.4% 0.9%
Maquina de escribir 0.4%
Los hace a mano 60.1% 50.0% 11.3%
No glabora reportes, informes o 8.29% 4.2% 529
escritos
Total 100.0% 100.0% 100.0%




30. {Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2019?

Si

Capacitacion 95% 5%
No

Infraestructura tecnoldgica 78% 22%
Disposicidon del superior 69% 31%
Tiempo suficiente para el llenado 87% 13%
, Base: E ltad
Guia de llenado 82% 18% r:;fesesr:‘?asnr?jég%os
de los entrevistados.
0% 50% 100%
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30. {Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2019?

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable estandar de variacion Superior Inferior
30.1 0.228 0.052 1.04 1.07
30.2 0.415 0.172 1.19 1.25
30.3 0.463 0.214 1.28 1.34
30.4 0.342 0.117 1.11 1.16
30.5 0.385 0.148 1.15 1.21

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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30. {Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2019?

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente
Capacitacion 93.9% 92.4% 99.1%
Infraestructura 76.7% 81.4% 80.0%
tecnologica

Disposicidon del superior 68.1% 73.7% 67.8%
Tiempo suficiente para 86.6% 89 0% 83 59%

el llenado

Guia de llenado 79.8% 87.3% 85.2%

Base: S6lo se mostraron las respuestas afirmativas, por lo tanto las columnas no suman 100%.
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31. ¢En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado informacion del Sistema Unico de Informacién
Criminal (SUIC) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacion?

46%

N be

Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

No
47%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.608
Coeficiente de variacidon 0.37
. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.56 1.65 diferencia.
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31. ¢En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado informacion del Sistema Unico de Informacién
Criminal (SUIC) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacion?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 46% 53% 60% 49%
No 47% 41% 36% 46%
No sabe 7% 6% 4% 5%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Si 60.5% 1.7% 33.9%

No 33.8% 89.0% 59.1%

No sabe 5.7% 9.3% 7.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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32. En su area de trabajo ¢ Cuenta con equipo para consultar
el Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC)?

810
I /O Base: Estos resultados

O representan al 100% de los
0 entrevistados.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.489
Coeficiente de variacidon 0.24
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.57 1.64 diferencia.
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32. En su area de trabajo ¢ Cuenta con equipo para consultar
el Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC)?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 40% 47% 54% 45%
No 60% 53% 46% 55%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Si 50.2% 3.4% 33.0%

No 49.8% 96.6% 67.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
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33. {Qué métodos de identificacidon y registro de personal tiene su institucion?

Clave Unica de Identificacidn Personal
(CUIP)

Huellas dactilares

Registro de voz

Identificacion con fotografia
(actualizada)

0%

89%

66%

64%

73%

50%

Si
6%5% No
No sabe
17% 17%
22% 14%
Base: Estos
resultados

15% 12% representan al

100% de los
entrevistados.

100%
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33. ¢Qué métodos de identificacidn y registro de personal tiene su institucion?

Medidas de precision estadistica

Variable

33.1
33.2
33.3
33.4

Error

estandar

0.488
0.768
0.736
0.685

Coeficiente
de variacion Superior

0.238
0.589
0.541
0.469

1.12
1.45
1.45
1.33

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.

Respuesta

Clave Unica de Identificacion

Personal (CUIP)

Huellas dactilares

Registro de voz

Identificacion con fotografia

(actualizada)

2019

89%

66%

64%

73%

2018
92%
70%

68%

74%
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Intervalos de confianza

Inferior

1.19

1.57

1.56

1.44
2017 2016
95% 95%
77% 87%
77% 78%
82% 92%




Nnrraestructura

33. ¢Qué métodos de identificacidn y registro de personal tiene su institucion?

., . Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente
Clave Unica de Identificacion o 0 0
Personal (CUIP) 93.5% 85.6% 76.5%
Huellas dactilares 66.6% 68.6% 60.0%
Registro de voz 75.6% 35.6% 44.3%
Identlfl.caaon con fotografia 76.9% 65.3% 65.2%
(actualizada)

Base: Sdlo se mostraron las respuestas afirmativas, por lo tanto las columnas no suman 100%.




34. En general, éicoOmo considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?

Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 1.031
Coeficiente de variacidon 1.063
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
3.67 3.82 diferencia.
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34. En general, éicoOmo considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?

Respuesta
Excelente
Muy Bueno
Bueno
Regular
Malo

Respuesta

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Regular

Malo

Total

2019
5%
7%

22%
43%
23%

Policia Estatal

5.1%
7.4%
21.6%
44.1%
21.8%
100.0%

K
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2018 2017 2016
6% 1% 1%
7% 3% 3%
22% 19% 27%
40% 45% 44%
25% 32% 25%
Custodio Po(l)i Zl’(? LI,\?\i,r;iFetr?:(ieal
3.4% 3.5%
6.8% 3.5%
23.7% 22.6%
45.8% 37.4%
20.3% 33.0%
100.0% 100.0%




35. ¢Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2019?
Base: Estos resultados

representan al 100% de los
7 8/ entrevistados.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.442
Coeficiente de variacidon 0.196
. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.7 1.77 diferencia.
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35. ¢Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2019?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 27% 20% 17% 24%
No 73% 80% 83% 76%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Si 23.3% 44.1% 22.6%

No 76.7% 55.9% 77.4%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

&
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35.1. Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas,
cumplen con la calidad que usted esperaba:

4 ‘é O/ Base: Estos resultados
O representan al 27% de los

entrevistados Considera que
hubo mejoras fisicas a las
instalaciones de la institucién

3 28/ donde labora durante el 2019.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.812
Coeficiente de variacidon 0.659
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.72 1.95 diferencia.

<
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35.1. Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas,

cumplen con la calidad que usted esperaba:

Respuesta 2019
Si 42%
No 32%
Poco 26%

Respuesta Policia Estatal

Si 45.0%

No 36.0%

Poco 19.0%

Total 100.0%

2018 2017

60% 51%

25% 24%

15% 25%

Custodio

32.7%

21.1%

46.2%

100.0%

2016
52%
32%

16%

Policia Ministerial
oequivalente

50.0%
34.6%
15.4%

100.0%

« \ Ideas
OSLP wgeyee - szourman pligis



35.2. Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de infraestructura de laInstitucion:

Base: Estos resultados
representan al 27% de los
entrevistados Considera que
hubo mejoras fisicas a las
instalaciones de la institucién
donde labora durante el 2019.

No
35%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.798
Coeficiente de variacidon 0.637
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.75 1.98 diferencia.

\»
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35.2. Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de infraestructura de laInstitucion:

Respuesta 2019 2018 2017 2016

Si 39% 55% 55% 50%

No 35% 25% 19% 30%

Parcialmente 26% 20% 26% 20%
Respuesta Policia Estatal Custodio PO(')i Zigj?\i/r;ilsgs{;al
Si 45.0% 25.0% 42.3%
No 35.1% 30.8% 42.3%
Parcialmente 19.7% 44.2% 15.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

.
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35.3. Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o derespuesta.

4 ]S-b/o Base: Estos resultados
representan al 27% de los

entrevistados Considera que
hubo mejoras fisicas a las
instalaciones de la institucién
donde labora durante el 2019.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.826
Coeficiente de variacion 0.682
. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.76 2 diferencia.
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35.3. Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o derespuesta.

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 41% 65% 75% 57%
No 31% 21% 15% 27%
Poco 28% 14% 10% 16%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio oequivalente
Si 42.3% 32.7% 50.0%

No 33.3% 19.2% 42.3%

Poco 24.4% 48.1% 7.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

.
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36. éConsidera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de manera
eficiente y eficaz?

S1
‘ 39% . ...

O representan al 100% de los
0 entrevistados.

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.488
Coeficiente de variacion 0.238
. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.58 1.65 diferencia.
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36. éConsidera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de manera
eficiente y eficaz?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 39% 39% 19% 40%
No 61% 61% 81% 60%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Si 39.3% 46.6% 28.7%

No 60.7% 53.4% 71.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

W
Ideas
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36.1. Si la respuesta es No, indique la razon, marcando las opciones siguientes:

Si
Faltan espacios 88% 12%
No
Los espacios estan en malas
- 72% 28%
condiciones
Base: Estos
resultados
No hay suficiente capacidad 82% 18% representan al
61% de los
entrevistados
considera que las
instalaciones con
. | d d las que cuenta
Los espacios no son losadecuados 79% 21% actualmente NO le
para la operacion permiten operar
de manera
eficiente y eficaz.
0% 50% 100%

5
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36.1. Si la respuesta es No, indique la razon, marcando las opciones siguientes:

Medidas de precision estadistica

Error Coeficiente

1.1
1.14
1.2

Variable i L .
estandar de variacion Superior

36.1.1 0.343 0.118

36.1.2 0.384 0.148

36.1.3 0.43 0.185

36.1.4 0.404 0.163

1.17

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.

Respuesta 2019
Faltan espacios 86%
Iég.:]jiscﬁ)(z:ﬁi;s estan en malas 82%
No hay suficiente capacidad 76%
Los espacios no son los 80%

adecuados para la operacion

2018

87%
82%
77%

81%

@SI.P

\»
SECRETARIADO
EJECUTIVO

Intervalos de confianza

Inferior

1.17

1.22

1.28

1.24

2017 2016

87% 75%
81% 76%
80% 64%
79% 84%




36.1. Si la respuesta es No, indique la razon, marcando las opciones siguientes:

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio 0 equivalente

Faltan espacios 86.5% 76.2% 93.9%

Los espacios estan en malas

. 82.4% 74.6% 86.6%
condiciones
No hay suficiente capacidad 76.5% 58.7% 85.4%
Los espacios no son los adecuados 80.3% 65.1% 87 8%

para la operacion

Base: Sélo se mostraron las respuestas afirmativas, por lo tanto las columnas no suman 100%.
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37. ¢Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones
a las instalaciones donde actualmente labora?

11118)0

Base: Estos resultados
representan al 100% de los

856/0

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.311
Coeficiente de variacidon 0.097
. Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.09 1.13 diferencia.
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37. ¢Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones
a las instalaciones donde actualmente labora?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 89% 88% 92% 93%
No 11% 12% 8% 7%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Si 88.2% 89.0% 93.0%

No 11.8% 11.0% 7.0%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

W
SECRETARIADO SEGURIDAD ldeas
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38. ¢Qué tan orgulloso se siente de ser... ?

Nada 06 ulloso Mu370§%ulloso
0

POCO IIOSO Base: Estos resultados

representan al 100% de los
0 entrevistados.

Oig‘ZJH/%so

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.621
Coeficiente de variacidon 0.386
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.29 1.38 diferencia.
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Respuesta
Muy orgulloso
Orgulloso
Poco orgulloso

Nada orgulloso

Respuesta

Muy orgulloso
Orgulloso
Poco orgulloso

Nada orgulloso

Total

38. ¢Qué tan orgulloso se siente de ser... ?

2019
73%
22%

3%

2%

Policia Estatal

74.8%
20.4%
2.5%
2.3%

100.0%

2018 2017
79% 79%
16% 18%
4% 3%

1% 0%

Custodio

72.9%
26.3%

0.8%

100.0%

S
QSI.P SECRETARIADO S
pROS! s E;Jaguv\{o O i
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2016
78%
17%

3%
2%

Policia Ministerial
oequivalente

67.0%

26.1%
5.2%
1.7%

100.0%

Ideas
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39. ¢Cual es la razén por la cual es... ?

Por vocacion 40%
Desarrollo profesional o personal 17%
Porque siempre le llamo la atencion 10%
Por necesidad econdmica o desempleo 9%
Para ayudar a la gente 8%
Porque quiere combatir la inseguridad 7%
Porque era la mejor opcion disponible 4%
Para tener estabilidad 3%

Por herencia familiar 1%

Otros motivos 1%

0% 25% 50%

Base: Estos resultados representan al 100% de los
entrevistados.

oSlP SECRETARIADO S
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" Condicioneslaboralesy Funciones policiales |

39. ¢Cual es la razén por la cual es... ?

Medidas de precision estadistica

Error estandar 3.397

Coeficiente de variacidon 11.538

Inferior Superior

Intervalos de confianza
6.83 7.34

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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5 JUNTOS CHER
oz 32




Respuesta

Por necesidad econdmica o
desempleo

Porque siempre le llamo la
atencion

Porque era la mejor opcion
disponible

Para tener estabilidad

Para ayudar a la gente

Porque quiere combatir la
inseguridad

Por herencia familiar

Desarrollo profesional o personal

Por vocacion

Otros motivos
Total

39.- ¢Cuadl es larazon por la cual es... ?

Policia Estatal

7.1%

10.1%

2.1%

4.0%

9.5%
6.7%

0.8%
17.0%
42.2%

0.5%
100.0%

@SI.P

PoliciaMinisterial

Custodio :
oequivalente
18.6% 7.8%
8.5% 10.4%
11.0% 2.6%
5.1%
0.9% 7.8%
4.2% 8.7%
1.0%
18.6% 17.4%
31.4% 42.6%
1.7% 1.7%
100.0% 100.0%

K

SECRETARIADO
EJECUTIVO




" CondicioneslaboralesyFunciones policiales |

39.1 Si la respuesta anterior fue "Otros motivos" especifique:

|
Viuda de elemento 17%
|
Proteger a la sociedad 17%
|
Por invitacion 17%
|
Por gusto 17%
|
Por conviccién 17%
|
Para salir adelante con lafamilia 17%
|
0% 15% 30%

Base: Estos resultados representan al 1% de los entrevistados
que respondieron que la razén fue “Otros motivos”.
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40. ¢En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser...?

Discriminacion

en su unidad
Reconocimiento gase: Estos resltados
eh su comunidad Respeto oo

2 6 0/0 en su éoj%‘unidad

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 0.593
Coeficiente de variacidon 0.352
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.81 1.9 diferencia.

W
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ondiciones iaporalesy runciones policiales

40. ¢En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser...?

PoliciaMinisterial

Respuesta Policia Estatal Custodio :
oequivalente

Recon(?C|m|ento en su 26.7% 18.6% 29.6%
comunidad

RespetF) ensu 61.1% 74.6% 57.4%
comunidad

D|scr|m|naC|on en su 12.2% 6.8% 13.0%
comunidad

Total 100.0% 100.0% 100.0%

I.P SECRETARIADO
5 JUNTOS CHER 4




41. De la siguiente lista, indique qué le gusta de sutrabajo:

Proteger y servir ala sociedad 99% 1%
Investigar los hechos delictivos 85% 7% 8%
Investigar y analizarlas evidencias 77% 11% 12%
Brindar seguridad/vigilar 94% 4%2%
Ayudar a las personas 98% 1%1%
Contacto con la ciudadania 949% 2% 4%
Portar el uniforme 88% 6% 6%
Combatir a la delincuencia 93% 3% 4%
El sueldo y las prestaciones 77% 18% 5%
Presentar ante la autoridad... 89% 5% 6%
0% 50% 100%

N
:SLP SECRETARIADO
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Le gusta

No le gusta

Indistinto




41. De la siguiente lista, indique qué le gusta de sutrabajo:

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable estandar de variacion Superior Inferior
41.1 0.183 0.034 1.01 1.03
41.2 0.59 0.348 1.19 1.28
41.3 0.688 0.474 1.3 1.4
41.4 0.343 0.118 1.06 1.11
41.5 0.19 0.036 1.01 1.04
41.6 0.389 0.151 1.06 1.12
41.7 0.515 0.265 1.14 1.22
41.8 0.44 0.193 1.09 1.15
41.9 0.554 0.307 1.24 1.32
41.10 0.522 0.273 1.14 1.21

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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41. De la siguiente lista, indique qué le gusta de sutrabajo:

Respuesta

Proteger y servir a la sociedad
Investigar los hechos delictivos
Investigar y analizar las evidencias
Brindar seguridad/vigilar

Ayudar a las personas

Contacto con la ciudadania

Portar el uniforme

Combatir a la delincuencia

El sueldo y las prestaciones

Presentar ante la autoridad competente a
los responsables de delitos

2019 2018
99% 98%
85% 86%
77% 76%
94% 94%
98% 98%
94% 94%
88% 89%
92% 95%
77% 54%
89% 90%

K
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2017

99%

89%

79%

97%

99%

98%

85%

97%

51%

96%

2016

95%

62%

55%

91%

93%

87%

88%

84%

57%

83%



41. De la siguiente lista, indique qué le gusta de sutrabajo:

Respuesta

Proteger y servir a la sociedad
Investigar los hechos delictivos
Investigar y analizar las evidencias
Brindar seguridad/vigilar

Ayudar a las personas

Contacto con la ciudadania

Portar el uniforme

Combatir a la delincuencia

El sueldo y las prestaciones

Presentar ante la autoridad competente
a los responsables de delitos

Policia Estatal

98.7%

86.1%

77.9%

96.6%

98.3%

96.4%

96.4%

95.6%

78.2%

93.5%

Custodio

98.3%

65.3%

58.5%

93.2%

94.9%

83.9%

94.1%

76.3%

89.8%

63.6%

Base: Solo se mostraron las respuestas afirmativas, por lo tanto las columnas no suman 100%.

@SI.P
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Policia Ministerial
oequivalente

99.1%
97.4%
93.9%
83.5%
100.0%
95.7%
47.8%
95.7%

60.0%

94.8%



42.- {Ha intervenido como primer respondiente?

No gabe
No 10

32% |
6 %‘%

Medidas de precisidon estadistica
Error estandar 0.491

Coeficiente de variacion 0.241

Inferior Superior

Intervalos de confianza
1.3 1.37

\:\i\
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Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

Nota: 95% Intervalo de
confianza para la
diferencia.




ondicioneslaboralesy Funcionespoliciales |

42.- {Ha intervenido como primer respondiente?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 67% 73% 72% -
No 32% 27% 27% -
No sabe 1% 0% 1% -
Respuesta Policia Estatal Custodio Po(l)i c;i(?Ll:/il\i/r;ilsetr(]e{ieal
Si 83.2% 9.3% 59.1%
No 16.0% 89.8% 40.0%
No sabe 0.8% 0.9% 0.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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" Condicioneslaboralesy Funciones policiales

43.- ¢{Ha participado en audiencia del Sistema Penal Acusatorio?

0

‘ 28%’/0

Base: Estos resultados
representan al 100% de los
entrevistados.

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar

0.399

Coeficiente de variacion

0.16

Intervalos de confianza

Inferior Superior

Nota: 95% Intervalo de

1.77

1.83

confianza para la
diferencia.




ondicioneslaboralesy Funciones policiales

43.- ¢{Ha participado en audiencia del Sistema Penal Acusatorio?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Si 20% 21% 10% -
No 80% 79% 90% -

Respuesta Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
oequivalente

Si 20.0% 4.2% 35.7%

No 80.0% 95.8% 64.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

&
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Habitos en el trabajo

44. ¢Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

Las leyes deben aplicarse a Lo
) 95%
todos por igual

i Base: Estos
Pueden hacerse excepciones 59 .
en algunos casos representan al

100% de los
entrevistados.

0% 50% 100%

Medidas de precisidn estadistica

Error estandar 0.22
Coeficiente de variacion 0.048
_ Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
1.03 1.07 diferencia.
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44. ¢Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

Respuesta 2019

Las leyes deben aplicarse

. 95%
a todos por igual
Pueden hacerse
excepciones en algunos 5%
casos
Respuesta Policia Estatal
Las leyes d.eben aplicarse a 94.5%
todos por igual
Pueden hacerse excepciones 5.59%
en algunos casos
Total 100.0%

2018 2017

97% 97%

3% 3%

Custodio
94.9%
5.1%

100.0%

eSlP SECRETARIADO SEGURIDAD
oS EJECUTIVO R sreimats

2016

96%

4%

Policia Ministerial
oequivalente

96.5%
3.5%

100.0%

Ideas
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45. ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

l1a2 3 a4 5 a6

Ninguna N li Total
veces  veces  veces guna Noaplica Tota

Respuesta

Entrenamiento fisico 52% 21% 8% 16% 3% 100%

Reuniones del mando con sus

. 33% 10% 10% 29% 18% 100%
subordinados

Inspeccion fisica de uniforme y calzado 33% 13% 14% 25% 15% 100%

Calibracion del instrumental 20% 7% 3% 34% 36% 100%
Actualizacion de normatividad 24% 8% 7% 33% 28% 100%
Pases de lista 32% 14% 40% 7% 7% 100%

Cumplimentacién de mandamientos 28% 11% 20% 18% 23% 100%

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 3 de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién Publica, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad publica, informacién que de ser proporcionada al publico podria
comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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45. ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable estandar de variacion Superior Inferior
45.1 1.222 1.494 1.88 2.06
45.2 1.561 2.435 2.79 3.02
45.3 1.496 2.239 2.64 2.86
45.4 1.55 2.401 2.81 3.04
45.5 1.515 2.297 3.47 3.7
45.6 1.544 2.385 3.22 3.45
45.7 1.214 1.474 2.36 2.54
45.8 1.523 2.319 2.85 3.08

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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45. ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Entrenamiento fisico

De uno a dos veces
De tres a cuatro veces
De cinco a seis veces
Ninguna

No Aplica

Total

Reuniones del mando
con sussubordinados

De uno a dos veces
De tres a cuatro veces
De cinco a seis veces
Ninguna

No Aplica

Total

Policia Estatal

51.1%
22.7%
7.6%
16.0%
2.7%
100.0%

Policia Estatal

33.2%
11.1%
9.5%
26.1%
20.2%
100.0%

Custodio

63.6%
19.5%
5.9%
9.3%
1.7%
100.0%

Custodio

25.4%
6.8%
5.9%

44.9%

16.9%

100.0%
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Policia Ministerial
oequivalente

41.7%
14.8%
15.7%
24.3%
3.5%

100.0%

Policia Ministerial
oequivalente

38.3%
7.8%
13.9%
27.0%
13.0%
100.0%
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45. ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Ins_peCC|onf|S|cade Policia Estatal Custodio Policia Mlnlsterlal
uniformey calzado oequivalente

De uno a dos veces 34.2% 44.1% 17.4%
De tres a cuatro veces 15.8% 11.0% 4.4%
De cinco a seis veces 18.1% 8.5% 5.2%
Ninguna 22.5% 25.4% 31.3%
No Aplica 9.4% 11.0% 41.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Revision del armamento ., . Policia Ministerial
Policia Estatal Custodio )
(arme ydesarme) oequivalente

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Eliminado. Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 inciso A) fraccién I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 3 de Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién Publica, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, en razén que en las secciones del documento sefialado, se desprenden datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta en materia de seguridad publica, informacién que de ser proporcionada al
publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar o dificultar las estrategias para combatir las acciones
delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.
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45. ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Calibracion del
instrumental

De uno a dos veces
De tres a cuatro veces
De cinco a seis veces
Ninguna

No Aplica

Total

Actualizacion de
normatividad

De uno a dos veces
De tres a cuatro veces
De cinco a seis veces
Ninguna

No Aplica

Total

Policia Estatal

22.1%
8.2%
3.5%

32.4%

33.8%

100.0%

Policia Estatal

23.7%
8.8%
8.5%

33.2%

25.8%

100.0%

OSLP

Custodio

14.4%
4.2%
2.5%

45.8%

33.1%

100.0%

Custodio

27.1%
5.9%
5.1%

31.4%

30.5%

100.0%
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Policia Ministerial
oequivalente

16.5%
6.1%
1.7%

29.6%

46.1%

100.0%

Policia Ministerial
oequivalente

20.9%
7.0%
3.4%

32.2%

36.5%

100.0%
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45. ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

PoliciaMinisterial

Pases delista Policia Estatal Custodio :
oequivalente

De uno a dos veces 32.3% 33.1% 27.8%

De tres a cuatro veces 11.3% 32.2% 5.2%

De cinco a seis veces 40.8% 24.6% 50.4%
Ninguna 7.8% 6.8% 7.0%

No Aplica 7.8% 3.3% 9.6%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

Cumplimentaciénde Policia Ministerial

mandamientos Policia Estatal Custodio oequivalente
De uno a dos veces 26.3% 31.4% 32.2%
De tres a cuatro veces 9.9% 12.7% 12.2%
De cinco a seis veces 19.7% 25.4% 19.1%
Ninguna 18.5% 16.9% 16.5%
No Aplica 25.6% 13.6% 20.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
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46. ¢Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institucion
para otorgar ascensos?

Antigiiedad en el puesto 40%
Desempefio laboral 26%
Favoritismo 18%
. ., Base: Estos
Capacitacion 15% resultados

representan al

. 0 100% de los
Puntualidad 1 A entrevistados.

0% 25% 50%

Medidas de precisidon estadistica

Error estandar 1.171
Coeficiente de variacidon 1.371
Inferior Superior Nota: 95% Intervalo de
Intervalos de confianza confianza para la
2.15 2.32 diferencia.
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46. ¢Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institucion
para otorgar ascensos?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Favoritismo 40% 30% 30% 21%
Antiguiedad en el puesto 26% 29% 20% 27%
Desempeiio laboral 18% 24% 34% 33%
Capacitacion 15% 16% 15% 19%
Puntualidad 1% 1% 1% 0%

Policia Ministerial

Respuesta Policia Estatal Custodio )
oequivalente

Antigiiedad en el puesto 43.1% 44.9% 21.7%
Capacitacion 15.8% 15.3% 13.0%
Desempeiio laboral 23.5% 27.1% 38.3%
Favoritismo 17.0% 11.9% 27.0%
Puntualidad 0.6% 0.8%

Total 100.0% 100.0% 100.0%




47. De la siguiente lista, ¢ Qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo
de su corporacion?

Personal 97% 3% Hace falta
Capacitacion 96% 4% No hace falta
Equipo de trabajo 95% 5%
Lealtad y ética laboral 81% 19%
Mejor trato y motivacién por parte de los superiores 88% 12%
Trabajo en equipoy compafierismo 82% 18%
Oportunidades de crecimiento 94% 6%
Mejor sueldo y prestaciones 95% 5%
Instalaciones adecuadas 90% 10% rB:SSj:taE;gOSS

representan al
o 100% de los
Otros 7% 93% entrevistados.

0% 50% 100%
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47. De la siguiente lista, ¢ Qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo
de su corporacion?

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable . o s . .
estandar de variacion Superior Inferior
47.1 0.185 0.034 1.02 1.05
47.2 0.195 0.038 1.03 1.05
47.3 0.225 0.051 1.04 1.07
47.4 0.394 0.155 1.16 1.22
47.5 0.325 0.106 1.1 1.14
47.6 0.385 0.148 1.15 1.21
47.7 0.239 0.057 1.04 1.08
47.8 0.217 0.047 1.03 1.07
47.9 0.299 0.089 1.08 1.12
47.10 0.261 0.068 1.91 1.95

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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47. De la siguiente lista, ¢ Qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo
de su corporacion?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Personal 97% 96% 98% 88%
Capacitacion 96% 95% 94% 87%
Equipo de Trabajo 95% 92% 89% 89%
Lealtad y ética laboral 81% 80% 73% 62%
ls\fljzj;)rri(::zzo y motivacion por parte de los 83% 83% 85% 2%
Trabajo en equipo y compafierismo 82% 82% 74% 68%
Oportunidades de crecimiento 94% 96% 95% 87%
Mejor sueldo y prestaciones 95% 95% 95% 91%
Instalaciones adecuadas 90% 90% 90% 84%
Otros 7% 55% 40% 7%
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47. De la siguiente lista, ¢ Qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo
de su corporacion?

Policia

Respuesta Policia Estatal Custodio Ministerial

0 equivalente
Personal 95.4% 98.3% 99.1%
Capacitacion 96.2% 94.1% 97.4%
Equipo de trabajo 93.9% 95.8% 96.5%
Lealtad y ética laboral 82.8% 74.6% 79.1%
Mejor trato y mot!vaC|on por 88.99% 85 6% 37 0%
parte de los superiores
Trabajo en equipo y 84.9% 74.6% 77.4%
compaiierismo
Oportunidades de crecimiento 93.9% 94.1% 93.9%
Mejor sueldo y prestaciones 94.7% 96.6% 94.8%
Instalaciones adecuadas 90.5% 88.1% 90.4%
Otros 2.1% 15.3% 20.9%

Base: Solo se mostraron las respuestas afirmativas, por lo tanto las columnas no suman 100%.
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47.1 Si la respuesta anterior fue "Otros". Especifique:

Respuesta % Respuesta %
Uniformes 12% Apoyo de Jefes administrativos 2%
Ascensos 9% Armamento 2%
Mejorar instalaciones 9% Bases en la institucion 2%
Actividades/instalaciones 89% Comunicacién con superiores 2%
deportivas Directivos cubran necesidades 2%
Homologacion 6% Equidad 2%
Profesionalismo 6% Estimulos 2%
Capacitacion continua 4% Gente capacitada en mandos 2%
Comedor 4% Liderazgo 2%
Mejor sueldo 4% Mejor salario y prestaciones 2%
Parque vehicular 4% Mejores jefes 2%
Personal operativo 4% Servicios 2%
Seleccion de personal 4% Terminar con corrupcion 2%

Base: Estos resultados representan al 7% de los entrevistados que respondieron “Otros” en los aspectos que considera
gue son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion.
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48. De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de sulnstitucion?

Maltrato y/o intimidacién por pasrl':Fe)edrtieos;zz 48% 38% 14% Existe
Corrupcién de elementos policiales 42% 30% 28% No existe
Falta de actitud de servicio por pz:’:iqtii:zz 579 29% 14% No sabe
Falta de confianza entre los elementos 69% 29% 12%
Falta de liderazgo de sus mandos 62% 29% 9%
Falta de organizacién 67% 27% 6%
Infiltraciéon del crimen organizsaud(?oc:sg:;:igi 239% 329%, 45%
Negligencia en la actua;ilzrr\n:itlzz 40% 36% 24%,
Conflictos personales entre elementos 43% 32% 25%
Otros 2% 84% 14%
0% 50% 100%
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48. De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de sulnstitucion?

Medidas de precision estadistica
Error Coeficiente Intervalos de confianza

Variable . o s . .
estandar de variacion Superior Inferior
48.1 0.717 0.514 1.61 1.72
48.2 0.824 0.678 1.79 1.91
48.3 0.723 0.523 1.51 1.62
48.4 0.705 0.497 1.49 1.59
48.5 0.647 0.418 1.41 1.51
48.6 0.609 0.37 1.36 1.45
48.7 0.797 0.636 2.16 2.27
48.8 0.786 0.617 1.79 1.91
48.9 0.807 0.651 1.76 1.88
48.10 0.382 0.146 2.09 2.15

Nota: 95% Intervalo de confianza para la diferencia.
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48. De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de sulnstitucion?

Respuesta 2019 2018 2017 2016
Maltrgto y/o intimidacidn por parte de sus 48% 50% 3% 31%
superiores

Corrupciéon de malos elementos 43% 46% 37% 34%
Falta de actitud de servicio por parte de los 58% 59% 54% 47%
elementos

Falta de confianza entre los elementos 59% 69% 57% 42%
Falta de liderazgo de sus mandos 62% 61% 60% 48%
Falta de organizacidn 66% 66% 63% 54%
Infiltracion <.jf—:-l crimen organizado dentro de 3% 26% 29% 20%
Ssu corporacion

Negligencia en la actuacion de los elementos 40% 41% 36% 32%
Conflictos personales entre elementos 43% 42% 35% 27%
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48. De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de sulnstitucion?

Policia

Respuesta Policia Estatal Custodio Ministerial

0 equivalente
Maltrato y/o |nt|m_|daC|on por 52.9% 27 1% 48.7%
parte de sus superiores
Cornupeidn de elementos a7.7% 13.6% 50.4%
Falta de actitud de servicio por 60 1% 41.5% 63.5%
parte de los elementos
Zf;trf]:ftgg”f'a”za entre los 62.8% 36.4% 63.5%
Falta de liderazgo de sus mandos 67.2% 39.0% 65.2%
Falta de organizacion 70.6% 44.9% 71.3%
Infiltracion del crimenlc?rganizado 26.3% 13.6% 20.9%
dentro de su corporacion
Z‘nghgﬁgéa en la actuacién de los 43.1% 17.8% 47.0%
Conflictos personales entre o o 0
elementos 45.8% 29.7% 46.1%

Otros 0.4% 5.9% 5.2%




48.1 Si la respuesta anterior fue "Otros". Especifique:

Falta de uniformes 26%
Falta de comunicacién con superiores 11%
Violan derechos de la Constitucion 7%
Trafico de influencias 7%
No hay progreso 7%
Los mandos 7%
Falta de valores 7%
Falta de actitud 7%
Discriminacion 7%
Competencia entre jefes 7%
Apatia 7%
0% 20% 40%

Base: Estos resultados representan al 2% de los entrevistados
gue respondieron “Otros” en los problemas que considera
gue existen dentro de su Institucién.
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De acuerdo con los resultados de la Encuesta Institucional, 37% de los
entrevistados afirma que su institucién cuenta con Servicio Profesional de
Carrera, mientras que 32% no sabe y 31% dijo que no cuenta con dicho Servicio
Profesional; por otro lado, 86% dijo que encuentra inscrito en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, mientras que 97% mencion6é que
cuneta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP).

Se registr6 que las prestaciones con que mas disponen los elementos son el
aguinaldo, vacaciones, seguro de vida, seguridad social IMSS/ISSSTE), dias de
permiso y seguro de gastos mayores; por otro lado, los créditos de vivienda
alcanzaron el 56% de las respuestas.

En cuanto a la capacitacion policial, 96% afirmoé que ha recibido capacitacion
desde su ingreso a la corporacién, siendo esta de formacién inicial (96%) y
formacién continua (86%), sobre la cantidad de los cursos recibidos,
correspondieron de 1 a 3 de acuerdo con el 77% de los entrevistados.

De acuerdo con el 87% de la muestra, en los ultimos 4 anos los elementos han
recibido examenes de control de confianza, mientras que 10% dijo que hace
mas d 4 anos y 3% que nunca. Con relacion a los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron, el tiempo empelado en las evaluaciones fue el
de menor evaluacion promedio con 2.9 en la escala del 1 al 5 donde 5 es

excelente.
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67% de los elementos considera que la evaluacion de control de confianza que
le aplicaron fue acorde a su grado, cargo y/o funciones, de los cuales 81% dijo
no conocer su resultado. De acuerdo con el 61% de los entrevistados,
consideran que les fue aplicado el examen toxicolégico de manera sorpresiva.
El 69% consider6 que la evaluacion de control de confianza contribuye al
fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

Le evaluacion de competencias basicas de la funcion le fue aplicado al 80% de
los elementos, de los cuales 47% de los elementos consider6 que conoce el
resultado de dicha evaluacion. Adicionalmente al 27% de los entrevistados le
aplicaron la evaluacion le desempeno o desempeno académico s1 es de nuevo
Ingreso.

Los elementos del uniforme (camisa / camisola, pantalén y calzado)
corresponden al equipamiento que se recibi6 con mas frecuencia en los
elementos policiales, cuya percepciéon de calidad corresponde a regular vy
buena a nivel general.
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De acuerdo con los datos recabados, 83% no cuenta con el equipamiento

necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente, mientras que
12% dijo que s1 dispone de dicho equipamiento y 5% no sabe.

El llenado del IPH es considerado por el 43% como una de las fases del proceso
del Informe Policial Homologado (IPH) 2019 que percibe como la mdas dificil,
seguido de 41% que piensa que la entrega / recepcion al MP es dificil y por
ultimo, la captura en el portal aplicativo (16%).

A nivel general, la percepcion sobre el IPH es buena en el 43%, mientras que es
regular para otro 43% y mala para el 9%. En ese sentido, 54% se considera
regularmente capacitado para el llenado del IPH, mientras que 26% cree que
esta muy capacitado, 14% poco o nada 6%.

En lo general, la capacitacion es uno de los elementos que consideran
necesarios para un adecuado llenado del IPH 2019 segin el 95% de las
menciones, mientras que el tiempo suficiente es considerado por el 87%.

De acuerdo con lo métodos de identificaciéon y registro de personal tiene su

institucién, se registré con mayor frecuencia la CUIP 889%) seguido de la
Identificacién con fotografica (73%).
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El 46% de los elementos consideré que en el desempeno de su trabajo, ha
solicitado informacién del Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC)
respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacion,
mientras que 47% dijo que no. Asi mismo, en su area de trabajo, consideran que
no cuentan con equipo para consultar el SUIC el 60% de los elementos.

El estado fisico de las instalaciones es considerado como regular o malo por el
66% de los entrevistados, mientras que 27% dijo que en hubo mejoras fisicas a
las 1instalaciones de la instituciéon donde labora durante el 2019, de las cuales
58% considera que cumplen poco o nada con la calidad que esperaba. Co lo
cual, 61% afirmé que resuelven las necesidades de infraestructura de la
Institucion de manera parcial o no lo hacen. En términos generales el 89%
Considera mnecesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o
construcciones a las instalaciones donde actualmente labora.

95% de los elementos se considera orgulloso o muy orgulloso de ser elemento
operativo, mientras que 5% dijo estar poco o nada orgulloso. En ese sentido, 95%
considera que las leyes deben aplicarse a todos por igual, mientras que 5%
afirmé que pueden hacerse excepciones.

63% de los entrevistados afirma que se encuentra en una situaciéon de respecto
en su comunidad derivado de ser elemento operativo, 26% menciona que siente
reconocimiento y 11% discriminacion.
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La antigiiedad en el puesto es considerada por el 40% como un aspecto de
mayor 1mportancia en su institucién para otorgar ascensos, seguido del
desempeno laboral (26%), 18% dijo que el favoritismo y 15% la capacitacién.

La capacitacion, mas personal, equipo de trabajo e instalaciones adecuadas, asi
como mejor sueldo y prestaciones, son los aspectos que los elementos
consideran necesarios para mejorar el trabajo en su institucion.

La falta de organizacion y el liderazgo de los mandos, asi como la confianza
entre los elementos son los principales problemas que se perciben en las
corporaciones, asi como el maltrato de superiores y los conflictos personales.
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.
En el presente apartado, se presentan una serie de recomendaciones derivadas
del analisis de los datos y percepciones incluidos en la muestra.

+  Esrecomendable implementar o difundir el Servicio profesional de carrera
en la entidad ya que una parte considerable de los entrevistados no sabe
que cuenta con el en su institucién o no sabe al respecto.

+ Se recomienda realizar esfuerzos que permitan la evaluacion de Control de
Confianza del 13% de los elementos que afirmaron haber sido avaluados
hace méas de cuatro afnos (10%) o nunca (3%), con lo cual se permita una
mejor distribucién de la vigencia (4 afios) de dicha evaluacién en la entidad.

* De acuerdo con lo registrado en los resultados de la encuesta, se puede
observar que el tiempo empleado en la evaluacion de control de confianza
es el aspecto con menor calificacion positiva por parte de los elementos
operativos, de manera, que es recomendable, realizar acciones tendientes a
optimizar y comunicar la duracién de dichos procesos.

 En cuanto al uniforme este fue uno de los aspectos que los elementos
recibieron con mayor frecuencia, sin embargo, se registran niveles
superiores al 65% de los elementos que no recibieron dicho equipamiento
en el ano, por lo que se recomienda realizar una calendarizacién y control
de entrega con mayor frecuencia.
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+ Se recomienda que se realicen esfuerzos de capacitaciéon del personal
operativo, paraelllenadodel IPH 2019, asi comola entrega de los materiales
o guias que se consideren pertinentes para su implementaciéon ya que un
porcentaje importante de estos afirma que no se siente del todo capacitado

para su llenado.

* Con relacion al equipamiento necesario para realizar la funcién de primer
respondiente, se identificé que 83% no cuenta con dicho equipo, por lo que
se recomienda realizar esfuerzos en dichas adquisiciones.

+ En cuanto a infraestructura, se recomienda que las remodelaciones,
construcciones o ampliaciones a realizar, se integren a partir de estudios y
proyectos que se orienten a los resultados y a mejorar la eficiencia y
operatividad de las corporaciones dado que existe una mala percepcion
sobre el estado actual y sobre las mejoras realizadas recientemente.

* Uno de los aspectos mas importantes que los elementos consideran
1importantes para mejorar el trabajo de su institucién, son la capacitacion y
el equipo de trabajo, de manera que recomendamos se realicen los
esfuerzos pertinentes para mejorar dichos aspectos.
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NUMERO DE ACTA: CT/04/2020

SESION CELEBRADA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA RELATIVA A LA
CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA DE LA ENCUE}"TA INSTITUCIONAL
DEL. FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP) DEL
EJERCICIO 2019.

En la Ciudad de San Luis Potosi. siendo las 12:05 doce horas cinco minutos del dia lunes 15 quince de
junio del ano 2020 dos mil veinte, nos constituimos los integrantes del Comité de Transparencia, el C.
Gerardo Ortiz Lugo, presidente del Comité de Transparencim la C. Lourdes Elizabeth Pacheco Quijanoy
la C. Iris Adriana Rivera Nava, integrantes del Comité de Transparencia, €n términos de los articulos 3
Earoibn V1, XXIX, 5, 532 fraccion 11, 118, 120 fraccion 1, 122 segundo parrafo. 127, 128, 129 fraccion
[y IV, 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a efecto de llevar a cabo la
Cuarta Sesién del afio 2020 dos mil veinte, en la Sala de Juntas del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Puablica, ubicada en calle Alfredo M. Terrazas No. 640, Barrio de Tequisquiapan,

C.P. 78250, San Luis Potosi, S.L.P.

A continuacion el C. Gerardo Ortiz Lugo, Presidente del Comité de Transparencia, procede a dar lectura

a la siguiente:

ORDEN DEL DiA
[ Lista de asistencia y declaracion del quorum.
IL. Analisis de la propuesta de reserva de informacion que formula el Area de Evaluacion y

Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, derivada del
oficio numero SESNSP/SGP/023 0/2020 signado por la Lic. Margarita Garcia Aguilar, Directora
General de Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

mediante el cual solicitd una version iiblica de la_Encuesta Institucional del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados v del Distrito Federal 2019 (FASP).

[11. Clausura de la sesion.

Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el C. Gerardo Ortiz Lugo, Presidente del Comité de

Transparencia. da la bienvenida a los presentes y declara la asistencia del quorum legal, a efecto de dar
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inicio a la presente sesion, en virtud de lo anterior los acuerdos que de la misma se formalicen seran

legales, por lo que se tiene por aprobado y desahogado el primer punto del orden del dia.

A fin de desahogar el segundo punto del orden del dia, la C. Iris Adriana Rivera Nava, Secretaria del
Comité de Transparencia, pone a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la propuesta de reserva formulada por
el Area de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Puablica,
respecto a la informacion contenida en la Encuesta Institucional del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Piblica de los Estados y del Distrito Federal 2019 (FASP). bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que con fecha 04 de junio de 2020, se recibid oficio SESNSP/SGP/0230/2020 en
el que se solicita la publicacion de los resultados de la evaluacion institucional ¢ integral (Encuesta

Institucional) en Version Publica.

SEGUNDO.- Con fecha 11 de junio del ano 2020, el Area de Evaluacion y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica. solicito a la Unidad de
Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, poner en
consideracion del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica la propuesta de reserva parcial respecto a la informacion contenida en la
Encuesta Institucional del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados

y del Distrito Federal 2019 (FASP).

Determinacion que se pone a consideracion del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del

Consejo Estatal de Seguridad Publica, para profundizar en la calificacion de la misma, bajo el siguiente:

ANALISIS

De conformidad con lo establecido por los ardbigos 6 inciso A) fraccion 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de le Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 3 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

\ de San Luis Potosi, que establecen como Informacion Reservada aquélla clasificada con caracter
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temporal como restringida al acceso del publico, por razones de intercs pablico y seguridad

nacional.

Al respecto, el arabigo 129 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de San Luis Potosi, establece:

“ARTICULO 129. Como informacion reservada podra clasificarse aquella

cuya publicacion:

I Comprometa la seguridad publica y cuente con un proposito genuino y un
efecto demostrable;

Facdl

IV.  Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona, fisica;

i)

VI, Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos:

Asi también. los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion Plblica, asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas, contemplan en los
numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto, lo que a

continuacion se reproduce:

. N
Décimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion I de la Ley
""‘J::‘J General, podrd considerarse como informacion reservada, aquella que de
) difundirse actualice o potencialice un riesgo o amenaza a la seguridad nacional
cuando:
(.)

V. Se obstaculicen o blogueen las actividades de inteligencia o contrainteligencia

y cuando se revelen normas, procedimientos, méiodos, fuentes, especificaciones

técnicas, tecnologia o equipo que sean utiles para la generacion de inteligencia
para la seguridad nacional;

(...)
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VI Se ponga en peligro la coordinacion interinstitucional en materia de seguridad

nacional;

()

VIL Se posibilite  la destruccion, inhabilitacion o sabotaje de cualquier

infraestructura de cardcter estratégico o prioritario, asi como la indispensable
para la provision de bienes o servicios publicos de agua potable, de emergencia,
vias generales de comunicacion o de cualquier tipo de infraestructura que
represente tal importancia pard el Estado que su destruccion o incapacidad
tenga un impacto debilitador en la seguridad nacional;

(...)

Asimismo, podrd considerarse como reservada aquella que revele datos que
pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccion de las
instituciones encargadas de la seguridad nacional: sus normas, procedimientos,
métodos, fuentes, especificaciones técnicas. tecnologia o equipo utiles a la
generacion de inteligencia pard la Seguridad Nacional, sin importar la

naturaleza o el origen de los documentos que la consignen.

Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccion I de la Ley
General, podrd considerarse como informacion reservada, aquella que
comprometa la seguridad pitblica, al poner en peligro las funciones a cargo de
la Federacion, la Ciudad de México, los Estados y los Municipios, tendientes a
preservar y resguardar la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los
derechos de las personas, asi como pard ol mantenimiento del orden puiblico. Se
pone en peligro el orden piiblico cuando la difusion de la informacion pueda
entorpecer los sistemas de coordinacion interinstitucional en materia de
seguridad pblica, menoscabar o dificultar las estrategias conitra la evasion de
reos: o menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a
disuadir o prevenir disturbios sociales. Asimismo, podra considerarse como
reservada aquella que revele datos que pudieran ser apro vechados para conocer

la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas de la seguridad




; - | JECRETARIADO EJEC UTIVO
W%gé LEL LWONSEJD ES \
PROSPEREMOS JUNTOS | SECURIDAD PUBLIC

T publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacion, sistemas de
DEL ESTADO DE

SAN LUIS POTOSL comunicaciones.
Décimo noveno. De conformidad con el articulo 113, fraccion I de la Ley
General, podrd considerarse como informacion reservada que compromete la
defensa nacional, aquella que difunda, actualice o potencialice un riesgo o
amenaza que ponga en peligro las misiones generales del Ejército, Fuerza Aérea
Mexicana o Armada de Meéxico, relacionadas con la defensa del Estado
mexicano, para salvaguardar la soberania y defender la integridad, y
permanencia del territorio nacional. Asimismo, podra considerarse como
reservada aquella que revele datos que pudieran ser aprovechados para conocer
la capacidad de reaccion del Estado, sus planes, o uso de tecnologia,
informacion y produccion de los sistemas de armamento y olros sistemas

militares incluidos los sistemas de conunicaciones.

Vigésimo sexto. De conformidad con el articulo 113, fraccion VII de la Ley
General, podrda considerarse como informacion reservada, aquella que obstruya
la prevencion de delitos al obstaculizar las acciones implementadas por las
autoridades para evitar su comision, o menoscabar o limitar la capacidad de las

autoridades para evitar la comision de delitos.

De las hipotesis de reserva de informacion consideradas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi y en los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion Publica, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, se actualizan diversos supuestos de acuerdo a la informacion contenida en la
Encuesta Institucional de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

de los Estados y del Distrito Federal 2019 (FASP). conforme se describe a continuacion:

Los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, TV, VI de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potosi, en correlacion con los numerales
décimo séptimo incisos V. VI y VII, décimo octavo, décimo noveno y vigésimo sexto de los
Lineamientos Generales en Materia de clasificacion y desclasificacion de la Informacion, asi como

para la Elaboracion de Versiones Pablicas, en virtud que en el mismo se encuentra informacion

que da a conocer.
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[ Eltipo de tecnologia y equipamiento con el que se cuenta, asi como el que se carece en

materia de seguridad.
Al respecto, es de precisar que de difundirse la informacion antes sefialada y de hacerse mal uso
de la misma. podria llegar a comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los que
integran el estado de fuerza, por otro lado, podria deteriorar o dificultar las estrategias para
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones, asi

mimo, comprometer y poner en riesgo su infraestructura y la seguridad publica.

Previo a emitir el acuerdo respectivo, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 118 y 128 fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi. se efectiia la siguiente argumentacion y fundamentacion de la
dimension del dafio que causaria, de hacer de uso publico la informacién contenida en la Encuesta
Institucional de Evaluaciéon del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los

Estados y del Distrito Federal 2019 (FASP).
PRUEBA DEL DANO

En ese contexto. y con fundamento en los establecido en el articulo 130 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi y numerales
Trigésimo tercero y cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion Publica, asi como para la Elaboracion de Versiones
Publicas, y en el entendido que secciones de la informacion reservadas no corresponden a
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad, o de informacion
relacionada con actos de corrupcion como lo sefiala el articulo 131 de la Ley de
Transparencia del Estado de San Luis Potosi, y que encuadran dentro de los supuestos

juridicos previstos para la clasificacion de informacion reservada, contemplados en el

i articulo 129 fracciones I, IV, VI de Ley de Transparenciay Acceso a laIn formacion Pablica
N del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno
{ de los lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la

Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, es de sefialar que la
apertura de la informacion, representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio

S

ignificativo al interés publico, en virtud de que la Encuesta Institucional del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados y del Distrito Federal 2019

\ (FASP), se encuentran datos respecto a equipos de defensa y seguridad con la que se cuenta
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en materia de seguridad publica, por lo que en ese orden de ideas, es de sefalar que si la

informacion mencionada s hiciera de acceso al publico comprometeria la efectividad de las

estrategias en materia de Seguridad, debido a que el equipamiento utilizado por las

instancias policiales de un beneficiario en especifico y su divulgacion permitiria que
miembros de la delincuencia los conozcan, pudiendo con ello, anticiparse a las acciones que

las autoridades realizan: en ese sentido, el riego de perjuicio que supondria la divulgacion

supera el interés publico general de que se difunda y la limitacion se adecua al principio de

proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Derivado de lo anterior, y en ejercicio de las facultades que confieren a este Comité de

Transparencia los articulos 52 fraccion II, 115y 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion publica del estado, este organo colegiado resuelve mediante acuerdo CT/004/2020, lo

siguiente:

Primero.- Se aprueba la clasificacion de informacion reservada respecto a la propuesta
formulada por el Area de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, en los términos de analisis de este Comité de Transparencia,
relativa a la informacion contenida en la Encuesta Institucional del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Puablica de los Estados y del Distrito Federal 2019
(FASP).

Segundo.-Este organo colegiado determina que atendiendo a las causas que dan origen a la
reserva de los datos solicitados, el plazo de reserva de esa informacion es de cinco aiios,
advirtiendo que al concluir dicho plazo serd obligatorio analizarse la necesidad de ampliar
el plazo antes sefialado. Informacion que se encuentra bajo el resguardo del Area de
Evaluacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad

Publica.

Tercero.- Se instruye al Area de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo,
proceda en términos de Ley y en los aqui aprobados, a efectuar una version publica de la
ncuesta Institucional del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los

Estados y del Distrito Federal 2019 (FASP).
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rtiz Lugo, Presidente del Comité de Transparencia
da por concluida la cuarta
statal de

No habiendo otro punto que tratar, el C. Gerardo O

del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,

Sesion de Clasificacion de Informacion Publica del Secretariado Ejecutivo del Consejo E

Seguridad Publica, siendo las 12:45 doce horas cuarenta y cinco minutos del dia lunes 15 quince de
020 dos mil veinte, teniéndose por desahogado el tercer punto del orden del dia,

a, firmando

junio del afio 2
levantandose la presenta acta para constanci

C. Lourdes Elizabeth Pacheco Quijano

Integrante del Comité de Transparencia

riana Rivera Nava
| Comité de Transparencia

¢
Secretaria
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