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Evaluación del Desempeño 

 

En cumplimiento a la actualización y registro de la Matriz de Indicadores de Resultados del FASP 2015, se 

muestran los siguientes resultados correspondientes al Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público (PASH), conforme al art. 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

 

 

 

1. Indicador Ejercicio del Recurso FASP 

 

NIVEL Actividad 

OBEJTIVOS 
Ejercicio de recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal 

(FASP) del ejercicio fiscal en curso para promover la transformación institucional y fortalecer las capacidades de 

las fuerzas de seguridad. 

INDICADORES 
META 

PROGRAMADA 
AVANCE 

DENOMINACIÓN 
MÉTODO DE 

CÁLCULO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

TIPO 

DIMENSIÓN 

FRECUENCIA 

ANUAL AL PERÍODO 
REALIZADO 

AL PERÍODO 

AVANCE % 

AL PERÍODO 

Ejercicio de 

recursos del FASP 

(Recurso del FASP 

del año vigente 

ejercido por la 

entidad federativa / 

Monto convenido 

del FASP del año 

vigente por la 

entidad federativa) * 

100 

Porcentaje 

Gestión – 

Eficacia – 

Trimestral 

PRIMER TRIMESTRE 2014 

100.00 0.00 7.00 N/A 

SEGUNDO TRIMESTRE 2014 

100.00  *(1) *(1) 

TERCER TRIMESTRE 2014 

100.00 50.00 63.35 126.70% 

CUARTO TRIMESTRE 2014 

100.00 100.00 99.54 99.54% 

        

Fuente: Elaboración  de Sistemas de Gestión Integrados S.C. con información proporcionada por el SECESP. 
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Gráfica 

 
 

El primer trimestre no presenta meta programada al período por lo que no se reportan resultados aun cuando 

presenta un avance del 7%.  

El segundo trimestre *(1) no reporta resultados debido a que no se generó el reporte ya que se emitieron 

observaciones por parte de la Coordinadora del Fondo correspondiente del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública. 

En el tercer trimestre, el porcentaje alcanzado rebasó la meta programada debido a que todas las partes 

involucradas cumplieron en tiempo y forma los compromisos adquiridos. Recurso federal reportado en base a 

ejercido + pagado al 30 de septiembre de 2015. El último trimestre muestra un cumplimiento prácticamente total 

del indicador, reportando un avance del 99.54% en el aprovechamiento de recursos federales del FASP. 
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2. Indicador Incidencia Delictiva 

 

NIVEL Fin 

OBJETIVOS 
Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad y justicia mediante el fortalecimiento de las instituciones de 

seguridad pública en las entidades federativas. 

INDICADORES 
META 

PROGRAMADA 
AVANCE 

DENOMINACIÓN 
MÉTODO DE 

CÁLCULO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

TIPO 

DIMENSIÓN 

FRECUENCIA 

ANUAL AL PERÍODO 
REALIZADO 

AL PERÍODO 

AVANCE % 

AL 

PERÍODO 

Tasa anual estatal 

de la incidencia 

delictiva por cada 

cien mil habitantes 

(Incidencia delictiva 

en la entidad 

federativa en el año 

T * 100,000/ 

población de la 

entidad 

Otra 

Estratégico – 

Eficiencia – 

Anual 

AÑO 2015 

626.57 626.57 406.32 64.85% 

        

Fuente: Elaboración  de Sistemas de Gestión Integrados S.C. con información proporcionada por el SECESP. 

 
Gráfica 

 
 
La meta programada anual en materia de incidencia delictiva por cada 100,000 habitantes es de 626.57, se reporta una tasa 
anual de 406.32 es decir, un 64.85% de la meta programada. Esto indica que se mantiene la tendencia hacia la baja: se 
tuvo una disminución en el índice delictivo en el estado. Esta información fue reportada por la Procuraduría General de 
Justicia, alcanzando una tasa de 15.70%. 
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3. Indicador Control de Confianza 

 

NIVEL Componente 

OBJETIVOS Elementos de seguridad pública estatal con evaluaciones vigentes en control de confianza. 

INDICADORES 
META 

PROGRAMADA 
AVANCE 

DENOMINACIÓN 
MÉTODO DE 

CÁLCULO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

TIPO 

DIMENSIÓN 

FRECUENCIA 

ANUAL AL PERÍODO 
REALIZADO 

AL PERÍODO 

AVANCE % 

AL PERÍODO 

Porcentaje de 

elementos con 

evaluaciones 

vigentes en 

control de 

confianza, 

respecto al estado 

de fuerza de la 

entidad federativa 

(Elementos con 

evaluaciones 

vigentes en Control 

de Confianza  / 

Estado de fuerza en 

la entidad de 

acuerdo al RNPSP) * 

100 

Porcentaje 

Gestión-

Eficiencia-

Semestral 

PRIMER SEMESTRE 2015 

100.00  *(2) *(2) 

SEGUNDO SEMESTRE 2015 

100.00 100.00 96.60 96.60% 

        

Fuente: Elaboración  de Sistemas de Gestión Integrados S.C. con información proporcionada por el SECESP. 
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El indicador relativo a fortalecer la profesionalización a los elementos policiales no reporta datos para el primer semestre *(2) 

debido a que no se generó el reporte ya que se emitieron observaciones por parte de la Coordinadora del Fondo 

correspondiente del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

La meta programada anual para medir los elementos con evaluación de confianza vigente aplicadas al estado de fuerza de 
las instituciones de seguridad pública requiere un cumplimiento del 100.00%; se reporta un avance del 96.6%, es decir, la 
meta se cumplió prácticamente en su totalidad. 
Esta información fue reportada por el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza. La actualización constante del 
RNPSP (depuración y nuevos ingresos) incrementa las evaluaciones a realiza en el período, aunado a la capacidad de 
atención del centro. 
 
 

4. Indicador Profesionalización 

 

NIVEL Propósito 

OBJETIVOS Las instituciones de seguridad se fortalecen en materia de profesionalización 

INDICADORES 
META 

PROGRAMADA 
AVANCE 

DENOMINACIÓN 
MÉTODO DE 

CÁLCULO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

TIPO 

DIMENSIÓN 

FRECUENCIA 

ANUAL AL PERÍODO 
REALIZADO 

AL PERÍODO 

AVANCE % 

AL PERÍODO 

Porcentaje de 

elementos 

policiales que 

reciben 

capacitación con 

recurso del FASP, 

en los rubros de 

Formación Inicial, 

formación continua 

y especialización. 

(Elementos 

capacitados en el 

ejercicio fiscal / 

Elementos a 

capacitar en el 

ejercicio fiscal) * 

100 

Porcentaje 

Estratégico-

Eficacia-

Semestral 

PRIMER SEMESTRE 2015 

100.00  *(3) *(3) 

SEGUNDO SEMESTRE 2015 

100.00 100.00 20.00 20.00% 

        

Fuente: Elaboración  de Sistemas de Gestión Integrados S.C. con información proporcionada por el SECESP. 
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Gráfica 

 
 

El indicador relativo a fortalecer la profesionalización a los elementos policiales no reporta datos para el primer semestre *(3) 

debido a que no se generó el reporte ya que se emitieron observaciones por parte de la Coordinadora del Fondo 

correspondiente del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Para el segundo semestre, se reporta un avance del 20.00%. Esta información fue reportada por las áreas ejecutoras del 

PPN Profesionalización de la SSPE y de la PGJE quienes disminuyeron el número de elementos capacitados, desfasando 

las capacitaciones al ejercicio fiscal 2016. 

0

20

40

60

80

100

120

1er. Sem 2do. Sem

2015

Meta al período Avance al Período Anual



 
 
 
 

 
9 

 

Resumen Ejecutivo 
 

El primer indicador relativo a la eficacia en la aplicación de los recursos provenientes del FASP 2015 para fortalecer las 

capacidades de las fuerzas de seguridad muestran evidente compromiso de las áreas responsables para su gestión y 

aprovechamiento ya que desde durante el tercer y cuarto trimestre se muestra un resultado muy favorable: cumplimiento del 

126.70% y 99.54% respectivamente. 

El segundo indicador relacionado con mejorar las condiciones de seguridad y justicia en San Luis Potosí mediante el 

fortalecimiento de las instituciones de seguridad pública mide la tasa anual de incidencia delictiva por cada cien mil 

habitantes, mismo que en la medición anual reporta una mejora en el índice bajando de 626.57 a 406.32 lo que representa 

un resultado del 35.15% por debajo de lo proyectado. Evidentemente este indicador es el termómetro que permite observar 

los esfuerzos realizados en el Estado. 

El indicador número tres, correspondiente a los elementos de seguridad pública estatal con evaluaciones vigentes en control 

de confianza muestra un cumplimiento del 96.60%, lo que es loable y prácticamente refleja un compromiso para el logro de 

este objetivo durante 2015. 

El último indicador evalúa los esfuerzos en materia de profesionalización de los elementos policiales que reciben 

capacitación con recurso del FASP en el ejercicio fiscal 2015. Este indicador muestra resultados de un 20% de avance; esta 

información fue reportada por las áreas ejecutoras del programa de profesionalización de la SSPE y de la PGJE quienes 

desfasaron las capacitaciones pendientes al ejercicio fiscal 2016. 

 

En resumen, es evidente el esfuerzo del Estado de San Luis Potosí por aprovechar y fortalecer las instituciones de 

seguridad pública al presentar tres metas en situación muy favorable: aprovechamiento de recursos del FASP, disminución 

de la incidencia delictiva y cumplimiento en materia de control de confianza. Respecto al indicador de profesionalización es 

muy importante que durante 2016 se le dé seguimiento a los recursos desfasados para asegurar su aprovechamiento y 

sobre todo para cumplir su razón de ser: fortalecer a los elementos de seguridad pública en beneficio de la ciudadanía de 

San Luis Potosí. 
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Datos del Evaluador Externo 
 
Nombre: SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS, SC  
 
Equipo evaluador:     Víctor Joaquín Larrazábal Gómez 
          Lic. Ana Parra García 
 
Registro Federal de Contribuyentes: SGI031204360  
 
Domicilio Fiscal: Circuito Circunvalación Oriente 146-204, Cd. Satélite, Naucalpan, Estado de México, 53100  
 
Teléfono: (55) 53 44 61 20 
 
DATOS DEL REPRESENTANTE  
 
Nombre: Víctor Joaquín Larrazábal Gómez  
 
Correo: victor.larrazabal@sgi.com.mx 
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