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SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL CONSEJO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

El Programa Anual de Comunicacién
Social del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica
es un instrumento de gestidn que
contempla las acciones a desarrollar
por parte del area, con el
objetivo de cumplir con los
principios, deberes, y demas
obligaciones que emanan de la Ley
de Comunicacion para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi.




Vision

Valores

SECESP

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Regular, gestionar, administrar, coordinar y vigilar la ministracién y aplicacion
de los recursos financieros, humanos y materiales, Federales y Estatales que
sirven para fortalecer a las instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia en materia de equipamiento, formacion y evaluacion del personal
vinculado con esta fundamental encomienda.

(Art. 1,2, del Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica).

Consolidarnos como una dependencia de Gobierno del Estado de San Luis
Potosi que contribuya al fortalecimiento de la coordinacidn institucional en
materia de elaboracién de planes, estrategias, acciones, politicas y servicios que
contribuyen al fortalecimiento de las instituciones de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia a nivel Estatal y Municipal; asi como para promover e
impulsar programas y campafias en materia de Seguridad y Prevencion del
Delito.

Desde el ambito de nuestra competencia, contribuir al fortalecimiento de la
coordinacién interinstitucional que supervisa el cumplimiento de las
estrategias, acciones, politicas y servicios que promuevan los tres érdenes de
gobierno en materia de Seguridad Publica, ademas de garantizar la
participacion ciudadana en torno a la creacion de Politicas Publicas que
impacten en los planes y estrategias de la Guardia Civil que promueve el
Gobierno del Estado.

(Art. 14 del Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica)

Transparencia.
Rendicién de cuentas.

Respeto.
Lealtad.
Integridad.
Eficiencia.
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3. OBJETIVO GENERAL s e

Posicionar y fortalecer la percepcién e imagen ciudadana del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi y del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.
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DEL CONSEJO ESTATA,
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4, MARCO NORMATIVO

La Ley de Comunicacion para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, prevé en su Articulo 20 la
obligacién de los entes publicos de elaborar una Estrategia Anual de Comunicacién Social, para
efectos de la difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales.

Ademas, el Articulo 23 de esta misma legislacion establece que los entes publicos deberan elaborar
el Programa Anual considerando la prioridad tematica y cronologia de la difusién de las campanas
a efecto de dar cumplimiento al objetivo de comunicacion que persiguen con la Estrategia Anual.

Derivado de lo anterior, el Area de Comunicacion Social del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, emite el siguiente cronograma de actividades:
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CRONOGRAMA ANUAL 2025 DEACCIONES Y ACTIVIDADES DELAREA DE
COMUNICACION SOCIAL DEL SECESP

DESCRIPCION DE LA ACCION

MES

NO. ESTRATEGIA OBJETIVO
OACTIVIDAD AREALIZAR ENE | FEB| MAR| ABR| MAY|JUN| JUL|AGO|SEP|OCT| NOV | DIC
Darcobertura alaagendadelatitulardel Acompanamlentp y seguimiento eficaz Posicionamiento y fortalecimiento
Secretariado Ejecutivo, Lic. Nohemi Proal and fin de recopilar fotografias e delaimagen institucional y de la
! Hecr: arladoEjecutivo, Lic. Nohemi Froa x| x| x| x| x|x | x| x| x| x| x| x| informacién util para reportes, boletines titular 9 v
uerta. de prensay actualizacién de actividades :
para el sitio web y redes sociales.
Através del andlisis de las actividades del
e " - 4 documento sobre las Planeacion y distribucion del
Disefio, elaboracion y seguimiento del xIx | x| x| xIx!| x| x| x| x| x| x| &eagenerarun ore acion
2 ’ Y ;
Programa Anual de Comunicacién Social. estrateglasq |mplemen_tary los objetivos trabajo bajo un esquema
quese persiguen; deigual forma, ordenado.
calendarizar propuestasal cortoy
mediano plazo.
Crear contenido institucional, temporal y

3 . . . emergente, con base alos distintos Posicionamiento y fortalecimiento
A‘;'Fua"zat‘)ré’"l‘gfé%;rs'is redessocialesy el XX | x| x| x|[x | x|x|x]| x| X| X| programasque promuevelainstitucion, delaimageninstitucional.
sitioweb de : ademas de dar difusién aloslogrosy

alcances de los mismos.
! . 5 - . Promover la cultura de la

4 Dar cobertura y difundir las campafias y/o Promoveren sitio we_b y enredes sociales revendion. -Posidonamiento
programas de Prevencion. XX | X | X| XX | X[ X | X]| X[ X[ X|[ losprogramasy acciones quegenerela ?ortalecimfentodela i er:

institucion en materia de prevencion. e 9
institucional.
) . . Mediante la jerarquizacion de eventos en Generarunarchivo (til parala

5 Realuzarentre_vnstas, FEQISt'fO_de instituciones publicas y/o privadas, generacion de contenidos en
fotografias y videos de las actividades del X[ X | X | X]| X[X ]| X|X | X]|] X| X| X| elaborarun archivo de testimonios, redes sociales, asi comoparala
SECESP. fotografiasy videos alusivos a los elaboracion de reportes y otros

diferentes temas que se promueven en documentos.
las platicas.

6 ) Periddicamente, emitir boletines Generarinformacion deimpacto.
Elaborar boletines de prensa. XX X X XX XX X X X X | informativos sobre las actividades més -Fortalecimiento institucional y

importantes delainstitucion. coordinacion interinstitucional.
Fundi | | SNSP Atravésdeladifusion en paginaweby Fortalecimientoinstitucional y

7 ungir corlnodgfn a}ge;on & Sh- redes sociales, coadyuvara la difusion y coordinacién interinstitucional

[espgctga ad ifusion Iecampanasa XX | X | X[ XX [ X[ X | X| X| X| X| feacionde un frente comdn que _Emitir recomendaciones sobre
raves de redes sociales. promuevalaprevenciény laculturadela | problematicasqueafectanala
paz. ciudadania.

8 Fortalecerla culturadela
Grabar, editary publicar cdpsulas x| x X X x| x x| x x| x X X Promoveren paginaweby redes sociales prevencion. -Posicionamientoy
informativas sobre diversos temas. diversas acciones en materia de fortalecimiento de laimagen

prevencion. institucional.

9 Participar en las certificaciones que se Ser parte del proceso de Fortalecerca p,acidades y
imparten a personal del dreade x| x| x| xIx /| x!Ix|x!| x| x| x prpfesionalizacion delasy los servidores habilidades y asi ofrecerun mejor
Coordinacién. publicos. servicioalaciudadania.
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CRONOGRAMA ANUAL 2025 DEACCIONES Y ACTIVIDADES DELAREA DE
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DESCRIPCION DE LA ACCION

MES

NO. ESTRATEGIA OBJETIVO
OACTIVIDAD AREALIZAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
D limiento a los f tos d Llenar formatos con apego alas Dar cumplimiento a las
10 arcumplimiento a fostormatos de disposiciones que emitala Unidad de disposiciones que marca laley en

Transparencia correspondientes al area
de Comunicacion Social.

Transparencia de este SECESP.

materia de transparencia.

Elaborar reportes mensuales sobre los
resultados dela Estrategiade
Comunicacién Social.

Promover los logros y alcances de las
campanfias y acciones que impulsa la
institucion.

Informar sobre las actividades y
resultados que generen los
programas que promueve el
SECESP.

Monitorear y dar seguimiento en medios
de comunicacion y redes sociales de todo
loinherente al SECESP.

Revisar permanentemente los
contenidos alusivos al SECESP.

Fortalecer las estrategias de
prevencién ante cualquier
contingencia quellegaraa
presentarse.

Contacto permanente con la
Coordinacion General de Comunicacion
Social de Gobierno del Estado.

Generar contacto via redes sociales y/o de
forma presencial con los encargados de la
Coordinacion General, quienes dictan las
lineas a seguir por parte dela
administracion estatal.

Coordinacion interinstitucional.
-Mayoralcance en redes sociales
delos contenidos de interés parala
administracion estatal.

Disefio de la imagen institucional del
SECESP para actividades internas y
externas.

Disefio de imagen para eventos publicos,
redes sociales y actividades de
comunicacion interna.

Generar una imagen acorde al
Gobierno del Estado, haciendo uso
de colores y tipografia establecida
desde la Coordinacion General de
Comunicacién Social, pero
también proyectando una imagen
que identifique al SECESP.
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