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El 26 de marzo del año en curso es pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federa-
ción el Decreto por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en materia 
de Guardia Nacional, disponiendo en 
su Artículo Séptimo Transitorio que los 
Ejecutivos de las entidades federativas 
presentarán ante el Consejo Nacional 
de Seguridad Pública el diagnóstico y 
el programa para el fortalecimiento del 
estado de fuerza y las capacidades ins-

titucionales de sus respectivos cuerpos 
policiales estatales y municipales, y para 
su ejecución se establecerán las previ-
siones necesarias en los presupuestos 
de Egresos de la Federación y de las en-
tidades federativas, sobre la base de la 
corresponsabilidad a partir del ejercicio 
fiscal de 2020
. 
Con motivo de lo anterior, se realiza el 
presente Diagnóstico, que abarca un pa-
norama de los diferentes ejes de la se-
guridad pública en el estado de San Luis 

II. Introducción

III. Información general de la entidad
El Estado de San Luis Potosí se encuen-
tra ubicado en la meseta central de la 
República Mexicana, con una extensión 
territorial de 68,848 kilómetros cuadra-
dos, una temperatura media de 18.6º 
C, situado a una altura de 1,860 msnm; 
ocupa el 15º lugar por su extensión a ni-
vel nacional. Está ubicado entre los 24º 
22’ y 21º 0’de latitud norte y 98º 20’ y 
102º 17’ de longitud oeste. Colinda con 
los estados de Zacatecas, Nuevo León, 
Tamaulipas, Veracruz, Hidalgo, Queréta-
ro, Guanajuato, Coahuila y Jalisco. Re-
presenta aproximadamente el tres por 
ciento de la superficie total del país y se 
encuentra dividido por cuatro regiones 
(Altiplano, Media, Centro y Huasteca) y 
cuenta con 58 municipios.1

San Luis Potosí tiene una población de 
2’717,820 personas, población que repre-
senta el 2.27% respecto de la población 
total nacional.2
En las gráficas que se presentan ense-
guida muestran la población del Estado 
de San Luis Potosí desde diferentes en-
foques, siendo desglosada por regiones, 
por municipios y la concentrada en la 
zona metropolitana y el resto de pobla-
ción en el Estado. 
De acuerdo con el Perfil Sociodemográfi-
co de la población indígena en el Estado 

de San Luis Potosí 2018 elaborado por el 
Consejo Estatal de Población, se estima 
que existen 630 mil 604 personas que 
de acuerdo a su cultura se consideran 
indígenas; cifra que representa el 23.2% 
del total de la población en el Estado.3

El INEGI, el Consejo Nacional de Pobla-
ción (CONAPO) y la Secretaría de Desa-
rrollo Social han reconocido la existen-
cia de 2 zonas metropolitanas en San 
Luis Potosí (ZM San Luis Potosí – Sole-
dad de Graciano Sánchez y ZM RioVerde 

¹. Fuente: Diagnostico Sectorial de Salud San Luis Potosí 2018.

². Fuente: Informe anual sobre la situación de pobreza y rezago 

social 2016, elaborado por la Subsecretaria de Planeación, Eva-

luación y Desarrollo Regional

³. Fuente: Perfil Sociodemográfico de la población indígena en 

el Estado de San Luis Potosí 2018, elaborado por el Consejo 

Estatal de Población (COESPO)

Potosí, con el objetivo de identificar las 
áreas de oportunidad que impacten en 
el fortalecimiento de las instituciones 
estatales y municipales.

Para llevar a cabo tan importante tarea, 
se recabó información específica con las 
Instituciones de seguridad pública esta-
tal, así como con los 58 ayuntamientos 
que componen nuestro estado, siguien-
do las directrices marcadas por el Se-
cretariado Ejecutivo del Sistema Nacio-
nal de Seguridad Pública.

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo 

Estatal de Seguridad Pública (SECESP) con datos del Instituto 

Nacional de Estadística y Geografía (INEGI).
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Fuente: Elaborado por el 

Secretariado Ejecutivo del 

Consejo Estatal de Seguridad 

Pública (SECESP) con datos 

del Instituto Nacional de Es-

tadística y Geografía (INEGI).

Fuente: Elaborado por el 

Secretariado Ejecutivo del 

Consejo Estatal de Seguridad 

Pública (SECESP) con datos 

del Instituto Nacional de Es-

tadística y Geografía (INEGI).

Fuente: Elaborado por el 

Secretariado Ejecutivo del 

Consejo Estatal de Seguridad 

Pública (SECESP) con datos 

del Instituto Nacional de Es-

tadística y Geografía (INEGI).



03

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo 

Estatal de Seguridad Pública (SECESP) con datos de Consejo 

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CO-

NEVAL).

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo 

Estatal de Seguridad Pública (SECESP) con datos de Consejo 

Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CO-

NEVAL).

– Ciudad Fernández). La Zona Metropolitana de San Luis Potosí, con una Población 
total de 1’159,807 habitantes y la Zona Metropolitana de Rioverde, con una población 
total de 39,576 habitantes. 4

4. Fuente: Consejo Nacional de Población https://www.gob.

mx/cms/uploads/attachment/file/305634/Delimitacion_Zo-

nas_Metropolitanas_2015.pdf.

POBREZA
La pobreza en el Estado durante los años 2008 y 2018 ha mostrado un decremento como se observa en la siguiente gráfica, 
viéndose una disminución en población en situación de pobreza.
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EDUCACIÓN
En el estado el grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más es de 8.8, lo que equivale a poco más de 
segundo año de secundaria, y en la entidad 6 de cada 100 personas de 15 años y más, no saben leer ni escribir. 5

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública (SECESP) con datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI)..

5. Fuente: Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI)

SEGURIDAD
En la gráfica que se muestra a continua-
ción se aprecia que la percepción social 
en el Estado de San Luis Potosí respecto 
a la Inseguridad Pública en comparati-
va con datos recabados en el mes de 
diciembre del año 2018 y de marzo del 
año 2019 disminuyó, por lo que en el 
año 2018 la Encuesta Nacional de Victi-

mización y Percepción sobre Seguridad 
Pública (ENVIPE) reportó un porcentaje 
de 83.1% en comparación con el año 
2019 que se obtuvo un 76.5%

Así mismo, de acuerdo a la información 
de Incidencia Delictiva reportada por el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Na-

cional de Seguridad Pública (SESNSP), 
la mayor concentración de delitos de 
nuestro estado radica en la Zona Metro-
politana de San Luis Potosí, ya que 7 de 
cada 10 delitos son cometidos ahí.
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Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública (SECESP) con datos de la Encuesta Nacional de Victimización y Percep-

ción sobre Seguridad Pública (ENVIPE).

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública (SECESP) con datos de la Encuesta Nacional de Victimización y Percepción 

sobre Seguridad Pública (ENVIPE).
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IV. Estado de Fuerza
El estado de fuerza de elementos operativos del estado que se encuentra en el 
Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública (RNPSP) es de , 
de los cuales .                    

Fuente: Elaborado por 

SECESP con datos del 

RNPSP.

Fuente: Elaborado por 

SECESP con datos del 

RNPSP.

De acuerdo a la distribución por zonas, el estado de fuerza se presenta de la si-
guiente manera: 
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Fuente: Elaborado por 

SECESP con datos del 

RNPSP.

Fuente: Elaborado por 

SECESP con datos del 

RNPSP.

Eliminado

Eliminado

Eliminado en razón de que se actualizan los supuestos establecidos en el artículo 129 fracción I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de San Luis Potosí, numeral vigésimo tercero fracción II, inciso a), numeral vigésimo cuarto fracción II, incisos a) y b) 
de los lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la Información Pública, en virtud en el mismo se encuentra información que 
podría identificar el número de elementos por municipios y regiones, y de ser difundida podría comprometer y poner en riesgo la seguridad e 
integridad de los elementos de seguridad pública del estado y municipios de San Luis Potosí y así mismo deteriorar o dificultar las estrategias para 
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de acción de las instituciones de seguridad pública.
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Fuente: Elaborado por 

SECESP con datos del 

RNPSP.

Fuente: Elaborado por 

SECESP con datos del 

RNPSP.
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Fuente: Elaborado por SECESP con datos del RNPSP.Así mismo, se hace el análisis del porcentaje del estado de fuerza de la Zona Me-
tropolitana San Luis Potosí, que abarca los municipios de San Luis Potosí y Soledad 
de Graciano Sánchez, la cual tiene , representando un 61.7% del total 
del Estado de Fuerza de la Entidad Federativa. 

Como se advierte en datos estadísticos que han sido presentados en este instru-
mento, el municipio de San Luis Potosí, capital del estado, tiene la mayor cantidad 
de población, y por ende una mayor cantidad de delitos cometidos en esa zona, por 
lo tanto se refleja un mayor estado de fuerza, que impacta en la Zona Centro y Zona 
Metropolitana, de las que forma parte. 

Eliminado

Eliminado en razón de que se actualizan los supuestos establecidos en el artículo 129 fracción I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de San Luis Potosí, numeral vigésimo tercero fracción II, inciso a), numeral vigésimo cuarto fracción II, incisos a) y 
b) de los lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la Información Pública, en virtud en el mismo se encuentra información 
que podría identificar el número de elementos por municipios y regiones, y de ser difundida podría comprometer y poner en riesgo la seguridad e 
integridad de los elementos de seguridad pública del estado y municipios de San Luis Potosí y así mismo deteriorar o dificultar las estrategias para 
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de acción de las instituciones de seguridad pública.
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V. Evaluación de permanencia
De acuerdo al registro del Centro de Evaluación de Control y Confianza del Estado 
(CECCE), el 90% de los elementos Estatales cuenta con un estatus de aprobado en la 
evaluación de control de confianza, mientras que los elementos municipales tienen 
un porcentaje del 79% de aprobación. 
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Fuente: Elaborado por SECESP con datos proporcionados por el CECCE.

Esto da un total de 85% de elementos 
aprobados a nivel estatal.
Es importante mencionar que para para 
lograr un incremento en el porcentaje de 
elementos aprobados en la evaluación 
de control y confianza, se considera im-
portante que las corporaciones manten-
gan actualizado el Registro Nacional de 
Personal de Seguridad Pública (RNPSP), 
para atender los cambios que se gene-
ran, como lo es la disminución de su 
estado de fuerza, cambio de funciones, 
incapacidades médicas temporales y/o 
definitivas de sus integrantes, etcétera. 
Lo anterior generaría el establecimiento 
de metas acorde a la situación real de 
la Entidad. 

Fuente: Elaborado por SECESP con datos proporcionados por 

el CECCE.
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Fuente: Elaborado por 

SECESP con datos 

proporcionados por el 

CECCE.

Fuente: Elaborado por 

SECESP con datos 

proporcionados por el 

CECCE.

VI. Certificado	único	policial	(CUP)
De acuerdo a la información propor-
cionada por el Centro de Evaluación de 
Control y Confianza del Estado, instancia 
encargada de emitir el Certificado Único 
Policial, actualmente se tienen registra-

dos a  de los 
cuales 

, correspondientes a las corporacio-
nes de San Luis Potosí, con  elemen-
tos y Rioverde con . 

Eliminado

Eliminado

ELIMINADO

Eliminado en razón de que se actualizan los supuestos establecidos en el artículo 129 fracción I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de San Luis Potosí, numeral vigésimo tercero fracción II, inciso a), numeral vigésimo cuarto fracción II, incisos a) y b) 
de los lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la Información Pública, en virtud en el mismo se encuentra información que 
podría identificar el número de elementos por municipios y regiones, y de ser difundida podría comprometer y poner en riesgo la seguridad e 
integridad de los elementos de seguridad pública del estado y municipios de San Luis Potosí y así mismo deteriorar o dificultar las estrategias para 
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de acción de las instituciones de seguridad pública.
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Fuente: Elaborado por SE-

CESP con datos proporcio-

nados por el CECCE.

De lo anterior se advierte que aún que-
da una ardua labor para cumplir con el 
100% de los elementos a certificar, en 
la que se requiere de un esfuerzo inte-
rinstitucional, y de los distintos niveles 
de gobierno, para identificar las nece-

sidades que nos permitan cumplir con 
todos los requisitos de la certificación, 
y tomar acciones que concluyan en la 
emisión de la totalidad del CUP para el 
estado de fuerza operativo registrado en 
la entidad. 
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VII. Profesionalización
En el eje de profesionalización se recabó información del número de elementos 
que cuentan con la capacitación básica, y que es requisito indispensable para la 
obtención del Certificado Único Policial, obteniendo los siguientes números: 
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Fuente: Elaborado por SECESP con datos proporcionados por el la Secretaría de Seguridad Pública del Estado y municipios.

Fuente: Elaborado por SE-

CESP con datos proporcio-

nados por el la Secretaría de 

Seguridad Pública del Estado 

y municipios.

Lo anterior se puede visualizar en porcentajes de la siguiente manera: 
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En cuanto a la profesionalización especializada se contemplaron dos vertientes, la 
enfocada al Nuevo Sistema de Justicia Penal y la relacionada a Protocolos Básicos 
para la Función Policial, respecto de los cuales se tienen las siguientes cifras, del 
total de los elementos que conforman el estado de fuerza de la entidad: 

Fuente: Elaborado por SE-

CESP con datos proporcio-

nados por el la Secretaría de 

Seguridad Pública del Estado 

y municipios.

VIII. ACADEMIAS	O	INSTITUTOS	DE
FORMACIÓN	POLICIAL

La Secretaría de Seguridad Pública del Estado tiene dentro de su organigrama a la 
Dirección General de la Academia, que cuenta con 2 instalaciones ubicadas en los 
municipios de San Luis Potosí, y Ciudad Valles, con las siguientes características:

Academia de Seguridad Pública Estatal ubicada en el municipio de San Luis Potosí
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IX. COMISIÓN	DEL	SERVICIO	PROFESIONAL
DE CARRERA

X.	COMISIÓN	DE	HONOR	Y	JUSTICIA

Academia de Seguridad Pública Estatal ubicada en el municipio de Ciudad Valles

Así mismo, el municipio de San Luis Potosí, cuenta con una Academia que tiene las 
siguientes características:

Academia de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal de San Luis Potosí

.

La Secretaría de Seguridad Pública del Estado cuenta con la Comisión del Servicio 
Profesional de Carrera, instalada y operando, así como con el registro del Reglamen-
to, Catálogo de Puestos, Manual de Organización y Manual de Procedimientos del 
Servicio Profesional de Carrera ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 
de Seguridad Pública.

Por otro lado, de los 58 municipios del estado, únicamente 7 de ellos cuentan con 
el Servicio Profesional de Carrera operando: Ciudad Valles, Matehuala, Rioverde, San 
Luis Potosí, Soledad de Graciano Sánchez y Villa de Reyes, que son aquellos que 
han sido beneficiarios del Subsidio para el Fortalecimiento del desempeño en ma-
teria de Seguridad Pública (FORTASEG).

Respecto a la Comisión de Honor y Justicia, la Secretaría de Seguridad Pública del 
Estado cuenta con dicha Comisión instalada, así como con su respectivo regla-
mento, catálogo de puestos, manual de organización, manual de procedimientos y 
programa de reconocimiento al mérito policial.

Eliminado

Eliminado
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iando en razón de que se actualizan los supuestos establecidos en el artículo 129 fracciónes I, 

IV
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o tercero fracción II, inciso a), b) y d) núm

ero 5 y  num
eral vigésim

o cuarto 
fracción II, incisos a) y b) de los lineam

ientos G
enerales para la clasificación y desclasificación de la 

Inform
ación Pública, en razón que en las secciones del docum

ento señalado, se encuentra 
inform

ación que describe  estratégica de las academ
ias o instituciones de form

ación policial, 
inform

ación que de ser proporcionada al público podría com
prom

eter y poner en riesgo la 
seguridad e integridad de los elem

entos de Seguridad Pública del Estado y M
unicipios de San Luis 

Potosí que en ella se capaciten.
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Los municipios de Axtla de Terrazas, Ciudad Valles, Ébano, El Naranjo, Matehuala, 
Rioverde, San Luis Potosí, Soledad de Graciano Sánchez, Tamazunchale, Tamuín, 
Tanlajás, Tanquián de Escobedo, Xilitla, Villa de Arista, Villa de Guadalupe, Villa de 
la Paz, Villa de Reyes y Zaragoza, cuentan con Comisión de Honor y Justicia, lo que 
representa el 31% respecto de los 58 municipios de nuestro estado.  

XI. MODELO	NACIONAL	DE	POLICÍA	Y
JUSTICIA	CÍVICA

Como primer punto a tratar en este tema, se hace mención que 16 de los 58 muni-
cipios tienen Jueces Cívicos, y los municipios de Ciudad Fernández, Huehuetlán, La-
gunillas, Matehuala, Salinas, San Luis Potosí y Santa María del Rio, refirieron contar 
con 129 elementos capacitados en justicia cívica.

Así mismo, de acuerdo a la información obtenida respecto de la legislación que 
en materia de seguridad tiene cada uno de los municipios de nuestro estado, se 
señala lo siguiente:
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Fuente: Elaborado por SECESP con datos proporcionados por los municipios del Estado.
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Respecto a las condiciones laborales, de acuerdo a los datos recabados con la Se-
cretaría de Seguridad Pública del Estado y sus municipios, se tiene que el salario 
promedio del perfil de Director es de $32,652.14, el de Subdirector es de $29,835.01, el 
de Comandante es de $28,875.92 y por último, el de policía operativo es de $18,570.42

XII.	CONDICIONES	LABORALES	PARA	EL
FORTALECIMIENTO	DEL	DESARROLLO	

POLICIAL

Fuente: Elaborado por SE-

CESP con datos proporcio-

nados por el la Secretaría de 

Seguridad Pública del Estado 

y municipios.

Fuente: Elaborado por SE-

CESP con datos proporcio-

nados por el la Secretaría de 

Seguridad Pública del Estado 

y municipios.

Por otro lado se recabó información del equipamiento con el que cuentan las cor-
poraciones estatales y municipales, teniendo los datos que a continuación se se-
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Fuente: Elaborado por SE-

CESP con datos proporcio-

nados por el la Secretaría de 

Seguridad Pública del Estado 

y municipios.

ñalan: De acuerdo a lo anterior, 
 y todos los elementos cuentan con prendas de protección, y

para desarrollar su función, así 
mismo, respecto al equipamiento de la policía estatal, se tienen armas para todos 
los elementos.

En ese mismo sentido, se recabó la percepción de las corporaciones estatales y 
municipales, respecto de las necesidades más importantes para el fortalecimiento 
de las mismas, proyectando como las más urgentes la de presupuesto y personal 

XIII. UNIDADES	DE	POLICÍA	PROCESAL,
CIBERNÉTICA	Y	OPERACIONES	ESPECIALES
Se cuenta con la Unidad de Policía Procesal, que depende de la Secretaría de Se-
guridad Pública del Estado, integrada por  los cuales operan en los 
13 Distritos Judiciales de nuestro estado, y han recibido capacitación especializada 
para el desarrollo de sus funciones:

Es importante mencionar que para la conformación de la Unidad, se invitaron a ele-
mentos de la Policía Estatal, Policía Municipal, Policía de Investigación y de Custodia 
Penitenciaria. En la actualidad se trabaja en el fortalecimiento de los ejes de capa-
citación, infraestructura, equipamiento y estructura organizacional y funcionamien-

Eliminado
Eliminado

Eliminado
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eral vigésim

o tercero 
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o cuarto fracción II, incisos a) y b) de los lineam
ientos 

G
enerales para la clasificación y desclasificación de la Inform

ación Pública, en razón que en las secciones del 
docum

ento señalado, se encuentra inform
ación que describe el equipam

iento con el que cuentan los elem
ento 

de seguridad y el núm
ero de elem

entos de seguridad pública por m
unicipio y regiones, inform

ación que de ser 
proporcionada al público podría com

prom
eter y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elem

entos de 
seguridad pública del estado y m

unicipios de San Luis Potosí, y del m
ism

o m
odo podría deteriorar o dificultar 

las estrategias para com
batir las acciones delictivas y m

enoscabar la capacidad de acción de las instituciones de 
seguridad pública y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden público.
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to que marca el Modelo Nacional de Policía en Funciones de Seguridad Procesal, 
aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Pública.
Así mismo, la Unidad de Policía Cibernética es parte de la estructura de la Secre-
taría de Seguridad Pública, y actualmente opera con  que cuentan con 
capacitación especializada para el desarrollo de sus funciones.
En esta Unidad se da atención a reportes de delitos e incidentes cibernéticos, para 
lo cual se habilitó el número telefónico 834-01-06, además se llevan a cabo accio-
nes de prevención a través de capacitaciones a diferentes instituciones educativas 
y empresas públicas y privadas, así como a funcionarios de la Fiscalía General del 
Estado, con quien se establece una coordinación permanente, sumando esfuerzos 
también con el Centro de Justicia para las Mujeres y la Comisión Estatal Ejecutiva 
de Atención a Víctimas.

XIV. CONCLUSIONES
Para el Gobierno del Estado de San Luis Potosí es muy importante mantener la se-
guridad pública de sus ciudadanos, motivo por el cual se han dirigido importantes 
esfuerzos en aras de brindar este importante servicio a las y los potosinos, prueba 
de ello ha sido la instalación de la Mesa de Coordinación para la Construcción de la 
Paz y Seguridad, mediante la cual, todos los días se reúnen autoridades de los tres 
niveles de gobierno, siendo presidida por el Ejecutivo del Estado, con el objetivo 
de analizar la incidencia delictiva y las acciones realizadas de la entidad, así como 
evaluar las estrategias en materia de seguridad pública.

En ese sentido, y conociendo la relevancia que cobra el tema de la seguridad pú-
blica para el Gobierno de nuestro Estado, se realiza este ejercicio de análisis, en el 
que se han detectado los siguientes puntos:

Como se ha referido anteriormente, la percepción de la seguridad en nuestro Esta-
do ha aumentado, señal de que el trabajo realizado en favor de las Instituciones de 
Seguridad ha tenido un efecto positivo, ya que se han implementado estrategias y 
se ha llevado a cabo la distribución del estado de fuerza conforma a las necesida-
des de las regiones que componen a nuestra entidad.

Así mismo, se ha trabajado para que los policías de esta entidad federativa sean 
confiables para salvaguardar la integridad y derechos de las personas, así como 
preservar las libertades, el orden y la paz pública, y que cuenten con las habilida-
des, conocimientos, perfil, aptitudes y actitudes necesarias para el desempeño de 
su cargo.

En ese sentido, el porcentaje de personal estatal aprobado en control de confianza 
es alto, pero aún queda un 10% que hay que trabajar para cumplir con la totalidad 
de este proceso clave para la certificación policial, así como fortalecer este proceso 
con los elementos de la policía municipal, respecto de los cuales existe un 21% que 
no se encuentra aprobado.

Aunado a lo anterior, en el tema de la profesionalización, se tiene que trabajar en 
la Formación Inicial, las Competencias Básicas de la Función Policial y sobre todo 
en la Evaluación del Desempeño, de las corporaciones estatales y municipales, para 
que los policías que aún no cuentan con estos elementos básicos de capacitación 
y evaluación puedan complementar su formación.
Se tendrá que socializar con los municipios la necesidad de instalar la Comisión 
del Servicio Profesional de Carrera y la Comisión de Honor y Justicia, así como los 
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respectivos reglamentos que impactan en la seguridad pública.
Por último, existe una disparidad con respecto a los sueldos que perciben las po-
licías municipales, tema que se relaciona directamente con el presupuesto que 
los mismos municipios refieren como una de las necesidades prioritarias para el 
fortalecimiento de la seguridad pública.

Por lo que, una vez obtenida la información expuesta en el presente diagnóstico, se 
concluye que la coordinación interinstitucional en los tres órdenes de gobierno es 
la columna vertebral de las estrategias y acciones en esta materia y sirve de base 
para mejorar las condiciones de las corporaciones de seguridad pública, en favor 
del derecho a la igualdad de acceso a la seguridad para todos, a quienes se reco-
nocen y protegen sus derechos. 
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El presente programa parte del análisis 
realizado en el documento denomina-
do “Diagnóstico del Estado de Fuerza y 
Capacidades Institucionales del Esta-
do de San Luis Potosí”, que describe el 
estatus actual de distintos ejes de las 
Instituciones que conforman el Sistema 
de Seguridad Pública del Estado y cuya 
información fue proporcionada por las 
instituciones que la conforman.

Al respecto, esta propuesta se elabora 
con el propósito de mejorar en aquellos 
aspectos que fueron detectados como 
áreas de oportunidad, además de resal-
tar las acciones que desde el Gobierno 
Estatal ya se están realizando, toda vez 
que la seguridad pública es un tema 
prioritario en la presente administración 
de gobierno.
Es importante resaltar que con moti-
vo de la coordinación para brindar un 
mejor servicio de seguridad pública a la 
ciudadanía, se ha trabajado de la mano 
de las administraciones municipales, 
llevando a cabo diversas acciones como 
la firma del Convenio de Colaboración y 
Coordinación en materia de Seguridad 
Pública, celebrado entre la Secretaría de 
Seguridad Pública del Estado y cada uno 
de los 58 municipios de nuestra entidad, 
con el objeto de establecer mecanismos 
de colaboración y coordinación recípro-

II. Introducción

III. Estado de Fuerza
Como se visualizó en el contenido del 
“Diagnóstico del Estado de Fuerza y Ca-
pacidades Institucionales del Estado 
de San Luis Potosí”, la mayor cantidad 
de población y por ende incidencia de-
lictiva (7 de cada 10 delitos cometidos 
en nuestra entidad), se concentra en la 
Zona Metropolitana de San Luis Potosí, 
que abarca los municipios de Soledad 
de Graciano Sánchez y San Luis Potosí.
En razón de lo anterior, el Titular del Po-
der Ejecutivo determinó conformar en el 
año 2017 la Fuerza Metropolitana Estatal 
(FME), que en sus inicios contaba con 

elementos policiales aprobados y 
capacitados, para dar cobertura en los 
municipios de San Luis Potosí, Soledad 

ca para planear, ejecutar, controlar y 
evaluar lineamientos, programas, pro-
yectos y acciones entre ambas partes.

De igual forma y para privilegiar la 
coordinación, la Academia de Segu-
ridad Pública del Estado y del Centro 
de Evaluación de Control de Confianza, 
brinda a los 58 municipios, los servicios 
de capacitación y evaluación a sus ele-
mentos de seguridad pública, así como 
asesoría en estos temas de formación 
inicial y competencias básicas, y desde 
el Secretariado Ejecutivo del Consejo Es-
tatal de Seguridad Pública se conforman 
los Organismos de Coordinación deno-
minados Consejos Municipales de Se-
guridad Pública y Comités Municipales 
de Consulta y Participación Ciudadana, 
los cuales constituyen un importante 
apoyo para los ayuntamientos, ya que 
los acuerdos que de ellos emanen, son 
considerados en la elaboración e imple-
mentación de programas de seguridad 
pública y prevención.

Sin embargo, se reconoce que aún hay 
trabajo por hacer para el fortalecimiento 
de nuestras corporaciones de seguridad 
pública, que tendrá un impacto en la 
salvaguardia de los intereses y derechos 
de la ciudadanía. 

de Graciano Sánchez y municipios de 
esta zona, dotando de tecnología es-
pecializada en sistemas de información 
integrada y plataformas de consulta, así 
como de un parque vehicular de 

 además de 
patrullas y motopatrullas.
En la presente anualidad se han reclu-
tado 215 nuevos elementos que llevarán 
a cabo funciones en la FME como parte 
del fortalecimiento de esta agrupación, 
así mismo, con motivo de la recepción 
de los recursos del Subsidio para el For-
talecimiento del desempeño en materia 
de Seguridad Pública (FORTASEG), los 
municipios de Ciudad Valles, Soledad de 
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Graciano Sánchez y Matehuala han con-
templado el reclutamiento de nuevos 
elementos para unirse a sus corpora-
ciones de seguridad pública municipal, 
así como el municipio de san Luis Potosí 
con recursos propios, sumando la canti-

Confianza del Estado, operando a partir 
del año 2018, dejando atrás las instala-
ciones arrendadas y poco funcionales 
para pasar a un edificio propio diseña-
do con características específicas para 
realizar las pruebas que componen las 
distintas fases de la evaluación, cuyas 
instalaciones fueron certificadas por el 
Centro Nacional de Certificación y Acre-
ditación.

Ahora el Centro de Evaluación permiten 
ofrecer un mejor servicio a las corpo-
raciones de Seguridad Pública, simpli-
ficando el proceso y atendiendo a los 
usuarios en tiempo y forma y de una 
manera ágil y eficaz, evitando así que 
los procesos de la evaluación queden 
inconclusos por falta de los medios ne-
cesarios o por interrupción de los mis-
mos elementos policiales.

Así mismo, se establece para los ele-
mentos de seguridad pública estatal 
el “Programa de Mejora Salarial y Cer-
tificación Policial”, mediante el cual se 
estimula a los elementos operativos 
para que cuenten con su evaluación de 
control de confianza vigente y aprobada, 
entre otros requisitos, y así tener acce-
so al esquema de promoción de grados, 
que impacta en un incremento salarial.  

dad de 80 nuevos policías municipales.
Para el fortalecimiento del proceso de 
evaluación de control de confianza se 
construyó el primer edificio que alber-
ga al Centro de Evaluación de Control de 

Respecto a los elementos de seguridad 
pública municipal, se han realizado ex-
hortos por parte del Secretariado Eje-
cutivo de Consejo Estatal de Seguridad 
Pública, así como por el Centro de Eva-
luación de Control de Confianza, respec-
to de la obligatoriedad de contratar o 
asignar nombramiento a personal para 
llevar a cabo funciones de seguridad, 
únicamente a quienes hayan aprobado 
previamente el proceso de evaluación 
de control de confianza. De igual mane-
ra, a través de los Consejos Municipales 
de Seguridad Pública se coordinan ac-
ciones para realizar los trámites inhe-
rentes al proceso de evaluación y se le 
ha brindado el espacio durante las se-
siones municipales a personal del Cen-
tro de Evaluación de Control y Confianza, 
para sensibilizar a las autoridades en 
materia de seguridad de la importancia 
de este requisito.

Es importante comunicar que las accio-
nes por parte del Gobierno Estatal para 
impulsar la certificación de todos los 
elementos que componen nuestro esta-
do de fuerza han sido constantes desde 
que inició la administración, y el com-
promiso es seguir trabajando sobre esta 
ruta que a la fecha ha dado resultados.

IV. Evaluación de Permanencia

Con motivo de la obtención del Certi-
ficado Único Policial se han llevado a 
cabo diversas acciones interinstitucio-
nales para que los elementos del esta-
do y los municipios puedan contar con 
dicha certificación, y cumplir así con el 
plazo establecido mediante prórroga en 
el Acuerdo 08/XLIV/19 de la Cuadragési-
ma Cuarta Sesión Ordinaria del Consejo 

Nacional de Seguridad Pública, celebra-
da el 8 de julio de 2019.

Para cumplir con los requisitos nece-
sarios para la obtención del CUP de los 
policías estatales, como se ha referido 
anteriormente, se establece el “Progra-
ma de Mejora Salarial y Certificación Po-
licial”, que brinda un estímulo a aque-

V. Certificado Único Policial (CUP)
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llos elementos que cuentan con el CUP, 
teniendo como resultado una promo-
ción de grado.

Así mismo, para que estos elementos 
cumplan con todos los requisitos para la 
emisión del CUP, se ha estado generan-
do un esquema de capacitación, identi-
ficando a quienes necesitan actualizar 
su capacitación básica o evaluaciones, 
para posteriormente solicitar al Centro 
de Evaluación de Control de Confianza 
la impresión del respectivo certificado. 
Este año por ejemplo, el Estado propor-
cionará capacitación de Competencias 
Básicas de la Función Policial a 1,500 
elementos estatales y a 150 municipales 
y 1,200 Evaluaciones del Desempeño a 
policías estatales.

Por otro lado, respecto a los municipios, 
una de las problemáticas más latentes 
es la rotación de personal por el cam-
bio de administración municipal, que 
permea en la falta de estabilidad de los 
trabajadores al servicio de la seguridad 
pública, y por lo tanto en la no obten-
ción de la capacitación básica y de sus 
evaluaciones, requisitos indispensables 
para la obtención de su CUP. Por esta 
razón y para sensibilizar a las adminis-
traciones municipales de esta situación, 
así como de la obligatoriedad de que el 
100% de su estado de fuerza cuente con 
el Certificado Único Policial, se han gi-
rado oficios por parte del Secretariado 
Ejecutivo de Consejo Estatal de Seguri-
dad Pública y del Centro de Evaluación 
de Control de Confianza.

Aunado a lo anterior, se ha invitado a 
personal de la Academia de Seguridad 

Pública del Estado y del Centro de Eva-
luación de Control de Confianza a las 
sesiones de los Consejos Municipales 
de Seguridad Pública, en donde se les 
da a conocer a las autoridades muni-
cipales en materia de seguridad públi-
ca el apoyo que por parte del Gobierno 
Estatal se les brinda para capacitarse y 
evaluarse.

También se hace hincapié en el Conve-
nio de Colaboración y Coordinación en 
materia de Seguridad Pública, celebrado 
entre la Secretaría de Seguridad Pública 
del Estado, y cada uno de los 58 mu-
nicipios de nuestra entidad, mediante 
el cual se ofrece apoyo en materia de 
capacitación.

Es importante mencionar los esfuerzos 
que realizan los municipios beneficia-
rios del Subsidio FORTASEG, mediante el 
cual se elevará el número de elementos 
municipales que contarán con Forma-
ción Inicial (39), Competencias Básicas 
de la Función Policial (1,270) y Evaluación 
del Desempeño (610).

Por último, para dignificar la imagen de 
la Academia de Seguridad Pública del 
Estado, sede San Luis Potosí, se realizó 
una inversión de 1.8 mdp para llevar a 
cabo trabajos de rehabilitación a efecto 
de mantener el estándar de una insta-
lación funcional y se está gestionando 
ante el Secretariado Ejecutivo del Siste-
ma Nacional de Seguridad Pública el re-
gistro de la Academia Municipal de San 
Luis Potosí.

Como parte del mejoramiento de las 
condiciones laborales al interior de la 
corporación de la policía estatal, y con 
el objetivo de consolidar la política pú-
blica de seguridad que genere policías 
confiables y comprometidos para servir 
y proteger a las y los potosinos, en 2019 

se implementó el Programa de Incenti-
vos para personal de Seguridad y Custo-
dia mediante el esquema de Incremen-
to de Grados a través de la Certificación 
Policial denominado “Programa de 
Mejora Salarial y Certificación Policial”, 
consistente en el otorgamiento de una 

VI. Condiciones laborales
para el fortalecimiento del 
desarrollo policial                                          
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mejora salarial a todos los elementos, 
además de un bono de padres y madres, 
bono operativo anual, la inclusión de la 
licencia de paternidad y la promoción 
de grados a aquellos elementos que 
cuenten con el CUP, además de deter-
minados requisitos de su desempeño al 
interior de la corporación,  todos ellos 
implican una mejora salarial.
Cabe destacar que en administraciones 
anteriores, se otorgaba un solo incre-
mento anual por concepto de salarios 

mínimos. Durante el periodo del 2013 al 
2015, se dio un incremento equivalente 
al 12.1%, a partir de esta administración 
se han otorgado dos incrementos por 
año, lo que representa un incremento 
salarial del 24.9%, es decir, se duplicó 
el beneficio directo a la percepción de 
cada policía.

Con lo anterior logramos tener la policía 
mejor pagada de México según el Mode-
lo Óptimo de la Función Policial.

Atentos a la importancia que hoy tiene 
el internet y las redes sociales, se brindó 
a la Policía Cibernética un espacio más 
digno y funcional en las nuevas insta-
laciones del Centro de Coordinación, 
Control, Comando, Comunicación, Cóm-
puto, Información e Inteligencia (C5i2), y 
se realizó una inversión de 1.9 mdp en 
tecnología y capacitación especializada 
para el ejercicio de sus funciones, forta-

leciéndola de acuerdo al Modelo Homo-
logado de Policía Cibernética, además 
se estableció la coordinación institu-
cional con las instancias federales, es-
tatales y municipales para atender a 
las víctimas de  incidentes y delitos de 
difusión ilícita de imágenes, pornogra-
fía, estafa, extorsión, acoso cibernético, 
sexting y phishing. 

VII. Unidades de Policía
Procesal, Cibernética y 
Operaciones Especiales    

VIII. Conclusiones
Sin duda, las condiciones en materia 
de profesionalización, certificación y 
salarios son de la mayor importancia, 
no obstante existe un rubro significati-
vo que aporta a la dignificación de los 
elementos al realizar su trabajo y este 
es el de la infraestructura de las insti-
tuciones.
Es por eso que en esta administración 
se inaugura el Complejo de Seguridad 
y Acceso a la Justicia en el que están 
incluidos el nuevo Centro de Coordina-
ción, Control, Comando, Comunicación, 
Cómputo, Información e Inteligencia 
(C5i2) y las nuevas instalaciones de la 
Secretaría de Seguridad Pública del Es-
tado. 
El objetivo primordial es contar con 
nuevas instalaciones y las herramientas 

tecnológicas para fortalecer la operación 
de campo mediante instrumentos de in-
teligencia para la búsqueda, localización 
y detención de objetivos criminales, pri-
vilegiando a su vez la coordinación en-
tre instituciones de los tres órdenes de 
gobierno, ya que existe el intercambio 
de información para la toma de deci-
siones en materia de seguridad pública 
con la Guardia Nacional, el Ejército Mexi-
cano, la Policía Federal, las Fiscalías Ge-
nerales de la República y del Estado, la 
Dirección General de Seguridad Pública 
del Estado y las Direcciones de Seguri-
dad Pública de los 58  Municipios de la 
entidad, coadyuvando así en las tareas 
de seguridad pública y prevención del 
delito los 365 días del año, al contar con 
tecnología de vanguardia.
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Para complementar la Inversión de la 
infraestructura y tecnología realizada 
en las instalaciones de la Secretaría de 
Seguridad Pública y en el C5i2, se tiene 
estimada una inversión de 70 mdp para 
la adquisición de cámaras de videovigi-
lancia urbana y Arcos Lectores de Placas 
(LPR) en los límites geográficos con las 
entidades vecinas.

Además se trabaja en la adecuación e 
implementación de prácticas interna-
cionalmente reconocidas dentro de los 
estándares de la Comisión de Acredi-
tación para Agencias de Aplicación de 
la Ley (CALEA), iniciando el proceso de 
acreditación de la Dirección General de 
Tecnología de la Secretaría de Seguri-
dad Pública del Estado, con el C5i2 y el 
actual C4; la Dirección General de la Aca-
demia de Seguridad Pública del Estado 
y de la Dirección General de Seguridad 
Pública del Estado.

De lo anterior se desprende que para el 
estado de San Luis Potosí, la seguridad 
pública es un tema de agenda latente y 
prioritaria, prueba de ello es la instala-
ción de la Mesa de Coordinación para 
la Construcción de la Paz y Seguridad, 
en la que los principales actores de los 
tres órdenes de gobierno en materia 
de seguridad, encabezados por el Go-
bernador de nuestro estado, se reúnen 
diariamente para analizar la incidencia 
delictiva y las acciones encaminadas a 
combatirla.

Es por ello que se seguirá trabajando en 
todas y cada una de las tareas descri-
tas en el presente documento, de for-
ma continua, impulsando las buenas 
prácticas, y reforzando aquellas áreas 
de oportunidad que se han detectado, 
brindando acompañamiento a las auto-
ridades municipales para que se sumen 
al fortalecimiento de sus corporaciones 
de seguridad pública.




























