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II. Introduccion

El 26 de marzo del ano en curso es pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el Decreto por el que se reforman,
adicionan vy derogan diversas disposi-
ciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Guardia Nacional, disponiendo en
su Articulo Séptimo Transitorio que los
Ejecutivos de las entidades federativas
presentaran ante el Consejo Nacional
de Seguridad PUblica el diagnostico vy
el programa para el fortalecimiento del
estado de fuerza y las capacidades ins-

titucionales de sus respectivos cuerpos
policiales estatales y municipales, y para
su ejecucion se estableceran las previ-
siones necesarias en los presupuestos
de Egresos de la Federacion y de las en-
tidades federativas, sobre la base de la
corresponsabilidad a partir del ejercicio
fiscal de 2020

Con motivo de o anterior, se realiza el
presente Diagnostico, que abarca un pa-
norama de los diferentes ejes de la se-
guridad publica en el estado de San Luis
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Potosl, con el objetivo de identificar las
areas de oportunidad que impacten en
el fortalecimiento de las instituciones
estatales y municipales.

Para llevar a cabo tan importante tarea,
se recabo informacion especifica con las
Instituciones de seguridad publica esta-
tal, asi como con los 58 ayuntamientos
que componen nuestro estado, siguien-
do las directrices marcadas por el Se-
cretariado Ejecutivo del Sistema Nacio-
nal de Seguridad PUblica.

Ill. Informacion general de la entidad

El Estado de San Luis Potosi se encuen-
tra ubicado en la meseta central de la
RepUblica Mexicana, con una extension
territorial de 68848 kilometros cuadra-
dos, una temperatura media de 18.69
C situado a una altura de 1,860 msnm;
ocupa el 159 lugar por su extension a ni-
vel nacional. Esta ubicado entre los 249
22"y 219 0'de latitud norte y 982 20" v
1022 17" de longitud oeste. Colinda con
los estados de Zacatecas, Nuevo Leon,
Tamaulipas, Veracruz, Hidalgo, Queréta-
ro, Guanajuato, Coahuila y Jalisco. Re-
presenta aproximadamente el tres por
ciento de la superficie total del pais y se
encuentra dividido por cuatro regiones
(Altiplano, Media, Centro v Huasteca) v
cuenta con 58 municipios.’

San Luis Potosi tiene una poblacion de
2'717,820 personas, poblacion que repre-
senta el 227% respecto de la poblacion
total nacional?

En las graficas que se presentan ense-
guida muestran la poblacion del Estado
de San Luis Potosi desde diferentes en-
foques, siendo desglosada por regiones,
por municipios y la concentrada en la
zona metropolitana vy el resto de pobla-
cion en el Estado.

De acuerdo con el Perfil Sociodemografi-
co de la poblacion indigena en el Estado

Poblacién por region
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de San Luis Potosi 2018 elaborado por el
Consejo Estatal de Poblacion, se estima
que existen 630 mil 604 personas que
de acuerdo a su cultura se consideran
indigenas; cifra que representa el 23.2%
del total de la poblacion en el Estado3

El INEGI, el Consejo Nacional de Pobla-
cion (CONAPO) v la Secretaria de Desa-
rrollo Social han reconocido la existen-
Cia de 2 zonas metropolitanas en San
Luis Potosi (ZM San Luis Potosi - Sole-
dad de Graciano Sanchez y /M RioVerde

1,360,474

342,903

278,531

0 . .

ALTIPLANO CENTRO

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica (SECESP) con datos del Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI).

' Fuente: Diagnostico Sectorial de Salud San Luis Potosi 2018.

2 Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobrezay rezago
social 2016, elaborado por la Subsecretaria de Planeacion, Eva-

luaciony Desarrollo Regional

3 Fuente: Perfil Sociodemografico de la poblacién indigena en
el Estado de San Luis Potosi 2018, elaborado por el Consejo
Estatal de Poblacion (COESPO)
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Fuente: Elaborado por el
Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SECESP) con datos
del Instituto Nacional de Es-
tadisticay Geografia (INEGI).

Fuente: Elaborado por el
Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SECESP) con datos
del Instituto Nacional de Es-
tadisticay Geografia (INEGI).

Fuente: Elaborado por el
Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SECESP) con datos
del Instituto Nacional de Es-

tadisticay Geografia (INEGI).
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- Ciudad Fernandez). La Zona Metropolitana de San Luis Potosi, con una Poblacion — * Fuente: Consejo Nacional de Poblacién https://www.gob.
total de 1159,807 habitantes y la Zona Metropolitana de Rioverde, con una poblacion  mxcms/uploads/attachment/file/305634/Delimitacion_Zo-
total de 39,576 habitantes. 4 nas_Metropolitanas_2015.pdf.

POBREZA
La pobreza en el Estado durante los anos 2008 y 2018 ha mostrado un decremento como se observa en la siguiente grafica,
viendose una disminucion en poblacion en situacion de pobreza

Mediciénde Pobreza 2008 -2018

2005 2014 2018

® Paoblacidn ensituacion de pobreza w Poblacian ensituacion de pobreza moderada

Pablacidn ensituacion de pobreza extrema  mPaoblacién vulnerable por carencias socizles Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo

¥ Poblacién vulnerable por ingresos B Poblacién no pobrey no vulnerable Estatal de Seguridad Publica (SECESP) con datos de Consejo
B Privacidn social Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CO-
NEVAL).

Indicadores de carencias socialesenel Estadode San Luis Potosi
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Rezago Carencia por Carenciapor Carencia por Carencia por  Carencia por

educativo accesoalos  accesoala calidad y accesoalos accesoala
servicios de seguridad  espriosde la zervicios alimentacian
salud social vivienda bésicosenla
vivienda

EF005 w3014 mE015

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica (SECESP) con datos de Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CO-
NEVAL).
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EDUCACION

En el estado el grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 anos y mas es de 8.8, lo que equivale a poco mas de
segundo ano de secundaria, y en la entidad 6 de cada 100 personas de 15 anos y mas, no saben leer ni escribir. °

Porcentaje de poblacion analfabeta de 15 afios v mas por entidad

B Ciudad de México
Coghuilade Zarsgoza
m Aguazalientes
m Durango
m Quirtana Roo
Snaloa
B Morelos
m Macional
Campeche
Michoacan deOcampo

B Daxaca

16

14
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10

federativa 2015

B Muevo Ledn

W Sonora

m Chihuahua

m M exico

m Colima

B Zaratecas

W Mayarit

W San LuE Potod
Yucatan

m Puehla

W Guerrero

5363067

W BgaCalfornia
W Baa Calfornia Sur
B Tamaulipas
m lalisco
m Tlaccala
B Querétaro
W Tabaso
B Guanzjuato
Hidalzo
Veracruz de lgnaciodela Liave

B Chiapas

148

54

BE2B38B3
74

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SECESP) con datos del Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI)..

SEGURIDAD

En la grafica que se muestra a continua-
cion se aprecia que la percepcion social
en el Estado de San Luis Potosi respecto
a la Inseguridad Publica en comparati-
va con datos recabados en el mes de
diciembre del ano 2018 y de marzo del
ano 2019 disminuyo, por lo que en el
ano 2018 la Encuesta Nacional de Victi-

mizacion y Percepcion sobre Seguridad
PUblica (ENVIPE) reportd un porcentaje
de 831% en comparacion con el ano
2019 que se obtuvo un 76.5%

Asi mismo, de acuerdo a la informacion
de Incidencia Delictiva reportada por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Na-

cional de Seguridad Pblica (SESNSP),
la mayor concentracion de delitos de
nuestro estado radica en la Zona Metro-
politana de San Luis Potosi, ya que 7 de
cada 10 delitos son cometidos ahf.

°. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica'y Geografia (INEGI)
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Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SECESP) con datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percep-
cion sobre Seguridad Publica (ENVIPE).

Incidencia delictiva en la Zona Metropolitana
San Luis Potosi

= ZM San Luis Potosi = Resto del estado

Fuente: Elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SECESP) con datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica (ENVIPE).
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Eliminado

Fuente Elaborado  por

SECESP

RNPSP.

Eliminado

Eliminado en razon de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccion I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numeral vigésimo tercero fraccion II, inciso a), numeral vigésimo cuarto fraccion II, incisos a) y b)
de los lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion de la Informacion Publica, en virtud en el mismo se encuentra informacion que
podria identificar el numero de elementos por municipios y regiones, y de ser difundida podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e
integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi y asi mismo deteriorar o dificultar las estrategias para
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accion de las instituciones de seguridad publica.
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Estadode Fuerza ZM San Luis Potosi

®m 7M1 San Luis Potos( B Resto del Estado

Asi mismo, se hace el analisis del porcentaje del estado de fuerza de la Zona Me-  Fuente: Elaborado por SECESP con datos del RNPSP.
tropolitana San Luis Potosi, que abarca los municipios de San Luis Potosiy Soledad

de Graciano Sanchez, la cual Uenm, representando un 617% del total
del Estado de Fuerza de la Entidad Federativa.

Como se advierte en datos estadisticos que han sido presentados en este instru-
mento, el municipio de San Luis Potosi, capital del estado, tiene la mayor cantidad
de poblacion, y por ende una mayor cantidad de delitos cometidos en esa zona, por
lo tanto se refleja un mayor estado de fuerza, que impacta en la Zona Centroy Zona
Metropolitana, de las que forma parte.

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccién I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numeral vigésimo tercero fraccién II, inciso a), numeral vigésimo cuarto fraccion II, incisos a) y
b) de los lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion de la Informacion Publica, en virtud en el mismo se encuentra informacién
que podria identificar el numero de elementos por municipios y regiones, y de ser difundida podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e
integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi y asi mismo deteriorar o dificultar las estrategias para
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica.
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V. Evaluacion de permanencia

De acuerdo al registro del Centro de Evaluacion de Control y Confianza del Estado
(CECCE), el 90% de los elementos Estatales cuenta con un estatus de aprobado en la
evaluacion de control de confianza, mientras que los elementos municipales tienen
un porcentaje del 79% de aprobacion.

Aprobados No Aprobados
Elementos Estatales 290% 10%
Elementos Municipales 79% 21%
Ahualulco a0% 405
Alaquines 1006 0%
Agquizmidn 1006 0%
Armadillo de loz Infante a0% 0%
Axtla de Terrazas 85% 15%
Cdrdenas 57% 43%
Catorce 57% 43%
Cedral 33% a7%
Cerritas 2% 8%
Cerro de 5an Pedro a7% 33%
Charcas a3% 38%
Ciudad del Mafzr 89% 11%
Ciudod Femndnder 48% 32%
Ciudod Valles 1006 0%
Casoogtidn 92% 8%
Ebane Ba% 145
B Maranjo 83% 17%
Guada kedzmar T0%% 305
Hushuetldn 88% 13%
Lagunillas 0% 0%
Matehuala DE% 4%
Matlapa 0% 0%
Mesuitic de Carmona 48% 52%
Maocteruma 0% 0%
Rayén 1005 0%
Rioverds 93% 8%
Salings 40% 405
San Antonio 0% 0%
San Ciro de Acosta a0% 0%
San Luiz Pofosl 81% 19%
San Martin Chalchicusutia 0% 0%
San Nicolds Tolentino 100 0%
San Vicente Tanoauayaleh 10086 0%
Santa Cataring 10005 0%
Santa Marks del Rio a7% 33%
Santo Demingo 0% 0%
Soledod de Grodiano Sdncher 505 505




San Luis Potosl 31% 1%

San Martin Chalchicuautia 0% 0%
San Niolds Tolentine 1005 0%
San Vicente Tancuayaksh 1005 0%
Santa Catarina 1008 0%

Santa Maria del Rio 47% 33%
Santo Domingo 0% 0%

Soledad de Gradano Sdncher 505 505
Tamazopo P43 4%

Tamazuncha le 9T 3%
Tampaodn 0% 0%

Tampamolédn Corona 100054 0%
Tamuin T1% 29%

Tancanhuitz T5% 25%

Tanlajds 1006 0%

Tanquidn de Escobedo 1005 0%
Tierny Nueva 1005 0%

Vignegas 505 5056

Venado T1% 29%

Vills de Arista 25% 75%

Vil de Arriaga Ti% 29%

Villa de Guadalupe 1005 0%

Vills dela Paz 1005 0%

Villa de Ramas 5056 5056

Vills deReyes 54% 443

Vills Hido lgo 0% 405

Villy Judrer 33% G67%

Xilitla TO% 305

Faragoza 3% G54%

Fuente: Elaborado por SECESP con datos proporcionados por el CECCE.

Evaluacionde Controly Confianza

15%

= APROBADOCS

= MO APROBADOS
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Esto da un total de 85% de elementos
aprobados a nivel estatal.

Es importante mencionar que para para
lograr un incremento en el porcentaje de
elementos aprobados en la evaluacion
de control y conflanza, se considera im-
portante que las corporaciones manten-
gan actualizado el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica (RNPSP),
para atender [0s cambios que se gene-
ran, como lo es la disminucion de su
estado de fuerza, cambio de funciones,
incapacidades meédicas temporales y/o
definitivas de sus integrantes, etcétera.
Lo anterior generaria el establecimiento
de metas acorde a la situacion real de
la Entidad.

Fuente: Elaborado por SECESP con datos proporcionados por
el CECCE.

11



12

OSLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2011

Fuente:  Elaborado  por
SECESP con datos
proporcionados  por e

CECCE.

= Porcentaje de elementos con CUP

Fuente:  Elaborado  por
SECESP con datos
proporcionados  por el
CECCE.

= Porcentaje de elementos con CUP

De acuerdo a la informacion propor-
cionada por el Centro de Evaluacion de
Control y Confianza del Estado, instancia
encargada de emitir el Certificado Unico
Policial, actualmente se tienen registra-

B correspon

VI. Certificado unico policial (CUP)

dos a
Cuales

lentes a 1as corporacio-
nes de San Luis Potosi, cor- elemen-
tos y Rioverde corfffl}

Elementos estatalescon CUP

* Porcentaje de elementossin CUP

Elementos municipales con CUP

= Porcentaje de elementos sin CUP

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccién I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numeral vigésimo tercero fraccién II, inciso a), numeral vigésimo cuarto fraccion II, incisos a) y b)
de los lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién de la Informacion Publica, en virtud en el mismo se encuentra informacién que
podria identificar el numero de elementos por municipios y regiones, y de ser difundida podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e
integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios de San Luis Potosi y asi mismo deteriorar o dificultar las estrategias para
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de seguridad publica.



Porcentaje total de elementos conCUP

= Porcentaje de elementos con CUP

De lo anterior se advierte que aln que-
da una ardua labor para cumplir con el
100% de los elementos a certificar, en
la que se requiere de un esfuerzo inte-
rinstitucional, v de los distintos niveles
de gobierno, para identificar las nece-

sidades que nos permitan cumplir con
todos los requisitos de la certificacion,
y tomar acciones gue concluyan en la
emision de la totalidad del CUP para el
estado de fuerza operativo registrado en
la entidad.
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* Porcentaje de elementossin CUP

Fuente: Elaborado por SE-
CESP con datos proporcio-
nados por el CECCE.
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Elimiando en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciénes I, IV, VI de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numeral vigésimo tercero fraccion II, inciso a), b) y d) nimero 5y
numeral vigésimo cuarto fraccion II, incisos a) y b) de los lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la Informacién
Ptblica, en razén que en las secciones del documento sefialado, se encuentra informacion que describe estratégica de las academias o
instituciones de formacién policial, informacién que de ser proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad
e integridad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi que en ella se capaciten.
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En cuanto a la profesionalizacion especializada se contemplaron dos vertientes, la
enfocada al Nuevo Sistema de Justicia Penal v la relacionada a Protocolos Basicos
para la Funcion Policial, respecto de los cuales se tienen las siguientes cifras, del

total de los elementos que conforman el estado de fuerza de la entidad

Fuente: Elaborado por SE-
CESP con datos proporcio- Profesionalizacion Especializada
nados por el la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado i: :: 355?
y municipios

T 2355

2000

289 1062
0 |
Muevo Sistema de Justicia Penal Protocolos Basicos para la Funcidn Policial

® Capacitacidn en la Funcién Primer Respondiente
B Capacitacidn en |a Funcidn Policial en Actos de Investigacian
Capacitacidn en | nvestigacian Criminal Conjunta
Capacitados en Actuacion Policialen Materia de Violencia de Género
B Capacitados en Uso Legitimo de |2 Fuerza
B Capacitados en Cadena de Custodia

® Copacitados en Atencidn a Victimas

Viil. ACADEMIAS O INSTITUTOS DE
FORMACION POLICIAL

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado T\Hw dentro de su organigrama a la

Direccion Gen era{ de {d Academia, que cuenta con 2 instalaciones ubicadas en los
municipios de San Luis Potosi, v Ciudad Valles, con las siguientes caracteristicas:

Academia de Seguridad Publica Estatal ubicada en el municipio de San Luis Potosi

Eliminado




suridad Pablica Estatal ubicada en el municipio de Ciudad Valles

o
5

Academia de Se

Asi mismo, el municipio de San Luis Potosi, cuenta con una Academia que tiene las
siguientes caracteristicas

Academia de la Direccion General de S

ouridad PUblica Municipal de San Luis Potosi

Eliminado

o
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Dhi

IX. COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA

uridad PUblica del Estado cuenta con la Comision del Servicio
si como con el registro del Reglamen-
O

La Secretaria
Profesional de Carrera, instalada y operando,
to, Catalogo de Puestos, Manual de Organ

Servicio Profesional de Carrera ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional

de Seguridad Publica

10n y Manual de Procedimientos del

Por otro lado, de
el Servicio Profesic
Luis Potosl, S
han sido beneficia

teria de ¢

1unicipios del estado, Gnicamente 7 de ellos cuentan con

rrera C ): Ciudad Valles, Matehuala, Rioverde, San
aclano Sanchez vy Villa de Reyes, que son aquellos que
del Subsidio para el Fortalecimiento del desempeno en ma-
suridad Publica (FORTASEG)

N

X. COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Respecto a la Comision de Honor vy Justicia, la Secretaria de Segurid
Estado cuenta con dic (
mento, catalogo de puestos, manual de organ
programa de reconocimiento al merito policial
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Los municipios de Axtla de Terrazas, Ciudad Valles, Ebano, El Naranjo, Matehuala,
Rioverde, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale, Tamuin,
Tanlajas, Tanquian de Escobedo, Xilitla, Villa de Arista, Villa de Guadalupe, Villa de
la Paz, Villa de Reyes y Zaragoza, cuentan con Comision de Honor vy Justicia, lo que
representa el 31% respecto de los 58 municipios de nuestro estado

XI. MODELO NACIONAL DE POLISZiA Y
JUSTICIA CIVICA

Como primer punto a tratar en este tema, se hace mencion que 16 de los 58 muni-
cipios tienen Jueces Civicos, y los municipios de Ciudad Fernandez, Huehuetlan, La-
gunillas, Matehuala, Salinas, San Luis Potosi y Santa Maria del Rio, refirieron contar
con 129 elementos capacitados en justicia civica.

AsT mismo, de acuerdo a la informacion obtenida respecto de la legislacion que
en materia de seguridad tiene cada uno de los municipios de nuestro estado, se
senala lo siguiente

El Municipio cuenta con El Municipio cuenta izmm'manz’:;
Municipio  Bando de Policia y Buen con Reglament o de

Gobierno Transito e
Ahualulco Si 5i Si
Armadilio Si Si
Villa de Ramaos Si Si
Cerro de 5an Pedro Si 5i
Mexguitic Si Si Si
Mactzzuma Si Si Si
Salings Si Si Si
Santa Maria del Rio Si gi gi
Tierna Musva Si Si
Memado Si Si Si
Villg de Arista Si Si Si
Vil de Arniaga Si Si
Villa de Reyes Si Si Si
Zaragaza Si Si Si
Soledad de Grodiano Sdnchez Si Si Si
San Luiz Potos! Si Si Si
Agquismdn Si Si Mo
Axtle De Terrgzas Si Si Sl
Ciudad Valles Si Si Si
e Si Si Si
Ebano Si Si No
H Naranjo Si Si a1
Hushuetlén Si Si Mo
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Matlapa Si Si Si
San Antonio Si Si Si
San Martin Chalchicusutla Si Si Si
SanVicente Tancusyalksh Si Si
Tamasapa Si Si Si
Tamazunchale 5j Si Si
Tampacdn Si Si Si
Tampamolin Corona Si Si No
Tamuln Si Si Si
Tanconhuitz Mo MNo Mo
Tanlsjds Si Si MNo
Tanguicn De Escobedo gj Si Si
Xilitla Si Si Mo
Catoree Si Mo No
Cedral S Si Si
Charcas Si Si No
Matehuala Si Si Si
Santo Domings
Vanzgas Si Si Mo
Villg de Guadalups Si Mo Nao
Villa de ka Pz <j Mo Si
Cerritas S Si Si
Ciudad Femdndez < Si 5i
Lagunilias Si Si Mo
Rayén Si Si Si
San CirodeAcosta S Si Si
San Nicolds Tolenting < Mo Na
Santa Cataring Sj Mo Mo
Alsquines 5i Si Si
Cdrdenas Si Si Si
Ciudad Mak Si Si No
Guodalcdzar Si Mo Si
Rizverds Si Si No
Villa Hidalgo Si Mo Mo
Vills Judrez gj Mo Mo

Fuente: Elaborado por SECESP con datos proporcionados por los municipios del Estado.
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Xil.CONDICIONES LABORALES PARAEL
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eccion,
para dmd’ro\lar uncion, asl
atal, se tienen armas para todos

su

corporaciones estatales v
municipales, respecto de las ne s Importantes para el fortalecimiento
de las mismas, proyectando como la% mas u Qem@f la de presupuesto y personal

S

MNecesidades

EQUIPAMIENTO DE DEFEMSA
Y SEGURIDAD [ARMAS

» VEHICULCS

- CAPACITACIEN

Fuente: Elaborado por SE-
CESP con datos proporcio-

nados por el la Secretaria de

ridad Publica del Estado

Yy municipios.
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XIll. UNIDADES DE POLICIA PROCESAL,
CIBERNETICA Y OPERACIONES ESPECIALES

Se cuenta con la Unidad de Policia Procesal, que depende de la Secretaria de Se-
9\ ridad PUblica del Estado, integrada po los cuales opero‘m en los
13 Distritos Judiciales de nuestro estado, y capacitacion especializada
para el desarrollo de sus funciones

0

Eliminado

Es importante mencionar que para la conformacion de la Unidad, se invitaron a ele-

nentos de la Fo{ Cla Estatal, Policia Municipal, Policia de \mvest\g, 1on y de Custodia
Penitenciaria. En la actualidad se trabaja en el fortalecimiento de los ejes de capa-
), Infraestructura, equipamiento y estructura organizacional y funcionamien-

citacio
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Eliminado en virtud de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la

Informaci6n Publica del Estado de San Luis Potosi, numeral vigésimo tercero fraccion II, inciso a), b) y d) niimero 5y numeral vigésimo cuarto fracciéon

11, incisos a) y b) de los lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacién de la Informacién Publica, en razén que en las secciones del
documento sefalado, se encuentra informacién que describe el equipamiento con el que cuentan los elemento de seguridad, informacién que de ser

proporcionada al publico podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de seguridad publica del estado y municipios
de San Luis Potosi, y del mismo modo podria deteriorar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de

accion de las instituciones de seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz y el orden publico.

to que marca el Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal,
aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad PUblica.

Asi mismo, la Unidad de Policia Cibernética es parte de la estructura de la Secre-
tarfa de Seguridad Pblica, vy actualmente opera conm que cuentan con
capacitacion especializada para el desarrollo de sus funciones.

En esta Unidad se da atencion a reportes de delitos e incidentes cibernéticos, para
lo cual se habilitd el numero telefonico 834-01-06, ademas se llevan a cabo accio-
nes de prevencion a través de capacitaciones a diferentes instituciones educativas
y empresas pUblicas y privadas, asi como a funcionarios de la Fiscalia General del
Estado, con quien se establece una coordinacion permanente, sumando esfuerzos
también con el Centro de Justicia para las Mujeres y la Comision Estatal Ejecutiva
de Atencion a Victimas.

XIV. CONCLUSIONES

Para el Gobierno del Estado de San Luis Potosi es muy importante mantener la se-
guridad publica de sus ciudadanos, motivo por el cual se han dirigido importantes
esfuerzos en aras de brindar este importante servicio a las y los potosinos, prueba
de ello ha sido la instalacion de la Mesa de Coordinacion para la Construccion de la
Paz v Seguridad, mediante la cual, todos los dias se relinen autoridades de los tres
niveles de gobierno, siendo presidida por el Ejecutivo del Estado, con el objetivo
de analizar la incidencia delictiva y las acciones realizadas de la entidad, asi como
evaluar las estrategias en materia de seguridad pUblica

En ese sentido, y conociendo la relevancia que cobra el tema de la seguridad pu-
blica para el Gobierno de nuestro Estado, se realiza este ejercicio de analisis, en el
gue se han detectado los siguientes puntos:

Como se ha referido anteriormente, la percepcion de la seguridad en nuestro Esta-
do ha aumentado, senal de que el trabajo realizado en favor de las Instituciones de
Seguridad ha tenido un efecto positivo, yva gue se han implementado estrategias v
se ha llevado a cabo la distribucion del estado de fuerza conforma a las necesida-
des de las regiones que componen a nuestra entidad

Asi mismo, se ha trabajado para que los policias de esta entidad federativa sean
conflables para salvaguardar la integridad v derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publica, y que cuenten con las habilida-
des, conocimientos, perfil, aptitudes y actitudes necesarias para el desempeno de
SuU €argo

En ese sentido, el porcentaje de personal estatal aprobado en control de confianza
es alto, pero aun queda un 10% que hay que trabajar para cumplir con la totalidad
de este proceso clave para la certificacion policial, asi como fortalecer este proceso
con los elementos de la policia municipal, respecto de los cuales existe un 21% que
no se encuentra aprobado

Aunado a lo anterior, en el tema de la profesionalizacion, se tiene que trabajar en
la Formacion Inicial, las Competencias Basicas de la Funcion Policial y sobre todo
en la Evaluacion del Desempeno, de las corporaciones estatales y municipales, para
que los policias que aln no cuentan con estos elementos basicos de capacitacion
y evaluacion puedan complementar su formacion

Se tendra que socializar con los municipios la necesidad de instalar la Comision
del Servicio Profesional de Carrera y la Comision de Honor y Justicia, asi como los
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respectivos reglamentos que impactan en la seguridad pUblica

Por Gltimo, existe una disparidad con respecto a los sueldos que perciben las po-
licias municipales, tema que se relaciona directamente con el presupuesto que
los mismos municipios refieren como una de las necesidades prioritarias para el
fortalecimiento de la seguridad puUblica.

Por lo que, una vez obtenida la informacion expuesta en el presente diagnostico, se
concluye que la coordinacion interinstitucional en los tres ordenes de gobierno es
la columna vertebral de las estrategias y acciones en esta materia y sirve de base
para mejorar las condiciones de las corporaciones de seguridad publica, en favor
del derecho a la igualdad de acceso a la seguridad para todos, a quienes se reco-
nocen vy protegen sus derechos.



Programa de Fortalecimiento del
Estado de Fuerza vy las capacidades
Institucionales de las Instituciones
de Seguridad Publica del Estado de
San Luis Potosi
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Il. Introduccion

de ser difundida podria comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos de Seguridad Publica del Estado y Municipios de
San Luis Potosi y deteriorar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad de accién de las instituciones

que podria identificar el numero de elementos por municipios y regiones y describe el equipamiento con el que cuentan los elemento de seguridad, y
de seguridad publica.

b) de los lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la Informacion Publica, en virtud en el mismo se encuentra informacion

Eliminado en razon de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, numeral vigésimo tercero fraccion II, inciso a), numeral vigésimo cuarto fraccion II, incisos a) y

El presente programa parte del analisis
realizado en el documento denomina-
do “Diagnostico del Estado de Fuerza vy
Capacidades Institucionales del Esta-
do de San Luis Potosi”, que describe el
estatus actual de distintos ejes de las
Instituciones que conforman el Sistema
de Seguridad Publica del Estado vy cuya
informacion fue proporcionada por las
Instituciones que la conforman.

Al respecto, esta propuesta se elabora
con el proposito de mejorar en aguellos
aspectos que fueron detectados como
areas de oportunidad, ademas de resal-
tar las acciones que desde el Gobierno
Estatal ya se estan realizando, toda vez
que la seguridad publica es un tema
prioritario en la presente administracion
de gobierno.

Es importante resaltar que con moti-
vo de la coordinacion para brindar un
mejor servicio de seguridad publica a la
ciudadania, se ha trabajado de la mano
de las administraciones municipales,
llevando a cabo diversas acciones como
la firma del Convenio de Colaboracion y
Coordinacion en materia de Seguridad
PUblica, celebrado entre la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado y cada uno
de los 58 municipios de nuestra entidad,
con el objeto de establecer mecanismos
de colaboracion y coordinacion recipro-

ca para planear, ejecutar, controlar v
evaluar lineamientos, programas, pro-
yectos y acciones entre ambas partes.

De igual forma vy para privilegiar la
coordinacion, la Academia de Segu-
ridad PUblica del Estado y del Centro
de Evaluacion de Control de Confianza,
brinda a los 58 municipios, los servicios
de capacitacion y evaluacion a sus ele-
mentos de seguridad publica, asi como
asesoria en estos temas de formacion
Inicial y competencias basicas, y desde
el Secretariado Ejecutivo del Consejo Es-
tatal de Seguridad Publica se conforman
los Organismos de Coordinacion deno-
minados Consejos Municipales de Se-
guridad Publica y Comités Municipales
de Consulta y Participacion Ciudadana,
los cuales constituyen un importante
apoyo para los ayuntamientos, ya que
los acuerdos que de ellos emanen, son
considerados en la elaboracion e imple-
mentacion de programas de seguridad
publica y prevencion

Sin embargo, se reconoce que aun hay
trabajo por hacer para el fortalecimiento
de nuestras corporaciones de seguridad
publica, que tendra un impacto en la
salvaguardia de los intereses vy derechos
de la ciudadania.

lll. Estado de Fuerza

Como se visualizo en el contenido del
“Diagnostico del Estado de Fuerza y Ca-
pacidades Institucionales del Estado
de San Luis Potos!’, la mayor cantidad
de poblacion y por ende incidencia de-
lictiva (7 de cada 10 delitos cometidos
en nuestra entidad), se concentra en la
Zona Metropolitana de San Luis Potosi,
que abarca los municipios de Soledad
de Graciano Sanchez y San Luis Potosi
En razon de lo anterior, el Titular del Po-
der Ejecutivo determino conformar en el
ano 2017 la Fuerza Metropolitana Estatal
(FME), que en sus inicios contaba con
elementos policiales aprobados vy
Capacitados, para dar cobertura en los
municipios de San Luis Potosi, Soledad

de Graciano Sanchez y municipios de
esta zona, dotando de tecnologia es
pecializada en sistemas de informacion
integrada y plataformas de consulta, asi
como de un parque vehicular de

patrullas y motopatrullas

En la presente anualidad se han reclu
tado 215 nuevos elementos que llevaran
a cabo funciones en la FME como parte
del fortalecimiento de esta agrupacion,
asi mismo, con motivo de la recepcion
de los recursos del Subsidio para el For
talecimiento del desempeno en materia
de Seguridad PUblica (FORTASEG), los
municipios de Ciudad Valles, Soledad de
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Graciano Sanchez y Matehuala han con-
templado el reclutamiento de nuevos
elementos para unirse a sus corpora-
ciones de seguridad publica municipal,
asi como el municipio de san Luis Potosi
CON recursos propios, sumando la canti-

IV. Evaluacion

Confianza del Estado, operando a partir
del ano 2018, dejando atras las instala-
ciones arrendadas y poco funcionales
para pasar a un edificio propio disena-
do con caracteristicas especificas para
realizar las pruebas que componen las
distintas fases de la evaluacion, cuyas
instalaciones fueron certificadas por el
Centro Nacional de Certificacion y Acre-
ditacion.

Ahora el Centro de Evaluacion permiten
ofrecer un mejor servicio a las corpo-
raciones de Seguridad PUblica, simpli-
ficando el proceso y atendiendo a los
usuarios en tiempo vy forma y de una
manera agil y eficaz, evitando asl que
los procesos de la evaluacion queden
inconclusos por falta de los medios ne-
cesarios o por interrupcion de los mis-
mos elementos policiales

Asl mismo, se establece para los ele-
mentos de seguridad pUblica estatal
el "Programa de Mejora Salarial vy Cer-
tificacion Policial’” mediante el cual se
estimula a los elementos operativos
para que cuenten con su evaluacion de
control de confianza vigente y aprobada,
entre otros requisitos, y asl tener acce-
so al esquema de promocion de grados,
que impacta en un incremento salarial

V. Certificado Unico Policial (CUP)

Con motivo de la obtencion del Certi-
ficado Unico Policial se han llevado a
cabo diversas acciones interinstitucio-
nales para que los elementos del esta-
do y los municipios puedan contar con
dicha certificacion, y cumplir asi con el
plazo establecido mediante prorroga en
el Acuerdo 08/XLIV/19 de la Cuadragesi-
ma Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo

dad de 80 nuevos policias municipales.
Para el fortalecimiento del proceso de
evaluacion de control de confianza se
construyo el primer edificio que alber-
ga al Centro de Evaluacion de Control de

de Permanencia

Respecto a los elementos de seguridad
pUblica municipal, se han realizado ex-
hortos por parte del Secretariado Eje-
cutivo de Consejo Estatal de Seguridad
Publica, asi como por el Centro de Eva-
luacion de Control de Confianza, respec-
to de la obligatoriedad de contratar o
asignar nombramiento a personal para
llevar a cabo funciones de seguridad,
Unicamente a quienes hayan aprobado
previamente el proceso de evaluacion
de control de confianza. De igual mane-
ra, a través de los Consejos Municipales
de Seguridad Publica se coordinan ac-
ciones para realizar los tramites inhe-
rentes al proceso de evaluacion y se le
ha brindado el espacio durante las se-
siones municipales a personal del Cen-
tro de Evaluacion de Control y Confianza,
para sensibilizar a las autoridades en
materia de seguridad de la importancia
de este requisito.

Es importante comunicar que las accio-
nes por parte del Gobierno Estatal para
impulsar la certificacion de todos los
elementos que componen nuestro esta-
do de fuerza han sido constantes desde
que Inicio la administracion, y el com-
promiso es seguir trabajando sobre esta
ruta que a la fecha ha dado resultados.

Nacional de Seguridad Publica, celebra-
da el 8 de julio de 20719.

Para cumplir con los requisitos nece-
sarios para la obtencion del CUP de los
policias estatales, como se ha referido
anteriormente, se establece el "Progra-
ma de Mejora Salarial y Certificacion Po-
licial”, que brinda un estimulo a aque-



llos elementos que cuentan con el CUP
teniendo como resultado una promo-
cion de grado.

Asl mismo, para que estos elementos
cumplan con todos los requisitos para la
emision del CUP se ha estado generan-
do un esquema de capacitacion, identi-
ficando a quienes necesitan actualizar
SU capacitacion basica o evaluaciones,
para posteriormente solicitar al Centro
de Evaluacion de Control de Confianza
la impresion del respectivo certificado.
Este ano por ejemplo, el Estado propor-
cionara capacitacion de Competencias
Basicas de la Funcion Policial a 1500
elementos estatales y a 150 municipales
y 1200 Evaluaciones del Desempeno a
policias estatales.

Por otro lado, respecto a los municipios,
una de las problematicas mas latentes
es la rotacion de personal por el cam-
bio de administracion municipal, que
permea en la falta de estabilidad de los
trabajadores al servicio de la seguridad
publica, v por lo tanto en la no obten-
cion de la capacitacion basica y de sus
evaluaciones, requisitos indispensables
para la obtencion de su CUP Por esta
razon y para sensibilizar a las adminis-
traciones municipales de esta situacion,
asi como de la obligatoriedad de que el
100% de su estado de fuerza cuente con
el Certificado Unico Policial, se han gi-
rado oficios por parte del Secretariado
Ejecutivo de Consejo Estatal de Seguri-
dad PUblica y del Centro de Evaluacion
de Control de Confianza.

Aunado a lo anterior, se ha Invitado a
personal de la Academia de Seguridad

Publica del Estado y del Centro de Eva-
luacion de Control de Confianza a las
sesiones de los Consejos Municipales
de Seguridad PUblica, en donde se les
da a conocer a las autoridades muni-
Cipales en materia de seguridad publi-
ca el apoyo que por parte del Gobierno
Estatal se les brinda para capacitarse y
evaluarse.

Tambien se hace hincapié en el Conve-
nio de Colaboracion y Coordinacion en
materia de Seguridad Publica, celebrado
entre la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado, y cada uno de los 58 mu-
nicipios de nuestra entidad, mediante
el cual se ofrece apoyo en materia de
capacitacion.

Es importante mencionar los esfuerzos
que realizan los municipios beneficia-
rios del Subsidio FORTASEG, mediante el
cual se elevara el numero de elementos
municipales que contaran con Forma-
cion Inicial (39), Competencias Basicas
de la Funcion Policial (1,270) v Evaluacion
del Desempeno (610).

Por Gltimo, para dignificar la imagen de
la Academia de Seguridad PUblica del
Estado, sede San Luis Potosi, se realizo
una inversion de 18 mdp para llevar a
cabo trabajos de rehabilitacion a efecto
de mantener el estandar de una insta-
lacion funcional y se esta gestionando
ante el Secretariado Ejecutivo del Siste-
ma Nacional de Seguridad Publica el re-
gistro de la Academia Municipal de San
Luis Potosi.

VI. Condiciones laborales
para el fortalecimiento del
desarrollo policial

Como parte del mejoramiento de las
condiciones laborales al interior de la
corporacion de la policia estatal, y con
el objetivo de consolidar la politica pu-
blica de seguridad que genere policias
confiables y comprometidos para servir
y proteger a las y los potosinos, en 2019

se implemento el Programa de Incenti-
vOsS para personal de Seguridad y Custo-
dia mediante el esquema de Incremen-
to de Grados a travées de la Certificacion
Policial denominado “Programa de
Mejora Salarial y Certificacion Policial’,
consistente en el otorgamiento de una
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mejora salarial a todos los elementos,
ademas de un bono de padres y madres,
bono operativo anual, la inclusion de la
licencia de paternidad vy la promocion
de grados a aquellos elementos que
cuenten con el CUP ademas de deter-
minados requisitos de su desempeno al
interior de la corporacion, todos ellos
implican una mejora salarial.

Cabe destacar que en administraciones
anteriores, se otorgaba un solo incre-
mento anual por concepto de salarios

minimos. Durante el periodo del 2013 al
2015, se dio un incremento equivalente
al 121%, a partir de esta administracion
se han otorgado dos incrementos por
ano, lo que representa un incremento
salarial del 249%, es decir, se duplico
el beneficio directo a la percepcion de
cada policia.

Con lo anterior logramos tener la policia
mejor pagada de México segln el Mode-
lo Optimo de la Funcion Policial

VIl. Unidades de Policia
Procesal, Cibernéticay
Operaciones Especiales

Atentos a la importancia que hoy tiene
el internety las redes sociales, se brindo
a la Policia Cibernética un espacio mas
digno vy funcional en las nuevas insta-
laciones del Centro de Coordinacion,
Control, Comando, Comunicacion, Com-
puto, Informacion e Inteligencia (C5i2), v
se realizo una inversion de 19 mdp en
tecnologia v capacitacion especializada
para el ejercicio de sus funciones, forta-

leciéndola de acuerdo al Modelo Homo-
logado de Policia Cibernética, ademas
se establecid la coordinacion institu-
cional con las instancias federales, es-
tatales y municipales para atender a
las victimas de incidentes y delitos de
difusion ilicita de imagenes, pornogra-
fia, estafa, extorsion, acoso cibernético,
sexting y phishing

VIIl. Conclusiones

Sin duda, las condiciones en materia
de nprofesionalizacion, certificacion 'y
salarios son de la mayor importancia,
no obstante existe un rubro significati-
vO que aporta a la dignificacion de los
elementos al realizar su trabajo vy este
es el de la infraestructura de las insti-
tuciones.

Es por eso que en esta administracion
se inaugura el Complejo de Seguridad
y Acceso a la Justicia en el que estan
incluidos el nuevo Centro de Coordina-
cion, Control, Comando, Comunicacion,
Computo, Informacion e Inteligencia
(C5i2) v las nuevas instalaciones de la
Secretaria de Seguridad Publica del Es-
tado.

El objetivo primordial es contar con
nuevas instalaciones vy las herramientas

tecnologicas para fortalecer la operacion
de campo mediante instrumentos de in-
teligencia para la busqueda, localizacion
y detencion de objetivos criminales, pri-
vilegiando a su vez la coordinacion en-
tre instituciones de los tres ordenes de
gobierno, ya que existe el intercambio
de informacion para la toma de deci-
siones en materia de seguridad publica
con la Guardia Nacional, el Ejército Mexi-
cano, la Policia Federal, las Fiscalias Ge-
nerales de la Republica y del Estado, la
Direccion General de Seguridad PUblica
del Estado y las Direcciones de Seguri-
dad PUblica de los 58 Municipios de la
entidad, coadyuvando asi en las tareas
de seguridad publica y prevencion del
delito los 365 dias del ano, al contar con
tecnologia de vanguardia.



Para complementar la Inversion de la
infraestructura y tecnologia realizada
en las instalaciones de la Secretaria de
Seguridad PUblica y en el C5i2, se tiene
estimada una inversion de 70 mdp para
la adquisicion de camaras de videovigi-
lancia urbanay Arcos Lectores de Placas
(LPR) en los limites geograficos con las
entidades vecinas.

Ademas se trabaja en la adecuacion e
implementacion de practicas interna-
cionalmente reconocidas dentro de los
estandares de la Comision de Acredi-
tacion para Agencias de Aplicacion de
la Ley (CALEA), iniciando el proceso de
acreditacion de la Direccion General de
Tecnologia de la Secretaria de Seguri-
dad Publica del Estado, con el C5i2 y el
actual C4; la Direccion General de la Aca-
demia de Seguridad Publica del Estado
y de la Direccion General de Seguridad
PUblica del Estado.

De lo anterior se desprende que para el
estado de San Luis Potosi, la seguridad
pUblica es un tema de agenda latente y
prioritaria, prueba de ello es la instala-
cion de la Mesa de Coordinacion para
la Construccion de la Paz y Seguridad,
en la que los principales actores de os
tres ordenes de gobierno en materia
de seguridad, encabezados por el Go-
bernador de nuestro estado, se reunen
diariamente para analizar la incidencia
delictiva y las acciones encaminadas a
combatirla.

Es por ello que se seguira trabajando en
todas y cada una de las tareas descri-
tas en el presente documento, de for-
ma continua, impulsando las buenas
practicas, vy reforzando aquellas areas
de oportunidad que se han detectado,
brindando acompanamiento a las auto-
ridades municipales para que se sumen
al fortalecimiento de sus corporaciones
de seguridad puUblica.
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NUMERO DE ACTA: CT/02/2019

SESION  CELEBRADA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
En la Ciudad de San Luis ‘Potosi, siendo las 12:00 doce horas del dia martes 12 doce de
noviembre del afio 2019 dos mil diecinueve. nos constituimos los integrantes del Comité de
Transparencia, el C. Gerardo Ortiz Lugo. Area administrativa: la C. Lourdes Elizabeth Pacheco
Quijano, Coordinacién de Archivos; y C. Iris Adriana Rivera Nava, Unidad de Transparencia,
en términos de los articulos 3 fraccion VI, XXIX, 5, 7, 52 fraccion IT, 118, 120 fraccién I, 122
segundo parrafo, 127, 128, 129 fraccion I y IV, 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en correlacion con el numeral Séptimo, Décimo Segundo de los
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion Publica, a
efecto de llevar a cabo la Segunda Sesion del afio 2019 dos mil diecinueve, en la Sala de Juntas
del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, ubicada en calle Alfredo M.

Terrazas No. 640. Barrio de Tequisquiapan, C.P. 78250, San Luis Potosi, S.L.P.

A continuacion el C. Gerardo Ortiz Lugo, Presidente del Comité de Transparencia, procede a dar

lectura a la siguiente:
ORDEN DEL DiA
I. Lista de asistencia y declaracion del quorum,
II.  Analisis de la propuesta de reserva que formula el Area de Evaluacién y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica. derivada del oficio

numero SESNSP/DGP/1534/2019 signado por el Mtro. Angel Pedraza Lopez, Director

General de Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

{L’Jblica, mediante el cual solicité una version publica del diagnéstico del estado de
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fuerza v capacidades institucionales del estado de San Luis Potosi v del Programa de

Fortalecimiento del Estado de Fuerza v las capacidades Institucionales de las

Instituciones de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

IIT1.  Clausura de la sesion.

Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el C. Gerardo Ortiz Lugo, Presidente del
Comit¢ de Transparencia, da la bienvenida a los presentes y declara la asistencia del quorum
legal, a efecto de dar inicio a la presente sesion, en virtud de lo anterior los acuerdos que de la
misma se formalicen seran legales, por lo que se tiene por aprobado y desahogado el primer

punto del orden del dia.

A fin de desahogar el segundo punto del orden del dia, la Lic. Iris Adriana Rivera Nava,
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, pone a consideracion de los integrantes del
Comit¢ de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la
propuesta de reserva formulada por el Area de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, respecto a la informacion contenida en el
Diagndstico del estado de fuerza y capacidades institucionales del Estado de San Luis Potosi

y en ¢l Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las capacidades Institucionales

de las Instituciones de Seguridad Piblica del Estado de San Luis Potosi, bajo los siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que con fecha 30 treinta de octubre del afio 2019 dos mil diecinueve, se
recibié oficio numero SESNSP/DGP/1534/2019 signado por el Mtro. Angel Pedraza
Lopez, Director General de Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional

de Seguridad Publica, a través del cual solicitd una version publica del diagndstico del

estado de fuerza v capacidades institucionales del estado de San Luis Potosi v del

Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza v las capacidades Institucionales

de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.




SEGUNDO.- Con fecha 30 treinta de octubre del afio 2019 dos mil diecinueve, se gir6
volante de turno 1766 al Area de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica con copia para la C. Iris Adriana Rivera Nava, a fin
de hacer del conocimiento lo solicitado por el Mtro. Angel Pedraza Lopez, Director
General de Plancacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

TERCERO.- El dia 08 de noviembre de 2019 el Area de Evaluacion y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, giro memorandum
nimero £ES/14/2019 a la Unidad de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual solicita poner en consideracion del Comité
de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica la
propuesta de reserva respecto a la informacion contenida en el Diagnéstico del estado de
fuerza y capacidades institucionales del Estado de San Luis Potosi, en la foja 6 la
informacion ubicada en el primer pdrrafo, segundo y tercer renglon, y la contenida en
las dos grdficas, en.la foja 7 la informacion de las dos grdficas, en la foja 8§ la
informacion de las dos grdficas, en la foja 9 en su pdrrafo 1, la informacion del tercer
renglon, en la foja 12 la informacién contemplada en el segundo parrafo, en la foja 14y
15 la informacion que se ubica en la tabla, en la foja 16 la informacion contenida en el
tercer parrafo y la ubicada en el primer y segundo parrafo de la foja 17, en la foja 21 la
informacion ubicada en el primero, segundo y tercer renglén del primer parrafo, y la
contemplada en el segundo rengldn del tercer pdrrafo y la informacién que se observa en
la tabla, en la foja 22 la informacién contemplada en el segundo renglén del segundo
pdrrafo, y en la foja 20 la informacién que se observa en la grdfica, y en el documento

que integra el Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las capacidades

Institucionales de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de San Luis

Potosi, en la foja 01 en el apartado de Estado de fuerza en el pdrrafo primero renglones
14y 15, 22, 23 y 24 y en el segundo pdrrafo segundo renglon y el documento anexo con
titulo *Estructura Programdtica Presupuestal 2020, del estado y municipios de San Luis

Potosi™
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Determinacion que se pone a consideracion del Comité de Transparencia del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, para profundizar en la calificacion de la

misma, bajo el siguiente:
ANALISIS

De conformidad con lo establecido por los ardbigos 6 inciso A) fraccion I de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3 de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi, que establecen como
Informacién Reservada aquélla clasificada con cardcter temporal como restringida al

acceso del publico, por razones de interés publico y seguridad nacional.

Al respecto, el arabigo 129 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de San Luis Potosi, establece:

“ARTICULO 129. Como informacion reservada podrd clasificarse
aquella cuya publicacion:

1. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuino
v un efecto demostrable;

(...)

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona

fisica;
(...)

VI, Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;




Asi también, los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la
Informacion Publica contemplan en los numerales Vigésimo Tercero y Cuarto, lo que a
continuacion se reproduce:
“VIGESIMO TERCERO. La informacion se clasificard como
reservada en términos del articulo 41 fraccion 1 de la Ley, cuando se
trate de informacion cuyo conocimiento publico ponga en riesgo la
gobernabilidad del Estado, la vida, la salud, la seguridad de las
personas, suponga un riesgo insalvable para la seguridad publica, los
intereses publicos del Estado, e impida la realizacion de politicas y
decisiones fundadas y motivadas de la Constitucion Local y las leyes

secundarias. Para tales efectos se entiende que:

L ()

11 Se pone en riesgo la integridad fisica del servidor piblico que
desempeiie funciones en alguna dependencia de seguridad
puiblica, procuracion de justicia e imparticién de justicia,

cuando se publiquen informacion relacionada con:

a) El personal de seguridad, excepto la remuneracion, que en su caso
deberd proporcionarse de manera disociada, de tal manera que no
permita identificar plenamente el niimero de elementos y si cuenta o

no con asignacion para proteger a determinadas personas,

b) La tecnologia aplicada a la tarea de seguridad publica y que
permita relacionarla directamente con determinado personal
operativo o su asignacion para la proteccion de determinada

personda,




d) Los datos estrictamente relacionados con las labores de seguridad,
de procuracién de justicia o de imparticion de justicia que

desempeiie, tales como:

(o)

3) Descripcion del equipo a su cargo;

No se considera informacion reservada la informacion estadistica y
nombramientos, debiendo omitir los datos de cardcter personal que
obren en los mismos, asi como toda aquella informacion cuya
revelacion ponga en peligro la integridad fisica de alguna persona o

servidor publico.

VIGESIMO CUARTO. Se clasificard como reservada, en términos de
la fraccion I del articulo 41 de la Ley, la informacion cuya difusion
ponga en riesgo la seguridad del Estado, considerdndose como tal la
que compromelta la integridad, estabilidad y permanencia del Estado,
la que ponga en peligro la paz y el orden publico; menoscabe o
dificulte las estrategias de reclusion y seguridad penitenciaria, o
menoscabe o limite la capacidad de las autoridades encaminadas a

disuadir o prevenir disturbios sociales.

Para efectos de lo anterior, se entiende que:
(or)
II.  Se pone en peligro la paz y el orden piiblico cuando la difusion de la

informacion pueda:




a) Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad
puiblica para preservar y resguardar la vida o la salud de
las persondas;

b) Deteriorar o dificultar las estrategias para combatir las
acciones delictivas;

(..)

De las hipotesis de reserva de informacién consideradas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Ptblica del Estado de San Luis Potosi y en los Lineamientos
Generales para la clasificacion y desclasificacion de la Informacion Publica, se actualizan
diversos supuestos de acuerdo a la informacion contenida en el diagndstico del estado de
fuerza y capacidades institucionales del Estado de San Luis Potosi vy en ¢l Programa de
Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las capacidades Institucionales de las
Instituciones de Seguridad Piiblica del Estado de San Luis Potosi, conforme se describe a

continuacion:

I. En el diagnéstico del estado de fuerza y capacidades institucionales del Estado de

San Luis Potost.

Informacion Fundamento legal y motivacion

e  En la foja 6. la informacion contemplada en | Los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccién I, IV,
el primer parrafo. segundo, y tercer renglon, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

y la informacion que se encuentra en las dos Pablica del Estado de San Luis Potosi, numeral vigésimo

graficas. tercero fraccion 11, inciso a), numeral vigésimo cuarto
e FEn la foja 7 la informacion de las dos fraccion I incisos a) v b) de los lineamientos Generales
graficas. para la clasificacion y desclasificacion de la Informacion

e [n la foja 8 la informacion de las dos Pablica. en virtud en el mismo se encuentra informacion que

graficas, podria identificar el mimero de elementos por municipios y
Sv e En la foja 9. la informacion que se ubica en regiones, y de ser difundida podria comprometer y poner en
el parrafo 1, tercer renglon. riesgo la seguridad ¢ integridad de los elementos de
seguridad publica del estado y municipios de San Luis




En la foja 12, la informacion contemplada en
el segundo parrafo.

En la foja 14 v 15. la informacion que se
ubica en la tabla.

En la foja 21, la informacion ubicada en el
segundo renglon del tercer parrafo y la
informacion que se observa en la tabla
agregada cn la misma foja.

En la foja 22. la informacion contemplada en

el segundo renglon del segundo parrafo.

Potosi v asi mismo deteriorar o dificultar las estrategias para
combatir las acciones delictivas y menoscabar la capacidad

de accion de las instituciones de seguridad publica.

En la foja 20. la informacion que se observa
en la grafica.

En la foja 21. la informacion ubicada en el
primero. segundo v tercer renglon del primer

pdrrafo.

Los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccion [, 1V,
VI de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi, numeral vigésimo
tercero fraccion I1. inciso a), b) v d) nimero 5 y numeral
vigésimo cuarto fraccion Il incisos a) y b} de los
lincamientos  Generales para la  clasificacion  y
desclasificacion de la Informacion Piblica, en razon que en
las secciones del documento sefalado, se encuentra
informacion que describe el equipamiento con el que
cuentan los elemento de seguridad. informacion que de ser
proporcionada al publico podria comprometer y poner en
ricsgo la seguridad ¢ integridad de los elementos de
seguridad publica del estado y municipios de San Luis

Potosi. v del mismo modo podria deteriorar o dificultar las

estrategias para combatir las acciones delictivas

menoscabar la capacidad de accién de las instituciones de
seguridad publica y en consecuencia poner en peligro la paz

v el orden publico.

En la foja 16, la informacion contenida en ¢l
tercer parrafo v la que se ubica en los

parrafos primero y tercero de la foja 17.

Los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccion L 1V,
VI de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de San Luis Potosi. numeral vigésimo

tercero fraccion 11, inciso a), b) y d) numero 5 y numeral




vigésimo cuarto fraccion Il incisos a) ¥ b) de los

lineamientos  Generales  para la  clasificacion  y

desclasificacion de la Informacion Publica, en razén que en
las secciones del documento sefalado. se encuentra
informacion que describe informacion estratégica de las
academias o instituciones de  formacicn  policial,
informacion que de ser proporcionada al piablico podria
comprometer ¥ poner en riesgo la seguridad ¢ integridad de
los elementos de Seguridad Publica del Estado y Municipios

de San Luis Potosi que en ¢lla se capaciten.
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‘uerza y las capacidades

Institucionales de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de San

Luis Potost.

e Enlafoja 01 en el apartado de Estado de fuerza
en el parrafo primero renglones 14y 15. 22, 23

v 24 v en el segundo parrafo segundo renglon.

Se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129
fraccion 1, 1V, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
numeral vigésimo tercero fraccién II, inciso a). numeral
vigésimo cuarto fraccion II, incisos a) y b) de los

lincamientos  Generales para la  clasificacion v
desclasificacion de la Informacion Publica. en virtud en el
mismo se encuentra informacion que podria identificar el
niimero de elementos por municipios y regiones V
describe el equipamiento con el que cuentan los elemento
de seguridad, y de ser difundida podria comprometer y
poner en riesgo la seguridad e integridad de los elementos
de Seguridad Puablica del Estado y Municipios de San
Luis Potosi y deteriorar o dificultar las estrategias para
combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accién de las instituciones de seguridad

plblica.




e Documento anexo con titulo “Estructura Los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccién 1,
Programatica Presupuestal 2020, del estado v | IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la
municipios de San Luis Potosi™ Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,

numeral vigésimo tercero fraccion 1. inciso a). b) ¥ d)

nimero 5 v numeral vigésimo cuarto fraccién Il incisos

a) y b) de los lineamientos Generales para la clasificacion

y desclasificacion de la Informacion Pablica, en razén que

en las secciones del documento sefialada, se encuentra

informacion con la cual seria identificable el
| equipamiento con el que cuentan los elementos de
seguridad. informacién que de ser proporcionada al
publico podria comprometer y poner en riesgo la
seguridad ¢ integridad de los elementos de Seguridad

Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y del

mismo modo podria deteriorar o dificultar las estrategias

para combatir las acciones delictivas y menoscabar la
capacidad de accion de las instituciones de seguridad
piblica y en consecuencia poner en peligro la paz y el

orden publico.

Previo a emitir el acuerdo respectivo, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 118 y 128 fraccion VII de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, se efectia la siguiente
argumentacion y fundamentacién de la dimension del dafio que causaria, de entregarse la

informacion contenida en el Diagnéstico del estado de fuerza v capacidades

institucionales del Estado de San Luis Potosi, en la foja 6 la informacion ubicada en el

primer parrafo, segundo y tercer renglon, y la contenida en las dos grdficas, en la foja 7 la
informacion de las dos grc?ﬁéas. en la foja 8 la informacion de las dos grdficas, en la foja
9 en su pdrrafo 1, la informacion del tercer renglon, en la foja 12 la informacion
contemplada en el segundo pdrrafo, en la foja 14y 15 la informacién que se ubica en la
tabla, en la foja 16 la informacion contenida en el tercer pdrrafo y la ubicada en el primer
y segundo pdrrafo de la foja 17, en la foja 21 la informacion ubicada en el primero,

segundo y tercer renglon del primer pdrrafo, y la contemplada en el segundo renglon del
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fercer pdrrafo y la informacién que se observa en la tabla, en la foja 22 la informacion
contemplada en el segundo renglon del segundo pdrrafo, y en la foja 20 la informacion

que se observa en la grafica, y en ¢l Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza

y las capacidades Institucionales de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado

de San Luis Potosi. en la foja 01 en el apartado de Estado de fuerza en el parrafo primero

renglones 14y 15, 22, 23 y 24 y en el segundo pdrrafo segundo renglon y el documento
anexo con titulo “Estructura Programdtica Presupuestal 2020, del estado y municipios de

San Luis Potosi”.
PRUEBA DEL DANO

En ese contexto, y en el entendido que secciones de la informacion solicitada
encuadra dentro de los supuestos previstos para la clasificacion de informacion
reservada, contemplados en el articulo 129 fracciones I, IV, VI de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,
numeral vigésimo tercero fraccion II, inciso a), b) y d) nimero 5 y numeral vigésimo
cuarto fraccion II, incisos a) y b) de los lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la Informacion Publica, es de sefialar que la divulgacion de la
informacion solicitada, representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés piblico, ya que al tratarse de informacién especifica
del estado de fuerza y capacidades institucionales de la seguridad en el estado y
municipios de San Luis Potosi, asi como de la descripcion del equipamiento con el
que cuentan los elementos de seguridad e informacion estratégica de las academias o
instituciones de formacién policial, en razén de que si se hiciera de acceso al publico
comprometeria la Seguridad Publica del Estado y la seguridad, integridad e, incluso
la vida de los elementos de seguridad; en ese sentido, el riego de perjuicio que
supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda y la
limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restrictivo disponible para evitar el perjuicio.



Derivado de lo anterior, y en ejercicio de las facultades que confieren a este Comité de
Transparencia los articulos 52 fraccion II, 115 y 117 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion publica del estado, este érgano colegiado resuelve mediante acuerdo

CT/002/2019, lo siguiente:

Primero.- Se aprueba la clasificacion de informacion reservada respecto a la
propuesta formulada por el Area de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en los términos de anélisis de
este Comité de Transparencia, relativa a la informacién contenida en el diagndstico
del estado de fuerza y capacidades institucionales del Estado de San Luis Potosi y el
Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las capacidades Institucionales

de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

Segundo.-Este organo colegiado determina que atendiendo a las causas que dan
origen a la reserva de los datos solicitados, el plazo de reserva de esa informacion
es de cinco afios, advirtiendo que al concluir dicho plazo sera obligatorio analizarse
la necesidad de ampliar el plazo antes sefialado. Informacion que se encuentra bajo el
resguardo del Area de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del

Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Tercero.- Se instruye al Area de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo, proceda en términos de Ley y en los aqui aprobados. a efectuar una
version publica de ﬁiagnéstico del estado de fuerza y capacidades institucionales
del estado de San Luis Potosi y el Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza

y las capacidades Institucionales de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado

de San Luis Potosi

Cuarto.- Notifiquese al Mtro. Angel Pedraza Lopez, Director General de Planeacion
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica lo que aqui se

resolvio.
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No habiendo otro punto que tratar, el C. Gerardo Ortiz Lugo, Presidente del Comité de
Transparencia del Secretariagio Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, da por
concluida la presente Sesion de Clasificaciéon de Informacién Publica del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, siendo las 13:30 horas del dia martes 12
doce de noviembre del afio 2019 dos mil diecinueve, teniéndose por desahogado el tercer
punto del orden del dia. levantindose la presenta acta para constancia, firmando los

integrantes del Comité. i

X
C. Gerardo Ortiz Lugo
Area Administrativa del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica
y Presidente del Comité de Transparencia

i
C. Lourdes Elizabeth Pacheco Quijano
Coordinacign de Archivos del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica

Unidad de Transpgfencia del Secretariado Ejecutivo del
Con Estatal de Seguridad Publica
¢ integrante del Comité de Transparencia
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