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II. Introduccién

A un afio de la entrega del Diagndstico y Programa de Fortalecimiento del Estado de
Fuerza y Capacidades Institucionales del Estado de San Luis Potosi, que de acuerdo
al Articulo Séptimo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, se hizo llegar ante el Consejo Nacional
de Seguridad, se hace una valoracidon de los avances respecto a las proyecciones
realizadas y las medidas llevadas a cabo para el mejoramiento de las corporaciones
policiales del estado y municipios.

En ese tenor, fueron analizadas las acciones sehaladas en el Programa de
Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las capacidades Institucionales de
las Instituciones de Seguridad Piblica del Estado de San Luis Potosi, que
como bien se destacd "..se elaboran con el propdsito de mejorar en aquellos
aspectos que fueron detectados como areas de oportunidad, ademas de resaltar las
acciones que desde el Gobierno Estatal ya se estan realizando...”.

Es importante sefalar que el desarrollo del Plan de Fortalecimiento se dio en el
contexto de la emergencia sanitaria implementada con motivo del virus SARS-COV2
(COVID19), e implicd un reto administrativo y operativo para las Instituciones de
Seguridad.

Sin embargo fueron redoblados esfuerzos y se proporcionaron los recursos
necesarios para enfrentar los retos que la nueva dinamica social trajo consigo, para
lo cual se establecieron nuevas estrategias y alianzas Institucionales, implementando
acciones de prevencion de delitos cometidos a través de las redes sociales y el
internet, ademas de la atencion especializada a la violencia de género.
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III. Estado de Fuerza

Durante los anos 2019 y 2020 se han reclutado a 200 elementos para formar parte
de la Policia Preventiva, con la intencion de fortalecer a la Corporaciéon Policial
Estatal.

Es importante indicar que se dotaron de 38 nuevas unidades operativas, de las
cuales, 25 pick up y 12 sedan fueron asignadas a la Fuerza Metropolitana Estatal, y
una patrulla a la Unidad Especializada en Atencion a la Violencia de Género.

Aunado a lo anterior, en los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi
y Soledad de Graciano Sanchez también se incrementd el nUmero de elementos,
fortaleciendo a la Corporacion Policial Municipal, reclutandose 151 nuevos policias.

IV. Evaluaciéon de Permanencia

Con el objetivo de dar cumplimiento a la obligatoriedad que mandata la normatividad
de contratar o asignar nombramiento a personal para llevar a cabo funciones de
seguridad Unicamente a quienes hayan aprobado previamente el proceso de
evaluacion de control de confianza, el Centro de Evaluacion del Estado ha practicado
evaluaciones a 2654 elementos de la policia estatal de los [jjiij que constituyen el
estado de fuerza total, respecto de los cuales el 94% es aprobado.

Por otro lado, de los il elementos de las corporaciones municipales, se cuenta
con 2244 evaluados, de los cuales el 80% esta aprobado.

Eliminado en razén de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccién I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi, y numeral décimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién Publica, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas, en virtud que en el mismo se encuentra informacién que podria identificar el numero de elementos de Seguridad Publica Eststal y Municipales, y de ser
difundida permitiria que miembros de la delincuencia los conozcan, pudiendo con ello, anticiparse a las acciones que las autoridades realizan, asi mismo pudiera comprometer la seguridad,
integridad e, incluso la vida de los elementos de seguridad estatales y municipales.
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V. Certificado Unico Policial

En aras de cumplir con el plazo establecido mediante prorroga en el Acuerdo
08/XLIV/19 de la Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, celebrada el 8 de julio de 2019, que sefiala que a mas tardar el
mes de marzo de 2021 el 100% del estado de fuerza registrado en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) tiene que contar con el
Certificado Unico Policial (CUP), se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Con FASP 2019 se proporciond capacitacion de Competencias Basicas a 1232
elementos de la Policia Estatal.

e Con FORTASEG 2019 y 2020 se ha capacitado en Competencias Basicas a 98
elementos del municipio de Matehuala, 1017 elementos del municipio de San
Luis Potosi, 57 elementos del municipio de Ciudad Valles y 197 elementos del
municipio de Soledad de Graciano Sanchez.

e En 2019 y 2020 se evalué en Desempefio a 1707 elementos de la Policia
Estatal.

e En 2019 y 2020 el municipio de Matehuala aplicé Evaluacion del Desempeio
a 48 elementos, San Luis Potosi a 761 elementos, Ciudad Valles a 57
elementos y Soledad de Graciano Sanchez a 45 elementos.

e En 2019 y 2020 los municipios de San Luis Potosi y Soledad de Graciano
Sanchez capacitaron en Formacion Inicial a 26 y 40 elementos activos,
respectivamente.

e Con FASP 2019 se proporciond capacitacion en Competencias Basicas a 143
elementos de policia de municipios no beneficiarios de FORTASEG, asi como
a 25 elementos municipales se les brindd capacitacién de Equidad de Género.
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e Con FASP 2020 se proporciond Formacioén Inicial a 17 elementos activos de
la Policia Municipal y a 10 mas se les brindd capacitacion en temas de Justicia
Civica.

Lo anterior ha dado como resultado que de un universo total de Jjjjij elementos
) cstatales y ll) municipales, se cuente con 3123 CUP emitidos (1873
estatales y 1250 municipales), lo que representa el |Jjjjij del total del estado de
fuerza.

Ademas, se llevaron a cabo reuniones coordinadas entre el Centro de Evaluacion de
Control de Confianza del Estado y el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, con diversos municipios de esta Entidad Federativa, en donde se
trataron temas de relevancia para la obtencion del Certificado Unico Policial,
identificando el Estado de Fuerza que los compone, elementos policiales que ain no
cumplen con los 4 requisitos y elementos que si cumplen y la ruta para el registro y
emision de dichos certificados.

VI. Condiciones laborales para
el fortalecimiento del desarrollo
policial

Como parte de la implementacion del Programa de Incentivos para personal de
Seguridad y Custodia mediante el esquema de Incremento de Grados a través de la
Certificacién Policial denominado “Programa de Mejora Salarial y Certificacion
Policial” se dignificd a la policia mediante el ascenso y renivelacién salarial por
certificacion policial de 1268 policias estatales; ademas se otorgd un bono de
certificacion policial a un total de 421 policias. Con ello el San Luis Potosi continta
siendo la policia estatal mejor pagada de México, segun datos publicados
trimestralmente en el Modelo Optimo de la Funcién Policial en la pagina oficial del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Eliminado en razéon de que se actualizan los supuestos establecidos en el articulo 129 fraccién I, IV y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi, y numeral décimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion Publica, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas, en virtud que en el mismo se encuentra informacién que podria identificar el nimero de elementos de Seguridad Publica Eststal y Municipales, y de ser
difundida permitiria que miembros de la delincuencia los conozcan, pudiendo con ello, anticiparse a las acciones que las autoridades realizan, asi mismo pudiera comprometer la seguridad,
integridad e, incluso la vida de los elementos de seguridad estatales y municipales.
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Esta accion permitid estimular a los elementos operativos para que cuenten con su
evaluacion de control de confianza vigente y aprobada, entre otros requisitos, que
permiten acceder al Certificado Unico Policial.

Aunado a lo anterior, a un ano de la inauguracion y puesta en operacion del
Complejo de Seguridad y Acceso a la Justicia, que alberga los edificios del Centro de
Coordinacién, Control, Comando, Comunicacion Computo, Informacion e
Inteligencia (C5i2), la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y el Centro de
Evaluacion de Control de Confianza del Estado, llevada a cabo en septiembre de
2019, la infraestructura tecnoldgica se ha aplicado a efecto de robustecer las bases
de datos de seguridad publica y los servidores de videovigilancia; a través de la
intercomunicacion de las camaras de videovigilancia de los municipios de Ciudad
Valles, Rioverde, Matehuala, Matlapa y San Luis Potosi y alianzas estratégicas con
los sectores social y privado, lo que ha permitido inhibir la comisién de delitos con
los distintos cuerpos de policia de los tres 6rdenes de gobierno, para beneficio de la
poblacion.

Cabe destacar que al inicio de esta Administracion, el estado de fuerza de la Red
Estatal de Videovigilancia era de 64 camaras instaladas en diversos puntos
estratégicos, los cuales eran operados desde los subcentros C4 del Estado.

En la actualidad el Centro Estatal de Videovigilancia del C5i2 monitorea 416 camaras
en toda la Entidad, 162 son del Estado y el resto de alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas de la capital y ayuntamientos. Esta red se pretende
ampliar antes del término de este ano, mediante la adquisicion de 428 camaras que
seran instaladas en todo el territorio potosino.

Ademas, con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) 2020, se
realizd una inversion de 38.4 MDP, para el fortalecimiento de la Red Estatal de
Videovigilancia, accion que se vera reforzada en el afio 2021, con una mayor
inversién para este mismo fin.
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VII. Conclusion

Como se observo en las acciones y avances mencionados en el cuerpo del presente,
la Seguridad Publica forma parte de la agenda latente de Gobierno del Estado, que
se refuerza a través de las sesiones diarias de la Mesa de Coordinacion para la
Construccion de la Paz y Seguridad, y que de acuerdo al Diagnostico de Seguridad
de las Entidades Federativas, elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, San Luis Potosi es uno de los tres estados del pais
en donde el Gobernador participa diariamente en dicha Mesas de Coordinacion.

Derivado de las estrategias de seguridad ahi emanadas, en las que se coordinan
acciones de las instancias de los tres érdenes de gobierno, tendientes a contener la
incidencia delictiva, durante el Ultimo afio de gestion se tuvo una disminucion del
3.21 por ciento en la totalidad de los delitos cometidos en la entidad federativa.

Asi mimo, se ha dado continuidad a la colaboracion con las corporaciones
municipales, a través de los Convenios firmados con los 58 ayuntamientos, en los
que se establecieron mecanismos de coordinacién reciproca para planear, ejecutar,
controlar y evaluar lineamientos, programas, proyectos y acciones entre ambas
partes.

Otro logro importante a nivel municipal fue el Registro de la Academia de Seguridad
Publica del Ayuntamiento de San Luis Potosi ante el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, misma que actualmente se encuentra
operando.

Es por ello que esta gestidon de Gobierno Estatal reitera su compromiso de continuar
trabajando en la dignificacién de las condiciones laborales de los elementos de
seguridad publica de nuestro estado, asi como de los espacios en los que los que
realizan su trabajo, y la coordinacion con diversas Instituciones que afiancen las
acciones en materia de prevencién y seguridad, ademas de dotar de las
herramientas tecnoldgicas para fortalecer la operacion de campo, asi como la
generacion de estrategias que combatan la delincuencia y generen inteligencia para
la prevencion de la misma.
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NUMERO DE ACTA: CT/08/2020

SESION CELEBRADA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA RELATIVA A LA
CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA DE LOS “AVANCES Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA Y LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI DEL ANO 2020”.

En la Ciudad de San Luis Potosi, siendo las 10:00 diez horas del dia martes 25 veinticinco de noviembre del afio
2020 dos mil veinte, nos constituimos los integrantes del Comité de Transparencia, el C. Gerardo Ortiz Lugo,
Presidente del Comité de Transparencia, la C. Lourdes Elizabeth Pacheco Quijano y la C. Iris Adriana Rivera
Nava, integrantes del Comité de Transparencia, en términos de los articulos 3 fraccion VI, XXIX, 5, 7, 52
fracciéon II, 118, 120 fraccion I, 122 segundo parrafo, 127, 128, 129 fraccion 1y IV, 130 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a efecto de llevar a cabo la Octava Sesion del afio 2020 dos

mil veinte, en la Sala de Juntas del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, ubicada en

calle Alfredo M. Terrazas No. 640, Barrio de Tequisquiapan, C.P. 78250, San Luis Potosi, S.L.P.

A continuacién el C. Gerardo Ortiz Lugo, Presidente del Comité de Transparencia, procede a dar lectura a la

siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Listade asistencia y declaracién del quérum.
II.  Analisis de la propuesta de reserva que formula el Area de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual solicit6 una version piblica de los

S

“Avances y Evaluacién del Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerzay las Capacidadeg

Institucionales de las Instituciones de Seguridad Piblica del Estado de San Luis Potosi del giio
2020”.

I1I. Clausura de la sesién.

Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el C. Gerardo Ortiz Lugo, Presidente del Comite

Transparencia, da la bienvenida a los presentes y declara la asistencia del quorum legal, a efecto de dar inicio
1
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a la presente sesion, en virtud de lo anterior los acuerdos que de la misma se formalicen seréan legales, por lo que

se tiene por aprobado y desahogado el primer punto del orden del dia.

A fin de desahogar el segundo punto del orden del dia, la C. Iris Adriana Rivera Nava, Secretaria del Comité de
Transparencia, pone a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo
del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la propuesta de reserva formulada por el Area de Evaluacion y
Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, respecto a la informacion
contenida en los “Avances y Evaluacién del Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las
Capacidades Institucionales de las Instituciones de Seguridad Piblica del Estado de San Luis Potosi del

aiio 2020”, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que con fecha 03 de agosto de 2020 se recibié oficio No. SP/0621/2020 signado por
Misael Hernandez Torres, Secretario Particular del Gobernador Constitucional del Estado de San Luis
Potosi, mediante el cual, adjunto oficio SESNSP/0241/2020, signado por el Lic. Leonel Efrain Cota
Montafio, en el que solicita reporten los avances y evaluacion del Programa de Fortalecimiento de las

Corporaciones Policiales y Municipales.

SEGUNDO.- Que en fecha 24 veinticuatro de noviembre de 2020 dos mil veinte, el Area de Evaluacién
y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, giro memorandum
a la Unidad de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
mediante el cual solicita poner en consideracién del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo
del Consejo Estatal de Seguridad Piblica la propuesta de reserva parcial respecto a la informacion
contenida en los “Avances y Evaluacion del Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerzay

las Capacidades Institucionales de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de San Luds

Potosi del aiio 2020”.

Determinacién que se pone a consideracion del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Co

Estatal de Seguridad Publica, para profundizar en la calificacion de la misma, bajo el siguiente: 5“’
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ANALISIS

De conformidad con lo establecido por los arabigos 6 inciso A) fraccion I de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y 3 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, que
establecen como Informacién Reservada aquélla clasificada con caracter temporal como restringida al

acceso del piiblico, por razones de interés publico y seguridad nacional.

Al respecto, el arabigo 129 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de

San Luis Potosi, establece:

“ARTICULO 129. Como informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya

publicacion:

I Comprometa la seguridad publica y cuente con un proposito genuino y un efecto

demostrable;

(..)

IV.  Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

(...)

Asi también, los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién Publica, asi como para la Elaboracion de Versiones Piblicas, contemplan en los

numerales décimo séptimo, décimo octavo y vigésimo sexto, lo que a continuacion se reproduce:

Décimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion I de la Ley General, podrd
considerarse como informacién reservada, aquella que de difundirse actualice o

potencialice un riesgo o amenaza a la seguridad nacional cuando:

(...)

V. Se ponga en peligro la coordinacién interinstitucional en materia de seguridad nacional;

(..)

Asimismo, podrd considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran ser

aprovechados para conocer la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas de
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la seguridad nacional; sus normas, procedimientos, métodos, fuentes, especificaciones
técnicas, tecnologia o equipo itiles a la generacion de inteligencia para la Seguridad

Nacional, sin importar la naturaleza o el origen de los documentos que la consignen.

()

Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccion I de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que comprometa la seguridad publica,
al poner en peligro las funciones a cargo de la Federacién, la Ciudad de México, los
Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar la vida, la salud, la
integridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como para el mantenimiento
del orden publico. Se pone en peligro el orden publico cuando la difusion de la informacion
pueda entorpecer los sistemas de coordinacion interinstitucional en materia de seguridad
puiblica, menoscabar o dificultar las estrategias contra la evasion de reos; o menoscabar
o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios
sociales. Asimismo, podrd considerarse como reservada aquella que revele datos que
pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccidn de las instituciones
encargadas de la seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacion,

sistemas de comunicaciones.

Vigésimo sexto. De conformidad con el articulo 113, fraccién VII de la Ley General, podrad
considerarse como informacion reservada, aquella que obstruya la prevencidn de delitos
al obstaculizar las acciones implementadas por las autoridades para evitar su comision, o

menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar la comision de delitos.

(..)

De las hipotesis de reserva de informacién consideradas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de San Luis Potosi y en los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion Publica, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas, se actualizan diversos supuestos de acuerdo a la informacién contenida en los “Avances y
Evaluacién del Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales
de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi del afio 2020, conforme se

describe a continuacion:
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Los supuestos establecidos en el articulo 129 fracciones I, IV, VI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, en correlacion con los numerales décimo séptimo inciso
IV, décimo octavo, y vigésimo sexto de los Lineamientos Generales en Materia de clasificacion y
desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en virtud que en el

mismo se encuentra informacion que da a conocer:

I.  El nimero de elementos de Seguridad Publica Estatal y Municipal

Al respecto, es de precisar que de difundirse la informacion antes sefialada y de hacerse mal uso de la misma,
podria llegar a comprometer y poner en riesgo la seguridad e integridad de los que integran el estado de
fuerza, por otro lado, podria deteriorar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas y

menoscabar la capacidad de accién de las instituciones, asi mismo, comprometer la seguridad publica.

Previo a emitir el acuerdo respectivo, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
118 y 128 fraccién VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, se efectiia la siguiente argumentacién y fundamentacién de la dimension del dafio que causaria, de
hacer de uso publico la informacién contenida en los “Avances y Evaluacién del Programa de
Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales de las Instituciones de

Seguridad Piblica del Estado de San Luis Potosi del afio 2020”.

PRUEBA DEL DANO

En ese contexto, y con fundamento en lo establecido en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi y numerales Trigésimo tercero y cuarto de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién Publica, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, y en el entendido que secciones de la informacion reservadas no
corresponden a violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad, o de informacion
relacionada con actos de corrupcion como lo sefiala el articulo 131 de la Ley de Transparencia del Estado de
San Luis Potosi, y que encuadran dentro de los supuestos juridicos previstos para la clasificacién d
informacion reservada, contemplados en el articulo 129 fracciones I, IV, VI de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, numerales décimo séptimo, décimo octavo,

de los lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la Informacion, asi como para
5
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la Elaboracién de Versiones Publicas, es de sefialar que la apertura de la informacién, representa un riesgo
real, demostrable ¢ identificable de perjuicio significativo al interés publico, en virtud de que en los “Avances
y Evaluacién del Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales de las
Instituciones de Seguridad Piblica del Estado de San Luis Potosi del afio 20207 contiene informacion relativa
al estado de fuerza, y en ese orden de ideas, es de sefialar que si la informacion mencionada se hiciera de
acceso al publico comprometeria la efectividad de las estrategias en materia de Seguridad, debido a que su
divulgacién permitiria que miembros de la delincuencia los conozcan, pudiendo con ello, anticiparse a las
acciones que las autoridades realizan, asi mismo pudiera comprometer la seguridad, integridad e, incluso la
vida de los elementos de seguridad estatales y municipales; en ese sentido, el riego de perjuicio que supondria
la divulgacién supera el interés publico general de que se difunday la limitacién se adecua al principio de

proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Derivado de lo anterior, y en ejercicio de las facultades que confieren a este Comité de Transparencia los
articulos 52 fraccién I1, 115 y 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion piblica del estado,

este 6rgano colegiado resuelve mediante acuerdo CT/008/2020, lo siguiente:

Primero.- Se aprueba la clasificacion de informacién reservada respecto a la propuesta formulada
por el Area de Evaluacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, en los términos de andlisis de este Comité de Transparencia, relativa a la informacion
contenida en los “Avances y Evaluacién del Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las
Capacidades Institucionales de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi
del afio 2020~

Segundo.-Este 6rgano colegiado determina que atendiendo a las causas que dan origen a la reserva de
los datos solicitados, el plazo de reserva de esa informacién es de cinco afios, advirtiendo que al
concluir dicho plazo serd obligatorio analizarse la necesidad de ampliar el plazo antes sefialado.
Informacion que se encuentra bajo el resguardo del Area de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado

Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Tercero.- Se instruye al Area de Evaluacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo, proceda en

términos de Ley y en los aqui aprobados, a efectuar una versién piblica de la “Avances y Evaluacion

Instituciones de Seguridad Piblica del Estado de San Luis Potosi del afio 2020”
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No habiendo otro punto que tratar, el C. Gerardo Ortiz Lugo, Presidente del Comité de Transparencia del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, da por concluida la presente Sesion de
Clasificacion de Informacion Publica del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
siendo las 10:45 diez horas cuarenta y cinco minutos del dia viernes 25 veinticinco de noviembre del afio 2020

dos mil veinte, teniéndose por desahogado el tercer punto del orden del dia, levantindose la presenta acta para

constancia, firmando los integrantes del Comité. %

C. Gerardo Ortiz Lugo

Presidente del Comité de Transparencia

AES

C. Lourdes Elizabeth Pacheco Quijano




