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1. ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109 fraccién 111, y la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi en su articulo L25, fraccién 1ll, establecen que las
personas servidoras publicas deberdn observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

El 19 de octubre de 2017 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el "Acuerdo
Administrativo por el que se Expiden las Reglas de integridad, los Lineamientos Generales para _ Q
propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para la creacién de los Comités de Etica y .
Prevencion de Conflictos de intereses en el Poder Ejecutivo del Estado”, en donde se establecié la
necesidad de que cada 6rgano del Gobierno del Estado contara con su propio Comité Etica y
Prevencion de Conflictos de intereses, asi como las bases para su integracién.

Por su parte, el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el "Acuerdo
por el que se dan a conocer los lineamientos para el Cédigo de Etica, a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, en donde se establece que, para la aplicacién del Cédigo de ética
cada ente publico, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cédigo
de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores, y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de ética correspondiente, asi mismo, el referido acuerdo que establece en su articulo décimo tercero
que los OIC y las Secretarfas deberan difundir y publicar en sus paginas de internet y en el Periédico
Oficial que corresponda el contenido de los Cédigos de Etica y de Conducta, ademas, deberan
hacerlo del conocimiento de las personas servidoras ptblicas de su adscripcién.

EI1 20 de agosto de 2019 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el Cédigo de Etica
para las y los servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, con la finalida
de construir una nueva ética publica, lograr la recuperacién de la confianza de los ciudadanos en
sus instituciones y autoridades, asi como de reforzar el compromiso con la excelencia por parte de
las personas servidoras publicas. : da

Por otro lado, en cumphmlento a los articulos 6, fraccién 1, 10 y Cuarto Transitorio, del acuerdo por

el que se emite el Cédigo de Etica para las y los servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado f
de San Luis Potosi, el 26 de agosto de 2020 la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos %
Hidraulicos, publicé su Cédigo de Conducta en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de San
Luis Potosi, con el objetivo de establecer los principios, valores, y reglas de integridad de
observancia obligatoria para todas y cada una de las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos. En ese sentido, el
Codigo de Conducta se rige como un instrumento que precisa los valores y principios que Xigen la
actuacion de quienes trabajamos en esta Secretaria.
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Por ultimo, de conformidad por lo dispuesto en los articulos Primero, Segundo y Tercero, inciso d)
y Quinto, puntos cuatro y cinco del "Acuerdo Administrativo por el que se Expiden las Reglas de
integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y
para la creacién de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de intereses en el Poder
Ejecutivo del Estado”, publicado en el Periodico Oficial del Estado, en la edicion extraordinaria del
jueves 19 de octubre de 2017, y asi como en las bases Primera, Segunda y Tercera de la Convocatoria
para las selecciones e integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de intereses de la
Secretarfa de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos, el lunes 8 de octubre de 2018 se llevé
a cabo la conformacion de "El Comité" de esta Secretarfa.

2. INTEGRANTES DEL COMITE Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Ana Lidia Hernandez Cardenas Presidenta del Comité

Jorge Arturo Valle Haro Secretario Técnico

Rodolfo Galvan Contreras Propietario Personal de Confianza

Raul Pifia Garcia Suplente Personal de Confianza

Fausto Misaed Chavez Becerra Propietario Personal de Base, Nivel 10 - 13

Beatriz Saucedo Patifio Suplente Personal de Base, Nivel 10 - 13

Maria Sonia Sinchez Herndndez | Propietario Personal de Base, Nivel 01 - 09 (2
Alejandra Rodriguez Larrea Suplente Personal de Base, Nivel 01 - 09

Armando Calvillo Reyna Asesor del Comité

José Hermenegildo Mata Espinosa |Invitado Permanente

3. SESIONES REALIZADAS

Durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias, en
donde participaron activamente los integrantes de este Comité, dando por cumplido el calendario
programado.

SESION T FECHA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 16-ene-23
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 28-feb-23
PRIMERA SESION ORDINARIA 28-mar-23
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 31-may-23
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA 05-jun-23
SEGUNDA SESION ORDINARIA 30-jun-23
TERCERA SESION ORDINARIA 29-sep-23
CUARTA SESION ORDINARIA 05-ene-24
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CEPCI-SEDARH es un 6rgano colegiado cuya presencia institucional tiene como finalidad propiciar
la integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Las funciones principales son: Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, la igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica,
en las Reglas de integridad y el Cédigo de Conducta.

El CEPCI-SEDARH para el cumplimiento de sus funciones se apoya de los Recursos Humanos,

Materiales y Financieros con que cuenta la Dependencia por lo que su funcionamiento no implica la
erogaciodn de recursos adicionales.

4.1 PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
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ésta implica.
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4.2 DIFUSION DEL cODIGO DE CONDUCTA

Se difundié mediante carteles impresos y cédigo QR el Cédigo de Conducta; se colocaron en |
espacios informativos destinados para este fin dentro de las oficinas de la SEDARH.
2 S ¥ ; POTOSi SEDARH ;
b mosmtcmtmnr: RS
. _' ) 1 N COMITL DEETICAY - BE N
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4.3 DIFUSION DE LA MISION, VISION Y PRINCIPIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS \

publico. (Famie: coLigo conducta
aedtarh)

Durante el ejercicio 2023, se publicaron carteles con la misién y visién del Comité, asi como los
principios y valores de los Servidores Publicos; se colocaron en los espacios informativos
destinados para este fin dentro de las oficinas de la SEDARH.
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4.4 DIFUSION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

COMITEDEETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES

Se difundié mediante carteles, el nombre de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses, esto con la finalidad de que los trabajadores de la SEDARH se acerquen al
personal para aportar comentarios y/o esclarecer dudas sobre el Comité.

| LONMLTE DR £ ¥

DEIRTFRESES

CONOCE AL

PREVERLCION DECONELIC 03

COMITEDE ETICA YPREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Presidenta del Comité: Ana Lidia Herndndez Cdrdenas.
Secrelario Técnico: Jorge Arturo Valle Haro,

VS DR E A CEL BB Popietario: Tedolfo Galvin Contreras

jerarguico decofianza  EEI ISR UTES LLERIVS ]

LG oGE PG G DR Papielurin: Fausto Missell Chives Becerrad
jerarquico del 10-13 Suplente: Bealriz Saucedes Patiio

PR ARG IRV Popistaria: Maria Sonia Sinchez Hernindez
EETGINL T IR ECE  Suplente: Alefandrn Rodriguez Larres

{Asesor) Titular del Organo Avmando Calvillo Reyna
Interno de Control

4.5 DIFUSION DE INFORMACION REFERENTE AL COMITE DE ETICA

Se elaboraron imagenes para difundir la normativa para una eficiente Etica Profesional, asi como
el Codigo de Etica y Cédigo de Conducta para las y los servidores publicos del Poder Ejecutivo de

S.L:P,

Lineamientos

CHITEFsin OF CONDUITA

Generales para QUE DRI CHALRRG ¢

propiciar la Integridad
de los Servidores
pliblicos
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CRECE Y FLORECE

EN TUS PRINCIPIOS Y VALORES
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5. CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD 3
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES }g

Se llev6 a cabo la capacitacién en “Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la creacién de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses” realizada en la sala de juntas de las oficinas de la SEDARH, impartida por la Contraloria
General del Estado, en donde participaron 11 servidores ptblicos.

SEDARH

SECRECTARIA D DELadnoL
ACHOPECUARID ¥ RECURSOE

F=

6. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Tomando en consideracién las actividades realizadas en el ejercicio 2023 y en base a las acciones
realizadas para la difusién y promocién de la Etica dentro de la Secretaria de Desarrollo
9



i |

}‘\Gﬁ&&i POTOSI SEDARH COMITE DE ETICA Y

i, 5] Ny s ol

“"‘v'i '%‘ PARA LOS POTOSINOS SECRETARIA DE DESARROLLO })%I;\IG];I‘]E%IE%NE;) e
«.

: o AGROPECUARIO Y RECURSCS5
GOBIERNO DEL ESTADO 202152027 HIDRAULICOS

Agropecuarlo y Recursos Hidraulicos, este Comité emite las siguientes sugerencias para modificar
procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas:

e Sesugiere la implementacién de actividades en donde participen en conjunto los Servidores
Publicos directivos y de base, para incentivar un mayor involucramiento en las actividades
de este Comité.

e Como parte de la difusién del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad, se recomienda establecer canales adecuados de comunicacion para el
intercambio de ideas entre los Servidores Publicos, como son las mesas de trabajo, cursos,
etc. o )

e Se recomienda apegarse al calendario programado por este Comité para realizar las
actividades aprobadas en el Plan anual.

e Seguir estableciendo métodos para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos
dentro del Comité.

10



