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E
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*D= Desarrollo
*E= Entrega

ACTIVIDAD

Difundir mediante carteles, el objetivo del Comité de Ética, así

como los nombres de los representantes y suplentes que conforman

el Comité de Ética.

1

4

3

Difusión mediante carteles notas informativas (Sabias que..)

referente al Comité de ética.

METADESCRIPCIÓN

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES

EJERCICIO 2023

N
o.

 

5

2

6

Seguimiento al Plan de  Actividades 

ejercicio 2023

Elaborar un informe mediante el cual se desglosen las actividades

que se estarán realizando para dar cumplimiento al Código de

Conducta y los lineamientos generales para propiciar la integridad

de los servidores públicos.

Funcionamiento del Comité de Ética

Presentación del Comité de Ética.

EN
E

FE
B

M
A

R

A
BR

IL

M
A

Y

N
O

V

RESPONSABLEINDICADOR EVIDENCIA DOCUMENTAL

Convocatoria y Votación para sustitución de miembros propietario

y suplente personal de base nivel 10-13.

Informes Trimestrales

DOCUMENTO

Protector de pantalla

ET
A

PA

MESA DE TRABAJO

Protector de pantalla y Cartel

Continuar con la difusión del Código de conducta a través de

medios digitales.
4

PROTECTORES DE 

PANTALLA

D
IC

JU
N

JU
L

A
G

O

SE
P

O
C

T

Minuta de Mesa de Trabajo, Acta 

Fausto Misaed Chávez Becerra y 

Beatriz Saucedo Patiño
INFORME

1

1

"Visión ética de la administración Pública" impartido por Personal

de desarrollo Humano de Oficialía Mayor, dirigido al personal

adscrito a esta dependencia.

1 CAPACITACIÓN
Lista de asistencia y evidencia 

Fotográfica

 María Sonia Sánchez Hernández 

y Alejandra Rodríguez Larrea

Fausto Misaed Chávez Becerra y 

Beatriz Saucedo Patiño

El Comité

El Comité

 María Sonia Sánchez Hernández 

y Alejandra Rodríguez Larrea

Responsable Rodolfo Galván 

Contreras y Armando Calvillo 

Reyna (Lidera)

 María Sonia Sánchez Hernández 

y Alejandra Rodríguez Larrea

DOCUMENTO
Evidencia Fotográfica, Carteles, 

Protector de Pantalla 
El Comité

Minuta y acta de Mesa de Trabajo

DOCUMENTO

Carta compromiso del cumplimiento 

al código de conducta para las y los 

servidores públicos. (nuevos)

Ana Lidia Hernández Cárdenas

 María Sonia Sánchez Hernández 

y Alejandra Rodríguez Larrea

Elaborar un informe al Titular de la Dependencia y a los Integrantes

del Comité, sobre las actividades y resultados del Programa Anual

de Trabajo

1 INFORME Informe escrito

Cuadros con la información 
CUADROS 

INFORMATIVOS

Segunda Edición del Martín "100 Servidores Públicos Dijeron", esto 

con la finalidad de dar seguimiento a la difusión del Código de 

Conducta, Código de Ética y Reglas de Integridad, entre los 

trabajador@s de esta secretaría, y poder apreciar una evaluación de 

1

Difundir los principios y valores en cada una de las Áreas , 

Direcciones e Unidad Administrativa que conforman esta 

secretaría, con la finalidad de que sean aplicados día a día por cada 

uno de los servidor@s públicos .

12

Capacitación a Directivos  sobre temas del Código de Ética, Código 

de Conducta y Reglas de Integridad.
1 CAPACITACIÓN

Lista de asistencia y evidencia 

Fotográfica

Se realizará Mesa de trabajo con los Miembros del "Comité" para

revisión al Código de Conducta.
MESA DE TRABAJO

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRÁULICOS

1

12

Revisión al Código de Conducta

3

10

Convocatoria y Votación para 

sustitución de miembros del Comité

Capacitación

8

11

Propuesta de Segunda Edición del 

Maratón "100 Servidores Públicos 

Dijeron"

Difundir los principios y valores.

Informe Anual de Actividades 

ejercicio 2023

Capacitación a Directivos 9

Difusión del Código de Conducta

Elaboración de la Carta Compromiso para los nuevos servidores

públicos, para dar cumplimiento al Código de Conducta , con la

finalidad de que la totalidad del personal de la Secretaría tenga

conocimiento y acepte la responsabilidad  que ésta implica.

14

Carteles de DifusiónDOCUMENTO

7
Seguimiento a la difusión del 

Código de conducta. 

Rodolfo Contreras Galván, Vocal 

Propietario de Confianza
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