
  

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 
SECCIÓN 52 DEL S.N.T.E. 

PREMIOS ESTATALES, MUNICIPALES Y REGIONALES 
EDUCACIÓN FÍSICA O ARTÍSTICA 

DE EDUCACIÓN 2024 
 

FICHA DE EVALUACIÓN 
DATOS GENERALES 

 
NOMBRE: TEL.     

 

NOMBRE(S) DE(LOS) CENTRO(S) DE TRABAJO:    
 

TURNO: CLAVE(S) DE(LOS) CENTRO(S) DE TRABAJO: 
 

  TELÉFONO(S)   
 

NIVEL EN EL QUE PARTICIPA: MUNICIPIO:    
 

INSTRUCCIONES: MARQUE CON UNA CRUZ EN LA COLUMNA LA PUNTUACIÓN QUE CORRESPONDA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: La presente ficha de evaluación deberá ser considerada por el docente participante, así como las autoridades correspondientes, los datos deberán ser 
respaldados con pruebas documentales. 

Los Docentes que se hayan hecho acreedores a una sanción administrativa durante su trayectoria laboral en los últimos cinco años anteriores al presente, serán anulados 
del proceso de selección. 

 
San Luis Potosí, S.L.P. DE DE 2024. 

 
 

NOMBRE Y FIRMA  NOMBRE Y FIRMA 
DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA REPRESENTANTE SINDICAL 

 
NOMBRE Y FIRMA 

INSPECTOR(A) DE LA ZONA ESCOLAR 
 

Anexo 1 

C.- ANTIGÜEDAD DE SERVICIO EN EL 
NIVEL 

(máximo 6 puntos) 
28 años ó más 6.0 14 años 4.11 

27 años 5.93 13 años 3.97 

26 años 5.79 12 años 3.83 

25 años 5.65 11 años 3.26 

24 años 5.51 10 años 3.12 

23 años 5.37 9 años 2.98 

22 años 5.23 8 años 2.84 

21años 5.09 7 años 2.70 

20 años 4.95 6 años  2.56 

19 años 4.81 5 años 2.42 

18 años  4.67 4 años 2.28 

17 años  4.53 3 años 2.14 

16 años  4.39 2 años  2.0 

15 años  4.25   

 

D.- PREPARACIÓN ACADÉMICA 
(Máximo 13 puntos) 

 
Doctorado 

TITULADO 13 

PASANTE 12 

ESTUDIANTE 11 

 
Maestría 

TITULADO 10 

PASANTE 9 

ESTUDIANTE 8 

Normal Superior o 
Licenciatura 

TITULADO 7 

Normal Básica TITULADO 6 

 

E.- DESEMPEÑO FRENTE A GRUPO Max. 44 puntos 

ASPECTO  PUNTAJE ALCANCE 

Implementa técnicas e instrumentos 
necesarios para realizar una evaluación 
formativa sistematizada 

Hasta 6  

La intervención del docente es en pro de 
una educación de excelencia, inclusiva, 
intercultural y que fomente la participación 
de la comunidad y los valores de la NEM  

Hasta 10 
 

Realiza su Planeación didáctica  
considerando el Programa Analítico  
 

 

Hasta 6 

 

Tiene liderazgo en el grupo. Hasta 6  

Realiza, Implementa y Participa en 
Actividades que Favorecen Las 
Prácticas, Culturales e  Inclusivas. 

Hasta 8  

Participa en el Consejo Técnico Escolar y 
en el diseño del Proyecto Educativo con 
enfoque Crítico, Humanista y Comunitario 

Hasta 8 
 

 

F.- PARTICIPACIÓN Y CUMPLIMIENTO EN 
ACTIVIDADES Y/O COMISIONES 

MÁXIMO 10 PUNTOS 

ASPECTO PUNTUACIÓN 

Eficiente y espontáneo 10 

 
Solo que se le solicite 

 
6 

A veces 3 

 

No participa 

 

0 

 

A.- PUNTUALIDAD 
Retardos Puntuación 

0 5 
1 4 
2 3 
3 2 
4 1 

 

B.- ASISTENCIA 

Inasistencias Puntuación 

0 5 

1 4 

2 3 

3 2 

4 1 

 

G.- RELACIONES HUMANAS (MAX. 10 PUNTOS) 

ASPECTOS PUNTUACIÓN 

PARTICIPA Y FOMENTA LAS 
BUENAS RELACIONES CON LA 
COMUNIDAD ESCOLAR 

10 

PARTICIPA EN LAS BUENAS 

ACCIONES 
6 

SU PARTICIPACIÓN ES 

CONDICIONADA Y OCASIONAL 
3 

 

H.- FORMACIÓN CONTINUA Avalada por el I.P.M.P., 
u otra instancia oficial en los últimos 5 años (MAX. 
7 PUNTOS) 

ASPECTOS PUNTUACIÓN 

100 a 120 Horas 7 

80 a 99 Horas 4 

40 a 79 Horas 2 

 

Total de puntos obtenidos 
(Máximo 100) 
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https://slp.gob.mx/seer/Documentos%20compartidos/Transparencia/1.1.DG.%20CONVOCATORIA%20PREMIO%20ESTATAL%20Y%20MUNICIPALES%202024.pdf

