IV.-II Recomendacion General

Considerando el resultado obtenido de la Auditoria de Cumplimiento practicada la Coordinacién de
Carrera Administrativa del S.E.E.R., podemos recomendar seguir colaborando en la ejecucién correcta de
las tareas encomendadas al personal a su digno cargo a proporcionar uniformidad en su desarrollo para asi
contribuir a la orientacién del personal facilitando su incorporacién a efecto de realizar estudio de
reestructuracion y actualizacion de los Manuales de Organizacién y Procedimientos cuando sea necesario;
sin dejar de mencionar que el Manual de Organizacién tiene por objeto en un solo documento la
informacién basica a los antecedentes Marco Juridico-Administrativo, atribuciones, estructura orgénica el
objetivo y las funciones de cada area o departamento permitiendo el ahorro de tiempo y esfuerzo en la
ejecucién de funciones evitando la repeticiéon de instrucciones; seguir implementando sistemas y
mecanismos de control para poder asegurar en forma razonable la ejecucidn de sus operaciones en forma

eficiente y efectiva, para el logro de los objetivos institucionales.
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