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ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL S.E.E.R

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
ASUNTO: SE ENVIA INFORME DE AUDITORIA
SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Informe de Auditoria

Numero de Auditoria: AC-006/2022

Dependencia o Entidad: Sistema Educativo Estatal Regular.
Area auditada: Coordinacién de Carrera Administrativa del S.E.E.R.
Titular: Raquel Rodriguez Lépez.

Tipo de auditoria: Cumplimiento.

No. de oficio de comision: CGE/OIC-SEER-551/08/2022

Periodo revisado: Oldeenero al 31de diciembre de 2021.
Fechade inicio: 23 de Agosto de 2022

Fecha de conclusién: 29 de Septiembre de 2022

Titular del Organo Interno de Control: Javier de San Gerardo Muriel Pons
Personal adscrito del S.E.E.R: Rocio Acosta Martinez,
Monto fiscalizado: $ 0.00
Monto observado: $ 0.00
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1.- Antecedentes.
Derivado del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2022 y en atencién a las indicaciones giradas por L.A.E.

Javier de San Gerardo Muriel Pons, Titular del Organo Interno de Control del Sistema Educativo
Estatal Regular; con fundamento en los articulos 109 fraccién III Y 134 de la Constitucién Politica del
Estados Unidos Mexicanos; 124,124 BIS,125 fraccién III de la Constitucién Politica del Estado de san Luis
Potosf; 43, 44, 44 Bis y 44TER de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de San Luis Potosi; 7
y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, 8
fraccién VI, Art. 4° fraccién V inciso b) y 29 fracciones I, II, III, IV, VI, VIII, XIII, XVII y XXVII del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 3° fraccién VI Y VII, 23 y 30 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado; 56 del Acuerdo Secretarial que contiene el
Manual de Auditoria que sera aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado y
conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente afio, y art. 38 Fraccién I, inciso a) y V de
la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal; 17 y 24, fracciones I Y XIII de la Ley de Educacién y 5°,
fraccion I, 27 y 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaci6n Publica. Se notific6 23 de agosto de
2022 el inicio de la Auditoria de Cumplimiento, de los Planes y Programas Institucionales a efecto de
evaluar el cumplimiento y evidencia de leyes, normas y reglamentos establecidos para el desarrollo de los
programas autorizados en el ejercicio, asi como la congruencia entre el logro de metas y objetivos, a la
Coordinacién de Carrera Administrativa del S.E.E.R., La C. Raquel Rodriguez Ldpez, Jefe de la
Coordinacién quien estampd, sello y firma en el acuse de la orden de auditoria AC-006/2022, emitida

mediante el oficio nimero Oficio CGE/OIC-SEER-551/08/2022 de fecha Agosto 22,2022

En cumplimiento con la orden de auditoria AC-006/2022 se comisiond al personal adscrito del S.E.E.R., la
L.C. Rocio Acosta Martinez.
Se inici6 la auditoria el dia 25 de Agosto de 2022 y concluyé el 29 de Septiembre de 2022 con la notificacion

del Informe de resultados de Auditoria.

IL.- Periodo, Objetivo y Alcance de la Revision.
I1.1.- Periodo.

La revisién efectuada comprende el periodo del 1° de enero al 31de diciembre del 2021.

I1.2.- Objetivo.

Los Objetivos perseguidos en esta Auditoria son: evaluar el cumplimiento y evidencia de leyes, normas y
reglamentos establecidos para el desarrollo de los programas autorizados en el ejercicio, asi como la
congruencia entre el logro de metas y objetivos y si la informacién que se genera es confiable, oportunay

atil.

I1.3.- Alcance.
r el cumplimiento y evidencia de leyes, normas y
el ejercicio, asi como los

La presente Auditoria se realiz6 a fin de conoce
Carrera Administrativa

reglamentos establecidos para el desarrollo de los programas autorizado’s en
movimientos y procesos administrativos correspondientes a la Coordinacion de
del S.E.E.R. Elalcanceen el Plan Anual de Trabajo (PAT) del ejercicio 2022 fue del 95%.
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Elpermﬂads:zizozlss_ar.aEémﬁroafamﬁeguh:dechzahabadmﬂadodmbajodereﬁsién
de conformidad con las Normas Profesionzles de Auditoria del Sisterna Nacional de Fiscalizacién ¥ mediante
Iz zpliczcién de L&dmétéxnfazguemﬁdsﬁperﬁnmtesyasidﬂammthstedimienms de
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IIL- Resultzdo del Trabzjo Desarrollado-
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con los reguisitos de confrol indispensables y gue s enconiraran soporizdas con la documentacidn
wmmbatsn’e,asavasede‘mqmsecmplemsnmdemlajo.

L‘tedrgatwlﬂamde@a&ol&‘zmoquesepmté evidencia suficiente respecto a lo establecido, que el
mpor&ahsa@msm&z&smmdsbﬂﬁaﬂsiﬂmﬁﬁcadasyobmﬂasmn suficientes.

IV.- Conclusién y Recomendaciones Generales
IV. I Conclusiones

Considerado el resultzdo obtenido en ka Anditoria de Cumplimiento practicada a la Coordinacién de
Carrera Administrativa del S.E.E.R podemos concluir: este Organo Interno de Control determiné que la
entidzd fisczlizadz ha rezlizado zociones para b2 implementacién de un control interno mas fortalecido; se
hzce de su conocimiento que los manuzles son instrumento de apoyo 2dministrativo que permite asegurar
el cumplimiento de los procedimientos y en donde se describen las funciones, objetivos y caracter'isticas, es
por ello que deberZn de mzntenerse permanentemente acinalizados, para contar con la informacién verazy

oportunza.

IV.-1I Recomendacién General

Considerzndo el resultzado obtenido de la2 Auditoria de Cumplimiento practicada la Coordinacién de
Carrera Administrativa del S.E.E.R., podemos recomendar seguir colaborando en la ejecucién correcta de.
Izs tarezs encomendadas al persona.lamdignomrgoaproporcionaruniformidadensudesarmllopafaasn
contribuir z lz orientacién del personal facilitando su incorporacién a efecto de realizar estudio ‘de
reestructurzcién y actuzlizacién de los Manuales de Organizacién y Procedimientos cuando sea necesario;
sin dejar de mencionar que el Manual de Organizacién tiene por objeto en un solo docum?n‘to la
informacién bésica 2 los antecedentes Marco Juridico-Administrativo, atribuciones., estructura organica el
objetivo y lzs funciones de cada irea o departamento permitiendo el ahorro de tiempo y esﬁlerzo enla
ejecucién de funciones evitando la repeticion de instrucciones; seguir implemenmn_do sistemas y
mecznismos de control para poder asegurar en forma razonable la ejecucion de sus operaciones en forma

eficiente y efectiva, para el logro de los objetivos institucionales. @
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Asi mismo, recomendamos, se apeguen a lo establecido en el Art. 56, fraccién I de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado ¥ Municipios de San Luis Potosi, que a 1a letra dice:

Todo servidor puiblico deberd cumplir con lamaxima_diligencia el servicio que le sea encomendado, v

abstenerse de cualquier acto u omisién que cause suspension o deficiencia de dicho servicio, o implique

abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.

No omitimos mencionar, que las recomendaciones sefialadas emitidas por este Organo Interno de
Control, fueron determinadas en base a la informacién y documentacién revisada, siendo
independientes las que sean sefialadas por otras instancias fiscalizadoras.

V.- Cédulas de Observaciones:
Se entrega: Sin Observaciones.

ATENTAMENTE
Validacion del Contenido del Informe
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L.C. ROCIOJACOSTA MARTINEZ.
PERSONAL|ADSCRITO DEL SEER

i el Estado
Lic. Rocio Maricela Lozano Franco - Directora de Organos Internos de Control y Comisacias de la Contraloria General del Es
c.c.p. Profr. Criségono Sanchez Lara, - Director General del S.E.L.R
c.c.p Expediente.
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